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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
acadéemica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meétodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Temiticas
O Ambiente
© Diversidad y género
© Derechos humanos y Paz
O Participacion
© Cuidado y autocuidado

Reflexién Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
© Identidad
© Dignidad y derechos
) Deberes y respeto por los derechos de los demas
© Sentido de |a vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, esiablecida como meia del Plan de Desarrolio
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela

De esta forma, el presente documento tiene como objefivo sistematizar la experiencia

de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Disinial El Minuio de
Buenos Aires, ha desarrollado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de
esie proceso a pariir del balance del estado actual del PIECC, la implemeniacion de
las apuesias y sus esftrategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, 1a
proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

“El aprendizaje desde la integracion curricular.

Comunicacion Convivencia y Ciudadania”™
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Principios Institucionales

Horizonte 7 Competencias Comunicativas: Eje de desarrollo de pensamiento.
lhctiticionat ' Orientacion hacia mejores aprendizajes académicos, sociales,
- = éticos, artisticos y de proyecto de vida de los integrantes de la
comunidad educativa
Perfil Un ser auténomo, reflexivo, critico, con alto sentido de pertenencia,

. que analiza, comprende, investiga e interpreta su entorno, sociedad
Ciudadano/a y el mundo por medio del reconocimiento de diversas perspectivas,
la mirada analitica y la lectura de su universo con el objetivo de

transformar su entorno.
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: Convivencia y Ciudadania”. Se vincula a la dinamica y a los
Articulador

procesos adelantados a nivel institucional, como resultado del
trabajo que orienta el ciclo V dentro de la experiencia educativa de
Integracion Curricular de la Educacion Media Fortalecida, a traves
de la formulacion de centros de interés e investigacion. Incluye los
proyectos institucionales, de area, proyectos de cicloy el PIECC.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

La IED el Minuto de Buenos Aires se caractenza
pu’dspa\erdemprocesosmlﬁcatwoen
términos de relacion con el apalancamiento del
PIECC, puede considerarse como uno de los
mas destacados por cuanto ia intencionalidad
formativa y Ias practicas pedagogicas onentadas
por areas y ciclos encuentran afimdad y
comrespondencia con las apuestas del PECC,
condicion que potencia y posibilita a
nstitucionalizacion del PIECC, y que parte de la
miciativa y liderazgo del equpo de mujeres
directivas docentes. La consolidacion del equipo
dinamizador del PIECC se establecic como
espacio formal, en el marco de ias reuniones de — -
Equipo de Gestion, Consejo Académico, Ciclo V [l Docentes (50%) [l Directivos (20%) Il Familia (5%)
y Consejo Eshxﬁantl B Orientadores (10%) [l Estudiantes (15%)

Facilitadores por Estamento

“La implementacion del PIECC en la institucion le ha dado una mayor dinamica a todo el trabajo
adelantado por la Educacion Media Fortalecida y la formulacion de los centros de interés, asi como
a la participacion e integracion de todos los miembros de la comunidad educativa” Rosalba
Siachoque Lider Pedagoégico EMF

De acuerdo a las dinamicas observadas y a los avances que se han tenido durante la implementacion del
PIECC mstitucional, este equipo ha liderado diferentes procesos dentro de los que se destaca la preparacion,
mgauzxmydesarolodeacmdadesmmmtalscmnSana\asdebPahcpacm Jomadas de
Jomadas Pedagogicas-Centros de Interés y Foros Educativos Institucionales. Se destaca el
haba;odearhcdacmmpuestoconlaMedlaFaialecodaabav&sdebspmyectosadela1ladosporbs
del ciclo V y la formulacion de los centros de interés, vinculando como eje cenfral, las seis
capacidades ciudadanas y los cuatro momentos de la ruta pedagogica vivencial como propuesia de
articulacion con el PIECC

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

El PIECC institucional durante el Gltimo afio esta centrado en esta apuesta convirtiéndose en el principal
interés del equipo dinamizador, de la mano con el trabajo por la convivencia y las relaciones armonicas. El
primer ejercicio de mtegracoon curricular adelantado en el colegio se realizé durante el momento de la Ruta
Pedagogica Vivencial: “Didlogo de Saberes”, de manera especifica a través de la metodologia “Dialogo de
Aprendizajes”, en donde los docentes por areas inician la reflexion sobre diferentes formas de lograr la
integracion curricular de la ciudadania desde las practicas pedagogicas.

De manera posterior, a través del liderazgo del equipo dinamizador PIECC, el Ciclo V y la EMF, se

adelantaron jornadas pedagogicas de Integraciéon Curricular desde la estrategia de centros de interés
formulados por todo el equipo docente de ambas sedes y jornadas, en busca de la articulacion de las
diferentes areas. La primera experiencia se adelanté durante el ano 2014, en donde la proyeccion desde la
integracion de las diferentes areas segln motivaciones comunes de los docentes, buscaba el fortalecimiento
de algunas de las capacidades ciudadanas.

A partir de 2015, con la ejecucion de recursos de apoyo al desarrollo del PIECC, el Consejo Académico con
el acompanamlento del Ciclo V y la EMF deciden fortalecer la propuesta, en esta oportunidad mediante el
desarrolio de los cuatro momentos de la ruta pedagoégica vivencial en cuatro jornadas pedagogicas y con la
implementacion de la Caja de Herramientas (Médulos, Manuales y Malla de Aprendizajes Ciudadanos), esta
iniclézt_iva logra la institucionalizacion del PIECC y su apropiacion por parte de todo el equipo docente del
colegio.



Transformaciones PIECC

El trabajo adelantado con esta apuesta ha sido trazado por dos objetivos principales, de un lado onentar
acciones formativas dinamizadas por el Comité de Convivencia para el incentivo de la definicion de acuerdos
que se matenalizan en el manual de convivencia, y, del otro generar espacios de parlicipacion e integracion
de padres y madres de familia en tomo a Ia escuela de padres.

En cuanto al pnmer objetivo, el Comité de Convivencia ha enfocado acciones para generar un proceso
participativo de todos los estamentos del gobierno escolar, en los que se discute y orienta no solo los
contenidos del Manual de Convivencia sino que se proponen diferentes herramientas de apropiacion por parie
de la comunidad educativa, de los acuerdos convivenciales establecidos, en los que el fortalecimiento de
capacidades c:udadanas&sunapnondad Se generan diferentes &spacnos de discusion que incluye trabajo
en aula y jomadas pedagogicas, asi como eventos institucionales como las semanas del “Buen Trato”. El
proceso se ha venido adelantando durante los primeros semestres de cada ano de implementacion del
PIECC, en el semesire resiante se sistematiza la informacion obienida de cada espacio y se inciuye
retroalimeniacion en el documento para el proximo ano.

El segundo proposito se dinamizo con la ejecucion de los recursos de apoyo al desarmrolio del PIECC en su
primera fase (2014), en torno a la identificacion de la escaza parficipacion de los padres y madres de familia
en los procesos institucionales. Se frabajo en Ia construccion de una propuesta orientada a la participacion y
la ntegracion de todos los miembros de Ia comunidad educativa en la dinamica institucional, especificamente
cenfrada en Ia vinculacion de los padres de famiia. Para el desarrollo de la propuesia setrabajarontres
fases: 1) Jomada de Integracion de padres y madres de familia mediante la implementacion de juegos
fradicionales. 2)FonnuiacnonyredeﬁmclondelaEscueladepadray madres. 3) Ejecucion de Ia escuela de
padres y madres. En este sentido, el apoyo de orientacion ha sido definitivo, actualmente se han logrado
fomxacnonesenlacﬁnamlcadeiaescueladepadresymadres

#2

“Nos sentimos muy satisfechos del trabajo desarrollado en el colegio con el PIECC, asi como de que el
colegio sea fenido en cuenta para la organrzac:on de evenlos a nlvel local como la experiencia con la

#3

El avance mas significativo de esta apuesia es el trabajo adelantado con los estamentos del gobiemo
escolar, principalmente el Consejo Académico y el Consejo Estudiantil. En cuanto al pnmero para la
formulacion y desarrollo de diferentes actividades con el acompanamiento del PIECC, de las que sobresalen
los Foros Educativos Institucionales, Semanas de la Parlicipacion, Semanas del Buen Trato y Jomadas
Pedagogicas para el fortalecimento de capacidades cidadanas. Quizas el mayor logro sobre €l
empoderamiento del Consejo Académico refiere los amplios niveles de apropiacion del PIECC, que se
evidencian en el estimulo al desamollo de los Centros de Interés, y que han consolidado ia
institucionalizacion del proyecto.

En cuanto al frabajo con el Consejo Estudiantil sobresale el acompanamiento constante del PIECC en el
desarrollo de espacios de formacion, asi como la participacion de los estudiantes en movilizaciones distritales
convocadas por la SED y los Conversatorios por la Educacion Superior sostenidos con el Alcalde y el
Secretanio de Educacion. Otro fuerte componente significativo para Ias transformaciones sobre la apuesta
de empoderamiento son las jomadas de autogobierno promovidas por la EMF con el acompanamiento del
PIECC, en las que los estudiantes de grados supenores desempenan los roles de docentes y directivos
docentes en jomadas completas
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

El frecuente cambio de coordinadores institucionales
del PIECC que se presentd durante 2013 y comienzos
de 2014 habian generado una percepcion negativa del
proyecto.

La falta de articulacion entre ambas sedes y jornadas
del colegio para la definicion de acciones conjuntas en
relacion con el proyecto al inicio de su implementacion.

Oportunidades

El compromiso y disposicion de las directivas
docentes y del equipo docente, asi como del equipo
dinamizador, para todo el trabajo relacionado con el
proyecto.

La definicion de estrategias-herramientas didacticas y
metodologicas para el fortalecimiento de los énfasis
del PElI como el aprendizaje desde la integracion
curricular y la comunicacion, desde la formulacion de
centros de interés.

Fortalezas

Un equipo dinamizador consolidado con amplios
niveles de apropiacion dentro de la implementacion del
PIECC y el reconocimiento e institucionalizacion de
éste por parte de toda la comunidad educativa.

La consolidacion e institucionalizacion de la apuesta
de la Integracion Curricular de la Ciudadania mediante
la estrategia de los centros de interés apoyada en la
Ruta de Aprendizajes Ciudadanos y los materiales de
la Caja de Herramientas.

Integracion Curricular

Amenazas

La falta de credibilidad en el proyecto al inicié de su
implementacién debido al frecuente cambio de
gestores del proyecto.

La poca articulacién entre ambas sedes y jornadas en
el momento en que se empieza a implementar el
proyecto.

Proyeccion PIECC




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armaénicas

Recomendaciones

expresados por la propia comunidad educativa y las particularidades del contexto educativo y del entorno
social que se materializan en documentos institucionales como el PEl y el Manual de Convivencia.
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