hOICIOI eL futuro

OPORTUNIDADES Y CAMINOS EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

=g’ > B

(‘h;
>

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

(4



¢

Las ciudades tienen la capacidad
de proporcionar algo

para todo el mundo
solo porgue, y solo cuando,

SE CREAN PARA
TODO EL MUNDO.

)

Jane Jacobs'

' Jane Jacobs (1916-2006). Escritora, socidloga y urbanista norteamericana, reconocida por su critica al urbanismo moderno y
a los proyectos de regeneracion urbana.
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4 BENEFICIOS Y USO DEL CATALOGO BENEFICIOS Y USO DEL CATALOGO 5

¢cComo deberias usar y o la formacion
este ca té Iog O? Ahora, si tienes preguntas como:

{Qué voy ¢Doénde voy ¢Cuanto tiempo requiere
a estudiar? a estudiar? estudiar lo que me gusta?

(Para quién
es este catalogo? (Coémo sera ¢Cuanto dinero {Qué opciones tengo
mi primer trabajo? ganaré en tres aios? de crecimiento laboral?

Si tienes entre 15 y 24 afios, o estds

cursando los grados 9°,10.°u1.%, y Ve a la pagina 18. Alli encontrards
todavia no sabes qué quieres estudiar ‘ informacién sobre las funciones

. ion t ieres dedicar desempefiadas en diferentes perfiles
© @ que ocupacion te quieres dedicar, laborales, las competencias que se

requieren, al igual que los desafios y las
ventajas que se enfrentan en algunos
trabagjos. Adicionalmente, tendrds la
oportunidad de conocer la oferta educativa
en el sector, entre otros temas interesantes.

este catdlogo es para ti.

En este catdlogo encontrards informacion
sobre la forma en la que el sector de

la construccion e infraestructura estd
impactando en la sociedad. Hallaras
preguntas sobre tus intereses y habilidades
que te permitirdn conocerte mejor, aparte
de que obtendrds herramientas para
explorar la oferta educativa y laboral de
este sector. Ademads, aprenderds sobre
las ocupaciones y los caminos laborales
relacionados con este sector productivo.

@ Informacién complementaria /
Recursos de apoyo

Si aun necesitas un apoyo adicional y te
formulas preguntas como ¢hay becas
para estudiar? ;Existen diversos métodos
de pago? ;Qué subsidios tiene el Estado?
1 ¢(Doénde puedo conocer mds del sector?
Dirigete a la pagina 81, en la que hallards
informacion adicional para alimentar la

iEmpecemos! curiosidad.
. . ° 7
OUtOCOﬂOCImIentO /
/ vives
I con las personas que '
. . . estudias y te rodean.
Si estds a punto de terminar el colegio, es N
posible que tengas preguntas tales como \ c .
N q:[] onsejos
> ¢Para qué ) T ——- de uso
{Quién soy?
soy bueno?
:E - baiar? Anota las cosas que te interesen
¢En que voy a trabajar? para explorarlas después.
¢Qué voy a hacer
cuando me gradue?
) . ) Ten a mano tu celular para escanear los
) ) ) Témate el tiempo que consideres codigos QR que te llevardn a sitios web
Si necesitas apoyo para conocerte mejor necesario en cada uno de los @ de interés como, por ejemplo, “Yo Puedo
y responder estas preguntas con mayor contenidos para reflexionary \ Ser". Asi podras ampliar tu conocimiento y
. 20 7 x conectarte contigo mismo. i i Inico.
seguridad, ve a la pagina 9. Alli hallaras o hacer de esta experiencia algo tnico
herramientas valiosas que te permitirdn |
conocerte mejor, y ese es el primer paso
para pensar en tu futuro. Asi que prepdrate Explora la seccién sobre el mundo @; Apdyate también en recursos no digitales,
porque esto va a del trabajo y de la formacion como libros en las bibliotecas publicas
para entender en detalle como se 000 o conversaciones con mentores, para
combinan las trayectorias formativas profundizar en cosas que te llamen la
con las laborales. atencion.




6 INTRODUCCION

Introduccion

Te damos la bienvenida a Mi brdjula hacia
el futuro. Oportunidades y caminos en el
sector de la construccion e infraestructura,
un catdlogo que serd de gran utilidad en

el proceso de toma de decisiones sobre

tu trayectoria de vida. Este catdlogo

tiene como objetivo principal fortalecer la
orientacion socioocupacional de jévenes
como tuU, que se encuentran terminando

el colegio, y en general, la de todas las
personas jovenes de Bogotd que quieran
conocerse mejor, al igual que entender
cémo funciona la educacion al culminar
los estudios de primaria y bachillerato en
Colombia, y que les interese conocer las
oportunidades y trayectorias en educacion
y empleo que nos ofrece el sector de la
construccion e infraestructura.

(Por qué es tan importante este sector?

Bueno, pues las construcciones siempre
han estado presentes en nuestra historia:
desde la busqueda de refugio por parte
de grupos némadas, pasando por las
primeras viviendas, cuando los grupos
humanos se comenzaron a establecer
en lugares determinados, y terminando
en la busqueda constante de nuevos
materiales para construir nuestros
hogares. En la actualidad, el 55 % de las
personas del mundo vivimos en ciudades,
pero se calcula que para el afio 2050
siete de cada diez personas viviremos
en dichas urbes’, por lo que debemos
trabajar para hacer ciudades mds
sostenibles, resilienteste e inclusivas?.

Sin embargo, el sector de la construccién
e infraestructura no se limita a lo urbano.
Si bien la mayoria de la poblacion

que vive en Bogotd se ubica en la

zona urbana, la zona rural tiene una
gran extension que requiere mejorar

el acceso a servicios, infraestructura y
edificaciones, para darles una mejor
calidad de vida a sus habitantes.

Asi, necesitamos hacer lugares mds
amigables con el espacio rural; construir
para articular de manera integrada el
paisaje, sus recursos y sus habitantes.

En Colombia hay dos grandes
subsectores: edificaciones, que son las
construcciones para vivir en la ciudad o
para usarla, como parques, colegios u
hospitales, e infraestructura, subsector
orientado a grandes obras civiles,
como vias, acueductos o redes. Esta es
una oportunidad ideal para construir
tu futuro, por lo que te invitamos a
conectarte con este sector. jAdelante!

L

INTRODUCCION

Sobre este catdalogo

Este catdlogo es producto de la alianza
entre la Secretaria de Educacién del
Distrito, Fundacion Corona y Global
Opportunity Youth Network (GOYN) Bogota.
Para su elaboracién, contamos con la
participaciéon de importantes aliados
del sector, como Camacol Bogotd -
Cundinamarca, GOYN Bogota - Mujeres
gue Construyen, Probogotd, Asociacion
Colombiana de Constructores (ACOL),
Agencia de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia (Atenea), Corona, Sodimac,

Subsector de edificaciones
e infraestructura

Unifamiliar

Bifamiliar

Cemex, Cementos Argos y Groncol, a los
que les agradecemos sus aportes para
plasmar las perspectivas del sector.

Esperamos que este catdlogo te inspire,
informe y oriente para que puedas
identificar el perfil con el que te visualizas
y al cual quisieras dedicarte, mientras
encuentras el programa formativo que
sea mds acorde con tus intereses,
necesidades y motivaciones.

Multifamiliar
Hoteles

Temporaly
Misceldneo

Uso ocupacional
residencial

Almacenamiento

Alta
peligrosidad

Fuente: Adaptado de Camacol (2020)

Banco Mundial (2020).
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2 Objetivo de desarrollo sostenible 11: lograr que las ciudades sean mds inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.



8 CASOS DE EXITO

Casos de éxito

N

¢Alguna vez te has imaginado qué pasaria
si el suelo donde estd construida tu casa o
colegio se empezara a deslizar, se abrieran
grietas en el suelo y las construcciones

se derrumbaran en dos dias? Esto pasd

los dias 16 y 17 de diciembre del afio 2010
en Gramalote (Norte de Santander),

como consecuencia de una intensa
temporada de lluvias, un terreno inclinado,
suelos irregulares, deforestacion y varios
movimientos sismicos. En ese momento, en
la cabecera municipal vivian 1.110 familias,
habia colegios, centro de salud, plaza de
mercado, parques, iglesia y viviendas que
se destruyeron de la noche a la mafana,
razén por la cual se evacud y se reubicd a
sus habitantes.

A causa de esta situacion se planted la
construccion de un nuevo municipio que
tuviera lo mismo que el anterior, pero
mejorando muchas cosas con el nuevo
disefio. Se empezd a desarrollar un proceso
de participacién con la comunidad por
intermedio de gestores sociales para
entender como era Gramalote, sus casas,

'

sus trabajos, los espacios publicos,

todo esto con el objetivo de que el nuevo
disefo pudiera evocar y reconstruir lo
que habian perdido sus habitantes. Al
final, se disefid un nuevo municipio en un
lugar diferente; con manzanas, calles,
plazas y parques que respondieran a las
necesidades que la comunidad habia
expresado; con colegios, polideportivos,
plaza de mercado, hospitales, zonas
verdes, asi como un sistema de acueducto
y alcantarillado.

Fue un proceso largo, en el que muchos
representantes del sector participaron

y aportaron sus conocimientos desde

la gestion del riesgo, la planeacion

del proyecto, el disefio de espacios, la
construccién de estos y la entrega de las
primeras viviendas en el afio 2017.

En este proyecto participaron
planificadores urbanos, arquitectos,
residentes de obra, disefiadores de vias,
especialistas ambientales, paisaijistas, al
igual que maestros, oficiales, instaladores
de redes, entre otros.

Este ejemplo es una muestra de que la combinacién de conocimientos técnicos con la fuerza
laboral de los trabajadores hace posible que los proyectos sean una realidad.

¢Te gustaria conocer mads sobre este caso?

;Consulta aqui!

Video: El renacer de
Gramalote.

Video: Gramalote, una
historia de vida.
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El mundo del

autoconocimiento

Antes de empezar a leer, cierra
los ojos por un instante y trata de
responder a la siguiente pregunta:

Y yo, ¢quién soy?

No es una pregunta fdcil de responder, ;0
si? Parece generar otras tantas, como por
ejemplo: ;Cémo describo mi personalidad?
;Qué se espera que diga? ;Por dénde
empezar? ;Habrd una forma adecuada
para describirme? ;Qué me diferencia de
las demds personas?

Hay tanto por contary, a la vez, solo
llegan a la mente un par de frases para
describirse a uno mismo. Tenemos tanta
informacion sobre nosotros mismos, que
muchas veces resulta dificil organizar las
ideas para responder a esta pregunta de
manera precisa. Incluso es posible que
esta pregunta te genere una inquietud
aun mas grande:

.Realmente me conozco?

No te preocupes si no estds seguro de

la respuesta. Todos los seres humanos
tenemos dificultades al momento de
contestar este interrogante. Algunas
personas son mas reflexivas y logran
conocerse mejor, mientras que a otras

les cuesta mds trabajo. En cualquier caso,
es importante que sepas que conocerse
a UNO MISMO €S UN Proceso; es una
habilidad que se desarrolla con intencion,
conciencia y prdctica.

(Quieres empezar a
conocerte mejor?

Hoy mismo puedes empezar a tratar
de alcanzar este propdsito. Sigue
leyendo, que de seguro descubrirds
herramientas maravillosas que te
permitirdn conocerte mejor.

¢Qué es el autoconocimiento?

Conocerse implica ser capaz de:

® Reconocer las emociones propias, para
aceptarlas y manejarlas de manera
asertiva.

e |dentificar intereses personales, temas
y actividades que nos llaman la
atencion.

e Distinguir las habilidades, aptitudes
y conocimientos por los que nos
destacamos o por los que nos
identifican los demds.

e Reconocer fortalezas y limitaciones
propias en forma objetiva.

e Determinar los rasgos de personalidad
que nos caracterizan.

® Examinar los prejuicios que tenemos
respecto a nosotros mismos, y frente
a los demds, para generar mayores
niveles de conciencia sobre cémo nos
relacionamos con nuestro entorno.
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¢Para qué sirve
conocerse?

El autoconocimiento es una de las
habilidades mds importantes en la vida, ya
gue nos permite:

e Desarrollar un sentido bien
fundamentado de nuestras
fortalezas y debilidades.

® Tener confilanza en Nosotros.

® Promover un sentido de autoeficacia
en lo que hacemos y nos proponemos.

® Formar un sentido de autonomia.

e Construir nuestra identidad, nuestro
sello personal.

e Aprovechar nuestros talentos
para aportar al mundo.

® Construir un proposito de vida
solido, fundamentado y acorde
con nuestra personalidad.

® Afrontar con éxito tareas y
situaciones desafiantes en la vida.

Conocerse es un
proceso, y ya sabes
que es muy importante.

{Quieres tener mas herramientas
para conocerte mejor?

Te invitamos a escanear el siguiente cédigo
que te dirigird al portal web “Yo Puedo
Ser”, de la Secretaria de Educacion del
Distrito. En él encontrards herramientas que
te ayudardn a responder preguntas como
¢Qué necesito para tomar decisiones?, o
¢Como puedo identificar mis intereses?

Asi mismo, te invitamos a escanear el
siguiente cédigo para encontrar una cartilla
de autoconocimiento que te permitird
identificar tus intereses, habilidades, rasgos
de personalidad y suefos.

"Yo Puedo Ser”

Una vez que la termines de leer, vas a tener

muchos elementos para saber quién eres tu.

Cartilla
socioocupacional
de la Fundacién

Corona
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{Quieres empezar a
conocerte mejor?

En las dos pdginas anteriores te contamos:

1 ¢(Qué es el
® autoconocimiento?

2. ¢Por qué es importante
conocersea uno mismo?

3. Que existen herramientas
que te ayudan a
conocerte mejor.

Para conectar el autoconocimiento
con este catalogo, te invitamos
a hacer lo siguiente:

® | eer con detenimiento cada uno de los
perfiles laborales.

e A medida que lees cada perfil, escribe
en la tirilla correspondiente al perfil
que estds leyendo (que aparece en la
pdgina 93), lo siguiente:

Mucho @ Poco @) Nada @

Tienes habilidades I’?a\g:;]g’l,iégsen
en este perfil. esto en el futuro.

® En la tirilla, puedes marcar:
3: si la respuesta es Mucho.
2: si la respuesta es Poco.
1: si la respuesta es Nada.

Se relaciona con
tu personalidad.

® Trata de hacer este gjercicio con todos
los perfiles, o por lo menos con los diez
que mds te llamen la atencion.

® Para terminar este ejercicio, escribe los
puntajes en cada perfil, sumalos y por
ultimo identifica los perfiles en los que
obtuviste el mayor puntaje.

e De esta maneraq, estds relacionando el
autoconocimiento con la informacién
gue encuentras en el presente
catdlogo. Este te da una informacion,
pero eres tU quien identificas activa y
conscientemente los perfiles que mds
te interesan y en los cuales te visualizas.

Ademds de invitarte a avanzar en

ese proceso de autoconocimiento,
queremos explicarte cémo se relaciona
el autoconocimiento con este catdlogo.

® Este catdlogo busca darte informacion
sobre un sector productivo.

e En el presente catdlogo hallaras las
caracteristicas principales de este
sector, perfiles laborales, rangos
salariales a los que puedes acceder,
rutas de formacion y trayectorias
ocupacionales.

® | ainformacién que contiene este
catdlogo es muy util, pero solo
adquiere valor cuando la revisas con
detenimiento y logras reconocer si te
interesa, si te emociona la descripcion
de los perfiles y si te visualizas
trabajondo en alguno de ellos.

® No te detengas con este egjercicio,
continda investigando y aprendiendo
sobre los perfiles que te gustaron.

e No dependas de las opiniones de
otras personas, tampoco esperes a
graduarte ni mucho menos que alguien
responda estas preguntas por ti.

e Es tu futuro. Empieza a construirlo
desde hoy con la ayuda de este
catdlogo, que busca ser una brujula
para orientarte mejor.

LIénate de curiosidad y de habilidades
para seguir explorando cada perfil laboral.
Conocete y escoge ocupaciones afines

con tu personalidad. Complementa tus
suefios con informacion veraz. Confiaen tiy
comienza a construir tu futuro ahora mismo.
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Mundo laboral y

mundo de la formacion

La oferta formativa para el sector de la
construccion e infraestructura tiene todos
los niveles de alcance, desde técnico,
pasando por tecnoldgico, profesional
universitario, especializaciones técnicas
(profundizacién), tecnolégicas

y profesionales y formacién avanzada,
como maestrias. Estos ultimos son
ofertados por instituciones internacionales
pero son homologables en Colombia. El

mundo de la formacién se intercala con

la experiencia laboral que alcanzards en
cada nivel en las trayectorias formativas.
La informacién sobre la oferta formativa
relacionada con cada perfil la encontrards
en las pdginas de programas formativos,
gue conocerds de acuerdo con las
distintas lineas de profundizacién o
enfoques que tienes a tu disposicion

en el sector.

Niveles
educativos
posmedia

Formacion continuada,
formacién complementaria,
cursos libres (FC): esta oferta
formativa se orienta al desarrollo
de habilidades técnicas para
desempenfios especificos, como
los idiomas, el baile, la pintura
y las artes en general, pero
también cursos para apropiar
técnicas o procedimientos
especificos en otras dreas
productivas o de conocimiento.
Encontrards esta oferta
educativa como FC en cada
sector.

(Qué significan estas
siglas y abreviaturas?

IES Institucion de
educacion superior
PU Profesional Universitario

SMMLV — Salario minimo
mensual legal vigente

FC Formacion
complementaria
48 hrs — 1 crédito
MNC —— Marco Nacional
de Cudlificaciones
TP Técnico profesional
TG Tecnologia
PT Profundizacion técnica
T————Técnico
ETG Especializacion

tecnolégica

Debes saber

Debes saber que al elegir

un programa en la linea de
construccion e infraestructura,
deberds adquirir insumos de
trabajo como herramientas y
materiales (alicates, cables, pinzas)
y equipos de proteccidn como
botas, guantes, casco y otros.

Subnivel | ) (Media académica (MA))

} ( Grado noveno )

que se desarrollan sociales, naturales,

matemdticas, etc.

T'P°  Tipo de| Bdsicos de las disciplinas:
4 lenguajes, ciencias

Establecimientos
educativos publicos y
privados que ofrecen
el nivel de educacion

media

Instltm:lones o

establecimientos

que Ios ofertan

Tiempo/créditos [l

Titulo otorgado [l 3 ( Bachiller académico )

Equivalencia
Marco Nacional de }
Comunicaciones

/ Esta trayectoria \

educativa te habilita

Por qué estudiar ) para acceder a empleos

cualificados. En la media
académica profundizards

en los campos del
saber a través de la

k investigacion. /

[ Costo } Sin costo en
establecimientos publicos

Sotoro NN
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)

( Grado noveno )

Subnivel | ) ( Media técnica (MT) )

Bdsicos de las disciplinas:

lenguaijes, ciencias sociales,

naturales, matemdticas
y aprendizajes técnicos.
Dominio de técnicas e
instrumentos.

aprendizajes [l 3

que se desarrollan

Establecimientos educativos
publicos que tienen convenio
con instituciones de
formacién superior o para el
trabajo para desarrollar un
ciclo técnico.

establecimientos }
que los ofertan

Tiempo/ créditos [ (2 afos/30 - 40 créditos)

Bachiller técnico o
Titulo otorgado } C )

con especialidad

Marco Nacional deff 3
ﬂ:ompletor esta troyectoria
te permite aplicar a
educacion superiory a
¢Por qué estudiar empleos de nivel técnico,

} por lo que podrds trabajar.
Te preparards para el
desempenio laboral en
uno de los sectores de
la produccién y de los
servicios. En la modalidad

\técnico, la formacidén es

dual: escuela - empresa/

Sin costo

Socto M

Salario de entrada

Salario| ) 1SMMLY

Formacion
para el trabajo

\/'\\ 'y el desarrollo
humano
99

( Grado noveno )

Técnico (T)

Aprendizajes técnicos:
dominio de técnicas e
instrumentos.

SENA e instituciones de
formaciéon para el trabajo
y el desarrollo humano o

instituciones de educacién
superior publicas o privadas
habilitadas.

Entre 1- 2 aflos

30 - 40 créditos
Técnico laboral o

técnico auxiliar

[ Completar esta trayectoria te\

permite aplicar a educacion
superior y a empleos de nivel
técnico, por lo que podrds
trabajar. Te preparards para
utilizar instrumentos y técnicas
definidas, ejecutar operaciones
para obtener resultados
concretos y responderds por tu
propio trabagjo. La formacién es
dual: escuela - empresa, por

lo que deberds desarrollar una
\ etapa productiva. j

Sin costo de matricula en
SENAy entre 1,5 SMMLV y 2
SMMLYV en [ES privadas

1SMMLV

Educaqién
superior

(Grcudo once cuIminodo)

(Técnico profesional (TP))

Aprendizajes técnicos:

dominio de técnicas e

instrumentos para ser
ejecutados con autonomia.

SENA 'y otras IES
publicas y privadas
Entre 1- 2 afios
70 - 80 creéditos

( Técnico profesional )

ﬂaro cuando completes este nivem

estards habilitado para trabajar
con autonomia. Desarrollards los
conocimientos técnicos necesarios
para el desempefio laboral en una
actividad, en dreas especificas de
los sectores productivo y de servicios
en tareas que pueden realizarse
auténomamente. En este nivel la
formacién es dual: escuela - empresa,

por lo que deberds desarrollar una
etapa productiva.

Sin costo de matricula en SENA 'y
entre 1,5 SMMLV y 2 SMMLV

(Entre 1,5 y§1,8 SMMLV)

15

(Técnico profesionol)

(Profundizocién técnica (PT))

Aprendizajes técnicos
para la solucién de
problemas.

SENA 'y otras IES
publicas y privadas

3 meses en adelante
3 - 9 créditos
( Especialista técnico )

[ Esta formacion corta te \
es

permite afianzar habilidad
técnicas de tu especialidad.
Ampliards y profundizards
los conocimientos técnicos,
para actuar idoneamente en
la soluciéon de problemas en
un rango definido de dareas
funcionales, que utilicen

procedimientos, herramientas
y materiales especializados.

Sin costo de
matricula en SENA

2 SMMLV
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ve
“® Educacién
» superior

Requisitos } ( . )
Grado once culminado
de acceso

EEl b (Tecnsiogo(Te) )
Aprendizajes tedricos y

} técnicos: conocimientos

cientificos bdsicos y de
que se desarrollan -
resolucién de problemas.

establecimientos [ 3
que los ofertan

SENAy otras IES
publicas y privadas

WEFEED)

Titulo otorgado }

C Tecnc§'>|ogo )

)
;
/En este nivel opropiords\
los conocimientos para
resolver problemas en un
rango técnico, a partir de
la innovacidén en el diserio,

} la ejecucion, el control,
la transformacion y la

operaciéon de los medios y
los procedimientos. En este
nivel la formacion es dual:
escuela - empresa, por lo
que deberds desarrollar
una etapa productiva.

} Sin costo de matricula en
SENAy entre 2y 2,5 SMMLV
Salario]

) (Entre25y3sMMLY)

. Educacmn
o~ superior

(Técnico o tecnélogo)
Especializacion
tecnolégico (ETG)

Aprendizajes tedricos y
técnicos para la resolu0|on
de problemas y la toma de

decisiones.

SENA 'y otras IES
publicas y prlvodo
Entre 6 meses y 1 afio
18 - 24 créditos

(Especiolisto tecnolégico)

/Este tipo de formocic’m\
corta te permite apropiar
formas de innovar en la
solucién de problemas
de tu especialidad a
partir de la gestion,
organizacién y el manejo
de recursos; el disefio de
proyectos productivos y
la toma de decisiones,

en el manejo de grupos

de trabajo. /

Sin costo de matricula
enSENAyentre2y 3
SMMLYV en [ES privadas

(Entre 2,5 y 3 SMMLV)

Educacjén
supetior

9

(Grodo once cuIminodo}

G’rofesionol universitario (PUD

Aprendizajes
cientificos, técnicos y
metodoldgicos.

IES publicas 'y
privadas
Entre 4y 6 afios
130 - 230 créditos

Profesional

/Como profesional, tendrc’:h

herramientas cientificas y
metodoldgicas para abordar
distintos tipos de problemas

de tu especialidad. En este
nivel tendrds el dominio de
conocimientos cientificos

y técnicos en la respectiva

drea del conocimiento y

ejercerds con autonomia

Kom‘cividcndes profesionales de

alto nivel. /

Matricula acorde con nivel
socioecondmico en IES publicas y
entre 3y 12 SMMLV en privadas

4 SMMLV

Educacion

superior

CProfesionol universitorio)

Posgrado: Especmhzoa
Maestria; Doctorado.

Aprendizajes técnicos,
cientificos, investigativos
avanzados y de [+D

IES publicas 'y
pr|vodos

Entre 1y 5 afios
24 - 80 créditos

Especmhsto magister o
maestro, doctor o doctora.

Como posgraduado, podrds \
desempenarte como tomador de

decisiones en tu campo o como
investigador y generador de soluciones
y nuevo conocimiento. De acuerdo
con el alcance, en este nivel podrds
desarrollar desde aprendizajes para
cualificar el ejercicio profesional
(especializaciones), pasando por
conocimientos interdisciplinares para
la solucion de problemas (maestria)
hasta ser un investigador cualificado y

Qeneror nuevo conocimiento en tu ar

eq
de interés. /
Entre 6 y 20 SMMLV
semestrales

(Desde 5 SMMLV en odelonte}

17
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SUBSECTOR

Perfiles laborales o : DE INFRAESTRUCTURA

El sector de la construccién e infraestructura
es amplio y diverso. Ademds, tiene muchos

campos en los que podrias desempefiarte sobre cudles perfiles son mds afines a ti, Pdgina 46
segun tus gustos. Aqui te presentamos 22 a tus intereses, a tus conocimientos y qupgrafo(a)
perfiles, divididos por subsectores, a los a tus habilidades. Pagina 48

cuales pueden aspirar jovenes como tU.
Te invitamos a explorar y a que reflexiones

Inspector(a) de obras
viales y de transporte

Disefiador(a) de vias,

su BSECTOR transito o transporte
DE EDIFICACIONES Pagina 44

Residente
de acabados
Pagina 24

Operador(a) de
magquinaria pesada
Pagina 50

Residente de obra
de edificaciones
P&gina 22

SUBSECTOR
DE LINEA VERDE

Project manager
para la gestion del construcciones
riesgo de desastres sostenibles
P&gina 58 Pagina 60

Disefador(a)
de edificaciones
Pagina 20

Disefiador(a) de

Planificador(a) urbano
y regional del territorio
Pagina 56

Técnico(a) en
mantenimiento
de edificaciones
y reparaciones
locativas

Pagina 26

Paisdajista
Pagina 62

Interiorista
Pagina 28

Modelador(a) BIM

Dibujante deproyectos (Eulldits ’"Lo;:;;:;;
de arquitectura .

e ingenieria Pagina 34
Pagina 30

Gestor(a) integral para
el manejo de residuos
Pagina 64

®e Inspector(a) de seguridad
s, Y salud en el trabajo (SST)

Supervisor(a)

o Pagina 36 !

N . para el monitoreo
Project manager para ambiental
el manejo ambiental Pagina 68

Pagina 66

Profesional
en sistemas
de informacion

geogrdfica (SIG) Operador(a) Supervisor(a) de
Pagina 32 de planta para recursos forestales
el tratamiento Pagina 72
de aguas
residuales (PTAR)

Pagina 70




20 SUBSECTOR DE EDIFICACIONES

a Qué hace un(a) :

disefiador(a) de .
edificaciones?

Planeards, disefiards, administrards y
gestionards proyectos de arquitectura
gque ayuden a mejorar la calidad de vida
de las personas, tanto en la ciudad como
en el campo. Tu papel serd crear lugares
para vivir o disfrutar, como colegios,
bibliotecas, teatros, iglesias, centros

{Qué funciones
desempeiaras?

o Disenards, formulards
y ejecutards

proyectos de

edificaciones. \
o Preparards la

informacion técnica

de la propuesta,

como planos,

presupuesto y
especificaciones.

¢ Formardas parte

del equipo que

desarrollard el >
proyecto en todas
sus etapas.

¢ Podrds ser parte de
la etapa de ejecucion
si te gusta trabajar
en la obra.

¢Qué productos
crearas?

o Bocetos, sketchs e
ilustraciones 3D
del proyecto.

comerciales o parques. Intervendrds

la ciudad y la zona rural para hacerlas

mds habitables, mejorando o renovando
sitios existentes. Gracias a tu trabagjo, los
habitantes de la ciudad y el campo tendrdn
mejores espacios para su uso y disfrute.
iAprendamos mas!

(Qué habilidades
debes desarrollar?

o Andlisis en
sostenibilidad y
adaptacion al
cambio climdtico.

© Comprensién sobre
ordenamiento

1
\// territorial y normativa

2oy,
TFALTT 55554 4
";’;’:’:{L'% urbana.
— © Técnicas bdsicas
de estructuras.

® Manejo de
programas de
disefio.

o Destreza en el uso
de programas.

Socioemocionales

Gestion del tiempo.

o Autoeficacia.

o Asertividad en la
comunicacion.

o Trabajo en equipo.
o Empatia.
Resiliencia.

SUBSECTOR DE EDIFICACIONES 21

Intereses

[] Te gustan el arte,
la arquitecturay la
planeacién urbana.

[ ] Tienes interés por el
dibujo técnico.

[ ] Te gusta orientar tu
trabajo al detalle.

[ ] Tienes vocacion por
la comunidad y el
bienestar social.

éCudles son los
principales desafios?

o Debes interactuar con
varios profesionales y
dreas del proyecto.

o Puede serunrol de
presioén, debido a los
tiempos del proyecto.

o Esimportante que tengas
buen manejo del tiempo.

o Debes tener bases sdlidas
en programas de disefo.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Los riesgos fisicos asociados
a tu profesiéon son mds altos
si te desempefias en la
parte de obra y ejecucion.
Alli tendrds que cumplir

con especificaciones de
seguridad para protegerte
de cualquier accidente
laboral. Si decides
desempenarte en oficina

el riesgo se reduce, ya

que alli este podria estar
principalmente asociado

al uso frecuente de
computador.

¢Como sera tu dia a dia?

Te podrds desempefiar en diferentes tipos de empresas,
gue pueden ofrecer contratos laborales a término fijo o por
prestacion de servicios. La parte creativa tiene flexibilidad
laboral, pero el trabajo relacionado con la ejecucion de
proyectos requiere presencialidad total. De ti depende el
drea en la que quieras desempefiarte. Podrds alcanzar una
trayectoria profesional amplia, a medida que adquieras
experiencia y conocimiento.

[=]
i

Si buscas empleos
5 de disefiador(a) de

edificaciones, quiza

ENCONTRARAS: .
te aparezcan asi:

Testimonios de jovenes.

Arquitecto(a)
[ Glosario disefiador(a) +
Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pdgina 89.

Disefiador(a) +
aquitecténico(a)

Profesional en +
arquitectura

Arguitecto(a) +
de proyectos

Arquitecto(a)
coordinador(a)

¢Cual sera tu
de proyectos

aporte a la sociedad?

Tendrds la oportunidad de aportar al desarrollo de la ciudad
y el campo para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién que habita alli, construyendo desde viviendas
hasta hospitales y colegios. Estards en capacidad de
enfrentar los grandes retos de la ciudad y el territorio rural,
haciendo que tus proyectos se conviertan en una senda
para lograr la igualdad de condiciones entre los habitantes,
sin distinguir el lugar de residencia o las condiciones
socioecondmicas. jAnimate a disefiar la ciudad del futuro!

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

¢ Planos arquitectdnicos
y técnicos del proyecto.

o Documentos de
especificaciones
técnicas.

o Existe una amplia oferta
de educacién superior.

® Se puede desarrollar tanto
en oficina como en obra.

© El trabajo suele estar repartido en
el tiempo, pero con picos altos.

¢ La oferta laboral estd
distribuida en pequefias,
medianas y grandes empresas.

o Presupuestos 'y
cronogramas de
programacion de obra.

© Memorias técnicas que
contengan el disefio.

® Puedes trabajar en

el sector privado o
en el sector publico.

© Personas con movilidad

reducida, o con algun tipo
de discapacidad, podrian
desarrollar funciones en
oficina.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como disefiador(a) de edificaciones?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,8"



22 SUBSECTOR DE EDIFICACIONES

Qué hace un(a) -
residente de obra
de edificaciones?

propias de la obra en la que trabajes.

Serds parte importante en el control de
la obra, ya que deberds garantizar una
adecuada ejecucion de las actividades

del proyecto; es decir, con el personal que
ejecuta las labores de obra, para hacer

el seguimiento respectivo, resolver dudas
y dar indicaciones en cada etapa del

con base en las especificaciones técnicas y proyecto (estructura, obra gris, obra blanca
en los tiempos del cronograma. Estards en o acabados).

{Qué funciones
desempeiaras?

Tendrds el control
y estards al tanto
del avance de las

actividades de la obra.

Coordinaras y
programards las
actividades que

se van a desarrollar

en el dia a dia.

Inspeccionards la
correcta utilizacion
de los materiales
en la obra.

Supervisards
la instalacion
de las redes.

Interpretards los
planos arquitecténicos
y los detalles para dar
las indicaciones del
caso al personall.

{Qué productos
crearas?

Reportes de
seguimiento de las
actividades de obra.

Informes sobre
avance y cumplimiento
de obra.

Reportes all
comité de obra.

Planificacion de
las actividades
diarias de obra.

(Qué habilidades
debes desarrollar?

Manejo de
herramientas
informaticas para
el control de obra,
presupuesto y
visualizacion de
planos.

Gestion de
materiales de
construccion
y técnicas
constructivas.

Buen manejo
del tiempo.

Toma de decisiones
basadas en criterios
técnicos.

Asertividad en la
comunicacion.
Escucha activa.
Manejo de conflictos
interpersonales.
Gestion del tiempo.
Trabajo en equipo.
Motivacion de logro.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

Podrds interactuar con
varias personas que

Existe una oferta
formativa amplia.

El cargo se desemperiara forman parte del proyecto.
en su totalidad en la obra. Podras impactar positivamente
Podrds ser participe de a una comunidad con

los progresos de la obra. el resultado de la obra.
Podras desempefiarte en obras
del sector publico o privado.
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Intereses

Te interesan la obra y el
desarrollo de proyectos.

Te interesan los roles de
liderazgo.

Te interesa aportar
al desarrollo de las
comunidades.

é¢Cudles son los
principales desafios?

El manejo adecuado
de los tiempos de obra.

Requiere un alto
nivel de organizacion.

Las jornadas laborales
son extensas en algunas
etapas del proyecto.

Las condiciones
adversas en cuanto a
clima o polvo que implica

¢Coémo sera tu dia a dia?

Tu dia a dia estard en su totalidad en el lugar de
ejecucion de la obra, por lo que debes verificar y
garantizar que las actividades diarias se ejecuten de
acuerdo con las especificaciones técnicas, se resuelvan
las dudas que surjan 'y se cumpla con los tiempos y

el presupuesto establecidos, para garantizar un buen
desarrollo del proyecto. ;Quieres saber mas? jSigue
profundizando en el temal

(‘.J.f’) Si buscas empleos de

residente de obra de
edificaciones, quiza
te aparezcan asi:

Arquitecto(a) +
residente de obra
Arguitecto(a) +
residente
ENCONTRARAS:
: : o Residente de
Testimonios de jovenes. s +

el trabajo en campo. .
[ Glosario ) Ingeniero(a) +
Todas las palabras residente de obra

resaltadas consultalas
en el glosario que

Riesgos fisicos _ <
empieza en la pdgina 89.

asociados al perfil

Al desempenarte en obra
deberds contar con los
implementos de seguridad
necesarios, Como Casco,
botas, guates, etcéterq,
para salvaguardar tu
integridad fisica y reducir
los riesgos que se puedan
generar. Al igual que otras
ocupaciones que se llevan
a cabo en campo, el polvo
es un factor que podria
producir problemas, por lo

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Contribuirds a que el pais avance en materia de
edificaciones e infraestructura, mediante la generacion
de bienestar a las comunidades que sean beneficiadas
por las obras que ejecutes. Serds una pieza clave

para la ejecuciéon de obras que permitan un mayor
crecimiento econdmico y beneficio social. Podrds
formar parte de proyectos innovadores que desarrollen
que es clave que te protejas nuevas técnicas y materiales, y que ademds busquen
para prevenir enfermedades una economia circular, la adaptacion al cambio
respiratorias. climatico y la sostenibilidad a largo plazo.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras

como residente de obra de edificaciones?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,8*
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»
‘ Qué hace un(a) °

residente de acabados?

Estards a cargo de la coordinacion, toque Unico a partir de colores, enchapes,
programacion y verificacion de los procesos pisos, carpinteria, iluminacion, entre

de acabados de la obra, con el fin de otros mds, y por eso es fundamental que
garantizar la entrega en los tiempos, estos se ejecuten con precision, estética
costos y calidad establecidos. Los y calidad.

acabados son la parte de final de la obra,
son el detalle que da a los espacios su

{Qué funciones
desempeiaras?

Planeards el correcto
cumplimiento de

las actividades de
acabado en la obra.

Verificards y
supervisards el
correcto uso'y
aplicacion de los
materiales.

Calculards las
cantidades de obra
de los materiales de
acabado.

Solicitards
cotizaciones
de materiales a
proveedores.

Elaborards los
informes de avance
de obra relacionados
con la ejecucion de
los acabados.

{Qué productos
crearas?

Reportes de seguimiento

de obra a la ejecucion
de los acabados.

Documentos con
cdlculos de cantidades
de obra para los
materiales de acabado.

Planificaciéon de las
actividades diarias de
obra.

Reportes al comité de
obra sobre los avances
de las actividades.

jAnimate a averiguar mas
sobre esta importante labor!

(Qué habilidades
debes desarrollar?

e Manejo de
vy
R

herramientas
informdticas.

® Manejo de planos
y detalles de
construccion.

e Comprension en
programas de
disefo.

® Gestion de
materiales de
construccion vy tipos
de acabados.

® Capacidad de
interpretar los gustos
y necesidades del
cliente.

Empatia.

Organizacion.

Manejo de conflictos
interpersonales.

Asertividad en la
comunicacion.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

e Conocerds las tendencias en ® Tendrds contacto con
materiales, colores, formas o proveedores de acabados.

texturas para acabados. ® Hards innovaciones para
® Experimentards adaptar los acabados a las
creativamente en tu drea. necesidades de los clientes.
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Intereses ¢Coémo sera tu dia a dia?

[[] Eres una persona curiosa,

: . Te desempefiards en la etapa de obra blanca, en la
que siempre estd dispuesta

gque los espacios que parecen grises se comienzan

a aprender. )
a llenar de color, formas y texturas. Te encargards
[[] Te gustan el disefio y los de calcular las cantidades de obra, visitards a los
acabados en la arquitectura. proveedores para escoger los materiales, hards
[] Te gusta tener contacto con cotizaciones y contratards el suministro necesario.
las personas. Si trabajas en una constructora, deberds cefiirte a

las especificaciones técnicas definidas, mientras
que si trabajas en una obra pequefia tendrds la
posibilidad de proponer al cliente los materiales que
se gjusten a su presupuesto.

[[] Te interesa entender las
necesidades de los demds.

éCudles son los
principales desafios? ( g))

e No es facil imaginarse
cémo quedardn los
acabados cuando estds
en la etapa de obra gris.

Si buscas empleos
de residente de
acabados, quiza

e Los materiales no te aparezcan asi:

dependerdn de ti, sino de
un proveedor que puede

tener tiempos de entrega Arquitecto(a) +
diferentes de los de tu constructor(a)
cronograma. .

® Deberds ajustarte ENCONTRARAS: Arquitectola)

i i i residente de

ol presupuesto de Testimonios de jovenes. resiclente +
obra o del cliente.

® Deberds estar pendiente CEID Residente de
de los detalles para Todas las palabras acabados de +
verificar que los materiales resaltadas consultalas obra blanca
gueden bien aplicados. en el glosario que

: o 9
® | os tiempos de trabajo en empieza en la pagina 8

obra se pueden extender
para cumplir con las

entregas. ¢Cudl sera tu

aporte a la sociedad?

Riesgos fisicos

asociados al perfil Tu aporte estard en darles a los espacios

gue se construyen el toque final que los

Al desarrollar tu trabajo en obra, haga acogedores, vitales y con color, que se
deberds contar con todos 1os adapten a las necesidades de los clientes o
elementos de proteccion que ayuden ciud0d~onos, y que medionte.lo iqtroo!gccién de
a reducir los riesgos, como caidas, pequefios cambios, como la iluminacion led, se

golpes, cortes o tropezones, que se reduzca el consumo energético. Son pequefos
cambios que pueden implicar grandes

pueden producir en las actividades -
transformaciones.

diarias. Es importante siempre contar
con botas, casco y guantes. iAnimate a aprender mas de este rol!

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como residente de acabados?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,8"
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O ,
Qué hace un(a)
‘ técnico(a) en mantenimiento

de edificaciones y

reparaciones locativas?

Si decides ser técnico(a) en mantenimiento
de edificaciones, te encargards de atender
y corregir desperfectos que se generen

por el paso del tiempo, solucionards
emergencias en el suministro de agua o

energia y hards arreglos locativos que se este rol!

m ESte\OO\V\

GoY

¢Qué funciones
desempeiaras?

¢ Readlizards el
mantenimiento de las
instalaciones cuando se
presenten desperfectos.

© Planeards las
reparaciones locativas
que se requieran.

o Sustituirds elementos
defectuosos o en mal
funcionamiento.

o Reparardsy
gestionards el correcto
funcionamiento de los
sistemas.

© Gestionards la pintura
interior o exterior de la
edificacion.

¢Qué productos
creardas?

o Planes de
mantenimientos
correctivos y preventivos
en la edificacion.

o Informes técnicos de
los mantenimientos y
reparaciones hechas.

requieran para el correcto funcionamiento
de las edificaciones. Podrds trabajar en
construcciones industriales, residenciales
o comerciales, por turnos o eventos, segun
tu contrato. Vamos a aprender mas sobre

(Qué habilidades
debes desarrollar?

» Utilizaciéon de
herramientas para
la elaboracion de
presupuestos.

o Destreza en el
uso de materiales
de construccion,

acabados y técnicas.

¢ Habilidad para
desarrollar trabajos
manuales.

¢ Interpretacion
de planos y
especificaciones
técnicas.

Liderazgo.

Organizacion.
o Gestidn del tiempo.
Proactividad.

Empatia.

Trabajo en equipo.

¢(Cuales son las principales

® Reportes de posibles :
ventajas de este perfil?

problemas por mal
funcionamiento
de elementos o
instalaciones.

o Es un trabajo operativo, o Tu trabajo es fundamentall
que varia en funcién de las para el buen funcionamiento
necesidades de cada proyecto. de las edificaciones.

© Puedes trabajar por turnos © Obtienes conocimientos en
o por evento. instalaciones de diferentes

© Puedes hacer reparaciones, tipos.
mantenimientos o nuevas
instalaciones.

¢ Presupuestos de obra
de los mantenimientos o
reparaciones.

o Informes de inspeccion
de las redes.
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Intereses

[] Te gustan las
actividades manuales.

[ ] Te gusta reparar cosas.

Te llama la atenciéon
aprender cosas nuevas.

[ Te interesa observar
para aprender.

éCudles son los
principales desafios?

o Podras tener jornada de
trabajo nocturno.

o Tendrds que atender
emergencias que se
presenten subitamente.

o Podra ser un trabajo
temporal por una obra o
labor especifica.

o Deberds ajustarte al
presupuesto del cliente.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Los riesgos fisicos en este rol
estdn asociados a caidas,
levantamiento de materiales
pesados o descargas
eléctricas, entre otros, por
lo que deberds contar

con una indumentaria
adecuada (casco, zapatos
para construccion, guantes,
etc.), cumplir con las normas
de seguridad y tener el
certificado de trabajo en
alturas.

¢Como sera tu dia a dia?

Deberds identificar las necesidades para planificar los
mantenimientos rutinarios, preventivos o correctivos. Gran
parte de los mantenimientos se delben hacer en horario
nocturno, para no interferir en las actividades diarias.
Debes estar al tanto de todas las reparaciones que se van
a realizar, asi como planificar los tiempos, el presupuesto
y la mano de obra que se necesiten. Deberds estar
dispuesto(a) a atender eventos que se puedan presentar
y que requieran una reparacion inmediata. ;Suena
interesante? jAverigua mds sobre este rol!

Si buscas empleos
de técnico(a) en
mantenimiento
de edificaciones

y reparaciones
locativas, quiza te
aparezcan asi:

Técnico(a) en
reparaciones +
locativas

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

Técnico(a) en

@m mantenimiento
de edificaciones

Todas las palabras

resaltadas consultalas

en el glosario que

empieza en la pdgina 89.

Técnico(a) locativo +
de mantenimiento

(Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Gracias a la labor que ejecutards, estards al frente de
prevenir mds que de reparar las averias que se puedan
presentar en las edificaciones, solucionando a tiempo
los problemas y contribuyendo a ahorrar energia o agua.
Tu objetivo es preservar un entorno funcional y seguro
para todas las personas que habitan o trabajan en la
edificacion, o disfrutan de esta.

(Cudanto te podrian pagar si trabajaras como técnico(a) en 2,0
mantenimiento de edificaciones y reparaciones locativas?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo

Mensual Legal Vigente

17"
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Qué hace un(a)

interiorista?

Creards ambientes aprovechando al
mdAximo los espacios, y teniendo en cuenta
las necesidades y gustos del cliente.
Planificards, desarrollards y supervisards

el disefio interior de dreas especificas

o espacios determinados dentro de los
proyectos que participes, buscando

la mejor solucién técnica, materiales

{Qué funciones
desempeiaras?

Creards proyectos
de interiorismo,
de acuerdo con
las necesidades
del cliente.

Desarrollards los
planos y las imagenes
3D del proyecto.

Definirds el
presupuesto
del proyecto.

Planificards y
ejecutards las
actividades de obra.

Acompanards la
escogencia de los
materiales, acabados
y mobiliario.

Escogerds los
materiales y a
los proveedores.

{Qué productos
crearas?

Imagenes 2Dy 3D,
como planos y renders.

Presupuestos y

0 acabados. Hards acompafiamiento
constante a tus clientes en todas las
etapas del proceso: desde la idea bdsica,
la presentaciéon del proyecto, la escogencia
de los materiales y la seleccion final de
mobiliario, accesorios o textiles. jAnimate

a crear espacios Unicos y personalizados
para cada cliente!

(Qué habilidades
debes desarrollar?

Manejo de
teorias del color.

Manejo de materiales
para acabados.

Reconocer el gusto
del cliente, sus
requerimientos
y expectativas.

Uso de técnicas
en fotografia.

Manejo de temas
referidos a la
arquitectura.

Manejo de software
para disefio.

Pensamiento
creativo.

Liderazgo.
Escucha activa.
Proactividad.
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Intereses

Te gusta tratar con
personas y entender
sus necesidades.

Te gusta el
manejo del color.

Tienes interés en el arte.

Puedes aconsejar
a otros para tomar
la mejor decision.

éCudles son los
principales desafios?

Interpretar y hacer
realidad los gustos y
expectativas del cliente.

Ajustarte al presupuesto
del cliente.

Dimensionar el espacio
para que puedas cubrir
todo el lugar y no queden
espacios vacios.

Evitar la dependencia de
proveedores externos de
materiales y mobiliarios.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Si bien no es un trabajo
rigido, como el de otras
ocupaciones del sector,
es clave que manejes un
adecuado protocolo de
seguridad en el trabajo,
ademds de gestionar la
prevencion de riesgos
laborales.

¢Como sera tu dia a dia?

Tu trabajo estard centrado en interpretar las necesidades
del cliente y las condiciones de los espacios para hacer
la mejor propuesta, en la que se combinen estéticay
funcionalidad. Acompafiards y guiards al cliente en

la escogencia y toma de decisiones sobre materiales,
mobiliario y accesorios. Hards propuestas para una
buena distribucion de los elementos, con el propdsito

de aprovechar el espacio, la luz y los materiales. Podrds
desarrollar tu trabajo para clientes particulares, empresas
privadas o constructoras. ;Suena interesante? jTe
invitamos a consultar mds sobre este perfil!

(8)

Si buscas empleos
de interiorista, quiza
te aparezcan asi:

Diseflador(a) +
de interiores

Asistente(a) de +

ENCONTRARAS: disefio de interiores

Testimonios de jovenes. Interiorista o +

disefiador(a).
Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pagina 89.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Podrds dar mejor calidad a los espacios si interpretas
correctamente las necesidades del cliente. Si estds en un
jardin infantil, podrds ofrecerles a los nifios la posibilidad
de jugar con materiales, colores o texturas que los
estimulen. En un consultorio médico, por ejemplo, podrds
utilizar colores frescos y decoraciones divertidas para que
los pacientes se sientan mds cémodos. Tu trabajo es un
aporte para darles un mejor uso a los espacios donde te
encuentres y ayuda a que te apropies de ellos.

¢Cudles son las principales
i , . 4 - o

BGESTEE diagramas ventajas de este perfil? ‘Cuar.lto te podrlgn pagar si

e ilustraciones trabajaras como interiorista?

para comunicar Transformar espacios Poder interpretar y satisfacer
laidea al cliente. y crear ambientes. las expectativas del cliente. Jl'l N I OR
trabajar con clientes propios. 0-3 ANOS

programacion de obra.

Aprovechar al Tener autonomia y poder
maximo los espacios.
Conocer técnicas

y tendencias en
decoracion de interiores.

Informes de
distribucion de dreas. 1,8*
*Valores expresados en

SMMLV: Salario Minimo

Mensual Legal Vigente

Planes de control
de costos de obra.
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Qué hace un(a)

dibujante de proyectos de
arquitectura o ingenieria?

Dibujards, modelards y creards los planos e
imdgenes 3D necesarios para los proyectos
de arquitectura e ingenieria. Serds la
persona encargada de interpretar y poner
en planos las ideas de los arquitectos

e ingenieros a partir de bocetos,
especificaciones y requerimientos para

¢Qué funciones
desempeiaras?

e Creards los planos
y modelos 3D que
ayuden a visualizar el
proyecto.

e Estards a cargo del
dibujo técnico de
detalles.

e Podrds incorporarte
en plataformas
de sistemas para
gestionar proyectos.

® Preparards
cuantificacion de
cantidades de
obra para cdlculos
técnicos.

¢Qué productos

un buen desarrollo del proyecto. Gracias

a tu trabajo, los proyectos se podrdan
representar en todos sus componentes,
desde lo arquitecténico hasta lo estructural.
Es probable que tengas la posibilidad de
realizar tu labor para una empresa u oficing,
o hacer trabajos como freelancer.

(Qué habilidades
debes desarrollar?

e Manejo en
programas de
disefio.

e Destreza en cdlculo
de cantidades de
obra.

e Uso de programas
o metodologias de
seguimiento virtual
de procesos como
BIM y Revit.

e Uso de paquete
Office.

® Manejo de disefio
y materiales de
construccion.

Socioemocionales
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Intereses

[[] Te interesa trabajar en
equipo.

[] Te interesa aprender a
usar herramientas de
disefio.

[[] Te interesa la

presentacion de disefios
en planos y graficos.

é¢Cudles son los
principales desafios?

e Puedes estar
enfrentado a trabajar
bajo presion.

e Es fundamental tener
un buen manejo del
tiempo.

e Debes tener un
amplio dominio de los
programas de disefio.

® Exige aprendizaje
y actualizaciéon
constantes.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

En tu trabajo, el riesgo
fisico es menor y podria
estar solo asociado

¢Coémo sera tu dia a dia?

Podras formar parte de una empresa o trabajar por
tu cuenta como proveedor. Deberds tener contacto
directo con el lider del proyecto para que puedas
interpretar las ideas, especificaciones y necesidades,
y asi poder plasmarlas en dibujos o imagenes que
permitan visualizar el proyecto en sus diferentes
componentes. Es fundamental trabajar en equipo,

la responsabilidad con los tiempos de entrega y la
calidad del producto que entregas.

ENCONTRARAS: 5
Testimonios de jévenes.

CEID

Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pagina 89.

¢Cual sera tu

Si buscas empleos
de dibujante de
proyectos de
arquitectura o
ingenieria, quiza
te aparezcan asi:

Modelador(a) de
arquitectura o
ingenieria.

Dibujante
técnico.

Dibujante.

Dibujante de

arquitectura.

Dibujante de
ingenieria.

aporte a la sociedad?

Tendrds la posibilidad de formar parte de los equipos
de trabajo que gesten los procesos de transformacion

; ; la ciudad, buscando que sea mds incluyente, pues tu
N e Trabajo en equipo. enlac ' '
crearas: Maneio d At al uso frecuente del trabajo es fundamental para lograr que los proyectos se
¢ Manejo de contlictos computador. puedan plasmar en imagenes y después poder llevarlos
o Planos interpersonales.

a cabo en el lugar. Serds parte de la transformacion y la

arquitectonicos, creacion de nuevos espacios.

técnicos y de
detalle del proyecto.

® Gestion del tiempo.

e Adaptacion al
cambio.

jAnimate a averiguar mds sobre este perfil!

e |lustraciones,
animacion y modelos
3D del proyecto.

. .. e Disposicion de
¢Cuales son las principales servicio.

ventajas de este perfil? ¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como

e Cuadros con
cuantificacion de

cantidades de obra.

dibujante de proyectos de arquitectura o ingenieria?
e Esunrol creativo. ® Pyedes desempefiarte como
® Puede ser tu punto de freelancer.

¢ Presentaciony partida para iniciar una ® Personas con movilidad JUN IOR 1,5*
memorias técnicas carrera en el sector de la reducida, o algun tipo de 0-3 ANOS -
del proyecto. construccion. discapacidad, pueden 110
® Esun trabajo que desarrollarse en este campo.
desarrollas en oficina.

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente
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¢

Q U é h ace un (G) Intereses ¢Cémo sera tu dia a dia?

|| Te gusta el uso de software En tu dia a dia, captards, almacenards, consultards,

0 °
prOfQSIonaI en SIstemas ° especializado. analizards y representards todo tipo de informacién

] Te gusta el andlisis geogrdfica que permita visualizar en mapas, modelos

d e info rma Cié n espacial. o escenarios la informacién que recopiles y que dé

creards?

Cartografias a partir
del cruce de la
informacion.

Interpretacion de
mapas, fotografias
aéreas y dibujos
arquitectonicos.

Bases de datos.

Documentos con
técnicas de mapeoy
procesamiento digital
de datos.

cuenta de la realidad, para asi tomar decisiones sobre

~ ﬁ SI G ’ L Te gusta representar la los proyectos. Gracias a tu trabajo, se podrd integrar /
geog ra ca ° realidad en planos o toda la informacién geografica en un solo lugar para /
modelos. su administracién o modificacion. ¢Estds interesado? /
Coordinards, elaborards, desarrollaras el catastro de la ciudad, las edificaciones, iContinta averiguando sobre este perfil! /
e implementards el sistema de informacion el espacio publico, los recursos hidricos /
geogrdfica (SIG) para proyectos y forestales, asi como informacion |
de infraestructura, construccion y demogrdfica, todo con el propdsito \
socioambientales. Gestionards el manejo de generar cartografia en varios niveles
digital de la informacién grdfica, integrando temdticos que permitan visualizar datos \
y administrando datos cartogrdficos y de y hacer andlisis espaciales. \ g
otro tipo para representar proyectos viales, .Cudles son los Si buscas empleos -
;rincipales desafios? de profesional
¢Qué funciones ¢Qué habilidades - en sistemas de
Raras? 2? .
desempedaras? debes desarrollar? o Poder dedicarle un informacion o
buen tiempo. geogrdfica (SIG), quiza
Dirigiras la operacion m o Aplicar adecuadamente te aparezcan ast:
de equipos SIG » Manejo de la informacién
requeridos para el rogramas de recolectada. "
proyecto. Fr)wfo?m acion ) Especialista SIG. 4
o +f o Abstraer los datos ENCONTRARAS:
R'eolllzor'c}s la geogranca. informdticos y Testimonios de jovenes.
simulacion'y , o Técnicas en geograficos. Profesional SIG. 4
modelacién espacial informacion de o
de elementos. georreferencia ° thlmlgor los recursos Gm
. , : disponibles. | | Especialista en
Relacionards los datos o Interpretacion de Todas las palabras ot 9
cartograficos y de olanos, imagenes resaltadas consultalas isr:foerrr:gts:iéﬁ +
disefio del proyecto. fotografias aéreas y en eI. glosor|<|) que A geografica.
Realizards el cruce mapas. empieza enfa pagina oz
de informacion en * Manejo
diferentes niveles. procesc;miento
Realizards andlisis realce y clasificacion . . ek -
espaciales con los digital de imagenes. Riesgos fisicos ¢Cudl serd tu .
datos obtenidos. « Entendimiento asociados al perfil aporte a la sociedad?
en geografia, o . o . y
cartografia En tu trabaijo, el riesgo fisico Gracias a tu trabajo, los sistemas de informacion
topografia y dibujo. se concentra en el uso geogrdfica serdn una innovacion cada vez mds
constante de computadores; accesible en el territorio para la representacion y
por ese motivo, debes tomar generaciéon de modelos que ayuden a mejorar la
todas las precauciones para planeacién, el urbanismo, las vias o el transporte
:Qué productos o Proactividad. disminuir los efeF:tos que se publico, gsi como la |dent|ﬁF:IOC|én de aspectos
puedan producir. demogrdficos de la poblacion.

o Concentracion.
o Trabajo en equipo.

o Toma responsable
de decisiones.

(Cuanto te podrian pagar si trabajaras como profesional

:Cuéles son las principales en sistemas de informacién geogrdfica (SIG)?

ventajas de este perfil? &
’ s JUNIOR ot
[

o Desarrollo constante de * Alta proyeccion laboral. 0-3 ANOS .
hobllldod_els tecnoldgicas. ® Toma de decisiones *Valores expresados en 210

¢ Recoleccion con el resultado de tu SMMLV: Salario Minimo
de informacion clave. trabajo. Mensual Legal Vigente

® Promueve el
pensamiento espacial.




34 SUBSECTOR DE EDIFICACIONES SUBSECTOR DE EDIFICACIONES 35

Intereses ¢Como sera tu dia a dia?

Planificards el proyecto segun las fases de ejecucion

[ ]
> N °
. Q u e O Ce u n (O) L4 Te interesa el trabajo X o >
P P colaborativo. estipuladas, con el propdsito de permitir que todas
, modelador(a) BIM (Building Y s oo st o o oo
res apasionado por la

> Incorporards en tus modelaciones las modificaciones que
tecnologia y el uso de

’n formation Modeling)? Software. tenga la obra, e identificards las fallas que se presenten

para su rdpida intervencién y soluciéon. Exportards

Te gusta el mundo de la el modelo 3D a otras plataformas para generar la
construccion. informacién necesaria. ;Te interesa este rol?
Serds parte del equipo que gestione cuales el resto del equipq hard sus aportes iAverigua mas sobre él!
proyectos de edificaciones e infraestructura en forma grafica. Buscards resolver
a través de la aplicacion de la metodologia problemas de disefio que se puedan
BIM. Estards en la capacidad de emplear presentar. Creards visualizaciones en 3D del
las herramientas disponibles para crear proyecto, planos o animaciones necesarias
modelos en 3D del proyecto, sobre los ara entender todos sus componentes. R - .
proy p P éCudles son los Si buscas empleos
principales desafios? de modelador(a) BIM
. . . - (Building Information
desempenaras? debes desarrollar? la metodologia.

te aparezcan asi:

Lograr una buena

Disefiards los m
modelados en 3D del

proyecto.

Implementards
protocolos de disefio.

Organizards y
preparards la
informacion necesaria.

Gestionards el
desarrollo del proyecto
por medio de la
metodologia BIM.

Coordinards
simultdneamente
todas las partes que
intervienen en el
proyecto.

¢Qué productos
crearas?

Modelos 2D y 3D.

Sistematizaciones,
bases de datos y
almacenamiento
de informacién.

articulacién con todas las

Manejo de
programas de
disefio.
Comprension
en técnicas de
construccion.

Andlisis de la
normativa.

Gestion de datos e
informacion.

Habilidades en
métodos, técnicas

y aplicaciones de
trabajo colaborativo.

Socioemocionales

Proactividad.

Pensamiento
creativo.

Asertividad en la
comunicacion.

Trabajo en equipo.

partes del proyecto.

Adoptar la metodologia
BIM en un contexto de
cambios rapidos en
tecnologia.

Adquirir nuevas
competencias que exige
el mercado.

Identificar répidamente
las fallas de disefio.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Al ser una actividad que
se realiza la mayor parte
del tiempo en oficing,
los riesgos fisicos mas
frecuentes son lesiones a

causa de malas posturas en

el escritorio. Deberds seguir
todos los protocolos para
disminuir los riesgos que

se puedan presentar en el
futuro.

Modelador(a) +
BIM junior

Modelador(a) BIM +
ENCONTRARAS: Estructuras

Testimonios de jovenes.

CEID

Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pdgina 89.

ProfesionalBIM <+

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Con la implementacion de esta tecnologia,
aportards al desarrollo eficiente de proyectos
porque evitards al méximo los reprocesos. El
modelado de informacion para la construccion
estd haciendo que el pais avance en materia

de ciudades inteligentes, territorios sostenibles y
disefio multidimensional de construcciones. Gracias
a tu labor, las fallas en el proceso de disefio y
construccion se detectardn a tiempo.

¢Cuales son las principales

Construccion virtual ventaias de este perﬁl? . . . .
del proyecto. ¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
Documentos para Innovacion y eficiencia Centralizar toda la modelador(a) BIM (Building Information Modelin)?
la coordinacion usando tecnologia informacién de unproyecto.
simultdnea con todas en |los proyectos. Reduccion de ]
las partes del proyecto. Amplia proyeccion costos y tiempos. JU N IOR

laboral debido al avance Identificacion de posibles 0-3 ANOS .

tecnoldgico en el sector. conflictos en el proyecto. *Valores expresados en 210

Uso de software de SMMLV: Salario Minimo

ultima generacion. Mensual Legal Vigente
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Intereses ¢Coémo sera tu dia a dia?

Te interesa el bienestar
® de tus comparfieros de
trabajo.

Informards de manera pronta y oportuna los planes y
programas de salud y seguridad en el trabajo definidos
en el interior del proyecto. Hards socializaciones a

los trabajadores sobre la importancia del uso de
elementos de seguridad en cada labor que desarrollen.
Deberds cerciorarte de que los trabajadores estén
utilizando la indumentaria y los equipos de seguridad
adecuados para su labor. Hards los debidos reportes,
recomendaciones y actividades pedagogicas para
generar una cultura del cuidado. Este es un rol vital. Por
eso, janimate a averiguar mds sobre él!

=[]

Qué hace un(a) .
inspector(a) de seguridad
y salud en el trabajo?

Garantizards que se cumpla con el
reglamento y las normas técnicas en la
seguridad y salud en el trabajo, con miras
a permitir un desarrollo adecuado de las
actividades de la obra. Velards por la
seguridad y las condiciones necesarias
para que las tareas se desarrollen sin

[[] Te gusta prevenir
accidentes o
enfermedades.

[] Te interesa el trabajo

. , ., colaborativo.
riesgo. Conocerds sobre prevencion

y proteccién para evitar accidentes,
implementards planes para proteger al
personal y hards auditorias a todas las
actividades para que se cumplan las
normas de proteccion personal y del lugar.

¢Cudles son los
principales desafios?

Si buscas empleos
de inspector(a) de
seguridad y salud
en el trabajo, quiza
te aparezcan asi:

e Lograr que los trabajadores
sean conscientes de usar
los elementos de proteccion

¢Qué habilidades personal y de seguridad en

debes desarrollar? la obra.

e Generar una cultura de
w compromiso por parte de

¢Qué funciones
desempeiaras?

® |mplementards
planes de seguridad
y salud en el trabajo.

Coordinador(a) de
seguridad y salud
en el trabgjo.

todo el personal.
e Comprension de las

o e Garantizar el uso
normas técnicas.

adecuado, orden y limpieza
del puesto de trabajo.

[=]1

ENCONTRARAS: 5
Testimonios de jévenes.

CIEID

Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pdgina 89

e Inspeccionards los
lugares de trabajo.

e Toma de medidas
correctivas.

Andalista de
seguridad y salud <+
en el trabajo.

e |dentificards fuentes
de riesgo y peligro
para los trabajadores
de tu empresa.

e Lograr que haya una
cultura de prevencion de los
accidentes laborales.

® Comunicacion
constante entre
el inspectory el
residente de obra.

Profesional de

e Desarrollar competencias seguridad industrial

laborales necesarias para
la industria.

e Capacitards al
personal en la
prevencion de riesgos
y salud ocupacional.

'

y salud ocupacional +
y medio ambiente
(Sisoma).

® Manejo de
herramientas
ofimdticas.

» o
O

w e

® Promoverds politicas,
planes y programas
especializados.

o Observacion directa
de las instalaciones,
equipos y
actividades laborales
para identificar los
peligros o riesgos.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

é¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

® Velards por el
cumplimiento de las
medidas preventivas.

Al ser la persona encargada de la
seguridad y la salud en el trabajo
en el sector de la construcciéon e
infraestructura, estards expuesto

El pais ha logrado avanzar en la gestidon y en
el conocimiento de normas de seguridad, por

¢Qué productos
crearas?

e Informes de las
condiciones fisicas

Socioemocionales

e Actitud positiva.
e Compromiso.

® Pensamiento critico
y observador.

a peligros o accidentes, por lo
cual es clave que cumplas al pie
de la letra todos los protocolos
de seguridad de la obra. Podrds
verte expuesto a enfermedades
respiratorias debido a la gran

lo que es cada vez mds importante que las
empresas del sector sigan implementando
programas regulares de prevencién y control de
riesgos, al igual que de prevencién y control de
enfermedades laborales. Por esa razén, tu aporte
estd enfocado en seguir implementando estas

cantidad de polvo o a lesiones en
la piel a causa de la permanente
exposicion al sol.

normas y concientizando a los trabajadores de
la obra sobre la importancia del cuidado y la
prevencion de riesgos y accidentes laborales.

del lugar de trabaijo, J
identificando peligros y
riesgos.

e Asertividad en la
comunicacion.

e Instructivos, protocolos
y manuales de . . e
capacitacion. ¢Cudles son las principales

ventajas de este perfil?

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como

inspector(a) de seguridad y salud en el trabajo?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

o Documentos de auditorias
para el cumplimiento de
las normas técnicas.

e Esunrol transversal
en la obra.

® Tiene una buena oferta
laboral y en diferentes
tipos de empresas.

® Tiene la posibilidad de
corregir errores para evitar
accidentes laborales.

e Introduccién de mejoras ® Ayuda a identificar
en la organizacion de la problemas para
obra. corregirlos a tiempo.

e Formato de inspecciones.

1,7*



Trayectoria
formativa y laboral

RUTA 1

—-—

Profesional
universitario en
arquitectura

o Formacion continua Formacion continua
Grado Tl _> ) + disefio asistido por disefio asistido por
culminado Profesional computador - AutoCAD computador - AutoCAD
universitario en bdsico 2D bdsico 3D

ingenieria civil

‘ 1SMMLV ‘

Un afio disefio de edificaciones o
remodelaciones en proyectos de construccion

—_—~

ZRUTA 2 = <

~~

Tecnologia en delineante
de arquitectura

Grado 11 culminado ) ! ~
**Tiene ciclo propedéutico

Dibujante de

o
Media con -> © —> :roygtcto: de —>
especialidad Tecnologia en dibujo y erf:‘u';:i:e‘:l,":
(tecnologica) en modelado arquitectdnico 9
dibujo arquitectédnico y de ingenieria

‘ Entre 1,5y 2 SMMLV ‘

**Entre seis meses y un afo
de experiencia como dibujante
de arquitectura

Tecnologia en .
Tecnologia en

Grado 11 Mantenimiento - . -
culminado _> e EIE e ©  Construccién de _> ¢Hasta donde?
edificaciones. edificaciones puedes llegar?

Técnico(a) en

Ll mantenimiento
Un afio de experiencia en mantenimiento de edificaciones
y reparaciones en edificaciones, Y repcro.ciones
copropiedades y otras instituciones. locativas

- b B -—
e mm mm mm ==

e e e mm mm == ™

Formacion Formacion continug ¢Hasta donde

. . modelado y gestion de la
+ continua Revit + informacién de un proyecto ., puedes llegar?
basico de edificacion con el L

software Revit Disefiador(a)

de edificaciones
1 SMMLV

Un afio disefio de edificaciones o
remodelaciones en proyectos de construccion

-
-

Metodologia para Herramienta Revit Modelado ¢Hasta donde
el modelado de la para trabajo en en 3D con la puedes llegar?
informacion (BIM) ambiente BIM (Building herramienta ===

Information Modeling) SketchUp Modelador(a) BIM

(Building Information

é MOde/Ing)
Entre 2,5y 3,5 SMMLV ‘

Tres aflos de experiencia como
dibujante de arquitectura e ingenieria

Profesionall
Tecnologia en universitario en 4
Grado Tl =, Construcciones Civiles > Ingenieria civil ¢Hasta donde
culminado ° o puedes llegar?
Tecnologia en Administracion y Profesional .
Ejecucion de Construcciones universitario en Residente de obra
**Tiene ciclo propedéutico construcciéon y gestion de edificaciones

de arquitectura
Un aflo de experiencia '

como auxiliar en proyectos
de obras civiles



Trayectoria |
formativa y laboral 4

~wuiA 5

Profesional
universitario en
Grado 11 culminado —> arquitectura —>

‘ 2 SMMLV ‘

Dos afios como
auxiliar de acabados

¢Hasta dénde
puedes llegar?

Residente de
acabados

—-—

L]
_een o am s == -

Profesional Profesional Profesional
Grado 11 universitario en o universitario en o universitario en
culminado —> geologia geografia ingenieria catastral

-——
Profesional universitario

Profesional universitario en o
en topografia

ingenieria topografica

I Entre 2y 2,5 SMMLV .

Tres afos de experiencia profesional y un
aflo de experiencia especifica en uso de sistemas
de informacion geogrdfica GPS y ArcGIS.

PR 8 ===~

~
—_
e e e mm mm ==

Tecnologia en gestiéon
de la seguridad y —>
salud en el trabajo

‘ 1,8 SMMLV ‘

Dos afios como tecndlogo en
salud ocupacional

¢Hasta donde

Grado 11 culminado e
puedes llegar?

Inspector(a) de
seguridad y salud en
el trabajo (SST)

—-_—

-

-

— - o,
~-

Profesional universitario
en arquitectura

o
Grado 1 _> Profesional universitario _> ¢Hasta donde
culminado en disefio de interiores puedes Ilegqr?
o

) S o Residente de
Profesional universitario en disefio
de espacios y escenarios

acabados

2 SMMLV
Dos aflos como profesional

_—____

¢Hasta donde

Formacion Formacion Formacion
complementaria + complementaria + complementaria —> puedes llegar?
en GPS en ArcGIS en AutoCAD Profesional en
sistemas de
informacién

geogrdfica (SIG)

‘ Entre 2y 2,5 SMMLV .

Tres afos de experiencia profesional y un
aflo de experiencia especifica en uso de sistemas
de informacion geogrdfica GPS y ArcGIS.

— —-—
- as am == -



42 PROGRAMAS DE FORMACION

Programas formativos
edificaciones

Alcance de programas
formativos con titulos

En la linea de edificaciones, la oferta de dichos proyectos. En el nivel profesional

formativa puede subdividirse en los temas universitario, de acuerdo con experiencia
de planificacioén, dibujo y disefio de distintos laboral previa, te desempefiards como
tipos de proyectos de edificaciones, y en supervisor(a), residente o coordinador(a).

esta puedes optar por carreras técnicas
(técnicola) en dibujo arquitectonico),
tecnologicas (tecndlogo(a) dibujante y

Para operar la maquinaria de transporte
de los proyectos de edificaciones deberds
formarte como operario(a), certificarte en
delineante de arquitectura e ingenieria) la operaciéon de una mdquina especifica
y profesionales (profesional universitario (formacion continua en retroexcavadora)
en ingenierias y arquitecturas). En el nivel y tener una licencia de conduccién. La
técnico seguirds las indicaciones de los formacién continua es clave para la
profesionales a cargo de los proyectos, actualizacién profesional y para poder
mientras que como tecndlogo podrds desempefiarte en variadas acciones
inspeccionar y monitorear en algun subnivel relacionadas con las edificaciones.

(:) Formacién continua C@ Formacién avanzada

En la mayoria de los casos, la oferta
de formacién continua en la linea de
edificaciones requiere una formacion
de base previa y, de acuerdo con su desarrollar habilidades gerenciales,
alcance y especialidad, se desarrolla de planteamiento de soluciones y de
con la finalidad de cualificar un perfil innovacion.

ocupacional. '

En la linea de edificaciones puedes
cursar programas de formacion
avanzada, con el propdsito de

En el nivel profesional universitario, los programas formativos en instituciones
publicas tienen costos variables, pero muy inferiores en relacién con la oferta
privada. En las instituciones de educacion superior, los costos en este nivel
oscilan entre los 5 SMMLV y los 15 SMMLV. En los niveles técnicos profesionales
y tecnoldgicos, los programas tienen costos segun nivel socioecondémico en
instituciones publicas (institutos técnicos, establecimientos de educacion
media y SENA), y en las privadas oscilan entre 1y 1,5 SMMLV por semestre.

Los cursos de formacién continua tienen costo en todos los casos, pero estos
varian de acuerdo con la naturaleza de la institucion formativa.

Oferta

Puedes consultar todas las instituciones de educacién superior (IES) en:
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/CONSULTAS-PUBLICAS/

y de formacion para el trabajo y el desarrollo humano (IFTDH) en:
http://siet.mineducacion.gov.co/siet/.

Paso a paso para consulta
de ocupaciones
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=

,\\\\y Tecnologia en
> Delineante de
Arquitectura

Duracion: 3 anos

Créditos: 108

Costos: variables en |ES publicas
Modalidad: presencial

Titulo: delineante de arquitectura

Tecnologia en
Dibujo y Modelado
Arquitecténico

y de Ingenieria

Duracién: 2 afios

Créditos: 80

Costos: sin costo en el SENA
Modalidad: presencial

Titulo: tecndlogo en dibujo y modelado
arquitectonico y de ingenieria

Profesional
Universitario
en Geografia

Duracion: 5 afos

Créditos: entre 160 y 170

Costos: variables en IES publicas y entre 6
y 15 SMMLYV por semestre en privadas
Modalidad: presencial

Titulo: gedgrafo

Profesional
Universitario
en Geologia

Duracion: 5 afos

Créditos: entre 160 y 170

Costos: variables en IES publicas y entre 6
y 15 SMMLV por semestre en privadas
Modalidad: presencial

Titulo: gedlogo

Profesional Universitario
en Ingenieria Civil

Duracion: 5 afos

Créditos: entre 160 y 170

Costos: variables en |ES publicas, y entre
6y 15 SMMLV por semestre en privadas
Modalidad: presencial

Titulo: ingeniero civil (tiene ciclo en la
Universidad Distrital)

" ‘

’
@M
.
& Técnico en
Mantenimiento y
N Reparacién
de Edificaciones
Créditos: 30

Costos: sin costo en el SENA
Modalidad: presencial

Titulo: técnico en mantenimiento y
reparacion de edificaciones.

Tecnologia en
Construcciones
Civiles (tiene ciclo
propedéutico)

Duracion: 3 afos

Créditos: 93

Costos: variables en IES privadas
Modalidad: presencial

Titulo: tecnologo(a) en construcciones
civiles
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Qué hace un(a)
disefiador(a) de vias,
transito o transporte?

Disefiards, desarrollards, asesorards,
construirds o administrards obras de
infraestructura, como puentes, carreteras
o vias, que ayuden a solucionar problemas
o satisfacer necesidades. Podrds ser parte

de la transformacién de la infraestructura

del pais aportando tus conocimientos,
mejorando la conectividad y optimizando

¢Qué funciones
desempeiaras?

o Disefiards las
especificaciones
técnicas del proyecto.

o Participards en estudios
de factibilidad para
el disefio de obras de
infraestructura.

o Participards en la
ejecucion de obra
haciendo seguimiento a
las actividades.

© Comprobards que las
actividades, materiales
y herramientas
usadas cumplan con
las especificaciones
técnicas establecidas.

© Verificards el
cumplimiento de los
tiempos para evitar
retrasos en el proyecto.

¢Qué productos
crearas?

o Disefo de proyectos de
infraestructura, como vias,
carreteras o puentes.

o Documentos de costos
y presupuestos de los
proyectos en los que
trabajes.

o Especificaciones de
materiales y técnicas
de construccion para el
proyecto.

¢ Informes de seguimiento
a la ejecucion de
la obra, segun las
especificaciones técnicas.

¢ Presupuestos de obra'y
control de costos.

los tiempos de desplazamiento. Tendrds la
posibilidad de aportar al disefio y desarrollo
de nuevos sistemas de transporte que
brinden mejor accesibilidad y reduzcan

los tiempos de desplazamiento.

;Te interesa este rol? jAnimate a disefiar
y a construir la infraestructura del futuro!

(Qué habilidades
debes desarrollar?

o Destreza en

© Destreza en disefio
y cdlculo de
estructuras.

¢ Comprension
en sistemas de
transporte publico.

¢ Manejo de normas
para el cdlculo
estructural.

Socioemocionales

o Asertividad en la
comunicacion.

o Trabajo en equipo.
o Liderazgo.
o Escucha activa.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

o Podrds trabajar en
la ejecucion de obra,
disefio o estudios.

© Desarrollards obras que
satisfagan necesidades
especificas.

© Podrdas proyectar nuevos
sistemas de transporte publico.
© Podras formar parte de obras

gue mejoren la calidad de
vida.

matemdticas vy fisica.
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Intereses

[ ] Te interesa mejorar
la calidad de vida.

[] Te gusta el
desarrollo de obras.

[ ] Te gustan las
matemdticas.

[ ] Te interesa trabajar
en equipo.

éCudles son los
principales desafios?

o Hacer adecuadamente los
cdlculos estructurales.

o Lograr que el disefio de la
infraestructura proyectada
pueda llevarse a cabo.

o Apropiar nuevas
tecnologias para el disefio
y la construccion.

¢ Jornadas extensas de
trabajo en funcion del
momento del proyecto.

¢ Posibilidad de traslado
del lugar de residencia a
donde se ejecuta la obra.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Cuando tu trabajo se ejecute
mayoritariamente en obra, estards
expuesto a NUMerosos riesgos,
como caidas, golpes, caida

de objetos, pisado de objetos
peligrosos, por lo que deberds
cumplir a cabalidad las normas

de seguridad y salud en el trabajo
para reducir los factores de riesgo.
Al estar expuesto constantemente
a agentes externos, como el polvo
de la obra, deberds tomar las
precauciones necesarias para
disminuir los riesgos que este podria
generar, tales como enfermedades
respiratorias.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Podras desempefiarte en varios campos, en funcion de
tus preferencias, como en obras de infraestructura para
transporte publico, vias, puentes o incluso proyectos de

energia. El lugar de trabajo puede ser en las ciudades
o en los territorios donde estén las obras. Asi mismo,
podrds trabajar en el sector publico o en el privado,
en oficina o en obra, segun tus funciones. Esta es una
profesién que permite un campo de accién amplio.
iAnimate a averiguar mds sobre ella!

ENCONTRARAS: ?
Testimonios de jovenes.

CEID

Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pdgina 89

é¢Cual sera tu

Si buscas empleos
de disefiador(a)
de vias, transito o
transporte, quiza
te aparezcan asi:

Ingeniero(a)
de trdnsito +
y transporte.

Ingeniero(a)
civil residente.

Coordinador(a) +
de construccion.

Ingeniero(a)
de presupuesto. +

Ingeniero(a) +
civil estructural.

aporte a la sociedad?

Podrds aportar a mejorar las condiciones

de vida de la poblacién donde estén los
proyectos, como implementar un acueducto
€N un municipio que no tiene suministro de
agua potable, mejorar las vias de una ciudad
o construir un puente que facilite el intercambio
de una comunidad. Gracias a tu trabagjo, la
infraestructura del pais se podrd optimizar, por

lo que serd posible conectar y beneficiar a todos

los sectores productivos de la economia.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como

disefiador(a) de vias, transito o transporte?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,8"
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46 SUBSECTOR DE INFRAESTRUCTURA SUBSECTOR DE INFRAESTRUCTURA &7
°
, o Intereses ¢Como sera tu dia a dia?
o
. Q u e h O Ce U n (O) ® Te interesa la Estards centrado en apoyar las necesidades de tus
° ° organizacion. superiores o del proyecto, para que las actividades se
I nspecto r(a) d e o bras VI a Ies Te interesa el cumplan de acuerdo con el cronograma. Deberds estar
trabajo en equipo. dispuesto a generar soluciones que ayuden a un mejor
, . desempefio del proyecto, en temas como técnicas
e t ra ns o rte Te gusta coordinar tareas. . . .
H . . constructivas, materiales o suelos. Deberds ser una
Te |nteresgn los materiales persona observadora y muy orientada al detalle, ya que
y las técnicas de de ti dependerd que las mezclas de materiales, como el
—— - . construccion. i i Acni i
Desempefiards tareas para apoyar el el cumplimiento de los tiempos o la concreto, tengan las especificaciones técnicas requeridas.
trabajo de los(as) ingenieros(as), centradas coordinacién con otras dreas del proyecto. :Cudles son los iEste es un rol muy importante e interesante!
en disefo, construccion, interventoria, Formards parte de equipos que desarrollen =, les d fios?
planeacién y asesoria de aspectos obras de infraestructura para beneficiar principales desarios:
técnicos. Tu trabajo es clave para dar a una comunidad determinada con vias,
soporte al (a la) residente o director(a) de puentes o caminos, contribuyendo con tu En obra, debes pasar ((.-..[.)) Si buscas empleos
obra en la organizaciéon de las actividades, conocimiento para una correcta ejecucion. la mayor cantidad de de inspector(a) de
tiempo al aire libre. .
P obras viales y de
Debes .tene.r’uno bL:eno transporte, quiza
. . R joeiniesaneiiiotie te aparezcan asi:
{Qué funciones ¢Qué habilidades comparieros de trabajo.
desempenaras? debes desarrollar? En algunos momentos Tecnicola) en
del proyecto, se van a contratacion de
Apoygr_c’;s el m extender tus jornadas obras civiles.
seguimiento de las \ laborales.
actividades de obra. Corr]prgnsién Debes tener muy SO TR Supervisor(a) de
Realizards las en técnicas de buen manejo de las i . mantenimiento de +
pruebas de suelo y de construccion. herramientas de disefio. Testimonios de jévenes. obras civiles.
materiales en campo o Manejo de materiales D
; ebes ser una persona Técni
écnicola) en
laboratorio. de obra. observadora y con gran =D obras ci(vil)es. +
Apoyards la realizacion Dominio de lectura capacidad de detalle. Todas las palabras
?éeclrg C|r(;form<:10|on elg\:]irspretoaon de :_}ensc(;lltolcécgz Qc?nsueltolos Tecnélogola)
. . . - rio qu ;
Realizard - Riesgos fisicos empiegzo en qupdgino 89. coordmcdgr de
ealizaras De'strezq’en asociados al perfil : construccion.
estimaciones de estimacion de costos
cantidades y costos de obra. - fisi .
de materiales de obra. . Los,rlesgos. isicos de tu trabajo
, ) Manejo de estan asociados al lugar donde
Identificards y estdndares de realizards tu labor. Si estds B .
resolverds problemas calidad para en obra los riesgos son mds ¢Cudl sera tu
que su_rjlonden la materiales de obra. altos, como caida de objetos, aporte a la sociedad?
tejeguglon etu desplome, cortes, pisado de
rabajo. . . objetos peligrosos, por lo que Las obras de infraestructura, como puentes, vias
debes cumplir con todas las o transporte publico, son fundamentales para
Trabaio en equibo indicaciones de proyeccion mejorar las condiciones de vida de los habitantes.
J auipo. para evitar accidentes; Por ese motivo, tu trabajo serd clave para lograr
¢Qué productos Asertividad en la mientras que si desempefias tu que se llegue a un feliz término, pues tales obras
creards? comunicacion. labor en oficing, los riesgos son se podrdn dar al servicio de la comunidad y asi se
Pensamiento critico mads reducidos y podrian estar mejorardn sus condiciones de vida, teniendo un
Informes técnicos y observador. asociados al uso frecuente del acceso equitativo para todos sus habitantes, sin
de obra computador. importar la localizacién en la ciudad.

Reportes de pruebas
sobre materiales

o suelos. ¢Cuadles son las principales ¢Cudnto te podrian pagar si trabajaras como
Reportes de ventajas de este perfil? inspector(a) de obras viales y de transporte?
avance de obra. Tendrds la posibilidad de Es un primer paso T

Planos de detalle trabajar en obra, en oficina para otros roles. JUN IOR

de especificaciones o en un ambiente hibrido. Puedes trabajar en 0-3 ANOS *

tecnicas. Es un rol de soporte empresas del sector privado “Valores expresados en 1,5

Reportes de para tus superiores. 0 publico, en edificacion SMMLV: Salario Minimo

estimacion de costos. o infraestructura. Mensual Legal Vigente
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O
‘ Qué hace un(a)

Serds un profesional esencial para el
desarrollo de proyectos que requieran un
estudio del terreno, como la construccion
de edificaciones, obras de infraestructura,
avance en la cartografia de un lugar o

topografo(a)?

la georreferenciacion de informacion

importante para la toma de decisiones.
Tu trabajo consistird en conocer al

{Qué funciones
desempeiaras?

Elaborards la
cartografia que te
soliciten.

Podras participar
en proyectos de
catastro, tanto rural
como urbano.

Realizards los
levantamientos
topograficos
de los terrenos.

Llevards la
representacion
grdfica de la
realidad a un plano.

Desarrollards el
replanteo de obra
para proyectos
de edificaciones
e infraestructura.

{Qué productos
crearas?

Levantamientos

topogrdficos de terreno.

Estudios de terreno.

Estudios sobre las
cabidas y linderos

de un terreno o predio.

Actividades para el
replanteo de una
obra, con miras a

iniciar su construccion.

Cartografia, como
el catastro de una

ciudad o un municipio.

detalle el terreno, las condiciones fisicas

y geogrdficas, la altitud y los elementos
construidos, todo esto para entender como
se comporta cada elemento y cudl es la
mejor manera de llevar a cabo una obra.

Es un rol interesante, ;no?
jAverigua mas sobre él!

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

e Buena capacidad
de observacion.

e Manejo de
software para la
representacion
graficade la
realidad.

® Conocer e
interpretar planos.

® Habilidades en
matemdticas
y geometria.

e Habilidades
para el dibujo.

e Buena capacidad
para resolver
problemas.

Socioemocionales

e Asertividad en la
comunicacion.

e Escucha activa.
® Trabajo en equipo.

® Empatia con
enfoque territorial.

¢(Cuadles son las principales

ventajas de este perfil?

e En tu labor se combinan
el trabajo de campo y el
trabajo en oficina.

e Contribuirds con el desarrollo
o actualizacion del catastro.

® Ayudards a resolver
problemas sobre la
propiedad de la tierra.

® Tendrds la posibilidad de
contribuir a solucionar
problemas gracias a la
informacién que recolectes.

® |nterpretards y analizards
datos para contribuir a la
toma de decisiones.
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Intereses ¢Coémo sera tu dia a dia?

[[] Te gusta la organizacién. Tu trabajo se dividird entre campo y oficina. En campo,
deberds recolectar la informacién para interpretar la
realidad del terreno, asi como trasladar las medidas
de un proyecto en el terreno para iniciar una obra.

En oficina, analizards la informacidn recolectada

para elaborar el levantamiento topografico, planos

o informes que representen la realidad del terreno. Tu

[[] Te interesa el trabajo en
equipo.

[[] Te gusta representar la
realidad en planos.

[[] Te interesan la precision y

el detalle. trabajo es importante tanto en las obras publicas como
privadas.
éCudles son los (®)
principales desafios? T

e Tendrds que desplazarte a
terreno o al lugar donde se

Si buscas empleos de
vaya a realizar la obra.

topégrafo(a), quiza
e Deberds tener un te aparezcan asi:
buen conocimiento en

matematicas, geometria y

cdlculo.

Ingeniero(a) +
topogrdfico.

e En algunas oportunidades
se pueden presentar
desafios con las
comunidades.

Profesional +
topogrdfico.

ENCONTRARAS:
Testimonios de jévenes.

e Algunas veces deberds

hacer busqueda Gm

exhaustiva de Todas las palabras

documentacion antigua. resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pdgina 89

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Los mayores riesgos en tu
trabajo estdn relacionados con
el trabajo de campo, como
caidas, desprendimientos

de terreno y condiciones
climatolégicas adversas,

por lo que deberds cumplir

a cabalidad las normas de
seguridad y salud en el trabajo
para reducir los factores de
riesgo que se puedan presentar.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Gracias a tu trabajo se podrd avanzar en el desarrollo
de infraestructura publica y privada, dado que los
topografos son fundamentales para conocer las
condiciones del terreno y asi poder proyectar mejor las
soluciones. Podrds contribuir al avance del catastro

en las ciudades y municipios, para determinar la
propiedad, la vocacién del suelo y la ubicacion.

¢Cuanto te podrian pagar si

trabajaras como topégrafo(a)?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,8"
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O
Qué hace un(a)
operador(a) de

maquinaria pesada? °

Tendrds a tu cargo la operacion de tierra, el transporte y carga de elementos
magquinaria pesada que se utiliza de la construccién o la cimentacion,

en construcciones, obras civiles de entre otros. Podrds desempenfiarte en
mantenimiento en puentes, vias, carreteras empresas contratistas de equipo pesado,
y demds construcciones relacionadas companias de construccion, sector privado
con el sector. Conducirds las mdquinas y obras publicas.

requeridas para realizar los movimientos de iAprendamos mds sobre este rol!

¢Qué funciones
desempeiaras?

® Operards equipos y
maquinaria pesada.

¢ Conducirds mdaquinas
utilizadas para el
mantenimiento y la
construccion.

e Conducirds camiones
pesados, equipados
para transportar los
materiales.

o Realizaras
mantenimientos
menores a las
magquinarias utilizadas.

¢Qué productos
creards?

o Operacion de
magquinaria pesada.

© Conduccion de
camiones pesados.

o Reportes al supervisor
sobre el estado de la
magquinaria pesada.

¢ Mantenimientos
menores a la maquinaria
pesada.

dinamismo.
¢Cudles son las principales

ventajas de este perfil?

o Podrds desempefiarte en diferentes © Maximizards la vida util de los
cargos relacionados con la vehiculos y maquinaria pesada.
operacion de maquinaria. @ Estards capacitado en normativa

o Estards en constante movimiento. y requerimientos técnicos para

¢ Estards actualizado en tecnologias para el uso de maquinaria.

la maquinaria pesada en el sector.

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

o Comprension
en mecdnica de
maquinaria pesada.

¢ Fundamentos
normativos y técnicos
en la operacion de
maquinaria pesada.

© Fundamentos en
normativa de trdnsito
y transporte.

© Nociones bdsicas
en interpretaciéon de
planos y érdenes de
trabajo.

® Uso de
requerimientos,
normativa y
protocolos de
seguridad y salud.

o Pensamiento critico
y observador.

o Asertividad en la
comunicacion.

© Escucha activa.
@ Proactividad y

SUBSECTOR DE INFRAESTRUCTURA 51

Intereses ¢Como sera tu dia a dia?

[ ] Te apasiona el mundo de

. . Estards en constante movimiento, pues trasladards,
la mecdnica automotriz.

removerds, nivelards o excavards los materiales

|| Te gustan los vehiculos y requeridos para el buen desarrollo de la obra. Deberds
la maquinaria de carga actualizarte constantemente para hacer una buena
pesada. operaciéon de la maquinaria pesada, garantizando

[ ] Te gusta estar en su integridad. Tendrds que reportar a tu supervisor,
constante movimiento y en los tiempos estipulados, todo lo correspondiente
trabajar al aire libre. a tus actividades, al igual que las revisiones y

[] Te gustan el transporte, la mantenimientos hechos a las maqguinarias a tu cargo.

cargq, la retroexcavacion y
la nivelacion de superficies.

¢Cudles son los (‘g’) sib :
principales desafios? I buscas empleos

de operador(a)

» Tu trabajo exigird alta E o q E de maquinaria
concentracion y buen . pesada, quiza te
estado fisico. '|_ aparezcan asi:

¢ Deberds estudiar . .
normativa, protocolos 1 Operador(a) de +
y requerimientos . retroexcavadora.
técnicos sobre el uso de E -
maquinaria. Operario(a) de +

o Necesitards adoptar ENCONTRARAS: maquinaria.
todas las medidas de Testimonios de jévenes.

Operario(a) de
magquinaria

Gm amarilla.

Todas las palabras

seguridad para trabajar
con maquinaria pesada.

© Tendrds que formarte

ngdgrgzrr;enfg et.llinario resaltadas consultalas Oy:?erqrio(a) de

P d en el glosario que maquina pesada/
pesada para aumentar tu empieza en la baaing 89 amarilla.
productividad. P Pag ’

Riesgos fisicos
asociados al perfil

é¢Cual sera tu

Al ser un trabajo que estd en aporte a la sociedad?

constante movimiento operando,

conduciendo o manipulando Contribuirds a un empleo eficiente y
magquinaria pesada, implica responsable de los vehiculos y todo tipo de
conocer y tomar al pie de la letra magquinaria utilizada en las construcciones.
los protocolos de seguridad en el Se ha comprobado que la correcta

trabajo, con el fin de reducir y prevenir comprension y uso de la maquinaria reduce
lesiones fisicas o accidentes. Deberds su consumo de combustible, realiza los

ser muy responsable con el uso de trabajos en forma mds rdpida y, por lo tanto,
estas maquinarias, pues tu integridad incrementa la productividad en comparacion
fisica y la de tus compafieros de con los operarios que no estdn debidamente
trabajo depende de esto. formados.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como operador(a) de maquinaria pesada?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,0*




Trayectoria
formativa y laboral

rUTA 1

—-—

Grado 11 Profesional
culminado universitari9 en
topografia ¢Hasta dénde

puedes llegar?

1,8 SMMLV ‘ Topodgrafo(a)

Un afio como topografo

Grado quinto

culminado OP Excavadora y Tecnologia en Formacion complementaria ‘.'qutq ﬁéndeo
g en bdsico en operacion Formacién ueaqes liegar:
- retrocargadora + operacion de + y mantenimiento de > complementaria B <
p
Grado noveno magquinaria pesada magquinaria pesada
culminado para excavacion. (retrocargador) Operador(a)
de maquinaria
pesada
1,2 SMMLV 1,2 SMMLV
Seis meses en operacion de Seis meses en operacion de
maquinaria pesada maquinaria pesada
(y/o en maquinas especificas). (y/o en maquinas especificas).

~

_—_——_~

~

\RUTAB . _ — - - =

—
-—————_

i Tecnologia en Tecnologia en B ) )

Grado T culminado Construccio%es Civiles o Administracion y Ejecucion Formacién complementaria en diplomado ‘H dénd
*Tiene ciclo propedéutico de Construcciones en caracterizacién geotécnica y ¢Hasta donde
**Tiene ciclo propedéutico auscultacion en suelos y rocas puedes llegar?

Inspector(a) de
obras viales y de
Entre 1,2y 1,5 SMMLV Entre 1,2y 1,5 SMMLV transporte
Un afio de experiencia como auxiliar en Un afio de experiencia como auxiliar en

proyectos de obras civiles proyectos de obras civiles
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Programas formativos
infraestructura

@ Alcance de programas
- ) formativos con titulos

En la linea de edificaciones, la oferta
formativa puede subdividirse en los temas
de planificacioén, dibujo y disefio de distintos
tipos de proyectos de edificaciones, y en
esta puedes optar por carreras técnicas
(técnicola) en dibujo arquitectonico),
tecnologicas (tecndlogo(a) dibujante y

A
A
S
<5
P
<5
<E
s
5

Tecnologia en
Construcciones Civiles

e Duracion: 3 afos
» Créditos: 93
de dichos proyectos. En el nivel profesional e Costos: variables en IES privada
universitario, de acuerdo con experiencia * Modalidad: presencial
laboral previa, te desempefiards como » Titulo: tecnologo(a) en construcciones
supervisor(a), residente o coordinador(a). civiles
Para operar la maquinaria de transporte
de los proyectos de edificaciones deberds

formarte como operario(a), certificarte en

la operaciéon de una mdquina especifica
(formacion continua en retroexcavadora)
y tener una licencia de conduccién. La
formacion continua es clave para la

delineante de arquitectura e ingenieria)
y profesionales (profesional universitario
en ingenierias y arquitecturas). En el nivel
técnico seguirds las indicaciones de los
profesionales a cargo de los proyectos, actualizacién profesional y para poder
mientras que como tecndlogo podrds desempenfiarte en variadas acciones
inspeccionar y monitorear en algun subnivel relacionadas con las edificaciones.

& Formacién continua @ Formacién avanzada

En la mayoria de los casos, la oferta En la linea de edificaciones puedes
de formacioén continua en la linea de cursar programas de formacion
edificaciones requiere una formacion avanzada, con el propdsito de

de base previa y, de acuerdo con su desarrollar habilidades gerenciales,
alcance y especialidad, se desarrolla de planteamiento de soluciones y de
con la finalidad de cualificar un perfil innovacion.

ocupacional.

N

En el nivel profesional universitario, los programas formativos en
instituciones publicas tienen costos variables, pero muy inferiores en

relacion con la oferta privada. En las instituciones de educacion superior, los
costos en este nivel oscilan entre los 5 SMMLV y los 15 SMMLV. En los niveles
técnicos profesionales y tecnoldgicos, los programas tienen costos segun nivel
socioeconémico en instituciones publicas (institutos técnicos, establecimientos
de educacion media y SENA), y en las privadas oscilan entre 1y 1,5 SMMLV por
semestre. Los cursos de formacién continua tienen costo en todos los casos,
pero estos varian de acuerdo con la naturaleza de la institucion formativa.

Oferta

Puedes consultar todas las instituciones de educacién superior (IES) en:
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/CONSULTAS-PUBLICAS/

y de Instituciones de Educacion para el Trabajo y

el Desarrollo Humano (IETDH) en:
Paso a paso para consulta

http://siet.mineducacion.gov.co/siet/, de ocupaciones

Técnico(a) en Operacién
de Maquinaria Pesada
para Excavacién

e Duracién: 1 afo

« Créditos: 2208 (60 cts.)

* Costos: sin costo en el SENA. Costo
variable en [FTDH

* Modalidad: presencial

* Titulo: N/A

Profesional
Universitario en
Topografia

* Duracion: 5 afios
» Créditos: entre 160 y 170
» Costos: costo variables en IES publicas

y entre 6 y 15 SMMLV por semestre en
privadas.

* Modalidad: presencia
« Titulo: topodgrafo(a)

Profesional Universitario
en Ingenieria Civil

e Duracién: 5 afos

 Créditos: entre 160 y 170

 Costos: costo variables en IES publicas
y entre 6 y 15 SMMLV por semestre en
privadas.

* Modalidad: presencial

* Titulo: ingeniero(a) civil ** (tiene ciclo en la
Universidad Distrital)

Operario de Excavadora
y Retrocargadora

« Duracion: entre 48 y 140 horas

« Créditos: N/A

» Costos: sin costo en el SENA. Costo
variable en IFTDH

* Modalidad: presencial

e Titulo: N/A

4 Tecnologia en
0) ( Administracién
y Ejecucion de
Construcciones

» Duracion: 3 afios

» Créditos: 108

» Costos: costos variables en IES publicas

¢ Modalidad: presencial

« Titulo: tecndlogola) en administracion y
ejecucion de construcciones

Curso basico

en operacion y
mantenimiento de
maquinaria pesada
(retrocargador)

» Duracion: entre 48 y 140 hrs

» Créditos: N/A

» Costos: sin costo en el SENA. Costo
variable en IFTDH

¢ Modalidad: presencial

e Titulo: N/A
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°
, e Intereses ¢Como sera tu dia a dia?
o
' Q u e h O Ce u n (O) Planeacion de la ciudad. Formards parte de equipos interdisciplinarios que
Escuchar a la comunidad busquen las mejores soluciones para el territorio,

®
p I a n Iﬁ ca d o r(a) u r ba n o y trabaijar por ella. dando respuesta a problemas, necesidades y
o 5 Ui . desafios en funcidn de las dimensiones del desarrollo
uscar soluciones a varios ambiental, social, cultural y econémico. Gracias a tu

o ° °
y reg Ional del terrltorIO? problemas. trabajo, se podrdén identificar y corregir los problemas

Te gusta el desarrollo de que hemos creado por el mal uso y ocupacion del
Serds parte del equipo que disefiard, a vivienda, comercio y servicios. Buscards ?;rﬁgsisg?g é::tfnder territorio, asi como por el uso incorrecto y desmedido
estructurard y elaborard politicas publicas la armonia entre los sistemas de transporte, ' de los recursos naturales.
de ordenamiento del territorio. Trabajards equipamientos, servicios, espacio publico
en la implementacién de planes con los y usos del suelo. Hards posible la solucion
gue se pretenda solucionar los problemas de los problemas urbanos y rurales para
causados por la mala ocupacién, manejo mejorar la calidad de vida, procurando ;'Cuéles son los ((.)) Si buscas empleos
inadecuado de recursos naturales, espacios mds sostenibles, resilientes principales desafios? 4 de planificador(a)
transporte publico o espacios dedicados e inclusivos. urbano y regional
(Qué funciones ¢Qué habilidades Aplicar adecuadamente del territorio, quiza
desempefardas? debes desarrollar? gzc(?s“or:;ess de diferentes te aparezcan asi:
Reallizardas planes m Resolver Urbanista. <+
de ordenamiento satisfactoriamente
territorial (POT). Comprension de problemas identificados. et
Desarrollards la leyes y normas ) Comprensién.de los s urbano y rural. +
normativa para sobre ordenamiento factores que influyen
implementar los territorial. 5 en los problemas para ENCONTRARAS: Especialista +
planes. Comprension de buscar soluciones. Testimerios de Evenes en urbanismo.
Realizaras la Instrumfentos y Reunir y analizar los datos
caracterizacion y el herramientas de necesarios para buscar Arquitecto(a) +
andlisis de informacién planeacion. soluciones.  Glosario] urbanista.
para formular politicas. Habilidad para Todas las palabras
Implementards desarrollar planos resaltadas consultalas quUitf?CtO(G)
herramientas de que interpreten la en el glosario que urbq.nls.ifa
planificacién urbana. realidad. empieza en la pagina 89. y paisqjista.
Desarrollards Buena capacidad de Riesgos fisicos
investigaciones sobre andlisis y redaccion. asociados al perfil
politicas, programas y Buen entendimiento
estrategias. Ccon equipos Los riesgos fisicos aumentan . .
Tendrds comunicacion de trabajo si te desempefias en espacios ¢Cudl sera tu .
directa con las interdisciplinarios. laborales de campo o aporte a la sociedad?
comunidades. de construccioén, donde
deberds cumplir con todos Tu trabajo es fundamental para que las ciudades y
. = los protocolos de seguridad y los territorios tengan las herramientas necesarias para
¢Qué ?r:du‘:tos Escucha activa. salud en el trabajo. De igual mejorar su entorno y planificar su futuro, buscando el
crearas: Empatia. manera, si tu labor va a ser uso adecuado del suelo, la distribucién de bienes y
. en la oficina, deberds cumplir servicios para todos y la sostenibilidad de los recursos
Plopes.de ordenamiento Asertlv!dod. en la con las posturas adecuadas naturales disponibles. Es importante proponer y
territorial urbano o rural. ‘ comunlc?omon. en el escritorio y con las crear territorios que den posibilidad de igualdad
Instrumentos de \ Pensqmlento pausas activas para evitar y accesibilidad para todos sus habitantes de los
planificacion urbana. creativo. posibles lesiones. beneficios que brinda la ciudad.

Conceptos y Pensamiento critico.

recomendaciones sobre ('-C“él.es son las principales
desarrollos o problemas ventajas de este perfil?
del territorio.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como

, ) Generacién de propuestas Desempefio profesional planificador(a) urbano y regnional del territorio?
Estudios de consultoria innovadoras para el en diversos sectores.
avarios actores del ordenamiento del territorio. Alta proyeccion laboral Jl." N IOR
territorio. Aportes a las soluciones de para integrar varias I
Andilisis y desarrollo problemas y transformacion instituciones. 0-3 ANOS -
de normativa para del territorio. *Valores expresados en 210
implementar planes y Posibilidad de desempefarse SMMLV: Salario Minimo

politicas. en diferentes campos. Mensual Legal Vigente
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Qué hace un(a) project  °
manager para la gestion
del riesgo de desastres?

Propondrds y articulards las estrategias,
planes, programas y politicas para gestion
del riesgo de desastres en las zonas
urbanas y rurales. Elaborards los estudios
y planes necesarios para identificar las
amenazas naturales o antrdpicas, el

riesgo y la vulnerabilidad de la poblacién,

los cuales son parte fundamental en el

{Qué funciones
desempeiaras?

e |dentificards las
amenazas presentes
en el territorio.

e Redlizards los planos
de riesgo.

e Determinards las
amenazas naturales
y la vulnerabilidad
social.

® Formulards los planes
para el manejo del
riesgo.

e |dentificards
las acciones de
mitigacion.

® Realizards la
caracterizacion y el
andlisis de las zonas
afectadas.

{Qué productos
crearas?

Planes para el manejo
integral del riesgo.

® Caracterizaciones
econdmicas y sociales
de la poblacion.

® Andlisis, estudios e
investigaciones.

e Planos de identificacion
de la vulnerabilidad
social.

® Planos de las amenazas
naturales y riesgo de
desastres.

® Reporte de las acciones
de mitigacion.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

® Son procesos dindmicos que

cambian constantemente.
® Trabajards en pro del
desarrollo de los territorios.

¢ Implementards proyectos para

planificar mejor el territorio.

planeamiento del territorio. Tu trabajo
consistird en identificar y realizar las
acciones de mitigacion o reubicacion
necesarias para prevenir los desastres
que podrian afectar a la poblacién,
creando territorios mds seguros.

iAprendamos de esta profesion!

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

e Destreza en el
uso de sistemas
de informacién
geogrdfica.

e Comprension
sobre los tipos de
amenazas.

e Capacidad
de andlisis y
sistematizacion de la
informacion.

® Comprension sobre
normativa.

Socioemocionales

e Resiliencia.

Trabajo en equipo.

Asertividad en la
comunicacion.

Empatia.

® Buscards proteger

a la poblacioén.

e Trabajards con equipos

interdisciplinarios.

SUBSECTOR DE LINEA VERDE 59

Intereses

[] Te interesan las
amenazas naturales.

[] Te gusta entender
el territorio.

[[] Buscas gestionar
los problemas.

|:| Tienes interés en
proyectos de ciudad.

¢Cudles son los
principales desafios?

® Los procesos toman
largos periodos de
tiempo.

Se debe contar con
varios elementos para
formular las mejores
soluciones.

Algunas veces es
dificil conciliar con las
comunidades.

La construccion de las
obras de mitigacion
puede tomar mucho
tiempo.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Los riesgos estdn asociados
a las diferentes etapas de
tu trabajo. En el andlisis y
la recoleccién de los datos
podrias estar expuesto a
alguna amenaza, como
deslizamientos, remocion
en masa o inundaciones,
pero cuando te encuentras
formulando los planes, el
riesgo disminuye.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como project
manager para la gestion del riesgo de desastres?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

¢Coémo sera tu dia a dia?

Estards al frente de estudios y caracterizaciones

para entender los fendmenos naturales, las posibles
amenazas, los riesgos que se podrian correr y la
poblacién afectada. Deberds encontrar la mejor
soluciéon para mitigar el riesgo ambiental y social que
se pueda generar. Tendrds la labor de monitorear
constantemente el territorio, especialmente en épocas
de lluvias, para advertir y tomar las acciones necesarias
antes de que ocurra un evento adverso. jAnimate a
averiguar mads sobre este perfil!

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

CIEID

Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que

empieza en la pagina 89.

é¢Cual sera tu

aporte a la sociedad?

Si buscas empleos
de project manager
para gestion

del riesgo de
desastres, quiza

te aparezcan asi:

Profesional
especidlistaen <+
gestion del riesgo.

Asesor(a) en +
gestion del riesgo.

Coordinador(a) en

gestion del riesgo
de desastres.

Colombia es un pais que enfrenta grandes retos al
estar constantemente en riesgo de desastres por

sus condiciones fisicas y sociales. Por ese motivo, tu
aporte serd fundamental para identificar, preparar

y mitigar mejor las zonas rurales y urbanas, con el

fin de disminuir las pérdidas, los dafios o las muertes
que se puedan producir. Tu labor consistird en ayudar
a crear territorios mds resilientes.

2,0*

2,2"
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a Queé

Tendrds a tu cargo la implementacion y
adopcion de tecnologia en el sector para
cumplir con las necesidades sociales y
ambientales, como la eficiencia energética,
el desarrollo sostenible, la responsabilidad
ambiental y el aprovechamiento adecuado
de los recursos naturales. Propondrés

las intervenciones mds adecuadas para

hace un(a)

diseiador(a) de
construcciones sostenibles?

¢Qué funciones
desempeiaras?

Disefiards proyectos
de ecoedificios

y construcciones
sostenibles.

Investigaras

y produciras
conocimientos
aplicados a la
construccion.

Identificards los
materiales con bajos
impactos ambientales.

Coordinards el disefio,
la elaboracion e
implementacion de
planes de manejo y
ahorro energético.

Gestionards proyectos
constructivos con
enfoques bioclimdticos.

{Qué productos
crearas?

Disefios y proyectos
de construcciones
sostenibles.

Evaluaciones y
simulaciones de impacto
y desemperio ambiental.

Estudios de prospectiva
energética para las
construcciones.

Inventarios de
materiales con bajos
impactos ambientales.

Planos y zonificaciones
bioclimdticas para las
edificaciones.

Consultorias e
investigaciones.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

los edificios u obras de infraestructura,
utilizards innovacién tecnoldgica mds
amigable con el medio ambiente y
reducirds el uso de materiales o energia

no renovable. Generards nuevas formas de
intervenir el entorno y el hdbitat construido.
¢Interesante?

Averigllemos mds sobre este rol.

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

o Comprension
en técnicas de
construcciéon en
ecologia y desarrollo
sostenible.

© Comprension de
energias limpias
y desarrollo
ecoeficiente de
construcciones.

© Manejo de buenas
prdcticas sostenibles
para edificaciones.

o Estrategias de
optimizacion de
materiales.

o Comprension de
normativa, politicas
para el disefio y
construccion de
edificios sostenibles.

Socioemocionales

o Pensamiento creativo.
o Actitud propositiva.

o Empatia hacia
los problemas
ambientales.

o Responsabilidad.

o Asertividad en la
comunicacion.

o Generards y gestionards
innovacioén y desarrollo
ecoeficiente para el sector.

o Reducirds el impacto
ambiental.

o Contribuiras al desarrollo
sostenible.

© Dirigirds y liderards equipos
de trabajo creativos e
innovadores.

o Asesorards el desarrollo de
las construcciones desde los
procesos y materiales.
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Intereses

[ ] Eres una persona
comprometida con el medio
ambiente.

|| Te gustan las tendencias
tecnoldgicas en construccion.

[ Eres una persona
apasionada por el desarrollo
sostenible y la sostenibilidad.

|| Quieres aportar con tu
trabajo a la mitigaciéon del
cambio climatico.

éCudles son los
principales desafios?

o Deberds ajustarte a los
requerimientos técnicos
y presupuestos de cada
proyecto.

o Proponer los materiales mds
idoneos.

o Lograr resultados
adaptados al entorno y
a las necesidades de los
usuarios.

o Construir edificaciones que
generen confort, con el
menor consumo de recursos.

o Ajustar las condiciones
bioclimaticas del entorno a
las construcciones.

o Implementar las ultimas
tendencias de disefio
sostenible y tecnoldgicas.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Los riesgos fisicos, como golpes, caida
de objetos o pisado de objetos, son

mds altos si te desempefias en la

parte de obra y ejecucion. Alli tendrds

gue cumplir con especificaciones
de seguridad para protegerte de

cualquier accidente laboral. Si decides

desemperiarte en oficina el riesgo
se reduce, ya que alli este podria

estar principalmente asociado al uso

frecuente del computador.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Velards por el méximo desemperio de las construcciones
desde la eficiencia energética, hidrica y ecoldgica.
Trabajards de la mano con paisajistas, drea ambiental,
disefio e ingenieria, para lograr la mejor integracion
entre rendimientos, confort, manejo de recursos
naturales, planeacion y ecoeficiencia. Intervendrds las
construcciones con paneles solares, energia edlica,
sistemas de reutilizacion del agua, sensores de calor,
material reciclado y demds tecnologia, para alcanzar
el méximo rendimiento y reducir emisiones. jAnimate a

aprender mds de este perfil!

Oke0)
] n

OH4

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

CEID

Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pdgina 89.

é¢Cual sera tu

Si buscas empleos
de disefiador(a)
de construcciones
sostenibles, quiza
te aparezcan asi:

Especialista
bioclimatico. +

Arquitecto(a) +
bioclimatico.

Ingeniero(a) o

arquitecto(a) de 4.
construcciones
sostenibles.

Profesional en
urbanismo o +
construcciones
sostenibles.

Arquitecto(a) con

especializacién en
bioclimatica.

aporte a la sociedad?

La construccién estd evolucionando hacia un

sector comprometido con el planeta, el ahorro en

el consumo de agua y de energia o la reduccion
de la emision de gases de efecto invernadero. Con

tus ideas creativas e innovadoras, implementards

tecnologias limpias y ecoeficientes que aportan en
este sentido, ddndoles un mejor uso a los recursos
no renovables, a la par que brinda soluciones a
problemas econdmicos, sociales y ambientales.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
disefiador(a) de construcciones sostenibles?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

2,0*
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° o Intereses

Te gusta el manejo de

“ Qué hace un(a) S
pqisqjistq? jarieliiaioad

Te gusta la naturaleza.

Desarrollards, disefiards y gestionards de vida de la poblacién y potencien Te gusta la vegetacion.
intervenciones en paisajes naturales y las funcionalidades de los espacios que Te interesan los
urbanos, logrando una armonia entre el intervienes. Podrds desempenarte en problemas ambientales
sistema natural y el humano, desde una el sector publico, en el sector privado, sociales
perspectiva innovadora, ecosistémica, en firmas de arquitectura, consultorias, Y )
incluyente, social y ambientalmente comunidades, organizaciones no
responsable con el entorno. Reconocerds gubernamentales (ONG) y organizaciones
las condiciones del medio para generar del sector civil.
propuestas que satisfagan las necesidades
humanas, ayuden a mejorar las condiciones iAprendamos sobre los(as) paisajistas!
¢Qué funciones o éCudlessonlos R
desempefiaras? ¢Qué habilidades principales desafios?
debes desarrollar?
Desarrollards métodos Armonizar el problema

enfocados en la @ ambiental con los

arquitectura del paisagje. y proyectos.

. . Comprensiéon en '
Te relacionards con arquitectura del paisaje Reconocer los impactos
clientes, directivos, y dibujo arquitecténico. sociales y ambientales.

empresas y demds
actores interesados.

Destreza para Lograr disefios acertados
intervenciones 9

arquitecténicas de y 000@93 con los
espacios abiertos. requerimientos.

Comprension en Crear espacios publicos

Realizards estudios
de caracterizacion

geogrdfica, ecologica, ~ planificacién y disefio )
topogrdfica e 7 de paisajes urbanos y Qatractivos.
hidroloégica. / rurales. Brindar soluciones
. I Destreza en renovacion i isqi

Buscards el equilibrio ouisaristion integrales para el paisaje.
entre las construcciones restauracion
y la naturaleza para conservacion y
generar espacios rehabilitacion de
amigables. entornos.
Trabajards de la mano Habilidades en manejo

n las comunidades de herramientas dle i isi
conas cor dibujo, ilustraciones Riesgos fisicos
para identificar sus 3Dy renders. asociados al perfil
necesidades. Habilidades en el drea

Proveerds condiciones
de confort para los
espacios disefiados.

de las ciencias fisico- Ect fosic
matemdticas. staes gnc .pro esion
que no implica grandes

Socioemocionales riesgos fisicos; sin embargo,

¢Qué productos pueden existir si trabajas

creards? Manejo de conflictos. en entornos naturales, por
Empatia con lo que debes implementar
Bocetos, sketchs e los problemas todas las medidas de
ilustraciones 3D. ambientales. proteccion.
Disefio de jardines y Pensamiento
espacios urbanos. creativo.
Disefio, proyeccion . .. Asertividad en la . = q q
y planeacion de iCudles son las principales comunicacién ‘Cuar.lto te podrian pagar si
proyectos paisajisticos. ventajas de este perfil? trabajaras como paisajita?
Documentos con - ”
. . Es un mercado en crecimiento y Ayuda al desarrollo
te;pgaﬁcouones atractivo. sostenible, la J U N IOR
echicas. Salarios altamente competitivos. conservacion del 0-3 ANOS
Presupuestgls, y Posibil?dad de intervencién en medio ambiente y all *Valores expresados en
programacion de espacios como pargques, centros bienestar urbano SMMLV: Salario Minimo

intervencion. comerciales, hoteles, etc. Mensual Legal Vigente

¢Como sera tu dia a dia?

Disefiards espacios publicos y entornos en forma
amigable con el medio ambiente, teniendo en cuenta
las especies propias del lugar y las necesidades de

la comunidad. En tu dia a dia te enfrentards a retos
como armonizar el desarrollo econdmico con el
desarrollo social, ambiental y cultural de un territorio,
por medio de disefios y proyectos paisajisticos que
den confort, funcionalidad y sostenibilidad a la ciudad.
;Te resulta interesante? Averigua mds sobre este perfil.

Si buscas empleos
de paisgajista, quiza
te aparezcan asi:

Arquitecto(a) +
paisaijista.
Especialista +
) paisajista.
ENCONTRARAS:
Testimonios de jévenes. Profesional
disefiador(a) +
P Glosario) de paisajismo
Todas las palabras Arquitecto(a) del
resaltadas consultalas paisaje. +

en el glosario que
empieza en la pagina 89.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

El paisajismo busca preservar el medio ambiente,

ayudar a reducir la contaminacién del suelo, limpiar el
aire por medio de la siembra de drboles, plantaciones

0 vegetacion, aprovechar responsablemente el agua,
detener la erosién y mitigar los efectos del cambio
climdtico. Tu aporte al pais se traduce en la construccién
de ciudades cada vez mds comprometidas con un medio
ambiente mds sano, sostenibles, innovadoras y dindmicas.
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¢Coémo sera tu dia a dia?

Qué hace un(a) : mereres
gestor(a) integral para ° i
el manejo de residuos?

Generards soluciones para prevenir y
corregir los problemas creados por la
mala disposiciéon de los residuos soélidos,
la contaminacion de las fuentes hidricas
por falta de tratamiento de las aguas
residuales, las emisiones de gases

Tendrds una parte importante de trabajo en campo,
donde analizards, tomards datos, muestras o
testimonios de la comunidad, que te permitan entender
el problema al cual se le quiere buscar una solucion,
para reducir los impactos ambientales negativos. Con
la informacién recopilada, podrds tener herramientas
para formular la mejor solucién al problema que
beneficie a las comunidades, implementando, por
ejemplo, proyectos para la recolecciéon de aguas lluvias.

[] Te gustan las
matemdticas, la
geometria y la hidrologia.

[[] Te preocupa el cuidado
las ciudades, produciendo soluciones del medio ambiente.
para hacer mds eficiente el sectory, asi,
aprovechar mejor los recursos disponibles y
reducir los desechos que disponemos en los
rellenos, buscando la sostenibilidad de los

recursos naturales.

[[] Te gusta combatir la
contaminacion.

contaminantes o el mal uso del suelo.

Serds parte de la transformacion de

¢Qué funciones
desempeiaras?

® Realizards estudios
de impacto
ambiental para tomar
decisiones.

e Desarrollards
consultas sobre
compatibilidad con
los usos de suelo.

® Disefardsy
planificards
soluciones
ambientales
para problemas
identificados.

® Disefiards las
soluciones que se
quieran implementar.

e Serds parte de un
equipo de trabajo
que buscard mejorar
las condiciones
ambientales de la
ciudad.

{Qué productos
crearas?

e Estudios de impacto
ambiental.

e Informes técnicos para
toma de decisiones.

e Proyectos para
agua potable.

® Proyectos para manejo
de residuos solidos.

® Sistemas para
aprovechamiento
de aguas.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

e Podrds contribuir al desarrollo

sostenible del territorio.
® Podrds ser parte de la

transformacién de la sociedad.
® Serds un agente transformador

de la sociedad.

iAprende mds sobre este rol!

¢Qué habilidades
debes desarrollar

® Interés en gestion
ambiental y manejo
de recursos.

® Nociones sobre
impactos
ambientales.

e Destreza en disefio
y construccion de
proyectos.

e Habilidades de
investigacion y
seleccion de fuentes
de informacion.

de redaccion.

e Responsabilidad.
e Liderazgo.

e Empatia

® Pensamiento

® | a oferta laboral
es variada.

e Tu trabajo se desarrollara
tanto en campo como
en oficina.

® Excelente capacidad

creativo e innovador.

éCudles son los
principales desafios?

Si buscas empleos
de gestor(a) integral
para el manejo de

e Trabajards para generar
transformaciones en la

residuos, quiza te
aparezcan asi:

comunidad.

e Podrias enfrentar lng.eniero(d) 4
problemas con las residente sanitario.
comunidades y proponer T
soluciones a sus oordinador{a +
problemas. ambiental.

® Deberds interactuar ENCONTRARAS: Inspector(a)
con responsables de las Testimonios de jovenes. ambiental. +

dreas del proyecto.

® Deberds tener una gran m

conciencia ambiental
para buscar soluciones.

® Deberds tener un buen
manejo de los tiempos
del proyecto.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Los riesgos fisicos de este rol estdn
asociados a la etapa del proyecto en la

que te encuentres. Si estds en campo, los
riesgos son mayores, como residuos toxicos y
peligrosos, aguas y suelo contaminados, por
lo que debes emplear todos los elementos
de proteccion para disminuir el riesgo.

Si estds en la etapa de formulacién del
proyecto, los riesgos fisicos son menores

y pueden estar relacionados con el uso
frecuente del computador.

Todas las palabras
resaltadas consultalas Ingeniero(a)
en el glosario que

empieza en la pagina 89.

Lider / lideresa de +
riesgos operacionales.

en sistemas de -|-
tratamiento.

Ingeniero(a)

sanitario.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

En la actualidad, la sociedad es cada
vez mds consciente del medio ambiente
Y SUS recursos, y de como, acciones que
realizamos en nuestro dia a dia estdn
afectando la disponibilidad de estos
recursos. Tu aporte estard centrado en la
creacioén de soluciones que ayudardn a
contrarrestar los impactos negativos que
hemos generado en el territorio por el
uso indebido de los recursos naturales.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
gestor(a) integral para el manejo de residuos?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,8"
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Qué hace un(a) o
project manager para
el manejo ambiental?

Desarrollards soluciones a problemas

gque se han generado por el uso indebido
de recursos, mala explotacion del suelo,
deforestacion, emisiones de CO, o las
consecuencias del cambio climdtico.
Investigards, desarrollards, disefiards y
ejecutards soluciones que corrijan los
problemas identificados, buscando mejorar

¢Qué funciones
desempeiaras?

o Evaluards las
consecuencias de las
actividades humanas
en el medio ambiente.

© Utilizards diferentes
técnicas para evaluar
los problemas.

© Readlizards estudios de
impacto ambiental.

© Formulards soluciones
técnicas a los impactos
ambientales.

© Ayudards a establecer
mejoras en procesos.

o Analizards muestras de
suelo y agua.

{Qué productos
crearas?

o Estudios técnicos para
determinar impactos
ambientales.

o Estudios de manejo de
desechos.

¢ Disefio de proyectos
para uso eficiente de
recursos.

© Planes para reducir los
impactos negativos.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

o Podrds formar parte del desarrollo
sostenible de la ciudad y los territorios.

® Podrds ser un actor clave para la
transformacién de la sociedad.

© Tomards relevancia en los proyectos.

la utilizacién de los recursos

y una transicion gradual a nuevas
tecnologias para disminuir el consumo de
recursos. Podrds ser parte importante del
desarrollo de innovacién que mitigue los
impactos negativos en las ciudades para
garantizar disponibilidad de

recursos naturales.

(Qué habilidades
debes desarrollar?

o Comprension
en quimica,
fisica, biologia y
matemdaticas.

© Compromiso con el
medio ambiente y su
preservacion.

o Capacidad
para elaborar
investigaciones y
buscar soluciones.

o |dentificaciéon de
problemas con
facilidad.

o Disposiciéon para
trabajar con las
comunidades.

o Excelente redaccion.

o Pensamiento critico.

® Asertividad en la
comunicacion.

© Empatia.

@ Trabajo en equipo.

o Pensamiento
creativo e innovador.

© Podrds desarrollarte en la industria,
en el sector publico o en el privado.

© Tendrds un enfoque social y trabajo
comunitario.
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Intereses

|| Teinteresa el manejo
de recursos naturales.

|| Teinteresa el trabajo
con comunidades.

|| Te preocupa el cuidado
del medio ambiente.

| | Te gusta el
trabajo de campo.

é¢Cudles son los
principales desafios?

o No serd facil conciliar
las expectativas y
necesidades de la
comunidad con los
proyectos.

© Debes tener una actitud
conciliadora con las
comunidades.

* Tu trabajo se desarrollard
en campo, laboratorio u
oficina.

© Debes estar dispuesto
a estudiar e investigar
nuevas tecnologias.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Los riesgos fisicos estdn
relacionados con la etapa del
proyecto en la que te encuentres.
Si estds en trabajo de campo,

los riesgos como la exposicion

a vertidos toéxicos, la exposicion
a materiales contaminantes

o focos de acumulaciéon de
residuos, se incrementan, por lo
que es importante que uses los
elementos de protecciéon para
disminuir la probabilidad de sufrir
un accidente; en cambio, si estas
en etapa de formulacion del
proyecto, en oficing, tus riesgos se
reducen notablemente.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Tu dia a dia se centrard en el desarrollo de soluciones
para el manejo y la conservaciéon de los recursos
naturales, el mantenimiento del medio ambiente y la
solucién a crisis ecoldgicas. Serds parte fundamental
del cambio tecnoldgico, en pro de un adecuado uso

y mantenimiento de los recursos para garantizar su
disponibilidad para esta y futuras generaciones. De ti
dependerd el desarrollo de innovaciones tecnoldgicas.
iAnimate a consultar mds sobre este perfill

Si buscas empleos
de project manager
para el manejo
ambiental, quiza

aD te aparezcan asi:

Todas las palabras
resaltadas consultalas en
el glosario que

empieza en la pdgina 89.

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

Coordinador(a) +
ambiental.

Especialista +
ambiental.

Ingeniero(a) +

ambiental.

¢Cudl sera tu
aporte a la sociedad?

La sociedad es cada vez mds consciente de la
importancia de proteger el medio ambiente, asi como
del uso y cuidado correcto de los recursos naturales. Por
tal razén, tu aporte estard centrado en crear soluciones
integrales que ayuden a contrarrestar los efectos
negativos de la contaminacion, el cambio climatico,

la deforestacion y el uso inadecuado de recursos.
Podrds contribuir a la construccion de politicas publicas
medioambientales y de ordenamiento del territorio.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
project manager para el manejo ambiental?

JUNIOR

0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,8"
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© Qué hace un(a)
‘ supervisor(a) para el
monhnitoreo ambiental?

Asistirds técnicamente la planeacion,
evaluacion, disefio, implementacion

y operacion de las actividades para

el monitoreo ambiental en obras

de construccién e infraestructura.
Implementards las herramientas suficientes
para un adecuado desarrollo del

proyecto urbanistico, desde un enfoque

de sostenibilidad, compromiso social,

{Qué funciones
desempeiaras?

Apoyards
técnicamente la
realizacion de estudios
de impacto ambiental.

Participards en
la planificacion
de soluciones
ambientales.

Supervisards la
ejecucion de trabajos
para el manejo y
control de sistemas.

Realizards actividades
de gestion y medidas
de manejo ambiental
y social.

Trabajards de la mano
con los supervisores
forestales.

Implementards
tecnologias para la
gestion ambiental.

¢Qué productos
crearas?

Informes técnicos y
de supervision.

Planes de manejo y
control ambiental.

Medidas de solucion
a problemas
ambientales.

Reportes de manejo y
monitoreo.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

Amplia oferta formativa en
diferentes niveles.

Aprendizaje continuo, enfocado
en la gestion ambiental.
Apertura hacia el trabajo con
otras dreas de la construccion.

responsabilidad con el ecosistema y manejo
ambiental. Tendrds la misién de apoyar la
cadena de soporte, gestion y tratamiento
de las redes hidrosanitarias, asi como de
darles el manejo mds adecuado a los
residuos solidos y los desechos, aportando
a la sostenibilidad ambiental de las
ciudades y territorios.

iProfundiza en este perfil!

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

Destreza para
gestionar procesos
Yy proyectos
ambientales.

Comprension en
desarrollo sostenible,
conservacion

y restauracion
ambiental.

Comprensién de la
normativa ambiental
aplicada ala
construccion.

Destreza en procesos
de mediciony
control para gestion
ambiental.

Socioemocionales

Trabajo en equipo.
Empatia.
Liderazgo.

Toma responsable
de decisiones.

Aporte a los objetivos de
desarrollo sostenible y
sostenibilidad.

Beneficiar a la comunidad

y ser responsable con el
medio ambiente.
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Intereses

Tienes vocacion
de servicio.

Te apasionan
los temas de
responsabilidad
ambiental.

Te gusta el
trabajo de campo.

Te gusta el trabajo
con comunidades.

éCudles son los
principales desafios?

Lograr la sostenibilidad
de las intervenciones.

Generar ideas
innovadoras.

Promover supervisiones
técnicas con la debida
garantia de calidad.

Multiples actividades
en el desarrollo
de una obra.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Deberds cumplir todos los
protocolos de seguridad y
salud en el trabajo relativos
al manejo y monitoreo
ambiental, con el fin de
reducir los riesgos asociados
al manejo de residuos y a
los accidentes en el trabaijo,
y garantizar tu 6ptimo
desempefio profesional.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Gestionards, controlards y monitoreards el desarrollo de

la obra y las actividades diarias para que se ajusten a los
planes de manejo ambiental y las normativas técnicas
respectivas. Podrds trabajar en el desarrollo de multiples
medidas de manejo, control y monitoreo en temas de
cobertura vegetal, movimiento de tierra, manejo de
aguas, control de emisién de gases, protecciéon de fauna 'y
trdmites ambientales, entre otros. ¢ Te parece interesante?
jAverigua mds sobre este perfil!

Si buscas empleos
de supervisor(a)
para el monitoreo
ambiental, quiza
te aparezcan asi:

Técnicol(a)
en procesos +
j ambientales.
ENCONTRARAS: 5 Supervisor(a) +
i ; > ambiental.
Testimonios de jovenes.
Técnicola) en +

[ Glosario gestion ambiental.

Todas las palabras
resaltadas consultalas
en el glosario que
empieza en la pdgina 89.

Técnico(a) de campo

para el monitoreo
ambiental.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Gracias a tu supervision profesional de

los temas ambientales en el sector de la
construccion e infraestructura, no solo cumplirds
con la demanda, sino que propondrds
alternativas innovadoras para optimizar los
recursos naturales, asi como una gestion
responsable, sostenible y comprometida con la
transformacién del sector hacia la busqueda de
técnicas mds amigables con el entorno.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
supervisor(a) para el monitoreo ambiental?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

17"
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°
‘ Q U é h O Ce U n ( CI) Intereses ¢Coémo sera tu dia a dia?
® Te gusta el mundo de la Tendrds la mision d ti | t
‘ o pe ra d o r (a) d e P I a nta ® . ciencia, principalmente la ff:ci;izgi::tlgge(Ieogpjéon:c;?ct})ruiczcr)wrc;icqie todo

quimica y la biologia. el sistema esté operando segun la programacion,
muestreo, monitoreo y seguimiento de las aguas que se
van a tratar. Te encargards de revisar constantemente
los equipos informdticos que monitorean la calidad del
agua, con el fin de garantizar que estas aguas tratadas
puedan retornar a las fuentes hidricas en éptimas
condiciones.

[] Te interesan los problemas

para el Tratamiento de medioambientales del
Aguas Residuales (PTAR)?

[] Te interesan los temas de
desarrollo sostenible y
ecoeficiencia.

Tendrds el control de los sistemas
computarizados para hacer un correcto
seguimiento a las aguas residuales en las
instalaciones, y asi realizar una adecuada
disposicion, control y manejo, conforme a
la normativa ambiental. Serds responsable
de verificar que la planta de filtracién

esté funcionando adecuadamente,
logrando que esta se distribuya de manera

adecuada. Cumplirds un rol fundamental
en la evaluacién del estado de las aguas
residuales para transformarlas en recursos
aprovechables o reutilizables. Podrds
desempefiarte en el sector publico o
privado, o en plantas de tratamiento de
ciudades o de industrias.

[] Te gustan los equipos
computarizados, los

; » Si buscas empleos de
softwares y la informdtica.

operador(a) de Planta
T para el Tratamiento
de Aguas Residuales
(PTAR), quiza te
aparezcan asi:

éCudles son los
principales desafios?

iAprende mds sobre este importante rol!

¢Qué funciones

d .o (Qué habilidades
esempeiards?

debes desarrollar

e Lograr el correcto
funcionamiento de la
planta.

Operario(a)

de planta de
tratamiento de +
aguas residuales.

® |eerds los contadores
de flujo, medidores y

ie
demds instrumentos de Sow Aﬂg

registro.
e Analizards los resultados

de pruebas y lecturas
de instrumentos.

e Conocer los equipos y el
o Comprension en software od,e.c.uoudo para
sistemas v plantas hacer el andlisis de las
de tratamiento de aguas. ,

aguas residuales, y su e Realizar un trabajo en ENCONTRARAS:

normativa. equipo para operar Testimonios de jovenes.

correctamente.

Todas las palabras
resaltadas consultalas en
el glosario que

empieza en la pagina 89.

Técnico(a) de

plantas de +
tratamiento de
aguas purificadas.

e Manejo de software'y
salas de control.

e Comprensiéon
de factores
contaminantes del
agua, procedimientos
de limpieza gradual y

® Operards los
sistemas de control
computarizado y
equipo requerido.

® Resolver en forma pronta
y oportuna los problemas
que surjan en la planta.

T(iacnicoc(la) de
planta de agua
de puriﬁcac?én. +

e Conocerds los

requerimientos técnicos Riesgos fisicos

y la normativa para el
tratamiento de aguas
residuales.

Conocerds el
funcionamiento de

tratamiento de aguas
residuales.

e Destreza para el
manejo de equipos
requeridos para la
planta.

asociados al perfil

Podras verte expuesto a
factores contaminantes
propios de las aguas

¢Cual sera tu

Técnico(a) de +

PTAR.

aporte a la sociedad?

los tanques de aguas
residuales.

residuales, por lo que
deberds cumplir con las
normas de bioseguridad

y salud en el trabajo,
aplicadas al uso, monitoreo
y andlisis de aguas
residuales. Tendrds que
utilizar la indumentaria
adecuada para evitar
afecciones en la piel,
producto del contacto con
el liquido residual.

® Comprensiéon
en seguridad y
salud aplicada al
tratamiento de aguas
residuales.

Socioemocionales

Manejo de conflictos.
Trabajo en equipo.

Pensamiento critico y
observador.

Gracias a tu trabajo, las plantas de tratamiento de
aguas residuales permiten una gran eficiencia y un
buen conocimiento cientifico de la calidad de las
aguas residuales, logrando su aprovechamiento para
reutilizarlas en otras actividades, como la industriag,
generacion de energia, recarga de acuiferos o riego.
Con tu trabajo, aportards a un andlisis, control y
monitoreo adecuados de la calidad, que ayudardn a
conseguir la sostenibilidad de los ecosistemas y una
economia circular.

® Emitirds mensajes de
alarma cuando se
detecte alguna falla o
emergencia.

¢Qué productos
crearas?

e Recoleccion de
muestras.

® Proactividad y
e Conceptos técnicos dinamismo.
sobre el estado de e Empatia.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como operador(a) de 2,1

las aguas residuales y
funcionamiento de la
planta.

Planta para el Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)?

JUNIOR 19*
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo

e Contribuirds a mejorar
el tratamiento de
aguas residuales.

® Tu conocimiento representard
un gran aporte para la
sostenibilidad ambiental.

® Podrds estar en constante ® Trabajards en pro de la
cualificacion y actualizacion recuperacion del recurso
tecnologica. hidrico.

e Informes sobre la
calidad de las aguas
residuales.

® Operacion de la planta,
maquinaria y sistemas.

Mensual Legal Vigente
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Qué hace un(a)
supervisor(a) de
recursos forestales?

Desempefiards funciones técnicas y

de supervision, en apoyo a la gestion
ambiental de los proyectos de construccion
e infraestructura. Ayudards a crear espacios
verdes, jardines o arborizados requeridos
en las obras para generar un mejor entorno,
mds amigable con el ambiente y con valor

{Qué funciones
desempeiaras?

* Apoyards la
preparacion de planes
de gestion ambiental y
forestal.

© Supervisards el
sembrado de drboles
conforme con los
disefios.

© Verificards la correcta
explotacioén forestal de
la obra.

¢ Redlizards inventarios
forestales, encuestas y
mediciones de campo.

¢ Coordinards la
puesta en marcha
de protocolos de
seguridad contra
incendios.

© Brindards
apoyo técnico a
investigaciones.

¢Qué productos
crearas?

o Inventariosy
caracterizaciones
forestales.

o Encuestas y mediciones
de campo.

o Informes técnicos de
monitoreo forestal.

® Protocolos contra
incendios forestales.

¢ Diagndsticos forestales
para construcciones.

o Capacitaciones a
grupos de intereés.

Soy GO0\

\

®
¢

¢Cudles son las principales

ventajas de este perfil?

o Brindards soluciones integrales
a desafios ambientales.

o Procurards mejorar la calidad
del ambiente.

© Trabajards con grupos
interdisciplinarios.

agregado para el mercado. Contribuirds
a una gestion ambiental que genere
sostenibilidad, proteccion, conservacion
y cuidado responsable del entorno y de
los recursos naturales que forman parte
del territorio y de los lugares donde se
desarrollan las obras.

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

o Destreza en el
uso de técnicas
de silvicultura,
reforestacion y
paisajismo.

© Manejo de inventarios
forestales y
mediciones de campo.

© Comprension en
cartografia y sistemas
de informacion
geogrdfica.

o Habilidades para
sembrado y traslado
de arboles.

o Comprensiéon
de planes para
manejo ambiental
y restauracion
ecoldgica.

o Nociones bdsicas en
topografia.

Socioemocionales

o Asertividad en la
comunicacion.

Trabajo en equipo.

Gestion del tiempo.

© Pensamiento critico
y observador.

Empatia con
enfoque territorial.

© Generards valor
agregado a las
construcciones.

o Aportards al bienestar
de las comunidades.
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Intereses

|| Te gusta proteger el medio
ambiente.

|| Te gusta prestar servicios a la
comunidad.

__| Eres sensible a los problemas
ambientales.

[ ] Te gusta investigar sobre
temas ambientales y
forestales.

éCudles son los
principales desafios?

o Adoptar nuevas
tecnologias.

o Aprovechar al méximo
los espacios verdes.

o Aplicar adecuadamente
los criterios de
gestion forestal en los
proyectos.

o Integrar el disefio
arquitectonico con
las intervenciones
forestales.

Riesgos fisicos
asociados al perfil

Al estar el mayor tiempo en
campo, deberds cumplir a
cabalidad los protocolos de
seguridad y salud en el trabaijo,
asi como el manejo adecuado
de plantaciones y arborizados,
para evitar riesgos, como caidas
en terreno, problemas al subirte
a drboles, o control de plagas

y maleza. Si trabajas en oficina,
deberds mantener una postura
correcta y hacer pausas activas.

¢Como sera tu dia a di

a?

Brindards asistencia técnica

para que los proyectos

estén dotados de planes de gestion forestal. Buscards
que los usuarios se vean beneficiados por la integracion
de lo construido y el entorno por medio de corredores

verdes, vegetacion y sembrado de drboles. Serds un

apoyo fundamental en el desarrollo de soluciones para
el manejo y la conservacion de los recursos naturales, el
mantenimiento del medio ambiente y la solucién a crisis

ecoldgicas.

ENCONTRARAS: 5
Testimonios de jovenes.

CIEID

Todas las palabras
resaltadas consultalas en
el glosario que

empieza en la pdgina 89.

¢Cudl sera tu
aporte a la sociedad?

Si buscas empleos
de supervisor(a)
de recursos
forestales, quiza
te aparezcan asi:

Técnico(a) de
campo (1g]

monitoreo forestal.

Técnico(a) de
recursos forestales.

Supervisor(a) forestal.

Inspector(a) forestal.

Técnicola) o
tecndlogo forestal.

+

+
+

+

Gracias a tu trabajo, se dardn alternativas y soluciones
al manejo forestal del sector. Los recursos naturales se
aprovechardn de una manera responsable, se generardn
mejores paisajes en las construcciones, se dotardn de
confort y se mejorard la calidad de aire. Con la gestion
que redlices, la ciudad se verd beneficiada con obras

de mejor calidad y responsa

bles ambientalmente,

brindando bienestar a las comunidades y cuidado

responsable del ecosistema.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como supervisor(a) de recursos forestales?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

1,7*

N\



Trayectoria
formativa y laboral

—-—

RUTA 1 === | /

Profesional universitario o Profesional universitario
Grado 11 en arquitectura en ingenieria ambiental ESP en Planeacién

SulmFEEe Profesional universitario Sieiademe] uivaseiie Territorial ¢Hasta donde

en ingenieria sanitaria © en ingenieria civil puedes Ilegar?
ﬁ ‘ Entre 3 y 6 SMMLV ‘ Ploniﬁcodor(o)

Entre 3y 6 SMMLV . I e urbano
Dos afios de experiencia en planificaciéon

Dos afos de experiencia en
catastro, obras, constructoras, etc.

planificacion catastro, obras,
constructoras, etc.

Profesional universitario » . Formacién .
en arquitectura Formaglon_complte.glentarla complementqriq ("Hdstd donde
Grado 11 en aiseno asistiao por I . 2
cuminado =2 e + computador - AutoCAD + en disefio asistido + puedes llegar?
Profesional universitario bdsico 2D por computador - -
en ingenieria civil AutoCAD basico 3D Dlsenodor.(o) ee
construcciones
sostenibles.
Entre 3,5y 4 SMMLV Entre 3,5y 4 SMMLV
Tres aflos como arquitecto(a) o profesional en Tres aflos como arquitecto(a) o profesional en
construcciones sostenibles y en obras civiles sostenibles. construcciones sostenibles y en obras civiles sostenibles.

~

————

-

-
—-—
~.——————

Profesional Profesional
universitario en S universitario en
administracion ingenieria ambiental
ESP Gerencia de
Grado 11 Profesionall Profesionall proyectos B
er. Od universitario en o universitario en ¢Hasta donde
cuiminado geologia ingenieria forestal puedes llegar?
ﬁ ‘ Entre 3y 6 SMMLV ‘ Projectmanorger
_ Entre3y6SMMLV i Tres afios como profesional y un afio en para el manejo
Tres onosdcomo profesmgol Y L;n on%en occionefs de manejo ambiental en obras de ambiental
acciones de manejo ambiental en obras infraestructura, construcciones.
de infraestructura, construcciones.
Grado 1 > Tecnologia Tecnologia en
culminado en monitoreo o prevencién y control . 4
ambiental ambiental ‘HCIStCI donde
puedes llegar?
1,5 SMMLV Supervisor(a)

Entre seis meses y un afio de experiencia profesionalen  para el monitoreo
empresas, obras de infraestructura o viales. ambiental
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linea verde

Alcance de programas
formativos con titulos

En la linea verde de construcciones se
vinculan programas relacionados con el
medio ambiente, que orientan su formacion
hacia el disefio y la construccién sostenibles
(profesional universitario), la planificacion del

@ Formacién avanzada

Programas formativos

buen uso de materiales, las herramientas
y las maquinas (profesional universitario),
el respeto por el medio ambiente, asi
como la prevencion y control de dafios
en este (tecnoldgico).

Existe una amplia oferta de formacién avanzada

7R

En el nivel profesional universitario, los programas formativos en
instituciones publicas tienen costos variables, pero muy inferiores en
relacion con la oferta privada. En las instituciones de educacién superior,
los costos en este nivel oscilan entre los 5 SMMLV y los 15 SMMLV. En los

(especializacion y maestria) en edificaciones y
construcciones sostenibles. Ademds, funciona
como complemento de la experiencia en
distintos niveles de ejecucién de las obras.

niveles técnicos profesionales y tecnoldgicos, los programas tienen costos
segun nivel socioeconomico en instituciones publicas (institutos técnicos,
establecimientos de educacion media 'y SENA), y en las privadas, oscilan
entre 1y 1,5 SMMLV por semestre. Los cursos de formacion continua tienen
costo en todos los casos, pero estos varian de acuerdo con la naturaleza

de la institucion formativa.

Oferta

Puedes consultar todas las

y de Instituciones de Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH) en:

http://siet.mineducacion.gov.co/siet/,

instituciones de educacion superior (IES) en:
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/CONSULTAS-PUBLICAS/

Paso a paso para consulta
de ocupaciones

PROGRAMAS DE FORMACION 77

Profesional
Universitario en
Arquitectura

e Duracion: 5 anos

» Créditos: entre 160 y 170
» Costos: costos variables en IES publicas

y entre 6 y 15 SMMLV por semestre en
privadas

* Modalidad: presencial
e Titulo: arquitecto

p7

Profesional
Universitario
en Geologia

e Duracién: 5 afos

 Créditos: entre 160 y 170

* Costos: variables en IES publicas y entre 6
y 15 SMMLV por semestre en privadas

* Modalidad: presencial

* Titulo: gedlogo

Tecnélogo(a)
en Prevenciony
Control Ambiental

* Duracién: 3 afos
* Créditos: 83 (3.880 horas)
* Costos: gratis en el SENA. Costos
variables en |ES privadas
* Modalidad: presencial
Titulo: tecnologol(a) en prevencién y
* control ambiental

Especializacién
en Edificaciones
Sostenibles

* Duracioén: 1 afo

« Créditos: N/A

* Costos: variables en |ES publicas y
privadas

* Modalidad: presencial/virtual

« Titulo: especialista en edificaciones
sostenibles

Profesional Universitario

en Ingenieria Ambiental

« Duracion: 5 afios

* Créditos: entre 160 y 170

* Costos: entre 6 y 8 SMMLV
* Modalidad: presencial

e Titulo: ingeniero ambientall

Profesional
Universitario en
Administraciéon
Ambiental

o Duracion: 4-5 afios

e Creditos: entre 160 y 170

» Costos: variables en IES privadas
* Modalidad: presencial

* Titulo: administrador ambiental

Maestria en

Disefios Sostenibles

« Duracion: 2 afios

« Créditos: N/A

» Costos: variables en IES publicas y
privadas

* Modalidad: presencial/virtual

» Titulo: magister en disefios sostenibles

Especializacion en
Planeacién Territorial

e Duracion: 1 afo

« Créditos: N/A

« Costos: variables en IES publicas y
privadas.

» Modalidad: presencial/virtual

« Titulo: especialista en planeacién
territorial
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Una de las grandes barreras que tienen
muchos jovenes para continuar sus
estudios después del colegio es la

economica. Por ese motivo, te presentamos

varios mecanismos de financiacién que
pueden ayudarte a pagar una matricula 'y
otros gastos. Explora estas posibilidades,
conversa con las personas que vivas

y busca asesoria adicional para cada
alternativa.

Unico pago o pago
por adelantado

Pagas todo el costo de la matricula al
iniciar la formacién. En algunos casos, el
pago por adelantado puede generarte un
descuento adicional, pero eso estd sujeto
a cada institucion.

Créditos y préstamos
educativos

Los bancos y otras entidades
financieras ofrecen créditos o préstamos
educativos. Sirven para toda clase de
programas de formacion y tienen tasas
de interés mas bajas, en comparacion
con otros tipos de créditos. En algunos
casos, te piden pagar mientras estds
cursando los estudios y en otros te
permiten pagar después de finalizar

el programa. Aqui puedes encontrar
informacion de créditos educativos:

Rankia

1-F

Formas de
financiacion

Pago en cuotas

A igual que muchos productos en
Colombia, puedes hacer el pago de la
matricula en varios meses o cuotas, pero lo
mds probable es que te sumen intereses.
Esto significa un incremento del valor total
de la matricula.

Becas y créditos
condonables

Las becas y créditos condonables pueden
ser parciales o totales, dependiendo

de lainstitucion que los ofrezca. Existen
becas que tienen como criterio de
seleccién condiciones de vulnerabilidad,
como el puntaje del Sisbén, el estrato
socioecondmico o el tipo de colegio.
También existen becas con enfoque de
género o poblacional.

En el caso de los créditos condonables,

la financiacién se otorga siempre y
cuando el becario cumpla con los
requisitos previamente establecidos, como
por ejemplo graduarse del programa en un
periodo determinado, tener un promedio
de calificaciones especifico o realizar

un proyecto concreto con los
conocimientos adquiridos.

Mejores bachilleres

Si obtienes resultados competitivos en los
exdmenes de Estado (pruebas Saber 11.°),
puedes optar por becas que ofrecen las
universidades. Si has sido reconocido
como un estudiante sobresaliente en tu
trayectoria formativa, debes conocer el
Fondo Sapiencia de mejores bachilleres:

Cesantias

Los trabajadores que tienen contrato
laboral reciben cesantias por parte de
su empleador, que equivalen a un mes
de salario por cada afo de trabgijo.

El trabajador puede utilizarlas para
pagarse una matricula, o pagdrsela a su
conyuge o a sus hijos. Si tu padre, madre
o acudiente tiene un contrato laboral,
ipreguntale por sus cesantias! Con esto
podrias pensar en la posibilidad de pagar
tu formacion.

Acuerdos de
ingreso compartido

En este caso, no pagas nada al ingresar
al programa de formacién. Empiezas

a pagar el costo de la matricula solo
cuando consigas empleo. Una vez que
estés empleado(a), comienzas a pagar
en cuotas mensuales, que pueden ser un
monto fijo o un porcentaje de tu salario.
Por ejemplo, pagards el 12 % de tu salario
durante 36 meses, incluso cuando tu
salario suba.

Desde finales de 2021, el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex)
permitird repagar su financiacion desde
tus ingresos; lo llaman financiacién
contingente al ingreso. Para mds
informacion, consultar al cédigo QR.

ICETEX - Financiacion
contingente al ingreso

[=]:
o
[=]

Fondo Sapiencia

Icetex

El Icetex es la entidad gubernamental
encargada de financiar la educacién
superior para colombianos con

mayores barreras econdmicas.

Ofrece varias opciones: créditos
educativos, créditos condonables, becas
y financiacién contingente al ingreso,
mediante las cuales se otorgan créditos
de sostenimiento, para que tengas dinero
mientras estudias. jLa entidad también
apoya a quienes quieran estudiar en el
exteriorl Conoce mds sobre el Icetex y todo
lo que ofrece.

Portal Icetex



80 FORMAS DE FINANCIACION

Fondo Educacién Superior
para Todos (FEST)

El Fondo Distrital para la Financiacion

de la Educacién Superior - Educacion
Superior para Todos, de la Secretaria

de Educacion del Distrito, otorga
financiaciéon condonable de hasta el 100
% para que estudies en un programa de
educacion superior. Para esta modalidad
de financiamiento deberds inscribirte

Consejos para manejar
tu crédito educativo

Procura tener ahorros para disminuir el
valor del crédito.

Asegurate de tener suficiente presupuesto
para poder pagar cumplidamente las
cuotas.

Intenta sacar el crédito con el menor
numero de cuotas posibles, ya que asi
reducirds los costos de los intereses.
Asegurate de tener total claridad frente
a los términos del crédito, informate

lo mejor que puedas y aclara todas

tus dudas con la entidad que te
otorgard el crédito.

Ten un plan B —como prérrogas o
refinanciaciéon—, en caso de que

no puedas continuar pagando
cumplidamente tus cuotas.

Asegurate de comenzar una buena
vida crediticia.

Paga oportunamente tus cuotas,

con el fin de evitar reportes en centrales
de riesgo.

La oferta es multiple. El sector publico
—por intermedio de sus ministerios—,
instituciones del sector social y
organizaciones no gubernamentales
(ONG) abren convocatorias de becas 'y
créditos condonables. A continuacién, te
presentamos algunos:

[=] i, [m]

FEST para victimas

FEST para comunidades negras

A

junto con tu deudor solidario y cumplir
los requisitos de la convocatoria a la
que aplicards. No olvides consultar
periédicamente las redes sociales de

la Secretaria de Educacién del Distrito,
en las que estardan divulgando toda la
informacion de la préxima convocatoria.

FEST para comunidades
indigenas
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Recursos de apoyo

Muchas veces no resulta facil identificar
cudl es la ocupacion o el programa

de formacién mds adecuado a tus
intereses. En el sector de la construccion e
infraestructura esto suele suceder, ya que
algunas ocupaciones se parecen mucho
entre si.

Agencia Distrital para
la Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (Atenea)

Fue creada en 2020 para que

mds jévenes de Bogotd accedan

a educacion posmedia de calidad. Es
decir, una gran parte del propdsito de esta
nueva entidad publica distrital es ayudarte
a ti —si, ja til— a continuar con tus estudios
después de graduarte del colegio.

Inicialmente, Atenea financiard en 2023

a 50.000 egresados de colegios de
Bogotd con su programa “Jévenes a la U”,
para que no solo puedan acceder a
programas de educacion, sino también
permanecer en ellos. Esta es la primera
iniciativa en la que el Distrito financia el
100 % del valor de la matricula en la
carrera que tu elijas y aportard un apoyo
econdmico semestral, equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV). Mediante este programa podrds
escoger tu carrera entre 43 instituciones,
sin necesidad de créditos financieros ni
codeudores ni endeudamiento.

"Jévenes ala U”

;Quieres obtener un titulo universitario y
estudiar sin costo? |" Jovenes a la U"! es
la iniciativa que estds buscando! Este es
un programa de Ateneaq, con el que se
busca que mds jovenes graduados de la
educacién media de colegios publicos y
privados de Bogotd puedan ingresar a
la educacién superior (niveles de técnico
profesional, tecndlogo y universitario) y
apoyarlos para que puedan completar
con éxito su programa educativo. Esta
iniciativa durard hasta 2024.

En estq, el Distrito financia el 100 % del
valor de la matricula en la carrera que

U elijas y aportard un apoyo econdmico
semestral, equivalente a un salario minimo
legal mensual vigente. Mediante esta
iniciativa podrds escoger tu programa de
formacion entre 50 instituciones aliadas,
sin necesidad de créditos financieros,
codeudores ni endeudamiento.

Todos a la U: formacion
posmedia no formal

Es un programa de formacién de ciclos
cortos en habilidades del siglo XXI

con énfasis en sectores estratégicos

para la ciudad y que busca fomentar
trayectorias educativas pertinentes para
los sectores productivos, contribuyendo
de esta manera a la reduccién de

brecha de talento humano en la ciudad”
(Atenea). Adicionalmente la formacion se
complementa con médulos de inglés y de
habilidades socioemocionales. En 2023 se
espera llegar a mds de 23 mil beneficiarios.
En sus primeras convocatorias se dio
énfasis al sector digital, si quieres conocer
mds informacién sobre las convocatorias
consulta: https://agenciaatenea.gov.co/
convocatorias primeros pasos en el mundo
laboral.

Consulta mas informacién
en este cédigo:

Servicio de Icfes Bot

Se trata de una herramienta del Icfes, en

la que se les proporciona informaciéon a los
estudiantes sobre la oferta de programas
académicos de educacion superior,
salarios de los recién egresados, entre otros
temas. Esta informacion se personaliza de
acuerdo con tus caracteristicas.

Consulta mas informacién
en este cédigo:

ICFES BOT
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Agencias de empleo
o intermediacion laboral

(A donde puedes dirigirte o a

quién le puedes pedir ayuda
para encontrar empleo?

Las agencias de empleo o de
intermediacioén laboral ayudan a los
buscadores de empleo a encontrarlo, y a
las empresas que estdn buscando talento,
a conseguirlo.

Registro

El buscador de empleo se registra en el
sistema de informaciéon que la agencia use
para la gestion.

Orientaciéon ocupacional

En la agencia de empleo se brinda una
orientacién ocupacional que busca
ayudarte a construir tu perfil laboral

por medio de una entrevista, pruebas
psicotécnicas y mds actividades;
proporcionar informacién de las vacantes
disponibles segun ese perfil o de otras
fuentes de informaciéon de ofertas,

y proponer un plan para fortalecer

tus competencias o definir gestiones
necesarias para mejor tu participacion en
el mercado laboral, en el caso de que lo
necesites.

Preseleccion

La agencia de empleo constata la
informacion de los buscadores de empleo
para definir los(as) candidatos(as)

que cumplen con los requerimientos
solicitados por el empleador para una
vacante. Esto puede incluir entrevistas o
pruebas adicionales para corroborar tus
conocimientos, habilidades y aptitudes
para la oportunidad laboral.

Remision

La agencia de empleo envia las hojas

de vida de los(as) candidatos(as)
preseleccionados(as) al empleador,

para que este tome una decision de
contratacion. En esta fase, el empleador
puede requerir nuevas entrevistas, pruebas
técnicas o psicométricas, por lo que es
importante tener disponibilidad para
atender las fases definidas para

la seleccion.

Ademds, las agencias de empleo, tanto
de atencién presencial como virtual, te
ofrecen otros servicios, como los siguientes:

Informacién y publicaciones
sobre temas laborales.

Preparacién para procesos de
seleccién (por ejemplo, sobre cémo
presentar una entrevista de trabajo).

Opciones de formacién
corta en competencias.

Calculadora salarial.

En Bogotd hay agencias de empleo,
tanto publicas como privadas, las cuales
deben estar registradas como prestador
autorizado por la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo,
entidad gubernamental que las apoya y
las administra. En todas las agencias, los
servicios bdsicos son gratuitos para los
buscadores de empleo; sin embargo, en
algunas agencias encontrards servicios
especializados que tendrdn algun costo.

Todas las agencias publican sus
vacantes en: https://buscadordeempleo.
gov.co/, asi cuentas con la informacion
del mercado laboral en la ciudad o donde
quieras, en caso de que quieras trabajar
en otro lugar del pais.

AGENCIAS DE EMPLEO O INTERMEDIACION LABORAL 83

Adicionalmente, muchas entidades

de formacién posmedia, como las
universidades, tienen bolsas de empleo
para sus estudiantes y egresados. Si estds
cursando un programa de formacion
posmedia, o esperas hacerlo, averigua

si la institucioén tiene una bolsa de empleo.
ijPodrds tener opciones diferenciales

para ti!

A continuacién, destacamos las agencias
articuladas al Servicio Publico de Empleo
y otras entidades relacionadas, para que
consultes directamente:

Agencia Distrital de Empleo
Especifica para empleos en Bogotd.

Agencia Publica de Empleo del SENA
Integra la oferta de formacién y
certificacion de competencias.
Adicionalmente, puede gestionar vacantes
en los dmbitos nacional e internacional.

Comisiéon Nacional del Servicio Civil
Se encarga de los procesos de
seleccién de carrera administrativa
en el sector publico. Ademds, publica
de manera constante concursos
para dichos puestos.

En relacién con agencias de
empleo privadas y 100 % virtuales,
ihay muchas!; algunas de las

mds conocidas son:

- CompuTrabajo.

- Elempleo.com.

- Magneto Empleos.

- Indeed.

- Listos Alenti.

- BeBee.

- Adecco.

- Manpower.

- LinkedIn (ademds de ser una
red social, te permite conectarte
con potenciales empleadores).

Talento Verde

Esta es una agencia de gestidon y busqueda
de empleos verdes. Podrds buscar

empleo en el sector orientado a buscary
desarrollar talento para la sostenibilidad
ambiental.

Para mds informacién, consulta el QR:

Talento Verde
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Cajas de compensacion familiar

Seguramente, has disfrutado de los beneficios de recreacion
que tienen las cajas de compensaciéon familiar, pero jsabes
qué son y qué tienen que ver a la hora de buscar empleo?
Las cajas de compensacion administran y pagan el subsidio
familiar que reciben de los aportes de seguridad social que
aportan los empleadores sobre el salario de sus empleados.
Aparte de todas las opciones de recreacion y formacién que
brindan las cajas de compensacion, tienen agencias

de empleo que ofrecen una ruta de empleo y servicios, como
otras agencias publicas y privadas. Todas las empresas del
pais estdn en la obligacion de publicar sus vacantes en

al menos una agencia de empleo, entre estas las de las cajas

de compensacion.

Importante: No es necesario que tu (o un familiar) estés afiliado
a una caja de compensacion para hacer uso gratuito de la
agencia de empleo. Estas entidades tienen cobertura regional
o funcionan en una ciudad especifica. En Bogotd, algunas

de las cajas de compensacion con agencias de empleo son
Cafam, Colsubsidio, Comfacundi, Compensar (también puede

hacer gestion internacional de vacantes).

Si consultas en la pagina web del Servicio Publico de Empleo
(www.serviciodeempleo.gov.co), podrds ver otros prestadores
de estos servicios en el pais, e incluso con opcién de gestidon
de vacantes a escala internacional, asi como los programas
nacionales que promueven el empleo para diferentes

poblaciones o sectores.

gCémo acceder a los servicios

e una agencia de empleo?

1.

Lo primero que tienes que hacer es revisar
cudles son las agencias de empleo a las
que tienes fdcil acceso o las que quieres
utilizar. También puedes decidirte por
registrar tu hoja de vida en todas ellas,
con el fin de garantizar un mayor nimero
de opciones durante tu busqueda. Sin
embargo, revisa cudles comparten
sistemas de informacion porque asi, con
un solo registro de hoja de vida, puedes
acceder a informaciéon de varias agencias.

2.

Dependiendo de la agencia de empleo,
puedes completar el formulario de hoja de
vida o subir el archivo. Generalmente, en la
pdgina te van guiando paso a paso para
que subas tu informacion.

3.

Es clave consultar con la agencia si ofrece
servicios de orientacion ocupacional, para
gue solicites una cita presencial o virtual
con el propdsito de que te asesoren de
manera personalizada o grupal.

b,

Haz un cronograma y un plan de
seguimiento para tu busqueda de empleo,
pues asi tendrds organizadas todas las
acciones que vas a hacer dia tras diq,
hasta encontrar el empleo que buscas.
Una de esas acciones es consultar la
plataforma www.buscadordeempleo.gov.
co/, asi como otras agencias virtuales, para
que no se te pase alguna oportunidad
laboral interesante y relevante para ti.
Inférmate de los proyectos que hay en tu
ciudad.

5.

Haz uso de tus redes y apdyate en tus
contactos para enterarte de nuevas
oportunidades laborales.
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Tus primeros pasos de
aprendizaje en el sector

Queremos que te aventures en el sector. Por eso, aqui te ofrecemos
varios recursos para que puedas dar tus primeros pasos.

Aprende por internet

Gracias a la internet, podemos acceder
cada vez mds al conocimiento y a

la informacién. Ahora existen varias
plataformas que te ensefian de manera
gratuita y en linea sobre arquitectura,
construccion o urbanismo, a través de
proyectos especificos realizados en
diferentes partes del planeta con planos,
imdgenes y explicaciones que te permitirdn
introducirte en este mundo.

Si quieres conocer mds al respecto, visita
estos codigos QR:

Arch Daily Cosas de arquitectos

Axxis

Academia Constructor

Es una plataforma ofrecida por el Circulo de Especialistas
Constructor de Homecenter, en la que podrds acceder

a sesiones en vivo, cursos presenciales, cursos virtuales

y biblioteca de recursos. Gracias a estos cursos, tendrds
acceso a conocimiento en instalaciones bdsicas,
revestimiento en pintura, electricidad bdsica, principios de
construccion o enchapes, asi como cursos de actualizacion
en diferentes temas y técnicas. Con estos cursos te podrds

iniciar en el mundo de la construccion.

iExplora esta oportunidad y aprovéchala! Para mds
informacion, revisa en el siguiente codigo QR:

Centro de Formacion en
Tecnologias para la Construccion
y la Madera del SENA

Ofrece, en forma gratuita, mas de 20
programas técnicos y tecnélogos, cursos
virtuales, de especialidad y certificacién
de competencias laborales. Aqui podrds
encontrar la oportunidad para iniciarte en
el mundo de la construccion desde el nivel
operativo, adquiriendo asi conocimiento
y fortaleciendo habilidades en dibujo
técnico, carpinteria, ebanisteria, pintura,
acabados, enchape o construccion.

iExplora toda la formacién
que te ofrecen y aprovecha
para potenciar tus habilidades!

Centro de Tecnologia
para la Construccion
y la Madera SENA

Academia Constructor
HOMECENTER



86 BILINGUISMO

Bilingliismo

¢(Es importante el inglés para el sector
de la construccion e infraestructura?

Parece que tener un buen nivel de inglés
fuera la llave mdgica para todo lo que
quieres hacer. Sin lugar a dudas, el
dominio de esta lengua te genera muchas
oportunidades, sobre todo en un mundo
globalizado como el actual: puedes
trabajar, estudiar, vigjar y

también divertirte.

En todo el planetaq, el nivel de comprension
de los hablantes en una lengua
determinada se mide teniendo en cuenta
el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL), el cual es un
estdndar internacional que define la
competencia linguistica de las personas;
es decir, define mediante descriptores tu
habilidad para comunicarte o interactuar.
El MCERL es una herramienta usada

en muchas partes del mundo para las
principales lenguas europeas, entre

estas el inglés, en una escala de niveles
desde el Al (nivel basico) hasta el C2
(nivel avanzado), esto es, que dominan
las cuatro habilidades comunicativas —

escritura (writing), habla (speaking), escucha

(listening) y lectura (reading)— en un nivel
cercano o igual al de un nativo.

Tu nivel de inglés se puede medir con
diferentes exdmenes internacionales,
pero los mds conocidos son el TOEFL y

el [ELTS. Las pruebas Saber 11.° también
tienen en cuenta el MCERL; por tanto,

el primer recurso para medir tu nivel de
inglés en el colegio son estas pruebas.
Puedes conocer mds sobre el MCERL en el
siguiente codigo QR.

Marco Comun Europeo

Para prepararte para la prueba, lograr
mejores resultados y tener mejores
oportunidades de ingreso a la educacion
superior o de conseguir empleo, puedes
ver los siguientes videos de preparacion en
inglés para las pruebas Saber 11.°. También
te recomendamos la cartilla Know Now, en
la que encontrards actividades y ejercicios
para practicar.

Actualmente, el inglés toma cada vez mds
relevancia en el sector de la construccion e
infraestructura, ya que te permite acceder
a oportunidades laborales en diferentes
Campos O paises, asi como estar en
condiciones de formular o dirigir proyectos
en diversas partes del mundo, o la mds
importante, estar actualizado en lo que
tiene que ver con los Ultimos adelantos

y tendencias del sector con respecto a
materiales, maquinaria, técnicas o software
de disefio, lo que te abrird muchas puertas
en tu vida profesional.
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Su formato para aprender el idioma
inglés o mejorar tu nivel poco a poco es
muy interesante y fdcil de seguir. Podrds
profundizar en las cuatro habilidades
(leer, escribir, hablar y escuchar) a manera
de juego.

:7.1:]:18

Tiene cursos de inglés completos, répidos
y divertidos. Tu decides el tiempo y el
momento para aprender a hablar, escribir
y comprender este idioma, sin necesidad
de acudir a clases.

Programa gratuito de formaciéon en inglés
ofrecido por el SENA, que les permite a los
jovenes mejorar su desempefio en esta
lengua y aumentar sus competencias
lingUisticas en inglés. Se trata de cursos
de 60 horas, 100 % virtuales, en todos los
niveles, desde Al hasta C1.

PLAN DISTRITAL DE BILINGUISMO

Esta pagina web contiene recursos, videos,
guias de aprendizaje y herramientas
descargables para aprender de manera
auténoma o dirigida. Echa un vistazo

y entérate de todo lo que hay para los
jévenes que quieren aprender inglés en
Bogotd.

English

Aqui encontrards cursos de inglés para

el sector mediante métodos practicos

y ejemplos reales. Hards inmersion

en las dreas de la construccion de
vivienda, gestion de la obra, sistemas de
construccion, estructuras, materiales

o acabados. La unidad es completamente
gratuita.

Si quieres saber mds acerca de la
plataforma, escanea este coddigo QR:

GLOBAL EXAM

Conviértete en un profesional de la
construccién en idioma inglés. En esta
plataforma aprenderds a dominar el
vocabulario en inglés, relacionado con
herramientas, materiales y preguntas
cotidianas en la obra de construccion.
Puedes comenzar con una prueba gratuita.

Si quieres saber mds acerca de la
plataforma, escanea el siguiente
codigo QR:




88 TIPOS DE CONTRATOS

Tipos de contratos

En Colombia, como en muchas
naciones, hay varios tipos de contratos
de trabajo. Te queremos contar sobre
las diferentes clases que existen

en el sector de la construcciéon e
infraestructura en el pais, para que te
familiarices con ellos y entiendas cudl
te conviene mads.

Contrato por
prestacion de servicios

Este tipo de contrato, uno de los mas
comunes en el pais, se conoce también
como OPS. Consiste en un contrato
entre las partes, en el cual el contratista
asume sus aportes al sistema de
seguridad social y se compromete

a entregar un producto o servicio
especifico. En esta clase de contratos
no existe una relacion de subordinacion
entre empleado y empleador.

Contrato de trabajo

En este, el empleador asume
responsabilidades de dfiliaciéon, asi como
una gran parte del pago al sistema de
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y al fondo de cesantias, y
tiene acceso a prestaciones sociales,
COmo vacaciones y primas.

Contrato por obra o labor

Es cuando se contrata el desarrollo
de una labor o producto especifico en
tiempos determinados.

Contrato por
administracion delegada

El contratante ejecuta y asume la obra,
en términos de riesgos, por intermedio
de un contratista delegado.

Contrato por precio global

Es cuando el contratista ejecuta la
obra o labor y se compromete a hacer
la entrega total de esta, a cambio de
un monto total previamente acordado.
Aqui se incluyen mano de obra y
materiales.

CONTRATO

_—
——
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Contrato por precio unitario

Las partes acuerdan los costos de los items
o unidades que integran la obra que se va
a ejecutar.

Si bien todos estos contratos existen en

el sector, es muy comun que los acuerdos
entre empleador y trabajador se hagan de
manera verbal.

Segun el Observatorio Laboral para la
Educacion (2021), los ocupados en el sector
de la construccién sin contrato representan
el 48 %, seguidos de contratos verbales,
conun 25 %, contrato a término indefinido,
conun 18 % y contrato a término definido,
conun 9 %. Procura que tu contrato siempre
seq por escrito.
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Glosario

A continuacién, se relaciona una lista
de términos propios del sector de la
construccion e infraestructura:

Acabados

Son todo tipo de materiales o
revestimientos que se colocan sobre una
superficie, y que cumplen una funcion
estética, funcional y de confort.

Aguas residuales

Son aquellas aguas cuya calidad se ve
impactada o afectada por la actividad
humana, como resultado de un uso
productivo o de necesidades fisioldgicas,
por lo que no tienen valor respecto al

uso inicial dado. Entre estos tipos de

aguas se encuentran las aguas residuales
domeésticas, las aguas residuales urbanas y
las aguas residuales industriales.

Amenazas

En este sector, se entienden como aquellos
elementos del medio ambiente que pueden
generar peligro y causar afectaciones.

Asistencia técnica

Es la actividad mediante la cual se presta
un acompafamiento constante en una o
varias tareas relacionadas con la ejecucion
de la obra, buscando que esta se realice en
forma adecuada y conforme a los tiempos
estipulados.

Bocetos

Son dibujos en dos o tres dimensiones,

con la particularidad de que son hechos

a mano; en otras palabras, son dibujos a
mano alzada. El boceto puede ser una idea
inicial de lo que se quiere llevar luego a

un disefio, y es la forma mds inmediata de
proyectar una idea previamente hablada
entre el cliente y el interiorista.

Building Information
Modeling (BIM)

Es un proceso de creacion y administracion
de la informacién de un procedimiento
constructivo, realizado mediante
tecnologia digital, que permite integrar

de manera eficiente y en tiempo real los
datos estructurados de una obra, logrando
planificar y disefiar la operacion de la
construccion en una forma tecnoldgica.

Cambio climatico

Es el cambio de clima atribuido directa o
indirectamente a las actividades humanas,
que alteran la composiciéon de la atmdsfera
mundial, lo que deriva en variabilidad del
clima.

Cantidades de obra

Son las operaciones de cdlculo que

se hacen para medir en planos y
especificaciones la cantidad de materiales
en un proyecto, o en la obra cuando se esté
ejecutando.

Catastro

Es un censo o inventario que esta en
constante actualizacién y permite tener
una informacion clasificada de inmuebles
o suelos pertenecientes a personas
naturales, juridicas o al Estado; asi se
logra su adecuada gestion, identificacion,
valoracion en el mercado e informacion
juridica o fiscal.

Construccion

Conjunto de actividades llevadas a
cabo para el logro de un objetivo, como
por ejemplo la culminacion de una obra
arquitectonica.

Coordinacién

En una obra de construccion, la
coordinacion consiste en relacionar todas
las actividades y funciones necesarias
para la correcta ejecucion de la obra,
consiguiendo que todas las partes
cumplan con el propdsito, sin afectar el
trabajo de las demds.

Decoracion

Se concibe como el arte que estudia la
interrelacion de los elementos necesarios
para embellecer un espacio, sea

interior o exterior, a partir del juego o
combinacidn entre colores, luz, materiales e
instalaciones, logrando una armonia visual
y, por lo tanto, un gusto para los usuarios.

Disenar
Es el proceso de creacion de algo, que se
expresa en un modelo que permite realizar

un proyecto, como un edificio, un plano, un
paisaje o una solucién a un problema.

Diseiio interior

El disefio interior, conocido también como
interiorismo, es una disciplina propia de
la arquitectura que busca consolidar

un proceso para integrar la experiencia
humana con un espacio cerrado y
delimitado espacialmente.

Diseio sostenible

Consiste en un sistema de ideas dirigidas a
la optimizacion de los recursos y materiales
empleados en todo proceso constructivo,
buscando la menor contaminacién posible
y la reduccién de gastos energéticos.
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Es una filosofia de disefio de objetos
fisicos (arquitecténicos, en este caso),
segun principios de sostenibilidad social,
ambiental y econdmica.

Econémica circular

Es un nuevo modelo de producciony
consumo para garantizar un crecimiento
sostenible en el tiempo. En este modelo se
promueven la optimizacion de recursos,

la reduccién de consumo de materias
primas y el aprovechamiento de residuos,
para aprovechar al mdaximo los recursos
disponibles y alargar su ciclo de vida.

Edificacion

Sistema generado por una serie de
acciones realizadas en un lugar, lldmense
obras de edificios, obras de restauracion,
de conservacion, de rehabilitacion, de
renovacion, de demolicién, de edificacion,
de ampliaciény, en general, todo lo
concerniente a la realizacion de una
construccion.

Elementos de seguridad

Son aquellos objetos que se utilizan en

el trabajo para garantizar la prevencién
de dafios o lesiones, producto de una
actividad laboral especifica. Comprenden
también medidas que se adoptan para
establecer una conducta responsable y
que contribuyen a prevenir o disminuir los
riesgos del trabajo.

Emisiones de Co,

El dioxido de carbono (CO,) es un gas
denso e incoloro que forma parte de

la capa de la atmosfera que estda

mds cercana a la Tierra, denominada
troposfera. Las emisiones de CO,, resultado
de la actividad industrial y productiva,
generan el llamado efecto invernadero,
que representa una amenaza ambiental
para el planeta.

Estimacion de costos

Es un paso indispensable para el desarrollo
del proyecto de construccion, pues de este
depende que se determinen la viabilidad,
alcance y recursos monetarios necesarios
para que la obra se pueda ejecutar.

Estructuras

Conjunto de elementos que,
interconectados entre si, sirven para

dar funcionalidad, brindar soporte y
transmitir las cargas generadas al suelo en
forma correcta, logrando la permanente
estabilidad o funcién estdtica de la
construccion.

Estudios de impacto ambiental

Son el instrumento base para dar trdmite
a la construccion de una obra, proyecto
o actividad, cuya ejecucion implique una
huella sobre el entorno intervenido. Es

un insumo para la toma de decisiones,
teniendo en cuenta unos objetivos,
alcances, dreas de influencia, usos del
suelo y demds elementos concernientes a
la interaccion con el medio ambiente.

Freelancer

Conocido también como trabajador
independiente, el freelancer en
arquitectura gestiona todo el proceso
constructivo por su propia cuenta y
riesgo, desde la etapa de contacto con el
cliente hasta la entrega final del proyecto
constructivo.

Fuentes hidricas

Son las corrientes de agua, ya sea
subterrdneas o de superficie, que proveen
energia o servicios para el ser humano,
logrando satisfacer sus necesidades. Asi
mismo, estas fuentes son un insumo vital
para la perdurabilidad de la vegetacién y
la fauna que la rodea.

Geogrdfica

Situacion y caracteristicas por las que

un espacio atraviesa en un momento
determinado, conforme a la actividad de
los grupos humanos que lo habitan o el
desarrollo natural de este. Es tomada en
cuenta como una herramienta esencial
para los estudios y levantamientos
topograficos que permite distribuir y
aplicar los conocimientos sobre una obra o
proyecto de intervencion.

Gestion ambiental

Proceso estratégico con el que se busca
generar el menor impacto posible sobre
el ambiente, producto de la actividad
humana, articulando procedimientos
orientados al equilibrio entre el desarrollo
econodmico, la responsabilidad ambiental,
el desarrollo sostenible y la conservacion
del medio ambiente.

Gestionar

Se refiere a las actividades que se deben
hacer para llevar a cabo un proyecto en
términos de administracién, organizacion o
coordinacion.

Inclusivas

En las ciudades, hace referencia a lugares
donde todos, independientemente de su
condicion econdmica, social o cultural,
puedan beneficiarse de las oportunidades
por igual.
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Infraestructura

Parte de una construccion que se ubica
bajo el nivel del suelo. Es un sistema
compuesto por elementos requeridos para

el ejercicio de una edificacion, organizacion

o sistema. Por ejemplo, infraestructura
aeroportuaria.

Ingenieria

Disciplina y profesion que aplica los
conocimientos cientificos y técnicos, con
el fin de generar dindmicas de desarrollo
dentro de una sociedad. Se apoya en las
leyes naturales y fisicas para establecer
cientificamente el funcionamiento
adecuado de estructuras, maquinariq,
dispositivos y sistemas, para satisfacer las
necesidades de un conjunto social.

Innovacién

Es la aplicacién de nuevas ideas,
conceptos, concepciones, productos,
prdcticas o servicios que resultan
utiles para el desarrollo de un bien o
servicio. Generalmente, se relaciona la
innovacién en un contexto globalizado
y de incremento de la productividad o
competitividad.

Inspeccion

En el sector de la construccion e
infraestructura, consiste en verificar que el
desarrollo de la obra contemple y se ajuste
a las normas nacionales e internacionales
dictadas para su funcionamiento. Esto

se debe hacer antes, durante y en la
conclusion de la obra, para que no surjan
problemas legales. Esta accién se realiza
por un personal especializado, contratado
para vigilar que todo se esté realizando
conforme a los planos y la normativa
existente.

Interpretacion de planos

Consiste en comprender, analizar y
abstraer a la realidad los graficos,
imdagenes y proyecciones visuales hechos,
ya seda fisica o digitalmente, logrando
plasmarlos en la ejecucion de la obra.

Mantenimientos

Implica la integracion de las acciones
técnicas y administrativas propias del
proceso constructivo, para lograr la
reparacion o sustitucion de elementos

o partes fundamentales del edificio.

Los trabajos de mantenimiento se
realizan periédica y sistemdticamente,
protegiendo los trabajos fisicos del paso
del tiempo o el desgaste propio de su
funcionamiento y uso.

Metodologia BIM

Es una metodologia de trabajo
colaborativo para gestién y creacion de
proyectos, centralizando la informacién en
un modelo de informacién digital.

Obra blanca

Constituye la Ultima etapa de la
construccién, en la que se dan los ultimos
retoques y de estética final del proceso
constructivo para su entrega al cliente.
Alli se hacen los ajustes necesarios y
pertinentes para cumplir con los trabajos
y compromisos adquiridos en el contrato
de obra, ya sea en términos de entrega
de acabados, complementos o atributos
funcionales de la construccion.

Ordenamiento territorial

Es una herramienta que promueve la
descentralizacion, el uso adecuado

del suelo, la planeacion, gestion y
administracion de las dreas administrativas
y territorios, logrando una integraciéon
efectiva entre los tomadores de decision

y las entidades territoriales, asi como una
adecuada asignacion de los recursos.

Planeacién

En una obra, significa la coordinacion,
preparacién y administracion de los
recursos proyectados en el disefio de
la construcciéon, con miras a que los
recursos humanos y materiales puedan
operar adecuadamente en los tiempos
establecidos.

Planos

Representacion grafica de lo que serd
la obra, en la que se dimensionan sus
atributos fisicos y espaciales de manera
exacta. Los planos constituyen una
guia para que los constructores puedan
construir la obra de la manera mds
detallada y eficiente posible.

Prevencion de riesgos laborales

Conjunto de medidas adoptadas por una
empresa u organizacion, con el objeto de
minimizar, advertir o disminuir los riesgos
(fisicos o en salud) que se generan como
resutado de una actividad laboral.

Renders

Representacion grafica a través de un
modelado en 2D o 3D, en la que se logra
una visién realista de los planos o disefios
de un proyecto arquitectonico, de disefio
interior o de publicidad. En el proceso,
conocido como “renderizar”, se utilizan
diferentes softwares o programas que
finalmente llevan a cabo la representacion
graficay tridimensional del espacio
proyectado.
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Residuos solidos

Son aquellos materiales desechados

luego de haber cumplido su vida util y,

por lo tanto, carecen de apreciacién o
valor dentro del mercado. Estos residuos
se producen luego de un proceso de
fabricacién, transformacion o utilizacion de
bienes de consumo, y se pueden reutilizar
en dmbitos como el reciclaje.

Resiliencia

Es la capacidad de adaptacion de un
ser vivo frente a un agente perturbador

o un estado o situacién adversos. En

las ciudades se usa este concepto

para describir la habilidad de cualquier
sistema urbano de mantener continuidad
después de impactos o catdstrofes,
mientras contribuyen a la adaptacion y
transformacion.

Revit

Es un software utilizado para el disefio y la
documentacién de cada una de las fases
del proceso constructivo, y por lo tanto,
para almacenar la informacién de las
disciplinas y tareas requeridas, con el fin de
llevar a cabo, con éxito, la construccion del
edificio u obra de infraestructura.

Riesgos

Son la sumatoria de las probabilidades
de que se produzca un evento por

una amenaza, con las consecuencias
negativas que podrian darse debido a la
vulnerabilidad.

Seguridad y salud en el trabajo

Disciplina que se utiliza en los sectores
productivos de la sociedad para prevenir
lesiones fisicas o enfermedades adquiridas
por hdbitos inadecuados o riesgos
vivenciados en el entorno laboral. Busca

la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores, utilizando mecanismos,
metodologias y protocolos, de acuerdo con
las necesidades del sector en el que tiene
lugar la seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de informacién
geogrdfica (SIG)

Como su nombre lo indica, es un sistema
que permite relacionar los datos requeridos
para una obra o proyecto, de modo tall

que se puedan localizar geogrdficamente.
Con el SIG, los componentes del espacio,
tales como edificios, vias, espacio publico,
vegetacion o trdnsito peatonal, se

pueden mostrar mediante una
representacion grafica.

Sketch

Boceto o ilustracion hecho a mano, en el
que se plasma una idea o intencién inicial
de un proyecto.

Soluciones ambientales

Conocidas también como soluciones
basadas en la naturaleza, son un conjunto
de acciones, actividades y estrategias
encaminadas a crear conciencia sobre los
problemas derivados de la crisis ecolégica,
la globalizacién y el cambio climdtico.
Estas soluciones buscan corregir los
impactos o efectos ambientales negativos
generados por la implementaciéon de
proyectos productivos, mediante medidas
como el ahorro energético, la construccién
sostenible y el uso de energias limpias.

Sostenibilidad

Una ciudad sostenible es una ciudad
capaz de satisfacer las necesidades
del presente, sin comprometer a las
generaciones futuras.

Supervision

Actividad que busca garantizar el
cumplimiento de las metas, propdsitos y
objetivos de la obra de construccion o de
infraestructura. Esta la puede llevar a cabo
tanto el constructor como el contratista.

Urbanismo

Es el estudio, planificacién y ordenamiento
de las ciudades y el territorio, con base en
la comprensiéon de los procesos urbanos,
la poblacién que lo habita, los elementos
ambientales o los suelos que lo componen,
entre otros muchos factores.

Usos del suelo

Conjunto de actividades propias del
ordenamiento territorial, en la que se le
atribuyen a un espacio fisico y su superficie
servicios de infraestructura, equipamientos,
vivienda, actividades comerciales,
industriales, de uso recreativo y, en general,
servicios urbanisticos determinados por la
legislacion vigente, los cuales impactan

a un nucleo poblacional, asi como a su
entorno.

Vulnerabilidad

Fendmeno social en el que se combinan
la susceptibilidad de las personas y la
exposiciéon de la comunidad para hacer
frente a dafios que se puedan presentar.
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Reflexionando :
sobre los perfiles S, segin estos

cada circulo:

Para seguir ayuddndote en tu camino de encontrar lo que te gusta
y a lo que quisieras dedicarte; Te invitamos a que anotes y sumes Mucho
los puntajes que vas recolectando después de leer e interiorizar
cada perfil laboral en el sector construccion e infraestructura.
Esta herramienta te ayudard a comparar aquellos perfiles con los
gue conectaste mds a tus intereses, motivaciones y habilidades. 5
Recuerda que es una busqueda continua y entre mds herramientas . Nada
e informacién tengas, mds te ayudard a ir desarrollando tu
proyecto de vida. Esto es solo el comienzo. jSigue asi!

Poco

DISENADOR(A) DE EDIFICACIONES
;Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi . haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

RESIDENTE DE OBRA DE EDIFICACIONES
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

RESIDENTE DE ACABADOS
¢(Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi . haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

TECNICO(A) EN MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
; habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa q
en esto personalidad esto

DIBUJANTE DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

¢ Qué tanto te identificas con este perfil?
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
. habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa q
en esto personalidad esto

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)

¢(Qué tanto te identificas con este perfil?
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
. habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa q
en esto personalidad esto

MODELADOR(A) BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)
;Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
. habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa f

en esto personalidad esto

INSPECTOR(A) DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
(Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

DISENADOR(A) DE ViAS, TRANSITO O TRANSPORTE
¢{Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
. habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa q

en esto personalidad esto

INTERIORISTA
¢Qué tanto te identificas con este perfil?
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INSPECTOR(A) DE OBRAS VIALES Y DE TRANSPORTE
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
" habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa .

en esto personalidad esto

TOPOGRAFO(A)
¢{Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
: habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa .

en esto personalidad esto

OPERADOR(A) DE MAQUINARIA PESADA
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
. habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa .

en esto personalidad esto

PLANIFICADOR(A) URBANO Y REGIONAL DEL TERRITORIO
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
e habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

PROJECT MANAGER PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
¢(Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
. habilidades con mi haciendo TOTAL
interesa i
en esto personalidad esto
DISENADOR(A) DE CONSTRUCCIONES SOSTENIBLES
¢Qué tanto te identificas con este perfil?
Me Me proyecto
interesa haciendo TOTAL
esto
PAISAJISTA
Me proyecto
haciendo TOTAL
esto
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
eSS habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto
PROJECT MANAGER PARA EL MANEJO AMBIENTAL
(Qué tanto te identificas con este perfil?
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
THEEEs) habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto
¢(Qué tanto te identificas con este perfil?
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
" habilidades con mi haciendo TOTAL
=] en esto personalidad esto
SUPERVISOR(A) DE RECURSOS FORESTALES
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

¢Qué tanto te identificas con este perfil?
SUPERVISOR(A) PARA EL MONITOREO AMBIENTAL
Me Tengf) Se relqciona Me proyecto
interesa habilidades conmi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

Tengo Se relaciona

habilidades con mi
en esto personalidad

Me Tengo Se relaciona
o habilidades con mi
interesa A
en esto personalidad
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

GESTOR(A) INTEGRAL PARA EL MANEJO DE RESIDUOS
Me .rl;e':)glfj ’ Se relaciona Me proyecto
. ili con mi haciend
IS eg elsltoa = personalidad e:tzlen ° TOTAL

¢Qué tanto te identificas con este perfil?
OPERADOR(A) DE PLANTA PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PTAR)
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Con este catdlogo del sector salud y bienestar, la
Secretaria de Educacion del Distrito, Fundacion Corona
y Global Oportunity Youth Network (GOYN) Bogotd,
apuestan para acompanar la toma de decisiones de los
y las jévenes de Bogotd, entregando informacién socio
ocupacional pertinente para la construccion de sus
trayectorias formativas y laborales.

Este ejemplar hace parte de la serie “Mi Brajula hacia el
futuro” y se enmarca en una alianza publico-privada que

inicié en ano 2021, cuando la Secretaria de Educacién
del Distrito se asocié con Fundacién Corona y GOYN
Bogotd para estructurar la metodologia de catalogos
sectoriales y elaborar el primero, correspondiente al
sector digital. En 2022, estos aliados aunaron esfuerzos
para elaborar los catdlogos de los sectores de energia
y electricidad, construccién e infraestructura, y salud y
bienestar. Adicionalmente, en el mismo afio la alianza
crecid y se fortalecié con la Corporacion Maloka de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, la cual elaboré el
catdlogo de industrias creativas y artes escénicas.
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