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pforme. FInal . Apoyo a la Comunidad Educativa PIAC

ANTECEDENTES ’

“ Desde el afio de 1997 diversos grupos de estudiantes de la carrera de
Administracion de Empresas vinculados al programa de Semestre Social de la
Pontificia Universidad Javeriana han venido trabajando en la Localidad VI de
Tunjuelito en el marco de un acuerdo de cooperacion con la Liga de Asociaciones de
Padres Familia, para lograr el fortalecimiento de la gestion de las: asociaciones de
padres suscritas a este organismo y promover un mejor desempefio al interior de
cada una, en procura de sus objetivos e ideales.

La Secretaria de Educacion Distrital al conocer la labor realizada por los estudiantes en

la localidad de Tunjuelito, vio la necesidad de extender el accionar universitario a otras

localidades del Distrito Capital, con la esperanza de conseguir un efecto mas amplio en

las Asociaciones de Padres de Familia y avanzar en la busqueda de mas y mejores

asociaciones, con el fin de impulsar el desarrollo de la educacion en la ciudad, para lo

cual es imprescindible la participacién de los padres por efecto de la Ley 115 y las
disposiciones vigentes sobre Gobiemo Escolar. ** |

En consecuencia, a partir del 24 de Enero del presente afio se pone en marcha dentro
del marco del convenio Secretaria de Educacion Distrital — Pontificia Universidad
Javeriana, el proyecto “Pifares de Apoyo a la Comunidad — PIAC-" , formulado por la
subdireccion de apoyo a la comunidad educativa. ’

INTRODUCCION

El siguiente informe da cuenta de la labor desarrollada por los 21 estudiantes de la
Carrera de Administracion de Empresas Jomada Noctuma que realizaron su practica de
Semestre Social en 11 Centros Educativos Distritales de ia ciudad, en el marco de las
Etapas de diagnostico y ejecucién del Proyecto “ Pilares de Apoyo a la Comunidad —
PIAC".

En consecuencia este documento contendra los diagndsticos realizados por localidad,
aunque en algunos casos por las dindmicas particulares de los Centros Educativos
Distritales no fue posible su elaboracion. Ademas se hablara de los logros, cobertura del
proyecto y sugerencias, como también se anexaran las fichas de asistencia a las
sesiones desarrolladas por los estudiantes.

Vale la pena resaltar que el trabajo de campo de los estudiantes en practica en cada
localidad abarcé un total de 12 sesiones 0 visitas a las instituciones educativas, contadas

* Moncaleano Arturo. Propuesta de Trabajo Secretaria de Educacion Distrital — Ponfificia Universidad Javeriana



a partir de la primera semana de Marzo hasta la Ultima de Mayo, que buscd generar un
ambiente propicio para el desarrollo del proyecto PIAC.

Usaquén Cdieg:o Toberin
Localidad 1

Suba, Alberto Lieras X ‘
i Cam :

Misael Pastrana
Localidad 1 Borrel

Se logro atender al 21% de las familias de los Centros Educativos Distrtiales en los
cuales trabajamos.



El establecimiento y puesta en marcha de la alianza estratégica, Secretaria de
Educacion Distrital, Pontificia Universidad Javeriana y Centros Educativos Distritales.

Establecimiento de alianzas estratégicas entre estudiantes y padres de familia para el
desarollo del proyecto PIAC. '

Realizacién de una etapa de sensibilizacién e informacion con Ios:pad'es de familia
de los Centros Educativos Distritales sobre el proyecto de los PIAC.

Que los padres de familia identificaran la importancia de las Asociaciones de Padres
de Familia dentro de la Comunidad Educativa en particular y de la comunidad en

general.

Haber adelantado un proceso pedagégico que permitiera dejar claras las funciones
de cada uno de los miembros de las asociaciones, garantizando asi su mejor y buen
funcionamiento.

Elaboracién conjunta con los padres de familia de cada C.E.D. de un plan de trabajo
para el desarrollo del proyecto PIAC.

Posicionar las reuniones de las Asociaciones como espacios de reflexion,
participacion y formacion. '

Identicacion por parte de los padres de familia de las Asocuaaones de la importancia
que tiene la legalizacion de dicha instancia ante la Camara de Comercio y el CADEL.

Posibilitar a través de las actividades planteadas en el marco del proyecto PIAC el
conocimiento, intercambio y trabajo en equipo entre los padres de familia y las
directivas y demas miembros del colegio. ,

Conformacion de Juntas Directivas de las Asociaciones de Padres de Familia de los
C.E.D. motivadas y organizadas en un 98%.

Establecimiento en algunos Colegios por la via de la concertacién, de medidas de
control y seguimiento a la gestion e inversion de recursos de las Asociaciones de
Padres de Familia.

Desarrolio de una alta motivacion por parte de los padres de familia hacia la
formacion socio cultural de sus hijos.

Saneamiento de la situacion financiera y juridica del 98% de las Asociaciones de
Padres de Familia (renovacion y registro en Camara de Comercio de los Estatutos y
de la Personeria Juridica) en las que trabajamos este semestre.



e Haber realizado el diagndstico del 97% de los C.E.D. en los cuales trabajamos,
teniendo en cuenta los siguientes parametros: informacién general del C.E.D.,
D.O.F.A de la Asociacion de Padres de Familia y D.O.F.A. del C.E.D.

¢ Formulacion y gestién de proyectos para el fortalecimiento de las Asociaciones de
Padres de Familia y de los C.E.D., entre los padres de familia y los estudiantes en
practicade la P.U.J. , por ejemplo:

e Donacion de 70 textos escolares al C.E.D. Isla del Sol por parte de JAVEGRAF.

o Fomulacion y presentacion de un proyecto para la consecucion de la sala de
informética del C.E.D. Jorge Eliecer Gaitan ante la institucion PROMOVER.

e Donacién de equipo de primeros auxilios por parte de la Cruz Roja al C.E.D.
Tejares.

Sugerencias y Recomendaciones

e Dar continuidad al proceso de capacitacién iniciado por la Secretaria de Educacion
Distrital y la Pontificia Universidad Javeriana durante el primer semestre del presente
ano en los 11 Centros Educativos Distritales, para no dejar en el imaginario de los
padres de familia con quienes trabajamos, que este es un intento fallido mas, que lo
que hizo fue crear expectativas y profundizar la desconfianza de la gente frente a
este tipo de propuestas.

e Trabajar en el mejoramiento de las relaciones entre las directivas de los Colegios y
los Padres de Familia, lo que implica el establecimiento de redes de comunicacion y
recuperacion de la confianza. Aunque se ha avanzado en algunos C.E.D. en este
tema, hay que profundizar la labor en este aspecto.

» Disefar actividades que permitan el encuentro en un espacio iidico e informal de los
miembros de la comunidad educativa, propiciando reuniones periddicas entre los
miembros de las Asociaciones de Padres de Familia, directivos y docentes de los
Colegios a fin de que mantengan un continuo intercambio de informacion que
propicie un ambiente de comunicacion permanente que evite la desinformacion y los
problemas que ello acarea. Dichas reuniones periddicas podrian ser establecidas
desde la Secretaria de Educacion.

e Realizar un curso de liderazgo para los miembros de las Asociaciones para que
entiendan términos fundamentales de la participacion y de los procesos de control y
veeduria lo cual propiciaria liderazgos positivos y bien orientados.

Crear modulos constantes y didécticos para la comunidad educativa en estos temas:
Formulacién, gestién y evaluacion de proyectos, creacibn de microempresas,
Administracion y Contabilidad, comunicacion y relaciones interpersonales, la importancia
del trabajo en equipo, resolucién de conflictos, violencia intrafamiliar, ejercicios de
autoestima, control natal y embarazos prematuros, prevencion de la drogadiccion y
fortalecimiento de valores humanos,



prevencion de desastres, capacitacion en sistemas, topicos que son identificados en la
gran mayoria de ooleglos como una gran necesidad de capacitacion.

Después de identificar las teméticas y problematicas de cada Colegio se debe
empezar a particularizar a cada realidad el proyecto de los PIAC, creando una
metodologia que nos permita medir con mayor precision el impacto de la gestion
realizada semestralmente y formulando planes de trabajo para cada unoc de los
C.E.D. en los que trabajamos durante el 2000 — | que se agjusten a las necesidades y
planteamientos de cada institucién, ajustando el proyecto de los PIAC a dichas
realidades.

Identificar y delegar una persona en cada colegio como responsable e interlocutor det
proyecto PIAC.

Vincular personas de diferentes disciplinas al proyecto para hacer una intervencion
integral.

Vincular a diferentes subdirecciones de la Secretaria y entidades del Distrito al
proyecto con el fin de fortalecer |a intervencion que se ha venido haciendo.

Realizar en los meses de Agosto y Octubre jomadas de capacitacidn e informacion
masivas sobre las Asociaciones de Padres de Familia en todos los C.E.D. a fin de
animarlos a participar en la conformacion de las Asociaciones del 2001 — | y dar
continuidad al proceso iniciado en el marco de los PIAC.

Es necesario formular un proyecto atractivo que le muestre a los miembros de las
Asociaciones posibilidades de ganar conocimientos y henamuentas que los ayude en
proyectos de autogestion dentro y fuera del Colegio.

Esperar un mayor avance del proyecto en cada uno de los once ;colegios antes de
pensar en expandiro a ofras instituciones educativas y de realizar encuentros
locales.

Entender que el proceso desatado en cada uno de los colegios para llevar a cabo el
proyecto de los PIAC se ajusta a las condiciones y cultura de la pamcnpac:on que al
interior de cada uno de ellos existe.

Mantener las mismas instituciones educativas para el desarrolio del proyecto el
proximo semestre con el fin de continuar un proceso y poder observar el impacto del
planteamiento de los PIAC.

Conseguir un permiso semestral para que los estudiantes puedan ingresar los dias
sabados a los colegios respectivos.

Fomentar mas la participacion de los padres a través del mejoramiento de medios
que propicien una mayor informacion sobre la importancia, objeto y funciones de las
Asociaciones de Padres de Familia.



o Invitar y vincular al personero estudiantil a algunas actividades de la Asociacion de
Padres de Familia para acercar al alumnado.

« Para una futura seleccién de Colegios para €l desarrcllo de este tipo de proyectos, se
recomienda establecer claramente la voluntad politica de dichas mstituaones para su
realizacién y asi evitar perder tiempo valioso. :

o Construir estrategias que permitan la integracion e interrelacién entre los profesores
de los Colegios y los miembros de las Asociaciones de Padres de Familia.

¢ Crear mecanismos de capacitacion y control que posibiliten el aminocramiento en la
desviacién de recursos de las Asociaciones de Padres de Familia. |

« Hacer una campaia de divulgacion agresiva dirigida a la comunidad educativa de los
C.E.D. en donde estamos trabajandc para conseguir mayor apoyo y comprension de
nuestra intervencion. (bolantes, plegables, evento masivo, etc).

Obstaculos y Dificultades

Las dificultades que se han presentado han sido pocas pero es necesario
mencionarlas para evitar reincidir en ellas:

« En algunas localidades a los estudiantes les fue dificil el primer contacto con el
director del Centro Educativo Distrital al que fueron asignados ya sea por que no
lograron ubicar faciimente la direccion o porque telefénicamente no podian encontrar
al directivo.

 Consideran que la informacion brindada en los talleres de induccion fue pertinente
pero que no fue suficiente debido a que tuvieron que improvisar en varias ocasiones.

» La no disponibilidad de trabajo de los directivos de los Colegios de las localidades
Rafael Uribe Uribe y de la Localidad de Kennedy, razén por la cual hubo que reubicar
a los estudiantes, reduciendo nuestro breve tiempo de trabajo.

 Baja asistencia de los padres de familia a las reuniones y talleres convocadas por los
estudiantes, la cual es ocasionada por la poca disponibilidad de tiempo o por faita de
motivacion (Santa Fe).

e El nombramiento de nueva rectora en el C.E.D. de la localidad de Suba ha retrasado
el proceso que se habia iniciado, debido a que la disponibilidad de tiempo de la
nueva funcionaria es escaso y por ende los estudiantes no han logrado establecer un
interlocutor valide y con disponibilidad de tiempo con quien coOrdlnar las labores
correspondientes al proyecto.

o Asignacion tardia de los Colegios, por lo cual la dedicacion al prooeso sera muy corto
con respecto a las expeclivas y a las actividades proyectadas.



Diagnostico Localidad 1. Usaquen

Centro Educativo Distrital Toberin
Direccién y Teléfonos: Calle 166 # 34-11. 6731189 - 6696782
Director del Colegio: Servio Tulio Canchila Barrios

INFORMACION GENERAL DEL COLEGIO

El Centro Educativo Distrital Toberin, fue fundado el 15 de octubre de 1.998 a causa de
la escisién del Colegio Distrital Babilonia. Cuenta con una Jomada Unica en la cual estan
matriculados cerca de 1.033 estudiantes. El promedio de edad en que se graduan los
estudiantes es de 17 - 18 afios. ‘

El rector del Colegio es el Sr. Servio Tulio Canchila, rector desde la fundacién.
En estos momentos tiene una sola Asociacion de Padres de Familia.

La institucion cuenta con personal docente de diferente experiencia y conocimiento de
los estudiantes, al igual que su personal administrativo y apoyo.

LOS BARRIOS DE INFLUENCIA DEL C.E.D. SON

El Toberin.

San Antonio.

San Antonio Noroccidental.

Babilonia.

San Cristobal Norte.

El Danubio Occidental

El Verbenal

Tibabita

Otros (existen estudiantes que vienen desde el barrio Bosa).

OCUPACION LABORAL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Se cuenta con una amplia gama de ocupaciones causada por la coyuntura econdmica
actual. Dentro de los padres podemos encontrar desde carpinteros a psicologos 6 desde
pensionados de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogota hasta contadores titulados, de
igual forma un gran sector de los padres de familia desarrollan actividades dentro de la
franja de la economia informal, por esta razén es muy dificil establecer con certeza una
ocupacion laboral con una mayor tendencia dentro de los padres de familia, lo que si es
marcado es un gran numero de mujeres dedicadas al hogar.

GENERALIDADES DEL PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCIONAL. P.El. Y DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA |

Debido a la corta historia de la institucién el P.E.|. fue radicado a finales del afo 1.999 y
sus bases se encuentran cimentadas sobre la formacion integral de los alumnos y la
formacion de sujeto, hechos que se ven reforzados en el manual de convivencia que
terminé de ser aprobado durante este afio y el cual fue elaborado por la comunidad
educativa en varias etapas. :

LR K R R R R



ASOCIACION DE PADRES DEL C.E.D. TOBERIN
ANTECEDENTES

Durante el afio de 1.999 las asociaciones de padres del Colegio Toberin y Babilonia ain
actuaban como una socla, sus fondos y su recoleccion se efectuaban conjuntamente y
sus organismos de funcionamiento eran los mismos.

La Junta Directiva escogida para este periodo se dedic a la elabaadén de estatutos y
estructura general, se abrieron las cuentas para el manejo de sus fondos y se hizo la
respectiva inscripcion ante Camara de Comercio.

Debido a la imposibilidad de manejo de cuentas bancarias del presidente por reporte
ante las centrales de riesgo, la funcién del manejo de los fondos fue de exclusividad
de la tesorera, persona que dispuso de los fondos recaudados para fines
personales, este hecho causé serios inconvenientes en la comunidad que perdio la
confianza en este organismo.

El rector de la institucion denuncié el hecho ante el CADEL respectivo y dispuso una
nueva Junta Directiva de caracter provisional hasta el nombramiento de una nueva para
el periodo correspondiente al afio 2.000. ‘

Durante el primer semestre del afioc 2.000 se citd a reuniones para la eleccion de
delegados y posteriormente para la eleccion de la nueva junta, esta nueva Junta se
dedicé a la reorganizacion de sus funciones y se puso en frente de los hechos
acontecidos.

Igualmente procedié a efectuar una reforma a los estatutos existentes y la revision de las
funciones de cada uno de los cargos, asi mismo se estipularon los requisitos necesarios
para inscribir la Asociacion de Padres ante la Camara de Comercio y su posterior
presentacion ante el CADEL, hechos que a la fecha deben estar totaimente finiquitados.

Para el presente periodo se recaudaron $7.8 millones de pesos resultantes de los
aportes de los padres de familia ($12.000 por familia), la cuota no fue incrementada
teniendo en cuenta lo acontecido y la dificil situacion econémica de algunos de los

padres.
JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA C.E.D. TOBERIN

Presidente Francy Helena Gonzalez
Vicepresidente Sonia Patricia de Pablos
Secretaric Juan Manuel Alvarez
Tesorero Luis A. Mendoza

Fiscal José D. Pefaloza A

Fiscal Suplente Leda Paulina Téllez
Primer Vocal Mauricio Rojas Ramirez
Segundo Vocal Martha Rocio Parra G.
Tercer Vocal Rebeca Pedraza Quintana

D.O.F.A. DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA C.E.D. TOBERIN



FORTALEZAS

DEBILIDADES
e Malaimagen. Compromiso de los miembros de la
¢ Bajos recursos. junta directiva y un buen numero de
¢ Falta de espacio fisico para operar. padres.
¢ Reorganizacion. Apoyo e interés de las directivas de la
institucion.
ldoneidad de algunos de los
miembros de la organizacion.
Capacidad de gestion de sus
miembros.
AMENAZAS OPORTUNIDADES

Imagen de fiscalizacion y no de
colaboracién de algunos miembros.
Resentimientos entre los miembros.
Paralizacion de actividades
importantes por buscar culpables del
ilicito anterior.

Pérdida de motivacidn por falta de
recursos.

Gran cantidad de campos de accién
por €l corto tiempo de fundacién de la
institucion (Consecucion' de nuevos
recursos, dotacion de la planta fisica,
escuela de padres, etc.).

La conformacion de una comunidad
educativa fuerte.

La legalizacion de la Asociacion ante
los respectivos entes le permitira
mayor tiempo a la gestion de
proyectos que beneficen a Ia
comunidad educativa.




ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL - D.O.F.A. DEL C.E.D. TOBERIN

DEBILIDADES

Falta de dotacion en el area de
enfermeria, biblioteca, bellas artes.
Baja seguridad (en los primeros
meses del afio sufrid el robo del
equipo informatico y electranico).
Cuenta con pocas é&reas de
esparcimiento para los estudiantes
{cuenta con un patio central de unos
50 M2 para alojar 1.033 alumnos en
descanso).

Carece de dotacion adecuada para el
desarrollo de actividades fisicas.

FORTALEZAS

Planta fisica reciente.

Numerc suficiente de aulas para el
desamrclio de las clases (27 en total).
Espacios necesarios para ubicacion
de Biblioteca, Enfermeria y Teatro.
Profesorado suficiente para la
realizacion de las actividades al igual
que el personal de apoyo.

Capacidad de gestion de la
comunidad educativa ante los
organismos respectivos para la
asignacion de nuevos recursos.

AMENAZAS

Répido deterioroc de la planta fisica
por falta de cultura civica de los
alumnos.

Aumento de la inseguridad por el
sector de ubicacién, asi como el
aumento de Ia drogadiccién dentro de
la poblacién estudiantil.

Nuevos robos.

Inconformidad de los padres con
parte del personal docente y el
cumplimiento de los programas de
educacion.

OPORTUN

Personal capacitado para emprender
campafias para evitar el deterioro de
a planta fisica.

Proximidad a una zona verde
(parque), iglesia y zonas cuiturales
(parque comercial Bima, Museo
Santander y otros).

Busqueda de recursos por medio de
la Secretaria de Educacion para suplir
carencias en dotacion.

Interés por parte del rector de colegio
en el mejoramiento de las condiciones
actuales de la institucion.
Estabilizacibn de la planta de
personal, lo cual le permitira cumplir
con los programas educativos
trazados. :
Fortalecimiento de la Asociacion de
Padres de Familia, Consejo
Estudiantil y Consejo General.
Participacion activa de la comunidad
educativa en el desarrollo de

programas.

COMENTARIOS DE PADRES Y DIRECTIVAS DEL C.E.D. TOBERIN SOBRE EL
PROYECTO PIAC

Seguin lo dialogado con los padres de familia y los directivos de la entidad el futuro del
proyecto PIAC en el Colegio es bastante interesante puesto que las miembros de la
asociacion tienen necesidades de formacién en campos como el de gestion de
proyectos, manejo de recurscs, manejo de talleres etc. :

Debido a esto también requeriran de un importante apoyo en la organizacion y puesta en
marcha de actividades ya sugeridas para el segundo semestre del presente afio tales
como:



[ N ]

Inicio de la Escuela de Padres.

Dotacién de la enfermeria.

Dotacion de la biblioteca.

Apoyc a la comunidad para la adecuacion del parque para que se permita su uso al
colegio en horas de educacion fisica y algunos descansos. :

Organizacion de un Bingo Bazar que permita conseguir recursos.

Continuar con la accion legal entablada por el ilicito de! afio anterior.

Consolidacién de una imagen adecuada de la asociacion de padres ante el resto de la
comunidad educativa. '

SITUACION ACTUAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA — C.ED.
TOBERIN '

La Asociacion de Padres de Familia (A.P.F.) se encuentra actualmente resolviendo un
problema juridico y financiero que tiene que ver con el robo de aproximadamente
12.000.000 de pescs por concepto de cuota de A.P.F., hecho ocumido en la anterior
Junta Directiva, frente a lo cual la actual Junta ha instaurado una demanda por
malversacién de fondos y en consecuencia, sus miembros, a partir del 1ro de Abril han
establecido para este afio 3 prioridades: :

1.

Solucién del conflicto juridico en el que se encuentra la Asociacion por el mal manejo
que dicha instancia le dio a los recursos recolectados en el afio 1999.

Generacion de procesos de participacion que conlleven a recuperar la confianza de
los padres en la Asociacion, realizando proyectos que fortalezcan el proceso
educativo de los estudiantes e integren los distintos actores de la comunidad
educativa. :

Creacién y puesta en marcha de proyectos que busquen el mejoramiento de la
calidad educativa y la dotacién fisica del plantel. :



Diagnostico Localidad 3. Santa Fe

Centro Educativo Distrital Jorge Soto del Corral

Direccion y Teléfonos: Calle 3 # 2-64 Este Barrio el Guawo 2338337-
3339083

Director del Colegio:  Ali Radl Mahecha

INFORMACION GENERAL DEL COLEGIO

El Centro Educativo Distrital Jorge Soto del Corral se fundd como escuela en 1.938 yen
1.975 se institucionalizé como Colegio con Bachillerato. Actualmente cuenta con dos
Jomadas en la Mafiana Bachillerato y en la tarde Primaria.

Tiene matriculados 575 estudiantes en la Jomada de la mafiana y 324 estudiantes en la
Jomada de la Tarde. Para ambas jomadas tiene una Asociacion de Padres de Familia.
El promedio de edad en ef que se gradtian los estudiantes es de 18 anos.

Su actual rector, el Sr. Ali Radl Mahecha, lleva 5 Aios desempefiando este cargo en el
colegio.

LOS BARRIOS DE INFLUENCIA DE ESTE PLANTEL

Guavio, Lourdes, Rocio, San Cristobal, Laches, teniendo algimos estudiantes
provenientes de localidades lejanas como Fontibon; en donde predaminan familias de
los estratos uno y dos.

MANUAL DE CONVIVENCIA

En cuanto al Manual de Convivencia, este es considerado una herramienta pedagégica
de uso obligatorio tanto para los alumnos como para los padres de familia. A
continuacion mencionamos los objetivos generales planteados en dicho manual:

1. Mejorar la sociabilidad y la convivencia democratica de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. ;

2. Ayudar a formar una conciencia ciudadana que conlleve a la pa‘ucupac:on abierta,
justa y de igualdad de oportunidades.

OCUPACION LABORAL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Desempleados, Panaderos, Empleadas de Servicio, Cajeras, Pensionados, Amas de
Casa, Comerciantes, Marmoleros, Mecanicos, Zapateros, Aseadoras Albafiiles,
Modistas, Etc.



D.O.F.A DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL C.E.D. JORGE SOTO
DEL CORRAL ~

Marco Legal y Juridico

DEBILIDADES FORTALEZAS

» La participacion insuficiente de los|e La Asociacion de padres de familia a
padres de familia en la elaboracion de la fecha se encuentra constituida

los estatutos. ,
| la Camara d
e Al parecer, el manejo y el control de ggami?otéaNe a Camara de

la Asociacién se ha mantenidoenlas |, | 3 Asociacién se encuentra pendiente

mismas personas. de los requerimientos establecidos
por la ley.
AMENAZAS OPORTUNIDADES

e El Desconocimiento en general de laje Dada la constitucion de la
reglamentaciéon por parte de las Asociacion, les es posible demandar
personas participes. colaboracion y respaldo de las

e Al parecer algunos de los miembros entidades competentes.
de la Asociacion manipulan y se
aprovechan del conocimiento que
poseen sobre el tema legislativo.

Aspecto Financiero

Nunca tuvimos acceso a los Estados Financieros. A pesar de tener conocimiento en las
reuniones sobre algunas actividades financiadas total o parcialmente’ por la Asociacion
nunca se hablé de cifras concretas. Tales actividades fueron:

o Campeonatos de Futbol.
» Uniformes y mallas para las Canchas.

e Ayuda en los pagos de los Examenes del ICFES.

En todas las reuniones de la Asodiacién no conseguimos informacion alguna de

movimientos de dinero, estados financieros, cuotas y aportes; ademas, los participantes

de dichas reuniones no presentaron interés en el conocimiento y la especificacion de

zsta informacién y el Rector no participé de manera activa en las reuniones de la
sociacion.



Planeacion y Gestion

DEBILIDADES

 La Asociacion no esta organizada
por comisiones de trabajo.

¢ Todos los proyectos estan
encabezados, dirigidos y realizados
por Presidente y Tesorero (Antes
Tesorero y Presidente
respectivamente).

¢ No vemos una intencion en las
personas por conocer los beneficios
del PIAC, por lo tanto no se presenta
la oportunidad de promoverio
masivamente.

FORTALEZAS |

Tienen una programacion en cuanto
a reuniones se refiere.

Generalmente las personas que se
relnen lo hacen cumplidamente los
Jueves en las horas de la manana.

Tienen un programa de Educacion
en informatica apoyados en una
sala de computo ofrecida por la
Secretaria de Educacion.

AMENAZAS

» Algunas de las actividades se realizan
juntc con la JAL del sector, pero los
directivos de la Junta muestran una
marcada tendencia a esa practica por
lo tanto desconocemos las causas de
fondo que esto pueda tener.

OPORTUNDADES |

Existen varios proyectos pendientes
por realizar y hay conocimiento
sobre la intencién por parte de la
Junta en lievarlos a buen término:

Ampliacién de las instalaciones
fisicas del Colegio.

Acondicionamiento de la Cancha de
Futbol. ;

Participacion del Colegio al lado de la
JAL para la adecuacion y
construcciéon de parque de
recreacion pasiva. .




Infraestructura Fisica

D.O.F.A del Centro Educativo Distrital C.E.D. Jorge Soto del Corral

DEBILIDADES

Dadas las condiciones de humedad
e inclinacion del terreno se presentan
grietas en algunos muros.

Tienen problemas cuando llueve ya
que los tejados tienen darios.

El acceso a |a sala de informatica es
restringido para los alumnos del
plantel.

FORTALEZAS

Sus Instalaciones son relativamente
nuevas comparadas conjlas
edificaciones aledanas y de los
demas barrios.

Poseen una sala de Sistemas en
adecuacion.

Los Salones son suficientes y bien
equipados para las dos jomadas y
poseen un gran Teatro para eventos
especiales.

Poseen todos los recursos
audiovisuales suficientes y en
perfecto funcionamiento.

AMENAZAS

El Vandalismo de los vecinos ya que
tiran piedras a las tejas y ventanas
del Colegio.

Los estudiantes propician dafios en
la planta fisica.

OPORTUNIDADES

Existe un espacio fisico gue ain no
es utilizado y que con una buena
adecuacion puede permitir a los
Alumnos un mejor esparcimiento y
actividad deportiva. ‘

Al parecer tienen buena iniciativa
para la realizacién de lps proyectos
de adecuacion de sus instalaciones.

Nivel Educativo

DEBILIDADES

No existe el parecer un compromiso
real ni una identidad con el Colegio
por parte de algunos profesores.

Segun comentarios de los alumnos,
falta sentidc de pertenencia por
alumnos y profesores.

FORTALEZAS




AMENAZAS OPORTUNIDADES

e Se presentan disminuciones en el o Los profesores asisten en general a
ritmo académico y asistencial por los talleres y cursos de actualizacién y
paros y protestas. capacitacion realizados por el Estado

y otras entidades. :

e lLos profesores no estdn muy
abiertos a la participacion de los|e El Colegio posee una amplia
padres en materia académica biblioteca, que se podria adecuar y

(Calificaciones y ofros temas). abastecer mucho mejor. -
Comunidad Educativa |
DEBILIDADES FORTALEZAS |
* No hay trabajo en equipo entre los Algunas personas (Directivos
padres de familia y los docentes. * otrgt;Js) pa?eecen esta(r %eﬁ y
interesadas en participar y hacer
¢ Los padres solo se preocupan {en propuestas.
general) porque sus hijos estén
ocupados parte del dia y no porque
reciban educacion y cultura.
AMENAZAS OPORTUNIDADES |
o Existen conflictos entre los padres de [e  La Asociacion continia creando
familia y los profesores. espacios para la participacion de los
padres y alumnos. i

e Los profesores se resienten y sé |
rehusan a las intervenciones de laje La participacion se ha venido
Junta Directiva de la Asociacién. incrementando lentamente, con la
ayuda de los talleres realizados en el
marco del proyecto PIAC.

e La Asociacion también se ha
preccupado por que los padres se
involucren en la toma de decisiones
(Calificaciones, jomadas
Pedagbgicas).

Probleméticas Generales del C.E.D. |
Vandalismo. Las personas de los alrededores tiran piedras y objetos é la infraestructura

del Colegio, causandc averias, como ruptura de vidrios y tejas, poniendo en peligro la
integridad fisica de alumnos y profesores al interior del plantel. :

Drogadiccion. A pesar que ha disminuido sigue siendo un problema a solucionar entre
los estudiantes. 1

Poca participacion de los padres de familia en las actividades del Colegio.

La violencia intrafamiliar, la cual es identificada como un problemé mayor entre los
habitantes de los barrios Lourdes y el Rocio.



Diagnostico Localidad 5. Usme

Centro Educativo Distrital Los Tejares

Direccion y Teléfonos: Cra. 41B Este # 82 — 50 Sur Bamio Los Tejares.
Teléfono 7628944

Director Colegio: Victor Zendn Caro Cuervo

Los estudiantes asignados a esta localidad desamollaron el proyectc PIAC en
coordinacion con el Director del Colegio con quien han realizado su gestion para motivar
la participacion de los padres de Familia. |

Por otra parte, ademas de trabajar con éste Centro Educativo Distrital, los estudiantes
trabajaron con otro Colegio anexo llamado El Curubo, institucion que tiene muchas
carencias de infraestructura y seguridad, que se expresan por ejempio, en la falta de
energia y en la ausencia de autoridades que velen por la seguridad de los estudiantes,
siendo posibles hechos como el secuestro, hace 15 dias un nifio desaparecio por este
hecho y aln no saben que pasd. (Al cierre de este informe el nifio ya habia aparecido).

Los estudiantes trabajaron con el director del Colegio en la estructuracion y realizacion
de la Asamblea General de Delegados en la que fue electa la nueva Junta Directiva,
actividad de la cual vale la pena resaltar:

La presentacion del Sr. Victor Zenén Caro Cuervo como nuevo Director del Colegio
de las dos jomadas, ante los padres de familia de la Jornada de la Tarde, por lo cual
hace un resumen de su gestion durante el 99 y presenta a los estudiantes en préciica del
convenio S.E.D. —P.U.J.

La eleccion de la presidenta, la secretaria y los vocales.

Presentacion del proyecto PIAC ante la Asamblea de Padres de Familia por parte de
los estudiantes de la Javeriana.

Presentacion del Informe financiero y de gestion de la Junta Directiva saliente,
expuesto por la Tesorera y Presidenta salientes. :

Explicacion de las funciones de cada miembro de la Junta y algunas generalidades
de los estatutos por parte de los estudiantes de la Javeriana.

En este colegio, la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia es la
encargada de animar la participacion de la Asamblea de Padres, por esta razon, hacen

la propuesta de conformar Comités de Trabajo, los cuales seran creados segun los
proyectos que se deseen adelantar.

JUNTA DIRECTIVA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA C.E.D. TEJARES
Henry Solano Presidente |

Maria E. Gil Vicepresidente

Diana Celis Secretaria

Luis A. Padilla Fiscal



Adelayda Gamboa Vocal

Odilia Jeréz Vocal

Maria |. Duarte Tesorera

En estos momentos esta Asociacion esta trabajando en:

*

L4

L.a construccion de una nueva oficina para la Asociacion.
Mural sobre los derechos del nifio.

Campana de Salud.

Clases de danzas y teatro.

Infraestructura.

Cursos de sistemas para los nifios.

Jornada de motivacion de aseo.

Campana de came y leche.



'Diagnostico Localidad 6. Tunjuelito

Centro Educativo Distrital Isla del Sol

Direccion y Teléfonos:  Calle 67b sur # 63-15. Barrio Isla del Sol. 7131213 -
7132418

Director del Colegic:  Roberto Ayala

INFORMACION GENERAL DEL COLEGIO

El Centro Educativo Distrital Isla del Sol cuenta con 1200 alumnos matriculados en las
dos jomadas. Tiene hasta décimo grado ya que en el 2001 se espera la primera
promocion de undécimo. :

D.O.F.A. DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL C.E.D. ISLA DEL SOL

El dinero con el que inici® la presente Asociacion de Padres de Familia fue de
$5.000.000 cantidad insuficiente para cubrir los planes trazados y las necesidades del
CED Isia k(ajlel Sol. Aln mas, si sefalamos que a la fecha ya se ha utilizado el 50% de
este capital. |

El trabajo que se inicia cada afio no tiene continuidad, es decir, cada Asociacion de
Padres de Familia se convierte en Unica e irepetible en su gestién, ¢on lo cual no hay
planes de largo plazo que mejoren las acciones desamolladas y de manera continua
entre una asociacion y la siguiente. ,

Definitivamente los padres elegidos en la Junta Directiva de la Asociacion, no son
capacitados en temas acordes a su cargo, tales como presidente, secretaria, fiscal,
tesorera efc, motivo que conlieva a que éstos ejerzan una gestion pobre debido a que no
conocen el papel que deben desempefiar. No saben a plenitud sus deberes,
obligaciones y derechos, y por elio no tienen claramente limitada su gestion
administrativa.

Por ejemplo, la Asociacién anterior, dejé un saldo negativo en las cuentas y no
entregd un informe completo y mucho menos claro de los gastos y movimientos de
dinero que efectuaron. Lo peor del caso, consiste en que no se observaron obras,
planes o acciones que permitan determinar que el presupuesto fue bien distribuido y
ejecutado en pro de la institucion y su comunidad educativa. Aqui se observa
despilfarro de fondos y “salidas’” no soportadas veridicamente de dinero. Se ha
presentado incluso, Asociaciones que no registran sus transacciones financieras en
libro alguno, al igual, que no presentaron ni elaboraron planes o trabajos durante su
gestion a favor de los alumnos y el colegio.

Se presentaron diferencias e inconvenientes frecuentes en la relacion y canales de
comunicacion entre los miembros directivos de la Asociacion de Padres de Familia y
los docentes del plantel educativo; razén por la cual algunos planes y actividades de
la asociacion son truncados o se desarrollan de manera lenta y obstaculizada.

A pesar que el Centro Educativo Distrital “Isla del Sol” siempre ha contado con una
Asociaciéon de Padres de Familia afio tras afio, desafortunadamente, no existe un
control de dineros o gastos que permita realizar un seguimiento financiero a cada
una de ellas. ;



Por ejemplo, la Asociacién anterior, dejé un saldo negativo en las cuentas y no
entregé un informe completo y mucho menos claro de los gastos y movimientos de
dinero que efectuaron. Lo peor del caso, consiste en que no se abservaron obras,
planes o acciones que permitan determinar que el presupuesto fue bien distribuido y
ejecutado en pro de la institucion y su comunidad educativa. Aqui se observa
despilfarro de fondos y “salidas” no soportadas veridicamente de dinero. Se ha
presentado incluso, Asociaciones que no registran sus transacciones financieras en
libro alguno, al igual, que no presentaron ni elaboraron planes o trabajos durante su
gestién a favor de los alumnos y el Colegio.

DEBILIDADES

Los padres de familia no asisten de
manera masiva a la entrega de
boletines de calificaciones de sus
hijos, y participan poco en las
reuniones citadas por las directivas
del colegio.

Débil comunicacion entre profesores
y Asociacion de Padres de Familia.

Poco conocimiento de la
nomatividad que rige a las
Asociaciones de Padres de Familia y
de sus funciones por parte de los
miembros de la Asociacion.

Poca experiencia de los miembros
de la Asociacién en la gestion de

FORTALEZAS |

Excelente acogida de los talleres y
dindmicas efectuadas en el marco
del proyecto PIAC, por parte de los
padres. La participacion aumentd
con el transcurso del tiempo. La
aceptacion de los temas
desarrollados en los talleres, tales
como: el liderazgo, la comunicacion
y la solidaridad como fuente de
desarrollo en proyectos.

La comunicacion enfre el director
del plantel y la Asociacion de
Padres de Familia.

La excelente acogida que el
director del colegio y sus

royectos ramas en oro de la|  colaboradores han dado al trabajo
gor)r,lunidag I‘E)crizgcativa. P que desarrolla la PUJ con la
Asociacion de Padres de Familia.

e En este plantel contamos con un
Presidente, una secretaria y una
tesorera que asisten y citan a las
reuniones de padres de familig;
estas personas a carge de la
Asociacion tienen experiencia en
temas como las necesidades del
colegio y tienen una dosis elevada
de interés y ganas de hacer una
buena gestion. En oftras palabras,
tienen una actitud : positiva y
constructiva. :




AMENAZAS

En este punto queremos enfatizar 5
factores que nos preocupan y en los
cuales se deben trabajar:

Las malas actuaciones y
paupémimas gestiones de anteriores
Asociaciones de Padres de Famila
han generadc en los padres y
acudientes de los alumnos una
actitud negativa y esquiva hacia la
Asociacion, es decir, para ellos estas
Asociaciones son  sinénimo  de
ineficacia, corrupcion y despilfarro de
dinero, y no conocen sobre el papel
que verdaderamente deben cumplir y
exigir, aun menos no conocen
quienes las componen cada afio.

Falta de comunicacion entre los
delegados de curso y aun mas, su
débil existencia en las dos jornadas
académicas: mafiana y tarde.

Existen ya detectadas en los talleres
y reuniones un grupc diminuto de
mujeres que generan malestar y
criticas constantes a la actual
Asociacién de Padres de Familia.
Este grupo es encabezado por la
anterior tesorera de la anterior
Asociacion y todo parece indicar que
lo realiza por dos motivos a saber: de
un lado pretende manchar vy
degradar la buena gestién que viene
efectuando la Asocciacion, como
envidiando la labor que ellos
anteriormente no lograron realizar, y
por otro lado, lo hace con el animo
de obtener protagonismo con el
proposito de ser elegida en la Junta
Directiva del afio siguiente.

Demoras en la aprobacién de los
estatutos, lo que ha impedido el
correspondiente  registro en la
Céamara de Comercio. Este
inconveniente ha surgido por la serie
de numerosas cofrecciones

modificaciones que de ellos han
hecho los padres de familia. Aqui se
ha demostrado falta de compromiso
para cumplir este proceso a
cabalidad. Este es el primer

La comprension de los objetivos del
proyecto por parte de los padres,
delegados y del director de la
institucion escolar.

El fuerte y dinamico apoyo prestado
por el Dr. Roberto Ayala, director del
plantel educativo, a los programas y
actividades realizadas por parte de la
asociacion de padres de familia. Su
colaboracion ha facilitado y motivado
la geston efectuada por Ila
Asociacion. ,

El papel importante de algunos
delegados de curso como actores
multiplicadores de las' actividades
que desea realizar la Asociacion.

A pesar del corto presupuesto con
que cuenta la Asociacion de Padres
de Familia para el segundo semestre
del afc 2000 (alrededor de
$2.500.000); este puede ser
distribuidc de manera eficiente,
controlado a fin de obtener de la
mejor forma los intereses de la
comunidad educativa. Esta situacion
es una oportunidad pues en
Asociaciones anteriores para estos
fechas ya no se contaban con
recursos financieros, debidc a su

despilfamo.

La cuota establecida para aportar a
la asociacion se fijo en $5.000 pesos
mcte y fue dada en un 85% a 90%
por los padres de familia, con lo cual
se garantizé credibilidad en la
Asociacion por parte de los
aportantes. :

Gracias a la donacion de 70 textos
escolares hecha a la institucion por
parte de la empresa litografica de la
Universidad Javenana quedd abierta
la posibilidad para que la Asociacion
de Padres de Familia solicite futuras
donaciones de acuerdo a
necesidades académicas de sus
alumnos y a los nuevos textos y
teméticas que la empresa imprime y
distribuye.
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obstaculo y tarea a cumplir por el
grupo entrante de Tunjuelito.

La Liga de Asociaciones de Padres
de Familia en cabeza de su
presidente y tesorera, en el mes de
abril, desviaron la atencién de los
padres de familia y gracias a ello la
Asociacion de Padres de Familia del
Colegio Isla del Sol desembolso
$100.000 para la comrespondiente
afiliacion. Luego de tal aporte, los
representantes de la liga
desaparecieron. Todo indica que los
padres de familia son moldeables y
manejables a través de los discursos
politiqueros y sumados a la falta de
experiencia en el manejo 6ptimo de
dineros. El problema es latente por
cuantc miembros de la liga de
asociaciones de Tunjuelito pueden
volver y aprovechar de la ingenuidad
de los padres de familia y desviarlos
con relacion al proyecto PUJ-SED y
en otro aporte monetario.

Debidc a las insuficiencias vy
necesidades del Centré Educativo,
existe un sin numero de ideas y
actividades a realizar :sumado al
positivismo, entusiasmo y
compromiso de los miembros de la
Junta Directiva de la Asociacion de
Padres de Familia.

Reconocimiento y credibilidad de la
Asociacion de Padres de Familia
como organizacion ct:': genera
alternativas y fortalece los procesos
de acercamientc entre los
componentes de la = comunidad

educativa, por parte de los padres y
acudientes de los alumnos.




D.O.F.A. DEL CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ISLA DEL SOL

DEBILIDADES

Definitivamente el mal estado de las
sillas y pupitres de los salones, asi
como de los tableros o pizamas
correspondientes.

Con relacién a elementos deportivos,
las colchonetas presentan un estado
lamentable y no existen mas
aparatos o elementos para clases de
educacién fisica.

En el mes de Mayo,
desafortunadamente, el plantel
educativo quedé en el “ojo del
huracan” pues se presento la muerte
de un menor a cargo de oftro
muchacho, por problemas de
“faldas’, ambos estudiantes del CED
Ista del Sol. Este evento perjudico
notablemente la imagen del plantel y
dejo ver el problema de violencia que
se presenta en algunos de sus
alumnos, pues el crimen ocurrié con
arma de fuego, o que causd el
panico y un clima de tension en la
comunidad educativa.

El plantel “Isla del Sol' posee saion
para practicas de quimica y fisica;
asimismo tienen gran cantidad de
disfraces y de vestidos para cuentos
culturales vy representaciones
teatrales.

E! colegio presenta continuamente
actividades culturales, como bailes
tipicos, obras de teatro y ofra serie
de representaciones. De igual
manera el colegio es frecuentemente
invitado a participar en eventos de
indole académico deportivo y
cultural. ,

La amplitud del espacio del colegio,
su imagen ante la comunidad y su
nivel académico (pese a no ser
muy bueno) es preferido ante otros
colegios del sector, mas aun si le
sumamos lo econdmico y las
instalaciones con las que cuenta.




AMENAZAS

Segun la Asociacion y los padres de
familia se nos infoomé el alto grado
de evasion de los profesores que
dictan clase en la jomada de |a tarde
asi como de su continua falta de
puntualidad. Existen quejas hacia
los docentes pues parece indicar que
son flojos, irresponsables y no saben
tratar o relacionarse con los alumnos;
muchos problemas radican en la
mala pedagogia y comunicacion que
emplean los profesores con sus
alumnos.

Mas de una vez, los padres de
familia han visto que los profesores
no asisten a dictar clase, inclusc los
encuentran durmiendoc en sus
escritorios mientras los alumnos se
dedican a leer en clase. La relacion
profesores Asociacién de Padres no
es muy cristalina ni posee optimos
canales de comunicacion, por lo cual
el rector del plantel ha entrado de
mediador en estos conflictos.

OPORTUNIDADES

El centro educativo “Isla del Sol
cuenta con computadores entre 12 y
18. recién recibidos este afio y en
excelentes condiciones fisicas vy
especificaciones técnicas, ofreciendo
a los alumnos un privilegio que otras
entidades educativas del sector no
poseen. Ademas estan ubicados en
una sala especial y aciosa que
facilita su utilizacién. Incluso pueden
ser prestados para. que los
estudiantes del convenio PUJ-SED
capaciten a los padres de familia en
programas como word, excell y
power point. ?

La ubicacién del CED Isla del Sol
presenta varias ventajas a saber:

Localizado en la zona comercial y
céntrica del barrio Isla del Sol por lo
cual es facil acceder a él, pues las
rutas de transporte pasan frente al
Colegio. ‘

El plantel posee.  Optimas
instalaciones comparadas con otros
Centros Educativos de la localidad;
cuenta con 2 canchas deportivas
(recientemente pintadas) que
abarcan los deportes de microfutbol,
basketball y voleyball, con las
dimensiones para su practica.

El centro educativo gracias a su
ubicacion, esta junto a la iglesia del
bamio, al centro comunal, al mini
centro de salud y detras del plantel
existen unas canchas muiltiples para
los muchachos del bamo. Esta
ubicacion deja al CED en un sector
con amplias posibilidades paraj
actividades y espacios que el colegio
quiera realizar.

A diferencia de otros planteles
educativos de la localidad, tanto
privados como publicos, el CED Isla
del Sol cuenta con dos jomadas
académicas -mafana Yy tarde-
aspecto éste que garantiza una
mayor cobertura y prestacion del
servicio. Los salones son amplios,




asi mismo el colegio: posee dos
patios para el recrec de sus alumnos,
uno de ellos para nifos de
preescolar, que brinda atracciones
metdlicas para la diversion de los
Nifos.

E! barrio Isla del Sol, es un sector
ubicado en un terreno plano y no en
una loma como ofros planteles del
sector. Los alumnos que trabajan alli
no tendran problemas de transporte.
Pues este es cercanc a la avenida
Boyaca y no presenta riesgos altos
de inseguridad para los estudiantes|
que contindien en el proyecto. Incluso
la ruta de ftransporte nos deja al
frente del colegio. ,

Hace un mes se inicidé la
pavimentacion por parle de la
Alcaldia Local de las principales vias
del barrio, entre ellas la avenida
central que cruza frente al plantel
educativo, gracias a esta obra se
dejara atras la cantidad de poivo y
barro que sacudia al colegio
diariamente y que lo dejaba en
condiciones de suciedad constante,
asimismo los alumnos no dafaran
sus unifoomes y zapatos como
estaba sucediendo anteriormente.




Diagnostico Localidad 7. Bosa

Centro Educativo Distrital La Libertad y Centro Educativo Distrital El Regalo
Direccion y Teléfonos: Cra. 100 i # 60-90 Sur Bario La Libertad. 7836764
Directora de los Colegios: Maria Mercedes Romero

| INFORMACION GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL LA LIBERTAD

|

El Centro Educativo Distrital © LA LIBERTAD " fue fundado en 1990. Cuenta con dos
jomadas, maiiana y tarde, 18 cursos y 700 alumnos matriculados. El promedio de
graduacion es de 10 afios de edad, ya que no cuenta con jomada de bachillerato. La
directora de ambas jomadas es la Sefiora Maria Mercedes Romero.

Este C.E.D. tiene una tnica Asociacion de Padres de Familia para ambas jomadas, la
cuglc se denomina Asociacion de Padres de Familia Centro Educativo Dlstntal La Libertad
“ASCEDEL".

LOS BARRIOS QUE SE BENEFICIAN DE ESTA INSTITUCION

La Libertad. Estrato 2.
Bamio la Cabarfia. Estrato 1.
Santafé. Estrato 1.

San Bemardino. Estrato 2.
Bosalinda. Estrato 2.
Danubio. Estrato 1.

La institucion tiene formulado su Proyecto Educative Institucional, encaminado a
fortalecer y desarrollar todos los estamentos de la Comunidad Educativa, como también
al fortalecimiento de valores al interior de la comunidad escolar. Cuentan en la actualidad
con un manual de convivencia en donde las refomas estan siendo realizadas
actualmente por la Asociacion de Padres de Familia. Entre sus principales objetivos
podemos mencionar.

o Formacion de un ciudadano con preparacion intelectual, autentlcz participacion
comunitaria y continuo mejoramiento institucional.

OCUPACION LABORAL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los acudientes o padres de familia responsables de los estudiantes matnculados enla
institucion en un gran porcentaje son mujeres dedicadas al hogar, los que traba;an
desarrollan actividades de construccion y vigilancia; otro gran porcentaje es
desempleado y viven del rebusque como ellos lo llaman.



D.O.F.A. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA CENTRO EDUCATNO DISTRITAL
LA LIBERTAD.

DEBRLIDADES

Falta de compromiso de algunos
miembros de la junta directiva de la
asociacion de padres de familia.

Falta de disponibilidad de tiempo de
algunos miembros.

Disponibilidad de recursos para
trabajar, ya que €l dinero recogido no
fue el esperado porque muchos
padres de familia hasta la fecha no
han cancelado la cucta de afiliacién.
Falta de conceptos en cuanto
planeacion de  proyectos vy
presupuestos, ya que ellos tienen
una tematicas generales en las que
desean frabajar, pero no han
desarrollado proyectos especificos
para cada una de estas.

Hasta la fecha no han registrado el
acta donde se nombro la nueva junta
directiva que esta trabajando este
ano.

FORTALEZAS

El esfuerzo de los padres por sacar
adelante el plantel para beneficio de
sus hijos.

El conocimiento de las funciones de
cada uno de los miembros de la junta
directiva.

Tener definidos unos temas en los
cuales quieren trabajar.

La excelente relacién que exste
entre las directivas de la institucién y
los miembros de la asociacion.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
La relacién un poco conflictiva con la Capacitacién que brindan la SED. y
accion comunal del bario. Camara de Comercio.
Falta de apoyc de parte de la Convenio establecido entre la SED y
comunidad del barrio para generar la Universidad Javeriana.

bases solidas de la asociacion de
padres de familia.

La comunidad a dado 'respuesta a
una necesidad apremiante como es

la educacion en la localidad.

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CED LA
LIBERTAD

Presidente Alvaro Diaz
Vicepresidente Blanca Flor Pérez
Tesorero Luis Carlos Hemandez
Secretario Flor Inés Soto

1er Vocal Yaneth Velandia Mora
2do Vocal Hilda Ramos Barbosa
3er Vocal Dora Saavedrea Prieto
Fiscal Wilson Rojas Avellaneda



D.O.F.A. CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL LA LIBERTAD.

DEBILIDADES

No cuenta con la infraestructura
adecuada para impartir la educacion
mas adecuada, ya que no cuentan
con el espacio necesario para que
sus alumnos desamollen sus
actividades de recreacion y deportes
para el desamollo integral del
estudiante.

FORTALEZAS.:

Contar con una Asgciacion de
padres de familia que trabaja.

Hacen parte importante en el
desarrollo de la comunidad barial.

La excelente comunicacién existente
gnérc-[z) las directivas con el CADEL y

AMENAZAS

Que las directivas vuelvan a tener
algun conflicto con la junta y esto
termine en el Cadel donde no se
tienen las mejores referencias por

OPORTUNIDADES

La necesidad de la comunidad para
instituciones que le brinden este
Servicio.

Excelentes canales de comunicacion

conflictos ocumdos por existentes entre todos los miembros
administraciones y juntas directivas de la comunidad educativa.
anteriores. o Contar con profesores que estan

dispuestos a realizar ' actividades
fuera de su horario normal buscando
lograr el mejoramiento institucional.

| INFORMACION GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL EL REGALO

]

Este Colegio fue anexo a La Libertad el presente afio, en el que ademas inici6 su
funcicnamiento. Esta institucion esta ubicada en el Barrio El Regalo, bamio que se
constituy® en 1980 y en la actualidad cuenta con 380 viviendas y por lo menos 700
familias. Las instalaciones del Centro Educativo Distrital El Regalo estan ubicadas en el
segundo piso del Salén de la Junta de Accion Comunal, para lo cual deben cancelar un
arriendo a la Junta mediante contrato efectuado entre ésta y la Secretaria de Educacion
Distrital.

En la actuglidad este plantel tiene matriculados 402 estudiantes, entre los grados de
transicién hasta tercer grado de primaria, en dos jomadas de mafiana y tarde. No se
cuenta con Proyecto Educative Institucional (PE!), ni con manual de convivencia. En
cuanto a dotacion solo hasta el mes de Marzo del presente afio lograron conseguir el
mobiliario basico para que los nifios puedan recibir clases en condiciones adecuadas.

Un proceso muy importante adelantado en esta institucion es el de la organizacion de los
Padres de Familia, los cuales ya eligieron el Consejo de Delegados y la Junta Directiva
de la Asociacion de Padres de Familia. Asi mismo se debe relevar el papel de apoyo que
la Asociacion de Padres de Familia del Colegio La Libertad le ha brindado a los padres
del Colegio El Regalo.

En cuanto a los estatutos, estos ya fueron aprobados y presentados ante la Camara de
Comercio junto con el acta de constitucion.



I
]

El Centro Educativo Fé y Alegria * EL REGALO " fue fundado en el afioc 2000. Cuenta
con dos jornadas, mafiana y tarde, con 14 cursos y 407 alumnos matriculado. Su
Directora en ambas jornadas es la Sra. Elizabeth Delgado Barreto.

Este C.E.D. tiene una Unica Asociacion de Padres de Familia para ambas jomadas, la
cual se denomina Asociacion de Padres de Familia Centro Educativo Fé y Alegria El
Regalo “ASPFAR’.

LOS BARRIOS QUE SE BENEFICIAN DE ESTA INSTITUCION:f el Regalo | y Il
sector. Estrato 1; Barrio la Cabarfa. Estrato 1; Santafé. Estrato1.

En la actualidad todavia el centro no cuenta con el PE! ni con el manual de convivencia,
ya que hace un mes cambio de administracion y paso a manos de Fe y Alegria, antes
funcionaba como colegio Anexo del Colegio La Libertad.

OCUPACION LABORAL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los acudientes o padres de familia responsables de los estudiantes matnculados en la
institucion en un gran porcentaje son mujeres dedicadas al hogar, los que trabajan
desarrollan actividades de construccion y wvigilancia; otro gran porcentaje es
desempleado.

D.O.F.A. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA CED FE Y ALEGRIA EL REGALO

DEBILIDADES

Falta de compromiso de algunos
miembros de la junta directiva de la
asociacion de padres de familia.

Falta de disponibilidad de tiempo de
algunos miembros.

Disponibilidad de recursos para
trabajar, ya que hasta el momento no
se ha podido fijar la primera cuota.
Falta PEl y manual de convivencia.
Falta de conceptos en cuanto
planeacion de  proyectos vy
presupuestos.

FORTALEZAS

Haber logrado la aprobacidn de los
documentos para quedar registrados
en Camara de Comercio.

E| esfuerzo de los padres por sacar
adelante el plantel para beneficic de
sus hijos.

El conocimiento de las funmones de
cada uno de los miembros de la junta
directiva.

AMENAZAS

La actitud que tome Fé y Alegria
hacia la asociacion ya que en
comienzo no ha sido la mejor.

La directora del plantel ha colocado
trabas para culminar su proceso de
legalizacion ante el Carel y asi
mismo esta intentando imponer sus
normas para fijar la cuota.

Falta de apoyc de parte de la
comunidad del barrio para generar
bases solidas de la asociacion de
padres de familia.

OPORTUNIDADES

Capacitacion que brindan la SED. y
Camara de Comercio.

Convenio establecido entre la SED y
la Universidad Javeriana

La comunidad a dado respuesta a
una necesidad apremiante como es
la educacion en la localidad.




D.O.F.A. CENTRO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA EL REGALO

DEBILIDADES

Falta establecer mejores vinculos
con los demas miembrc de la
comunidad educativa, ya que a partir
del mes de abril se posesiond una
nueva administracion.

Falta la elaboracion del PEl y del
manual de convivencia.

No cuenta con la infraestructura
adecuada para impartir la educacion
mas adecuada.

FORTALEZAS

Contar con una Asociacion de
padres de familia que quiere trabajar,
solo hay que darles la oportunidad.

El apoyo que le ha brindado la Junta
de Accion Comunal.

AMENAZAS

Que no se mantenga una
administracion seria y estructurada.

OPORTUNIDADES

Estar ligados a la ONG. Fe y
Alegria la cual puede oonmbuwooma
institucion.

La necesidad de la comunidad para
instituciones que le brinden este
Servicio.




Diagnostico Localidad 8. Kennedy

Centro Educativo Distrital San Jorge ,

Direccion y Teléfonos:  Cll 40 A # 84- 22 Sur Barrio Estados Unidos.
2734477

Directora del Colegio:  Inés Ardila

INFORMACION GENERAL DEL C.E.D. "SAN JORGE™

El Centro Educativo Disitrital "San Jorge” fue fundado en 1.964; cuenta con dos
jomadas, una en la mafiana y otra en la tarde y un numero aproximado de 560
estudiantes en cada jornada. El promedic de edad en el que se graduan los estudiantes
es entre los 11 y 12 afios ya que en este C.E.D. se imparte Unicamente educacion
basica primaria. §

Sus directores son, INES ARDILA DE SUREZ, Directora Jornada Tarde, quien

desemperia este cargo desde Febrero del 2000 y JOSE HELBER ACOSTA, Director

,1lggnada Maiana, quien ejerce su cargo en el CED San Jorge desde Septiembre de
9.

Actualmente cuenta con una Asociacion de Padres de Familia para todo el Colegio.
LOS BARRIOS QUE SE BENEFICIAN DEL COLEGIO

El colegio esta ubicado en la Zona 2 de Kennedy, en el barrio Estados Unidos. Este y los
barrios aledarios, que conforman la zona 2, son barrios de estrato 3, con gran influencia
de una creciente actividad comercial. No obstante, los mayores beneficiarios del colegio,
son los nifios, de barrios, fruto de invasiones o conexos a la central de abastos
CORABASTOQOS, tales como: :

e El Amparo: Estrato 1
o Canizales: Estrato 1
o LaMaria: Estrato 1
e Vila Gladys: Estrato 2
o ElTintal: Estratos 2y 3
+ Loma Alta: Estrato 1

Estos bamios surgieron a raiz de la reinsercién de grupos guertilleros como el M-19; son
barrios con precarias condiciones fisicas, con servicios publicos deficientes y con
problemas sociales de delincuencia, Violaciones, Atracos y desintegracion familiar.

OBJETIVOS GENERALES DEL PEI Y DEL MANUAL DE CONVIVEl'jQClA

Actualmente se esta llevando a cabo una reforma al PEI, elaborado en el afo de 1996,

bajo la asesoria de la firma ECOSERES y con la participacién de estudiantes, padres de

familia y docentes. El objetivo de esta reestructuracion es convertir al PEl en una

herramienta que integre los aspectos cognoscitivo y académico con la formacion de

\éalores. El propasito general es convertir al CED San Jorge en un centro de Encuentro
omunitario. ‘



En cuanto al Manual de Convivencia, fue elaborado en febrero de 1999 y su propésito es
garantizar la convivencia pacifica entre los miembros de la comunidad educativa {padres,
estudiantes y docentes). ;

OCUPACION LABORAL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Dado el origen de los pobladores de estos barrios, sus ocupaciones estan basadas en el
rebusque y en la economia informal. La mayoria desempefia labores de aseo,
construccion, reciclaje y otros trabajos no calificados. También, de igual manera una muy
buena parte de los padres de familia tiene como centro de actividad laboral la central de
abastos, en la cual desempefian labores como coteros, vendedores ambulantes y
pequefios comerciantes. Es importante subrayar que no sélo los padres de familia,
participan de la actividad econdmica del nuicleo familiar, sino que también un nimero
significativo de nifios, alternan sus estudios con labores de ventas ambulantes, y oficios
varios en el barrio. ‘

Como aspecto también para destacar es el hecho de gue una muy buena parte de las
cabezas de familia son mujeres.



D.O.F.A. ASOCIACION DE PADRES

DE FAMILIA C.E.D. SAN JORGE
DEBILIDADES

Falta de educacion. La mayoria de
los padres solo han cursado primaria.
Muchos de ellos solo han realizado
los grados primero y segundo
elemental, y en la mayoria de los
casos se les ha olvidado leer o
escribir o lo hacen con dificultad.
Hecho que impide en cierta forma
que los padres se vinculen a
actividades comunitarias por pena o
miedo al sefialamiento social.

Desconocimiento de normatividad y
legislacion existente relacionada con
la educacién y las asociaciones de
padres de familia. Este hecho impidid
que el proceso de consolidacion
juridica y legal se hubiese llevado a
cabo con mas anticipacion a la
intervencion del programa PUJ -
SED. El proceso de registro ante la
camara de comercio, se ha visto
entorpecido, no solo por la falta de
recursos financieros para llevarlo a
cabo, sino por que hasta ultimo
momentc se han presentado
inconvenientes que han impedido
legalizarla. Solo hasta la primera
semana de Junio, se pudieron
completar los papeles y fimas, y se
espera que se procesa con la
radicacion de los mismos hasta
maximo el 3 de Junio.

Economia deficiente. La actividad
econdmica principaimente es ‘el
rebusque”, en su mayoria tienen
trabajos informales, con un bajo nivel
de ingresos, lo que repercute en una
baja disponibilidad de recursos para
atender las necesidades del
estudiante y familiares y por ende
compromete la disponibilidad
financiera para atender compromisos
de caracter comunitaric como la
asociacion de padres de familia.
También es importante anotar que
por la condicién econdmica de la
mayoria de las familias, las cuotas de

D.O.F.A. ASOCIACION DE PADRES

DE FAMILIA C.E.D. SAN JORGE
FORTALEZAS

Capital Humano. Existen padres de
familia, que tienen muchos deseos
de trabajar en beneficio de la AP.F y
de la Comunidad Educativa. La
participacién aunque no ha sido la
esperada si ha tenido un grado de
respuesta aceptable. Los padres que
mas han participado muestran
compromiso y buenas ideas para
consolidar la asociacion.

Colaboracion de otros estamentos.
Los rectores, docentes y
administrativos de las dos (2)
jomadas, han demostrado voluntad
de cooperacion, lo que genera entre
los padres confianza y en la junta
directiva se convierte en aliciente
para continuar su labor. -

Junta Directiva de la AIP.F.. En su
mayoria ha demostrado interés por
aprovechar los beneficios del
Convenio entre la Secretaria de
Educacion Distrital y la Pontificia
Universidad Javeriana. y por
adelantar una muy buena gestion en
este periodo. ‘f

Hasta ahora se estan dando los
primeros acercamientos entre los
padres de la asociacibn y los
maestros, para el desarrolio de
actividades conjuntas, pero las
primeras experiencias muestran
resultados positivos en esas
aproximaciones. Es = necesario
generar mas actividades que
permitan un efectivo acercamiento
entre padres y maestros. En cuanto
a los directivos y los padres, estos se
han mostrado receptives a colaborar
con las actividades de la asociacién,
aunque hay que trabajar un poco
mas en concientizarios, de cuan
importante es el apoyo a procesos
de participacién comunitaria como lo
son las asociaciones de padres de
familia. ‘




asociacion que se fijan son muy
bajas y ello impide gue se cuente con
fondos suficientes para realizar un
sinnimero de actividades.

Problematica sociocultural. Existen
problemas al interior de las familias
como maltrato, violencia intrafamiliar,
abandono, etc. fruto del orgen
humilde de las familias y de las
precarias condiciones economicas a
las que se tiene que enfrentar. Dado
el nivel educativo tan bajo de los
miembros cabeza de familia, los
abusos y la violencia son
caracteristicos en estas familias.

Desconfianza. Los padres de familia
sienten desconfianza frente a las
gestiones de la Asociacién, pues en
el pasado se presentaron desfalcos.
Esto ha imposibilitado la
consolidacion de una asociacion
fuerte, pues el apoyo de los padres
no ha sido suficiente.

Deficiencia en Infraestructura. El
CED San Jorge tiene insuficiente
infraestructura y carece de equipos
que faciliten la gestion y aprendizaje
tanto de los maestros como de los
estudiantes.  (Computadoras vy
ayudas audiovisuales). De igual
manera, la asociacion no cuenta con
un espacio fisico propic o asignado
por las directivas, hecho que les ha
impedido contar con un sitio fijo para
el desamrollo de sus actividades.

Un aspecto importante es que la
nueva Administracibn de la
asociacion, no cuenta con los
recursos monetarios suficientes, que
respalden el desarrollo de
actividades, por tanto en la mayoria
de los casos hay que recurrir a
entidades externas que apoyen la
realizacion de actividades.

Un punto que se debe mejorar es
trabajar por la activa vinculacion de
todos los miembros de la asociacion
en el desamrollo de actividades de la




misma. Aunque la mayoria de
miembros de la Junta Directiva
asistieron a los talleres de gestion,
dictados por los alumnos del
convenio, la gestién administrativa de
la misma a recaido en manos de la
presidenta, que se queja de falta de
apoyo, por parte de algunos
miembros de la misma, para el
desamolio de actividades y para el
proceso de gestion y planeacion de
la misma.

AMENAZAS

Oportunismo. Existen personas que
tienen intereses particulares para
obtener beneficios de la Asociacion
de Padres de Familia del CED San
Jorge. Tal es el caso del presidente
de la liga de asopadres de la
localidad, quien a su vez preside la
Asociacion de Padres de Familia del
INEM de Kennedy “ASOINEM” y su
asesor comunitario, quienes han
mostrado interés por colaborar en lo
concerniente a la legalizacion de la
Asociacion de Padres de Familia del
CED San Jorge, dado su
conocimiento y experiencia en el
tema, pero con intereses particulares
desde el punto de vista econémico.

La mayoria de las zonas donde esta
interviniendo el convenio PUJ - SED,
son consideradas zonas de alto
impacto social, lo que implica que
factores como la violencia y el
deterioro social juegan un papel
fundamental en fa dificultad para la
construccion del tejido social y por
ende en la consolidacion de
cualquier proyecto comunitario.

OPORTUNIDADES

¢ El convenio PUJ - SED. Es segun los

mismos padres una excelente
oportunidad para consolidar vy
fortalecer la gestion de la asaciacion.
Llos mismos se han mostrado
siempre agradecidos y receptivos
frente a la gestion del convenio y de
los beneficios que le puedan traer.

Instituciones. Existen  organismos
que pueden apoyar las acciones que
adelantaria la AP.F. como el
I.C.BF.; el Centro de Salud, el
SENA, la Universidad Javeriana, la
Secretaria de Educacion Distrital, etc.

Aungque tardiamente, ya se estan
fortaleciendo los contactos entre la
junta de accion comunal y otras
instituciones del barrio con el colegio.
Contactos estos que a futuro van a
permitir llevar a cabo actividades y
garantizan fortalecer el proceso de
integracién de toda la comunidad
educativa. La asociacion en nombre
propio ya ha empezado a formalizar
contactos con la junta de accion
comunal del barrio, para solicitar
apoyo en la redlizacion de
actividades.
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DOFA DEL C.E.D. SAN JORGE

DEBILIDADES

Materiales de trabajo. Aunque el
CED cuenta con unas aceptables
instalaciones fisicas (edificios vy
pupitres), muestra carencia absoluta
en la dotacion de materiales para el
desarrollo de actividades como
material audiovisual y equipos de
informatica. ‘

Recurse Humano. Si bien no es una
debilidad exclusiva de este colegio,
existe una moderada saturacion en
cuanto a la capacidad de alumnos
asignados por curso y a quienes
tiene que atender un solo profesor.
Esto es, que en promedio, en el CED
San Jorge, a cada maestro se le
asignan un numero de 43 alumnos
por profesor.

Cuerpo Docente. En las

- aproximaciones efectuadas por los

estudiantes del convenio con los
profesores, se ha notado ciertos
grados de displicencia y agresividad
en el trato de los alumnos y los
padres. Aunque a juicio de los
estudiantes del convenio, esto es
una respuesta a las actitudes
violentas que muchas veces tienen
que soportar los maestros tanto de
alumnos como de padres, dado su
nivel sociceconoémico.

4 El conflicto con las familias
(Desempeiiando labores de
celaduria) que habitan en el colegio
se traduce en ofros problemas de
indole mayor, ya que estas estan
ocupando un espacio que puede ser
aprovechado por la Asociacion,
ademas de que ha convertido al
teatro en una aula mas de clase
impidiendo la realizacion de
actividades culturales en pro de la
formacion integral del estudiantado.

Debido a la influencia del sector
donde se encuentra ubicado el
plantel, éste se encuentra clasificado
por la SED como un CED de estrato

DOFA DEL C.ED. SAN JORGE
FORTALEZAS

La planta fisica con relacion al
numerc de estudiantes que atiende
el plantel se puede decir que es
adecuada. Si se logra la evacuacion
de los espacios ocupados por las
familias que alli habitan, se podra
instalar adecuadamente a los
alumnos en sus salones, dotar a la
Asociacién de un lugar apropiado
para su funcionamiento y

el teatro para el desarrollo de otro
tipp de actividades Ilidicas.
Adicionaimente el CED cuenta con
extensas zonas verdes y cancha de
microfutbol para promover
actividades recreativas y deportivas.

La renovacion de los directivos
docentes le ha dado un nuevo aire al
CED ya que los nuevos rectores en
las dos jormadas han mostrado
voluntad de trabajo y colaboracion
tantc con la Asociacion. como con
los estudiantes.

Aunque el numero de profesores
asignado es en teoria: escaso, su

nivel de preparacion segun los
padres es bueno y esto lo han visto
reflejado en el nivel educativo de los
nifios.




3, cuando en verdad atiende
poblacion en su gran mayoria de
estratc 1 y 2 marginandolo de
obtener apoyo de los entes
gubemamentales para el desamolio
de programas como el del
Restaurante Escolar. Lo anterior se
deriva del infome de los rectores
que dan cuenta de que un 80% de
los estudiantes provienen del barrio
el amparo, cuyos pobladores son de
escasos recursos y la mayoria
trabaja en la economia informal, el
subempleo y la construccion.




AMENAZAS

Una gran amenaza, de acuerdo a
nuestro juicio, es la seguridad del
sector. La localidad octava, ademas
de ser una de las mas grandes,
presenta también altos niveles de
inseguridad y viclencia. Hecho que
se ve comrcborado a diario, pues
algunos nifnos se guejan de atracos e
intimidaciones. En el sector, es clara
la presencia de pandillas juveniles,
sectas satanicas (asi se ha podido
comprobar por los grafitis en las
paredes), delincuencia comun {que
es alentada por el alto nivel comercial
del sector) y presencia de guemilla
urbana, especialmente en sectores
comc el ampara y otras zonas
marginales de la localidad.

El caracter comercial del sector,
resulta también a juicio nuestro una
seria amenaza para la estabilidad del
colegio y de los nifios. Es importante
anotar que, a pocas cuadras del
colegio, proliferan los grandes
almacenes y entidades bancarias,
pero paralelo a elios, también se dan
bares, discotecas, locales de video
juegos, un alto volumen de trafico
vehicular, y por consiguiente
fendbmenos como la droga, la
mendicidad y la inseguridad.

La dificil situacién socioeconémica
que presentan los habitantes de la
localidad es causa de desercién
escolar frecuente en los estudiantes,
pues ellos deben apoyar la busqueda
de sustento econdmico para sus
familias. En muchos casos este
aspecto también incide en el
rendimiento economicc la mayoria
de los nifos.

La deteriorada cobertura de servicios
publicos y de infraestructura del
sector. Muchos de los hogares de los
ninos que asisten al colegio, son
hogares ubicados en sectores
subnormales, con una deficiente
cobertura de servicios publicos y de
vias de comunicacion. Sectores
como el amparo y otros bamios,

OPORTUNIDADES

La relacién con el INEM y El colegio
Bomberos. EI CED San Jorge, tiene
convenio con los  colegios
mencionados para gue 10s nifos gue
salgan de este ultimo de cursar sus
estudios de educacion basica
primaria, continen la sécundaria en
el INEM o en el colegio de
Bomberos. Esto representa una gran
oportunidad pues, ambos colegios,
especiaimente el INEM, gozan de
prestigio y un alto nivel académico,
del cual se veran a fuluro
beneficiados los nifios.

Los acercamientos que se estan
dando entre las autoridades locales y
las directivas del colegio y Ia
asociacion. La junta de accion|
comunal se ha mostrado entusiasta y
colaboradora frente a los diversos
proyectos que espera realizar el
colegio y la asociacion. En la
actualidad se esta adelantando la
construccién de un patinodromo que
beneficiara a los ninos de la zona.
También la iglesia del barrio
E.E.U.U., se ha mostrado entusiasta
?;El%hora de apoyar los planes del

Aunque la intensa actividad
comercial se muestra como una
amenaza para el sector pues con ella
prolifera la inseguridad vy |la
drogadiccion, también es importante
anotar que el colegio, obtiene
algunos beneficios de esta actividad
y que muchos padres que trabajan
en zonas aledanas, quieren
colaborar con las actividades del
colegio, haciendo donaciones de
alimentos o brindando apoyo
econdmico a las mismas. Tal es el
caso de aquellos que trabajan en
corabastos y que en algunas
oportunidades han  manifestado
querer colaborar con el colegio. Pero
lo favorable de esta situacion radica
en que el caracter central que tiene el
sector dentro de la localidad, le
permite disfrutar de instalaciones que

para otros sectores son?més dificiles




nacieron hace unos anos productos
de los desplazados y de los
reinsertados de movimientos
guerrileros. El colegio entonces,
también en sus alrededores, tiene
vias en mal estado, un trafico
vehicular frecuente cbre las avenidas
que rodean el colegio y que ponen
en peligro a los estudiantes.

de accesar. Tal es el caso del

polideportive de kennedy, y la central
de abastos, entre otros. -

El plan de desamolio local 1999 -|
2001 emprendido por la alcaldia
local, pretende como eje central la
desmarginalizacion de los sectores
mas desfavorecidos (estratos 1-2 y
3), en donde se incluye por supuesto
los barrios que conforman el sector
aledafio al CED San Jorge. El
ambicioso plan busca mejorar las
condiciones de vida de los habitantes
de estos barrios, beneficiando con
elflo al msmo CED y a los
gstudiantes. ‘




Diagnostico Localidad 9. Fontibon

Centro Educativo Distrital Palestina

Direcciony Teléfonos: Cra 113 # 26® - 85 Barmio Palestina. Teléfono
2672644

Directora del Colegio:  Constanza Liévano
INFORMACION GENERAL DEL C. E. D. PALESTINA JORNADA MANANA Y TARDE

El Colegio Distrital Palestina presta sus servicios en la planta fisica de la Junta de
Accion Comunal de dos pisos, construida en ladrillo, posee 5 aulas de clase, un
salén de material didactico, una sala de profesores, dos bafios en pésimo estado
para nifios y nifias y un patio demasiado reducido. ‘

La institucion fue fundada en el aflo de 1980, bajo la direccion de la Sra. Aura de
Perlaza. Se iniciaron labores en 3 aulas, un patio de descanso y su respectiva
bateria de bafios, ubicados en |a planta de la Junta de Accién Comunal.

En el afio de 1989, asume la direccién del plantel en la jornada de la mafana Aura
Marina Mogollén y en la jornada de la tarde Maximiliano Chaparra. En este afio se
obtiene el aporte de la Secretaria de Educacion para construir dos aulas en el
segundo piso, las direcciones para cada jornada, el cuarto de material y una sala de
profesores.

Por medio de actividades comunitarias y por la Junta de Accién Comunal se logran
arreglos y mejoras locativas como la terminacion en lo que respecta a
ornamentacion, pintura, vidrios y seguridad de las aulas construidas y las ya
existentes.

En el afio de 1994 se inicia el grado (0) cero con el fin de ofrecer a los niflos de esta
edad los elementos pedagégicos necesarios para poder iniciar estudios de basica
primaria. ;

El C.E.D. Palestina cuenta con dos jomadas, mafana y tarde, cada una con 180

estudiantes matriculados en los cuatro grados primaria y uno preescolar. Los estudiantes
se graduan entre los 11 a 13 afios ya que solo cuentan con la Basica Primaria.

La Directora actual es la Sra. Maria Constanza Liévano quien se desempeia hace 7 meses en
este cargo paralas 2 jomadas.

El Colegio cuenta con una Asociacion de Padres de Familia para todo el C.E.D.

BARRIOS QUE SE BENEFICIAN  DE LOS SERVICIOS DEL COLEGIO Y
ESTRATIFICACION DE SU POBLACION

Bohios
Palestina
Versalies
Atahualpa

La poblacién de estos barrios pertenece en su mayoria al estrato SOCI0economico (2)
dos. La Localidad 9 de Fontibon abarca una extension de 3.327 hectdreas. Se



encuentra al Occidente de la ciudad. Limita al norte con la Localidad de Engativa, al
oriente con Teusaquillo y Puente Aranda, al sur con Kennedy y al occidente con el
municipio de Funza. En esta localidad existen aproximadamente 113 Basrios, de los
cuales Palestina se encuentra ubicado en la parte occidental de Fontibon.

FUNDAMENTO FILOSOFICO CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL PALESTINA

El fundamento filoséfico del Colegio Distrital Palestina, esté basado en “el alumno como
centro de todas las actividades educativas, brindandoles la posibilidad de vivir la
comunicacion como parte esencial de su formacion integral y ayudar asi a su proyeccion
como individuo valioso en un grupo social, fomentando el respeto, la alegria, el
compafierismo, el amor hacia otro; que le permita al nifio pensar, sentir y actuar y
ofrezca a éstos la posibilidad de desarrollar su personalidad y ser participes de la
transformacion de su realidad. ‘

Fomentar la practica de la convivencia pacifica y el respeto por los derechos humanos y
del menor. Desamollar en los estudiantes una sana sexualidad, la valoracion de si mismo
y de sus capacidades, el respeto por las diferencias individuales y una preparacion
integral para la vida. Incrementar el desarrollo de actividades y actifudes hacia ia practica
investigativa, deportiva y el desamollo de valores morales y éticos” *

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA. ‘ ;

Objetivos Institucionales
Objetivo General

Brindar a la comunidad educativa, a cada estamento una herramienta que permita
canalizar los recursos y acciones en procura de alcanzar la meta, de tener una
educacion de calidad que responda a los intereses y necesidades del conjunto
estamental que en ella convergen. .

Objetivos Especificos.

» Democratizar los espacios escolares de tal manera que las decisiones que se tomen
al interior de la Institucion sean participativas y reflejen el espiritu ide la Constitucion
Nacional y las Leyes.

e Ofrecer a todos los alumnos la posibilidad de desarrollar su personalidad, facultades,
destrezas y conocimientos en procura de mejorar la calidad de vida del nifio y sus
familias.

e Fortalecer positivamente la autoestima y mejorar las habilidades comunicativas.

e Guiar y descubrir los valores de los educandos en un ambiente de justicia y libertad,
enfocados a formar hombres criticos, transformadores.

e Desarrollar en el nifio la expresion, la creatividad y la formaciéﬁa_por_ jrledio de la
comunicacion contribuyendo asi al logro de su independencia y realizacion personal.

2 Tomado del Proyecto Educativo Institucional PE), Colegio Distrital Palestina, Localidad 9 Fpntibdn, Santafé de Bogotd
D.C.



o Fomentar en los alumnos la iniciativa, la responsabilidad, el ‘autodominio y la
@r&g%amén democratica en todas las actividades desamrolladas en la comunidad
va.

» Propiciar la interaccién de la comunidad y la institucion por medio de actividades que
nos posibiliten un ambiente que favorezca el desarollo integral del nifio.

¢ Inculcar en los educandos habitos, valores y normas que tiendan al desarrollo fisico,
moral, intelectual del nifio y que sirvan de base para definir el prototipo de hombre
que requiere nuestra sociedad” >

OCUPACION LABORAL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y POBLACION FAMILIAR

La poblacién de esta institucién educativa pertenece al estrato socioecondémico 2,
caracterizado por ser un conjunto poblacional de amplia movilidad y de ocupaciones
diversas, dentro de las que se pueden citar como caracteristicas: - el trabajo en los
cultivos de flores de Mosquera y Madrid, el comercio independiente o la prestacion
de servicios, algunos trabajan en empresas de la localidad. ‘

Los ingresos promedios en el nicleo familiar en la mayoria de los casos, no
sobrepasan los dos salarios minimos, pero para ello deben trabajar ambos padres,
razdn por la cual, muchos nifios pasan todo el dia solos, dedicados al ocio y a
actividades desconocidas por los padres.

En cuanto a la ocupacion, las madres se ocupan principalmente de modistas, empleadas
del servicio doméstico, vendedoras en la plaza, operarnas en fabricas de textiles y amas
de casa. Y los padres de obreros de construccion, albafiles, plomeros, celadores o
supervisores en empresas de seguridad, muchos de ellos se encuentran desempleados,
algunos son duerios de tiendas, que funcionan en su mayoria en el garaje donde viven.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA C.E.D. PALESTINA

Presidente: Jorge Hernado Matallana

Vicepresidente: Olga Lucia Gonzalez
Fiscal: Ramiro Duarte

Tesorero: Hermelinda Arias
Secretario: Nubia Acosta

Vocales: Nuri Garcia

‘ Martha Chacén

Martha Fonseca

3 Manual de Convivencia, Colegio Distrital Palestina, Localidad 9 Fontibdn, Santafé de Bogoté D. C.



D.O.F.A.DE LA ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA

DEBILIDADES

Aun cuando los documentos
necesarios para legalizacién de la
Asociacion se encuentran listos y
debidamente diligenciados, no se
han podido llevar a la Camara de
Comercio, por no tener disponibles
los fondos requeridos para este fin.

Se cuenta con recursos obtenidos
por el aporte de los padres de
familia en el momento de Ia
matricula pero estdn consignados
en una cuenta de ahorros donde el
titular es la anterior directora del
plantel. Por diversas razones no se
han podido poner de acuerdo para
hacer el cambio de las firmas
autorizadas.

La planeacion y la gestion han sido
muy pobres por la baja asistencia
de los miembros a las reuniones
citadas. Adicional a esto el nivel
cultural de los integrantes tanto de
la asociacion como del consejo de
padres es muy bajo.

Se cuenta con poco presupuesto
para el desarrollo de las actividades.

Baja asistencia a las reuniones
citadas.

Bajo nivel cultural de los integrantes
tanto del Consejo de Padres como
de la Junta Directiva.

D.O.F.A. DE LA ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA

Los documentos necesarios para la
legalizacién de la asociacién ya se
encuentran completos y
debidamente  diligenciados. Los
estatutos fueron hechos y pasados a
limpio durante las primeras reuniones
que tuvimos con los miembros de la
junta de la Asociacion.

La Asociacion cuenta actualmente
COn uUNOS recursos propios, que
piensan ser utilizados
primordialmente en la adecuacién y
mejoramiento de los bafios del]
plantel. Esta fue una decision que
se tom6 en conjunto por los
miembros de la Junta directiva, ya
que es una prioridad gque tiene el
C.E.l. en este momento, y ademas
la institucibn no cuenta con los
recursos necesarios para estas
mejoras. No se aprecia en ningun
momento el interés por parte de
alguno de los miembros, en buscar
el beneficio propio, con los fondos
de la Asociacion. Tampoco se sabe
de malos manejos de los recursos|
en asociaciones pasadas.

La Asociacion si tiene una
organizacion en su forma de
trabajar pero a sido muy dispersa
por la baja participacion a las
reuniones. Si  hay proyectos
definidos para realizar durante este
periodo pero no han sido cumplidos
con rigor. Para los miembros de la
Junta Directiva y para los del
Consejo de Padres les resulta muy
interesante el proyecto de los
PIAC, y estarian dispuestos a
trabajar para la implementacion de
estos en la institucion.

AMENAZAS

Si no se resuelve pronto el
problema del traspaso de las firmas
autorizadas en la cuenta de
ahorros de la Asociacion, nc se va

OPORTUNIDADES

La asociacion de padres cuenta
con un gran apoyo por parte de la
directora del plantel quien ha
colaborado incondicionalmente




a poder legalizar la asociacion ante
la camara de comercio por la falta
de los fondos necesarios para esta
gestion.

Aunque se ha comprobado que en
la cuenta de ahorros de la
Asociacibn se encuentra la
totalidad de los fondos recaudados,
se corre el riesgo que el titular de
dicha cuenta es una persona ajena
a la institucién en este momento.

La principal amenaza que tienen los
diferentes proyectos a realizar por
parte de la Asociacion, es sin duda la
poca asistencia a las reuniones por
parte de los miembros, dque
dispersan la  canalizacion vy
concertacion de los mismos.

Poca credibilidad en el trabajo de las
Asociaciones de Padres de Familia
por parte del resto de los Padres de
Familia debido a la experiencia de
las anteriores Asociaciones.

para completar los. requisitos
exigidos por la Camara de
Comercio. :

Financieramente la asociacién ya
tiene unos recursos ' asignados,
obtenidos por el aporte de $5000
por familia, en el momento de la
matricula.

La Alcaldia Menor de la Localidad
se ha mostrado dispuesta a
colaborar en los diferentes|
proyectos en que se ha involucrado
a esta entidad.




D.O.F.A. DEL. CENTRO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL CED

DEBILIDADES

La infraestructura fisica
definitivamente no es la mas
adecuada, los salones no son
suficientes, puesto que en una de
las jornadas no existen todos los
niveles. Los bafios se encuentran
en muy mal estado. No cuenta con
un saldn de informatica, aun
cuando si hay computadoras, pero
el salon es compartido con el de
profesores. Los pupitres estan en
muy regular estado. El patio de
recreo0 es muy pequefic y no
cuentan con zonas verdes.

El nivel educativo, segun el sondeo
que se ha hecho con la directora
del plantel y con los padres
aparentemente es aceptable. Sin
embargo con frecuencia se oye a
algunos padres decir lo contrario.

No se puede hablar de una relacion
entre el C.E.D. y el CADEL de la
localidad puesto que ha sido muy
pocas las veces en que se ha
acudido a esta entidad.

D.0.F.A. DEL CENTRO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL C.ED

FORTALEZAS

Aun cuando el C.E.D. funciona en
terrenos que nNo sSoONn propios, nunca
ha habido problemas con la Junta
de Accién Comunal, con respecto a
este tema.

La actual directora esta
adelantandc un programa de
autoevaluacion con los profesores,
enfocado a mejorar el nivel
académico de estos y por ende de
los alumnos.

El trato entre los padres de familia,
los profesores y los miembros de la|
Junta de la Asociacion es muy
bueno.

AMENAZAS

Se tiene conocimiento de que
existen expendios de farmacos
cercanos al C.E.D.

Ha sido dificil obtener credibilidad
del trabajo de la Asociacion por
parte del resto de padres de
familia, debido a la experiencia que
se tiene de asociaciones
anteriores.

El trato entre los estudiantes de los
grados mas altos es en muy malos
términos, son muy groseros Yy
despectivos.

OPORTUNIDADES

Existe un salén comunal que se|
encuentra ubicado adjunto a C.E.D.
que se podria pedir para ampliar
los predios del plantel. -

La comunidad educativa se
encuentra  interrelacionada  en|
diversas formas. El refrigerio que
se le da a los nifics en el descanso
es a cargo de un grupo de padres
de familia, en conjunto con los
profesores. Los alumnas asisten en
ocasiones los dias sdbados para|
realizar campafias de limpieza y
aseo. La Asociacion tiene buenas
relaciones tanto con la directora
como con el resto de profesores.
De igual forma existe respeto y se




estd comenzando a generar
credibilidad hacia la asociacion, por
parte del resto de padres de
familia. '

La Asociacion ha tomado con
mucho interés las diferentes
capacitaciones que se les ha
ofrecido en diversos temas.




Diagnostico Localidad 10. Engativa

Centro Educativo Distrital Carlos Lleras Restrepo

Direccion y Teléfonos: Cra. 78 # 69-11 Barrio Santa Helenita. Teléfono
2511767

Director del Colegio:  J. M. David Emesto Moreno
J.T. Carlos Arturo Merchan Pinto

Desde el primer dia de trabajo los estudiantes ubicados en este C.E.D. califican de
productivo el trabajo llevado a cabo en la institucion, desde el inicio han contado con el
apoyo de los directivos del Colegio y los miembros de la Asociacién de Padres de
Familia. ,

Con los actores antes mencionados se hizo el diagndstico global de la institucion y se
hablé de las actividades que venian realizando, como también de las expectivas que
tenian para el desarrollo del proyecto PIAC.

Existen pugnas entre la Junta Directiva de la Asociacion saliente y la entrante debido a
que no hay claridad en las cuentas. Por otra parte hubo muchas trabas para la entrega
de la informacién por parte de la Junta saliente. En la nueva Junta muchos fueron
reelegidos.



Localidad 11. Suba

Centro Educativo Distrital Alberto Lieras Camargo
Direccion y Teléfonos:  Cra. 109 #139-80. 6888491.6876303.6891505
Director del Colegio:  Gloria Maria Vargas

La primera jornada de trabajo de los estudiantes llevada a cabo durante el mes de Abil,
comrespondié a los talleres de prueba que se realizaron en esta institucién con todo el
grupo de estudiantes javerianos. Inicialmente los estudiantes coordinaton su labor con la
directora encargada de la jomada de la mafana, quien luego fue reemplazada por la
nueva Rectora del Colegio, Gloria Maria Vargas, quien se posesiond a finales del mes
de Marzo, lo cual ha retrasado un poco el desarrollo del proyecto PIAC, debido a la poca
disponibilidad de tiempo de la nueva funcionaria.

Por otra parte las orientadoras tampoco han contado con el tlempo necesario para
coordinar actividades que permitan desarrollar el proyecto del PIAC en el Colegio.

En cuanto a elementos que ayuden a construir el daagnostnco del Colegio, los
estudiantes han recopilado los siguientes:

Con relacion a la Asociacion de Padres de Familia:

« Después de los talleres de prueba realizados en este Colegic no ha sido posible
establecer contacto con los miembros de la Asociacion, salvo el dia del
nombramiento de la nueva Junta Directiva, sin embargo los: estudiantes han
convocado a unos talleres los cuales han sido programados para el mes de mayo.

o Existe cierto malestar con el nombramiento de la nueva Junta Directiva de la
Asociacion, debido a que quedd en elia un amigo de un antiguo mlembm de dicha
instancia (Ciro).

s FE! presidente de la nueva Asociacion de Padres de Familia se muestra un poco
indispuesto ante la presencia de los estudiantes javerianos ya que los ve como una
veeduria de la Secretaria de Educacion Distrital.

e Por Gltimo manifiestan que no se van a registrar ante la Camara de Comercio por ser
segun ellos, un gasto innecesario.

o La eleccion de delegados del Consejo de Padres de Familia fue efectuada el 24 de
Marzo, dia en el cual los estudiantes presentaron brevemente el proyecto del PIAC
ante la rectora del Colegio (Gloria Maria Vargas), el Presidente Saliente de la
Asociacion de Padres de Familia (Ciro Garcia), y Padres de Famila (Ana Lucia
Sanchez y Femando Martinez), quienes reaccionaron ante la propuesta con algunos
comentarios y mencionaron los problemas prioritarios de la institucion, como la
pertinencia de la participacién de los estudiantes javerianos en la Escuela de Padres.



+ En la nueva eleccidn de Junta Directiva de la Asociacion su composicion es la
siguiente: :

Presidente: Javier Morales.
Vicepresidente: Luis Carlos Bernal.
Fiscal: Gloria Pedraza.

Con relacion al Plantel:

e En cuanto al Proyecto Educativo Institucional este va a ser reformado por la
Asociacion de Padres de Familia.

o En el tema de la seguridad este plantel tiene dificultades a la salida del Colegio, lugar
en el cual se ubican jibaros. Para dar solucion a esta problematica las directivas de la
institucién han hablado con vendedores ambulantes para organizarios de tal manera
que sean de facil identificacion y evitar asi que personas que no cumplan con los
acuerdos no puedan vender a la salida del plantel, dicha gestin se ha facilitado
debido a que un padre de familia del Colegio es vendedor ambulante.



Diagnostico Localidad 12. Barrios Unidos

Centro Educativo Distrital Jorge Eliecer Gaitan |
Direccion y Teléfonos: Cra 39 # 78-88 Barrio Gaitan. 25001 06. 6606418
Directora del Colegio:  Myriam Buitrago
Eﬁggg;‘gﬁ&uﬁ"m“" DEL CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL JORGE
Centro Educativo Jorge Eliecer Gaitan fue fundado en 1.939; cuenta actualmente con

una jomada en la cual estan matriculados cerca de 262 estudiantes en ocho cursos, de
la siguiente manera:

1ro. A Hombres 14
Mujeres 15

. 8

Mujeres

i,

4to. Hombres | 18
Muijeres ] 22

5to.B Hombres 15

La edad promedio en que los nifios terminan la primaria es de 12 afios y las nifias de 11
anos.

La actual directora es la Sra. Myriam Buitrago, quien lleva seis (6) meses en el cargo.
BARRIOS QUE SE BENEFICIAN DE LOS SERVICIOS DEL COLEGIO

Santa Sofia

Once de Noviembre
San Femando

La Patria

OCUPACION LABORAL DE LOS PADRES DE FAMILIA.
Los hombres son operarios en fabricas, se dedican a trabajos no calificados, como

obreros, mecanicos, carpinteros y/o vigilantes. Y otros se dedican a la economia informal
como vendedores ambulantes. Algunos padres son desempleados.



En cuanto a las mujeres, varias son operarias en fabricas, otras se dedican a la
economia informal como vendedoras ambulantes y algunas son amas ge casa.

D.O.F.A. DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
DEBILIDADES FORTALEZAS

¢ No hay adelantos en el registro dele Existe interés por parte de los
esta Asociacion ante Camara de miembros de la Asociacion de

Comercio. Padres de Familia por legalizarse y
e No tienen una estructura establecer una estructura de
organizativa. organizacién y trabagjo.
AMENAZAS OPORTUNIDADES

La no legalizacion de la Asociacion
de Padres de Famila y la no
generacién de una dinamica de

La tesorera de la Asoﬁaczon esta
comprometida con el plantel.
La participacion de algunos de los

padres de familia, la tesorera, la
secretaria y otros dos padres en las
actividades que se programan.

D.O.F.A. DEL CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL JORGE ELIECER GAITAN

trabajo a su interior.

Planta Fisica

Las instalaciones y dotacion fisica del Colegio se encuentran en un estado deplorable
(ruinas en algunas partes) debido a la antigiedad de la edificacion, cuya construccion data
al afio de 1930. Esto redunda en que no hay una disponibilidad adecuada pa:a dictar cursos
de sistemas, idiomas, trabajos manuales, mecanografia etc.

Institucional:
Este diagnéstico esté basado en la evaluacion institucional 1999

Horizonte institucional. Se debe plantear un estudio de profundizacion para evaluar este
tema.

Gobiemo Escolar. Se deben aclarar las funciones de las Asociacionies de Padres de
Familia, directivos de la Asociacion y delimitar las funciones de los docentes y parte
administrativa del plantel.

En cuanto al Gobierno Escolar es fundamental fortalecer la Asociacion de Padres de Familia
y legalizaria ante la Camara de Comercio y revocar el mandato actual de la Junta Directiva
de la Asociacion. '

Manual de Convivencia. Es indispensable la elaboracion del plan de traba;o del periodo
escolar e implantar actividades para los padres de familia.

Estrategia Curricular. Se debe dar un proceso en el cual se elabore una estrategia de tipo
curricular con el fin de fortalecer las oportunidades y fortalezas de la institucién y mejorar las
debilidades y amenazas. .



Desarrollo del Estudiante. En el aspecto de la formacién de los estudiantes la institucion
no tiene una vision adecuada con la actualidad, esto se debe tal vez a la escasez de
recursos economicos. |

Desarrollo Personal. En este sentido se tienen que establecer estrategias para la
formacioén de los docentes, padres de familia y estudiantes.

Desarrollo de la Comunidad. Aqui es prnmordial fortalecer la Asociacion de Padres de
Familia para que estos se conviertan en Pilares de Apoyo a la Comunidad.

DEBILIDADES

La poca preparacion de los
profesores en nuevas técnicas de
educacion, como son. internet,
formacion integral, procesos de
autodesarrollo y autoinvestigacion.
Falta de profesores en areas tan
importantes como sistemas e ingles.
La desintegracion entre padres de
familia, directivos del colegio por
conflictos de tipo personal, como los
ocurridos entre la junta directiva de la
Asociacion de Padres de Familiay la
Directora del colegio.

FORTALEZAS

Los profesores en su mayoria saben
y participan de las actividades que
buscan su mayor integracién. ,
El colegio tiene fama a nivel publico
tener un alto grado de formacidn|
hacia los nifios.

AMENAZAS

El edificio presenta graves dafnos a
nivel de fachada que ponen en
peligro la vida de los alumnos, los
profesores y general de cualquiera
de las personas que estén en el
plantel.

No hay salidas de emergencia, ni
planes para enfrentar eventuales
imprevistos de seguridad como son:
terremotos, incendios, falla en la
estructura del edificio.

Hay interés por parte de alumnos, |
padres de familia y profesores en
trabajar para mejorar su institucion y
darles mejores servicios a los
estudiantes. ‘
Se puede aprovechar el espacio,
mejorar las instalaciones y hay
suficiente campo para ampliar la
institucion. ,

Se puede mejorar si se capacitan a|
los profesores actualizandolos ¥y
permitiéndoles ver  nueva
perspectiva de la educacién para el
siglo XXI. ‘

Se pueden crear procesos de
formacion que les permita a lajf
comunidad educativa integrarse para
poder desarrollar = proyecios

comunes.

Cuando no se han solucionado los problemas de necesidades basicas de una
comunidad, no se puede pretender generar procesos de formacién de tipo social por

que no son sus prioridades.




Localidad 18. Rafael Uribe Uribe

Centro Educativo Distrital Misael Pastrana Borrero

Direccion y Teléfonos: Diagonal 42 Sur # 14 — 51 Bamio Las Lomas. Tel.
2725684

Director del Colegio: J.M. Juan Manue! Gonzalez
J. T. Carlos Arturo Quintero

Los estudiantes iniciaron su trabajo de campo el Sabado 4 de Marzo. La visita hecha al
Colegio sirvi6 para obtener un marco general de la institucion y poder determinar
preliminarmente que las relaciones entre la jomada de la mafiana y la tarde no son de
cordialidad y trabajo en equipo. La asistencia a esta primera jomada por parte de los
padres de familia fue minima, se hizo presente Unicamente una madre de Familia.

Posteriormente se convoco a una siguiente reunion el Domingo 12 de Marzo a la cual
solo asistieron 3 padres de Familia, a pesar que los estudiantes se encargaron de
realizar una convocatoria telefonica a cada uno de los 30 padres que componen la
Asociacion de Padres de Familia. "

Los estudiantes diagnostican o identifican serios problemas socigles, culturaies y
economicos en ef Colegio, por lo cual podria decirse que este proyecto no liegaria a ser
prioritario para ellos (padres de familia). ‘

Al 13 de Marzo los estudiantes javerianos aun no conocian ef P.E.I del Centro Educativo
de su Institucién, debido a que el director no les habia facilitado dicho material.

Finalmente y después de la insistente gestion de los estudiantes hubo que reubicarios en
la localidad de Kennedy en el Colegio San Jorge, en el cual se encuentran realizando el
proyecto de los PIAC. A pesar que por correo y a través de cartas institucionales se les
informé al rector del Colegio y al presidente de la Asociacién de Padres de Familia, que
los estudiantes no continuarian , el presidente de dicha instancia no recibié la copia de la
carta enviada por intermedio del rector, ademas se comunicO can los estudiantes
transmitiéndoles su interés en el proyecto de los PIAC. ‘



Listados de Asistencia



ILOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 11 DE MARZO

ASISTENTES FUNCION O CARGO TELEFONO
SERVIO TULIO CANCHILA RECTOR 6696782
MIGUEL ANGEL CASTELLANOS |ESTUDIANTE 2165183
JOHANA SALGADO ESTUDIANTE

6749889




LOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN LUNES 13 DE MARZO

MIGUEL ANGEL CASTELLANOS

ESTUDIANTE

2165183

JOHANA SALGADO

ESTUDIANTE

6749889




LOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 18 DE MARZO

SERVIO TULIO CANCHILA RECTOR 6696782
FRANCI GONZALEZ TESORERA INTERINA 5265273
ZOILO YEPES PRESIDENTE INTERINO ;
MARCOS GALVIS DELEGADO CURSO 8-02 6718123
*ROCIO PARRA DELEGADA CURSO QUINTY 6740816
MAURICIO ROJAS DELEGADO CURSO PRIMEH 6725566
fﬂARTHA ZAMBRANO ORIENTADORA 6696782
MIGUEL ANGEL CASTELLANOS |ESTUDIANTE 2165183
JOHANA SALGADO ESTUDIANTE 6749889




LOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 1 DE ABRIL
SERVIO TULIO CANCHILA RECTOR 6696782
MARTHA ZAMBRANO ORIENTADORA 6696782
MIGUEL ANGEL CASTELLANOS |[ESTUDIANTE 2165183
JOHANA SALGADO ESTUDIANTE 6749889]
lzou_o YEPES PRESIDENTE INTERINO |
SONIA PATRICIA DE PABLOS  |TRANSICION 6719175
CLAUDIA GOMEZ TRANSICION 6794198
JUAN M ALVAREZ PRIMERO A 6746723
MAURICIO ROJAS PRIMERO B 6725566
.LEYDA TELLEZ SEGUNDO 6708684
OSCAR GALINDO SEGUNDO 5262640
MIGUEL A MONRQY TERCERO 6712805
IREBECA PEDRAZA TERCERO 6701066
AMPARO BELTRAN CUARTO 6702727
ROCIO PARRA QUINTO 6740816
IALVARO ARIAS SEXTO 6749512
CLAUDIA CORTEZ SEXTO 6718124
JOSE PENALOZA SEXTO 6749619
LUZ M OVALLE SEXTO 6786851
GILDARDO BUITRAGO SEPTIMO 6730002
LUIS MONTES SEPTIMO 6773167
LUIS DUQUE SEPTIMO 6725136
INIDIA PENA SEPTIMO 6795088
':JUAN ALARCON OCTAVO 6703734
AMPARO LLANO OCTAVO 6715273
ESTRELLA PORRAS OCTAVO 6718302
JESUS VARGAS NOVENO 5264435
CESAR RODRIGUEZ NOVENO 6745173
HERNANDO GOMEZ NOVENO 6714456
MELISA DE ARAQUE NOVENO 5262620
NORALBA ORTIZ NOVENO 6792113
MARIO ABADIA NOVENO 5272459
ALVAROQO SANCHEZ NOVENO 6746630
ANGELA PARDO DECIMO 6725501
LUIS MENDOZA DECIMO 6708811
GLORIA GARCIA DECIMO 6697748
LUIS CORREDOR DECIMO 6745773
iCASILDA GOMEZ DECIMO 5265408
FRANCI GONZALEZ UNDECIMO 5265273
MARIA VARGAS UNDECIMO 6710956
IOLGA RODRIGUEZ UNDECIMO 2586592




ILOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 8 DE ABRIL

MIGUEL ANGEL CASTELLANOS |ESTUDIANTE 2165183
JOHANA SALGADO ESTUDIANTE 6749889
MARTHA ZAMBRANO ORIENTADORA 6696782
FRANCI GONZALEZ PRESIDENTE 5265273
ISONlA DE PABLOS VICEPRESIDENTE 6719175
JUAN MANUEL ALVAREZ SECRETARIO 6729064
LUIS MENDOZA TESORERO 6708811
JOSE PENALOZA FISCAL 6749619
LEDA PAULINA TELLEZ FISCAL SUPLENTE '
lLUZ MARINA OVALLE SUB SECRETARIA 678685
LUIS A CORREDOR SUB TESORERQO 6745773
ROCIO PARRA VOCAL 6740816
IREBECA PEDRAZA VOCAL 6701066




LOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 15 DE ABRIL

MIGUEL ANGEL CASTELLANOS [ESTUDIANTE 2165183
JOHANA SALGADO ESTUDIANTE 6749889
FRANCI GONZALEZ PRESIDENTE 5265273
JUAN MANUEL ALVAREZ SECRETARIO 6729064
LUIS MENDOZA TESORERO 6708811
JOSE PENALOZA FISCAL 6749619
LUZ MARINA OVALLE SUB SECRETARIA 6786851
LUIS A CORREDOR SUB TESORERO 6745773
ROCIO PARRA VOCAL 6740816
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ELOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 29 DE ABRIL

MIGUEL ANGEL CASTELLANOS |ESTUDIANTE 2165183
JOHANA SALGADO ESTUDIANTE 6749889
LUIS MENDOZA TESORERO 6708811




hOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 06 DE MAYO

FRANCI GONZALEZ PRESIDENTE 5265273
ISONIA DE PABLOS VICEPRESIDENTE 6719175
JUAN MANUEL ALVAREZ SECRETARIO 6729064
LUIS MENDOZA TESORERO 6708811
JOSE PENALOZA FISCAL 6749619
LUZ MARINA OVALLE SUB SECRETARIA 6786851]
LUIS A CORREDOR SUB TESORERO 6745773
'ROCIO PARRA VOCAL 6740816




ILOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 13 DE MAYO

MIGUEL ANGEL CASTELLANOS

ESTUDIANTE

2165183

ESTUDIANTE

6749889

POHANA SALGADO




lLOCALIDAD 1 USAQUEN. CED TOBERIN SABADO 20 DE MAYO

MIGUEL ANGEL CASTELLANOS [ESTUDIANTE 2165183

IJOHANA SALGADO ESTUDIANTE 6749889
FRANCI GONZALEZ PRESIDENTE 5265273
SONIA DE PABLOS VICEPRESIDENTE 6719175
IJUAN MANUEL ALVAREZ SECRETARIO 6729064
JOSE PENALOZA FISCAL 6749619
MARTHA ZAMBRANO ORIENTADORA 6696782




LOCALIDAD 3. SANTA FE CED JORGE SOTO DEL CORRAL

Padre/Madre Salén Tel&F5HS 2
Gloria Lugo 602 2803130
Rosa Ana Gutierrez 601 2804827
Oscar Vargas 2B
Mara De Rojas 1001
Luz Marina Diaz 601 2801530
Gladis Mariana Morcio 901-101 2061876
Ma. Emperatriz Vargas 602 2337849
Indalecio Tafur 701 2804984
Rosalba Espana 901 2898117
Elizabeth 602 2334735
Péagina 1
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lLOCALIDAD 3. SANTA FE CED JORGE SOTO DEL CORRAL

Sesion Abril 18 Padres 2
Padre/Madre Salon Teléfono
kelly Johana 2802104
Cristina Romero 2896239
quriana Correa 2339247
Adriana Roldan 2895466
Elizabeth Hincapié 2895239
Yemy Lorena Diaz 289811
A. Bibiana M. 3335206
Viviana Vargas 2339453
Maritza Ramirez 2803314
Jenny Quintero 2895015
Sandra P. Ruiz 3330586
Dario Zanguiia Garay 2462652
Edilson Castellanos 3333935
mCarlos Rodriguez 3373856
Luz Marina Diaz 2801530
l,Patricia Vargas. 2337849
Pagina 1
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ILOCALIDAD 3. SANTA FE CED JORGE SOTO DEL CORRAL

Sesi6n 06-05-2000 Padres 2
IPadreIMadre Salén Teléfono
Blanca Leonor Moreno 801 3370001
Pedro Enrique Calderon 604 2898197
Johana Zuluaga 901 2333727
Indalecio Tafur 901 2895239
Elizabeth Hincapié 701 2895239
Flor Alba Salamanca 602 289811
elizabeth Ortiz 901 3335206
rGIadis Moreno 101-901 2339453
Ma. Emperatirz Vargas 602 2803314
Luz Marina Diaz 601 2895015
IYenny Marcela Diaz 3330586
Vidal Garzén 1101 2462652
Oscar de J. Vanegas 2b 3333935
Ma. Consuelo Pulido 701 3373856
Pégina 1
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LOCALIDAD 3. SANTA FE CED JORGE SOTO DEL CORRAL

Sesién Mayo 13

Padres 2

Padre/Madre

Sal6én

Teléfono

Ernesto Zanguia

Blanca Ligia Garay

Excelino Ruiz

Mercedes Parada

Carlos Rodriguez

Lucila Hernandez

Julio Buitrago

Indalecio Tafur

Gloria Aponte

Miguel Castellanos

Psabel Castellanos
Manuel Ramirez

Flor Benites

Josefina Lépez

Alirio Velasco

Roberto Roldan

[Maria Concepcion

Ledys Romero

Porge Sanabria
l Ruby Espina

Pagina 1
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LOCALIDAD 3. SANTA FE CED JORGE SOTO DEL CORRAL

Sesiéon Mayo 27

Padres 2

Padre/Madre

Salén

Teléfono

Edward Alirio Velazco

Ediison Dario Castellanos

Dario Zanguiia Garay

Daniel Alberto Sanabria

Kelly Johanna Buitrago

Carlos Augusto Rodriguez

Sandra Patricia Zambrano

Indalecio Tafur

Maritza Ramirez

Adriana Milena Roldan

Viviana Vargas A.

Flora Angela Tafur

Pégina 1
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lLOCALlDAD 3. SANTA FE CED JORGE SOTO DEL CORRAL

Sesioén Junio 3

Padres 2

lPadrelMadre Salon Teléfono
Jenny Quintero 2895015
Adriana Roldan 2895466
Dario Zanguha Garay 2462652
Daniel Alberto Sanabria 3340507
Kelly Johanna Buitrago 2802104
Carlos Augusto Rodriguez 2800984
Maritza Ramirez 2803314
Flora Angela Tafur 2804984
Pagina 1
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CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL LOS TEJARES
DELE GADOS POR CURSOS_
JORNADA TR TMANAWNA,

CURSOS APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION TELEFONO
PRE-ESCO. (A) CARMENZA RIOS 200 30 34
FABIOLA SANCHEZ
PRE-ESCO (B) MARTHA CECILIA V ELA CRA 43ESTE # 80°-06 SUR 762 65 30
ALBA LUCIA PRIETO 200 48 30
1 ORLANDO GUERRERO 761 11 21
1B RUBEN FANDINO 363 3524
2 LUZ ANGELA PULIDO 763 24 24
ALBA LUCIA PRIETO 763 24 24
2B GUSTAVO TAPIERO 762 20 65
DELFINA URQUIZA MARTINEZ 761 11 07
3 BELEN AFANADOR
3B OFELINA GUTIERREZ
4 LIGIA CODOBA
ELVER CABEZAS 762 48 58
4B ROSA HELENA ROCHA 762 76 74
FREDY LISCANO 762 51 88
CRISTOBAL VICENTES 764 01 61
5B EUGENIO VALENCIA 200 31 32
LUIS ALBERTO PADILLA 762 27 58
6 HERCIRIA DE ACOSTA 762 05 31
HENRY SOLANO ORTIZ 762 53 29
i NELY RODRIGUEZ
7B MANUEL ACOSTA
8 MELBA YOLANDA RACHEN ' ' ~ ' 200 48 30
2C RODRIGO RAMIREZ VERA
JOSE RODRIGUEZ
3A JORGE ENRIQUE SERRANO
ANA LUCIA ORDUNA
5C ANGELA ACOSTA
HECTOR ALFONSO MOYA




CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL LOS TEJARES

DELE GADOS POR CURSOS
JORNADA TARDE
CURSOS APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION TELEFONO
PRE-ESCOLAR MARIELA BELTRAN CRA 41 ESTE # 80-06 SUR 762 76 64
MIGUEL ANGEL LIBERATO CLL 75 SUR 1D-09 ESTE 761 13 93
1 STELLA GUTIERREZ 762 43 17
1B EFRAIN PINZON 7624317
2 MARTHA L. HERRERA CRA 16 ESTE # 75B-38 SUR 761 48 34
ALVARO RODRIGUEZ DAZA 761 21 11
2B JAIME SOTO CRA 41B # 80B-03 SUR 762 80 45
MARIA BENITA JARA TRANS. 41 # 80B-11 SUR 762 05 48
3 SARA TAZMIN GARCIA CRA 41 # 80-12SUR 762 84 48
LEONOR LAVERDI 762 84 48
3B LUZ DARY CARTAGENA CRA 41 ESTE # 82-02 767 27 94
CLAUDIA RODRIGUEZ CRA 1H # 1-29 763 07 83
4 JOSE HUMBERTO MORENO CRA 47 # 82-50 200 24 47
MARIA DEL PILAR ALVAREZ 762 7752
4B JOSE HERNANDO CIFUENTES CALLE 84° # 41-27 SUR 768 59 21
MARCO AURELIO HERNANDEZ CRA 41 #8011 SUR 762 28 83
5 FLOR MARINA LOZANO CALLE 78 # 2-78 200 59 50
CARMEN TULIA PINILLA AV.USME # 80B-11 SUR 761 48 15
5B MARIA HELENA GONZALEZ 762 3276
ANCIZAR TIQUE LONDONO CRA 4* #71C-23 SUR
6 MARIA BEATRIZ ZAMBRANO CLL 75 BIS # 4-58 ESTE
DORIS LUCIA RUBIO CLL 76C # 12-59 SUR 200 54 28
6B OTILIA JERES SANTAMARIA CRA 56E # 49-00 SUR 567 49 00
MARCO AURELIO HERNANDEZ CRA 41E # 8011 SUR 762 28 73
7B MIRIAN CONSUELO MURCIA
ALADIS RAMOS FONSECA 768 75 38
8 LUZ HELENA ALBARRAN CRA 41B ESTE # 50B-48 SUR 762 7307
ZORAIDA GARCIA CLL. 76C # 12-80 SUR 768 53 75
PAULINA SALSEDO
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LOCALIDAD 6 TUNJUELITO CED ISLA DEL SOL

GRADOS __ |NOMBRE DIRECCION “[TELEFONO
CERO DIVA MENDOZA CALLE 63°65°03 SUR _ |7107960
| ELIZABETH TORRES CALLE 69C 6461 SUR |7 100449
PRIMERO __ |HUMBERTO QUINTERO CALLE 666276 SUR __ |5644285
SEGUNDO _ |SORABEL PUENTES CALLE 69C 64 55SUR |7 109798
TERCERO _ |SANDRA LILIANA CONTRERAS |CALLE 66 6246 SUR __ |7 282195
'TERCERO B |MARIA HERRERA CALLE 63 65 38 SUR 2703301
JOSE MORENO CALLE 67B 64° A 24 SUR [7 104437
lCUARTO ANA DAZA CALLE 636232 SUR
ANDRE RAMOS 7 111815
QUINTO BEATRIZ RODRIGUEZ CALLE69°64 46 SUR |7 107988
FLOR ARDILA CALLE 69°63°09 SUR |7 107256
WSEXTO ROCIO IBATA CALLE 67 68 81 7 105476
LUIS CAICEDO CALLE 64 63 45 SUR
qSEPTlMO LUZ FANDINO CALLE 666239 SUR |7 107719
OLGA CEBALLOS CALLE696421SUR  [7107890
'OCTAVO FLOR BELCY GARCIA CALLE 69B 63° 22 SUR |7 107872
DULCIMA SAENZ CALLE 65 62 82 7109318
"INOVENO _ |BETY ALONSO CALLE 67A 6458 SUR |7 108408
BLAS SOLO CALLE 66 62 39 [7107719
DECIMO ___|GLORIA OLARTE CARRERA 64 62° 60 SUR |7 109623
LUZ MADRIGAL CALLE 6365251 SUR |7 109378
101 GLORIA OLARTE 7 109623
601 RAFAEL URIBE 7107289
0 FANNY VARGAS 7 107296
2 ALEYDA LOPEZ "7 109945
5 MIRIAM RENDON 7 112876
3 ROLFE RAMIREZ 7107723
1001 JAVIER CHIQIZA 7110152
301 MARGOT VERGARA 7 108092
3 JOSE MORE 7 104437
4 ANA DAZA 7 243999
0 ELIZABETH TORRES 7 130499
6 CARMENZA RODRIGUEZ 17100484
8 ROCIO GARZON 7107269
7 MERCEDES RIOS 17109156
l9 ROSARIO TRIANA 7107782
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CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL " ISLA DEL SOL ";

DELEGADOS DE PADRES DE FAMILIA JORNADA TARDE

A LA JUNTA Y ASOCIACION

el
GRADOS | NOMBRES APELLIDOS DIRECCION TELEFONOS
CERO " 0" [DIVA MARIA MENDOZA CALLE 63 A No.65 A 03 BUR 7107960]”
ELIZABETH TORRES CALLE 69 C No.64-81 SUR 7100449
PRIMERO 1° |[HUMBERTO QUINTERO CALLE 66 No.62-76 SUR_ 5644285
NOHARA DE GARCIA CALLE 64 No.62-09 SUR
SEGUNDO 2 [SORABEL PUENTES IBANEZ CALLE 69 C No.64-55 SUR 7109798]/
TERCERO A |[SANDRA LILIANA DIAZ CONTRERAS i+ |CALLE 66  No.62-46 SUR 7282195}
ROLFER JOSE RAMIREZ CALLE 67 B No.63-81 SUR 7107723
TERCERO B [MARIA ELENA HERRERA MOLANO CALLE63 No.65-38 SUR 2703301
JOSE BENDICTO MORENO CALLE 67 B No.64 A 24 BUR 7104437
CUARTO 4° |ANA GRACIELA DAZA .
= |[ANDRES A RAMOS PINEROSY CRA 63 No.62-32 SUR 7111815} f e
QUINTO 5° [BEATRIZ RODRIGUEZ CALLE 69 A No.64-46 SUR 71079884
FLOR MARIA ARDILA CALLE 69 A No.63 A 09'SUR 7107256}
SEXTO6°  |ROCIO IBATA CALLE67 No.68-81 SUR
LUIS ANGEL CAICEDO ROJAS CALLE 64  No.63-45 S¥R 7105476
SEPTIMO 7° [LUZ FANNY FANDINCO CLLEBG  No.62-39 SUR 7107719
OLGA YOLANDA CEBALLOS CALLE 69  No.64-21 SUR 7107890}
OCTAVO 8° |FLOR BELSY GARCIA ¢ = CALLE 69 B No.63 A22SUR 7107872] S« k-
DULEIMA SAENZ CALLE 65 No.62-82 SUR 7109318]-
NOVENO 9° [BETTY ALONSO CALLE 67 A No.64-58 SUR 7108408
BLAS SOLO CALLE 66 No.62-39 SUR 7107719
DECIMO 10° |GLORIA INES OLARTE CRA. 64 No:62 ABJSUR 7109623]-"
LUZ MARINA MADRIGAL CALLE63 No.65A51'SUR 7109378|-
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LOCALIDAD 7. BOSA. CED LA LIBERTAD

Taller Funciones Padres 2
Padre/Madre Salén Teléfono
Luis Alberto Camelo

Jorge Riafio

'Miguel Garzon
Flor Inés Soto

Luis Carlos Hernandez

Luis Carlos Bedoya

Deisel Castro

J. Reyes
lPedro G.

Aura Esther Dominguez

Hilda Ramos

Mercedes Rivera

Fernando Segura
Dora Saavedra

Pagina 1
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LOCALIDAD 7. BOSA. CED LA LIBERTAD

Mar-11 Padres 2
Padre/Madre Salén Teléfono
MBenigno Brasus 801 3370001
Blaca Flor Pérez 604 2898197
Jorge Riafo 901 2333727
Flor Soto 901 2895239
Luis Carlos Hernandez 701 2895239
Mercedes 602 289811
Nicolas Rojas 901 3335206
Deisy Castro 101-901 2339453
'Dora Saavedra 602 2803314
l Pégina 1




’ Fooiber Neentes 1
feorere
ch;i\é\ N

P f)os«}o ksucw

(um&g \J\r f€s
)’5& &’\AUL\J .

I'BCV\&Q!\O \)ICKS\’
~ B arees Wee ‘PﬁrwJ |
onec NN
' Floe Sowm.
‘Lb\$ Cavles \\chm&s
r*kevcgdcss o \ |
‘\)\(’_o\-—q> Q—Q\‘ C4A : Vﬂ*}ogu \Y\C‘
IS\/
l’ \DO“QF% Suo«cc\ﬂl\

 Bwa O Case .

g

TheR.

H&o( PC’\O\‘C-\ L2 hye
Co eSOy '\? ?) ;
B s
e denbe mP
SecveYupr NS -
Yesored,
o\ s .
Presy ée\l\\r
Score \onm

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,




CONTROL ASISTENCIA

[CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL "SAN JORGE"
LOCALIDAD 8 - KENNEDY-

PROYEGTO: PILARES DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA "PIAC"

CONTROL DE ASISTENCIA DE REUNIONES PROGRAMADAS EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DIA
FECHA
] NCION ESEMPE N e Qu ER c.C
f SOCIACION EPRESENTA E TELEFONO
ERRERA MARIA HELENA 1A LT, 570677 X X
DINO MYRIAM 3 EA JM. X
M. Luz } JM. i X
{MARTINEZ LUZ ALBA | 3¢ 783153 XXX X
JMONTERO MARTHA iV | TR 420807 XX X
IMONTANEZ OLGA JEANNETTE OCAL FB UM l 5707308] XX X X X
IMONTOYA AMELIA BJ.T. 5733243} X [X
INOVOA JOSE NESTOR ;P BJ.T. | 452261 X X ;
JOBANDO LUZ CONSUELO RESIDENTA A, 5A JM. XX X X XX
{OLMOS HENRY ISCAL X (X X
JOLMOS CADENA ALEMMY X
JPINZON VEGA NANCY EDILMA CRETARIA A J.T. X X
{PORRAS MARTHA CATALINA .4 XX X
JPUENTES OLGA INES HAJT. I X X
jROA ELSY AIDA H X
{RUIZ MORENO ROSALBA , 38 JM. X XX X
{SILVERA JORGE ALBERTO A JM. X
TIBOCHE LUIS EDUARDO JM. X X
TORRES B. OMAIRA ROCIO c XX
VALENCIA RODRIGUEZ ALVARO 18 JM. XX X
GA GARZON MARTHA LUCIA JT. X
O CECHLIA BJM. X X
Pagina 2
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CONTROL ASISTENCIA

PROYECTO: PILARES DE APOYQ A LA COMUNIDAD EDUCATIVA “PIAC"

ENTRO EDUCATIVO DISTRITAL "“SAN JORGE"
LOCALIDAD 8 - KENNEDY-
CONTROL DE ASISTENCIA DE REUNIONES PROGRAMADAS EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DIA
FECHA
O L PARTICIPANTE (PADR NCION Q SEM N SO NUMERO DE C.C.
AMILIA ¥JO ACUDIENTE; DOCENTE, ETC) SOCIACION EPRESENTA  JDE TELEFONO
X
ACUNA AMAYA YANNETH lﬁJ.M X
ALFOSC FLOR MARINA { 1B JT. 741514/5706758 X [X X
JBERMUEZ MANUEL I5A, 3 uM. X X X
1BRICENO MARIA TERESA | 58 J.T. 4031855} XXX X ]
{CARTA ROSARIO ESORERA 1A J.M. 264679 XX X X XX
ESIDENTE LIGA ASOPADRE
ASTILLO HUMBERTQ NNEDY - PRESIDENTE A.P.F. X
JCASTRO JOSE ARMANDO 40370 X
JCONTRERAS YOLIMA A J.M. X
ICHANCI LUZ HELENA 'OCAL A JM. X X DX %
JCHIA E. MARTHA JT. 2650807 X
lD DELEGADQ LIGA ASOPADRE o , 1 . 4
OMINGUEZ Z. GUSTAVO A. NNEDY X X X
JGARCIA ALBA LIGIA 5701911 X
IGOMEZ CARLOS OCAL 273503 X X X XX
JGOMEZ C. LIBARDO C JM. X X
OWLD0 H‘osrme,;

Péagina 1



ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL SAN JORGE

LISTA DE PADRES DELEGADOS

Nota: las listas completas estan en poder de la secretaria de la asociacion, quien por motivos de
fuerza mayor no pudo hacerlas llegar a tiempo.

NOMBRE TELEFONO JORNADA
ALBA LIGIA GARCIA 5706683 TARDE
ALBERTO SILVERA 2737019 MANANA
ALVARO VALENCIAR. 2650541 MANANA
AMELIA MONTOYA 5703244 TARDE
ARMANDO CASTRO 4030478 MANANA
CARLOS GOMEZ 2735034 TARDE
CARLOS GOMEZ 2735034 MANANA
CARLOS JULIO ORTIZ TARDE
CARLOS QUIROGA 4516640 TARDE
CECILIA VELASCO 2733915 MANANA
CONSUELO OBANDO 2645377 MARANA
ELSY AYDA ROA 2998892 MANANA
FLOR MARINA ALFONSO 5741514 TARDE
HENRY OLMOS 4030478 MANANA
JANETH NOGUERA 5706743 TARDE
JENNY MARGOTH VANEGAS TARDE
JOSE ARMANDO CASTRO TARDE
JOSE NESTOR NOVOA 4522619 TARDE
LIBARDO GOMEZ MANANA
LILIANA SILVA TARDE
LUIS EDUARDO TIBOCHE 2731763 MARANA
LUZ ALBA MARTIN 7831535 MANANA
LUZ HELENA CHANCI 5743769 MANANA
MANUEL BERMUDEZ MANANA
MARBELUZ REYES TARDE
MARIA CLEMENCIA ATUESTA 5706447 TARDE
MARIA D. BUSTAMANTE 2644107 TARDE
MARIA ELENA HERRERA 5706774 TARDE
MARIA OLIVA ROMERO TARDE
MARIA TERESA BRICERO 4031855 TARDE
MARTHA CATALINA PORRAS 2653536 MANANA
MARTHA CHIA 2650807 TARDE
MARTHA CRISTINA MONTANO 4028072 TARDE
MARTHA DE GARZON TARDE
MARTHA VEGA 4545602 TARDE
MIRIAM LADINO MARNANA
NANCY PINZON 4515723 TARDE
NELSON BURBANO TARDE
OLGA INES PUENTES 5706628 TARDE
OLGA JANETH MONTANEZ CRUZ 5707308 MANANA
OMAIRA ROCIO TORRES 4030914 MARANA
ORLANDO MARTINEZ 2734589 MANANA.
ROSALBA RUIZ 2641627 MANANA
ROSARIO CARTA 2646798 MANANA
RUBY PLAZAS 7834542 TARDE
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\_J\ww A CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL C. E. D. "CARLOS LLERAS RESTREPO"
\a CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
- \ \& LN L\ (A RN
- Sow \Q LL(L\,.)_QL\}Q ' / P.L\Q—\Q . ANO 2000 \ K
<C.)—(_,C ----- \lr 7SS <m:kr,;?4 \N }\C \k‘ Ll U\
B CSTANIEN o P e S
NOMBRE \ _ GRADG  JORNADA cARGo  HIAYT WD "% DbiRECCION TELEFONO
ADRIANA GAMBOA Tarde , 2517518
ALCIRA AVILA P. ' Tarde Consejo de Padres de Flia. ' 2242059
ANA FORERO Tarde 5481391
ANA MARIA ROMERO Tarde’ : 4370526
ANITA ROJA3 SANDOVAL V7 Tarde Pdte. Asoc. Padres de Flia. 2515009 .
ARLEYDIS RODRIGUEZ Miembro Consejo de Padres : 42404654
CONSUELO BENAVIDES B. Tarde Miembro Consejo de Padres . 2520282
CRISTINA GALEANC P. Tarde Consejo de Padres de Flia. 2510350
DORA ANGELA VARGAS \ Tarde Secretaria Consejo de Padres de Flia. 4300225-2522948
EDGAR HERNAMDEZ Mafiana __|Delegado . ] 2769610]
 |ESPERAMNZA CASTELLANOS 4A Mafana |Consejo de Fadres de Flia. , L _ 2235610 o
ESPERANZA VELASCO Mafana [Consejo de Padres de Flia. , : S 2233126]
|ESPERANZA VELASQUEZ 2B ~ . 2233126)
HERNAN RAMIREZ DIAZ C.P. Consejo de Padres de Flia. o ‘ 2240024
JAIRO CASAS 5A ' CHi. 78A # 69-51 2517789
JORGE LUIS MUNOZ Tarde Consejo de Padres de Flia. 5477291
JOSE RODRIGO QUINTERO 5A ~ Cll. 139 # 108-08 5363109
JUAN RODRIGUEZ CABALLERO 3A Cli. 84 # 112F-35 4319752
JUDITH SALAMANCA Tarde Consejo de Padres de Flia. ' 2510370
JUDITH ZAPATA GUTIERREZ - Mainana _|Asoc. de Padres de Flia. 2521330
LUCERO LOPEZ Tarde Delegado 2513561
LUZ MARINA FERIA 2A
LUZ MIREYA GUTIERREZ _ L ~_|Tarde  |Consejo de Padres de Flia. 2717379
MARIA ELENA MORENO 3B Mafana [Consejo de Padres de Flia. : e 1 "~ 5436354
MARIA NANCY SUAREZ 1B 2242567
[MARIA ODILIA LAGOS 2A Mafiana__|Consejo de Padres de Flia. , 2768261
MARIELA RODRIGUEZ 4B ’ — —_—— 5545044]
MARTHA ISABEL JIMENEZ v Mafiana |Secretaria Asoc.Padres de Flia. 2243281
NEPOMUCENO CARDENAS 5B Cll. 68A # 81-52 2520961
OMAIRA HERRERA " Tarde Miembro de la Asoc. de Padres de Flia. 2230340
OSCAR GIOVANNY LONDONO 2B Mafana |Miembro Consejo de Padres 2243281
ROSALBA RAMIREZ 1A Cra. 81 #71A-34 4302477



-

ROSAURA MELO Tarde Miembro Consejo de Padres 4380961
|RUTH SARMIENTO S. ’ Tarde ) ’ 2242057
SANDRA MILENA LEE 1A Mafana |Consejo de Padres de Flia. ‘Cra. 94 # 72A-36 4381813-2529586
WILSON SUAREZ CALLEJAS v Manana |Delegado . : 2515020
YANET GAITAN | Tarde : 2522947
YOHANA RINCON MESA Maiana |Delegado ' 2510118
¥ W L\ - ] -
WS e ot 7 Te~de [N 7238
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EDUCACION
ALCALDIA MAYOR SANTA FE DE BOGOTA
SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

" PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
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EDUCACION
ALCALDIA MAYOR 8ANTA FE DE BOGOTA
SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ENCUENTRO
PADRES DE FAMILIA

SEMESTRE SOCIAL
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EDUCACION D IA
ALCALDIA MAYOR SANTA FE DE BOGOTA PONT]F[CIA UNIVERSIDA VERIANA

SUBDIRECCION DE APOY A LA FACULTAD DF. CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
e mmlmnm CATIVA qmmmr SOCIAL
COLEGto ' ENCUENTRO |
CAUO0S LLERAS.  PADRES DE FAMILIA 08, ABRI(L. 2000
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Padres de Familia Localidad de Suba. No. 11

NOMBRE TELEFONO CURSO
PIEDAD SALAZAR 4319717 606
GLORIA CASTANEDA 6909218 603
GUSTAVO CHAPARRO 6889221 604
MARTHA RIANO VELEZ 6893924 604
ROVALIO QOJINO 604
ETELVINA PINZON 604
GLORIA RINCON 6886789 605
NELLY SOFIA PACHECO 6878072 606
GERMAN SUAREZ RINCON 6878072 606
GLORIA CASTRO 6871686 606
MARIA LUISA HERRERA 6877468 604
JUAN CARLOS GARAVITO 5374058 605
DANILO GUTIERREZ DURAN 6901424 606
ESPERANZA SUGAMOSO BARRA 6906340 606
PATRICIA CARVAJAL DE AZA 606
JAIME ENRIQUE MORALES 6888253 605
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lhaddas ti¢ Familia Localidad de Sul

NOMBRE

PIEDAD SALAZAR

GLORIA CASTANEDA
GUSTAVO CHAPARRO
MARTHA RIANO VELEZ
ROVALIO OJINO

ETELVINA PINZON

GLORIA RINCON

NELLY SOFIA PACHECO
GERMAN SUAREZ RINCON
GLORIA CASTRO

MARIA LUISA HERRERA
JUAN CARLOS GARAVITO
DANILO GUTIERREZ DURAN
ESPERANZA SUGAMOSO BARRA
PATRICIA CARVAJAL DE AZA
JAIME ENRIQUE MORALES

GRUPO 1 7:00 A M.

TELEFONO

4319717
6909218
6889221
6893924

6886789
6878072
6878072
6871686
6877468
5374058
6901424
6906340

6888253

CURSO

606
603
604
604
604
604
605
606
606
606
604
605
606
606
606
605
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Secretaria
EDUCACION
ALCALDIA MAYOR SANTA FE DE BOGOTA
SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ENCUENTRO
PADRES DE FAMILIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

SEMFESTRF. SOCTAT.

COLEGIO DISTRITAL ALBERTO LLERAS CAMARGO

Fecha: 26 de Febrero de 2000

NOMBRE Y APELLIDO

CURSO

TELEFONO
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EDUCAC[ON
ALCALDIA MAYOR SANTA FE DE BOGOTA
SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

SEMESTRF SOCTAL

ENCUENTRO
PADRES DE FAMILIA

COLEGIO DISTRITAL ALBERTO LLERAS CAMARGO

Fecha: 26 de Febrero de 2000

N

(REPAEDO Pk‘/;‘w
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Secretaria PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

EDUCACION FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ALCALDIA MAYOR SANTA FE DE BOGOTA SFMESTRE SOCTAT,

SUBDIRECCION DE APOYQ A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ENCUENTRO
PADRES DE FAMILIA

COLEGIO DISTRITAL ALBERTO LLERAS CAMARGO

Fecha: 26 de Febrero de 2000
NOMBRE Y APELLIDO CURSO TELEFONO FIRMA
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Sccretaria
EDUCACION
ALCALDIA MAYOR SANTA FE DE BOGOTA
SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ENCUENTRO
PADRES DE FAMILIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
SEMFESTRE SOCTAT

COLEGIO DISTRITAL ALBERTO LLERAS CAMARGO

Fecha: 26 de Febrero de 2000

NOMBRE Y APELLIDO CURSO TELEFONO FIRMA
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Semesitre Social:

Secretaria de Educacion

David Camilo Morales v.

Miguel Mahecha

COLEGIO DISTRITAL ALBERTO LLERAS CAMARGO

En el siguiente listado estan relacionados los padres
de familia pertenecientes a:

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

CARGO NOMBRES TELEFONO
Presidente: Armando Alfaro

Vicepresidente: Luis Enrique Barreto
Secretaria: Luz Marina Mosquera 6 10 83 74

Secretaria Suplente:
Terorera:

Tesorera Suplente:
Vocal:

Vocal:

Vocal:

Mery Sachez 2 50 01 06
Carmenza Cairion 311 0148
Adriana Rodriguez

Lucila Anzola 225 59 29
Nancy Conde

Sandra Softo
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Los Siguientes padres de Familia son los que han
asistido con frecuencia en los talleres:

NOMBRES

Cecilia Gaona
Maria Elena Alvarez
Maria del Rosario Ramirez
Ana Alicia Guerrero
José Herney Riano
Rosa Maria Castiblanco
Carmenza Lozano

Rosa Adela Pena
Ana Maria Alarcon

Luz Cubillos
Blanca Cecilia Jimenez
Maria Camacho S.
Nelly Villalobos

Jhon Alexander Alba

TELEFONO

68977 16
6 876272
5 36 63 94
6 87 68 94
67722 34
6 83 46 93

6 97 17 31
6 87 36 43

6 83 56 88
6 81 95 63

536 27 99

6 89 6124
6 84 37 93

- CURSO

| 8-7
7-2
Transicion
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CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL

JORGE ELICER GAITAN
17/04/2000
NOMBRES ORGANO TELEFONO DIRECCION
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MYRIAM BUITRKGO

Directora C.E.D. Jorge Eliécer Gaitin



