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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia académica y
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica y
financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagdgico centrado en la reflexién, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—RI0-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armoénicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccién de los Planes Integrales de Educacién para la
Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas
O Ambiente
O Diversidad y género
O Derechos humanos y Paz
O Participacidn
© Cuidado y autocuidado

Reflexion Accién
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
O identidad
O Dignidad y derechos
O Deberes y respeto por los derechos de los demas
© Sentido de la vida, el cuerpoy la naturaleza
© Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo ceniral de la implementacion de las esirategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarmollo “Bogota
Humana®. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve reflexiones
en torno a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y convivencia, para
generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia de

construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Estanislao Zuleta, ha
desarrollado durante el intervalo 2013 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a
partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las apuestas y sus
estrategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la proyeccion que propone la
comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que realiza el Equipo
del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia -PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015
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Principios Institucionales

FORMACION DE CIUDADANOS COMPETENTES A TRAVES DEL

Horizonte 1 USO DE LQS MEDIOS DE COMUNICACION Y LAS NUEWVAS
A " TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL SERVICIO DE LA
Institucional - B COMUNIDAD

Perfil
Ciudadano/a

solidario; responsable de su actuar consigo mismo y con los
demas, con la capacidad de resolver los conflictos de manera
reflexiva, critica y democratica. Comprometido con su formacion
personal al proyectarse en beneficio propio y el de su comunidad.

i Se caracteriza como un ser humano auténomo, respetuoso y

El nicleo articulador definido Plan de Mejoramiento Personal-
PMP, es un fema que ha logrado generar articulaciones en
términos de aprendizajes ciudadanos en la institucidn, los principios
por los cuales se basa este nucleo, radican en la diversidad, el
respeto de la diferencia y la interculturalidad.

Nucleo
Articulador
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

Fl colegio cuenta con facilitadores docentes,
estudiantes, algunas madres de familia y directivos
docentes mlenes apoyan, desde su rol, las

retroceso con respecto al afio pasado teniendo
cuenta que en el 2014 fue posible llevar a cabo
anios encuentros con los diferentes estamentos,
: se encontraban motivados a fﬂ“‘ll.lﬂ'

favor de la formacion de capacidades
nuhdalasydecawwenc- Se ha planteado
ta inquetud en especial a la_coordinadora

..l B Docentes (24%) M Directives (6%) [l Familia (22%)
- Herg?lshlcuugg;dk[;sh;mcm c?ee m . Bl Orentadores (6%) Ml Estudantes (43%)

ulacién en el segundo semesire del 2015. Facilitadores por Estamento

“Queremos fortalecer a fravés de las acfividades de video y formacion a los y las estudiantes, la
convivencia y el respeto por la diferencia, basados en el Cuidado y autocuidado, para prevenir el
bullying y promover el respeto por lo que nos hace diferente”.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Bnmtﬂhmﬂ}ﬂ'thm&nmaixdrvamelmcud&hﬁnﬂ'ﬁcaﬁd&cﬂdﬂd cuenta con una dinamica de trabajo de transformacion
dereﬂdmmdenmmmMsemmhmemdﬂPlEcc esto gracias al trabajo realizado por el equipo de Calidad y el
liderazgo de quien fuera su rector hasta el 2014, Jhon Wiliam “Vasquez, en desamollo de los proyectos trasversales de la institucion, toma
fuerza el Proyecto Plan de Personal, que centra su accionar en el Ser y en darle sentido de vida a su existencia. En la actualidad
ytrasca'rlmsmhseqml:leFacia:llr&ssehﬁmchﬂﬂmﬁmﬂmq&semtﬂﬁamdmud&hnﬂm@@cadﬂ
PIECC.
Frerﬁeﬂqercnnderteg‘acmcmdﬂhlﬂ)seemu&rﬂmachﬂnﬂtemﬂzm prewna’ﬂsnsdelascmﬂad&e ciudadanas que
=e estan trabajando en los planes de estudios de cada una de las areas, en la sede B, cmespum:iem:aclclm1y2 El nicles  articulador
definido Plan de Mejoramiento Personal PMP, Hmﬁmq.lelﬁhg‘adngm&m’a‘hcuacmmm aprendizajes ciudadancs enla
institucion, los principios por los cuales se basa este nucleo, radican en la diversidad, el respeto de la diferencia y la interc ulturalidad.
Eslserl.lclena'ﬁuladurmhalug‘adupmicimﬂse EMSHMMRWEMSMMETA{MMMMUMM&BMR
Psicoactivas), PES — Proyecto de Educacion Sexual, Comunicaciones, PRAE con el mismo PMP, tienes acciones en comun y se sustentan de
Il:rsmsrrmnh]ehvmdefurtﬂecerelSﬁ'yelSd)ﬂmmdeld&smﬂudehcumﬂMahm&sdﬂlmudehstﬂcnﬂuglasdeh
comunicacion, el desarrolic de las diferentes capacidades ciudadanas en el terrenc de la movilizacion y empoderamiento. Lara:l.pera{:mdela
cultura en sus diferentes manifestaciones, siendo un tema que genera distintas artic ulaciones y acciones dentro de la institucion, tal es el caszo
dehrecmﬂacmdelacLﬁ:aAﬁ'uculurMamﬁdesumummcmhcmedade&sumAﬁ'ucnlurm el desarrolic de
propuestas de comunicacicnes desde lo audiovisual, la emisora y Imm'u:icuanuﬂ&a 50N espacios de comunicacién en dende los
pruyectuspuedenfutﬂeca’ﬂmmbuatcuadu’yasuwezhmuacmcmur
rlegacmcuTl:l.lﬂ'dethlamhmtﬁxmcmcmﬂcnbmﬂ quien reflexiono sobre la ruta de aprendizajes ciudadanos
enrelacmcmelplmde&su.ﬁm dwﬂeseemmﬁumwmdnaﬁeeleﬁedesaMndehmdemcmyel
cbjetivo del ciclo inicial, ademas sedﬂhﬂnhcmﬂaﬂdﬂlsaﬂ]dﬁhvﬂa el cuerpo y la naturaleza, en todos sus esferas de accion,
individual, suclahlysnstermn mdmdeseencnrﬁ'ugmsmrmmcunhscuah‘upiﬂ'&s de la educacion inicial: el juego, la literatura, ela'tey
Iaexpluracmdelrrﬁcin deﬂlq.esefutﬂacmhcmepcmdeterrhﬂrnyhrdmmcmeluh‘u Adﬂmdeelnsemamq&n:mnde
evaluacion frente a los aprendizajes ciudadanos, mla;rnadammcl:lm 1y 2, en donde se relaciona lo que se esta haciendo con la
n.lsadeqrencizq&aycmseeﬂﬂﬂmm&sekﬂ)ﬂnmr&hﬁmcmhm&nﬁdﬂpﬂrmyhﬁﬁm
Dﬁ'imdelmqa‘cl:mm:lmmq.lesel'md&smchjumcadaumdelaﬁa‘mse@tgahrmhrmdﬂachuﬂuj&sdelacqad&
herramientas del PECC, curm&sh'ategapedagugcadelmdesuuﬂ&s mostrando la utiidad de cada una de las herramientas y como los v
hs&stﬁut&sdﬂtmmnﬁ&smcmmdmdecmwm De igual manera se han ido desarrcllando las guias de semanas de
pﬂtcpmmhscuﬂ&ssemummammdemysehmmmm
Lamti].lcmed.lcaﬁmlnsnicinduq.lemdashsmcmrﬁaﬁuﬂdﬁcmﬁeg‘acmcmdﬂser&ﬂcmd&mcmﬂym
espacios acordades con los profesionales de Renovacion Curricular por Ciclos — RCC, teniendo en cuenta los ejercicios adelantados,
pnt:nsy cortos tiempos cispurill&s lo que se constituye en un reto; yaq.lemhlensehmlug‘adnm&s en los cicles inicial, 1y 2, s8
dific ultad para realizar las actividades en otros ciclos.



Transformaciones PIECC

#2

En el 2014 se inicio el proceso de revision del Manual de Convivencia, sin contar con los resultados de la encuesta de cima escolar, ya que
para su enirega, este proceso se encontraba avanzado. La comunidad educativa misma hizo un andlizie de las problematicas que la afectaban
la convivencia en la Institucion; se consultd a los estudiantes, se revisaron los informes de Sistema de Alertas — RIO, para identificar las
situaciones que méas sepr&lerlmmlamtlmmy qjeafectm la convivencia y las relaciones entre pu'&in&ltﬂ'nertus La comunidad
considera que las relaciones entre los estudiantes son relativamente armonicas, no se presentan problemas que no puedan ser controlados por
los profesores, orentadores, t:l:mrl:i'n:luresym:l’mdefa’lia Alg.l'mcasus que se han presentado son aislados y pueden ser fratado a
u'avesdepmcﬁnspadagug:ns De igual forma, consideran los padres y estudiantes que el Manual debe garantizar los derechos de los
&:tuciri&:yq.ledrrnmtlﬂrm:sedeherl&:pﬂcﬁ:almdeher&:ydigacmqlesedﬁhﬂncumipﬂagumahsdaechndelm
y todas en la comunidad; también, consideran perentorio usar los mecanismo contemplados por el manual para salvaguardar la dignidad de
cada miembro de la comumidad.

En este afio, el colegio =e encuentra en wmmudenﬂtmmdelﬂuﬂ,mm&mqmsehﬂuwmmmmmm CON mayores
avances en 2014. De igual forma, se deben realizar acciones frente al tema de diversidad y género que es el mayor generador de confiictos y
de conductas discriminatorias o de primeras etapas de hostigamiento.

En el 2015, el Comité de Convivencia Institucional se puso en funcionamiento hacia el mes de abri. Hasta el momento, solo ha tenido dos
rmmhscpesefmdurdaﬂ]hnuii:acmdﬂlhhuﬂdeﬂmw&u:-ymhsq.lasermcerlramnmelpmcaomrmer
rec omendaciones frente a casos que se han presentado en la institucion, basic amente con estudiantes. Se ha sugerido presentar el plan de
trabajo PIECC como esirategia para el mejoramiento de la convivencia, esta propuesia todavia no ha sido acogida, se espera que esio se
pueda hacer en el transcurso de la revizion del Manual. De otro lado, el Comité, recibid informacion acerca de las lineas del Plan Integral de
Convivenc Segunidad Escolar -PICSE, shmesermymdadunﬁsaccmarﬁpectn.

La insfitucion ha tenido acercamientos de RIO, ﬁ'a'iealasluacmdeettmq.lees lo que mas ha afectado a la insfitucion y a los
estudiantes, por el consumo en los entomos, lo= robos y agresiones a miembros de la comunidad, que han levado a tomas y manifestaciones
dem‘tedeymmpﬂcdkﬂesh.liﬂiﬁ RIOMmﬂzal:hactruﬂa:lmdeacerca'lﬂtualamtlmmydwdemtacmpaa
consolidar el PARCHE RIO y desarrollar actividades de resignific acion, toma de espacios y nuevas acciones en el espacio. Se ha incorporado
la RAP como esirategia paahs actividades desarmolladas. Otro ejercicio que ha aportado en el proceso de reflexion en cuanto a la convivencia
insfitucional, han sido las pedmasycmmﬂmqnsehmr&ﬂzadnmm&ﬁndemcmmﬁm eztas actividades han
permitido a los y las estudiantes deg'adusseﬁrmde dos jomadas, reconoc er su relacion consigo mismo, con la naturaleza, la importancia
del trabajo en equipo, de la resclucion de confiictos y cuﬂ'iodeelmsenﬂhmﬁﬂﬁmdmmtﬂdeﬂa’achﬂcmtﬂdﬂmmycm
con e ofro.

‘Hemos padido parficipar en diferentes actividades gue nos permiten conocer la ciudad y aportar... como cuando estuvimos en la marcha por
la Paz y compartimoas con el Secrefario de Educacion, el Foro Disfrital y otros muchos lugares, donde los nifios hemos aprendido y ensefiado
nuesiro irabajo en Chiquinoiicias”, estudiante grado 6, Parficipanie de Chiquinoficias."Se gand un recurso humano imporiante con el
acompanamiento de la profesional de Necesidades Educativas, estamos realizando mucho frabajo para Apoyar a nuestros ninos y ninas con
Necesidades Educativas™ Ricardo Cardenas, Onentador Jornada Tarde, Facilitador Incitar inclusion.

ed de 3 fadores de dad = 0 = esia consfituida por docentes de ede B, de dos jo ( gunos jefe
de are 0 esiud les que confo = onseajo de b ies. orientadore 0 ¥ que en parte del proceso
El Consejo de estudiantes, po parte, ha pariicipado en |2 esas estamentale bie e establecio onograma de aclividade
en e arco del este consejo e han presentado re ones esporadica on algunos de participante 0 s2 ha logrado
ENnga ar a la totalidad en 3 ones del P e espera este grupo de estudiante ea motor de la actividad de se b ACio
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ies 3 0 CD al, tarea que se re en el seq do semesire e espera se vea reflejada en la agenda 2016
on respecio a los facilitadores de |3 ativa dadanas de Transformacion de la Realidad, ello ella inuan trab do e

proyecios, e 0 0 paso percepiibles, pese ha hacer parie de proyecios trasversales de |2 fitucio onia 0
g 0S propio i[:‘ Omo i3 3 deca era co derable el caso de |3 ativas de Necesidade ducaf
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poder presentar propuestas que no se e eniran en |a formalidad de la Ley, por el confrario son parte de de one dividuale
olectivas. Para el foro, se fara a g g5 lideran propuests onsejos de padre estudiante iodos los docentes. A 0 Sers
el espacio para presentar e Arco : = dl, los protocolos de ate on desde orentacion escola el desamollo de mesas de
rabajo; en e arco del foro se realizara la p era aclividad sobre generno, que se espera sea |la enfrada de esie proceso que requiere

btucion para fortalecerse en el recono ento de la diversidad en el eje 0 de pe odelo patrone lurales de
ed ¥ exista
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Aprendizajes PIECC

Dehilidades

Poco interés y apropiacion en general por el proceso.
Dificultad para superar las relaciones de Poder
verticales. La rotacion de personal (docente y
directivo), fractura los procesos realizados, se debe
empezar de nuevo con los grupos de facilitadores
para poder poner en sinfonia a la comunidad
educativa sobre lo avanzado. Falta de consolidacion
de las apuestas de transformacion en un documento
que permifa visibilizar procesos, metas e indicadores
y avances. Pocos documentos de produccion del
colegio sobre procesos vivenciados desde el PECC.

Oportunidades

Voluntad del rector para continuar procesos.

Gestion y acompafiamiento permanente. Innovacion
en el abordaje de situaciones problematicas en la
institucion. Aprovechar los procesos y articulaciones
con ofras instituciones (Gobierno, Secretaria de la
Mujer, CIO) desarrolladas en el periodo.

Fortalezas

Acompafiamiento permanente de la SED que ha
ayudado a la |.E.D. a articular y gestionar procesos.
Aprovechamiento de saberes comunitarios, que se
vinculan a acciones de la institucion.

Disposicion, Participacion y empoderamiento  de
algunos actores de la comunidad educativa.

Amenazas

La directrices propias de la SED, teniendo en cuenta
que los proyectos no dialogan en ocasiones en sus
procesos o metodologias lo que dificulia la
implementacion, por ejemplo RCC y 40 x40 y PIECC
de manera alterna. La rotacidon de docentes en

especial en la jornada tarde, desestabiliza los
procesos Yy las  relaciones armdnicas de la
comunidad.

Proyeccién PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armanicas

Recomendaciones

Consolidar el equipo PIECC, fortaleciéndolo con lideres de los diferentes proyectos. Generar compromiso
institucional Realizar por esirategia una planeacion, que permita definir a manera de Plan de Mejoramiento las
acciones, tiempos y responsables de la reflexion, ejercicio participativo y desarrollo de acciones que fortalezcan
lo adelantado a la fecha. Institucionalizar el encuentro del equipo facilitador para mayor aprovechamiento de
espacios y tiempos. Fortalecer la sistematizacion y documentacion de los procesos realizados en los aiios de
desarrolio del PIECC.
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