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PRESENTACION

En concordancia con el plan de desarrollo "Bogota sin indiferencia, un compromiso
social contra la pobrezay la exclusién” y el plan sectorial de Educacion " Bogota: una gran
escuela" la Secretaria de Educacién del Distrito, a través de la Subdireccién de Comunidad
Educativa, coordinay desarrolla la atencién educativa a escolares en situacién de discapacidad
y excepcionales a través del programa Transformacién Pedagégica de la Escuela y la Ense-
fianza con su proyecto “"Inclusion social y proteccién a la nifiez y la juventud en la escuela”, el
cual fomenta la conformacion de colegios que reconozcany valoren la diversidad cultural de
la poblacion estudiantil por medio de prdcticas de ensefianza, planes de estudio y ambientes
de aprendizaje disefiados a partir de estas diferencias.

La Secretaria de Educacién Distrital -SED-, comprometida con hacer vigentes los de-
rechos de la nifiez y la juventud y los relativos a las personas con discapacidad y
excepcionalidad, moviliza apoyos especificos a favor de su dignidad, participacién plena en
igualdad de oportunidades y acceso educativo. La Integracién Escolar para este tipo de
poblacion exige brindar una atencion especializada acorde a sus necesidades. El concepto de
necesidades educativas especiales no niega la existencia de una limitacién del educando, sino
que insiste en las demandas especificas que éste plantea al sistema educativo. Por tanto,
cobran importancia las estrategias utilizadas para mejorar la gestion en el marco de la
atencién educativa de los escolares con NEE excepcionales.

Las NEE se refieren a aquellas que son individuales, pues no pueden ser resueltas a
través de los medios y los recursos metodoldgicos que habitualmente utiliza el docente. El
grupo reconocido con talentos excepcionales se refiere a aquellas personas que poseen un
potencial dirigido a un drea de trabajo y conocimiento especifico, en donde concentran toda
su voluntad y capacidad.

La SED ha venido buscando una estrategia de integracién educativa con escolares
excepcionales, estrategia que ha logrado modelar un sistema en que nifias y nifios puedan
evaluarse, identificarse, promocionarse y lograr los fines educativos; estd avanzando en
consolidar esa estrategia o modelo de atencion para que responda a las necesidades propias
de esta poblacidn, escolares talentosos y excepcionales que no pueden adaptarse al sistema
y a quienes maestros y maestras logran retener en él cada vez con mayor dificultad.

Por lo anterior a mediados de 2005 se firmé un contrato entre la SED y «Buinaima»,
Asociacion Colombiana pro Ensefianza de la Ciencia, entidad que congrega instituciones, inves-
tigadores, expertos y maestros y maestras de reconocida trayectoriay su propuesta pedagé-
gica se ajusta a los lineamientos de la SED para atender las necesidades educativas especiales
(NEE) de nifios, nifias y jovenes excepcionales en cinco instituciones educativas distritales, a



saber: Florentino Gonzdlez, INEM Francisco de Paula Santander, Marco Fidel Sudrez, Plan
Canteras y Sorrento. En 2006 se firmé una orden de servicios para continuar la actividad, y se
prorrogé durante el presente afio. El proyecto se ha venido ejecutando siguiendo los
lineamientos del plan de desarrollo "Bogotd sin indiferencia” y el plan sectorial "Bogotd una
gran escuela”, con financiacién de la SED y se ha denominado «Desarrollo del Talento».

Este tema es de gran preocupacidn e interés para la SED; dando continuidad al proceso
iniciado y en conjunto con «Buinaima», plantea un esquema de trabajo pertinente para el
desarrollo de las capacidades de los escolares; asi se han generado estrategias de
profundizacion y de atencidn extracurricular que dependen del grado de experticia, de modo
que estas nifias, nifios y jovenes aprovechen sus fortalezas.

Las estrategias a desarrollar permiten coordinar y concertar con los maestros y maes-
tras que han seguido y liderado el proceso de fundamentacion e identificacion, los apoyos
pedagdgicos que los escolares requieran, haciendo un seguimiento de los Programas
Individualizados de Formacién (PIF)y de los Proyectos de Profundizacion de Talentos (PPT),
de manera que se respete su derecho a la educacién, a la equiparacion de oportunidades y a
la integracidn social, teniendo en cuenta sus necesidades y vinculando su riqueza individual a
la creacion colectiva, aspectos indispensables para orientar una formacién para la autonomia
y para la participacién social.

A fines de 2006 la Alcaldia de la Localidad Ciudad Bolivar se interesé en el proyecto.
Fue asi como para 2007 se firmé el contrato de servicios UEL SED No. 19-084-00-06, con el
objeto de " Implementar las estrategias pedagdgicas necesarias para la identificacién y
desarrollo del talento en nifias, nifios y jovenes con necesidades educativas especiales excep-
cionales (NEEE) en la Localidad Ciudad Bolivar”, ddndose asi inicio a una hueva etapa del
proyecto en seis colegios distritales de la localidad.

Entre los compromisos adquiridos por «Buinaima» estdn:

Construir las estrategias pedagdgicas necesarias de acuerdo al desarrollo intelectual
de nifios y nifias con NEE excepcionales; proporcionar herramientas conceptuales y
metodoldgicas a la comunidad docente para identificar escolares nifios, nifias y jovenes con
NEE excepcionales; disefiar, desarrollar e implementar con los maestros y maestras una
estrategia pedagdgica a favor del desarrollo del talento de nifios, nifias y jovenes con NEE
excepcionales; elaborar el material de fundamentacion tedrica para los maestros y maes-
tras que participan del proyecto.

Este documento es la primera parte de dicho material, y se entrega a los maestros y
maestras participantes con el deseo de compartir con ellos la experiencia en la atencion a la
diversidad y al talento y para que hagan llegar a sus autores sus enriquecedoras observacio-
nes y valiosas sugerencias.
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ESTACION I

Desarrollo del Talento, la Diversidad Cultural
y el Didlogo de Saberes

1. Introduccion

Quiero iniciar estas notas dirigidas a los maestros y las maestras de Colombia con unas
reflexiones en torno a la unidad en la diversidad: la diversidad mental, resultado de la diver-
sidad natural y cultural, y la generacién del conocimiento integrador-transformador.

El sentido de la educacidn es apreciar y enriquecer esa diversidad, generando de paso
mayor conocimiento. He ahi e/ valor de educar, para referirme al fema utilizando el titulo de
una obra divulgativa bastante conocida. (Sabater, 1991.)

Entre los derechos fundamentales a los cuales debe tener acceso cualquier persona sin
distincién alguna, estd la educacion. La UNESCO basada en la idea de la "Declaracion Mundial
sobre Educacién para Todos" (Jomtien, 1990), respaldada por la "Declaracion Universal de
Derechos Humanos” y la "Convencidn sobre los Derechos del Nifio”, afirma que “todos los
nifios, jévenes y adultos, en su condicién de seres humanos tienen derecho a beneficiarse de
una educacién que satisfaga sus necesidades bdsicas de aprendizaje en la acepcion mds noble
y mds plena del término, una educacion que comprenda aprender a asimilar conocimientos, a
hacer, a vivir con los demds y a ser. Una educacion orientada a explotar los talentos y capa-
cidades de cada persona y desarrollar la personalidad del educando, con objeto de que mejo-
re su vida y transforme la sociedad.” (Dakar, 2000)

"Mentes diferentes, educaciones diferentes” se titula una obra reciente que me ha
sido de gran utilidad. (Levine, 2003.) En opinion de Howard Gardner, “este libro propone una
inteligente exploracion de las innumerables y enriquecedoras diferencias que existen entre
las mentes jévenes”. ¢Cudl es su opinidn al respecto querido lector?

El planeta Tierra estd habitado por todo tipo de personas con todo tipo de mentes. El
cerebro de cada ser humano es Unico. Algunas mentes estdn cableadas para crear sinfonias y
sonetos, mientras que otras estdn equipadas para construir puentes, carreteras y ordenado-
res, disefiar aeroplanos y redes viales, conducir camiones y taxis, o buscar remedios para el
cdncer de mama y la hipertensién. El crecimiento de nuestra sociedad y el progreso del mundo
dependen de nuestro compromiso de fomentar en nuestros hijos, y en nosotros mismos, la
coexistencia y el respeto mutuo de estos mdltiples distintos tipos de mentes.” (Levine, 2003.)



Localidad Ciudad Bolivar

La esencia de «<cBUINAIMA» estd en el reconocimiento, el respeto y el aprovechamien-
to de las diversas culturas y etnias que han surgido en el territorio colombiano o americano
y las que han llegado de otros continentes; en la aceptacién de la interdependencia entre
esas culturas y sus entornos naturales; en la conviccién de que en la mente de un nifio o de
una hifia estd una de las mdltiples posibilidades de contribuir a salvar el planeta, a hacerlo
mds viable en el largo plazo, mds grato para los seres humanos que lo pueblan y mds seguro
para todas las especies vivas que lo comparten.

La Constitucién Politica de Colombia parte del hecho de que Colombia es un Pais
Pluricultural y Multiétnico. El articulo 7 dice textualmente: “El Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana”. El articulo 70 declara que: “"El Estado
tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad
nacional”. A continuacién agrega: "La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento
de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el
pais. El Estado promoverd la investigacidn, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales de la Nacion”.

Pero estamos lejos de llegar a plasmar en la prdctica esos ideales expresados en la
Constitucion. La declaracion politica formal expresada en nuestra carta magna alrededor de
ese ideal de Estado equitativo no ha sido en vano, y algo se ha avanzado en la proteccion de
los derechos de las llamadas poblaciones vulnerables. El camino por recorrer es enorme y la
escuela juega un papel determinante. A ese ideal contribuyen todas las ciencias, todas las
artes y las diversas formas de pensamiento.

El arte es una mirada a la naturaleza que puede sofiar con el mejor de los mundos.
Concebimos el arte de cada época y de cada dmbito cultural como la expresién mds refinada
de esa cultura. La ciencia es el escrutinio de aquella y, en sus miltiples enfoques, puede
ayudar a forjar aquel suefio, secundada por la techologia o ciencia aplicada. La reflexion
filoséfica esta ahi para orientar el proceso, proceso que ho puede darse al margen de una
cultura especifica y que a la vez debe integrar diversos patrones culturales. El arte, la
ciencia, la filosofia y la tecnologia, al lado de los mitos y creencias, de los imaginarios colec-
tivos, da lugar a la cultura de los pueblos. La cultura en sus diversas manifestaciones es la
expresion, en el terreno intelectual, de la diversidad que se expresa en la naturaleza. Su
definicién mds sencilla es la dada por la antropologia a comienzos del siglo XX: la cultura es
una forma de comportamiento aprendido, es lo distinto a la naturaleza, es lo que no es natura.
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Una mirada al Talento. Proyecto desarrollo del talento

El tema de la diversidad cultural y del didlogo de saberes resulta de gran importancia
como eje transversal en la educacién; el didlogo desde la diversidad se constituye en mecanis-
mo para defender las particularidades histéricas y contempordneas que dan lugar a las dife-
rentes culturas, por ende a la nacionalidad, y para proteger los recursos naturales que dan
sustento al ecosistema y alimento a los seres vivos de todo tipo. Contribuye a la educacion
ambiental con desarrollo humano: una educacién que permita plasmar la aspiracidn de nuestra
carta magna en lo que se refiere, no ya a las normas, sino a las prdcticas para la convivencia en
un pais biodiverso, pluricultural y multiétnico, para que el entorno natural y cultural sea forja-
do por todos, en la convivencia, cuidando de todas las especies vivas de las que dependemos y de
las formas culturales que alrededor de cada entorno natural se han forjado, algunas de ellas
con tradiciones, prdcticas y saberes milenarios en una América Mestiza.

Las particularidades histdricas son los sujetos colectivos que constituyen los dmbitos de
desarrollo social, intelectual y material de diversos grupos humanos. Instituciones, organiza-
ciones sociales, grupos humanos, en el reconocimiento de sus derechos y sus obligaciones,
deben lograr su identidad y la de los individuos que los componen antes de insertarse en la
globalidad. El rescate de estas particularidades es esencial para poder avanzar en medio de los
retos que plantea la globalizacién. Al mismo tiempo, es indispensable prepararse mediante la
asimilacion de las ciencias y las tecnologias mds avanzadas frente a los retos y riesgos que
conllevan tratados como el del supuesto /ibre comercio. Es aqui donde deberia surgir, de mane-
ra natural espontdnea e inmediata, la preocupacién por el cardctery la calidad de la educacion.

Uno de los desafios en materia de atencién educativa es que el Estado garantice el
acceso al servicio publico educativo asi como la permanencia en él, tanto de los nifios y nifias
como de los jévenes y adultos sin distinciones de raza, género, ideologia, religién o condicién
socioecondmica, por su naturaleza o por determinadas circunstancias.

Se hacia referencia atrds a las poblaciones vulnerables. Se entiende la vulherabilidad
como un fenémeno que deteriora el bienestar y la calidad de vida de las personas y que
retrasa el desarrollo de los pueblos. Por este motivo, merece enfrentarse con politicas y con
estrategias integrales y sostenibles, capaces de transformar en plazos razonables las cau-
sas que la generan. Son en particular vulnerables las poblaciones étnicas especiales, la pobla-
cién afectada por la violencia, menores en riesgo social, jovenes y adultos iletrados, la pobla-
cién rural dispersay la que tiene necesidades educativas especiales (NEE). En el dltimo grupo
se encuentra la poblacién estudiantil con discapacidad o limitaciones y los nifios, nifias y
jovenes con talentos o capacidades excepcionales. El Estado debe garantizarles un trata-
miento especial que elimine o minimice la vulnerabilidad y por eso legisla en concordancia.

(i)




Localidad Ciudad Bolivar

Las personas con capacidades o talentos excepcionales son una realidad presente en los
escenarios familiar, escolar y comunitario. En los entornos socialmente marginados o en donde
los problemas socioeconémicos abundan, emergen con mayor frecuencia casos de nifios, hifias y
jovenes con caracteristicas de excepcionalidad. En muchas ocasiones, éstas son invisibilizadas,
tanto por el desconocimiento de la condicidén de capacidades o talentos excepcionales, como
por la carencia de oportunidades educativas, culturales, politicas y sociales.

«Buinaima», la Asociacion y el Proyecto

La “formacién y el desarrollo del talento” es un complejo proceso educativo que apenas
empieza a tenerse en cuenta en algunos paises. En Colombia, la Secretaria de Educacion
Distrital de Bogotd ha logrado avances de trascendental importancia, sirviendo de ejemplo
para todo el pais. El esquema desarrollado por «Buihaima» para atender a esta poblacién
parte de una exigencia para la construccion de una sociedad sostenible en la llamada "Socie-
dad del Conocimiento”: conformar un nuevo ethos. Consideramos que es a ese largo proceso al
que finalmente deben integrarse nifias, nifios y jévenes con caracteristicas excepcionales.

Para entender mejor el papel de «Buinaima» en la atencion a esta poblacién, es conve-
niente resumir lo que constituye el pensar y el actuar como «Buinaima». Vale la pena empezar
sefialando que en «Buinaima» coexisten o funcionan dos organismos ligeramente diferentes:

a. Laasociacién, ente juridico, integrado por una junta directiva en donde tienen representa-
cion por ahora diez instituciones honorarias, y a cuyas reuniones sin excepcion pueden asis-
tir con voz y voto cada uno de sus diez socios honorarios; estos Ultimos son los ex comisio-
nados de la “"Misién de Ciencia, Educacién y Desarrollo”; las instituciones honorarias a la
fecha son: Universidad Nacional de Colombia; Universidad Pedagégica Nacional; Universidad
Pedagdgicay Techoldgica de Colombia; Universidad de la Amazonia; Academia Colombiana de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales; Academia Colombiana de Pedagogia; Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia; Academia de Geografia-Sociedad Geografica de Colom-
bia y Corporacion Maloka. Ese nimero puede y debe crecer en el futuro (mds informacion
sobre estatutos y funcionamiento puede consultarse en nuestro portal: www.buinaima.org)

b. El «Proyecto Buinaima», del que participan, en primera instancia todas las instituciones
anteriores, aunque abierto igualmente no sélo a todos los socios, sino fambién a todas las
instituciones y personas que se identifiquen con los objetivos del mismo. En las asambleas
se tratan ambos asuntos, los atinentes a la asociacién y al proyecto, razon por la cual esas
reuniones estdn abiertas al publico en general.

@)




Una mirada al Talento. Proyecto desarrollo del talento

El "Proyecto Talentos" o el "desarrollo del talento” es eje central del «Proyecto
Buinaima», bajo la siguiente premisa: son los mejores los que deben orientar los destinos de
un pais o estado, con talento, inventiva y creatividad (TIC), acompafiados de responsabilidad
y solidaridad.

El "Proyecto Talentos"” de «Buinaima» se propone identificar y desarrollar oportuna-
mente los mejores talentos en todos las dreas del conocimiento en nifias, nifios y jévenes,
bajo una filosofia que se sintetiza en un acrénimo, C-R'I-S-T-A-L, el cual sirve para recordar
mejor algunas de las caracteristicas, ya sugeridas, de los nuevos lideres que se aspira contri-
buir a formar: creativos con responsabilidad, innovadores con solidaridad y talentosos con
autonomia, con la peculiaridad de ser sobresalientes por su laboriosidad. Personas con estas
caracteristicas: creatividad, responsabilidad, inventiva, solidaridad, talento, autonomia y
laboriosidad ayudardn a conformar un nuevo ethos cultural y un nuevo pais, en lo que prefe-
rimos denominar una sociedad del aprendizaje.

Para conocer la historia de «Buinaima», nos remitimos a los documentos originales,
varios de ellos en nuestra pdgina web.[1.2] El primero habla de la asociacidn o ente juridico;
el segundo del megaproyecto, a la postre de "la construccién de un nuevo proyecto de hacién”.
Nos limitamos a decir aqui que la fundacién de «Buinaima» se hizo como un intento por
rescatar, actualizar y enriquecer el legado de la Misién de Ciencia, Educacién y Desarrollo.
Su misién se resume en estos términos:

La Asociacion Colombiana pro Ensefianza de la Ciencia, «Buinaima», se fundé con el
objetivo central, expresado en sus estatutos, y consagrado como misién en manifiesto re-
ciente, de mejorar la calidad en la ensefianza de todas las ciencias y de sus diversas aplica-
ciones en todo el territorio colombiano y a todos los niveles, integrdndola al proceso ensefian-
za-aprendizaje de las otras dreas del conocimiento, incluido el artistico y el filosofico, todo
ello con responsabilidad social y ambiental, tanto en lo natural como en lo cultural.

Para realizar este objetivo promueve “actividades tendientes a la cualificacion y mejo-
ramiento del proceso ensefianza-aprendizaje, cursos de capacitacion para la ensefianza for-
mal y no formal a todos los niveles, y también congresos, simposios, encuentros, talleres...” en
fin, toda actividad que redunde en la consolidacion de las comunidades de interesados en la
ensefianza y el aprendizaje de las ciencias.

El segundo documento habla del ya citado «Proyecto Buinaima»; es necesario referir-
nos a este Ultimo, en esencia la "visién", para complementar la sintesis de la descripcién:

@)



Localidad Ciudad Bolivar

«BUINAIMA» como proyecto propende por un desarrollo humano sostenible de la nacién
colombiana, fundamentado en el conocimiento integrado, de manera comprometida y articulada a
la consolidacién del proyecto de Nacion contemplado en la Constitucién Nacional. Para lograrlo,
se reconoce la imperiosa necesidad de conformar en Colombia un nuevo ethos cultural.

Conformacion de un nuevo ethos cultural, libro-revista que la Asociacién «Buinaima»
publicé hace unos meses, explica las ambiciosas metas propuestas en el «Proyecto Buinaima»,
y se puede obtener electrénicamente en nuestra pdgina web. A la materializacion de los
objetivos misionales y visionales contribuyen las diez instituciones miembros honorarios de
«Buinaima» y sus diez socios honorarios, los ex comisionados de la Misién.

2. Diversidad cultural y Didlogo de saberes

A propdsito del «Didlogo de Saberes», articulo escrito por Villaveces como introduc-
cién al libro-revista, mds alld de aludir al tema central de esta introduccién, explica los
propdsitos de un medio que la asociacidn utilizard para el logro de sus objetivos a nivel
nacional. Esos objetivos, los de la asociacion y los del proyecto, se funden en lo que denomina-
mos conformacion del nuevo ethos.

A partir de las reflexiones dadas al interior de “Buinaima” y las que apenas bosque jamos
en la introduccion, alrededor del tema ambiental, concluimos que es necesario establecer un
verdadero didlogo de saberes, didlogo en la diversidad al que nos referimos a continuacién.

3. Didlogo de saberes y diversidad mental y cultural

"Tras la cultura de cada pueblo, la que le lleva a actuar en forma peculiar, se esconden
prdcticas ancestrales que han sido modificadas por su interaccién con otros entornos cultu-
rales, conciente o inconcientemente. Es forzoso reconocer que a lo largo de los milenios que
han acompaiiado el desarrollo de la "cultura de occidente”, se han logrado avances formida-
bles en la ciencia y en la tecnologia que muestran a dicha cultura como “la dnica via". Es
importante reflexionar, al mismo tiempo, sobre las consecuencias que la prdctica generaliza-
da de explotacién ilimitada de recursos conlleva para el medio ambiente. A otras reflexiones
conduce el reconocimiento de éxitos innegables en las prdcticas ancestrales para la salud y
para la produccién de alimentos, entre otros.” (Villaveces, 2006.)

Como se reconocia en la "Declaracién de Medellin" de 2003, documento en donde se
retomaban las recomendaciones de la Mision de Ciencia, Educacién y Desarrollo: “El actual
imperativo historico, ubica la generacidn del conocimiento en el trabajo interdisciplinario,
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con el aporte no sélo de las ciencias sociales, exactas, naturales y de la salud, sino también de
los conocimientos ancestrales de nuestros pueblos”.

Esto se expresa mds tajantemente en la introduccién al libro-revista al que nos hemos
referido: "Sélo se logra el didlogo entre los hablantes de dos lenguas, o dialectos si se prefie-
re, cuando cada uno habla muy bien la suya y hace un esfuerzo serio por aprender la otra, no
cuando los dos renuncian a su lengua y caen en elementales onomatopeyas. Igualmente debe
ser el didlogo entre los saberes que abrevan en la tradicién eurocéntrica, los de tradicién
americana y los demds saberes del mundo. Por eso en la tarea de «Buinaima» debe estar en
primer lugar el fomento a la ensefianza de las ciencias occidentales al mds alto nivel posible.
La nueva generacién de colombianos debe apropiarse de ellas para nho tener ninguna debilidad
frente a norteamericanos, europeos o asidticos y poder asimilar toda la tradicion y la heren-
cia, hacer suyo el mundo de la electrdnica y la biotecnologia, la hanoelectrénica y los nuevos
materiales, dominar la matemdtica y la economia. Al mismo tiempo hay que empezar el
camino de aprendizaje y recuperacién de los saberes uitotos y cunas, wayuus y paeces, panches
y uwas. Que debe comenzar por la recuperacidn de las lenguas, por la escritura y depdsito
escrito de los saberes, por la realizacién de congresos y reuniones de mutuo respeto, para
que podamos recuperar tanto saber sobre la agricultura y la medicina, sobre el manejo del
medio ambiente, los bosques y sobre la organizacién familiar y social”. (Villaveces, 2006.)

A ese didlogo mal pueden contribuir mentes formadas en el esquema tradicional europeo,
cuando éste desconoce las culturas aborigenes y las que han sido fruto enriquecido y enriquece-
dor en una América mestiza. Pero tampoco contribuyen positivamente los esquemas pedagdgicos
a la postre conductistas, o lo que es peor, los elitistas. La propuesta de «Buinaima» es diferente.

Se parte del reconocimiento de las mentes diferentes, de los ambientes natural y
cultural diversos, de los contextos que no por ser en ciertos aspectos atrasados con respec-
to a los prototipos occidentales pueden ignorarse o menospreciarse. Por el contrario, el
enriquecimiento de la mente se nutre de esos ambientes que plantean nuevos retos a la
inteligencia. Pero ante todo, se parte de la necesidad de generar nuevas formas de pensar y
actuar que eliminen la exclusion y garanticen la igualdad en medio de la diversidad. El apro-
vechamiento pleno de esas mentes diferentes, no su normalizacién o estandarizacion, es la
futura riqueza de los estados.

4. Conformacion de un nuevo ethos cultural

El «Proyecto Buinaima» recoge, como lo hemos sefialado ya, la recomendacién mds valiosa
de la "Mision de Sabios": conformar en Colombia un nuevo ethos. Veamos lo que esto significa.
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En sus Cartas sobre la educacion estética del hombre, expresaba Federico Schiller este bello
pensamiento: Que los sentimientos sean razonables y la razon sea sensible. Albert Einstein lo decia en
otros términos: Los ideales que han iluminado mi camino y me han proporcionado una y otra vez nuevo
valor para afrontar la vida han sido: la belleza, la bondad y la verdad. En otras palabras, se puede
complementar lo que nuestro Nobel proponia acerca de la ciencia y el arte, incorporando la reflexion
filoséfica. Hoy en dia no es posible separar la ciencia y la tecnologia. La sintesis en la prdctica y el
ejercicio del trabajo interdisciplinario e interprofesional se designa por la palabra tecnociencia. Asi,
pues, se propone en Buinaima, parodiando a Garcia Mdrquez, que el arte, la tecnociencia y la filosofia
deben formar parte de la canasta familiar. E|l nuevo ethos sugerido por la Misién lo interpretamos
como la simbiosis de la diversidad cultural en un verdadero didlogo de saberes. En simbolos, nuestra
estrella vegetal de cinco puntas, un pentivium o camino cruzado de cinco vias, adornado con la figura
ancestral del caracol, representa ese conocimiento integrado al que hay que acceder mediante la
educacion, la formacion integral del individuo.

En un intento por aprehender el significado de la propuesta hecha por la Mision hace doce afios,
se profundizé en el significado de ethos. A ello se dedican varias pdginas del libro-revista. A modo de
resumen, nos limitamos a transcribir aqui lo que se establecia como diferencia radical entre ethosy
ética: “la ética trata de la intervencién oportuna en el momento critico... es la opcidn presente”, como
lo expresa Sabater; Vasco, por otro lado, nos recuerda que “un ethos se inscribe en el vacio abierto
entre la osadia y la prudencia, en la tension permanente entre la importancia de correr riesgos e
introducir novedades, y la importancia de prever consecuencias y preservar seguridades”. No es lo
mismo un ethos que una ética, pues la ética se refiere mds bien a la reflexion filoséfica sobre la
actuacién moral, y el ethos es mds una disposicion personal y social para la accién moral. Siguiendo a
Vasco, "el ethos es una disposicién generalizada en un grupo humano y en cada uno de sus integrantes
para actuar apropiadamente sin necesidad de mucha reflexién ni esfuerzo.”

Todo esto nos ha llevado a concluir que la propuesta de la Misién de Ciencia, Educacién y
Desarrollo, resumida por el ex comisionado Rodolfo Llinds en estos términos: conformar en Colombia
un nuevo ethos cultural, es de gran actualidad; y que es urgente difundir y materializar esa propuesta.
El aporte colectivo que puede hacerse desde «Didlogo de Saberes» a la conformacion de un nuevo
ethos, es el camino hacia la materializacién del «Proyecto Buinaima». El primer paso en esa direccion
ha sido la publicacion del libro-revista y de algunas otras reflexiones. Pero hay muchos otros aspectos
que quedan pendientes y otros mds a los cuales nos hemos comprometido. El que por si solo justificaria
todas las acciones anteriores. Ese es el "desarrollo del talento” en el sentido del acrénimo C-R-I-S-T-A-L.
Al que dedicamos estas pdginas.

Su amigo
Jairo Giraldo Gallo
Presidente de «Buinaima»
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NOTAS ESTACION I
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ESTACION II

Fundamentacion Pedagdgica

Propésitos de Formacion

- Valoraremos la importancia de repensarnos los elementos conceptuales que ro-
dean los escenarios escolares y su incidencia en nuestras prdcticas cotidianas.

- Revisaremos la historia de algunos elementos conceptuales.

- Elaboraremos una propuesta de modelo pedagdgico propia para evidenciar que la
teoria tiene aplicaciones de relevancia en el ejercicio del oficio de maestro y la
identificacion del talento.

Después de habernos pensado en el apartado anterior la intencion social de "Buinaima”
y su proyecto de construccién de pais, resulta inevitable entrar en el laberinto conceptual
que acompafia el quehacer del maestro.

Quizds usted querido maestro, en muchas ocasiones en su proceso de formacion en la
universidad, en la sala de profesores, en una especializacion, en una jornada pedagdgica, en
un diplomado habrd escuchado y habrd utilizado los términos a los que a continuacién nos
referiremos.

No es huestra pretensién convertir el presente documento en un documento teérico,
pero es relevante posibilitar una reflexién que nos permita realizar nuestras propias aproxi-
maciones conceptuales.
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PEDAGOGIA

Etimologia: Paides Nifio: Gogia. Conducir llevar
Paidagogos: esclavo que conducia nifios

Francia Alemania e Inglaterra. Con Marquez Condorat, Rosseau, Herbart, Pestalozzi.

Paidos —_— a Humano
Lo extiende
Gogia —_— Mo conduccidn fisica, unapoye personaly humano.

Mattos en 1963, Es un conjunto de conocimientos sistemdticos relativos al fendme-
no educativo,

Luzuriaga 1967. Se ha dicho de ella que es una arte, una técnica, una cienciay hasta
una filosefia y como su objeto es la educacion estd cendicionada per la historia, la
filosefia, las actitudes sociales y politicas por eso se interpreta de tantas maneras.
Merani en 1969. No existe pedagogia como ciencia propia y auténoma distinta del
filosofar,

Gaspar y Gallo 1977. Concepcién Marxista. Es una prdctica revolucionaria, es el
arma de la filosofia materialista y se apoyaen la organizacién del proletariade.
Gramsci 1981. Es un problema escolar, se refiere a cierta Institucidn, cierto tipo de
escuelay a conceptos como espontaneidad, Aprendizaje, ensefianza e inteligencia.
Aldana 1981, La clasifica en cldsica, contempordneay socialista.

Flérezy Batista1981. La clasifica en conductista, desarrollistay socialista.

Mufioz 1986. Es una actitud, acto valorativo y se torna en una posicidn ideoldgica.
Amaya &, 1988 (ICFES). Lo pedagdgico es teoria y prdctica, responsabilidad social,
reflexidn epistemeoldgica, desarrollo de proyectos, rescate de valores e historia de
modelos.

Bernstein 1986. Discurso pedagégice entendide come un mecanismo de peder, de
control y dispositivo de reproduccion de formas de conciencia especifica, que regulan
las relaciones sociales introduciendo el concepto de pedagogia invisible y visible.
Regenbrech, Vargas y Quintero 1989 Teoria de la Educacidn o una de las Ciencias de
la educacién.

Lucio R. Avila R. 1989 Una reflexidn prdctica y tedrica permanente sobre los
procesos, instituciones y sistemas educatives.

Martinez 1989, Es una las mds aceptadas y se considera una disciplina que concep-
tualiza, aplica y experimenta los conocimientos referentes a la ensefianza de los
saberes especificos en las diferentes culturas.

2007 afirma que la pedagogia es,
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EDUCACION

Etimelogia: Educare
Fonéticay Morfolégicamente significa conducir, guiar, orientar. Semanticamen-
te significa, hacer salir, dar aluz.

« Emmanuel Kant afirmaba el ser humano necesita educarse, recibir instruc-
cion disciplinarse para enfrentar el ambiente. Kant le da peso a la instruc-
cion, Adicionalmente afirmaba, que la educacion estd relacionada con lo que
consideramos deseable enuna persona.

+ Juan Jacobo Rouseau para el la educacién, es el instrumento mediante el
cual se desarrollan todas las facultades que el hombre posee. Es un proceso
continuo que empieza desde el nacimiento.

+ Augusto Comte y Emilio Durkheim, es una accidn ejercida por los adultos
que tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio un cierto nimero de
estados fisicos, intelectuales y morales.

+ Jhon Dewey, la educacién no debe ser exclusivamente una preparacién para
lavida futura, sino que debe proporcionar elementos para la vida cotidiana.

+ Segun la Declaracién de los Derechos Humanos Art. 26 La educacién es una
institucion de bien comdn.

+ Jean Piaget decia que, todo ser humano tiene que ser ubicade durante su
formacion en un medio escelar que le permita llegar a elaborar las estrate-

gias paraadaptarse.

. 2007 afirma que la educacidn es,
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DIDACTICA

Etimologia: Diddstekene. Didas: Ensefiar . Tekene: Arte

Ratke 1571 - 1618 es una Disciplina que se encarga de la eficiencia de los métodos.

Juan Arnos Comenio 1592, la diddctica debe buscar la rapidez de la ensefianza
con ahorro de tiempo, teniendo presente la naturaleza del nifio, las leyes de su
espiritu, la apariciény desarrolle de sus facultades.

Johan Friedrich Merbut 1776 - 1841, el tacto interviene inevitablemente en los
lugares en los cuales la teoria (por su generalidad) no puede dar citas precisas.

Ferndndez Huerles 1985, afirma que la diddctica tiene por objeto las decisiones
normativas que llevanal aprendizaje y al disefio de los métodos de ensefianza.

Gonzdlez A. D 1989, es un campo cientifico de conocimientos tedrico - prdcticos y
tecnoldgices, cuyo eje central es la descripeidn, interpretacién y la prdctica
proyectiva de los procesos intencionales de ensefianza aprendizaje, que se desa-
rrollan en contextos de relacion y comunicacion para la integracién de la cultura,

Barrios 2000, afirma que existen diversidad de diddcticas en situaciones o
campos de accién formalesy definidos.

Stoecker planteaba que la diddctica es la doctrina general de la ensefianza. La
teoria, de la instruccidn y de la ensefianza escolar de toda indole y en todos los
niveles. Trata de los principios fenémenos, formas, preceptos vy leyes de toda
ensefianza sin reparar en ninguna asignatura especial. "No toda diddctica se
ajuste con cualquier pedagogia, no tede método cabe en cualquier sistema
educativo,

MNerici, afirma que es la ciencia y Arte de ensefiar. Es ciencia pues investiga y
experimenta nuevas técnicas y es arte en cuanto establece normas de accidn y
sugiere formas de comportamiento diddctico. Es una disciplina que se orienta
hacia laprdctica, por lo tanto es mds que un conjunto de reglas.

2007 afirma que la diddctica es,
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En los cuadros anteriores recordamos a todos aquellos autores, que
en algin momento de la historia han emitido sus concepciones sobre diddc-
tica, pedagogia y educacién, al final de cada uno encontramos un espacio en
blanco que estd por completar y es para que Ud., apreciado maestro, deje
el registro de su propia reflexidn.
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Segn la Historieta No.1
Como se concibe:
El maestro:

El estudiante:

El aprendizaje:

Segln la Historieta No.2
Cdmo se concibe:
El maestra:

El estudiante:

El aprendizaje:

Segln la Historieta No3
Cémo se concibe:
El maestro:

El estudiante:

El aprendizaje:

¢En cudl de estas historietas
vivo con mis estudiantes?

—=

e ]

Como un ejercicio de crecimiento personal y profesional, reflexiono sobre mis prdcticas
cotidianas y el modelo educativo en que se inscriben.
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Entremos entonces en algunas propuestas de modelos pedagdgicos, inmersas dentro de
la propuesta del modelo educativo constructivista. Vale la pena resaltar que son opciones de
accionar libre y abiertas a la critica, a la reconstruccién y a la retroalimentacién, producto
de la elaboracién del maestro o la maestra.

Es importante visualizar las ventajas que tiene para todos los actores de los entornos
educativos, poseer criterios de accién que permitan la planeacidn, la dinamizacién y el alcan-
ce de propdsitos reales en las prdcticas cotidianas.

Estructurar modelos pedagdgicos a partir de la teoria y de las experiencias de otros,
se convierte en un ejercicio investigativo de crecimiento cognitivo, de reflexion pedagdgica,
de crecimiento profesional y de produccion académica, que afecta positivamente la cotidianidad
del aula, el pensamiento de los y las estudiantes y a largo plazo los imaginarios de escuela que
tienen los padres de familia, el sector empresarial, los entes gubernamentales y el pais.

Sl

L =
L=
Iniciaremos nuestra presentacion con una propuesta pedagdgica muy mencionada en los
escenarios escolares: Aprendizaje Significativo.

En muchos espacios escolares se utilizan con frecuencia las palabras Aprendizaje Sig-
nificativo y es comdn escucharlas en cualquier escenario donde existan maestros pero, ¢qué
es realmente el aprendizaje significativo?

Si intentdramos definirlo sin recurrir a autor alguno, ¢qué diriamos?

No debemos olvidar que nos encontramos frente a dos conceptos bastante complejos,
por un lado el aprendizaje se define, de manera algo simplista, como aquel proceso en el cual
se adquieren, refuerzan o transforman concepcionesy que se ven reflejados en las acciones
futuras de un individuo. Existen muchas definiciones desde las diferentes posturas teori-
cas, de las cuales no nos ocuparemos en el presente modulo.
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Por su parte, significado se refiere a la descripcion de una palabra en términos de su
estructuray funcién, contenido semdntico de cualquier tipo de sigho condicionado por el siste-
ma y por el contexto. Como adjetivo, la palabra significativo adquiere una cualidad muy parti-
cular y se refiere a la importancia, trascendencia, relevancia de un evento, cosa o fenémeno.

Tomando juntas palabras y armando un concepto compuesto, se podria decir que, apren-
dizaje significativo se refiere a aquellas construcciones mentales que logran los individuos y
que son importantes, tfrascendentes y relevantes para ellos.

Como se puede observar, definirlo sin recurrir a los autores no es tan complicado, las
palabras que lo conforman son de uso cotidiano de los profesionales de la educacién.

..Pero qué entendian los autores David Ausubel, Joseph Novak, Helen Amesian y Edmund
Sullivan. Debido al auge que estaban tomando las propuestas de Jerome Bruner con su
Aprendizaje por Descubrimiento y a toda la libertad en el proceso de aprendizaje que el
modelo implicaba. Ausubel y su grupo colegas deciden manifestarse en defensa al despres-
tigio que el Aprendizaje por Descubrimiento sugeria sobre las clases por exposicion, argu-
mentando que el aprendizaje por exposicién no siempre es negativo y pasivo. Ellos considera-
ban que el éxito de dicho aprendizaje dependia de las estrategias que usase el maestro para
lograr articulaciones entre los viejos y los nuevos conocimientos.

Para ellos el Aprendizaje Significativo, es aquel que logra una retencién mas duradera de
la informacién a través de la articulacién de los nuevos conocimientos con las ideas previas del
estudiante; es como si los conocimientos previos actuaran como una sustancia pegajosa que
facilita que los nuevos conocimientos se adhieran con mayor facilidad a la estructura cognitiva.

¢Qué otras analogias podriamos utilizar para describir la propuesta de Ausubel y sus
colegas?

El Aprendizaje significativo es considerado una Teoria Psicoldgica, pues se ocupa de
dar cuenta de los procesos que el individuo realiza para aprender. No enfatiza en elementos
evolutivos sino en las condiciones que se requieren para que se logre un aprendizaje real.

El aprendizaje significativo es una Teoria del aprendizaje, pues aborda los elementos,
factores y condiciones que garantizan la adquisicién, asimilacién y retencién de los temas
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abordados en la escuela. Podemos ver entonces que estos términos de asimilaciony acomo-
dacién ponen en evidencia que quizds este grupo de estudiosos se vio fuertemente influenciado
por los planteamientos de Jean Piaget, y desde esta vision el Aprendizaje Significativo
también podria ser considerado una Teoria Cognitiva de reestructuracién.

Finalmente el aprendizaje significativo es una Teoria constructivista, en la medida en
que los vy las estudiantes con sus conocimientos previos, participan de un proceso de cons-
truccion de conocimiento a través de una serie de procesos que el maestro prepara con
anterioridad y que conlleva a que el y la estudiante logre una comprensién de los conceptos,
posterior a una relacién que se establece entre las ideas previas que le dan significado e
importancia a los nuevos conocimientos. Desde esta perspectiva, para que la relacion espera-
da se logre, se requiere de una secuencia ldgica en la presentacion de las nuevas temdticas
que facilite la articulacion entre unas y otras y se construya una cadena conformada por
eslabones que fdcilmente se concadenan.

Para desarrollar esta idea de las relaciones entre conceptos, Novak, miembro del equipo
de autores del aprendizaje significativo, disefia la herramienta mapa conceptual que pretende
especificamente ser un grafico que registre, de constancia escrita o grdficay permita visualizar
dichas relaciones. Novak afirmaba que “El aprendizaje significativo implica la asimilacion de
nuevos conceptos y proposiciones en las estructuras cognitivas existentes”. El mapa concep-
tual se organiza segtn criterios de supraordinacion e infraordinaciony segun la categoria en la
que se encuentren los conceptos. Es decir, cada concepto pertenece a un conjunto de concep-
tos y estos a su vez quizds tengan unos subconjuntos de conceptos asociados.

Si desea conocer en detalle qué son los mapas conceptuales, cémo se elaboran y qué
clases existen, le sugerimos visitar las siguientes pdginas:

http://cursa.ihmc.us/servlet/SBReadResourceServlet?rid=1156550061171_82066312_2978#264 9
http://cibereduca.com

Los planteamientos de los autores anteriores, son mds aportes tedricos que propuestas
de fdcil aplicacién en el aula; por esta razén, abordaremos el texto de Antonie Ballester
Vallori basada en la Teoria del Aprendizaje significativo y en la cual se presentan unos fac-
tores interesantes y quizds Utiles para aquellos maestros y maestras que desean aplicar,
mejorar o replantearse sus prdcticas pedagdgicas desde el aprendizaje significativo.

Habitualmente cuando sus estudiantes formulan preguntas, ¢cudl es su actitud?
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El primer elemento sugerido es disponer de un escenario de trabajo abierto que con-

siste de manera resumida, en manejar los elementos de diversidad y heterogeneidad en el
aula y ver en la diversidad una ventaja mds que una dificultad.

El papel de la pregunta: Se sugiere evitar responder de manera cerrada a las
preguntas de los y las estudiantes. Es comuin que por las prdcticas magistrales a
las que venimos acostumbrados los estudiantes pregunten cosas como ¢qué titulo
le pongo?, ¢con qué color debo escribir? El maestro o maestra debe dar la posi-
bilidad para que los chicos respondan estas preguntas por su cuenta estimulando
asi la autonomia. Del mismo modo se sugiere evitar dar respuestas contundentes
frente a preguntas como ¢Ddénde queda el rio Amazonas?, lo ideal seria no res-
ponder e invitar al estudiante a realizar su propia blisqueda y a encontrar la
respuesta.

De otra parte el trabajo abierto propende por actividades y uso de las preguntas
abiertas: ¢Cémo?, (Quién?, (Dénde?, ¢Por qué?, (Quiénes?, (Cudles? La formulacion
de estds preguntas estard previamente organizada por el maestro quién las llevara al
aula.

El trabajo en equipo: El aprendizaje significativo como propuesta diddctica propende
por el trabajo en binas o grupos de mdximo cuatro personas, y se sugiere equipararlas
de la siguiente manera. Reiteramos no pretende ser una obligatoriedad, es producto
de los trabajos de los estudiosos en el comportamiento de los equipos y de la propues-
ta de Antonie Ballester:

Trabajo de cuatro estudiantes:

Un o una estudiante avanzado

Un o una estudiante de nivel medio de cardcter pasivo

Un o una estudiante de nivel medio de cardcter activo

Un estudiante de adaptacion o con problemas disciplinarios

Trabajo por binas:

Un o una estudiante avanzado
Un o una estudiante con problemas de adaptacion o problemas disciplinarios

Un o una estudiante de nivel medio Pasivo
Un o una estudiante de nivel medio activo

Un o una estudiante avanzado
Un o una estudiante medio
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Para quienes estdn interesados en estudiar los productos de los estudiantes de un nivel
avanzado se sugiere:

Dos avanzados

e El Material: Es importante que en el momento de planear una clase el maestro piense
en el material que requiere para su desarrollo. Se sugiere el uso de material llamati-
vo, visual y novedoso. En ocasiones es muy placentero para un grupo participar del
disefio de los materiales que se usardn en la clase, es posible que se pueda generar un
trabajo interdisciplinario alrededor del mismo.

Nuestro segundo elemento es algo que también es mencionado por diferentes profesionales
involucrados con la educacidn, en especial, por los maestros, la tan conocida Motivacion. Es
muy probable que todos tengamos clara su definicién. Pero ¢cémo lograrla?

¢Cudles son sus estrategias para motivar a los y las estudiantes? En qué piensa en el momento
de prepararlas.

Es importante que recordemos que existen dos clases de motivacién:

Quiero aprender sobre
geneticaporque ese tema
me apasiona

Debo hacer una especializacidn
porque de lo contrario mi salario
no va a mejorar

Segln el ejemplo, ¢Qué tipos de motivacién existen y cudl de ellos prima en sus estu-
diantes?
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Localidad Ciudad Bolivar

Podria pasar que un estudiante no le halle el mds minimo interés a una femdtica y que sea
el maestro quien con el desarrollo de su clase la despierte. Es importante determinar desde un
comienzo los objetivos y los alcances al abordar una temdtica esto establece un horizonte o
una meta a alcanzar. Haga uso de las temdticas que interesan a los y las estudiantes, para esto
piense en sus edades, identifique los programas y personajes que llaman su atencion.

Adicionalmente el maestro puede presentar informacion interesante y novedosa cuyo
contenido sea atrayente para los y las estudiantes. Por ejemplo, si la femdtica a desarrollar
es sobre las capas de la tierra seria conveniente recurrir a datos estadisticos sobre conta-
minacion ambiental las consecuencias de dicho fenémeno sobre las especies animales. Es
importante que los elementos motivacionales no se separen de los elementos cognitivos pues
pueden convertirse en activismos aislados.

Especifique los niveles de complejidad de las tareas para evitar que generen frustracion y
fracaso, pues afectardn drdsticamente la motivacion. Evite usar en exceso reforzadores externos
como puntos, notas, felicitaciones, pues, los y las estudiante puede generar dependencia de este
tipo de estimulos y su motivacién girard en torno a elementos ajenos y no a intereses personales.

Produccién escrita: No debemos olvidar que una de las evidencias que determina los
alcances en la comprension, es la produccidn escrita, para ello es relevante propiciar la
elaboracién de diversidad de textos, buscando la originalidad y la expresién personal, acom-
pafiando de manera constante al estudiante para evitar el uso facilista del cortar y pegar,
tan de moda con el uso de las nuevas tecnologias.

El saber contextualizado: Los escenarios de la vida real se constituyen en los motivos
y los temas del aprendizaje, pues, es alli donde tomaron vida las experiencias que se convier-
ten en los conocimientos previos que enganchan los nuevos saberes.

El tercer elemento es La Creatividad. Elabore una lista con veinte conceptos asocia-
dos a la creatividad.

Confronte el listado anterior con el de un compafiero y disefien juntos una forma lidica
de expresarle al grupo cémo aplicar estos conceptos en el aula.
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Una mirada al Talento. Proyecto desarrollo del talento

Para poner en juego la creatividad en los y las estudiantes es necesario disponer de un
escenario agradable, libre de tensiones, descartar respuestas verdaderas y falsas, promo-
cionar la amplitud de pensamiento, incitando y apoyando las ideas y proyectos novedosos, la
actitud expresada a través de la sonrisa; la palabra amable que presente diversidad de rutas
y caminos son ideales para la expresidn creativa. De otra parte, hacer uso de escenarios
diferentes al aula de clase, o el transformar el escenario habitual de manera real o recu-
rriendo a la imaginacién, invitando constantemente a todos los participantes incluyendo al
maestro, a formular preguntas que conlleven a procesos de indagacion-investigacién futuros,
basados en la cotidianidad y la estrecha relacién que ella guarda para el alcance de aprendi-
zajes significativos.

El cuarto es la elaboracién del Mapa Conceptual:

¢Alguna vez ha utilizado el mapa conceptual como herramienta de aprendizaje? En caso
afirmativo por favor prepare una lista de preguntas relacionadas con la elaboracién del mismo.

El maestro puede hacer uso del mapa conceptual de diferentes formas: Inicialmente le
permite hacer una organizacién y jerarquizacion de la asignatura desde los diferentes nive-
les; de este modo puede elaborar una secuencialidad de los contenidos de la misma, en
términos de lo que determinan los estdndares y el nivel de complejidad de un grado a otro.

El uso de los mapas conceptuales apoya la comprensién, pues permite hallar y graficar
la relacidn entre los conceptos, puede utilizarse como una actividad de sintesis para expre-
sar el producto de la construccién de un conocimiento y se pueden confeccionar mediante
fotografias, ldminas, dibujos e imdgenes.

Pueden pegarse en las paredes del salon y utilizarse posteriormente para visualizar la
relacion con un nuevo concepto, pueden elaborarse de forma individual o grupal, como estra-
tegia evaluativa. Es importante que previo a la elaboracién de los mapas conceptuales los 'y
las estudiantes reciban las indicaciones necesarias sobre su disefio, este proceso debe ser
lento y muy claro para no cansar al estudiante y afectar su motivacién.

En el caso, en el que en un centro educativo varios maestros usen los mapas conceptua-
les es importante que lleguen a acuerdos respecto a su disefio, ademds de evitar cansar al
estudiante con su elaboracion.
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ALGUNES NOTHS Pe INTERES

Trabajar con aprendizaje significative implica:

Tener la posibilidad de atender a los nifios con necesidades educativas especiales.
Respetar los ritmos de aprendizaje.

Recurrir aescenarios diferentes como la calle, el parque, la plaza, la ciudad.
Recurrir al juege, lamisicay diferentes manifestaciones del arte.

Pensar en la posibilidad de utilizar computadores u otras herramientas tecnoldgicas.
La evaluacidn se sugiere por procesos, mds que por productos, a través de la pre-

gunta abierta, los mapas conceptuales, a través de analogias o transferencias y se
incluyen las actitudes como un elemento a evaluar.

4 e e ee

Otras propuestas de modelos parten de problemas y de momentos de investigacion
como es el caso del ABP.

El Aprendizaje Basado en Problemas ABP

Se desarrollé en la Escuela de Medicina en la Universidad de Case Western Reserve en
los Estados Unidos y en la Universidad de Mc. Master en Cdnada en la época de los 60. Su
pretension, cambiar las prdcticas magistrales y de exposicidn por contenidos, donde los
estudiantes eran pasivos, por una prdctica mas participativa que iniciara en la blsqueda
de soluciones a problemas.

El ABP se puede definir como una estrategia de aprendizaje en la que son importantes el
manejo conceptual o adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y las actitudes.

Los supuestos del ABP nacen del constructivismo y de este modo presenta algunos

fundamentos bdsicos:
< El entendimiento de una situacién parte de la realidad de los y las estudiantes y
de sus interacciones con ella.

< El conflicto cognitivo posibilita procesos de aprendizaje.

< El conocimiento se da mediante el reconocimiento de procesos sociales y la eva-
luacién individual que cada uno hace de ellas.

< El estudiante es una agente activo en la construccién de los aprendizajes no se
limita a un rol pasivo.
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Una mirada al Talento. Proyecto desarrollo del talento

Qué momentos sugiere el ABP como estrategia metodoldgica:

ANTES

Disefiar problemas que permitan cubrir los objetivos de la materia planteados para
cada nivel. Qué elementos se deben tener presentes para este disefio?

R/
0‘0

R/
0‘0

El andlisis previo de los intereses y motivaciones de los estudiantes.

Examinar de manera profunda los elementos conceptuales que requieren aprender.
El planteamiento del problema debe estar en directa concordancia con los objeti-
vos conceptuales del curso, pero conceptualizado dentro de la realidad de los
estudiantes.

Los problemas deben llevar a los estudiantes a la foma de decisiones basados en
hechos reales, sustentados en una excelente informacién conceptual.

Dichas situaciones deben requerir que los estudiantes planteen un camino a se-
guir para dar respuesta a sus problemas y del planteamiento de unas hipétesis
iniciales para darles respuestas finales.

La cooperacion y el trabajo en equipo es indispensable para esta metodologia por
lo tanto la complejidad y longitud del problema no debe posibilitar que los estu-
diantes se dividan el trabajo y se desarticulen de procesos colectivos.

Las preguntas deben ser abiertas e interesantes, ligadas a un aprendizaje previo,
y deben tener un alto componente que incite a la controversia.

El disefio de los problemas debe contemplar los conocimientos previos de los estu-
diantes en términos de contenidos de un saber especial con los nuevos y articular-
lo con otras disciplinas.

Establecer las reglas de trabajo: Se deben definir con anterioridad los roles que todos
los actores tendrdn incluyendo el maestro.

Identificar los momentos oportunos para aplicar los problemas y determinar el tiempo
que se invertird en su desarrollo.

DURANTE

El grupo debe identificar los elementos claves del problema- leer y analizar el
escenario problemico.

Realizar una lluvia de ideas.

Hacer una lista de lo que se conoce.
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Hacer una lista de aquello que se desconoce.

Hacer una lista de aquello que se necesita hacer para resolver el problema.
Definir el problema.

Formulacién de hipdtesis y reconocimiento de la informacién que se requiere para
comprobar las hipétesis. Identificacién de los elementos conceptuales a estudiar.
El tutor acompafia la identificacién de estos temas.

Los estudiantes establecen los planes o acciones a sequir para alcanzar sus pro-
pios aprendizajes.

Presentacién de resultados.

Evaluacién: Resulta contradictorio someter a lay el estudiante a situaciones de evalua-
cidn sobre documentos radicales de pregunta cerrada cuando han participado de un proceso
abierto y critico; por lo tanto durante el proceso se sugiere:

Solicitar a los estudiantes elaborar un mapa conceptual, elaboracion de tablas o
grdficos que presenten los elementos conceptuales y su relacion con el problema.
Elaborar sintesis de los temas discutidos en cada sesion.

El tutor elabora preguntas de manera constante para determinar si todos estdn
de acuerdo con la informacién que han discutido, todos comprenden la informa-
cién, la informacidn consultada ayuda en la solucion de la problemdtica y en la
consecucion de los objetivos.

De manera individual el maestro identifica cudnto ha aportado un estudiante al
trabajo grupal. Se deben posibilitar espacios de autoevaluacidn, coevaluacion, y
evaluacién de procesos.

Dentro de los elementos a evaluar tenemos; preparacion del material, participacién y contri-
buciones al trabajo en grupo, habilidades, relaciones interpersonales, profesionalismo y actitudes.

Formas de evaluacion sugeridas por el ABP: reporte escrito, reporte oral, examen es-
crito, examen prdctico, mapas conceptuales, exposicién. Las indicaciones de la evaluacién
deben ser claras e intentar combinar diferentes estrategias, disefio de grdficos, alguna
expresion narrativa, planteamiento de situaciones problémicas etc.

Para la utilizacién del Aprendizaje Basado en Problemas se requiere de conocimiento en
el Modelo y los elementos conceptuales que lo acompafian, requiere de todo un proceso
de adaptacidn en el cual se encontrardn momentos de frustracion que con la prdctica
constante irdn desapareciendo.
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Una mirada al Talento. Proyecto desarrollo del talento

De los estudiantes.. Se espera De los maestros.. Se espera

% Actitud para trabajar en grupo. % Actuocomo futer ocompanonte.

- TpJeram:m_pnrn enfrentarse a situa- W= Erta averto de bz avomes te los
ciones ambiguas. estudiantes al lagro de los objetivas

@ Habilidades de interaccién conceptual, _ ‘I_ '

& Destrezas para solucionar problemas, requieren los estudiantes cuando se

& Destrezas comunicativas. presentaalguna dificultad.

@ Identificar las prieridedes del aprendi- % Orientalablisquedade informacidn,
mJE_" . _ 4 Eloborn pregunfas que posibiliten

& Actitud critica y r'eflelxr'm frente a procesos de pensamiento,
las situociones problémicas, .

& Capacidad para identificar sus propias @ Conace el sustento tedrico y el accio-
necesidades en los procesos de nar metedelégico del ABP.
aprendizaje. @ Evita realizar exposiciones magistra-

@ Comprender los fendmenos de uma les que limiten la accidn de los estu-
discipling y pf:-derlns relacionar con diantes.
facteres politicos, econdmicos e _ _
ideslégicos # Evidencia de manera constante los

& Participar en procesos de toma de avances conceptuales de los estudian-
decisiones tes para gue valoren el proceso,

L. o

Si quiere saber un poco mds sobre ABP consulte las siguientes pdginas:

http://dgenp.unam.mx/planteles/p8/mixcoac/paginas/elabp.html
http://www.ejournal.unam.mx/revfacmed/no45-5/RFM45509.pdf
http://www.studygs.net/espanol/pbl.htm
http://www.usal.es/~ofeees/NUEVAS_METODOLOGIAS/ABP/13.pdf

Un modelo que parte de situaciones problematizadoras es el de Pedagogia Indagato-
ria. Uno de los pioneros en dar importancia a la indagacion en la Ensefianza de las Ciencias
fue Jhon Dewey quién manifestaba su profunda preocupacion por la forma en que la educa-
cion se interesaba por la transmision y acumulacién de conocimientos y no por generar una
actitud de indagacidn en los participes del proceso. Seguidamente en la década de los 60 con
el profesor Joseph Schwab, enfatiza en el uso de estrategias metodoldgicas que se preocu-
pen por el papel de la indagacién.

La pedagogia indagatoria como metodologia se propone lograr que los y las estudiantes
participen en el proceso de construccion de los elementos planteados en el curriculo. El
desarrollo de los contenidos serd entonces producto de un proceso, en el cual se busca mds
que respuestas preestructuradas por el maestro, respuestas a preguntas generadas por
parte de los estudiantes durante el proceso.
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La metodologia indagatoria no es una construccion reciente, de hecho desde hace un par de
décadas Francia'y Estados Unidos desarrollan programas de mejoramiento en la ensefianza de las
ciencias. Su fundamentacion reposa en las ideas del constructivismo y el aprendizaje significati-
vo y desde este sustento tedrico se ha expandido a mds de 30 paises del mundo; con una premisa
cuya columna vertebral es la propuesta “la mejor manera de aprender ciencia es hacer ciencia”
bajo la cotidiana interaccidn con problemas especificos llamativos para los estudiantes.

Pero, ¢cémo se aplica esta metodologia en escenarios reales?
Tendriamos cuatro momentos claves:

Un primer momento se denomina fase de focalizacion. ¢En qué cree que consiste esta fase?

Exactamente como Ud. lo ha planteado, en esta fase se pretende realizar un ejercicio
de exploracion sobre los conocimientos o ideas previas que posee el estudiante en relacién al
problema o pregunta a investigar. Estas se convierten en la base para la experimentacién
posterior. Se sugiere iniciar esta fase con la formulacién de una serie de preguntas que
permitan la recoleccion de las ideas previas de los estudiantes con el propdsito de que se
establezcan con claridad y en una fase posterior buscar su contrastacion a través de la
experimentacion.

Es muy probable que Ud. haga uso de esta estrategia con frecuencia. ¢Cémo lo hace?

Cuando planea sus prdcticas pedagdgicas, ¢elaboray redacta por escrito las preguntas
que acompafiardn esta fase?

Un segundo momento seglin esta metodologia se denomina fase de exploracion, que
consiste en identificar y seleccionar una experiencia y cuidadosamente someterla a discu-
sién, de este modo se logra, que se evidencien los prejuicios de los estudiantes en torno a la
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Una mirada al Talento. Proyecto desarrollo del talento

temdtica. La intencion adicional es que a través de la situacién problemica los estudiantes
acompafiados por el docente disefien sus propios modelos de intervencion que les permitan
darle solucidn.

Es de resaltar que, al igual que en cualquier proceso de investigacion, el registro, los
apuntes o las notas de todos los procesos realizados son de vital importancia.

¢Cudles procesos cree Ud. se desarrollan en el estudiante con el uso de este momento
en las prdcticas pedagdgicas?

El tercer momento se denomina Comparacion o Contraste aqui posterior a la expe-
riencia se comparan las predicciones con los hallazgos, los estudiantes emiten sus propias
conclusiones y el maestro aprovecha la oportunidad para introducir elementos de la teoria.
Se sugiere que el estudiante describa en su lenguaje, sea escrito o verbal, sus propias
conceptualizaciones pues serd la evidencia de los aprendizajes alcanzados.

¢Considera Ud. que es posible que los estudiantes elaboren conclusiones realmente
interesantes y novedosas? ¢Por qué?

El cuarto y dltimo momento se refiere a la fase de aplicacion, que es enfrentar a los y
las estudiantes a diversas situaciones en las que deban transportar los aprendizajes a otros
escenarios y contextos. Aqui entra en juego la creatividad del maestro para proponer los
nuevos contextos y determinar las destrezas desarrolladas por sus estudiantes. Valoremos
de esta fase su tdcita intencién de generar en el estudiante procesos de pensamiento, ex-
presados en preguntas que serdn el insumo para investigaciones futuras.

Recuerda Ud. algunas de las preguntas posteriores a un proceso de aprendizaje gene-
radas por sus estudiantes, y que luego se convirtieron en un tema de investigacion?
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Existen algunos modelos que enfatizan en la pregunta como es el caso de Pedagogia de
la pregunta que posee algunos elementos que podrian ser Utiles en la atencién de nuestros
y nuestras estudiantes y en especial para la atencion del talento.

"Conservo seis honestos servidores que me ensefiaron todo lo que sé. Sus nombre son:
qué, cudndo, por qué, cémo, dénde y quién” Rudyard Kipling
¢Qué le sugiere la frase anterior?

La pregunta como recurso pedagdgico debe rodear, por ho decir "embadurnar, pegotear,
invadir” cualquier escenario escolar.

La pregunta tiene una poderosa cualidad, invita de manera directa a quienes se enfren-
tan a ella a emitir una accién, sea mental o sea motriz. La capacidad de preguntar parece
venir inmersa en nuestros procesos de pensamiento, pero el paso por la escuela parece
desvanecerla. El nifio y la nifia pasan del qué al porqué de manera natural y luego como por
arte de magia la capacidad de preguntar empieza a desaparecer en muchos de ellos.

¢Cudl sera la varita mdgica que provoca estos silencios?

Las preguntas parecen requerir de una continua dosis de escenarios, personas y situa-
ciones que las movilicen, parecen ser ensefiables, aprehensibles y por su puesto olvidables, si
la pregunta no toma vida en los escenarios cotidianos de la escuela, lo convierte en espacios
de pasividad y silencio, cuya direccion recaerd en la tfransmision y recepcién de informacién.

Paulo Freire resalta algunos elementos a tener presentes en las prdcticas de los maestros:

+ Didlogo y construccion dialdgica.

¢Qué entiende Ud. apreciado maestro por construccion dialdgica?
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Efectivamente se refiere al encuentro de personas que interactian mediados por el

didlogo y orientados por la razén; segun Freire “El didlogo es, la expresién de la historicidad,
condicion para el desarrollo de una cultura humanizante y fundamento social. El didlogo es
capacidad de reinvencidn, de conocimiento y de reconocimiento”.

Adicionalmente sugiere que el didlogo y el lenguaje ponen de manifiesto los deseos, a las

aspiraciones y a la esperanza.

7

< Reconocimiento y reinvencién:

El reconocimiento para Freire, se refiere a esa capacidad de actuar desde la critica
que le permite al sujeto comparar, relacionar, tomar distancia, explorar, identificar,
diferenciar, conceptualizar. Es en Ultimas, observar el mundo criticamente.

La reinvencidn, por otra parte, se refiere a interpretar, significar, manifestar,
opinar y de manera alterna solucionar y generar opciones alternativas. Comprender los
elementos sociales, econémicos, politicos, histéricos y culturales, reflexionar sobre
ellos para poder reinventarlos y transformarlos.

En este sentido practicar la pedagogia liberadora supone la comprensién de los
contextos y las formas de poder, elementos que a nuestro juicio deben primar en la
labor con los nifios. las nhifias y los jovenes que pertenecen al proyecto talentos, pues
son los actores protagénicos de una comunidad y deben estar en un continuo proceso
de repensarse sus contextos, sus comunidades y visualizando asi estrategias de inter-
vencion y su futuro como agentes de transformacion.

< Humanismo critico y emancipador:

Para Freire, «al inventar la existencia, como los materiales que la vida les ofrece, los
hombres y las mujeres inventardn o descubrirdn la posibilidad que implica hecesariamente
la libertad, que no recibirdn mds que luchando por ella (...) Mujeres y hombres se arriesgan,
se aventuran, se educan en el juego de la libertad»; nuevamente se visualiza en estas frases
de Freire la accidn sobre los contextos que se piensan y la posibilidad de transformarlos.

%  Realismo esperanzado:

Con este principio del pensamiento de Freire en su pedagogia liberadora, se sugiere la
necesidad de mantener la esperanza, pero una esperanza de accion, contextualizada y
critica que permita ver la realidad, siempre con la esperaza de que es posible transformar.
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El principio que finalmente nos plantea Freire, es...
< Los actos de conocimiento:

Que en palabras de Freire, son acciones de alfabetizacion donde el maestro construye
realidades de didlogo para comprender un objeto, pero también la comprensién previa
que se tenga de él. De esta manera, el maestro no parte de querer explicar teorias sino
de querer visualizar las concepciones existentes en la realidad de los estudiantes para
generar reflexiones a través de la dialéctica.

Implica partir de contextos concretos de la realidad a contextos tedricos existen-
tes. Para esto, el maestro debe preguntarse...

Le sugerimos resolver uno a uno los anteriores interrogantes descritos por Freire y
sus planteamientos, posteriormente elaboramos un escrito por parejas para socializar-
lo al equipo.

¢Cémo podemos aplicar los planteamientos de pedagogia liberadora en
el aula? Elija una temdtica de su drea y ejemplifiquelo.

¢Cudles son nuestras concepciones en teoria del conocimiento?
£Como abordamos el objeto del conocimiento?

éLo poseemos?

¢Lo llevamos en portafolios para distribuirlos a los estudiantes?
¢Utilizamos este objeto del conocimiento para invitarles a conocer?
¢Lo invitamos a asumir un rol pasive o activo en el conocimiento?
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Como lecturas de apoyo sugerimos:
http://www.nodo50.org/americalibre/educacion/quirogal_110705.htm
http://www.rebelion.org/otromundo/030812freire.htm
http://cepes.uh.cu/bibliomaestria/tendenciaspedagogicas/PAULO%20FREIRE.doc
http://biblioteca.universia.net/html_bura/ficha/params/id/1484383.html

Otra propuesta que propende por el uso de la pregunta es la prdctica de Filosofia para nifios.

Filosofia para nifios

¢Ha escuchado de esta propuesta? ¢Sabe en que consiste? Hablemos un poco de esta
prdctica disefiada por el Sr. Mattew Lipman.

Tiene su origen en la agitacion social, en la década de los sesenta en el mundo occidental.
Un profesor de filosofia en la Universidad de Columbia en Nueva York, preocupado por
las tensiones entre estudiantes y policias y por las pocas estrategias de didlogo, propo-
ne una idea que inicialmente parecia descabellada.

Este maestro discipulo de Dewey, plantea la urgente necesidad de desarrollar en los
estudiantes la capacidad de razonamientos, pero plantea lo importante que seria que se
llevase a cabo antes de su transito a la universidad; y es alli donde nace Filosofia para
nifios. Dicho maestro era Mattew Lipman quién en compaiiia de Ann M. Sharp construye
su propuesta.

Es asi como crean diferentes textos y guias con situaciones que incluian actividades y
ejercicios para discutir en el aula. La pretensién final desarrollar procesos de pensamiento,
del razonamiento, en otras palabras Aprender a Pensar acompafiado del desarrollo de habi-
lidades sociales.

Las caracteristicas fundamentales de Filosofia para nifios FpN son:

% Prdctica de la metacognicion: A partir de recuerdos, imdgenes, pensamientos e ideas,
sugeridas en los textos de Lipman, se encamina una reflexion dirigida al propio pen-
samiento, seguida de la identificacién de unos elementos para transformar los proce-
sos de pensamiento que implicaron error. Se busca adicionalmente a que este ejerci-
cio se haga de forma constante en el aula, determinando el logro o no de procesos de

aprendizaje.
O
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< Hacer filoséfico: La prdctica de FpN se convierte en una accién reflexiva sobre la
cotidianidad, preguntas como ¢en qué mundo vivimos?, ¢cémo es posible vivir mejor la
vida?, {quiénes somos? Para esta prdctica se pueden tomar los contenidos de la vida de
las asignaturas y llegar a su solucién a través del ejercicio de acciones filoséficas.

% Programa Integral: Adicional a buscar el desarrollo de destrezas de pensamiento se
propende por el reconocimiento del otro, la tolerancia, la cordialidad y la empatia.

Pero écomo llevar a cabo una prdctica de FpN en el aula? Pese a que esta propuesta
metodoldgica para el desarrollo del pensamiento y las destrezas de razonamiento tiene una
serie de textos a manera de novela que lo acompafian, consideramos que su dindmica es
posible de llevar al aula adn sin contar con los textos.

% Es una prdctica cotidiana de pedir y dar buenas razones, distinguir e integrar concep-
tos, generalizar, describir supuestos, realizar conceptualziaciones, plantear buenas
preguntas, hacer analogias, hallar diversas opciones frente a una situacién. En conclu-
sién desarrollar el pensamiento Critico.

< Se debe crear un escenario de didlogo, "Comunidad de Indagacion” donde todos apren-
den a dialogar, que no es conversar ni debatir, Lipman lo define “como el encuentro de
conciencias a través de la palabra”.

¢Que le sugiere la apreciacién del Sr. Lipman.? Expliquelo en sus palabras y compdrtalo
con un compaiero.

< Las dos habilidades sociales necesarias en la "comunidad de indagacién” son el
respetar el turno y construir a través de las intervenciones de los otros. Esto
implica que quien interviene encadena su opinion o la construye a partir de las
intervenciones de los otros.

< Una comunidad de indagacién es mds que un espacio, es una dindmica de didlogo

donde se debate un tema controversial que parte de una pregunta. En ella se

sugiere que todos los integrantes tengan su nombre, que se personalicen de mane-

ra puntual las intervenciones.
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Una mirada al Talento. Proyecto desarrollo del talento

Se sugiere que el maestro previamente identifique la situacion a discutir. Como
se menciond existen textos que contienen las situaciones que serdn el elemento
desencadenante del didlogo en la comunidad de indagacién. Es muy probable que
el docente cuando se familiarice con él, pueda disefiar sus propias situaciones y lo
convierta en una metodologia de su clase.

El maestro juega un rol decisivo con su capacidad para formular buenas preguntas.
Todos deben saber la diferencia entre preguntas abiertas y cerradas. Se prefie-
ren las preguntas abiertas pero es importantes saber cuando usar las cerradas,
pues se convierten en piezas contundentes dentro del didlogo.

En lo posible se deben plantear preguntas genuinas, de las cuales ojald el autor de la
misma no tenga la respuesta. Debe ser clara en la formulacién para evitar la ambigiiedad.
Los nifios, las nifias y los jévenes aprenden a:

. Elaborar preguntas.

. Hacer distinciones y comparaciones claras.

. Formular ejemplos y contraejemplos.

. Observar y escuchar cuidadosamente lo que otros dicen.

. Recuperar informacion relevante para defender una idea.

. Detectar las implicaciones de diferentes puntos de vista frente a un tema.
. Formular razones de calidad y argumentacién sélida.

Para saber mds sobre filosofia para nifios...

http://www.zonapediatrica.com/modules/UpDownload/store_folder/PDF/filosofianinos.pdf
http://educacion.jalisco.gob.mx/consulta/educar/06/6monica.html
http://www.comisionunesco.cl/Unesco/filosofia/dia_mundial/ponencias/diego_pineda.dc

Otra propuesta de modelo muy asociada al desarrollo del pensamiento critico es el del
Disefio Problematizador que nace con la idea de planear el aprendizaje y las estrategias para
la ensefianza de los derechos humanos como un eje transversal que atraviesa el curriculo.
Su autor, Abraham Magendzo, propone los siguientes momentos para su ejecucion.

Momento de diagndstico: Durante esta fase se identifican las situaciones problémicas
que pueden resultar del andlisis de:

. Situaciones problémicas de la vida cotidiana.
. Situaciones problémicas de las temdticas.
. Situaciones problémicas en la cultura escolar.
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Estas situaciones deben poner en evidencia escenarios donde aparezcan en con-
flicto los derechos humanos.

En esta fase se sugieren algunos elementos a tener presentes en el momento de
seleccionar el problema.

. Nivel de desarrollo cognitivoy moral: Es necesario tener presentes elemen-
tos del desarrollo moral del nifio o la nifia teniendo presente su momento
evolutivo.

. Necesidades de los y las estudiantes: Atendiendo al contexto de los y las
estudiantes y las prioridades en lo que respecta a los derechos humanos, es
importante priorizar cuales podrian ser aquellas temdticas que merecen
discusidn, aproximaciény compresion en la escuela. Seguramente esta iden-
tificacién de dichas necesidades no serd tarea fdcil pero podrd iniciar con
aquellas que mds afectan a los nifios y las nifias.

. Por lo tanto se sugiere reunirse con otros maestros y los estudiantes para
hacer una lista de las situaciones problémicas donde los derechos humanos
estdn involucrados.

Momento de Elaboracion:

Delimite el problema: Se identifica el problemay el nicleo central del mismo. Se
puntualizan los principios y conceptos presentes en el mismo. Es indispensable
determinar qué hace, que una situacién se convierta en problémica; se debe pre-
guntar ¢donde esta la contradiccidn? Es importante que se evite limitar la proble-
mdtica a andlisis superficiales y se profundice en su cardcter social, politico y
econémico.

Fije las situaciones o condiciones de aprendizaje: El maestro o maestra puntua-
liza cuales son las condiciones de aprendizaje mds favorables, en términos gene-
rales define su estrategia metodoldgica que se debe caracterizar por generar
realmente un espacio que problematice a los estudiantes, los inquiete y disponga
sus motivaciones al desarrollo de la temdtica.

Seguidamente se elabora una red de planificacion:
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Condiciones de
Aprendizaje 9

Propiedades Generales Antecedentes &

Hipétesis &

Causas

Circunstancias &

Valores y derechos comprometidos ¢: Preguntas 4

i |
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W

¢
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Aprendizaje 5

Lenguaje Conceptual 2 ‘ <

j Infermaciones &

g

‘ Consecuencias &

‘ Alternativas de solucidn B

Momento de Alternativas de solucién y evaluacion: Magendzo es muy claro en afirmar que las
alternativas de solucion se presentan de diferentes formas.
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< Las soluciones en la accién: son aquellas en las cuales los estudiantes realizan
acciones concretas que apuntan a dar solucién a la problemdtica abordada.

< Las soluciones actitudinales: propenden por un cambio de actitud frente a la proble-
mdtica, lo que Magendzo denomina una toma de conciencia de los derechos humanos y
sus problemas. Esto seria un tipo de solucidn que podria encaminar acciones futuras.

<+ Las soluciones cognitivas: son aquellas en las cuales a través de la discusion y la

disertacién los y las estudiantes realizan reflexiones y andlisis conceptuales en

los sighificados y los caminos posibles para llegar a la solucién del problema.

Finalmente, a continuacién describimos algunos de los planteamientos tratados por el
autor en mencién que podrian ser objeto de profundizaciones futuras por el equipo de maes-
tros que pertenecen a “Proyecto Talentos":

Eje del conocimiento:

< Los derechos humanos un conocimiento emancipador.
% Los derechos humanos un conocimiento constructor de sujetos de derechos.

Eje de la Pedagogia:

< Pedagogia de los derechos humanos en el paradigma de la pedagogia critica.

<+ Pedagogia de los derechos humanos en la paradigma de la pedagogia
problematizadora.

< Pedagogia de los derechos humanos en la paradigma de la educacién para el
"empoderamiento”.

< Pedagogia de los derechos humanos rescatando los derechos humanos de la vida
cotidiana.

Ejercicio Complementario: Independiente de su drea de trabajo o su manejo discipli-
nar, elija una temdtica a desarrollar con sus estudiantes e intente aplicar el Modelo
Problematizador de Magendzo.

Para profundizar las propuestas de Abraham Magendzo, se pueden consultar las siguientes pdginas:

http://www.hrea.org/lists/educa-dh/markup/msg00359.html
http://www.iidh.ed.cr/Documentos/HerrPed/PedagogicasEspecializado/
LA%20EDUCACION7%20EN720DH%20diseno%20problematizador.pdf
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Otra parte otra metodologia de interés es la del Aprendizaje Experiencial sugerida
por Jhon Dewey quien afirmaba que “toda auténtica educacion se efectia mediante la expe-
riencia”. El consideraba que el Aprendizaje Experiencial es activo y genera cambios en la
persona y en su entorno.

El aprendizaje expericiencial se basa en el planteamientos realizado por David Kolb,
para quién, una experiencia puede convertirse en un conocimiento nuevo o en un aprendizaje,
que se consolida y se mantiene en el tiempo y que posteriormente se expresa en nuevos
comportamientos del individuo. Segln este autor los momentos que los componen son:

La experiencia: La actividad o vivencia. Este momento para el modelo siempre implica una
actividad lddica previamente programada por el maestro y que debe estar directamente
asociada con la temdtica a desarrollar.

Observacion y Reflexion: ¢Qué pasé? En este momento se reflexiona sobre la experiencia
y se inicia un proceso de significacién y resignificacion que se evidencia mediante la expre-

sién comprensiva de lo ocurrido en la experiencia.

Conceptualizacion: En esta etapa ya se procede a la construccion conceptual posterior a la
realizacién de una experiencia importante y a una reflexion sobre la misma.

Aplicacion : ¢Y ahora qué? En este momento se identifican las posibles aplicaciones del
concepto en escenarios reales y se procede a desarrollar la destreza.

Ejercicio Complementario:

¢Qué tan viable es la aplicacién del Aprendizaje Experiencial Vivencial en el aula?

Ahora pasemos a otra propuesta de modelo pedagdgico que enfatiza en los procesos de
comprension, el de Ensefianza para la Comprension, EpC: (Ver pdgina siguiente)

Es importante que los estudiantes sean preparados para resolver problemas con efica-

cia, fomar decisiones posteriores aun profundo proceso de reflexién, disfrutar de aprender
cotidianamente. Adicionalmente se sugiere el promover una cultura del pensamiento, que se
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El modelo de ensefianza para la comprension parte de uno supuestos planteados

por Tishmany Perkins, quienes afirma que:
< El aprendizaje por comprensién se presenta por un compromiso re-
flexivo, expresado mediante unos desempeiios de comprension que de-
ben resultar desafiantes para quién los ejecuta.

< Un desempefio de comprensidn se consigue con la utilizacién de los co-
nocimientos previos y los nuevos que ofrece la institucidn.

< Aprender un conjunto de conocimientos y destrezas implica una cade-
na secuencial de desempefios con diferentes niveles de complejidad.

< Elaprendizaje para la comprensién implica un conflicto entre los viejos
saberes y las imdgenes que lo acompafian.

refiere a que todos los miembros de una comunidad estén haciendo su mayor esfuerzo por
ser reflexivos, criticos, imaginativos con todo lo que ocurre en sus entornos.

Segln este modelo el maestro se plantea tres preguntas fundamentales:

~ 3. Cémo saben ellos que
comprenden?

Para la solucién de estas preguntas se propone...

1.  ¢Qué es lo que quiero que los estudiantes comprendan?

Hilos Conductores: Cadena de preguntas secuenciales que orientan una tarea, se plan-
tean para el trabajo del afio en curso o para un conjunto de Unidades. Son como una
"brdjula” tanto para el maestro como para los estudiantes. Deben evidenciar una tra-
yectoria que varia en su complejidad
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Los Topicos Generativos: Son los temas, ideas, teorias, conceptos que hacen al tema en
cuestion. Como su hombre lo indica debe provocary generar un interés en los y las estudian-
tes, es asi como se sugiere que sea llamativo. En Ultimas, los topicos generativos son una forma
de presentar la temdtica;; un nombre atractivo para la temdtica que se desea abordar

La Metas de Comprension: Se pueden comparar con los objetivos especificos pues son
todas aquellas pequefias femdticas previas que se requieren para llegar a la compresién
del la totalidad de una temdtica; es decir, de un tépico generativo. Dichas metas serdn
los alcances paulatinos de los estudiantes y deben estar directamente articuladas con
los hilos conductores es decir con las preguntas planteadas desde el comienzo.

Con los hilos conductores y las metas de compresion tenemos un mapa que guiard el
proceso de compresion.

Los estudiantes deben conocerlas y opinar sobre su contenido.

¢Cémo sé yo que comprenden?

Los desempefios de Comprension: Son las acciones que realizan los estudiantes para eviden-
ciar los logros que van alcanzando, es decir las comprensiones planteadas en las Metas. Se
trata del desarrollo de situaciones de diferentes niveles de complejidad. Son la oportunidad
para que los estudiantes evidencien socialmente sus comprensiones, en otras palabras, sus
pensamientos. Estos desempefios van mds alld de la réplica memoristica, implican procesos
como reconstruir, aplicar, tfransferir, construir. Estos tipos de desempefios el docente los
plantea desde diferentes niveles de complejidad y autonomia, van desde bisquedas tedricas,
comprobacidn de hipétesis y construccion de artefactos. Las preguntas que se sugiere debe
plantearse el maestro para identificar la pertinencia de un desempefio son:

- ¢Se estdn demostrando las compresiones planteadas en las metas?

- ¢Implican el uso del pensamiento divergente?

- ¢Cuestionan sus concepciones previas?

- ¢Promueven el uso de destrezas y formas de pensamiento propias de la disciplina?
- ¢Hacen que el estudiante vaya mas all@?
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2

¢Coémo saben ellos que comprenden?

Evaluacion Continuada: Los estudiantes deben recibir por parte del maestro la retroa-
limentacion clara respecto a los desempefios de comprensién, de tal manera que les
permita revisarlos y mejorar los futuros.

La retroaliementacién pude ser formal y planificada o informal y espontdnea. Los crite-
rios de evaluacion deben estar directamente articulados y estrechamente relacionados
con las Metas de compresién, finalmente los desempefios de comprensién deben reflejar
lo que se pretendia comprender segtn las metas.

Las calificaciones no deben anteponerse al proceso, pues si se da una evaluacion conti-
nuada muy seguramente un alto porcentaje alcanzard las metas.

El Modelo Ensefianza para la Comprensién implica:

7/
L X4

7/
L X4

7/
L X4

7/
L X4
7/
L X4
7/
L X4
7/

L X4

Ayudar a los estudiantes a encontrar conexiones entre las metas y los desempe-
fios.

Ser un guia, atender de forma constante las necesidades de los estudiantes sus
dificultades y fortalezas, para poder dar a cada quién el apoyo segun sus ritmos
de frabajo.

Registrar preguntas, identificar fuentes de confusién y cuestiones que merecen
ser profundizadas.

Pedir argumentacién a las preguntas y pruebas que las respalden.

Pedir predicciones a los fenémenos o situaciones y el planteamiento de hipdtesis.
Solicitar reflexiones orales y escritas.

Brindar la posibilidad para que los estudiantes se evallen y evalden el trabajo
propio y el de sus compafieros.

Ejercicio Complementario: Disefie una unidad diddctica segun los elementos planteados
por la Ensefianza para la Comprension EpC.

Para finalizar nuestro recorrido por algunas de las propuestas pedagdgicas y sus res-
pectivos planteamientos metodoldgicos, nos centraremos en una propuesta creada para la
Escuela Primaria y se denomina El PEP Programa de Escuela Primaria:
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ElPrograma de la Escuela Primaria, de la Organizacion de Bachillera-
to Internacional (IBO) se cred desde la vision y el trabajo del
Proyecto de Curriculo de Colegios Internacionales (ISCP), el cual
estaba compuesto por maestros y directivos de colegios internacio-
nales y su finera crear un curricule interancional

Principios fundamentales del PEP:

El estudiante elabora modelos de compresion basados en su experiencia personal.
Se hace énfasis en los conocimientos que el nifio o la nifia trae y como articularlos
a huevas experiencias.

La escuela es un escenario de oportunidades para que los nifios y las nifias cons-
truyan significados y mejoren sus procesos de comprensién del mundo especial-
mente mediante la “investigacion estructurada”.

Estos procesos de significacién se dan mediante las interacciones sociales de
comunicacion y colaboracién.

Segln el PEP el maestro debe posibilitar la investigacion en la cual los y las estu-
diantes van de un nivel de conocimiento a uno superior y en ocasiones del no saber
al saber.

El objetivo central del PEP es que “una investigacion adecuada, conduce a una
accion responsable”.

. Investigar implica la participacién activa en un entorno.

. Exploran, reflexionan se cuestionan.

. Experimentan y juegan con diversas posibilidades.

. Investigan y buscan informacion.

. Obtienen datos y comunican resultados.

. Aclaran las ideas previas y ven las situaciones a la luz de otras perspectivas.
. Profundizan su comprensién de un concepto o regla.

. Elaboran y prueban teorias.

. Hacen predicciones y acttdan para ver qué sucede.

. Explican y dan soluciones a los problemas.

El PEP enfatiza en la comprension y el significado, por tal razon da trascendencia
a la exploracion en las siguientes preguntas.

. Forma: <¢Cémo es?

. Funcion:  ¢Como Funciona?

. Causa: ¢Por qué es asi?
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o

Cambio: ¢Cémo estd cambiando?

Conexidn: ¢Cémo estd conectado con otras cosas?
Perspectiva: ¢Cudles son los puntos de vista?
Responsabilidad: ¢Cudl es nuestra responsabilidad?
Reflexién: ¢Cémo sabemos?

Estas preguntas son el marco sobre el cudl el maestro puede referirse cuando
esta haciendo su proceso de planificacion. Formas de trabajo.

El equipo de maestros que tiene a su cargo los nifios de 9 y 10 afios se relne
periédicamente durante el afio.

Propende por el trabajo transdiciplinario; para esto los siguientes son algunas de
las preguntas que podrian apoyarlo:

¢Quiénes somos?

¢Dénde nos encontramos en el tiempo y el espacio?

¢Cémo hos expresamos?

¢Cémo funciona el mundo?

¢Cdémo nos organizamos?

¢Cémo compartimos nuestro planeta?

Dentro de la estrategia evaluativa se le da un énfasis importante a los
autoreportes de los estudiantes en relacion a sus propios procesos, a tal
punto que algunos de ellos se describen en los boletines informativos para
los padres.

Para conocer un poco mds sobre el PEP puede dirigirse a la pdgina:

www.ibo.org

De esta manera finalizamos nuestro recorrido por algunas de las propuestas de mode-

los pedagdgicos y diddcticos que pueden ayudarnos a visualizar las posibles formas de mejo-
rar, transformar o enriquecer nuestras prdcticas cotidianas en el aula y de este modo posi-
bilitar escenarios de identificacién de Talentos.
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NOTAS ESTACION II
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ESTACION III

Talentos

Hay una poblacién de nifias, nifios y jovenes que no suele pasar desapercibida en la
escuela, que cominmente es subvalorada por sus compafieros y por sus maestros y que por
ser ellos diferentes a los demds, puede ocurrir que se les esté limitando sus posibilidades de
desarrollo o, lo que es todavia peor, se les lleve en ocasiones a desertar de la escuela. Nos
referiremos a ellos con el término excepcionales.

¢Qué otros términos emplearia usted para designarlos?

Seguramente muchos de ustedes pensaron en: genio, brillante, inteligente, ingenioso,
listo, despierto, docto, erudito, capaz, juicioso, precoz, pilo todos ellos relacionados con la
palabra Talento. En ocasiones la manifestacion visible en su comportamiento puede ser la
indisciplina, el desinterés por ciertos temas y otros rasgos, quizds, vistos como negativos.

Es interés primordial del proyecto "Desarrollo del Talento” brindar a padres y maes-
tros herramientas adecuadas para ayudarles a identificar a esta poblacion, ya que el desco-
nocimiento fdcilmente se pueden echar a perder por la falta de preparacion para encaminar
sus potencialidades.

La palabra Talento procede del latin talentum, que
a su vez lo fomé del griego (tdlanton) que significa
balanza o peso. Era una unidad de medida moneta-
ria utilizada en la antigiiedad. EL Diccionario de la
Real Academia de la lengua espafiola define "Talen-
to" como la persona con una capacidad o dote especial para desarrollar una actividad.

Sabia Ud que?

Talento. Esta palabra se encuentra en textos de la tradicion hebreo-cristiana. Se
refiere a una medida de valor econdmico. Servia para medir el peso del oro o el valor de una
determinada cantidad de dinero.

Se pensaria que el talento de la f—_—": —

antigiiedad era una moneda séli- Hagamos un breve recorrido A
da como las que tenemos hoy, por la Historia
pero no, ésta era mds bien una
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medida de valor en donde se podia describir una cantidad de monedas. Equivalia a 6000
denarios.

En la Biblia encontramos la Pardbola de los Talentos, Mateo 25: 14,30; alli se usa el
concepto “talento” para referirse a algo que se recibe de Dios. Si queremos utilizar la
palabra talento para referirnos a algo que se nos da, podemos decir que talento y don son
conceptos idénticos, ambos se refieren a algo que hemos recibido, y con lo que hemos sido
dotados de alguna manera.

El Talento, se introdujo en las lenguas occidentales gracias a la pardbola evangélica de
los talentos que dejo el sefior a sus siervos para que les sacaran rendimiento. Rescatando el
espiritu o la ensefianza de la pardbola, “el talento hay que usarlo para sacarle provecho”.

De otra parte existe una palabra cercana denominada, el Talante (la actitud, la dispo-
sicion), que conlleva un comportamiento; el Talento (las dotes naturales) habria sido dado por
medio de la herencia bioldgica; la combinacion de ambos es lo que llamaremos Desarrollo del
Talento.

Reflexiones Sobre La Excepcionalidad Intelectual.

A lo largo de la historia, grandes pensadores, escritores, mdsicos, etc., nos han dejado
sus reflexiones acerca de lo que ellos creen es el talento. A continuacion se presentan algu-
nas de ellas:

Es mads fdcil juzgar el talento de un hombre por sus preguntas que por sus respuestas.
Duque de Levis
No hay monstruo mds temible que un hombre que retine un malvado corazén a un sublime
talento.
Baron de Holbach
El talento es algo bastante corriente. No escasea la inteligencia, sino la constancia.
Doris Lessing
El secreto de poner en ridiculo a las personas es conceder talento a aquellos que no lo
tienen.
Cristina de Suecia
Bienaventurado el que tiene talento y dinero, porque empleard bien este Ultimo.
Menandro
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Existe algo mucho mds
escaso, fino y raro que el
talento. Es el talento de

reconocer a los talentosos.
Albert Hubbard
Del talento a la cordura hay una
distancia enorme.
Napoleéon
Muchos creen que tener
talento es una suerte; nadie,
que la suerte pueda ser cuestion
de talento.
Jacinto Benavente
El hombre de talento es aquel que
lo sabe todo por instinto.
Pindaro
Las ideas son capitales que sélo
ganan intereses entre las manos
del talento.
Rivarol
El genio hace lo que debe y el ta-
lento lo que puede.
George Bulwer-Lytton

El talento, en buena medida, es
una cuestion de insistencia.
Francisco Umbral
Todavia no se han levantado las
vallas que digan al talento: »De
aqui no pasas».
Ludwing Van Beethoven
El genio se compone del dos por
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ciento de talento y del 98 por ciento de perseverante aplicacion.
Ludwing Van Beethoven
A mayor talento, en la mujer, mayor indocilidad.
William Shakespeare (1564-1616)
El talento es como la salud, que cuando se disfruta es cuando menos se conoce.

Helvecio

Cuando un verdadero genio aparece en el mundo, lo reconoceréis por el signo de que todos
los tontos se unen contra él.
Jonathan Swift (siglos XVII-XVIII)
El talento se educa en la calma y el cardcter en la fempestad.
Johann Wolfgang Von Goethe
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Hacer con soltura lo que es dificil a los demds, he ahi la sefial del talento; hacer lo que es
imposible al talento, he ahi el signo del genio.
Henry F. Amiel (1821-1881; escritor suizo)

Es una enorme desgracia no tener talento para hablar bien, ni la sabiduria necesaria para

cerrar la boca.
Jean de la Bruyere (1645-1696: escritor francés)
Por encima del talento estdn los valores comunes: disciplina, amor, buena suerte, pero,
sobre todo, tenacidad.
James Baldwin 1924-1987
El talento no es un don celestial, sino el fruto del desarrollo sistemdtico de unas
cualidades especiales.
José Maria Rodero
(1922-1991; actor espaiiol)
Dos talentos en un solo matrimonio son mucho talento para una sola casa.
Louis de Bonald
(1754-1840; filésofo y politico francés)

Lo que llaman talento no es mds que un arduo y continuo trabajo realizado correctamente.

Winlow Hemer
Las ideas son capitales que solo ganan intereses entre las manos del talento.
Conde de Rivarol
Los hombres inteligentes quieren aprender; los demds, ensefiar.
Anton Chejov
El ingenio quizds es al talento lo que el instinto a la razén.

Jules Renard

< ¢Con cudl o cudles de las anteriores frases se identifica usted?
< ¢Por qué?
% ¢Cree que podria sumar una afirmacion mds sobre el talento a la lista? Inténtelo.

A continuacion presentamos una serie de ejemplos que nos van a permitir visualizar
algunas caracteristicas del talento.

< Patricia comenta a la profesora Rosalba " Mi hijo tiene 4 afios y diez meses, hace
como un afio empezé a aprender a leer por iniciativa propia y ahora esta apren-
diendo a sumar”.

< Sofia tiene dos afios y tres meses y se hiega ir a clase desde que se inicié el curso;
ella dice a sus padres "Me aburro mucho en el aula”. La profesora le comenta a la
madre que la nifia va muy avanzada en relacion a sus compafieros y que no juega
con ellos.

< Mi hijo de 9 afios puede pasar horas resolviendo problemas matemdticos, pero

cuando se trata de leer un libro no soporta ni 3 minutos.
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< Juan ftermina los ejercicios y tareas antes que los demds, después se aburre y sus
profesores se quejan por que se dedica a conversar distrayendo a sus compafie-
ros.

% La profesora Raquel tiene en el aula a un estudiante al que ella llama pilo, ya que
cuando van a una exposicion de arte, museo, planetario, jardin botdnico etc.,
impresiona: el joven dialoga con los guias acerca de los temas que ellos estdn
tratando; ademds, hace comentarios criticos.

< Luis es un chico de trece afios, todo lo que hace lo hace al mdximo y se nota que lo
disfruta, pone todo su esfuerzoy corazdn en los proyectos que inicia'y ho se rinde
hasta cumplir con excelencia

<  Diana es una excelente estudiante; se destaca en todas las asignaturas y es muy
admirada por todos sus compafieros, pero se deprime cuando tiene A.

% David, un adolescente del "Proyecto Talentos", dice a sus asesores: "me encanta
madrugar los sdbados e ir a la cdtedra «Buinaima», ademds no me interesa ir a
rumbear los viernes con mis amigos ya que lo que aprendo el sabado es mas impor-
tante; vale la pena el esfuerzo”.

< Daniel tenia en aquella época 16 afios y atin cursaba el octavo grado. Desde los 8

aflos su vida escolar era un calvario y aprobar el curso le resultaba imposible.

Habia repetido varias veces y tanto sus maestros como su familia estaban deses-

perados. Era un chico tranquilo y apacible. No tenia problemas de relacién con sus

compafieros pero no queria asistir a la escuela porque nada de lo que alli estudiaba
parecia interesarle. Una de sus aficiones en la que volcaba toda su energia era la
agricultura. En el momento menos esperado decidié retirarse del colegio. El afio
que paso sin ir al colegio lo destino a trabajar unas tierras que la familia tenia en
el campo. Sus padres explicaban que los agricultores expertos de las tierras
vecinas se quedaban asombrados ante la habilidad del chico para trabajar el cam-

po. En un afio consiguié convertir en un campo productivo una tierra estéril y

hacer injertos en un invernadero para obtener frutos aprovechables. Ided un

sistema de riego innovador que otros agricultores pusieron en prdctica, con lo que
se consiguié una cosecha excepcional.

Casos Especiales

Mal utilizada en ocasiones, el significado de la palabra genio deberia recuperarse para
que designara a las personas que sobresalen entre aquellas que ya son excepcionales.

Veamos dos ejemplos.
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Johannes Chrysostomus Wolfgangus Theophilus Mozart nacié el 27 de enero de
1756 en Salzburgo, Austria (Bavaria, en ese entonces). Desde muy pequeiio mos-
tré asombrosas facultades para la misica y las matemdticas para él eran tan
naturales como los juegos para cualquier otro nifio. A los cuatro afios practicaba
el clavicordio y componia pequefias obras de considerable dificultad; a los cinco
su padre le regalé un violin, y desde entonces queria acompafiarlo en todos los
conciertos; a los seis, focaba con destreza el clave y el violin. Podia leer mdsica a
primera vista, tenia una memoria prodigiosa y una inagotable capacidad para im-
provisar frases musicales. Definitivamente, no era un nifio comin. Su progenitor
era un hombre inteligente, orgulloso y religioso. Creia que los dones musicales de
su hijo eran un milagro divino que él, como padre, tenia la obligacién de cultivar.
Cuando el nifio iba cumplir seis afios de edad, su padre decidié exhibir las dotes
musicales de su hijo ante las principales cortes de Europa. Segun los primeros
bidgrafos de Wolfgang, su padre «quiso compartir con el mundo el milagroso ta-
lento de su hijo..»; otros discuten si Leopold obraba por generosidad o mds bien
buscaba su propia gloria. En Holanda, Wolfgang deslumbré tocando el drgano mds
grande y complicado del mundo, y compuso su primer oratorio, a los nueve afios de
edad. El joven privilegiado no parecia oponer resistencia alguna a la fama o a la
fortuna; pero poco a poco fue descubriendo que esos objetivos los alcanzaria a
costa de lo que para él era un precio excesivo: debia complacer a quienes tenian el
poder y crear musica a su gusto. El desafio que finalmente Mozart acepté es el
que usualmente debe afrontar cualquier nifio prodigio: romper con la cultura exis-
tente. Murié a la edad de 35 afios, dejando un legado musical insuperable en cali-
dad y cantidad.

Albert Einstein: Nacié en Ulm, Alemania e en 1879. Su padre trabajaba como
vendedor de colchones, pero luego ingresé en la empresa electroquimica Hermann.
Su tio Jacob fue un inteligente empresario e inventor, de quién aprendié muchas
cosas prdcticas. Albert cursé sus estudios primarios en una escuela catélica; un
periodo dificil que sobrellevaria gracias a las clases de violin y al gusto por el
piano, instrumentos a los que llegé bajo la influencia y el apoyo de sumadre; y a la
introduccidn al dlgebra que le descubriria su tio Jacob. Otro de sus tios incentivé
sus intereses cientificos en su adolescencia proporciondndole libros de ciencia.
Entre sus gratos recuerdos de infancia estd el dia en que su padre, a la edad de
cuatro afos, le regalé una brdjula. Segtn relata el propio Einstein en su autobio-
grafia, de la lectura de aquellos libros de divulgacién cientifica naceria un cons-
tante cuestionamiento de las afirmaciones de la religidn; un libre pensamiento
decidido que fue asociado a otras formas de rechazo hacia el Estado y la autori-
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dad. Un escepticismo poco comin en aquella época, a decir del propio Einstein. Su
paso por el Gymnasium (instituto de bachillerato), sin embargo, no fue muy
gratificante: la rigidez y la disciplina militar de los institutos de secundaria de la
época de Bismarck le granjearon no pocas polémicas con los profesores: “tu sola
presencia mina el respeto que me debe la clase”, le dijo uno de ellos en una oca-
sién. Otro le dijo que nunca llegaria a nada. A los 16 afios abandoné la escuela y
marché a Italia, en un viaje de adolescente que para él fue muy enriquecedor. Sus
primeros textos cientificos, textos que le llevarian después a la fama, los produjo
cuando se desempefiaba como oficial de patentes, después de sufrir el rechazo de
sus profesores en la Universidad y habiendo sido reprobado en su primer intento
de defensa de una tesis para graduarse, a la edad de 26 afios.

Actividades
Lea cuidadosamente los 11 casos arriba expuestos.

En la siguiente pdgina encontrard unos évalos que contienen un término especifico;
también se encontrardn unos pergaminos que contienen un concepto. Obsérvelos y analicelos
cuidadosamente.

En otra pdgina posterior encontrard unas nubes. Le invitamos a armar un mapa coghitivo.
Buscando la relacién apropiada, complete la informacion de manera consistente en la forma
que se le sugiere. Para ello debe proceder de la siguiente manera: La nube central contiene
el tema general, en este caso es "capacidades o talentos excepcionales”; a su alrededor, en
las otras nubes, estdn los subtemas, los cuales debe organizar escogiendo en el diagrama que
le precede un dvalo, un pergamino y un caso.

Si considera que alguno de los casos arriba expuestos no ilustra adecuadamente los
conceptos que quiere expresar, complételo con su criterio recurriendo a sus propias
vivencias.
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Alrededor del talento se han tejido falsas creencias. A continuacién se enunciaran
algunas de ellas, las cuales discutiremos con el equipo; la idea es emitir nuestros propios
conceptos y construir a través de la discusion.

Los nifios y jévenes talentosos son tan inteligentes que su desempefio es excelente
en todas las dreas del conocimiento.

El Talento es innato.

Los nifios talentosos sobresalen de forma natural y son fdcilmente detectables.
Los nifios talentosos pueden arregldrselas solos, no necesitan una ayuda adicional.
El talento es el resultado de un trabajo duro y de esfuerzo.

Los nifios talento estdn mejor adaptados y son estables psicoldgicamente.

Los padres y maestros de los nifios talentosos siempre comprenden sus caracte-
risticas y necesidades.

Los nifios con talento siempre tienen un alto rendimiento y buenas notas.

La educacidn de Talentos es elitista.

Los nifios con talento siempre tienen buena conducta.

Los nifios con talento son raros y tienen problemas en sus relaciones
interpersonales.

Los nifios talentosos serdn adultos exitosos.

Los nifios talentosos siempre tienen alto grado concentracion.

Si un nifio trabaja duro, con esfuerzo y dedicacion puede llegar a ser un nifio
talento.

Padres que sobreestimulan a sus hijos obtendrdn como resultado hijos talentosos.
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MODELOS DE LA EXCEPCIONALIDAD INTELECTUAL

En la actualidad, existen una gran cantidad de modelos que tratan de acercarse a la com-
prensién del talento, muchos de los cuales sirven de base tanto a la investigacién pura
como a la investigacién aplicada, sobre todo en el terreno educacional.

Los modelos y las definiciones de talento, se pueden clasificar o dividir en cuatro grupos:
los orientados a rasgos o capacidades, los cognitivos, los orientados al logro y los orienta-
dos a lo sociocultural y psicosocial.

1. Orientacion a los rasgos de la personalidad y a las capacidades

Dentro de los orientados a los rasgos o a las capacidades, se encuentran los modelos
utilizados por L.M.Terman, F.Galton, K.Pearson, A.Binet y H.Gardner. Estos se caracterizan
por el énfasis en un solo rasgo, la inteligencia, con la excepcion de Gardner y de otros que
hacen una propuesta de inteligencias miltiples y/o especificas.

Estos modelos destacan el papel predominante de la inteligencia o de las aptitudes.
Forman parte de los primeros intentos por definir las caracteristicas del pensa-
miento excepcional. Dieron contenido al término superdotado:

. Individuos que poseen una inteligencia general notablemente superior a la media.
(Garcia Hoz, 1970).

. Nifios dotados son los que tienen capacidades verbales y cuantitativas considera-
blemente superiores al promedio, segln las medidas de un test de aptitud esco-
lar. Son excepcionalmente capaces para el trabajo usual (Hill, 1987)

. habilidad intelectual general
o  aptitud académica.

pensamiento productivo o creativo.

habilidades para el liderazgo.

artes visuales o actuacidn.

habilidades psicométricas (Definicidn oficial de Estados Unidos; Secadas,
1988).

. Individuo con un nivel de inteligencia extraordinariamente elevado (Hilgard, 1972).
. Aptitud natural que hace a su posesor susceptible de recibir un alto grado de

pericia en un campo especial, como la musica, la diplomacia, etc. (Warren, 1948).
. Es un don innato o disposicion natural para determinadas cosas, que ho llega a

alcanzar la fuerza creadora del hombre genial. Es una disposicién situada por

encima del nivel medio del hombre normal en determinado dmbito (Dorsch, 1981).

O O O o
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2. Orientacion a los componentes cognitivos:

Los tedricos cognitivos hacen mas hincapié en los procesos de orden superior y en las
fases del procesamiento de la informacion que en el producto de excepcionalidad intelectual.
Su atencion estd puesta en la elaboracién de modelos y en el andlisis de tareas. Entre los
autores que aqui se incluyen se encuentran Borkowski (1986), Jackson y Butterfield (1986)y
Sternberg (1977, 1981,1982).

Con respecto al modelo de R. Sternberg, es necesario destacar que, en sus trabajos mds
recientes, incluye el entorno como uno de los recursos para desarrollar el talento creador.

3. Orientacion al logro y al rendimiento

En los modelos orientados al logro o al rendimiento se encuentran las propuestas de W.
Stern, los dltimos trabajos de L. M. Terman, las propuestas actuales de John Feldhusen, y el
conocido modelo de los tres anillos de Joseph Renzulli, a partir del cual se han hecho varias
modificaciones como puede verse en los trabajos de F. Monks, de W. Wieczerkowski, H.
Wagner y Gisela Dalue. Algunos ejemplos de definiciones de este grupo son:

% Los nifios superdotados son aquellos que poseen aptitudes especiales en mecani-
ca, ciencias, artes, relaciones sociales, asi como también aquellos con una elevada
inteligencia general.

% Sujeto con una capacidad intelectual superior a la media (normalmente por enci-
ma de 130), unas elevadas dotes creativas y una motivacién intrinseca por el apren-
dizaje. (Centro psicoldgico y educativo «Huerta del Rey». Valladolid, Espafia, 1994,
en Benito 1992.)

% Es la combinacién de las capacidades que permiten desarrollar la actividad com-
pleja de manera independiente y creadora. Constituye el nivel superior de desa-
rrollo de las capacidades. No estd determinado por una sola capacidad. (Labarrere,
1982.)

% Es la combinacién exitosa de las habilidades por encima del promedio, la creativi-
dad y el compromiso ante la tarea. (Renzulli, 1984.)

4. Orientacion a los elementos socioculturales y psicosociales
Los modelos socioculturales pretenden destacar que el sujeto excepcional es un pro-

ducto de la sociedad en que vive, haciendo especial hincapié en el papel del contexto familiar
y social en la potenciacién o inhibicién de ciertas conductas y habilidades.
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Algunos ejemplos de definiciones de este grupo son:

El talento es aquella capacidad que se presenta como significativa en cualquier persona
y que la hace sobresalir dentro de su grupo. Puede representarse en cualquiera de los si-
guientes aspectos, o puede manifestarse por la combinacién de algunos de ellos:

% Capacidad intelectual

K/

%  Aptitud sobresaliente en algin drea

K/

% Capacidad para el liderazgo

K/

% Capacidad en drea motora

K/

% Capacidad creativa o productiva

El talento estd formado por una habilidad intelectual general alta, las aptitudes en un
campo, un ambiente propicio y la oportunidad de estar en el lugar conveniente en el momento
apropiado. (Wallace y Adams.)

Superdotacién y talento son sinénimos que se usan para abarcar habilidades valoradas
publicamente, que las poseen no mds del 1 6 2 % de las personas en una etapa evolutiva. Se
refieren a la pericia o perfeccionamiento muy desarrollado en tareas altamente exigentes.
(Tannenbaum, 1993.)

La superdotacién es una habilidad sobresaliente (potencial o demostrada) que puede
ser intelectual expresiva o prdctica en un dominio comparada con otros de la misma edad y
oportunidad.

Modelos mas difundidos

Un grupo destacado de autores del campo del talento, han elaborado los modelos que
guian mdltiples prdcticas e investigaciones.

Con base en los siguientes esquemas describa brevemente su compresién sobre cada
uno de los grdficos. Posteriormente elabore un cuadro comparativo que le permita hallar
semejanzas y diferencias.
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Para cerrar la caminata que hemos emprendido por el mundo de los Talentos, nos per-
mitimos presentar a continuacion las caracteristicas que predominan en el perfil de los
nifios, nifias y jévenes que han compartido con nosotros dicha trayectoria y sobre la cual,
producto de la interaccién, podemos afirmar.

Un nifio, una nifia, un joven o una joven talentoso evidencia las siguientes caracteristi-

cas dentro de sus rasgos de personalidad y comportamiento:

Alto compromiso con la tarea: reflejado en el ilimitado interés y pasion que
expresa por la misma.

Capacidad para solucionar problemas: frente a las situaciones problémicas aso-
ciadas a su drea de interés expresa posturas criticas y creativas que se encami-
nan a dar solucion a los mismos.

Autonomia: realiza trabajo independiente, indaga, consulta reflexiona de manera
constante. Responde a los trabajos de su interés sin necesidad de que otros
ejerzan presion sobre él o ella.

Creatividad: presenta soluciones diversas, acertadas e innovadoras frente a su
drea de interés con mayor eficacia que las presentadas por otros. Como caracte-
ristica de una persona creativa tenemos el interés por la tarea, autonomia, con-
fianza en si mismo, independencia, asombro, curiosidad, fluidez de ideas etc. Las
anteriores caracteristicas de nada sirven si no son puestas en prdctica dentro de
un campo de amable convivencia, ecologia social y mental y una bisqueda estética
interior elemento esencial del aspecto humanista del estudiante nominado en arte.

“Buinaima” considera que de manera adicional un nifio o una nifia Talentoso debe poseer
dentro de su perfil un componente social significativo que se refleje en sus acciones de
preocupacion por su familia, su institucion, su comunidad, su pais y la humanidad en general.
Como una parte importante de la dimensién intrapersonal se encuentra la CREATIVIDAD
que esta tratada de forma transversal en todos los procesos y en todas las dimensiones.
Para "BUINAIMA" esta vendria a ser la capacidad humana, especial, de sentir, pensar y
actuar, que representa una armonia entre lo cognitivo y lo afectivo, encaminada a la solucién
de un problema o realizacion de una tarea que junto con el placer de crear, crecer, sofiar,
produzca un resultado original en cualquier campo.
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En Humanidades

Desde procesos de pensamiento critico, es decir el drea de sociales, es
cuestionador, formula preguntas que dan cuenta de su inquietud por elementos
sociales, politicos, econdmicos, histéricos y culturales que lo afectan y afectan a
otros, lidera procesos del colectivo, encamina acciones para dar solucién a pro-
blemdticas que afecten a sus compafieros o a la institucion. Sus argumentos son
sustentados y los expresa con conviccién.

Desde procesos de pensamiento lingiiistico, es decir el drea de espafiol o idiomas,
gusta de la expresidn verbal y/o escrita, expresa sus puntos de vista con facili-
dad. Es fluido y detallado en su discurso verbal y/o escrito. Escribe cuentos,
poesias, historietas, ensayos, libros, articulos, noticias. Su mecanismo de comu-
nicacién mds acertado es el lenguaje escrito o verbal. Gusta de participar de
eventos sociales que le impliquen el uso de sus destrezas lingliisticas. Se interesa
por aprender y expresarse eh otros idiomas, le gustaria viajar y obtener detalles
sobre dichas culturas, pero lo motiva primordialmente su interés por el lenguaje.
En términos generales evidencia una destreza especial para comunicarse hacien-
do uso de las palabras.

La diferencia entre los dos perfiles anteriores radica, en la mayoria de los casos,
en que la preocupacion de un talento humanista visto desde el pensamiento critico
son los eventos sociales, el nivel de afectacidn que ejercen sobre los individuos y
un marcado interés por lograr algin tipo de transformacion. Mientras que los
lingliisticos, pueden o no estar cuestionados por dichas problemdticas. Un nifio
talento con destrezas de pensamiento lingliistico puede estar en capacidad de
escribir una poesia sobre las problemdticas sociales, pero adicional, querer escri-
bir una poesia sobre el amor, la bondad, los deportes etc.

Ninguno de los dos tipos de pensamiento son excluyentes puede tenerlos ambos o
sélo uno. O tener uno de humanidades y adicionalmente tener un talento en artes,
o ciencias o tecnologias. (Esto se sustenta desde las teorias del talento; existen
talentos especificos y generales.)

Los talentos humanistas suelen tener habilidades sociales avanzadas notorias,
tranquilidad y seguridad para expresarse frente a otros, iniciativa, liderazgo
para expresar el pensamiento de un colectivo, poseer argumentaciones sélidas
acompafiadas de su lenguaje no verbal que lo fortalece. Pero puede presentarse
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que un escritor, un poeta trabaje en silencio, posea procesos de pensamiento
lingliistico superiores a otros y no tenga dentro de sus caracteristicas de perso-
nalidad las habilidades de liderar grupos o expresarse con el lenguaje verbal, por
esta razén, es importante que durante el proceso de identificacién del talento se
retomen las miradas de por lo menos dos maestros de la misma drea que conozcan
a la o el estudiante y un maestro de otra drea para tratar de determinar frente
a qué tipo de talento nos encontramos con mayor certeza.

En Artes:

Vale le pena aclarar que el perfil de Talento en arte estd distinguido de una forma
acertada en los lineamientos curriculares para la Educacién Artistica del MEN; este perfil
estd dado por el desarrollo dptimo de los siguientes procesos:

. Proceso contemplativo, imaginativo, selectivo .

o contemplativo - espacio interno para observar, visualizar, detallar desde un as-
pecto intimo y personal el entorno figurativo o las evocaciones personales.

. imaginativo - capacidad de concretar, en mayor o menor numero, diversidad de
imdgenes mentales sobre un tema determinado.

. Selectivo - de la multiplicidad de imdgenes figurativas o abstractas saber cual
puede representar un valor estético vdlido para la operacién deseada.

. Proceso de transformacién simbélica de la interaccién con el mundo (forma de ex-
presion y de compartir mi mundo interno a través de los diferentes lenguajes artis-
ticos, tales como: danzas, misica, teatro, modelado etc.) La obra artistica represen-
ta un mundo creado para ser disfrutado por su creador y por los espectadores.

. Los procesos de desarrollo del pensamiento reflexivo: existe en la expresién ar-
tistica una clara funcién de mente, imaginacion, pensamiento y sentimiento; aqui
las metdforas se emplean como medio para nombrar materiales y medios de
expresion. Las ideas y las palabras nos ayudan a reconocer lo realizado desde las
opticas de quien crea.

. Las habilidades conceptuales para el desarrollo del Juicio Critico; asi la re-
flexién sobre la experiencia estética y artistica, hos permite ejercitarnos en la
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emision de juicios selectivos apreciativos y criticos en torno a lo realizado por
nosotros mismos o por los demds.

Los resultados de los anteriores procesos estdn dados por las DIMENSIONES DE LA
EXPERIENCIA a saber:

. Dimensién Intrapersonal

. Interaccion con la naturaleza

. Dimensidn interpersonal

e  Interaccion con la produccion artisticay cultural

En Tecno-Ciencias

En las dltimas décadas se han producido importantes cambios en diversas facetas cultura-
les, que en conjunto convergen en un cambio general de las perspectivas, sobre la forma de
contemplar la naturaleza y el quehacer humano. Asimismo se han agudizado mdltiples problemas,
entre los cuales tenemos el desequilibrio ambiental, ligado a otros que afectan la calidad de vida.

En contraposicion a esta perspectiva, surge una nueva forma de mirar la haturalezay la
realidad, de manera holistica y sistemdtica, integrada al entorno social y cultural, que cues-
tiona la objetividad de las ciencias y alcanza la nocidn de globalizacién. Este nuevo paradigma
plantea la necesidad de construir un nuevo humanismo, mds solidario a escala internacional,
que comprometa a todos los habitantes del planeta. Un cambio de percepcion de esta reali-
dad exige una nueva forma de entender la educacién y en este sentido, se han planteado
algunas propuestas que incorporan la transversalidad para un futuro préximo.

Esto implica que el drea de Ciencia, Tecnologia y Ambiente requiera de un enfoque
interdisciplinario, desde la ldgica de los procesos de aprendizaje, de manera que permita a
los estudiantes una mejor comprension de las ciencias en su totalidad. Se pretende que los
estudiantes muestren una actitud cientifica que les ayude a valorar los aportes de la ciencia
y la tecnologia a favor del bienestar humano, para lo cual se requieren conocimientos de las
diversas disciplinas cientificas.
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ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION

En el drea de Ciencia, Tecnologia y Ambiente las capacidades a observar, desarrollar y

por lo tanto evaluar, son:

e Comprensién de informacion que orienta a la alfabetizacion cientifica. Se refiere
a la comprensién de hechos, conceptos cientificos, teorias y leyes (principios) que
rigen el comportamiento de los diversos procesos y cambios asociados a proble-
mas actuales de interés social, en los cuales estén implicados valores de utilidad
prdctica e inmediata que sirvan para interpretar mejor la realidad.

e Indagacién y experimentacion. El campo de la investigacién y experimentacion
deben estar presentes en el desarrollo del pensamiento cientifico, el manejar
instrumentos y equipos que permitan optimizar el cardcter experimental de las
ciencias como un medio para aprender a aprender.

. Juicio critico. Que el estudiante genere ideas o cuestionamientos respecto a los
problemas vinculados con la salud y lo ambiental principalmente, o problemas tec-
noldgicos expresando ideas que contribuyan a la conservacién y proteccion del
ambiente fisico-bidtico, a su aprovechamiento econémico-productivo y al desa-
rrollo a escala humana y personal. Asi mismo, que analice desde un punto de vista
critico los aportes de la ciencia y la tecnologia al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, sin olvidar su espacio interior.

Las capacidades de drea contribuyen al fortalecimiento de las capacidades fundamen-

tales de la persona y son:

1)

2)

Pensamiento critico.
A través del desarrollo de las capacidades de comprension, juicio critico, indagacién y
experimentacién se fortalece el pensamiento critico.

Pensamiento creativo.

La capacidad de indagacién y experimentacion favorece el desarrollo del pensamiento
creativo. Es posible evidenciar esta capacidad mediante el desarrollo de estrategias
tales como aprendizaje por el descubrimiento, actividades experimentales, proyectos
de investigacion, productivos y tecnoldgicos, los cuales se deben realizar en ambientes
propicios que favorezcan en los estudiantes la confianza en si mismos, la curiosidad y
apertura frente a los demds, la predisposicién hacia el quehacer cientifico, interés
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3)

4)

hacia el estudio de las ciencias, la exploracién y generacion de ideas para que descu-
bran hechos nuevos.

Toma de decisiones.

A través de la capacidad de indagacidn - experimentacidn y juicio critico, se fortalece
la foma de decisiones. Implica elegir la mejor respuesta entre varias opciones, ya sea
en las actividades experimentales, en el desarrollo de proyectos o la participacién en
debates.

Solucién de problemas.

Constituye la parte esencial de los procesos cientificos, utiliza como punto de partida
la reflexidn, el andlisis y la sintesis; ello es posible desde el desarrollo de la indagacidn,
la experimentacion y el juicio critico.

En esa perspectiva, las capacidades fundamentales (pensamiento critico, pensamiento
creativo, toma de decisiones y solucion de problemas), se desarrollan y evalian median-
te las capacidades especificas y las capacidades de drea (comprensidn de informacidn,
indagacién y experimentacion, y juicio critico). Para tal efecto se deben tomar en cuen-
ta los rasgos que caracterizan a las capacidades fundamentales.

A manera de ejemplo, en el siguiente cuadro usted puede apreciar la relacién existente
entre las capacidades especificas y los rasgos de las capacidades fundamentales. Estos
rasgos permiten determinar si una persona es creativa, critica, y también si ha desa-
rrollado la capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones. se debe tener en
cuenta que las capacidades fundamentales pueden relacionarse con varias capacidades
de drea, pues en su desarrollo interactian permanentemente.
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ACTITUDES

En el drea de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, existen también actitudes del quehacer
cientifico que se desarrollan principalmente mediante las actividades de investigacién y ex-
perimentacion, tal es el caso de la curiosidad. Ahora bien, en el desarrollo de la actitud
cientifica, se busca que los estudiantes actten con objetividad y originalidad. El ser origina-
les y creativos facilita el planteamiento de problemas para proponer hipétesis y disefiar o
seleccionar los experimentos mds adecuados.

En el siguiente cuadro se han considerado actitudes e indicadores que se podrian ob-
servar con mayor énfasis en el drea.

A continuacion del cuadro sobre actitudes se presentan algunas experiencias signifi-
cativas en lo que se refiere a la atencién del Talento realizadas en otros paises. Le sugeri-
mos realizar una lectura detallada y comprensiva del cuadro comparativo y a partir de el
realizar el cuadro de andlisis de Positivo, Negativo, Interrogante de cada experiencia.

Finalmente, en las pdginas siguientes encontraremos una sintesis de la normatividad
que reglamenta la atencién a nifios, nifias y jévenes con necesidades educativas especiales.
Por favor relnase con un compaiiero del equipo de talentos y analicelas en términos de su
viabilidad y materializacion en escenarios reales.
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ACTITUD

INDICADORES

CURIOSIDAD

- Demuestra interés por encontror hechos nuevos en interaccion
conel ambiente que le rodea.

- Busca respuestas a diverses interrogantes mediante su esfuerzo
personal.

- Seasombra frente a hechos que contradice con sus puntos de vista
v trata de hallar explicacidn,

- Imagina y genera soluciones nuevas en lugar de reproducir lo que
Ve,

- Muestra interés por armar y desarmar madulos y equipes de
laboratorio por iniciativa propia.

RESPETO A LAS
MORMAS DE
COMVIVEMCTA

- Cuida las dreas naturales protegidas de la zona.

- Participa en la formulacidn de normas de convivencia para el
mantenimiento del estado de salud.

- Pide la palabra para expresar sus ideas con claridad,

- Participa en la conservacidn de la higiene personal y colectiva,

FERSEVERAMCIA
EM LA TAREA

Cumple oportunamente con los horaries y tareas acordadoes.

- Muestra confianza en sus probabilidades de plantear y selucionar
problemas en relacién con el medio natural.

- Culmina las tareas emprendidas eportunamente.

DISPOSICION
EMPRENDEDORA
AUTONOMIA

- Muestra iniciativa para ejecutar proyectos de investigacidn en
ayuda del profesor,

- Toma decisiones en forma autdnoma, con base en los principios
cientificos.

- Toma la iniciativa para realizar experiencias encemendadas al
equipo.

- Plantea propuestas para solucienar problemas ambientales del
enforno.

- Busca solucidnalos problemas para mejorar el estado de salud.

DISPOSICION
COOPERATIVA Y
DEMOCRATICA

- Muestra dispesicidn favorable para acordar, aceptar y respetar
reglas en las investigaciones que realiza.

- Es respetucse por las diferencias individuales aungue no las
comparta.,

- Colabora con sus compafieras para resolver problemas que afectan
alasaludy el ambiente,

- Respetalos puntos de vista de sus compafieros y los toma en cuenta
para cambiar su propio juicic.

SENTIDO DE
ORGAMIZACION

Planifica sus actividades diarias.

Cumple con las actividades gue planifica.

- Prevé estrategias paraalcanzar sus ob jetivos.

- Realiza con orden las fareas encomendadas,

- Usacerrectamente el espacio y el material escolar.
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BIBLIOGRAFIA COMENTADA

Estacion I

Conformacion de un Nuevo Ethos Cultural Prélogos a un Ensayo de Nacion: Jairo Giraldo (Editor) y otros
autores. (Buinaima 2006.) El texto contiene los lineamientos de la politica de Buinaima como proyecto y como
asociacién. El proyecto propone la conformacién del nuevo Ethos que permita generar nuevas formas de pensar y
actuar. La asociacién se propone mejorar la calidad en la ensefianza de las ciencias todas integrdndolas a las
diversas formas de conocimiento.

Prélogos a un Ensayo de Nacién I Buinaima: Contiene los estatutos y las ideas esenciales que llevaron a la
creacion de Asociacidn Colombiana de la Ciencia “Buinaima”.

El valor de educar: Fernando Savater. 1991. Se trata de una reflexidn de alcance filoséfico cuyo resultados
prdcticos atafien al mas amplio espectro social.

Mentes diferentes aprendizajes diferentes: Mel Levine. 2003. Propone una inteligente exploracién de las
innumerables y enriquecedoras diferencias que existen entre las mentes jovenes, al tiempo que ofrece una serie
de recomendaciones para que el lector pueda adentrarse en el tema.

Estacion IT

Enfoques Pedagdgicos y Diddcticos Contempordneos: Miguel de Zubiria Samper. 2003. En una recopilacién de
diferentes autores de La Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual nos amplian la visién sobre las
diferentes propuestas de modelos pedagdgicos contempordneos que muy necesarios en estos tiempos y de gran
ayuda para las prdcticas en el aula.

El ABC del Educador Modelos Educativos, pedagdgicos y Diddcticos: Ediciones SEM Bogotd D.C. de 2003, ES
una recopilacién de las diferentes tendencias de modelos educativos, pedagdgicos y diddcticos que hace énfasis
en las practicas educativas analizadas desde el contexto en el que se desarrollan, teniendo en cuanta los saberes
especificos de la pedagdgica como una forma de reconocerla y proyectarla.

Doce Lecciones de Pedagogia Educacion y Diddctica: Francisco de la Torre Zermefio. Editorial Alfa Omega.
2005. México. Bajo un enfoque constructivista analiza temas pedagdgicos importantes como la funcién y perfil
del estudiante, del profesor, del salén de clase de los libros de texto. Utiliza herramientas del conocimiento y
aporta ejemplos sobre el trabajo con hexagramas recurso diddctico creado por el autor.

Estacion IIT

Nifios Superdotados:  Amparo Acereda Extremiana. Editorial Pirdmide. 2002. Espafia. El texto plantea la
importancia de la Familia y la Escuela en el desarrollo de la Superdotacién es una guia en la cual se exponen los
procedimientos de identificacién e intervencién mas aconsejables, las caracteristicas propias de los nifios
superdotados asi como las dificultades que pueden derivar de ellas.

Nifios Superdotados: José Francisco Gonzdlez. Ediciones y Distribuciones Promo Libro. 2001. Espafia. Analiza
los dos extremo el poseer y el no poseer capacidades de superdotacién, establece pautas y criterios para
orientar a los padres con hijos superdotados. Realiza también una distincién entre estudiantes precoces
superdotados y de altas capacidades y presenta la organizacién pedagdgica que requieren los estudiantes con
necesidades educativas especiales.
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El ABC Educacién de la Inteligencia: Alvaro Lozada O. Heladio Moreno M. Marco Fidel Montafia 6. Ediciones
SEM. Bogotd D.C. 2004. El libro propone un programa para el desarrollo de las Inteligencias Mdltiples, con base
en la explicacion de cémo opera el cerebro y todo el complejo sistema del pensar. Se reflexiona sobre las teorias
de los principales autores y se exponen una serie de ejercicios Utiles para diagnosticar nuestro esquema de
inteligencia.

Guia para padres de Nifios con Talento Académico. Bernardita Sdnchez S. Alejandra Florez V. Centro de
Estudios y Desarrollo de Talentos PUC PENTA UC. 2006. Este texto presenta algunas concepciones generales
sobre el talento, los perfiles de los nifios y las nifias talentos, los mitos que existen entorno al mismo y algunas
recomendaciones para padres. Posee un lenguaje sencillo y de fdcil interpretacién que le permite a cualquier
lector aproximarse a la temdtica del talento

Otros

Sdnchez, Bernardita. Flores Alejandra. Guia para padres de nifios con Talento Académico. Centro de estudios y
desarrollo del talento PUC, Penta UC. 2006.Chile.

Gardner, Howard. Mentes Extraordinarias. Cuatro relatos para descubrir nuestra propia excepcionalidad.
Kairos.1998.Barcelona.

Pimienta Prieto, Julio. Constructivismo, Estrategias para aprender a aprender.Pearson.2005.México.

Arroyo, Susana, Martorell, Tarragé Sandra. Larealidad de una diferencia: LOS SUPERDOTADOS. Diagnésrtico,
asesoramiento, atencién escolar, integracién social. Biblioteca de la salud. 2006. Barcelona.
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