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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadaniay la Convivencia es una apuesta fundamentalen la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadaniay la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un metodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion para
la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.
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Fuente: Equipo PECC 2013

En este senfido, el nicleo central de la implementacion de las estrategias del PECC es
la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana®”. Los cuales se reconocen como la esirategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de fransformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la expenencia
de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distntal ANDRES BELLO,
ha desarrollado durante los afnios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a
pariir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las apuestas y
sus estrategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la proyeccion gue
propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que
realiza el Equipo del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia
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Principios Institucionales

La IED Andres Bello busca formar jovenes con altos niveles

Horizonte Bl : e
Institucional academicos implementando sus estrategias academicas y de
ot convivencia, acordes con los cambios sociales, fomentando la
investigacion el desarrollo humano, y su proyeccion hacia la
formacion profesional universitaria.
Perfil El ciudadano Andresista esta en la capacidad de construir su

proyecto de vida con base en los aspectos forjados en su
formacion: Axiologico en relacion con los valores; lo politico en
relacion con las capacidades ciudadanas, lo Investigador con
relacion al saber, lo sensible con relacion al desarrollo socioafectivo.
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El nucleo articulador es el proyecto de vida ya que apunta a
desarrollo humano ubicando la convivencia como un aspecto
transversal en su formacion y en la construccion de su proyecto de
vida
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

Lla dinamica del equipo dinamizador se
enmarca en espacios institucionales formales
como las reuniones del equipo directivo y los
consejos académicos, donde se realzan la
toma de decisiones denﬂle{atﬁechva este
equipo esta conformado por los
coordinadores de la mafiana quienes son los
que se reconocen como facilitadores PIECC
y han do consolidando identidad frente a
esto ya que inicialmente aungue no se
cuenta con una organizacion propia de
equipo 0 un cronograma de encueniros para
trabajar especificamente los temas de PIECC
sino que a medida que van surgiendo las
necesidades y las responsabilidades

(EnE TN S SR SE Vi SRasRERRin oo e I Docentes (15%) [l Directivos (28%) [l Familia (22%)

B Orientadores (28%) ] Estudiantes (7%)

Facilitadores por Estamento

El PIECC see encuentra reconocido en uno de los componentes base de la formacion para el desarrolio
humano, el cual es el Polifico; “L IBRES POR El. SABER Y LA ACCION”

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Con Relacion a la integracion curricular es la apuesta en la que mas se ha avanzado ya que se ha
ligado articular el trabajo con la estrategia de Reorganziacion Curricular por Ciclos, la cual venia
frabajando desde el afio pasado, por lo tanto los encuentros con el equipo directivo han sido
constantes y se ha establecer la sostenibilidad de la reorganizacion curricular teniendo en cuenta la
formacion de las capacidades ciudadanas como parte de la impronta de cada uno de los ciclos; la
propuesta ya se encuentra construida y se esta trabajando en la socializacion de la misma tanto en
los ciclos como en los campos (forma de organizacion académica de la institucion gque trasciende las
areas), se busca consolidar la propuesta sistémica desde estos espacios para ser socializada en los
consejos académicos en busca de su aprobacion.

FPor ofra lado desde el seguimiento de convivencia que se realiza individual a cada estudiantes los

aspectos a tener en cuenta se han relacionado con una o mas capacidades ciudadanas con el fin de
fortalecer la sana convivencia de lns estudiantes



Transformaciones PIECC

#2

En la revision y actualizacion del manual de convivencia se ha permitido participar en los espacios de
discusion con los diferentes estamentos con el fin de tener en cuenta aspectos como las prachicas
restaurativas; las sanciones pedagogicas con acciones desde lo individual y lo colectivo, y la
identificacion de las problematicas mas mminentes presentadas en el contexto con el fin de establecer

estrategias de atencion de casos, en este aspecto se ha contado con la articulacion de la estrategia
RIO para fortalecer dicha apuesta.

Se valora la incorporacion de los aprendizajes ciudadanos en el curriculo, como fundamento para la
formacion integral para la excelencia academica.

#3

Se ha intentado trabajar mas con el consejo estudiantl, pero este muchas veces no responde a las
convocatorias realizadas, ni de los espacios institucionales, ni de los espacios locales. Es necesano
resaltar que los estudiantes manifiestan diferentes dificuitades frente a la comunicacion de las
convocatorias realizadas las cuales muchas veces no les lliegan desde los espacios institucionales;, y a

su vez Ia dificultad para obtener biempo y espacio especifico para el encuentro de este estamento de
gobierno escolar.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

Los estudiantes dificiimente generan interés en el
procesos de gobierno escolar, por lo cual el
consejo estudianti es una figura que carece de
empoderamiento y de identidad de roles y las
responsabilidades que desempefian a pesar de
los intentos de convocarlos.

Oportunidades

La disposicion de los coordinadores de la jornada
de la mafiana frente a las diferentes estrategias y
herramientas externas que llegan al colegio
permite  transformaciones que  pueden  ser
replicadas al iNterior de |a institucion educativas.

Fortalezas

El equipc faciltador conformado con  los
coordinadores de la jommada de la mafiana
(académica, convivencia y primaria) son un equipo
de profesionales comprometidc vy dispuesta a
recibir elementos o estrategias externas con el fin
de fortalecer y potenciar las oportunidad de su
institucion.

Amenazas

A pesar de encontrar un equipo directivo ampliado
que se reune con frecuencia (jornada mafiana vy
jornada tarde) es una dificultada la brecha abismal
que se encuentran en las dos jornadas, por lo cual
realizar el proceso en la jornada farde presenta
una barrera la cual no ha permitido frabajar de
manera conjunta.

Proyeccién PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Es necesano gue la insitucion educativa logre articular el trabajo de las dos jomadas permitiendo el
reconocimiento de la misma como una sola insiucion ¥y no como dos mundos aislados; sl bien es
cierto cada jomada tiene sus particulandades las cuales deben ser respetadas, perO se recomienda
establecer puntos de encuentro que fortalezcan esta articulacion.
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