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MODULO 2: HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

Equipo técnico de Educacidn para la Ciudadania y la Convivencia

- Coordinador Iniciativas Ciudadanas de Transformacidn de Realidades-INCITAR

Edwin Alberto Ussa Cristiano

Revision y edicién de Contenidos -SED

Maria Francisca Gareés Ocampo, Denis Toledd v Ximena Quintero
Caja de Compensacion Familiar - COMPENSAR

Direetor
Méstor Rodriguez Ardila

Subdirectora Operativa
Margarita Afez Sampedro

Lider Recreacion Educacién y Deporte
Juan Manuel Rivadeneira Veldsquez

- Planificadora de Educacion

Ligia Ortiz Cepeda

Gerente convenio 2966 de 2003 INCITAR
Oscar Alberto Rodriguez Rojas

- Aultores

Mariana Carolina Reyes Velandia, Julio Cesar Mazo Gonzales, Edwin Ussa Cristiano v Maria Francisca Garcés.

Con apoyo de los gestores y gestoras INCITAR: Geovany De Jesis Suaza, Jessica Nathalia Ayala, Jessica Nifo,
Jineth Esperanza Acosta, José Joaquin Cifuentes, Juan Camilo Cardona, Leidy Johanna Bustamante, Mauricio
Andrés Umbarila, Natalia Maya, Ratl Eduardo Gomez, Rony Steven Reyes, Ruth Esthér Loaiza v Walter
Alberto Marulanda.

Correccidn de estilo
Maria Francisca Garcés

Diseiio v Disgramacion
Alexander Mora

- lNuostracidn

Leonarde Mensalve y Marcos Toledo

- Esta publicacion hace parte del Convenio de asociacion No.2966 de 2013, cuyo objeto es “aunar esfuerzos,

recursos Uécnicos, tecnologicos, humanos y logisticos con ¢l fin de implementar, orientar, fortalecer,
sistematizar experiencias v aprendizajes, proveer los escenarios ¥ recursos técnicos y materiales necesarios y
apovar pedagogica v téonicamente cada uno de fos momentos previstos en el ciclo de desarrollo de las
Iniciativas Ciudadanas de Transformacion de Realidades —~ INCITAR, garantizando las condiciones requeridas
para la participacion activa de los integrantes de las comumdades educativas del Distrito v sus entornos, cn el
marco del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia — PECC, suscrito entre la Secretaria de
Educacion y la Caja de Compensacién Familiar Compensar™,



1. ID de la INCITAR:

2. Nombre de la INCITAR:

3. Nuestro registro inicia el

Dia
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Mes
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FACILITADOREDS y FACILITADORAD
(QUIENES SONOD)

. Nombre:
. Teléfono:

E-mail:

. Facebook:
. Lo que mds me gusta:

. Lo que menos me gusta:

. Nombre:
. Teléfono:

E-mail:

. Facebook:
. Lo que mads me gusta:

- Lo que menos me gusta:

. Nombre:
. Teléforno:

E-mail:

. Facebook:
. Lo que mds me gusta:

. Lo que menos me gusta:
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La estrategia INCITAR brinda apoyos para
la creacion de oportunidades de aprendizaje,
a través de las cuales podran aterrizar

las reflexiones generadas al explorar el territorio
y convertirlas en acciones concretas que
fortalezcan la construccion de la ciudadania y la
transformacion de realidades. Por lo tanto, se
apoyan iniciativas que promuevan aprendizajes
reflexivos y experimentales, en donde el
fortalecimiento de lazos con diferentes actores de
la comunidad académica y del territorio, el
reconocimiento del barrio y la promocion de
intereses compartidos en ciudadania y
convivencia sean los objetivos que tracen

la ruta de actuacion de las INCITAR.

Kk WODO PE INTROPUCCION

Las Iniciativas Ciudadanas de Transformacion de Realidades
—INCITAR, son una apuesta de innovacion pedagogica que
pretende contribuir a la formacion en ciudadania participativa
y a la transformacion de realidades a través del
empoderamiento y la movilizacion de nifias, nifios
jovenes y demas comunidad educativa,
fortaleciendo vinculos con la comunidad
| y con el territorio.

En este modulo fortaleceremos nuestros
aprendizajes sobre la ruta pedagdgica
INCITAR (presentada en nuestro
primer modulo, “INCITAR y sus
AP " momentos”) a través de las herramientas

tﬂdnlégicas que la iniciativa ha venido

Inacietiens Chatbacamas de Transformackn de Resldades

i b Dorlladanla f i Bemevimaia

INCITAR hace parte de una apuesta
politica y pedagogica denominada Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia, a través
de la cual se articula el aprender a SER con
el aprender a HACER, en otras palabras, se
apuesta por una formacion integral de nifias, ninos ¢y
y jovenes en donde se fortalece el SER y el SABER,

a traveés de tres estrategias que apalancan la
conformacion de Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia PIECC.

desarrollando y, lo mas importante, a
través de la experiencia que gestores
y gestoras han tenido en el territorio,
de tal manera que su voz nos sirva como
guia en la consolidacion de nuestra propia idea
transformadora. Este recorrido nos ayudara a reconocer a
cada uno de los actores que componen nuestro territorio,
asi como algunos elementos pedagogicos necesarios al

" momento de llevar a cabo nuestra idea.
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Amigos y amigas,

ahora que ¢onocen el poder

i de nuestras ideas, K
T o5 momento de inscribir s0 INCITAR. ‘w

Es importante que no olviden i
m

el compromiso que adquieren
con 50 civdad Y comunidad

al inseribir vna idea

de transformacion

S de realidades.
zoval T :
COMProMiso? ' @/ !
Pepe,
al inscribir una INCITAR
hos convertimos en

Pacilitadores y
Pacilitadoras de
la transPormacion

social. ;’.
\.\

Y. como Pacilitadores
Y Pacilitadoras
nos declaramos

corresponsables con

las generaciones presentes
¥ Poturas a trabajar
por el cambio social...

o
..j-ﬂiiml s Ml

A generar lazos con

= |38 personas de nvestra 3

! comunidad en torno a la

~ promocion de intereses

, compartidos en civdadania.
Y convivencia...

”iﬂﬁ. g g™
; - }— Y- por 5Upu&'5ba,
. a realizar un
I uso adecvado
J] Feﬁpaﬂﬁable

de los recursos
pOblicos entiregados
para Portalecer
nuestra INCITAR.

Todo eso svena |
|| Moy interesante pero ‘l |
W Lnpoco complicado, F

zPor donde empezaran?

/ ¥ priMer paso es

- identificar |a realidad
que quieren transPormar,
delimitar svs objetivos y, %
" basados en las capacidades
L de cada uno, asignar roles__z
i para desarrollar

]

50 proyecto.
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(ENERALIDADES OOBRE LAS HERKANIENTAS
MNETOPOLOGICAS BN INICTAR

En nuestro camino de transformacion de realidades
necesitamos herramientas que nos ayuden a desarrollar
de la mejor manera nuestra INCITAR. A continuacion
conoceremos algunas generalidades alrededor de las
metodologias y sus formas.

Jusmacacion PEGAGOGICA

Para que el significado de ser parte, tomar parte y sentirse parte de un
proceso de transformacion se fortalezca, hace falta dar un paso adelante
en el reconocimiento de nuestro poder de transformacién. Esto quiere
decir que es necesario delimitar los objetivos de nuestra INCITAR, las
caracteristicas de la realidad que queremos transformar y el rol de cada
uno de nosotros en dicho proceso. La formalizacion de estos aspectos, a
los que llegamos a través del didlogo, nos permite establecer un marco
comin para nuestra estrategia, visibilizando nuestro horizonte de trabajo,
respetando asi nuestros acuerdos y la participacion de todos y todas.

PLGUNOS (ONSEDOS. ..

* La generacion de aprendizajes y la participacion activa de
tu comunidad determinan el horizonte de tu INCITAR.

» Aprovecha los encuentros con tu gestor o gestora para
aclarar dudas sobre la ruta de transformacién, la viabilidad
de los materiales que necesitaras durante el proceso y la
generacion de redes con las demas INCITAR de tu
comunidad.

WCIAR




ACTORES PRINCIPALES
FACILITADORES ¥ FACILITAPORAS INCITAR

Z@Qué es ser
un Pacilitador o
Pacilitadora
INCITARZ

Ur Pacilitador
[ ¢ Pacilibadora INCITAR
€5 Una persona que esta
comprometida con la
transformacion de
50 redlidad a traveés de
Una iniciativa de ¢ambio
, Y trabajo en equipo.

Un Pacilitador
0 Pacilitadora INCITAR
promveve practicas
W de aprendizaje constantes

Bl con Y en 50 comvnidad.

Y Pacilita la participacion

Y movilizacion de otros
Miembros e ideas para el

. Portalecimiento de 50 INCITAR.

E5 mdas, un Pacilitador
o Pacilibadora INCITAR, asume
¢l ret.o de transPormar las relaciones
de poder | generar lazos de conPianza
en el territorio a través
del dialogo horizontal y
el respetio por la diPerencia.

Para esto ‘
€5 MUY importante Pacilitar
S espacios de participacion dande
sea posible el inbercambio
de saberes Y la constroccion
de redes de trabajo entre
distintas personas
de la comunidad.




Jusmacacion PEGAGOGICA

El facilitador o facilitadora promueve las relaciones de tipo horizontal,
facilita el reconocimiento de habilidades y capacidades diversas para
llegar a acuerdos entre todos para la distribucion de roles. A través de
esta actitud es que la apuesta fundamental de INCITAR — el
empoderamiento y la movilizacion a través del dialogo horizontal —
cobra sentido ya que nos reconocemos como sujetos responsables del
cambio y constructores de comunidades de aprendizaje.

PLGUNOS (ONSEDOS. ..

* No olviden que el reconocimiento de nuestras
capacidades, asi como de los aprendizajes que
resultan de nuestra ruta de transformacion, son el
resultado de un didlogo permanente y horizontal.

* Aprovechen los acuerdos a los que llegan a través
del didlogo para proponer estrategias de
fortalecimiento y difusion de su INCITAR.

WCIAR

Todas nuestras actividades al interior de
nuestra ruta pedagogica requieren de una
organizacion adecuada para que su resultado
sea lo que esperamos. Veamos algunas
sugerencias para su organizacion.

(uapeo DE HERKAMIENTAS

forma asertiva,

Gmwm TIVIDAD | CATEGORIA OBJETIVO METOGOLOGIA *-;Pi?rﬁamn. Dﬁﬂ
Recorrer el | Trabajoen | Observarcomoel | Dindmica Diferenciacion de
territorio equipo empleo conjunto y | participativa los tipos de roles

coordinado de las y liderazgo que
fortalezas de cada los miembros de
individuo permite un grupo pueden
identificar el lazo desemperiar
entre los objetivos considerando su
de la iniciativa y la propio
comunidad conocimiento y
experiencia en el
territorio
Asumo una | Asertividad | Permitir un espacio | Dinamica La expresion
posicion y valores en que las y los participativa asertiva de
participantes opiniones y
cXpresen sus posiciones, por
opiniones y parte de los
sentimientos frente participantes
a sus companeros y ayuda a concretar
frente a decisiones el horizonte de
tomadas por una accion de la
autoridad de una iniciativa.

R




GESTORAS Y GESTORES INCITAR

_— e R =g g6 G0N nuestra mano
. Y. Zquees s amiga en territorio,
quienes nos guian y
nos acompanan
en noestro proyecto
de transPormacion.

] Ser un gestor
== 0 gestora

‘féomoe Un equipe
moltidisciplinar
que apoyamos

Y apalancamos los

\ procesos pedagogicos

de las INCITAR.

Mas que un trabajo es
' una apuesta de vida pues al
hacer parte del mismo territorio,
las INCITAR impactan nuestra vida,
la de nuestra Pamilia y la de

nuestra comonidad.

De hecho, nuestro equipo
es también un Pacilibador mas
de la INCITAR al trabajar por
la transPormacion de realidades
a traves de la Pormacion
del SER apostandole al desarrollo
de las ¢capacidades civdadanas.

La relacion con nuestra gestora o gestor es,
sin lugar a dudas, determinante para el
Portalecimiento de [a INCITAR. Recordemos que &
=ZFdesde el momento en que inscricimos vna
iniciativa pasamos a Pormar parte de un gran
equipo de transPormacion y el dialogo
horizontal con cada vno de los actores que lo
conPorman, es el principal generador de
conPianza, Y lo mas importante, un camino =
hacia la sustentabilidad de nuestra INCITAR. =

e — — =

e ]

= &
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Jusmacacion PEGAGOGICA

A partir de los principios de la Reflexion Accion Participativa —RAP,
nos hacemos responsables del proceso moderador del didlogo horizontal,
reconociendo las capacidades de otros y otras, propiciando la reflexion
| en torno a nuestro camino de transformacion y valorando los diversos
' conocimientos y experiencias en el territorio como una forma de ampliar
el campo de accion de nuestra INCITAR a espacios importantes para

nuestra comunidad.

MkLGuNOS (ONSEDOS. ..

» Aprovechar las redes sociales nos permite mantener un contacto

L oportuno y personalizado.

: » Es importante que desde nuestro primer encuentro, los objetivos
~pedagogicos de la estrategia INCITAR queden claros.
» Respetemos los acuerdos a los que llegamos con facilitadores y
facilitadoras, de eso depende la credibilidad de la estrategia.

Gestores y gestoras INCITAR, a continuacion
encontrardn algunas herramientas para fortalecer
su proceso de acompanamiento pedagégico a las

iniciativas.

« Propongamos un espacio de construccion
de conocimiento diferente al de las clases
regulares.

* Aprovechemos la experiencia de la
estrategia INCITAR en la formulacion de
talleres concernientes a la ruta de
transformacion.

WCIAR

HERRAMIENTA CATEGORIA PrROPOSTO | INPIC DE \
Creacion o Comunicacion Mantener una * Seguimiento de los
apoyo de comunicacion acuerdos de trabajo
grupos de man?“‘%_’i’“{‘i‘ los seglin los roles que se
trabajo a través SISV e AR han dispuesto.
de las redes e e o Oe + Socializacion de las

e auténomos y realizan e :
sociales actividades de manera | experiencias de trabajo.

(uApeo DE HERRAMIENTAS

independiente, es una
manera de apoyo y
retroalimentacion del
trabajo que realizan.

» Fortalecimiento del
didlogo entre los
diversos grupos
facilitadores.

Recorridos por
el territorio

Liderazgo

Valorar el
conocimiento y
experiencia de los
grupos facilitadores
en su comunidad.

* Reconocimiento de
espacios distintos a las
aulas como lugares de
trabajo activo con la
comunidad.

* Fortalecimiento del
lazo entre los objetivos
de la INCITAR y la
realidad que se quiere
transformar.

Caracterizacion
del contexto

Asertividad

Precisar el estado de
la INCITAR a través
de los talleres que han
sido planeados para
cada momento de la
ruta pedagogica.

* Reconocer el avance en
las etapas de cada ruta de
INCITAR y abordar los
temas pendientes
desarrollando talleres en
grupo.

+ Disefio v ejecucion de
didlogos en torno a las
capacidades ciudadanas,
facilitando los
documentos necesarios
para apoyar teGricamente
la puesta en marcha de la
INCITAR.

J
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ELEMENTOS NECESARIOS TARA EL
PROCESO PIPACTICO | PEDAGOGICO DE
LA TRANSTORMACION DE &EALIDADES

Siempre que establezcamos procesos de aprendizaje
que motiven la transformacion de la realidad, como
sucede con las INCITAR, debemos tener en cuenta que
habra que superar algunas etapas fundamentales para
su exitosa realizacion. A continuacion, brindamos
algunas herramientas que seran de utilidad para
organizar el trabajo, evidenciar las actividades y
evaluar lo desarrollado.

1. Marco de la iniciativa

Deben tener en cuenta el marco de la
> iniciativa, es decir la tematica general o el
contexto en el que surge para siempre tener
presente el motivo por el cual quisieron
postular la INCITAR vy recordar aquello que
quieren transformar.

Puede ser una o varias, lo importante es que podamos preguntarnos qué
lograremos hacer, qué esperamos que ocurra cuando realicemos la
actividad y por qué disefiamos ésta y no otra actividad para el proposito
de la INCITAR.

WCIAR
Es muy importante tener claras las metas de
la actividad a realizar para encaminar
nuestras metodologias hacia un mismo
objetivo y garantizar ¢l éxito de lo planeado.

=4 4, Plan de actividades

El plan de actividades se refiere a una
planeacion organizada y sistematica que se
realiza para llevar a cabo cada una de las actividades que se presentaron
en la ruta de la INCITAR. Por eso es importante que conozcan los
objetivos de cada una de las actividades, de manera que sea mas facil la
planeacion con los tiempos y los materiales.

+ Como la ruta pedagogica de INCITAR tiene
el proposito de transformar las realidades, las
actividades deberan ser el reflejo de la misma.
Por eso les recomendamos que el plan se
complejice a través del tiempo de la ruta. Eso
no quiere decir que cada vez sea mas dificil de
hacer sino que con el paso de las actividades
se pueda hacer la integracion de mas
elementos para la transformacion. Inicia con
algo general y simple para la comprension del
entorno y conceptos generales, después podra
ser mas especifico y concreto. El
conocimiento debera adquirirse de manera
ascendente, es decir que lo primero que
aprendan apoye el conocimiento siguiente a
adquirir durante las actividades.




No olviden que su plan se realiza a través de la RAP, tengan en cuenta
la siguiente informacién del formato que a continuacién se muestra :

* Tipo de actividad (taller, multitaller, charla, conferencia, muestra,
encuentro, salida, entre otros).
* Objetivo , meta o aprendizaje a adquirir.

* Nombre de la actividad.

* Tiempos de desarrollo de la actividad.

.+ Materiales necesarios para la actividad.

* Descripcion de la actividad.

» Plan de seguimiento e indicadores de aprendizaje
de acuerdo con los objetivos.

WCIAR

El registro del proceso pueden hacerlo con los materiales o elementos
que tengan a la mano. No olviden la bitacora INCITAR, la cual es un
instrumento de registro y sistematizacion. Idéense maneras divertidas
de registrar los procesos y actividades que realicen. Algunas de ellas
pueden ser:

* A través de la narracion de los hechos y la descripcion de los espacios
y actividades. Es importante agudizar la observacion.

* A través de videos o grabacion de voz.

+ A través de graficos o dibujos que cuentan la experiencia, por ejemplo
comics, historias graficas, grafitis, entre otros.

6. Plan de evaluacion y sistematizacion de cada experiencia
La evaluacién es un proceso por eso su plan debe hacerse contemplando
el antes, durante y final. Asimismo consideremos la sistematizacion
pues es a través de ella que podemos aprender de la experiencia,
replicando si ésta ha sido exitosa o mejorando, si no lo ha sido.

Es fundamental siempre plantearse categorias
con indicadores para la evaluacion, algunas
propuestas de categorias son:

* Conocimientos disciplinares
» Metodologias
« Fortalecimiento de capacidades ciudadanas

Les presentamos algunos consejos para
reconocer y potencializar los aprendizajes y las
capacidades de todos y todas y asi fortalecer la
consolidacion de su INCITAR.




PeotuesTAS TARA TRANSITAR INCITAR

WCIAR

PROPUESTAS TARA TRASITAR INCITPrK

e Amm DECRIPCION o oo )
Salidas de campo | Se refiere a una Evidenciar el » Ambiente
v/o pedagdgicas actividad en laque se | ecosistema y su + Participacién
definen los objetos relacién con los seres |« Cuidado y
de aprendizaje y se humanos y autocuidado
establecen procesos reconocer otros
claros para reconocer | espacios de formacion
o comprender el que pueden llegar a
ambiente. ser aulas alternativas.

Charlas y jornadas | En un lenguaje cercano | Para establecer * Ambiente

de formacion a la comunidad y por dialogo de saberes, E D}wcmdad Y
lo general presidit#o permi_tili hablar desde -geage;u[)erechns
por un experto quien lo cotidiano y no Humanos
favorece el dialogo necesariamente « Participacion
entre todos ¥ todas a cientifico. « Cuidado y
través de su experiencia. autocuidado

Conferencias Temas de caracter Para acercarnos mas al | « Ambiente
técnico -cientifico con | conocimiento técnico . |« Paz v
un especialista quien y cientifico y adquirir | Derechos
presenta su ponencia, mas conocimiento Humanos
algunas veces se disciplinar.
permite la intervencion
del piiblico pero solo
con preguntas

Taller Es un espacio Nos sirve para aclarar |+ Ambiente
académico estructurado | temas, profundizar « Diversidad vy
con objetivos claros conceptos y construir gENero
frente al aprendizaje, | nuevos aprendizajes |-Pazy
por eso cada actividad Derechos
ticne un propésito en el Humanos
ascenso del * Cuidado y
conocimiento. autocuidado

F' ACTIVIDAD mm.f#m -
Nisetns artiations Es un gspacin en e] Acreditar el m:abajc- de | = Participacién
que artistas muestran las y los estudiantes y | «Paz y
al pablicos sus obras compartir la Derechos
Jjunto con la experiencia artistica humanos
descripcion de la con ¢l publico en * Diversidad y
misma general genero
Ferias y carnavales | Espacio lidico y Permite salir de la *Diversidad y
: académico que se rutina y abordar temas | Género
define con un tema importantes de una Pazy
central, requiere de la manera mas ladica, Derechos
participacion de divertida y - Humanos
muchas personas participativa *Participacion
haciendo uso de la
creacion
Jornada de Se refiere a una Para hacer « Ambiente,
reflexion jornada en la que se comprensibles Diversidad y
plantean preguntas situaciones que Género
relevantes y profundas | aguejan y permitir dar | * Paz y Derechos
del interés de comiin, solucion concertaday | Humanos
algunas veces sentida » Participacion
acompanados de * Cuidado y
lecturas o videos. autocuidado
Campeonatos Espacios deportivos de | Para la actividad fisica, | = Participacién
competicion en aprovechamiento del | » Cuidado y
cualquier disciplina tiempo libre, estilos de | autocuidado
deportiva vida saludable y
fortalecer las
habilidades deportivas
‘de los individuos
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INCITANDO IDEAS
OBJETIVO DEL MOMENTO

Reconocer elementos susceptibles de transformacion en el territorio
para mejorar la calidad de vida de la comunidad y postular ideas para
promover su cambio.

| WCIAR
TALLER: CARTOGRAFIANDO MI TERRITORIO

Introduccion

La cartografia se refiere a la elaboracion de mapas de un sector, zona o
localidad que permiten a las personas comprender la ubicacion geografica
y espacial de los diferentes escenarios.

Nuestro interés y compromiso es recorrer y reconocer el territorio
teniendo en cuenta nuestro principio metodologico de la RAP, en éste
caso podemos hacer uso de la metodologia mas comin entre quienes
propician la participacion y planeacion participativa: la cartografia social.

La cartografia social tiene diversas formas de desarrollarse dependiendo
del contexto y de los intereses de cada comunidad. Algunas se basan en el
trabajo grafico a través de la seleccion de un mapa satelital. Otras
avanzan en el dialogo con las comunidades para construir su propio
mapa; existen otras que dibujan las interacciones de las comunidades a
través de convenciones y hacen principal énfasis en la identificacion de
diversas problematicas (sociales, ambientales, econdmicas, culturales,
etc.) v en la resolucion de las mismas, entre otras.

Este taller centrard su atencion en brindar
diversas herramientas para llevar a cabo la
cartografia social de acuerdo con los intereses
que podamos tener al interior de nuestras

INCITAR.




Segundo momento, pashndn a la practica...

=

» Facilitar la comprension sobre la cartografia social y sus intenciones ACTIVIDAD TIEMPO ' ME ;.,-_:r‘gl : MMH\
sociales para generar didlogos, reconocer actores y proponer acciones de ' : S— - —
: R Frt i minutos
. Dt::sarmilar en las y ‘]ns participantes hablvlldadcs metodolégmfls para en el tervitoris, por sjemplo: mi
realizar cartografia social coherente con las ideas de transformacion del nombre es Carlos y en mi barrio me
territorio conocen como el “cantante™
* Orientar metodolégicamente la planeacion, desarrollo y evaluacion de T et 10 Una vez organizados por equipos, al | Libretas de
las actividades conducentes a la cartografia social en cada territorio minutos | interior de ellos se definen las tareas | campo
que corresponden a cada integrante: 1. | Camaras
Lider de campo 2. Recopilador de Plumones de

| Materiales

« Libreta de apuntes para cada participante
. * Plumones de colores por equipo
i.f » Papelografos
~» Papel periddico
» Camaras fotograficas (pueden ser de celular)

imagenes 3. Recopilador de historias | colores
orales 4. Recopilador de ideas 5.
Conocedor de tecnologia de la
informacion ¥ blisqueda sistemética
de la informacién 6. Compilador
Recomendacion: observemos las
habilidades de cada quien para saber

* Video Beam ) asignar tareas.
= Computador
» Guias de trabajo Pensémonos el 30 Se trata de un ejercicio para identificar | Libretas de
territorio minutos | los imaginarios y representaciones que | campo
3 tenemos todos y todas de nuestro Lipiz
territorio por lo que se debera: Colores o
3 horas 15 minutos (el taller puede dividirse en jornadas) plumones
1. Ubicar al grupo en un espacio muy
?@qui}n pero que involucre el
. . . erritorio, por ejemplo la huerta
Primer momento conceptualizando (20 minutos) escolar, el patio de recreo, el parque .
En éste momento centraremos la atencion en conceptualizar lo que del barrio entre otros

llevaremos a la practica, es decir sobre los tipos y formas de cartografia - - o7
social que abordaremos. Se recomienda siempre crear una presentacion - Fil M A s e

d Jonee : P AL p recorrido preguntando a las y los
en el formato que mas se acomode a los intereses del facilitador del taller. participantes en qué lugar del _
No olvidemos reconocer los autores y citarlos debidamente. \_ territorio quicren iniciar su recorrido W

-
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Pensémonos el
territorio

30
minutos

imaginario. En las libretas de campo
deberdn dibujar el lugar, después se
preguntari de nuevo ;Cuales son los
lugares emblemiticos de su territorio?
Asi mismo deberan ubicarse y
dibujarse, ahora se preguntara ;Qué
lugares son sus preferidos? (Qué
lugares no les gusta transitar? Y otras
preguntas que en el contexto puedan
SUrgir.

3. El lider solicitard completar
alrededor de lo dibujado la imagen de
su territorio (recordemos que puede
ser del colegio, sus alrededores o del
barrio)

4. Ahora crearemos el mapa
imaginario, con los dibujos de cada
uno y con cada color trazaremos
lineas uniendo escenarios por ejemplo
el colegio v el humedal, se sugieren
las siguientes convenciones.

Relacion fuerte

Relaciondistante

Relacion de tension
No hay relacion

5. Le pediremos a las y los
participantes ubicar puntos que
consideren son probleméticas de su
territorio distribuidas de la siguiente
manera*: Ambientales, de salud,
culturales, de participacion,
economicos, de vivienda, deportivos,
Hidicos v recreativos, entre otros.

MATERIAL

Libretas de
campo
Lipiz
Colores o
plumones

N

TIEMPG | “to's ol B
Pensémonos el 30 6. Se le dari libertad a las v los Libretas de
territorio minutos | participantes para que cada quicn campo
construya sus propias convenciones. | Lapiz
Colores o
*Esto puede variar dependiendo de lo | plumones
que como equipo sea considerado
Reflexion: Mi 20 Después de trazado el mapa, Libreta de
Territorio, Mi minutos | solicitaremos tomarse 5 minutos para | campo
Imaginaric verlo, detallarlo v recrearlo. Luego se | Lapiz
hard una socializacion en la que se Papelografo
guiard una reflexion que permita Papel
reconocer los imaginarios en su periadico
territorio v ayude a definir en grupo el
recorrido territorial, unificar
convenciones y comprender el
significado de la cartografia social.
Recorriendo El 60 Las variaciones de la cartografia Libretas
Territorio, minutos | social son de orden metodolégico, se | Cdmaras
Haciendo sugiere hacer el recorrido haciendo Colores
Cartografia uso camaras v libretas, asi como de
Social entrevistas o didlogos con la
comunidad para registrar las
experiencias,
Recordemos que ya hemos definido |
tareas, ademds conocemos las
convenciones a usar y el recorrido que
queremos tomar, €5 momento de
andar.
Nos encontraremos en 60 minutos. ...
e

GRS
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El Territorio...
Haciendo
Cartografia
Social

25
minutos

Reunidos todos y todas trabajaremos
en conjunto, por lo que cada equipo
contard con pliegos de papel periddico
y plumones de colores, asi como de
computadores. En el papel v con los
plumones vamos a dibujar el mapa de
acuerdo con lo que se ha observado en
¢l recorrido del territorio, por ejemplo
en la libreta de apuntes alguien ha
tomado nota de los lugares y su
descripcion, otro ha sacado fotos a los
espacios y dialogado con vecinos o
personajes del barrio. Iniciaremos ¢l
trazado del mapa identificando*:

1. Lugares o situaciones de encuentro
comun

2. Lugares o situaciones que generan
bienestar X

3. Lugares o situaciones que generan
problemiticas de salud a la comunidad

4. Situaciones o lugares de alto
impacto en participacion y

maovilizacion

5. Lugares o situaciones de encuentro
para jovenes, nifios, adulto mayor

6. Lugares sin uso definido

*Esto dependera de la situacion o el
desarrollo de la cartografia.

MATERIAL

Papelografos
Plicgos de
papel
periodico
Plumones
Camaras
Computador

mempo | g, :
ety | e w - - e |11} : o8
El Territorio. .. 25 En el mapa construido debemos trazar | Papelogrifos
Haciendo minutos | las interacciones que ya aprendimos Plicgos de
Cartografia en ¢l primer momento y dibujar sus papel
Social convenciones. periadico
Plumones
Si hemos escogido hacer cartografia | Camaras
inicamente mediante imagenes o Computador
videos es recomendable que lo
combinemos con ¢l dialogo con otros
y otras, ademas de interpretarlas a la
luz de los puntos de identificacion en
el territorio v no dejar imigenes
sueltas.
Lecciones 15 Es un momento importante porque se | Biticora
Aprendidas. .. minutos | leerd y analizara el mapa, ademas de
Mi Cartografia determinar las problematicas e incitar
Social ideas para su resolucién y
transformacion del territorio,
Lo anterior debera ser consignado en
la biticora.
L =
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PENSARSE Y PENSARNOS B ] J53
» Pensarse individual y colectivamente en torno a las capacidades
OB "’E T' v o p EL MOME” To ciudadanas para fortalecer las ideas de transformacion.

Pensarse individual y colectivamente en torno ;
: . . . Materiales:
a las capacidades ciudadanas identificando las - :
* Imagenes de animales

potencialidades, fortalezas y debilidades del

k. L * Lana
grupo facilitador como los principales T T
insumos para el desarrollo de la INCITAR. 5
+ Esferos
+ Revistas

TALLER * Fichas bibliogréficas
G”i‘ DE m BHJO Tiempo estimado: 60 minutos.
COOPERATIVO # 1 (A PENSARNOS)

i A partir de los principios de la Reflexion — Accion - Participacion —RAP,
Introduccion: se plantea el desarrollo de 6 actividades que permiten incluir las
/56 55 SLTOPBING de TECOROCETSE Y IReaR0rer 4 1as capacidades ciudadanas en las INCITAR como eje fundamental de su
S e = inales ool peRalidhdes, desarrollo. Deben desarrollar las reflexiones de cada actividad teniendo

gustos, intereses y debilidades distintas, que tipifican : ; : oig
la comunidad de la que hacen parte en conjunto en cuenta el sistema de semaforo de su informe de valoracion.

Por esto “A pensarnos” pretende
especialmente, dar un salto hacia
el fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas.




il

Capacidad: Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza.

S -
Sentido de la
vida, el cucrpo y -
la naturaleza

(0

10
minutos

METODOLOGIA

Vamos a buscar tres imigenes de
animales de las chocolatinas Jet. Entre
todas y todos vamos a crear un nuevo
animal, el cual va a ser producto de la
fusion de los animales de las imagenes
(cabeza, tronco, extremidades).
Dejemos volar nuestra imaginacion. ..

Construyamos nuestro propio animal,
asignémosle las caracteristicas que
queramos sobre su hdbitat, entorno,
alimentacion, locomocion, entre otras,

Pongimosle un nombre a nuestro
nuevo organismo y reflexionemos;

{Qué caracteristicas fisicas tiene?,
Leomo sus caracteristicas s¢
relacionan con su entomo? ; De qué se
alimenta?, ;Cual es su sistema de
locomocion?, jCon quién vive?, ;Que
debilidades tiene nuestro animal?,
jSigamos imaginando!

MATERIAL

Tres imégenes
de animales.
Tijeras.

Capacidad: Sensibilidad y manejo de las emociones

-

emociones

Capacidad: Dignidad y derechos humanos

Dignidad y
derechos humanos

TFEMI-'_‘SQ

10
minulos

-

METODOLOGIA
Ubiquémeonos en un circulo. La
persona que empiece la actividad
tendra la madeja de lana. Antes de
lanzar la madeja a otro companiero
(sin soltar la punta que le corresponde)
debe mencionar un derecho que se
encuentre présente en nuestra
comunidad. Cuien reciba dird otro
derecho y volverd a lanzar la lana. La
lana debe pasar por cada integrante del
grupo 3 veces, Al final habran creado
un tejido de derechos.

o

que le molesten, lo indispongan o le
den malgenio y en otras que lo hagan
muy feliz. A continuacion las
relacionaremos con sentimientos ¥
emociones.

Luego nos convertiremos en estatuas y
mediante gestos y expresiones
corporales vamos a intentar darle a
conocer a los demds integrantes de la
INCITAR las emociones que
identificamos.

Capacidad: Participacion

I,a"'

Participacion

TIEMPO

10
minutos

merapo:.éa%_l

Rt

Cada integrante de la INCITAR
debera elaborar una linea del tiempa
donde ubiquen la fecha de nacimiento

v la fecha del dia de hoy.

Luego trazaremos puntos especificos
donde vinculemos escenarios (colegio,
barrio, localidad) y acontecimientos
(partido de futbol, izada de bandera,
obra teatral, entre otros) donde
hayamos participado “ser parte, hacer
parte y sentirse parte” en funcion de s
mismo y otros y otras”

iContemos nuestra experiencial

I

Esferos y
hojas blancas

| R
Sensibilidad y 10 Cada persona debe pensar en cosas, Creatividad
manejo de las minutos | acciones y sucesos de la cotidianidad

5

b
'y

WCIAR




Capacidad: Identidad

(@ ACTIVIDAD TIEMPO METODOLOGIA MATERIAL
ldentidad 10 Dibujemos tres personajes con los Revistas
minutos | cuales nos identifiquemos en el Esferos.
colegio, barrio o localidad. Esto se Hojas
realiza de manera individual sin que blancas.
nuestras companeras ni companeros s¢ | Fichas

den cuenta cuales son. A cada uno(a)
vamos a construirle una tarjeta donde
se plasmen algunas caracteristicas
(fisico-corporales, etnia, género,
gustos musicales, entre otras que se
nos ocurran).

Ahora. ... jadivinar que personajes
son! para ¢llo vamos a realizar varias
preguntas, Ejemplo; ;Qué actividad
realiza en ¢l colegio, barrio o
localidad?, ;Por qué te identificas con
este personaje? ; Cudl es su funcidn o
rol en ¢l colegio, barrio o localidad?

bibliograficas.

s
Capacidad: Deberes
ACTIVIDAD | TIEMPO. METODOLOGIA MATERIAL
Deberes 10 Recortemos una imagen de un lugar FEataros
minutos | ©€on vanas personas, donde todas y Hojas
l'i.‘dDE B.':'oté]'l Fﬂﬂi'i?.aﬂdﬂ diﬁ:r&:nlc}- blancas.
actividades. Revistas
De manera grupal elaboremos una
historia sobre la imagen, cada
facilitador o facilitadora debe
representar un personaje,
iReflexionemos en torno a la historia!,
=y

WCI7A
TALLER W

GUIA DE TRABAIO COOPERATIVO
# 2 (DIBUJANDONOS)

Introduccién

Nos encontramos en el momento Pensarse y Pensarnos, en esta etapa es
fundamental el trabajo reflexivo y colectivo dentro del grupo facilitador
para definir claramente nuestra idea de transformacion.

Para comenzar a reflexionar, les proponemos una sencilla actividad que
permitira aclarar el sentido de la valoracidon y determinar el punto de
partida de la INCITAR. La actividad debe realizarse de manera autonoma
por parte del grupo facilitador y en un espacio de mutuo acuerdo.

El resultado de esta actividad debe estar registrado ya que nos servira para
nuestros procesos autoreflexivos y en especial para nuestro primer
encuentro inter-local.

« Reconocer el punto de partida
de la INCITAR para fortalecer la
conciencia sobre los
aprendizajes propios y grupales.

* Reflexionar personal y

colectivamente en torno a los
comentarios, sugerencias, T
recomendaciones y/o preguntas //,
que surgen de la valoracion &/ f
de la INCITAR. 6:“"‘




Materiales:

Y4 de Cartulina blanca.
Lapices Colores o marcadores

Informe de Valoracion de la INCITAR.
Hojas y boligrafo
Tiempo estimado: 30 minutos.

Metodologia:

A partir de los principios de la Reflexion Accion Participacion —RAP, se
plantea este ejercicio para que se apropien las ideas y sean escuchadas las
diferentes voces de los y las integrantes del grupo.

4 ACTIVIDAD METODOLOGIA :v.'wr;1-.-z|.zm.n.ﬂ.\ﬁ
Dibujando 30 Se acuerda un encuentro con todos los | Espacio para
minutos | miembros del grupo facilitador de la trabajar.
INCITAR. Yade
Cartulina
En una cartulina se dibuja la blanca.
INCITAR, teniendo en cuenta las Lapices
siguientes preguntas: Colores o
;De qué se trata? ;Cudl es la + marcadores
importancia de la INCITAR para el
grupo? ;Quiénes se beneficiaran? y
- Qué queremos transformar?
En el dibujo se explica con leyendas
lo que se considere necesario,
Este es su primer producto como
grupo y lo necesitaremos para
desarrollar las actividades del
\_ encuentro local/inter-local. 2

ACTIVIDAD

Pensandonos

TIEMPO

30
minutos

En el informe de valoracion hay
cuatro criterios sobre los cuales el
cquipo de la SED realizé algunas
sugerencias, comentarios o preguntas.
En el grupo se dialoga sobre cada uno
de los criterios y se reflexiona sobre

los comentarios que nos han sugerido.

A continuacion, registran en una hoja
las percepciones que tiene €l grupo
sobre la valoracion y el como se
trabajard en torno a ésta.

Informe de
Valoracién de
la INCITAR.
Hojas y
boligrafo

TALLER
A PENSARNOS

Introduccion

La sensibilizacion es una practica
comtin en los diferentes procesos
que se emprenden para llevar a
buen término los proyectos e
ideas transformadoras.
Sensibilizar prepara los sentidos
y emociones con las que nos
vamos a encontrar a lo largo del
camino. Existen diversas formas
de sensibilizar frente a una
situacion, suceso u escenario.



A continuacién veremos un ejemplo de
sensibilizacion en el marco de INCITAR con
el objetivo de permitir el reconocimiento del
individuo, la sociedad y el sistema y de esa
manera abrir las puestas a la creacion e
innovacion de ideas de transformacion de
realidades en el territorio.

Objetivo General:

+ Sensibilizar las facilitadoras y facilitadores frente a la estrategia y
empoderamiento

* Contribuir al ejercicio de explorar el territorio, partiendo desde el
cuerpo como primer territorio hasta avanzar en lo societal y sistémico

+ Vendas para los ojos

» Superficies al tacto asperas

* Superficies al tacto grumosas y pegajosas

+ Montaje de Aserrin

» Montaje de Gelatina

+ Gotas aromadticas

* Montaje de Algoddn

+ Sonidos diferentes (Lluvia, cantos de aves, misica, otros)

Tiempo Estimado

60 minutos

Previo al taller los organizadores deberan construir todos los montajes en
una superficie de carton profunda referiblemente en forma de caja.

’-—-"'I--E

WCIAR

f-"

Conociéndonos

TIEMPO

15
minutos

Actividad para conocerse y romper el
hielo, cada participante escribird en
una tarjeta el nombre y su sabor de
helado favorito. Las tarjetas serdn
entregadas al facilitador del taller,
quien repartira al azar las tarjetas entre
las y los participantes. Leerdn en voz
alta el nombre que aparece en la
tarjeta para que la persona del nombre
se ponga de pie y lea en voz alta su
tarjeta, continuar asi hasta terminar
con todas las tarjetas.

Fichas de
colores

Despertando
Sensaciones

30

minutos

Previo: las diferentes superficies y
montajes deberin ubicarse por lo
menos a | metro de distancia una de la
otra y acompaniarse de un guia, Las y
los participantes deberan vendarse los
ojos, tomarse de la mano para crear
una cadena y caminar en un linea
hasta llegar a los montajes. Un
facilitador del taller guiard al primero
de la linea y este guiard a los demas.
Todos los participantes deberdn pasar
por cada estacion.

Montajes y
superficies
Vendas para
ojos

Reflexion

15

minutos

En la bitacora, todas y todos escribiran
su experiencia y sensaciones, la
pregunta orientadora podra ser: ;en
qué se parcce el territorio a lo vivido
en la actividad?

Bitacora
Lapiz
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" DIALOGO DE SABERES: EL PODER DE CONSTRUIR
Y TRANSFORMAR JUNTOS “'PODER CON"

OBJETIVO DEL
MOMENTO

Estructuraremos
conceptual y
metodologicamente
nuestra INCITAR en el
-7 didlogo con otros y otras. De esta
manera definiremos la ruta que

seguiremos para llevar a cabo nuestras

transformaciones poniendo en prictica

las capacidades ciudadanas.

TALLERES DE TRANSPARENCIA
. ¥ CHIDADO DE LO PUBLICO

3 Introduccion:

" Una de las apuestas de INCITAR es la de
', fortalecer procesos de autogestion, cuidado de lo
/ publico y rendicion de cuentas en los grupos
' facilitadores que lideran una transformacion.
*  Razdn por la cual la ruta pedagégica incluye
t como uno de sus momentos transversales la

formacion en “Cultura de la transparencia y
+ cuidado de lo publico”.

N
L%

WCIAR

Esta apuesta cuenta con dos componentes: (1) Talleres de oferta
permanente y (2) encuentros de rendicion de cuentas. A continuacion se
desarrollara la metodologia de los talleres teniendo en cuenta que son
¢jecutados de manera simultanea, es decir, los tres talleres en una sola
sesion con énfasis en la tematica elegida por los participantes.

Objetivos Generales de los talleres:

1. Sensibilizar a las y los facilitadores de las INCITAR sobre la
importancia del cuidado de los bienes publicos.

2. Destacar la importancia de contar con una estrategia de gestion al
interior de las INCITAR para el uso adecuado de los apoyos y recursos
entregados por la SED.

3. Promover procesos de rendicion de cuentas al interior de las iniciativas
teniendo en cuenta el derecho de acceso a la informacion publica.

4. Construir una cultura de la transparencia con las y los facilitadores de
las INCITAR, entendida como una nueva forma de relacion entre el
Estado y la ciudadania.

Materiales:

Para todos los talleres se requiere de un espacio amplio, preferiblemente
un auditorio con buena luz y ayudas audiovisuales como video beam,
sonido y computador y una bolsa de basura para recoger los sobrantes de
cada actividad..

1. Primera parte: Autogestion y trabajo en equipo
+ 3 rompecabezas

+ 5 Pitillos flexibles por cada participante

+ 1 cinta transparente delgada por cada 5 participantes
* 1 tijera por cada 5 participantes

+ 5 tiras de pita de 30cm por cada participante
+ 1 plumén o marcador delgado por cada 5 participantes
« Un cronémetro '
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2. Segunda parte: Cuidado de lo piublico
* 3 bolsas de tela
» Sellos
« Tinta para sellos de diferentes colores con su espuma
+ 1 madeja de lana de cualquier color (50 mt)
* Cuadernillos con hojas blancas (1 por cada participante)
* Paquete de colores (6 colores por cada participante)
» Cinta de enmascarar (grosor medio) 2 royos

Tiempo estimado:

La actividad esta propuesta a desarrollarse en una sesion de tres horas
continuas, una hora por cada parte.

Publico al que va dirigido:

45 participantes por taller: Nifos, ninas, jovenes y demds comunidad
educativa y/o barrial que se constituyen en facilitadores y facilitadoras de
INCITAR.

1. METOPOLOGIA PRIMERA PARTE:
AUTOGESTION ¥ TRABAIO EN EQUIPO

Para dar inicio al taller agradezca la participacion de las personas que se
encuentran presentes, retome los objetivos del dia para que el publico
sepa cudles son las metas propuestas y qué se quiere lograr con la
implementacion del taller.

Posteriormente solicite que se dividan en 3 grupos iguales de 15 personas.
Cuando las personas se encuentren agrupadas pida que conformen
equipos de 5 personas y a cada uno de estos grupos entrégueles un sobre
de manila que contara con: 5 fichas de un rompecabezas de 15 piezas y
una tarjeta (Figura 1). En cuanto haya entregado el total de sobres y fichas
indique a los participantes que en la tarjeta escriban en el lado A su plan
de accion (objetivo, actividad y meta).

WCIAR
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Figura 1. Tarjeta
Lado A

En el desarrollo de la INCITAR los objetivos,
actividades, metas e indicadores serian pensadas de
manera colectiva y con mayor detenimiento para que
den cuenta de la transformacion propuesta.

Al terminar de diligenciar el lado A, indiqueles a los
equipos que pueden abrir los sobres de manila y que
cuentan con 1 minuto para armar el rompecabezas.

Escenarios y Reflexion: frente a esta actividad pueden
surgir dos escenarios, el primero de ellos:

Autogestion: N

Los facilitadores al darse cuenta que las fichas NO estan
completas generen una comunicacion con los demas
subgrupos y logren armar el rompecabezas. En ese caso
destaque la importancia de trabajar en equipo y dialogar .
con otras personas para lograr los objetivos propuestos.

En el caso de las INCITAR esta es una actitud que caracteriza a las y los
facilitadores pues al trabajar por el bien comin necesariamente debemos
entablar didlogos con otros actores de la comunidad educativa y barrial
con los cuales se establecen lazos de apoyo y/o colaboracion.
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Es comun que al tratar de desarrollar una idea para transformar una
realidad falten cosas para llevarla a cabo, como por ejemplo: permisos,
recursos, experiencia, tiempo, entre otros. Por esta razon buscar esas
otras “fichas™ se convierte en un principio de autogestion que guiara al
equipo a conseguir la transformacion propuesta. No debemos olvidar
que la autogestion no solo hace referencia a gestionar recursos con los
que no contamos, también a hacer un buen uso y aprovechar de la mejor
manera aquellos que ya tenemos.

Es por esta razon que generar un
plan de accion, en el cual se
establecen objetivos, actividades,
metas e indicadores, posibilita
evidenciar puntos criticos al ir
=, desarrollando la iniciativa. Esto
facilita establecer qué medidas
se deben tomar para potenciar
estas acciones y lograr la
transformacion, a esto se le
denomina plan de mejoramiento.

No completar el rompecabezas

El segundo caso que se puede presentar es que los facilitadores al

evidenciar que no cuentan con las fichas completas comienzan a
discutir al interior del grupo y con los moderadores del taller dando
como resultado no completar el rompecabezas (recuerde solo hay un
minuto, no se deje llevar por estas discusiones). En este caso, se debe
reflexionar sobre la importancia de dialogar con los integrantes del
grupo para organizarse, definir actividades y tomar decisiones, pero
sobre todo, resaltar que como grupo se deben gestionar los recursos con
los que contamos y con los que no, es decir autogestion.

WaAR
Si este es el caso en la mayoria de los grupos solicite diligenciar en el
lado B de la tarjeta las medidas que se deberian tomar para lograr la meta
propuesta, /cudl seria el plan de accion a seguir para en efecto armar el
rompecabezas? en este caso los objetivos pueden cambiar de la siguiente
manera (recuerden que es un ejemplo):
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Figura 2. Tarjetas

Sin importar cudl de los dos casos se den en el desarrollo del taller, el
objetivo sera el mismo, lograr que los participantes comprendan el
concepto de autogestion y la importancia de trabajar en equipo y entablar
dialogos con otros actores.

Para este momento parte del objetivo ya estara completo. Ahora solo

reforzaremos esta dinamica al hacer de manera colaborativa una jmano
robética!l

CONSTRUYENDO NUESTRA MANO ROBOTICA

Para iniciar proyecte el siguiente video: El profe Garcia (2014) Mano
Robdtica Casera (Facil de hacer) [Video]. Disponible en
https://youtu.be/3tsWD-8pEBg.
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Mieiitras los participantes ven el video entregue los materiales a cada
grupo. Recuerde que por cada 5 personas se entregaran unas tijeras, un
plumoén y una cinta trasparente y a cada persona entregue 5 pitillos y 5
pitas, asimismo, entregue por grupo una fotocopia con las instrucciones
para armar la mano robética, las cuales se describen a continuacién:

Tiempo: 15 minutos

WCIAR

* Primer Paso. _
Une con la cinta 4 de los pitillos por debajo del dobles de los mismos

como se observa a continuacion.

Resultado.

|

|

|

|
LU

» Segundo paso.
Ubicamos y pegamos el resultado del paso anterior en la mano de la
siguiente forma.

* Tercer paso.
Posteriormente marcamos los quiebres de las falanges. Pegamos y
ubicamos ¢l quinto dedo (pulgar) asi.



* Cuarto Paso.
Recortar las partes sobrantes de pitillo y parcialmente en diagonal las
marcas de las falanges para dar la movilidad de la siguiente forma.

£ A

* Quinto Paso. :
Introducimos las tiras de pita a través de los pitillos, al llegar al otro lado
hacemos un nudo. Para finalizar realizamos un corte vertical en la punta
del palillo y pegamos ¢l nudo con el palillo usando la cinta.

g >

iLISTO! tenemos nuestra
mano robética.

Este ejercicio .no es solamente para armar una mano
robodtica sino para observar como se comporta el grupo,
si se prestan las tijeras o no, si se distribuyen tareas, si
se colaboran entre si, si prima la cordialidad, entre
otras actitudes.

brinde un espacio de 20 minutos para que los participantes
expongan sus observaciones con respecto a estas primeras
actividades, puede utilizar como guia las siguientes
preguntas:

+ ;Como se sintieron? Y ;Como les parecio la actividad?
+ ;En algiin momento hubo frustracion?, ;Como lo solucionaron?

+ ;Consideran que es importante trabajar en equipo y entablar reglas de
juego claras desde el inicio o que cada persona asuma las
responsabilidades “roles” de acuerdo a sus intereses?



2. METOPOLOGIA SEGUNDA PARTE:
CHIPADO DE LO PHBLICO.

En la segunda parte del taller crearemos historias individuales a través de
las cuales reflexionaremos sobre la importancia de cuidar lo publico.

A cada persona entregue un cuadernillo que cuenta con 6 paginas en
blanco y un paquete de colores; luego solicite a cada uno de ellos que
tomen un sello de cada una de las bolsas:

Figura 4.
Bolsas de sellos.

Cuando cada participante cuente con sus tres sellos debera crear una
historia con esos elementos en las primeras tres paginas del cuadernillo.
Para ello pueden complementar la historia utilizando los colores o
cualquier otro elemento que considere necesario. Tiempo: 10 minutos

Luego en las siguientes tres paginas deberan resolver la siguiente
pregunta: ;Por qué es importante cuidar ese espacio publico? La idea no
es escribir la respuesta sino utilizar nuevamente los sellos y colores para
darla. Tiempo: 10 minutos. :

Mientras que cada persona desarrolla la actividad, entregue una tira de
lana de un metro a cada una con la cual colgaran sus propias historias en
una galeria colectiva.

» ;Cual es su cuademillo y cual fue la historia creada en las primeras 3 paginas?
. 0{31;05 qué es importante cuidar los espacios publicos y los bienes de todas y
todos'

* ;Qué podemos hacer para que a través de las INCITAR se apropie lo publico?

g <

WCIAR

No olvide hacer énfasis en la importancia de cuidar
los bienes, espacios, apoyos y recursos publicos.
Reitere que lo pablico es lo que nos pertenece a todas
y todos, y por lo tanto, es responsabilidad
de nosotros cuidar de ellos.

3. REFLEXION FINAL

Para finalizar el taller de Transparencia y cuidado de lo publico, realice
una reflexion de cierre sobre la importancia de la transparencia como
gjercicio y garantia del derecho de acceso a informacion publica: un
derecho fundamental de todas y todos que permite el disfrute de otros
derechos, facilita la participacién ciudadana y fortalece las relaciones con
otras y otros. Para esto profundice sobre los siguientes mensajes:

BTN

| AUTOGESTION

Lasy los Geilitadores deben organizarse y us3r les apaves
v recursos piiblicos e forma adecuada y2 faver de
intatasas zolactivas, tanlende sismpte an cuenty el valar
del cuidade de lo pablico.

f@ Ser integrante de una INCITAR, genera la
RENPIR respom‘i-a!:-ilfdad y daber de rmdhi cuentas sobre el
uze de los apoyas y rezursos. Ez ly oportunidad de
CHENTAS cantar a las parsonas sabre los aprendizajes,

\ ’__/K metivaciones y acciones realizadas.
o

La impertincia de ser “trarsparentss” en el marzo de ks INCITAR
\ eachear urg :ghd-&n de confianza con otras personas. Recornl;l 51
| rutade framstormacién permitivd a otras y otros aprender de
| TRANSPARENCIA | Iniciathg, particioar activamente en su realizzcidn, reconocerly
\ /| como unaidea de transformacisn, desarrollzr mecanismos para su
sustentabilidad en el tiempoyy cenerat lazos de confianz



TALLER: EL PODER DE CONSTRUIR Y
TRANSFORMAR JUNTOS, "PODER CON™

Introduccion:

Este es el momento de fortalecer nuestras capacidades y de poner en marcha
nuestra INCITAR a través del didlogo con actores del territorio. El objetivo
de este taller es reconocernos, a través de otros y otras, como agentes
responsables de la transformacion de nuestro entorno, considerando
nuestras capacidades y habilidades.

+ Lapices

* Hojas de papel

« Cartulinas

* Material reciclable -

* Disfraces (es importante resaltar que estos disfraces se realizaran con los
materiales que se dispongan en el salon)

Dos horas y media.

Metodologia:
p

15 AN = o il .
 MomeNTo et BoRACIa
Primer momento | Se define en grupo la situacion que 15
servira de guia para la obra de teatro minutos
(podemos aprovechar alguna de las
iniciativas presentes, por ejemplo,
pensar en la transformacion a través
del baile, la misica, la pintura o los
recorridos por nuestro territorio)

>

Segundo
momento

R g FRRE
Identificaremos, con una breve
ronda de preguntas (por ¢jemplo:
;qué nos gusta hacer?, ;jcudles
creemos que son nuestras
habilidades?, y, jcudles nuestras
debilidades?) el rol que cada uno de
nosotros desempenara (desde el
director de la obra, hasta cada uno
de los personajes).

La idea es que, habiendo
identificado una temiética y nuestra
participacion, cada uno de nosotros
y de nosotras se sienta en la libertad
de gencrar didlogos, s decir, ante la
ausencia de un libreto, podremos
hacer de nuestras debilidades y
fortalezas una herramienta que de
sentido y forma a la tematica de
transformacion elegida. Los
participantes deberin pensar en los
caminos de accidon posibles para
alcanzar, en equipo, una meta
comun de transformacion.

Para la puesta
en escena:
-Cartulinas
-Material
reciclable
-Disfraces

30
minutos

WCIAR

4

Reflexion # 1

Reflexionar en torno a las
dificultades que podriamos
encontrar en el territorio si ademas
de identificar nuestras fortalezas v
las de los demds, no contamos con
un marco comimn, o directriz de
trabajo que articule nuestras
acciones. :

15
minutos

Lo
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MOMENTO

Tercer momento

© METODOLOGIA

Considerando las conclusiones a las
que se puedan llegar, el o la
responsable pedira a los personajes
reorganizar brevemente los momentos
en los que cada uno intervendra en la
obra, de tal forma que las capacidades
de cada quien se aprovechen al
maximo,

Se escribird un libreto de manera
conjunta, la obra se pondrd en marcha
una vez més.

MATERIALES

DURACION

1 Hora

Cuarto momento

Se realizari una comparacion entre los
dos momentos de la puesta en escena
(conociendo nuestras habilidades y
fortalezas, pero sin haber acordado los
momentos de nuestra participacion, v,
luego, contando con un libreto que
nos permite reconocer nuestra
responsabilidad en cada uno de los
momentos), permitiendo que los
participantes puedan evaluar su propia
experiencia INCITAR.

15
minutos

Reflexion final

Reflexionar en torno a las siguientes
preguntas:

* .En nuestro grupo de facilitadores o
facilitadoras se propicia el didlogo con
los demaés actores v del territorio?

= ;MNuestra ruta de transformacidn
cuenta con una organizacion que
permita la manifestacion igualitaria de
nuestras capacidades?

= ;Cuando nuestras habilidades se
convierten en acciones efectivas de
transformacion?

15
minutos

L momewrod
i mﬂﬁFOWHDO REALIDADES

Participeros de la
Maloka itinerant=
Epecucide dal plan de aceién.
Pondremsos en marcha fa reta disefada

siie W=
@J

uia e wapsanria o
Reconociendo
Aprendizajes
W
L % ]
L P




TS - S AL T T T SN R R

i e

OBIETIVO DEL MOMENTO

Implementar colectivamente acciones
transformadoras que lleven al desarrollo de
nuestra INICTAR promoviendo
transformaciones individuales y sociales

TALLER
EL PODER DE CAMBIAR “PODER PARA™':

L Introduccion:
"~ Este es el momento de poner en juego lo
*, aprendido, de hacer piblico nuestro
= camino de transformacion y afianzar el
ama vinculo con actores del territorio, por
eso este taller propone y
\ -~~~ .__ propicia el didlogo con la
" comunidad. El objetivo es
" reflexionar en torno a
/ nuestro recorrido de
o (LR transformacion con
"~ la ayuda de los

O demas actores del
L9 &\

., territorio.

MAPA COMUNITARIO SOBRE LA TRANSFORMACION.

LY

Materiales:

« 5 pliegos de papel kraft

» Marcadores

« Lapices

* Borradores

= Material reciclable (cartones, botellas plasticas...)

Tiempo:
Tres horas.

Metodologia:

WCIAR

Primer momento: | En grupo los facilitadores dibujaran | 1 pliego de 15
Antes de la { el mapa de su territorio, papel kraft minutos
transformacion Marcadores
Lépices
Borradores
Segundo Luego dibujaran otro mapa de su I pliego de 15
momento: territorio con los cambios que han papel kraft minutos
Transformando generado y el impacto territorial que | Marcadores
nuestro territorio | han tenido con su INCITAR Lapices
(considerando la respuesta de la Borradores
comunidad y alcances del trabajo en
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Tercer momento

Se invitard al salén a diferentes
actores del territorio (pueden ser
padres de familia, vecinos o
profesores), para dialogar sobre los
cambios que han notado en su
territorio 0 ¢n la actitud de sus
habitantes,

MATERIALES

72\
DURACION.

20
minutos

Cuarto momento

Se les pedird a los invitados realizar
dos dibujos o0 mapas de su territorio,
considerando los temas que se
discutieron, el primero segiin la
percepcion de 1a comunidad antes de
conocer la estrategia, y el segundo
considerando los cambios que han
expuesto.

2 pliegos de
papel kraft
Marcadores
Lapices
Borradores

40
minutos

Mapa conjunto

Finalmente se realizard un gran
mapa conjunto, en el que se
consideren diversas opiniones sobre
el territorio. Dicho mapa se
expondrd en un lugar de acceso
publico (puede ser, por ejemplo, en
la entrada del colegio donde se
realice la actividad) y contard con un
pequefio recuadro en el que la
comunidad pueda consignar las
inquictudes o0 sugerencias sobre
dicho proceso, asi como las nuevas
propuestas de cambio.

1 pliego de
papel kraft
Marcadores
Lapices
Borradores

Socializacion

Se le pedira a un representante de
cada grupo exponer las caracteristicas
de sus mapas (en primer lugar lo hara
el equipo de actores del territorio y
luego el de facilitadores), asi como
las mejoras posibles en aras de
alcanzar una transformacion mas
amplia y efectiva. Acto seguido cada
representante interpretara el mapa
realizado por otro equipo, entonces
un gestor o gestora se encargara de
dinamizar la participacion al poner de
manifiesto la importancia de contar,
hasta el dltimo momento de la mata,
con el apoyo constante de la
poblacitn, de fortalecer los canales
de didlogo vy alcanzar asi la unidad
frente a la percepeion que se tenga
del territorio (antes, durante y
después de la transformacion),

20
minutos

Reflexion final

Reflexién en torno a las siguientes
preguntas:

* Durante nuestra ruta INCITAR, ;se
han considerado contantemente las
opiniones de los diferentes actores
del territorio?

* Los lazos de comunicacidén
INCITAR han tenido en cuenta al
total de la poblacion?

* ;Hemos buscado la manera de
confirmar, a través del didlogo, la
cfectividad de nuestra ruta frente al
territorio y quienes lo habitan?

20
minutos




" RECONSTRUYENDO SABERES .
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‘. _RECONSTRUYENDO SABERES
OBJETINO DEL MOMENTO

. Sistematizar la experiencia a
\’,@ partir de un proceso
“  autorreflexivo y autocritico
de evaluacion y seguimiento,
produciendo piezas
comunicativas que den cuenta de
los aprendizajes vividos durante
la experiencia que contribuyan a
! fortalecer los procesos de
d comunicacion y divulgacion.

TALLER
RECONSTRUYENDO SABERES:
EL PODER DE APRENDER Y COMPARTIR

Introduccion:
La Sistematizacion de experiencias es un elemento
metodologico y cientifico que potencializa
conocimientos a partir de las vivencias y
experiencias escolares De acuerdo con lo anterior,
S los caminos escogidos, las experiencias
\ adquiridas, las emociones experimentadas, los
v errores y los aciertos que se vivenciaron a través
o del proceso de transformacion de nuestra
INCITAR son parte de la creacion de
conocimientos desarrollados.

Hojas blancas
-Colores
-Lapices

-Herramientas tecnologicas

Una hora.

Piezas comunicativas

Metodologia:

. WCiAR
A continuacion proponemos un ejercicio para sistematizar nuestra
experiencia INCITAR.

En nuestro ultimo paso y no por ello el menos importante, realizaremos
un ejercicio de reconstruccion de nuestra experiencia; dicho ejercicio esta
dividido en tres momentos. El primero es una reflexion sobre nuestras
decisiones y nuestro camino recorrido, en la segunda parte tendremos un
espacio creativo para disefiar una pieza comunicativa que refleje nuestros
conocimientos adquiridos durante el proceso y finalmente algunas ideas
para socializar lo creado a las comunidades educativas. :

RECONSTRHIR NUESTRO CAMINO

i TiEmpo - meToDoLGaA aterAL |
Mi Ruta 30 De acuerdo con €l proceso INCITAR | Espacio para
INCITAR minutos | los facilitadores y facilitadoras tenian | trabajar.

la oportunidad de decidir y tomar el 1 pliego de
camino mas convenicnie para ¢l Cartulina

\_ desarrollo estratégico y pedagbgico. blanca,

J




il

proceso de transformacion de
realidades. .

Es importante reconocer los
conocimientos que desarrollamos y
socializarlos con otros y otras para
replicar o mejorar las iniciativas!

El equipo de facilitadores y
facilitadoras escribird en una ficha
bibliogrifica una respuesta corta a las
siguientes preguntas:

1. ;Qué fue lo mas significativo en mi
experiencia INCITAR?

2. ;Qué dificultades tuve en mi
proceso?

3. {Qué quiero ensefiarle a los v las
demas sobre mi INCITAR?

TIEMPO | METODOLOGIA m_mm:‘
En esta ocasion realizaremos nuestra | Lapices,
propia ruta teniendo en cuenta Colores o
nuestros aciertos dificultades, avances marcadores.
retrocesos. Para ellos, en un pliego ;
iﬁ cartulina rcalizarcmc.:s nuestfu . [m?gmﬁab’
mapa, utilizando las fotografias, TN,
mensajes, dibujos, recortes, ete. papeles de
colores, etc.
Al terminar realizaremos una
comparacion critica y reflexiva sobre
las diferencias y similitudes con la
ruta presentada por la SED.
Asi Segiin la Prestar atencion a los detalles, a cada | Lapices,
sistematizamos | propuesta | PS0 que damos y las huellas que Colores o
nuestra del equipo dejaron €N NoSOtros es hacerrhlstorla; marcadores,
experiencia. lqs aprf;ndlza‘]es gue construimos y las fotografias,
i dimensiones que tocamos de manera Sevickas
individual, societal o sistémica en el ;
papeles de

colores, ete.

TIEMPO

FERN

Al terminar de responder el grupo
socializa y escoge los temas que
quieren representar en la pieza
comunicativa, de la misma forma
debes elegir el pablico al que quieres
dirigirte.

Recuerda que la sistematizacion de
experiencias debe ser representada
bajo esquemas comunicativos; por
ejemplo de manera audiovisual,
literaria, ilustrada, ete.

Cuando el grupo haya escogido la
forma como socializar su
sistematizacion es importante que
tengan un momento para trabajar en
su picza comunicativa,

Socializacion de
nuestros
conocimientos

N

Segiin la
propuesta
del equipo

Escoge un espacio adecuado para
socializar tu pieza comunicativa,
recuerda que es importante que se
encuentre el pibico que has
establecido como prioritario.

Al terminar, escucha las opiniones y
mejora cada vez mas. Deja una copia
en la biblioteca de tu colegio o en la
biblioteca pablicas de la localidad.

Espacio para
socializar la

pieza
comunicativa,

PROPUESTA DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO
DE LOS RESULTADOS DEL TALLER

Desde INCITAR proponemos esta herramienta




A

VALOREMOS ESTE EJERCICIO

fi= 17 ol
PREGUNTA

Al momento de
iniciar el taller,
(el contenido a
desarrollar fue
claro?

NOQ

POR QUE

Si su respuesta ha side NO,

‘\\‘

acudl seria su propuesta para futures efercicios?

;Las instrucciones
sobre el proceso
fueron claras?

;Considera que

“alo largo de la

experiencia el
proposito de la
misma quedd
claro?

LEl tiempo fue
suficiente para el
aprovechamiento
de la experiencia?

iLos materiales
con los que contd
le permitieron
desarrollar el
gjercicio?

CONCLUSIONES:

WCIAR
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CONCLUSIONES:
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