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UNA INTRODUCCION NECESARIA
Y PERTINENTE...

El documento que presentamos a continuacion hace parte de los produc-
tos del Programa de Inclusion y Talento liderado por la Direccion de Inclusion
e Integracién de Poblaciones de la Secretaria de Educacion de Bogotd y ejecu-
tado por la Asociacion Colombiana pro ensefianza de la Ciencia Buinaima, en
el marco del Programa Bogota Positiva “Educacién de calidad y pertinencia
para vivir mejor; inclusién social de la diversidad y atencion a poblacion vul-
nerable”.

El programa, que hemos venido implementando durante los afnos 2009-
2010, se orientd hacia la promocidn y atencidn del talento en nifias/os y jo-
venes con necesidades educativas especiales excepcionales (NEEE) en 5 co-
legios oficiales del Distrito Capital, a partir de la construccion de estrategias
pedagdgicas acordes para este fin. Ademads, el Programa y sus estrategias
son parte de los avances y aprendizajes que en el trabajo conjunto en aten-
cion al talento en poblaciones vulnerables hemos adquirido Buinaima y SED
a través de diferentes convenios.

Aspecto fundamental y permanente del Programa de Inclusién y talento, ha
sido y sigue siendo, la formacidn a maestras y maestros en el tema del talento
(en su exploracidn, identificacién y potenciacidn), por ser ellas y ellos quienes
asumen en la cotidianidad de la Escuela y de manera directa, el reto de educar
a los ninos y ninas con necesidades educativas especiales excepcionales. Esta
es la razén por la que en el documento buscamos recoger sus percepciones,
apreciaciones y valoraciones sobre lo que ha significado la implementacion del
Programa en las Instituciones Educativas en las que laboran. Desde la perspec-
tiva de la Secretaria y de Buinaima, son las y los docentes y sus experiencias
en la atencidn al Talento, interlocutores validos de nuestro Programa y de su
construccién tedrica y metodoldgica sobre talento e inclusion.



Es asi que este valioso ejercicio de lectura y escritura sobre lo que hemos
denominado “experiencias significativas” de maestras y maestros en el traba-
jo de Atencidn al Talento, se convierte en la puerta de entrada a un ineludible
compromiso: la necesidad de sistematizar las practicas de los y las docentes
del Distrito en el tema del talento, reconociendo y enriqueciendo sus saberes
y experiencias, aportando asi a una positiva Transformacién Pedagdgica de
la Escuela, en el marco de una educacion inclusiva, equitativa, democratica
y de calidad.

De igual manera esperamos que los aportes tedricos y las reflexiones pe-
dagdgicas aqui expresadas, sirvan para la sensibilizacion propia y de otros,
sobre la importancia y responsabilidad de asumir una teoria del talento en
la inclusion, y avanzar hacia la afirmacion de las potencialidades de nuestros
nifios y nifas mas alla de sus desventajas sociales y particulares.



¢Qué podemos encontrar en este Documento?

Queremos iniciar nuestro ejercicio de escritura haciendo una presentacion
de la metodologia de trabajo que desarrollamos para la seleccidn, lectura y es-
tudio de textos, asi como para la recoleccion y analisis de la informacidn directa
en los colegios; con el propdsito de exponer un modelo de atencidn al talento, a
través de las experiencias significativas en aula de los y las docentes. Esta serd |a
parte inicial del recorrido de reflexiones que comenzamos en este documento.

El documento abarca cuatro etapas de trabajo con las respectivas estacio-
nes de reflexién que han servido para retroalimentar el proceso:

En la primera etapa se hace una breve pero indispensable sintesis en
forma de contextualizacién histdrica y legal sobre el surgimiento y
abordaje del tema del talento en Colombia y en el Distrito Capital den-
tro del contexto universal, lo cual nos permite enmarcar el posterior
origen del programa.

Una segunda etapa se destina a describir el desarrollo de nuestro Pro-
grama de Inclusion y Talento en el Aula (PITA): su marco filoséfico, sus
objetivos, su marco tedrico, su evolucién, su forma actual y sus fases
de implementacién. La descripcién del proceso nos habla ademas de
las herramientas metodoldgicas desarrolladas por Buinaima para aten-
der a los ENEEE y hacerlo dentro de un Programa de Atencién al Talen-
to con Inclusion, (en adelante PATI).

La tercera etapa aborda el tema de las Estrategias Ludo-Pedagdgicas,
que hacen parte de las herramientas metodoldgicas nombradas en la



etapa anterior y que apuntan especificamente a la exploracion del ta-
lento desde los primeros ciclos de la educacién, como una apuesta por
lainclusiény a la atencidén en el aula desde el enriquecimiento del con-
texto dulico. En esta etapa encontramos la sustentacion tedrica de las
estrategias, las inteligencias que exploran y potencian, los pensamien-
tos y acciones que desarrollan, las actividades que realizan para tales
fines, las actitudes y aptitudes a tener en cuenta a la hora de identificar
un talento y los recursos que se necesitan para poner en marcha cada
estrategia.

e La cuarta etapa busca recoger los principales aprendizajes del Pro-
grama en su conjunto (SED, Buinaima, Colegios oficiales y maestros y
maestras participantes), en este periodo de aplicacion, las dificultades
a sortear y los retos a asumir en posteriores proyectos e iniciativas del
trabajo en la atencidn al talento en poblaciones vulnerables.

e En esta etapa tomaremos reiteradamente las palabras de maestros y
maestras y sus reflexiones sobre la importancia del Programa para la
revitalizacion de su practica docente, la movilizacion de imaginarios
frente a los nifios y nifias talentosos tanto en los equipos docentes
como en el espacio del aula de clase, la implementacion de activida-
des exitosas de exploracion y potenciacion de diferentes talentos y los
alcances tacitos en el tema de atencioén al talento.

Queremos comentar que aunque pareciera que sélo en nuestra ultima
etapa del recorrido se hace presente el punto de vista de maestros y maes-
tras, hemos querido poner a dialogar sus impresiones del Programa también
en la etapa de la sustentacion tedrica del mismo por considerar, como expusi-
mos en parrafos anteriores, que son ellos los interlocutores validos de la per-
tinencia y confiabilidad de un enfoque de atencidn al talento en la inclusién.

Esperamos que nuestros lectores expertos y/o principiantes encuentren
en estas hojas, apuntes interesantes a sus objetivos de estudio del presente
documento; asi mismo, esperamos desarrollar de manera clara y precisa mu-
chos de los conceptos e ideas que apenas estan esbozados en esta primeras
paginas.

Cordialmente,

EQUIPO DE INVESTIGACION DE BUINAIMA
Bogota, 2010



MAS QUE SINCEROS AGRADECIMIENTOS. ..

No podriamos continuar sin hacer mencidn a las Instituciones Educativas
Distritales que se han comprometido con el desarrollo del Talento en nues-
tros nifios y nifias, y han sido puente fundamental entre las intenciones del
Programa dirigido por la SED y por Buinaima y la ejecucién prdctica en el aula
por parte de los docentes. A los maestros y maestras que han hecho del pro-
grama parte de su labor docente y muy especialmente a aquellos y aquellas
que nos brindaron un poco de su invaluable tiempo para expresar sus opi-
niones y sugerencias a través de entrevistas y didlogos informales. Son estas
instituciones y docentes:

IED Sorrento. Profesoras:

e Francy Jollet Torres. Licenciada en Educacién Especial (Universidad
Pedagdgica) labora en la institucién hace 5 afios, actualmente trabaja
en el primer ciclo.

e Luz Marina Moreno. Licenciada en Ciencias Sociales, actualmente tra-
baja en el ciclo tres.

e Bety Cecilia Robayo. Licenciada en Preescolar, con especializaciones
en Educacién Sexual y en Familia, labora en la institucién hace 5 afios.

IED Florentino Gonzalez. Profesoras:

e Sandra Liliana Romero. Licenciada en Educacion Bdsica Primaria con
énfasis en Estética, labora en la Institucién hace 10 afios, actualmente
trabaja en primer ciclo, con nifios de primer grado.

e Diana Carolina Castellanos. Licenciada en preescolar, labora en la ins-
titucion hace 18 afios, es profesora del grado preescolar.



IED Marco Fidel Suarez. Profesora:

Yeli Diaz, Licenciada en Artes Plasticas.

CEDID San Pablo. Profesores:

Nubia Murcia, Licenciada en preescolar, Magister de Programacién
Neurolingtistica y en Investigacion, encargada de un grado 0 y lider
del grupo del preescolar.

Adriana Galindo, Licenciada en basica primaria con énfasis en Espa-
fiol, profesora del curso 204 en la jornada tarde.

Idalid Torres, Licenciada en Psicopedagogia, profesora del curso 101
en la jornada tarde.

William Sierra, profesor del curso 203.

Elvira Rodriguez Torres, Licenciada en Espafiol y Literatura, profesora
de grado Cuarto.

Danilo Ariza Agdmez, Licenciado en Matematicas y Fisica, instructor
del Programa CISCO en la jornada de la tarde para los grados décimo
y once.



Experiencias significativas de Maestras y Maestros

INICIO:

De nuestra Metodologia de Trabajo
Para la elaboracion del presente Documento...

La construccion de un documento reflexivo sobre una practica,
implica siempre un enfoque de trabajo y unas fases de desarrollo.
A continuacion exponemos el nuestro.

Dentro de los aprendizajes obtenidos por Buinaima en estos cinco afios
de trabajo en el tema del talento de la mano con la SED, uno se convierte en
imperativo: la necesidad de hacer investigacién sobre la propia practica de
Atencién al Talento.

Como Asociacidn pro-ensefianza de la ciencia con un especial interés en
desarrollar el tema del Talento en el pais, hemos sido juiciosos en la investiga-
cion cientifica de las diferentes teorias sobre Talento y las formas de atencion
asumidas por paises hermanos, buscando construir una propuesta acorde a
la poblaciéon con la que hemos querido trabajar: nifios y nifias en condiciones
de vulnerabilidad econdmica vy social. Creemos que han sido grandes los
avances en este camino que nos hemos trazado pero ha llegado el momen-
to de establecer de manera precisa, los derroteros de nuestro Programa de
Atencidn al Talento, a partir de una reflexién propia de nuestro quehacer y de
los alcances de nuestros proyectos.

En este ejercicio nos encontramos en la actualidad, desarrollando un
proceso de investigacion sobre nuestro Modelo de Atencién al Talento, que
se origina y se desarrolla dentro de los convenios ejecutados con la SED; el
actual documento es parte importante de este proceso: es un primer sequi-
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PROGRAMA DE INCLUSION Y TALENTO

miento sistemdtico de la prdctica a partir de contrastar la propuesta tedrica
y pedagdgica sobre Talento con las experiencias docentes que han surgido en
su aplicacion en el aula.

14

Desde esta intencion investigativa y aunque, como hemos reiterado, este
ejercicio de escritura es sélo el comienzo de lo que representa todo el pro-
ceso, queremos exponer a las y los participantes directos e indirectos en la
construccién del Documento, la dindmica que precedid su elaboracion final.

Empecemos por decir que la Investigacién de la cual es parte este docu-
mento, se enmarca en un enfoque cualitativo y que para el documento reto-
mamos especificamente:

El caracter implicado del sujeto de investigacion propio de la Investi-
gacién Accion Participativa, es decir, la elaboracion de conocimiento
es autoconocimiento en la medida en que es una reflexioén critica de
la propia accién. Los resultados de este documento son aprendizajes
para el Programa, no simples datos informativos.

La importancia de la voz de los diversos actores del proceso que se
pretende rastrear, estableciendo un ejercicio dialégico sobre los senti-
dos y vivencias en la experiencia que nos ocupa. Todos aportan desde
su prdctica concreta dentro del Programa, el saber y las ideas que han
desarrollado en el mismo.

La devolucién sistematica o socializacion del conocimiento construido
por medio de la investigacion y/o ejercicio reflexivo. La circulacién del
conocimiento es un derecho y un deber desde una perspectiva de pro-
piedad colectiva de los saberes.

El proceso metodoldgico que orientd la construccién del documento se
desarrollé en tres momentos: el primero de ellos es la generacion de condi-
ciones iniciales, el segundo corresponde a la seleccion y recoleccion de infor-
macion y el tercero a la escritura y socializacién del documento final.

Generacion de condiciones iniciales. Para este momento contamos con
el apoyo institucional, tanto de coordinadores como de las maestras y
maestros, que colaboraron generosamente con los tiempos requeri-
dos para desarrollar las actividades y compartir sus experiencias. Asi
mismo se buscé recoger las inquietudes y aportes que los docentes
deseaban expresar en el documento.

Distrito Capital y Asociacién Buinaima



Experiencias significativas de Maestras y Maestros

e Sobre la seleccion y recoleccion de informacion. Para desarrollar esta
fase recurrimos a dos técnicas: la revision documental y la elaboracion
de entrevistas semi estructuradas, tanto individuales como colectivas,
a varios maestros, asi como a equipos de maestras y maestros.

Los documentos fueron seleccionados segun la importancia y los apor-
tes que hacen para comprender de manera articulada y lograr una ex-
posicién sencilla del programa, quisimos acercar a los lectores al pro-
grama de manera general y presentar no sélo las actividades y expe-
riencias de manera testimonial, pues consideramos que el trabajo en
aula es fundamental para la potenciacién del talento y por lo tanto los
equipos docentes tienen el derecho y el deber de documentarse sobre
las posibilidades pedagdgicas existentes para trabajar con estudiantes
talentosos y talentosas. Se estudié asi mismo la legislacién y corres-
pondientes textos que soportan la fundamentacién tedrica.

Tanto la revision documental, como el disefio de las entrevistas tuvo
como objetivo reconstruir las experiencias significativas de maestros y
maestras enmarcadas en el programa, en busca de una lectura integral
que evidencie la articulacion del trabajo cotidiano en el aula, como una
puesta en marcha de los propdsitos mismos del programa.

e £l momento de escritura y socializacion: La estructura final del presen-
te documento es producto de discusiones, en las que logramos ubicar
como eje central la experiencia de los maestros y maestras, enmarcada
en profundas reflexiones sobre el modelo pedagdgico que subyace al
programa y que esperamos recoger posteriormente en el documento
de la sistematizacidon que se encuentra actualmente en proceso de es-
critura.

Definimos algunos enfoques tematicos en los que acentuaron las reflexio-
nes los maestros y maestras, como se evidencia en el estilo de presentacion
del texto se logra un interesante didlogo entre los testimonios de los maes-
tros y maestras y las reflexiones que nos alentaron sus experiencias. Es im-
portante mencionar que algunos de los aportes, recogidos en el presente
documento fueron compartidos con los y las asistentes al encuentro desa-
rrollado el pasado 18 de enero del 2011 en las instalaciones de la biblioteca
Virgilio Barco, donde tuvimos ocasién de escuchar los testimonios en voz de
sus protagonistas. Asi mismo, el documento completo ha sido revisado por
los maestros y maestras, previo a la publicacion.

Distrito Capital y Asociaciin Buinaima 15



PROGRAMA DE INCLUSION Y TALENTO

Finalmente, queremos expresar que para el ejercicio investigativo del que
hemos venido hablando y para la elaboracién de este documento como parte
del mismo, se hizo necesario para Buinaima, conformar un equipo de trabajo
que se encargara de todo lo que este compromiso implicaba; pero aclaramos
que el equipo trabaja mancomunadamente con los protagonistas directos
de este proceso y en ningiin momento pretende suplantar su derecho a re-
flexionar sobre la propia practica, simplemente facilitar las tareas que antes
nombramos.

Sea esta la oportunidad para citar también a nuestro equipo de trabajo:
Equipo de Investigacion:

Jairo Giraldo Gallo
Constanza Nufez Vargas
Dolly Maryorie Garcia
Doris Lised Garcia

Equipo de Asesores Pedagogicos:

Diana Carolina Rojas,

Asesora de la Estrategia de Ludo-motricidad.

Elizabeth Herrera,
Asesora de la Estrategia de Ludo-sofia.

Maria Leonor Pérez,

Asesora de la Estrategia de Ludo-indagacion.

Carlos Rosales,
Asesor de la Estrategia de Ludo-creatividad.

16 Distrito Capital y Asociacion Buinaima



Experiencias significativas de Maestras y Maestros

EL PROBLEMA

Por qué hablamos de Experiencias significativas

Propasito fundamental de este documento es dar a conocer las ex-
periencias y las practicas desarrolladas por los maestros y maes-
tras en el trabajo de atencidn al talento en el aula.

Mas que contar hechos anecdéticos, hemos querido enfatizar en los
aprendizajes obtenidos por parte de los y las docentes en medio de la aplica-
cion e innovacion del Modelo de Atencién impulsado por la SED y Buinaima
en las instituciones educativas donde laboran.

Hemos denominado “experiencias significativas” a aquellas practicas do-
centes que logran trascender la actividad puntual de la clase, acogiéndonos
al enfoque de “experiencia” como accidén reflexionada y a la nocién de “sig-
nificativa” como aquella vivencia y/o conocimiento que logra anclarse en los
saberes vy practicas previas, reformuldndolas o transformandolas.

Recogemos los testimonios de las y los maestros que se enmarcarian den-
tro de una Experiencia Significativa en la medida en que sus practicas en el
desarrollo del programa cuestionan su quehacer docente, las y los lleva a
reformularse la forma en que asumen el proceso de ensefianza-aprendizaje
y concretan algunas transformaciones pedagdgicas innovando actividades y
resignificando su papel dentro del aula asi como las valoraciones que hacen
de sus estudiantes.

Distrito Capital y Asociacion Buinaima 17
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ETAPA |
Marco General
A modo de Contextualizacion

Antes de adentrarnos de lleno en la propuesta tedrica y
metodoldgica del Programa de Inclusion y Talento impulsado por
la SED y orientado por Buinaima, creemos pertinente dedicar
una etapa a exponer el recorrido del concepto de Talento y su
desarrollo, las implicaciones legales mundiales y nacionales que
suscitd y que dan posterior surgimiento a nuestro Programa.

Las palabras, categorias y conceptos con los que nominamos las cosas y
fendmenos que nos rodean, son construcciones humanas que por ende se
originan en determinados contextos y se desarrollan (amplidndose y/o trans-
formandose) a través del tiempo. Tal es el caso de las concepciones de ex-
cepcionalidad y talento sobresaliente con las que hoy nombramos a los nifios,
nifias y personas que demuestra una riqueza de capacidades en uno o varios
campos del pensamiento humano.

Pero, équé entendemos por estos términos? Quizds un recorrido por la
evolucion de estas palabras nos permita aclarar sus significados y los efectos
de su utilizacién en el plano individual, social y cultural.

Las diferentes concepciones de inteligencia han enriquecido el concepto
de talento. La UNESCO hace una recopilacion de estas definiciones para Ibe-

1 Lasideasy autores que se citan en los siguientes parrafos son sintesis del documento-taller de forma-
cién a maestros y maestras en el tema del talento, desarrollado por Buinaima.

18 Distrito Capital y Asociacion Buinaima



Experiencias significativas de Maestras y Maestros

roamérica (2004), orientadas en cuatro dimensiones: a lo innato o genético,
a modelos cognitivos, al logro y a modelos sistémicos. Por su parte, el MEN
(2005), aborda el tema como Tendencias tedricas en el discurso de las capa-
cidades o talentos excepcionales desde los angulos psicométrico, geografico,
del desarrollo y sistémico. Expondremos los principales autores y definicio-
nes en cada divisidn, los cuales son citados tanto por la UNESCO (2004), como
por el MEN (2005) en una o mas divisiones.

Lo innato o genético. Segun (Terman, 1916), “la inteligencia revelada por
los test de inteligencia estd genéticamente determinada y, por consiguiente,
es estable en el tiempo”, esta técnica conocida cominmente como cociente
intelectual (Cl), ha sido ampliamente utilizada y dependiendo del autor los
maximos y minimos varian con respecto a la media de una poblacidn estudia-
da. El cociente intelectual (Cl) es el indice habitual empleado para clasificar
intelectualmente a los individuos. Consiste en determinar el cociente, entre
la edad mental (EM) y la edad cronoldgica (EC) del individuo y el resultado
multiplicarlo por cien. Normalmente, el Cl comprendido entre 85y 115 se
puede considerar como normal; entre 115y 130 se habla de inteligencia alta;
los cocientes superiores a 130 se consideran de inteligencia superior. (Rodri-
guez L, 2004).

Para Passow (1993) "Los nifios dotados y talentosos son aquellos que, en
virtud de sus habilidades sobresalientes, son capaces de un alto rendimiento.
Los nifios capaces de un alto rendimiento incluyen aquéllos que han demos-
trado sus logros y/o habilidades potenciales en cualquiera de las siguientes
areas, sea aisladamente o combinadas: habilidad intelectual general, aptitu-
des académicas especificas, pensamiento creativo o productivo, habilidad de
liderazgo, artes visuales e interpretativas y habilidades psicomotoras. Se su-
pone que la utilizacion de estos criterios de identificacién de los nifios dota-
dos y talentosos abarcaria a un minimo entre 3 y 5% de la poblacién escolar".

Gardner (1995) define el talento como el "Concepto utilizado desde la
perspectiva psicométrica para referirse al area de la inteligencia y a las prue-
bas de medida de la misma. Es una sefal de potencial biopsicolégico precoz
en cualquier especialidad existente en la cultura. Se usa para definir a las
personas que muestran unas habilidades extraordinarias y especializadas en
campos concretos, como el arte, la musica, los deportes o el teatro".

Los Modelos cognitivos. Desde los enfoques préximos a la psicologia cog-

nitiva se han destacado en la superdotacion aspectos cognitivos ligados a la
resolucion de problemas, como la metacognicion, el insight y la capacidad
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de memoria. (Castro, 2004) Se considera que tanto la actuacién de insight
demostrado, como las habilidades en la solucion de problemas y los compo-
nentes de adquisicion de conocimientos son indicadores de superdotacion.

Sternberg (1985) sostiene que los nifios dotados demuestran un funcio-
namiento cognitivo cualitativamente diferente al de otro, en uno o mas de
los componentes de la inteligencia (metacognitivos, de desempefio y/o de
adquisicion de informacion); asi mismo, son expertos en su aplicacién a si-
tuaciones nuevas y/o mecanismos de automatizacion frente a situaciones
familiares. Por ultimo, las personas con un alto nivel de habilidades practicas
suelen destacarse en una o mas de las tres funciones u objetivos de la inteli-
gencia (adaptacidn, seleccién y modificacién del ambiente).

Por su parte, Gagné (1993) propone determinar distintos niveles de talen-
to utilizando un criterio estadistico, basado en la desviacion estandar, pero
considerando también el error de medicién de los test de Cl, llegando a una
clasificacion de los niveles de dotacion o talento, tales como “basico, mo-
derado, alto y extremo, considerando que la probabilidad de aparicién es,
respectivamente, 1en5066,1en 35,1 en 600y 1 en 500.000”. De lo anterior
se observa que, por lo menos, el 15% de la poblacién tiene algun grado de
talento, aunque sea del nivel basico. (Villarraga M et al, 2004).

El logro. Para Renzulli (1977), autor del modelo de tres anillos, el término
superdotado "Se utiliza para definir los nifios excepcionales que manifiestan
estas caracteristicas: a) una alta capacidad intelectual y rendimiento, b) alto
nivel de creatividad, y c) persistencia para permanecer en una tarea hasta
gue han producido una evidencia tangible de su superdotacion que se refleja
en un producto". Para este autor, la inteligencia no es un concepto unitario,
sino que debe de hablarse de diversos tipos de inteligencia.

Modelos sistémicos. Para (Tannenbaum A, 2000) una sociedad siempre
tiene criterios para la atribucion de lo que es talentoso y dotado en términos
de produccion de logros. La sociedad determina quién es reconocido como
talento, y ademas considera que los logros destacados son determinados
igualmente por cinco factores: habilidad general, habilidad especifica, facto-
res no intelectuales, factores medioambientales, y factores de azar.

Psicométrico. Segun el MEN (2005), autores aqui citados han tomado
como referencia el Cl en su concepto total o parcial y conciben la superdo-
tacion desde el punto de vista de la normalidad psicométrica y han desarro-
llado sus estudios clasificando la poblacién considerada superdotada exclu-
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sivamente por la puntuacién global o parcial del Coeficiente Intelectual. Se
encuentran entre éstos Hollingworth (1942), Leroy—Boussion, I. (1971), Kru-
tetskii, V.A. (1976), Fagan & McGrath (1981), Coriat (1990), Eynseck (1995) y
Freeman (1997).

Geogrdfico. Se considera que esta tendencia da cuenta de los procesos
especificos en el aprendizaje de las personas con capacidades o talentos ex-
cepcionales y logra explicar que dichas personas, a pesar de su condicién,
pueden presentar problemas en el aprendizaje. Ademas plantean que los
procesos cognitivos de nifios, nifias y jovenes con capacidades o talentos ex-
cepcionales involucran superioridad en memoria, creatividad, capacidad de
observacion, combinacion de ideas, métodos y capacidad de generalizacion.
Entre los autores ubicados en esta tendencia se resaltan Renzulli (1994), Ver-
haaren (1990), Commissioned Advisory Council of Education of The United
States (1990), Feldhusen (2001), Acereda y Sastre (1998), y Piirto (1999).
(MEN, 2005).

Desarrollo. Esta tendencia sostiene que la excepcionalidad no implica ser
habil en todas las areas, sino precoz en algunas de ellas, con posibilidad de
ser deficientes en otras, de forma similar a la tendencia geografica. Los au-
tores aqui citados: Terrassier (1985), Piechhowski (1991), Monks (1994), Be-
nito (1997), Silverman (1998), Smutney (2000-2001); Cantos, Diaz y Galisteo
(2000); Hunt, Frost y Lunneborg (1973); Genovard & Gonzalez (citado por
Acereday Sastre, 1998) y Schwartz (1997), afirman que la excepcionalidad se
define teniendo en cuenta un desarrollo precoz en una o varias esferas. Su-
gieren que dicho proceso depende en gran parte de las caracteristicas cultu-
rales del entorno, las cuales estimulan a una o a varias esferas del desarrollo
humano. (MEN, 2005).

Sistémico. Este enfoque sefala que las capacidades o talentos excepciona-
les son una consecuencia de la interaccion entre los procesos cognitivos y las
habilidades especificas. Cada habilidad tendra un proceso de desarrollo es-
pecifico y el sujeto con capacidades o talentos excepcionales podra presentar
desempefios superiores en una o varias de ellas. Sin embargo, las fortalezas
en los procesos metacognitivos, es decir, las habilidades para monitorear, au-
todirigir y crear las propias estrategias de aprendizaje, independientemente
del contenido, caracterizaran cualquier tipo de capacidad o talento. Esta ten-
dencia tedrica agrupa autores tales como Benbow (1992); Benbow, Arjmand
& Walberg (1991); Castellano (1998); Castell6 (1992); De Zubiria, M. y De
Zubiria, J. (1994); De Zubiria, J. (2003); Gifted And Talent Children Act (1978);
Hermelin y O’Connor (1986); Kanevsky (1992); Lewis (1975, 1985); M&nks
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(1994); Rogers (1986); Schwartz (1997); Sternberg (1986); Van Tassel-Baska
(1993); Winner (1996); Sternberg (2000); Gardner (1998). (MEN, 2005).

Otras aproximaciones. Segun Treffinger (1996), la superdotacion sugiere
un fendmeno constante individual y estdtico; lo sobresaliente, un continuo
en evolucidn que puede surgir en personas, tiempos y actividades diferentes.
Feiring, Louis y Lewis (1997) entienden la superdotacion como un fenémeno
gue se manifiesta en un alto nivel de habilidades cognitivas en un drea par-
ticular (verbal, espacial, vocabulario, memoria), habilidades que dan cuenta
del rendimiento académico. (Mancusi MN & MP Ratti, 2000).

Gonzalez y Gotzens (1998, citado por Mancusi MN & MP Ratti, 2000)
definen al alumno con talento académico como aquel que manifiesta un
elevado rendimiento en aquellas areas relacionadas directamente con los
aprendizajes académicos (areas implicadas en el curriculum escolar normal),
y el alumno con talento creativo es el que muestra un elevado rendimiento
en aquellos aspectos relacionados con la produccién creativa (originalidad,
fluidez, flexibilidad y elaboracién) en diversos ambitos.

A manera de conclusion, pensamos que este “muy breve recorrido” sélo
nos da algunas pistas sobre el desarrollo de las nociones de Talento y Excep-
cionalidad a partir de muchos autores que han trabajado sobre el tema. Las
clasificaciones aunque provisionales, permiten establecer referentes para la
organizacion de tantas y tan amplias teorias, muy seguramente si profundi-
zaramos en la lectura de uno y otro autor, los limites de sus teorias podrian
empezar a desdibujarse.

Aunque desarrollaremos nuestra concepcion de Talento en la Etapa Il,
lo que si nos atrevemos a afirmar como Buinaima, es que la idea de inteli-
gencia primaria, basada en la evaluacién del C/ y la nocidn de Superdotacion
como una cualidad estdtica que ademas algunos tedricos sostenian como
una caracteristica de herencia y linaje; se ha venido orientando hacia una
perspectiva multidimensional donde /as condiciones de desarrollo del indivi-
duo, el contexto y la cultura, son factores importantes para la identificacion
de una persona como Talentosa o Excepcional.

Otra afirmacion que podriamos arriesgarnos a hacer es que, se desplaza
la mirada de “una inteligencia” a “las inteligencias” y habilidades especificas
en uno o varios campos del conocimiento humano que no sélo es el cienti-
fico. Ademas, que la inteligencia no puede mirarse desde un enfoque pu-
ramente intelectual, deben tenerse en cuenta otros procesos actitudinales
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en la configuracién de un talento o una excepcionalidad tales como la auto
maestria, el compromiso con la tarea y la creatividad.

Asi mismo, debemos rescatar que la Excepcionalidad y el Talento son
cualidades visibles de ciertas personas, manifiestas en habilidades de pensa-
miento superior a la media de un grupo de su edad o condicién social con los
que se les compara.

Pero, a partir del recorrido por las palabras...
&Podriamos acercarnos a una definicion de Talento y Excepcionalidad?
Puede ser un buen ejercicio para usted amable lector que ha estado
atento a lo que aqui est4 escrito, por nuestra parte, serd nuestra tarea

dar una definicion como Programa en la Etapa Il.

¢Como impactan estas nociones sobre Talento y Excepcionalidad el
campo de la Educacion?

Del mismo recorrido sobre las nociones que nos ocupan, podemos inferir que
varias de las Teorias que centran el estudio del Talento como un problema de
las condiciones de desarrollo y aprendizaje? del individuo, necesariamente
implican al campo de la Educacion.

Sin poder profundizar en esta cuestidén es de resaltar, como afirmamos
en parrafos anteriores, que las distintas nociones de inteligencia, talento y
excepcionalidad, hacen parte de contextos especificos y han tenido conse-
cuencias diferentes para los individuos, las sociedades y las culturas. Si en
un comienzo la nocién de inteligencia permitié sustentar, por citar sélo dos
ejemplos, la superioridad racial y étnica o la condicion natural de la pobreza,
otras interpretaciones de las capacidades humanas, han abierto el camino
para hablar de “igualdad de oportunidades” para tener posibilidades de de-

Tal es el caso de los Modelos Cognitivo, de Desarrollo y Sistémico. También desde un enfoque cog-
nitivo, Vygotski y Piaget fundamentaron la importancia e influencia del contexto en el desarrollo de
la inteligencia y el papel protagoénico de la ensefianza y el aprendizaje en ese proceso de adaptacion
del individuo al medio. En la Estacion sobre nuestro Modelo de atencidn al Talento retomaremos a
Vlygotski y su teoria de la ZDP (Zona de Desarrollo Proximal) como uno de los fundamentos para una
teoria inclusiva del talento.
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sarrollo del talento en la mayoria de seres humanos. En el terreno de esa
“igualdad de oportunidades” se ubica a la Educacién® y mas especificamente
los sistemas educativos como condicidn necesaria para alcanzar el pleno de-
sarrollo de la individualidad, incluida en ésta el desarrollo particular de una
profesién y por qué no, de un talento.

Para expresarlo de mejor manera, retomamos las palabras de UNESCO:
“Toda persona tiene derecho a recibir una educacién que desarrolle al maxi-
mo sus capacidades y le permita construir un proyecto de vida. Hacer efecti-
vo este derecho implica asegurar el principio de igualdad de oportunidades,
es decir, proporcionar a cada uno las ayudas y recursos que requiere, en fun-
cion de sus caracteristicas y necesidades individuales” (UNESCO, 2004.)

Si bien la educacidon no siempre se entendié ni asumié asi, hoy propor-
cionar una educacion acorde a las necesidades y diversidad de las personas
es el enfoque de inclusién* que ha ganado fuerza en los ultimos afios en los
sistemas educativos de muchos paises atendiendo el llamado de los organis-
mos internacionales; la Atencion al Talento como una necesidad particular
de las personas con capacidades excepcionales hace parte de este tipo de
educacion.

El marco legal mundial de Atencion al Talento y la Excepcionalidad

En el contexto internacional la Conferencia Mundial de Jomtien de 1990
fija el objetivo de la “educacion para todos”. Mas adelante, en junio de 1994,
en el marco de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Espe-
ciales: Acceso y Calidad, se aprueba el principio de la educacién integradora
mediante el documento denominado “Declaracion de Salamanca”, que, en la
ultima década, se ha convertido en la carta de navegacion para la atencion
educativa de esta poblacidon. Asi mismo, en abril de 2000, durante el Foro
Mundial de la Educacion en Dakar se sefiala la urgencia de brindar oportu-

3 No es el tema central ni nos da el espacio para hablar del origen y las transformaciones que ha sufrido
la nocion de educacién y su aplicacidn practica en diferentes culturas y sociedades, pero cabe decir
que, de igual manera, de ser un bien exclusivo de ciertos grupos y clases para acceder al conocimiento
en diferentes épocas, ha pasado a ser una bandera de lucha contra la exclusion y por la igualdad de
oportunidades de los mas pobres, tanto asi que hace parte de los Derechos de tercera generacion
DESC (derechos, econdmicos, sociales y culturales), reconocidas conquistas del movimiento obrero.

El reconocimiento de la individualidad y la diversidad dentro de la Escuela hace parte del desarrollo
de la teoria de los Derechos Humanos que asume la condicion de igualdad ante la ley de todo ser hu-
mano independientemente de su sexo, raza, religién o partido politico y, por consiguiente, el respeto
por la diversidad de individuos, creencias y culturas..
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nidades educativas a aquellos estudiantes vulnerables a la marginacién y la
exclusién.

El marco de acciéon mundial de la educacidn inclusiva, cuyo fundamento
es el derecho humano a la educacién consagrado en la Declaracién de 1949,
involucra dos procesos estrechamente relacionados entre si: el de reducir la
exclusion de estudiantes que estan escolarizados en las escuelas comunes y
el de aumentar la participacion de todos los estudiantes, incluidos aquellos
gue tienen discapacidad, en las culturas, curriculos y comunidades de dichas
escuelas. Igualmente, apunta a eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes que puedan estar en situacién de des-
ventaja o ser vulnerables a la exclusion, que son muchos mds que aquellos
que tienen una o varias discapacidades.

Y en nuestro Pais...

En Colombia la Constitucion Politica de 1991, acogiendo los acuerdos in-
ternacionales mencionados con anterioridad, reconoce la educacién como
un derecho individual fundamental que goza de proteccidn juridica por parte
del Estado (Art. ); en cuanto a las personas con capacidades excepcionales,
son reconocidas en el Cap. I, y en el Art. 68 especificamente se establece
gue su educacion sera obligacién del Estado.

En la Ley General de Educacidon (Ley 115/1994), se concibe la educacién
como un factor de desarrollo humano esencial y permanente que de acuer-
do a las especificidades culturales e individuales, le permita a la persona vivir
en comunidad y acceder a todos los bienes de la cultura. En la misma Ley,
en el Titulo IlIl, Cap. |, se reitera la obligacién por parte del Estado de atender
a las personas con capacidades excepcionales. La Ley también estipula la
autonomia de los establecimientos educativos para la creacién de planes de
identificacién de dicha poblacién vy la organizacién de los proyectos curricu-
lares flexibles acordes a sus necesidades.

El Decreto 2082 de 1996 entre otras importantes disposiciones, regla-
menta la atencion educativa formal, informal y no formal a las personas con
limitaciones y con capacidades o talentos excepcionales, asi como la imple-
mentacion de estrategias de apoyo de caracter pedagdgico, logistico, tecno-
l6gico, terapéutico y demds para su atencion.
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El Ministerio de Educaciéon Nacional, en cumplimiento de lo dispuesto
en la parte final del Decreto en cuestidn, divulga en 2001 los “Lineamientos
de Politica para la atencién de Talentos Excepcionales” donde se establecen
orientaciones tedricas y legales para la atencién a esta poblacién, que deben
ser tenidas en cuenta por todas las entidades territoriales encargadas del
tema y que son retomadas en el documento “Orientacidn para la Atencion
Educativa a Estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales” de 2006.

En este sentido, la Resolucién 2565 de 2003 establece los pardmetros y
criterios para la prestacion del Servicio Educativo a la Excepcionalidad por
parte de los Departamentos y sus entes territoriales certificados. Mas recien-
temente el Decreto 366 de 2009 define concretamente que se entiende por
estudiante con capacidades y /o talentos excepcionales y los apoyos pedagé-
gicos a esta poblacion en el marco de una educacién inclusiva.

Este es el marco legal nacional que rige y orienta la atencidn al

Talento y la Excepcionalidad en nuestro pais y que en consecuencia

enmarca el Programa de Inclusion y Talento de [a SED y Buinaima.

Sin embargo, cabe destacar la definicion de talento y la forma de

atencion al mismo que asume el MEN desde sus diferentes Decretos
y Lineamientos.

El MEN hace referencia a lo que ha decidido denominar la excepciona-
lidad en dos lineas: superdotados y talentos. En ellas se alude a la posible
existencia de talentos potenciales y, ademas, se considera la posibilidad del
desarrollo de talentos en cada persona, pero ello sujeto a las condiciones am-
bientales de su desarrollo; afirma que puede considerarse a todas las perso-
nas como talentos potenciales. Asimismo, se considera que los superdotados
son aquellos que puntdan por encima del 98% de la poblacion en las pruebas
de inteligencia. (Villagarra M, 2004).

Ademas reconoce al estudiante talentoso y/o excepcional como aquel
que presenta una capacidad global que le permite un desempefio superior
en multiples areas del conocimiento acompafiado de caracteristicas univer-
sales de precocidad, automaestria y habilidades cognitivas. También defi-
ne a las personas con talentos excepcionales especificos como aquellos que
presentan un nivel superior en un area determinada y suma a los talentos
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matematicos y deportivos (Csikszentmihalyi, (1993), lingliisticos y artisticos
(Goldsmith, 1992), los subjetivos, cientificos y tecnoldgicos. Finalmente con-
templa a los de doble excepcionalidad por Capacidades o talentos excepcio-
nales y discapacidades asociadas; y los hiperestimulados. (MEN, 2006).

El MEN establece la atencién a la poblacion con talentos excepcionales
como Escolares con Necesidades Educativas Especiales (ENEE)®, reconocien-
do su condicién de vulnerabilidad por la falta de oferta educativa acorde a
sus particularidades y desplazando la valoracién de esas cualidades de un
enfoque individual de atencidon a un enfoque social y de obligacion del Estado
a materializarse en la Escuela, por lo que toda la reglamentacion en el tema
de atencion se orienta a la construccion de una educacion inclusiva, es decir,
una Escuela que albergue la diversidad de nuestros nifios y nifias y sea capaz
de brindar igualdad de oportunidades desde la diferencia.

Sin embargo desde Buinaima consideramos que el MEN, al hacer énfasis
en la identificacion de las dos categorias que acoge (superdotacion y talen-
to), a través de pruebas de Cl, se mantiene en la linea de un porcentaje de
poblacidn con talentos muy reducido (10% de la poblacidn total escolar); asi
mismo pareciera privilegiar la deteccion de las personas excepcionales por
encima de la exploracion de talentos diversos en toda la poblacion escolar.

Aparte del contexto historico que da origen a esta reglamentacion
en materia de excepcionalidad y talento en el pais, también se cuen-
ta como parte de la experiencia nacional, la atencion a los nifios
y nifas con capacidades excepcionales, principalmente desde la
modalidad de agrupamiento o educacidn especial institucional de
cardcter privado, aproximadamente desde finales de los aiios 80.

Entre las instituciones que han desarrollado algun proyecto con respecto
al tema se encuentran: Instituto Experimental del Atlantico, José Celestino

> Endiferentes propuestas tedricas y legislativas de paises de Iberoamérica, a los y las estudiantes con
talentos sobresalientes asi como con deficiencias cognitivas y/o limitaciones fisicas se les empieza
a denominar escolares con capacidades diferentes. Buinama acoge la categorizacién del Ministerio
pero aclara que la denominacidn de capacidades diferentes podria ser un enfoque mas acorde a una
propuesta inclusiva de Escuela, razén por la que sustenta propuesta de “una educacién diferente para
mentes diferentes”, retomando el titulo de la obra de Mel Levine (2003) “Mentes diferentes, aprendi-
zajes diferentes”.
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Mutis; Proyecto Cometa del Municipio de Soacha, Normal Superior La Ha-
cienda de Barranquilla; Instituto Alexander Von Humboldt de Barranquilla;
Fundacion Alberto Merani, Instituto Alberto Merani, Colegio de Boyaca, Cei-
nar, AUl de Soledad Atlantico. Algunos de estos proyectos fueron: Ventanas
para nifos, nifias y jovenes de Colombia, Gimnasios para el pensamiento,
Violines y corcheas, y Que los cielos sean techos (MEN, 2005).

En el afio 2000, en Santa Fe de Bogota, Distrito Capital, se abrieron pro-
gramas en las siguientes instituciones: Colegio Cristébal Coldn, Colegio Ca-
milo Torres, Colegio Rafael Uribe, Colegio Nicolds Esguerra, Colegio Fran-
cisco José de Caldas, Colegio La Merced, Colegio Republica de Colombia,
Colegio Jorge Eliécer Gaitan, Colegio Florentino Gonzélez, Colegio San Ber-
nardo. En todos estos colegios se registran puntajes altos en las pruebas del
ICFES. y han destinado el 3% de su matricula para estudiantes talentosos.
(Villarraga M, 2004).

Actualmente, en la ciudad de ltagii se lleva a cabo un proyecto sobre
Estudiantes con potencialidades, talentosos o capacidades excepcionales,
gue tiene como objetivo realizar un proceso de sensibilizacion, capacitacién
y valoracién cualitativa y cuantitativa de estos alumnos, incluyendo padres y
docentes de las instituciones municipales del orden estatal. En el municipio
de Soacha, la Unidad de Atencién Integral desarrolla un Modelo de atencion
a la poblacion excepcional y talentosa, desde el cual crea vinculos entre dife-
rentes agentes que pueden cualificar el tipo de atencidn educativa para es-
tudiantes excepcionales y talentosos. El Instituto Alberto Merani, desarrollo
una investigacion sobre la Familia del nifio superdotado durante los afos de
1988-2002. (Villarraga M, 2004).

Nuevamente ponemos en debate desde Buinaima una idea, y es que, la
regla en la atencidn al talento en el pais ha sido desde propuestas que exclu-
yen a la gran mayoria de nifios y nifias, que se han enfocado mas en la super-
dotacion como condicidn de ciertos grupos poblacionales muy reducidos y
con condiciones de aprendizaje y desarrollo muy elevados en contraste con
la poblacidn vulnerable econdmica y socialmente.

Como lo expresa Jairo Giraldo, fundador de Buinama: “El talento es tam-
bién tema para referirse a la inequidad, no tanto porque esté inequitativa-
mente repartido, sino porque la educacion de paga a menudo ofrece lo que
la publica niega. Eso hace que el talento, cuando se desarrolla, también a
menudo se utilice en la direcciéon equivocada: para acentuar la exclusién y la
inequidad y para perpetuarlas” (Giraldo, 2010.). El trabajo en la exploracion,
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identificacion y potenciacion de talentos en las poblaciones de escasos recur-
sos ha sido la excepcion.

Y nuestro Programa en el Distrito Capital...

En este marco y en cumplimiento de lo dispuesto por los decretos y reso-
luciones sobre la Excepcionalidad y el Talento y sobre los parametros y crite-
rios (administrativos, logisticos, pedagdgicos, fiscales, etc.) para la prestacion
del servicio educativo a esta poblaciéon por parte de los Departamentos y Mu-
nicipios y de las entidades encargadas de la Educacion, la Secretaria de Edu-
cacion Distrital de Bogota (SED), a través de la Subdireccion de Integracién e
Inclusién de Poblacion, ha venido ejecutando desde 2005 diferentes convenios
con la Asociaciéon Colombiana pro Ensefianza de la Ciencia -Buinaima-, para
la implementacion de estrategias de identificacion y atencién al talento en
cuatro Instituciones Educativas Distritales.

Durante estos afios, Buinaima como entidad experta y de apoyo pedago-
gico de atencion al talento, ha desarrollo un modelo tedrico y pedagdgico de
exploracion, identificacion y potenciacion del talento en el Distrito que pre-
sentaremos en la siguiente Estacion.
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ETAPA I
Del Programa para la Promocion y el Desarrollo
del Talento con Equidad

PITA

Fundamento filosdfico del programa: el Proyecto Ethos Buinaima

De manera resumida, nos referiremos aqui a las premisas filoséficas que
orientan el fin dltimo de nuestro Programa. Como todo proyecto educativo y
pedagdgico, nuestra accidn se enmarca en una idea de sujeto y de sociedad,
con principios particulares de justicia, paz y convivencia.

La Asociacidon Colombiana pro-Ensefianza de la Ciencia -Buinaima- consti-
tuida en su mayoria por ex comisionados de la “Misién de Ciencia, Educacion
y Desarrollo”®, se funda con la intencion de retomar las recomendaciones
hechas en su momento por las personalidades que participaron en la Misién,
expuestas en el Informe “Colombia al filo de la oportunidad”, presentadas al
Estado Colombiano liderado por el entonces Presidente Cesar Gaviria Trujillo.

La Misidn, a partir del analisis de cuatro elementos basicos para el desa-
rrollo del pais (las organizaciones, la educacién, la ciencia y la tecnologia),
propuso la “construccién de un nuevo proyecto de nacion”. Dentro de los
cuatro elementos, la educacion era para la Misidn, la base de la pirdmide con
la que se formulaba ingresar a la sociedad del conocimiento.

6 La “Mision de Sabios” como se le conoce comiUnmente, fue conformada el 16 de septiembre de 1993
a peticiéon del presidente de la época Cesar Gaviria Trujillo para que aportaran su experiencia en la
construccidn de una propuesta para la modernizacion del pais.
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Pero las recomendaciones de la Misién en materia de Educacién fue-
ron echadas al olvido. Una década mas tarde de aquel Informe (el de Ia
Misién), la fundacion de la Asociacién Buinaima las recuperd de la memo-
ria para convertirlas en la razén de ser de su existencia y la esencia de su
“Proyecto Ethos Buinaima”: “la conformacién en Colombia de un nuevo
ethos cultural”. Este es nuestro fundamento filoséfico. Veamos lo que

significa.

El nuevo Ethos’ sugerido por la Misidn lo interpretamos como la sim-
biosis de la diversidad cultural en un verdadero dialogo de saberes, el
alcance de un conocimiento integrado e integrador (c.i.), al que hay
gue acceder mediante la educacion, la formacion integral del individuo.
Buinaima se propone, parodiando a nuestro Nobel Gabriel Garcia Mar-
quez, que el arte, la tecnociencia®y la filosofia formen parte de la canas-
ta familiar.

El Programa de Inclusion y Talento en el Aula (PITA), es eje central del
Proyecto Buinaima bajo la premisa de que son los mejores los que deben
orientar los destinos de un pais o un estado, con talento, inventiva y creati-
vidad (TIC). Pero a todos debe brindarse la posibilidad de serlo. Esta es la
filosofia de nuestro programa.

Se sintetiza en el acrénimo CRISTAL que resume las caracteris-
ticas especiales de los nuevos lideres que aspiramos contribuir a
formar: creativos con responsabilidad, innovadores con solidari-
dad, talentosos con autonomia y laboriosidad. Esta idea de sujeto
(hombres y mujeres CRISTAL), son los que Buinaima espera, ayuden
a conformar un nuevo ethos cultural y un nuevo pais con equidad
y convivencia social, en la que preferimos denominar sociedad del
aprendizaje.’

7 Enunintento por aprehender el significado de la propuesta hecha por la Misidn, hemos escrito varias
reflexiones al respecto en nuestros articulos que se pueden encontrar en las publicaciones impresas y
la pagina web www.ethosbuinaima.org. Podemos dilucidar que la idea de hacer una diferencia con
la ética, es que ésta se refiere mds a una reflexion filosofica sobre una actuaciéon moral y el ethos es
mds una disposicion personal y social para la accién moral.

8 Hoy en dia nos es posible separar la ciencia de la tecnologia, |a sintesis en la practica y en el ejercicio
del trabajo interdisciplinario e interprofesional se designa por la palabra tecnociencia.

° Y no sociedad de la informacién o el conocimiento porque pensamos que la informacién y el conoci-
miento siempre han estado presentes.
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Del por qué o la justificacion del programa

“El talon de Aquiles de la educacion para el dotado (gifted) ha sido su

incapacidad para incluir adecuadamente a los nifios que no se ubican en

este nicho que, por lo demds, tiende a incluir al estereotipo del estudiante

exitoso en términos académicos, excluyendo a estudiantes pertenecientes a

minorias étnicas, a estudiantes con bajo rendimiento (underachievers), a

estudiantes que viven en pobreza y a aquellos que demuestran su potencial
de maneras no tradicionales.” (Renzulli, 2008.)

Mas alld de resolver un problema de minorias, como ciertamente lo son
los superdotados y los prodigios, nosotros consideramos el programa aqui
propuesto como un camino expedito para identificar y analizar problemas y
conflictos (de mayorias y de minorias vulnerables) que distorsionan y dificul-
tan las relaciones sociales y el desarrollo humano sostenible en nuestro pais;
para promover y encontrar soluciones a problemas como la exclusién, la vio-
lencia, el desarrollo desigual, la devastacién del planeta, que se han venido
acentuando con el fracaso del esquema racional occidental de las sociedades
modernas.

Creemos que una actividad democratizante en la Escuela desde la equi-
dad, desde la inclusion de la diversidad y la diferencia y desde la infancia
en poblaciones vulnerables, potenciaria capacidades para la vida en nifios
y nifias, aportando en la participacién y la organizacién comunitaria de sus
contextos que fortalecerian el tejido social y los procesos de desarrollo local
y regional; serian el cimiento fecundo de procesos sociopoliticos de gran im-
pacto nacional y, por qué no, global.

En otras palabras, consideramos que la educacion de calidad para las po-
blaciones menos favorecidas no debe ser sélo una medida preventiva: podria
dar como consecuencia una mejor salida a los conflictos y las tensiones socia-
les causadas por la inequidad, acrecentadas por la corrupcion y la violencia,
y el deterioro originado en el mal manejo del ambiente, del entorno y de las
relaciones politicas.

En suma, no sélo se trata de remediar las consecuencias del mal uso que
se hace a menudo del conocimiento, en una época que equivocamente se
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denomina era del conocimiento, sino también de generar saberes para el
desarrollo humano y hacer uso apropiado de los mismos, es decir, cultivar
conocimiento con sabiduria o lo que denominamos el c.i. (conocimiento inte-
grado e integrador) diferente del simple Cl (coeficiente intelectual).

La escuela publica como receptora de las grandes mayorias vulnerables,
es el foro donde se relnen todas las culturas diversas que cada una de las
personas que la integran lleva consigo. Se genera en ella una rica diversidad
de tipo personal que en buena medida es fruto de las experiencias propias,
del contexto sociocultural y de otras causas relativas a procesos de desarrollo
de cada uno.

Esta diversidad se traduce en multiples y en ocasiones contradictorios
intereses y expectativas, de formas afectivas variadas, de autonomia per-
sonal (inteligencia intrapersonal), de manejo de las relaciones interperso-
nales, de capacidades légicas, cientificas, analiticas, psicomotrices, expre-
sivas (en sus multiples formas y manifestaciones artisticas y linglisticas),
memoristicas, manuales, caracteristicas y ritmos de procesos de aprendi-
zaje personalizados.

Las diferencias se observan a través de los modelos de relacidn en los
grupos, de la asimilacion y dominio de las actividades propias del proceso
ensefianza-aprendizaje, de los multiples conceptos y conceptualizaciones
que surgen en la cotidianidad del centro educativo. Precisamente por eso es
una realidad en que la norma es la distorsién, lo diverso es lo habitual. Esa
es la riqueza de la escuela.

El conjunto humano que en ella convive (una comunidad de investigacion)
forma un mosaico con caracteristicas personales diferenciadas cuya negacion
solo tiene sentido desde la comodidad o el interés por favorecer a algunos
grupos concretos. Es aqui en donde se hace evidente la necesidad de la in-
clusién como el reconocimiento y respeto por esa diferencia individual y co-
lectiva coexistente en la Escuela.

En el caso del especifico del Talento Sobresaliente, muchos criticos sefia-
lan que la normatividad en el curriculum es una de las causas de la notoria
desercidén o desescolarizaciéon de los mejores. La mayor dificultad para re-
solver este problema estd en suponer que la atencién a la diferencia es un
lujo que nuestra sociedad no puede darse, en particular cuando se trata de
ambientes escolares de estratos menos favorecidos econémicamente.
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Termina asi ofreciéndose una pobre educacién a esta poblacion esco-
lar, acentuando la discriminacién. Los que creen que esta estrategia resulta
econdmicamente favorable, desconocen la riqueza que genera la potencia-
cion de los TIC (talento, ingenio y creatividad), algo que era reconocido en
antiguas civilizaciones, tanto de oriente (los chinos) como de occidente (los
griegos). Por el contrario, no aprovechar estos recursos genera problemas
adicionales que no han sido adecuadamente evaluados. Piénsese, si no, en la
utilizaciéon que los grupos al margen de la ley hacen de personas talentosas
de bajos recursos.

Y es aqui donde se asume el problema concreto de la equidad como la
necesidad de brindar el maximo de posibilidades de desarrollo a nuestros ni-
fios y nifias independientemente de sus condiciones socio-econdmicas pero
atendiendo a sus caracteristicas particulares, para que sus planes de vida se
reintegren en un proyecto de ciudad y de nacién incluyente y democratica.
Es nuestro ideal de talento con solidaridad y responsabilidad resumidas en
el acronimo CRISTAL.

En el marco de conflicto, violencia y desigualdad social que soporta nues-
tro pais y nuestra ciudad en particular, Buinaima junto con el Distrito, han
sido pioneros en trabajar una propuesta de atencion al talento desde la in-
clusién de la poblacion vulnerable en el espacio escolar, en una perspectiva
de derechos y de equidad. Sobre como entiende Buinaima la inclusion y los
alcances de ésta apuesta a través del programa hablaremos en la etapa IV.

Sobre los objetivos especificos del Programa PITA

Pensamos que no puede haber fines Ultimos sin pasos mas pequefios que
se den en esa direccién, por lo que el programa esta dirigido a:

e Explorar, identificar, potencializar y desarrollar talentos sobresalientes
en areas especificas (artes, ciencias, humanidades, tecnologias y de-
portes) en sectores de la poblacidn identificados como vulnerables.

e Promover procesos especializados en desarrollo de pedagogias para la
inclusién de escolares con talentos sobresalientes en las instituciones
gue participan en el programa.

¢ Implementar con entidades especializadas propuestas extracurricula-
res para escolares con talentos excepcionales identificados.

10 CEDID San Pablo, IED Sorrento, IED Florentino Gonzalez, IED Marco Fidel Suarez, IED Morisco.
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Las concepciones tedricas que orientan el Programa PITA

El Programa de Inclusion y Talento en el Aula tiene un fundamento tedrico
que recoge del enfoque histarico-cultural de Vygotsky sus reflexiones sobre
la Zona de Desarrollo Proximal; retoma el modelo de las Inteligencias Mal-
tiples de Gardner asi como los dltimos avances de la neurociencia. Esto con
el fin de proponer y propiciar una participacion mas consciente del maestro
o la maestra en la estructuracion del cerebro de nifos(as) y jovenes desde
la educacian inicial, a través de los 5 ciclos que constituyen la formacion
basica y media.

La neurociencia cognitiva integra los conocimientos de la disciplina cien-
tifica con el saber pedagdgico. Con la rica experiencia sistematica y cientifica
representada y acrecentada por Vygotsky a comienzos del siglo pasado sin-
tetizada en su modelo de zonas de desarrollo, se genera un enfoque socio-
cultural-cognitivo del aprendizaje que rompe con la concepcién biolégico-
hereditaria de la inteligencia: ésta se desarrolla y depende en buena medida
de las condiciones del contexto en el que crece el infante asi como de las
posibilidades que se brinden en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es un
proceso social y no puramente individual.

Ademas, en la segunda mitad del siglo pasado surgieron diversos mode-
los que se fundamentan en la observacion de que el cerebro se desarrolla
en multiples direcciones. EIl Modelo de las Mdltiples Inteligencias (Ml) de
Howard Gardner lleva a una reformulacién de la inteligencia; avances recien-
tes en la neurociencia y el neurodesarrollo permiten aplicarlo a la educacion
y a la pedagogia, cada vez con mayor certeza (neurociencia y pedagogia).

Retomemos la definicion que hace Gardner de una inteligencia: “la capa-
cidad de resolver problemas, o de crear productos, que sean valiosos en uno
0 mas ambientes culturales”. Como él mismo lo sefiala, su definicién nada
dice acerca de las fuentes de tales capacidades o de los medios para medir-
las. Gardner no entra a hacer diferenciacién entre inteligencia y talento. No
obstante, vale la pena reconocer que el talento es el desarrollo de la capaci-
dad o habilidad intelectual por encima de una media.
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Siguiendo a Frangoys Gagné, distinguiremos entre sobredotacién (en in-
glés, giftedness) y talento, pero a diferencia de este autor, utilizaremos en
espanol el término talento sobresaliente para referirnos a aquellos talentos
gue sobresalen por encima de la media, la cual podemos aceptar, con él, que
se refiere al 10 % de los pares que desempeiian bien una misma actividad.

Mas explicitamente, el talento se refiere al manejo sobresaliente de habi-
lidades desarrolladas sistematicamente, denominadas capacidades (conoci-
mientos y destrezas), en al menos un campo de la actividad humana, de tal
forma que ubica al sujeto en el rango del 10 % mas alto de sus pares de la
misma edad y entorno que han incursionado en el campo.

Para ir acotando una definicion y un modelo de identificacion del talento
diferente al Coeficiente Intelectual (Cl), a continuacion presentamos las ca-
racteristicas que predominan en el perfil de los nifios, nifias y jovenes que han
compartido sus capacidades sobresalientes con nuestra trayectoria, y desde
la cual podemos afirmar:

Un nifo, una nifa, un joven o una joven talentosa evidencia las siguiente
caracteristicas dentro de sus rasgos de personalidad y comportamiento:

e Alto compromiso con la tarea reflejado en el ilimitado interés y pasion
que expresa por la misma.

e Capacidad para solucionar problemas asociados a su drea de interés,
adoptando posturas criticas y creativas encaminadas a dar solucién a
los mismos.

e Autonomia manifestada en su independencia para realizar el trabajo
de indagacidon y consulta. Reflexiona de manera constante, responde
a las tareas de su interés sin necesidad de que otros ejerzan presion
sobre él o ella.

e Posee una alta creatividad representada en sus soluciones diversas,
acertadas e innovadoras frente a su drea de interés con mayor eficacia
que las trabajadas por otros.

Como caracteristicas de una persona creativa tenemos el interés por la
tarea, autonomia, la confianza en si mismo, independencia, asombro, curio-
sidad, fluidez de ideas. Pero estas caracteristicas de nada sirven si no son
puestas en practica dentro de un campo de amable convivencia, ecologia so-
cial y mental, una busqueda estética interior, elemento esencial del aspecto
humanista del nifio o nifa talentoso.
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Buinaima considera que de manera adicional los niflos o nifias talento-
sos, pueden y deben desarrollar dentro de su perfil un componente social
significativo que se refleje en sus acciones de preocupacion por su familia, su
institucion, su comunidad, su pais y la humanidad en general.

Como parte esencial del Talento Sobresaliente para Buinaima esta la crea-
tividad dentro del modelo CRISTAL, presente de forma transversal en todos
los procesos y dimensiones de desarrollo del nifio o la nifa.

Para Buinaima la Creatividad vendria a ser la especial capacidad

humana de sentir, pensar y actuar, que representa una armonia

entre lo cognitivo y lo afectivo, encaminada a la solucién de un

problema o la realizacion de una tarea que junto con el placer de

crear, crecer, soiar, produzca un resultado original en cualquier
campo del saber humano.

Esta es una breve resefia la idea sobre Talento Sobresaliente y Modelo de
Identificacién que hemos venido construyendo a través de los proyectos de
atencion e identificacion.

De cimo se ha venido configurando el programa

El Programa para la Promocion y el Desarrollo del Talento con Equidad
gue en su versidon abreviada hemos denominado Programa de Inclusidn y
Talento PITA, empezd como una modesta propuesta de la Asociacion Colom-
biana pro Ensefianza de la Ciencia -Buinaima- a la Secretaria de Educacion
Distrital en 2005 denominado en este periodo «Programa de Desarrollo del
Talento en Poblaciones Vulnerables».

Inicialmente fue concebido como un proyecto para la educacién media
fuertemente limitado a la exigencia de la SED de trabajar con la poblacion
escolar identificada como talentosa. De esta etapa del Programa hacen parte
todos los formatos de identificacion del talento desarrollados por Buinaima
para tal fin (la identificacién), asi como los planes de profundizacién del ta-
lento: PIF, PPT y PACE (Plan Individual de Formacién, Proyecto de Profun-
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dizacion del Talento y Programa de Apoyo Complementario Extracurricular,
respectivamente)??.

Pero llegar a la recoleccion de talentos en la secundaria era confiar dema-
siado en que el fruto se daria en forma silvestre. Este aprendizaje adquirido
en medio de la experiencia con el bachillerato, nos llevé a proponer un plan
de intervencion desde el Preescolar basado especificamente en la exploracién
de talentos mediante los centros ludicos de filosofia, motricidad, creatividad y
arte. El plan fue acogido por la SED y posteriormente fortalecido por la Alcal-
dia Local de Ciudad Bolivar con financiacién del Fondo Comun de Localidades.
Los centros ludicos se transformaron en estrategias llevadas al aula.

El programa talentos con inclusién actualmente esta dirigido a promocio-
nar, identificar, potenciar y desarrollar talentos sobresalientes en areas espe-
cificas (artes, ciencias, humanidades, tecnologias y deportes) en sectores de
la poblacidn identificados como vulnerables. Esta organizado de forma pira-
midal, donde la base conceptual y punto de partida para la exploraciéon del
talento en los primeros tres ciclos la componen las Estrategias Ludo-Pedago-
gicas —ELP- (antiguos Centros Ludicos). Para la identificacion y potenciacion
del talento en los ciclos 3, 4 y 5 estan las Estrategias de Profundizacion del
Talento (PIF, PPT, PACE, PICA)™2.

El enriquecimiento del proyecto, para lo cual ha sido y sigue siendo fun-
damental contar con la experiencia de los maestros y las maestras involucra-
das, nos ha llevado a la propuesta de lo que hoy denominamos Programa.
Es mucho mds que un proyecto o convenio de corto plazo. Esta articulado
ademas a lo que denominamos «Proyecto ETHOS Buinaima» y forma parte
de la propuesta de Plan Decenal de Educacion que hemos llamado el Plan de
Atencion al Talento en la Inclusién PATI.

«Buinaima» conto desde el comienzo (2005) con el respaldo de la Secre-
taria de Educacion para desarrollar e implementar el que hoy es nuestro
programa bandera. Admitiendo que no hay auln, una evaluacién significativa
del proceso, la experiencia empieza a sistematizarse y extenderse a colegios
de varias localidades, la mayor parte pertenecientes a Ciudad Bolivar. Con la
reformulacion de la politica educativa de la S.E.D. alrededor de ciclos, hemos

1 Estas son nuestras estrategias de profundizacion del talento sobre las que ampliaremos los términos
mas adelante.

2 Aunque nos puedan parecer enredadas tantas siglas, no se preocupe amiga o amigo lector, descubrira
que son un excelente recurso nemotécnico. Sobre las estrategias y su funcionamiento profundizare-
mos en la siguiente etapa.
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encontrado una excelente oportunidad para complementar la cobertura con
la calidad.

Las Fases del funcionamiento del Programa

*Plan Individual de Formacidn (PIF)
*Plan de Profundizacién del
Talento (PPT)

*Plan de Apoyo Complementari
Extfacurricular (PACE)
*Encuentros PICA > B

Explorar
Identificar
Potencializar
Desarrollar

Las fases que presentamos a continuacién no se desarrollan de manera
lineal ascendente, por el contrario corresponden a fines expositivos respecto
al funcionamiento del programa, son producto de reflexionar sobre el mismo
y empezar a concientizarnos sobre el caracter circular de nuestra interven-
cion pedagogica.

Las fases son interdependientes y articuladas de manera transversal por
un ejercicio constante de formacidn-reflexién tanto de los maestros y maes-
tras como del equipo pedagoégico de Buinaima para enriquecer las practicas
en el aula.
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1. La fundamentacion tedrica que comprende unas sesiones de sensibiliza-

cion y formacion sobre el tema de la Inclusion, las Necesidades Educativas
Especiales, Excepcionales y el Talento Sobresaliente a directivos y docen-
tes de las instituciones educativas en las que se ejecuta la propuesta.
Posterior a la fundamentacion viene una etapa de formacion especifica
por ciclos de acuerdo a las Estrategias de Atencidén que se desarrollan en
cada uno asi:

e Profesores del Ciclo 1, 2 y parte del 3 (hasta quinto grado), se forman
en los temas de Juego, Ludica y Creatividad como parte del enfoque
tedrico y practico de las Estrategias de Exploracion (EE) que se aplican
en estos ciclos, las Estrategias Ludo-pedagdgicas (ELP). Luego viene la
formacién concreta en las ELP que se trabajan en su ciclo particular:
Ludo-motricidad, Ludo-Arte, Ludo-sofia, Ludo-creatividad, Ludo-inda-
gacion y Ludo-innovacion. En esta formacion se introduce concep-
tualmente cada Estrategia, justificandola y destacando su importan-
cia, y se desarrollan las actividades practicas que se trabajan desde la
misma, las inteligencias que explora y las capacidades a observar en
el nifio/a.

e Profesores de los ciclos 3 (desde sexto), 4 y 5 se forman en los temas
de Investigacion como Estrategia Pedagdgica (IEP) y creatividad e in-
novacion como parte del enfoque tedrico y practico a utilizar en las
Estrategias de Profundizacién del Talento (EPT). Seguidamente se hace
la formacidn en las ELP: Plan Individualizado de Formacion (PIF), Pro-
yecto de Profundizacién del Talento (PPT), Plan de Atencién Comple-
mentaria Extracurricular (PACE) y encuentros PICA.

2. La intervencion en aula*® que se realiza a través de la implementacién

de las actividades especificas en el aula y en el plan de estudios de las
Estrategias de Exploracion (EE) y las Estrategias de Profundizacién del
Talento (EPT) de acuerdo al ciclo que corresponda como se explicard
posteriormente. La Intervencidn en aula tiene dos componentes que
son:

e La Asesoria que comprende la ejecucion de un ejercicio de modela-
miento en el aula y con el grupo en cada estrategia, estd a cargo del

40

Sobre la manera en que se lleva a cabo la intervencion a partir de las estrategias por ciclos ver Cuadro
1. PITA (Programa de Inclusion y Talento en el Aula).
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asesor pedagogico de Buinaima'® con el apoyo y la presencia del docente
titular del grupo o del area de conocimiento en la que se esté implemen-
tando la Estrategia. Ademas se hace planeaciény desarrollo de activida-
des conjuntas entre el maestro y el asesor pedagdgico para profundizar
la Estrategia. De acuerdo a las necesidades también se contempla la
elaboracién de maédulos o guias metodoldgicas de la estrategia que que-
dan como apoyo a las actividades que realiza cada maestro en su aula.

El seguimiento al proceso de implementacion en el aula que compren-
de el acompanamiento del asesor pedagdgico a las actividades pro-
puestas por el docente titular para la exploracion e identificacion del
talento con nifos y nifias de los grupos con los que trabajan. Las acti-
vidades se enriquecen con las apreciaciones e innovaciones que hacen
los docentes titulares desde su propia experiencia, y se negocian des-
de los lineamientos curriculares que estén desarrollando.

3. La Evaluacion que se hace finalizando el proceso de ejecucion del progra-

ma durante el afo escolar a través de tres actividades:

Los Formatos de seguimiento que son fichas de evaluacion cualitativa
de la aplicacién del programa para maestros, estudiantes y padres de
familia que participan en el mismo.

La socializacion de los resultados, la cual se hace en cada Estrategia
Ludo-pedagodgica, se hace una presentacion por parte de los maestros
participantes donde exponen su experiencia, los productos realizados o
alcanzados dentro del proceso, las dificultades que se les presentaron y
una valoracién de la Estrategia en cuanto a la exploracion de los talentos.
Las Entrevistas grupales y/o individuales por ciclo, en donde se reco-
gen las percepciones, vivencias, criticas, recomendaciones y demas
opiniones de los maestros e instituciones frente al programa.

14

Cada estrategia cuenta con un asesor pedagdgico especialista en el tema que desarrolla la estrategia;
por ejemplo, ludo-motricidad cuenta con una asesora con amplia experiencia en el desarrollo de la
psicomotricidad desde la primera infancia, las inteligencias que se desarrollan en este campo vy las
formas de potenciarlas.
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PROGRAMA DE INCLUSION Y TALENTO -PITA-
Articulacidn a los Ciclos

Ludo-Motricidad

Asesoria al maestro

Acomparfiamiento del

UNO Periodo de Ludo-Arte Actividad Asesor Pedagogico al
Preescolar . = Ludo- Sofia Enriquecimiento - Maestro en Aula
) Estimulaciéony - . modelamiento . =
Primero Exploracién Ludo-creatividad Adlico Material pedagdgico Articulacién de las
Segundo (titeres y teatrino) Estrategias al Plan de
Ludo-Innovacion Estudios
X Acompafiamiento del
DOS tﬁgg-csrzgsividad Asesoria al maestro | Asesor Pedagogico al
— Periodo de - Enriquecimiento | Actividad Maestro en Aula
Tercero - (Ajedrez) . . . =
Indagacién -, Allico modelamiento Articulacién de las
Cuarto Ludo-Innovacién M ial pedagoei E - I Plan d
Ludo-Indagacién aterial pedagogico | Estrategias al Plan de
Estudios
Asesoria a Grupos A I
) de Maestros compafiamiento
TRES ludo- Sofi Agrupamiento articulados al proyectos de
TRES ; udo- Sofia : o
Quinto periodo de Ludo-Innovacién Programa Ondas nvestigacion
Socializaciéon -
Sexto Ludo-Indagacién Aceleracion
Séptimo Disciplinar Universidades Universidades
Plan Individualizado
de Formacion (PIF)
Plan de Acompafiamiento
Profundizacién Enriquecimiento | Asesoria Grupos de ro ec':)tos de
Del Talento (PPT) curricular Maestros ﬁweysti 2cion
CUARTO Periodo de Investigacion 8
Octavo Afirmacion como Estrategia
Noveno Pedagdgica (IEP)
Plan de Atencién
Complementaria . . . . .
Extraescolar (PACE) Agrupamiento | Universidades Universidades
Encuentros Pica
Plan Individualizado
de Formacion (PIF)
Plan de Acompafiamiento
Profundizacion Enriquecimiento | Asesoria Grupos de ro estos de
Del Talento (PPT) curricular Maestros proyectos ¢
INT . | e investigacion
o Periodo de nvestigacion
Décimo Investigacion como Estrategia
Undécimo Pedagdgica (IEP)
Plan de Atencién
Complementaria . . . . .
Extraescolar (PACE) Agrupamiento | Universidades Universidades
Encuentros Pica
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¢éDesde qué enfoque de Atencian se plantea el programa PITA?

Como ya hemos argumentado en nuestro enfoque filoséfico y tedrico
frente al talento, nos proponemos un Modelo de Atencion del Talento en la
Inclusion que situe en el contexto capitalino bogotano y adecue a las caracte-
risticas propias de la poblacion infantil de los estratos 1, 2 y 3 con la que tra-
bajamos en particular los avances en el tema a nivel nacional e internacional.

Nuestro modelo parte del enfoque de Inclusion en la Educacion originado
en la Conferencia de Jomtien, fortalecido en la Declaracion de Salamanca y
el Foro Mundial de Dakar en la ultima década, con gran impacto en las pro-
puestas educativas de Atencidn al Talento en el ambito de la escuela regular
a nivel mundial.

En Colombia este enfoque ha venido posicionandose fuertemente en los
ultimos 10 afios en el MEN, y en particular, en la Alcaldia Mayor de Bogota en
cabeza de la Secretaria de Educacidn. Es asi que la Atencién al Talento Sobre-
saliente se ha venido orientando dentro de la escuela regular a través de su
transformacion pedagdgica®.

El enfoque de Inclusién como Modelo de Atencidn de estudiantes con ca-
pacidades excepcionales en la escuela, es diferente a uno de los modelos de
atencién que prevalecié durante muchos afios en nuestro pais como parte de
la iniciativa privada pero que no lograba cubrir a toda la poblacion con estas
caracteristicas: el agrupamiento (reunion de estudiantes con capacidades si-
milares para recibir atencidn especializada).

De igual manera, tiene su origen en la propuesta de integracion escolar
como modelo de atencion que pretendié dar mayor cobertura para esta po-
blacién, pero que desconocid, en alguna medida, la imposibilidad inmediata
de las instituciones para dar respuesta a las necesidades de la poblacién a
atender.

El enfoque de Inclusidn y Talento recoge esa tarea de brindar atencién a
mayor nimero de nifios y nifias con talentos sobresalientes pero haciendo es-
pecial énfasis en el reconocimiento de sus particularidades como individuos
y las necesidades que de ellas se desprenden. En otras palabras el reconoci-
miento y atencidn al talento en la escuela regular requiere de ensefianzas y

15 Dentro de un enfoque de inclusién, la diversidad hace parte de la realidad escolar y las instituciones

educativas deben transformarse y/o adecuarse para dar cabida a esa diversidad en la que también se
cuentan los nifios y nifias con talentos sobresalientes (MEN, 2006).
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aprendizajes diferenciadores y experiencias enriquecedoras para los nifios y
nifias sobresalientes.

Con este fin, muchas propuestas de atencion al talento en la inclusién en
varios paises?®, trabajan la intervencion pedagdgica consistente en el con-
junto de apoyos y estrategias que se adoptan en las instituciones educativas
procurando brindar las condiciones apropiadas para la Atencion al Talento,
referidas a la organizacién administrativa logistica y pedagdgica de la Escuela,
a la formacidn del cuerpo docente, a la estructuracion, flexibilizacion y adap-
tacion curricular y del plan de estudios.

Dentro de estas estrategias se cuenta el Enriquecimiento definido como
la planeacién y el desarrollo de actividades y/o experiencias de aprendizaje
destinadas a explorar, estimular, ampliar, profundizar, los intereses de cono-
cimiento de los y las nifias con Talento Sobresaliente, mas alla del programa
basico de formacion en el cual esté participando de acuerdo a su edad o ciclo
de formacion.

Nuestro Programa retoma de los modelos de atencion en la Inclusion
especificamente:

El Enriquecimiento del contexto dulico, fundamentado en la inclusién de
programas y estrategias didacticas adaptadas a elementos del curriculo para
favorecer el desarrollo de habilidades y capacidades en los nifios y nifias. A
este modelo responden nuestras Estrategias de Exploracion (EE) que traba-
jamos en los ciclos 1, 2 y 3 de Educacidon. Nuestro enriquecimiento aulico
busca la transformacién de los ambientes de aprendizaje de los nifios y nifas
(como el aula y comunidad escolar), y asi estimular y potenciar sus procesos
cognitivos.

Después de las EE que nos han permitido hacer identificacién de alguin
grupo de nifos y nifias con Talento Sobresaliente, hemos construido unas
Estrategias de Profundizacion (EP) para los ciclos 3, 4 y 5 de Educacion, en
las que recogemos el modelo de Enriquecimiento curricular comprendido
como la adaptacion vy flexibilizacion del curriculo escolar de acuerdo a las
necesidades especificas de aprendizaje y conocimiento del nifio o nifia iden-
tificado, ampliando y profundizando propésitos y contenidos o eliminando
aquellos que él o ella ya maneja.

16 Entre ellos México, de donde retomamos el planteamiento de Intervencion Pedagdgica.
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Asi mismo, desde estas estrategias de profundizacion (EP) trabajamos la
Aceleracion Disciplinar a través del ingreso paralelo a la universidad mien-
tras el nifio o la nifla con Talento Sobresaliente culmina su formacién basica
secundaria; el Agrupamiento, a partir de la participacion de grupos de estu-
diantes de colegio identificados en cursos especializados en la universidad
para la potenciacion de sus capacidades.

Por ultimo, también como parte de la profundizacion, hacemos Enriqueci-
miento Extracurricular a través de encuentros con la academia de los nifios
y nifias identificados como talentos.”

Como hemos tratado de exponer, nuestro Programa busca ser per-
tinente, por ello brinda estrategias de intervencion diferenciadas
segun el nivel de desarrollo neurologico y las necesidades de los
estudiantes. Asi mismo, busca intervenir en el aula de manera
articulada, generando un proceso gradual que permita el maximo
desarrollo de las potencialidades de los y las estudiantes.

Antes de continuar con una explicacion mds detallada de las estrategias
de intervencion, queremos resaltar de nuestro modelo de inclusion...

e La apuesta por trabajar con poblaciones de escasos recursos y en
condiciones de vulnerabilidad, como se les denomina a los sectores
populares en nuestro pais. Esta poblacion rara vez es pensada desde
una condicidn de capacidades y menos de talento tanto en la politica
publica como en los estudios sociales que de ella se hacen, (como se
sustentd en la justificacion de nuestra propuesta).

e El compromiso en la atencién al talento desde el convencimiento de
la equidad como herramienta indispensable para la materializacién de
la igualdad de oportunidades en las poblaciones menos favorecidas, a
través de la Exploracion de Talentos de todos los nifios y nifias en los
primeros ciclos de educacion formal.

7 Encuentros PICA
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Y... &como funcionan las Estrategias?

Las Estrategias que son nuestro Modelo de Atencion al Talento en la Inclu-
sién, se dividen en dos etapas complementarias, las primeras son de Explora-
cion y las segundas son de profundizacién del Talento.

Las Estrategias de Exploracion (EE) son seis Estrategias Ludo-pedagdgicas
(ELP): Ludo-motricidad, Ludo-Arte, Ludo-sofia, Ludo-creatividad, Ludo-inda-
gacion y Ludo innovacion. Corresponden al Enriquecimiento del Contexto
Aulico y a través del Juego y la Lidica como herramienta fundamental de
aprendizaje y exploracion del mundo en la infancia, buscan explorar e identi-
ficar los Talentos Sobresalientes en los primeros ciclos de Escuela de nifios y
nifias, (1, 2 y parte del 3, hasta quinto).

Cada estrategia estad concebida para, de manera independiente y/o ar-
ticulada, explorar y estimular el desarrollo de una o varias inteligencias en
nifios y niflas. Se aplican en el aula de clase y en un ciclo especifico porque
cada una responde ademas a las etapas del desarrollo neuroldgico del pen-
samiento en que posiblemente se encuentran los nifios y nifias de acuerdo
a su edad, asi:

e (Ciclo1 (preescolar, primero y segundo): Ludo-motricidad, Ludo-Arte,
Ludo-sofia, Ludo-creatividad (titeres y teatrino) y Ludo-innovacion.

e Ciclo 2 (tercero y cuarto): Ludo-sofia, Ludo-creatividad (ajedrez), Ludo-
innovacién y Ludo-indagacion.

e Ciclo 3 (grado quinto): Ludo-sofia, Ludo-indagacién y Ludo-innovacion.

Como manifestamos en parrafos anteriores sobre la configuracion del
Programa, estas Estrategias surgen a partir de la necesidad evidenciada de
estimular el desarrollo del talento en los primeros afios de educacién formal
para poder posteriormente identificarlo y potenciarlo, segun las necesidades
e intereses de cada estudiante. El talento que no se desarrolla, se pierde.

Ademas, parte fundamental de nuestro enfoque de inclusidon que expo-
niamos con anterioridad, es la participacion de todos los nifios y nifias de 5
a 10 afios pertenecientes a poblaciones vulnerables en las Estrategias de Ex-
ploracion (EE), pues asumimos que en las etapas del desarrollo neuroldgico
en que se encuentran, tienen los TIC (talento, ingenio y creatividad).
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Es una apuesta por la equidad como un derecho de esta pobla-
cion a que se brinden al maximo condiciones de desarrollo de sus
capacidades.

Como bien lo expresa una maestra que participa en el programa:

“A nosotras nos ha quedado claro que en los primeros afios de
educacién se debe promover la participaciéon de nifos y nifias
en todas las actividades, para que ellos y ellas se vayan dando
cuenta de cudles son sus habilidades y en un futuro puedan ca-
nalizarlas hacia un talento especifico; pero insisto en que debe
permitirsele al nifio explorar en todos los ambitos, reconocien-
do que son seres integrales. Nuestro papel como maestros es
concientizarnos de la necesidad de darles esas posibilidades a
los nifios, para que cuando llegue el momento de la identifica-
cion del talento, los nifos y nifias ya han tenido la oportunidad
de explorar en todos.” Profesora Sandra Romero

Culminada esta etapa exploratoria, sigue la etapa de identificacion, que,
aungue ya se ha venido trabajando con las observaciones en aula por par-
te de los profesores encargados de los grupos con el apoyo del equipo de
Buinaima, se hace de manera no formal. Es decir, no acudimos a los test
de inteligencia, pero si hemos desarrollado un esquema de identificacion a
través de pruebas de conocimiento, el ejercicio de postulacidon hecho por los
maestros y maestras y los formatos de entrevistas, tanto para el nifio o nifa
identificada como para su familia.

De esta manera, los nifios y nifias identificadas pasan a las Estrategias
de Profundizacién del Talento comprendidas en los Planes Individuales de
Formacién (PIF), los Proyectos de Profundizacién del Talento (PPT), los Pro-
gramas de Apoyo Complementario Extracurricular (PACE) y los Encuentros
PICA®. Estas Estrategias se aplican en los ciclos 3 (desde sexto), 4 y 5.

18 Acronimo sugerido por el maestro Carlos Eduardo Vasco (ex integrante de la comisién de sabios,

miembro honorario de Buinaima), para enfatizar cuatro caracteristicas para una escuela democratica:
participacion + iniciativa + confianza + autorregulacion.
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PROGRAMA DE INCLUSION Y TALENTO -PITA-
Estrategias de Profundizacién del Talento
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El/la estudiante talen-
tos@ construye proyec- .
@ R .y p v El nifio/a ad- . e Instrumento PPT:
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El/la estudiante talen- ; . .
/ sistematica y . . Cursos de profun- Sergio Arboleda.
L) | tos@ esta en emergen- . Talento identificado RN
[§) ) . X pertinente a |@s dizacion disciplinar Jorge Tadeo Loza-
< | cia educativa y requiere ) en un campo . ) S
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. . Talento identificado .
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= - ) . en un campo Academia
& beneficio de los intere- | de vida tras- especifico
ses colectivos cendiendo las P - Didlogo de expe-
condiciones riencias
econémicas y
sociales

Los PIF son planes individualizados de profundizacién del talento cons-
truidos en medio de acuerdos entre el o la estudiante identificado y el tutor
de su proceso, para reducir o aumentar su curriculo de estudios, es decir,
después de una valoracidn conjunta entre el nifio y la nifia y su tutor, se re-
ducen aquellos aprendizajes que ya maneja y se aumenta en aquellos en que
requiere ahondar. Los PIF buscan ademas hacer consciente de su talento al

nino o nifa.

Los PPT son proyectos de investigacidn construidos por los y las estudian-
tes talentosas, quienes parten de las problematicas de su entorno que les
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preocupan y llaman su atencién, y de acuerdo al campo de su interés y su
talento, construyen un proyecto para darle una posible respuesta o solucion.

Estas dos Estrategias de Profundizacion (PIF y PPT), estan dentro del enfo-
gue de Enriquecimiento Curricular y se trabajan a través de la Investigacion
como Estrategia Pedagégica (IEP)*.

Los PACE hacen parte de los modelos de Agrupamiento y se concretan en
la postulacion por parte de los docentes, de grupos de estudiantes con talen-
tos sobresalientes en los diferentes campos con los que trabajamos (artes,
ciencias, humanidades, tecnologias y deportes) para asistir a cursos espe-
cializados en las universidades, academias o institutos que hacen parte de
los convenios de cooperaciéon?. Como nos lo cuenta un maestro sobre la
experiencia en los PACE:

“Hace poco mas de dos afios ya habia aqui un grupo de mucha-
chos liderados por la profesora Briggitt Berrio en esas tematicas
del desarrollo del talento; yo me fui interesando en el cuento
de tal forma que, conversado con ellos sobre cuales eran los ob-
jetivos del Programa (PITA), uno pensaba <<jve!, de pronto de
los estudiantes con los que uno trabaja, puede postular a algu-
no para los cursos de la Sergio Arboleda Sergio Arboleda>>()
mirando de los estudiantes que tenia el afio pasado en grado
decimo, cuatro eran muy destacados, muy pilos, dedicados, se-
rios, (...) son unos muchachos excelentes. Hablé con la profesora
y ella me dijo <<la SED a través de Buinaima puede enviarlos a
la Universidad Sergio Arboleda>>; entonces postulé a los cua-
tro, lamentablemente solo hubo cupo para dos. Participaron
los dos, les fue supremamente bien en el primer semestre, en
el segundo igual les fue excelente (...)” Profesor Danilo Ariza
Agdmez.

Los encuentros PICA son eventos en que jovenes talentos sobresalientes
de los diferentes colegios tienen la oportunidad de dialogar con los expertos
y con sus pares sobre las experiencias y proyectos de vida de talentos reco-
nocidos en el ambito académico y corresponden al Enriquecimiento Extra-

¥ Programa desarrollado por Colciencias para el aprendizaje de la ciencia y retomado como estrategia
de aprendizaje por Buinaima.

20 Hasta ahora hemos contado con la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad Uniminuto, la
Universidad Sergio Arboleda y la Universidad Jorge Tadeo Lozano.
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curricular. Estos encuentros tienen un fuerte componente socio-afectivo y
volitivo acerca del papel del Talento en una sociedad como la nuestra.

Este es el conjunto de Estrategias pensadas para la atencién al Talento y
la forma en que estan funcionando, pero como programa reconocemos que
existen dificultades y falencias principalmente en la parte de potenciacién
al Talento en términos de recursos, formacion de maestros y acuerdos de
cooperacién para la construccién de las Estrategias de Agrupamiento y Enri-
quecimiento Curricular.
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ETAPA 11
Sobre Las Estrategias Ludo-Pedagdgicas

El Programa de Atencion al Talento en la Inclusion (PITA) pretende
con esta etapa profundizar en definicion de las Estrategias Ludo Peda-
gogicas, por ser las Estrategias de Exploracion en su ejecucion en las
instituciones, las que mas desarrollo han tenido en el programa, como
lo evidencian las experiencias significativas de maestros y maestras.

Las estrategias que presentamos a continuacion tienen como fin la explo-
racién e identificacion del talento desde la infancia; consideramos que en
esta etapa de la vida nifos y nifias estan dvidos de conocimiento, deseosos
de experimentar y dispuestos a imaginar y crear, por lo tanto pueden desa-
rrollar sus capacidades hacia un tipo de inteligencia o talento especifico, en
desarrollo de los TIC (talento, ingenio y creatividad).

Las estrategias buscan desarrollar el pensamiento, potenciar la inteligen-
cia y el talento en cinco campos del saber humano: el arte, las humanidades,
la ciencia, la tecnologia y el deporte, por medio de la implementacidn de seis
estrategias que se convierten en espacios de significacion y recreacion de las
habilidades y capacidades para nifios y nifias.

El nombre de Estrategias Ludo Pedagdgicas corresponde con el sentido
que tienen dentro del programa. Son Estrategias porque cada una es un plan
complementario de estimulacién y desarrollo especifico de habilidades y
pensamientos. Dichas estrategias desarrolladas de forma articulada permi-
ten la exploracion e identificacién del Talento Sobresaliente en una o varias
areas. Consideramos que la palabra da cuenta de la construccién de cada
una de manera sistémica, desde su justificacion psicoldgica y pedagdgica has-

Distrito Capital y Asociaciin Buinaima 51



PROGRAMA DE INCLUSION Y TALENTO

ta las formas de implementarlas en el aula y observarlas en el nifio y la nifia.
Es decir, cada Estrategia es mucho mads que una actividad y una técnica.

Son Estrategias (antes centros), porque cada una es un plan completo de
estimulacién y desarrollo especifico de habilidades y pensamientos. Dichas
estrategias desarrolladas de forma articulada permiten la exploracién e iden-
tificacion del Talento Sobresaliente en una o varias areas. Consideramos que
la palabra da cuenta de la construccién de cada una de manera sistémica,
desde su justificacion psicolédgica y pedagdgica hasta las formas de trabajar-
las en el aula y observarlas en el nifio y la nifia. Es decir, cada Estrategia es
mucho mas que una actividad y una técnica.

Son Ludicas porque creemos que la Itdica como placer por el conocimien-
to es fundamental en la estimulacion y desarrollo del pensamiento vy la inte-
ligencia. Generalmente la Ludica se asocia con juego y éste con placer y ocio.
Vygotsky fue reacio a este punto de vista. El nifio realiza juegos en donde el
placer no es un fin en si mismo; actividades en donde lo relevante es el esfuer-
zo o la dificultad, sin que por ello dejen de ser apasionantes vy, a fin de cuentas,
placenteras, preparandolos al mismo tiempo para la vida. Lo que si es seguro
es que la energia intercambiada, acumulada o liberada en actividades ludicas,
opera como una maquina de significacion y remodificacion del mundo.

Como ya lo habia sugerido Platén, nos recuerda el fildsofo Diego Pineda
en “La Construccion del Oficio de Investigador”, el juego es la ocasion mas
propicia para descubrir, despertar y potenciar las disposiciones naturales que
los pequenos pueden desarrollar en su edad adulta. (Pineda, 2008).

Es éste el enfoque que se retoma en la idea de estrategia ludica del pro-
grama, hacer del aprendizaje una experiencia significativa entendida como
un conocimiento que recrea las nociones previas, las incorpora como un an-
damiaje de relaciones cognitivas y de significaciones, y se convierte en una
nueva o reconfigurada forma de asumir un problema o una idea de la vida
cotidiana en el nifio o la nifa.

Son Pedagdgicas porque reconocen el papel del aprendizaje y del am-
biente inmediato en el desarrollo del pensamiento y de la inteligencia en
cualquiera de sus manifestaciones. Valoran y resignifican el rol mediador
del maestro en la adquisicion de la cultura y el enriquecimiento del contexto
de nifios y nifias. Estan construidas de manera intencionada y planificada,
de acuerdo a la etapa de desarrollo infantil y juvenil, correspondiendo a un
proceso articulado sistematica y gradualmente.
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Ya que la intervencidn pedagadgica con nifos y nifias talento, exige una pla-
nificacion adecuada y contextualizada de acuerdo a las necesidades e inte-
reses de dicha poblaciéon, una forma en que el programa busca atender esta
necesidad es a través del enriquecimiento del contexto aulico, que consiste
en la planeacion y ejecucion de programas y proyectos que articulados al cu-
rriculo y/o el plan de estudios de las Instituciones Educativas, enriqueciendo
las experiencias de aprendizaje de nifos y nifias.

Como hemos dicho, esas seis Estrategias Ludo-pedagdgicas han recibi-
do los nombres de: ludo-motricidad, ludo-arte, ludo-creatividad, ludo-sofia,
ludo-indagacion y ludo-inventiva.?! Nos referiremos a ellas brevemente y a
algunas experiencias de los maestros en su implementacién en aula.

Ludo-motricidad

éPor qué es importante? La evolucion del cerebro va de la mano, con la
posibilidad del desarrollo motor y éste se inicia desde la primera infancia:
el nifo empieza la exploracion y el reconocimiento del mundo a través de
su cuerpo y el movimiento es su primordial medio de comunicacién con el
mismo en esta etapa vital.

El desarrollo motor tiene profunda influencia en el desarrollo general, so-
bre todo en los periodos iniciales de la vida, pues el tono muscular, la postura
y el movimiento son las primeras formas de comunicacion humana con el
medio (Wallon, 1978). Asi mismo los procesos de aprendizaje humano se
establecen sobre el sistema tdnico-postural (adquisicién del equilibrio y las
nociones de esquema e imagen corporal) y la actividad motriz coordinada e
intencional, de ahi que cualquier alteracién que afecte el desarrollo psico-
motor es potencialmente generadora de una discapacidad en el aprendizaje.

Por eso el movimiento se ve ahora como un facilitador primario del de-
sarrollo cognitivo, afectivo y motor, particularmente durante la infanciay la
nifiez, etapas en las que estas tres areas de la conducta humana pueden afec-
tar el proceso educativo total del nifo. Es por estas razones que dentro de las
seis estrategias ludo-pedagdgicas, proponemos la ludo-motricidad como la
primera al considerarla basica y fundamental.

21 En una nueva etapa del Programa, las estrategias se han extendido a ocho, incorporando los campos

lingliistico y matematico especificamente. Para una sustentacion tedrica y pedagogica mas amplia de
cada estrategia y sobre los indicadores de observacién en cada ciclo sugerimos visitar la pagina del
programa www.ethosbuinaima.org
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Miremos la importancia de esta Estrategia desde la perspectiva de un pro-
fesor, en tanto reconocimiento del propio cuerpo como el lugar desde donde
inicia la disposicion para aprender:

“La parte del reconocimiento corporal, del esquema corporal.
Los nifios identifican su cuerpo pero generalmente las partes
grandes, llamémoslas asi, las especificas no y tienen, digamos,
mal manejo o el uso inadecuado de ciertas palabras para nom-
brarlas ¢si?. Considero que en este sentido, la implementacion
de la Estrategia fue algo muy positivo, muy productivo, se avan-
z6 muchisimo en la parte de postura corporal, ellos estaban
acostumbrados a sentarse todos tronchados en el puesto, inclu-
so, hasta a mi ya me decian <<iprofe acuérdese de la postura
corporal siéntese bien>> () uno definidamente se da cuenta que
ellos comienzan a apropiarse de ese tipo de cosas. En la parte
de cdmo calmarse, la profe nos ensefiaba pautas de respiracion
para cuando los nifios estdn algo inquietos, entonces yo les de-
cia <<respiren, respiren, tomen aire>>y asi, como que tomaban
aire, se sentaban, se organizaban; yo les decia <<sébense la ba-
rriguita, sdbense la cabeza>>, y lograba otra vez que se calma-
rany tranquilizaran.” Profesor William Sierra

éPara qué sirve? La meta del desarrollo psicomotor es el control y el
dominio del propio cuerpo hasta lograr sacar de él todas las posibilidades
de accién entendida en dos componentes: el externo o praxico (la acciéon) y
uno simbdlico (la representacion del cuerpo y sus posibilidades de accién)
(Cobos, 1995). Este proceso les permite a niflos y nifias construir su propia
identidad. Su desarrollo va del “acto al pensamiento” (Wallon, 1978), de la
accion a la representacién, de lo concreto a lo abstracto.

¢éQué capacidades trabaja? Esta estrategia pretende explorar principal-
mente la inteligencia cinestésico-corporal y el pensamiento légico-espacial.
Busca desarrollar estructuras bdsicas para el aprendizaje escolar tales como
esquema corporal, lateralidad, nociones espaciales y temporales propias del
lenguaje cinético-espacial y corpdreo, asi como la identidad personal y la au-
tonomia, el aprestamiento y motivacion para la lecto-escritura y las operacio-
nes matematicas.

“El proceso también exitoso, en el que los nifios se descalzan,

reconocen sus deditos que sepan cémo son, como se llama el
mefique, que en el mefiique hay falanges, o sea, para ellos tan

Distrito Capital y Asociaciin Buinaima 55



PROGRAMA DE INCLUSION Y TALENTO

pequeiitos ya encontrar el detalle, de pronto decirle <<vas a
mirar tu compafero del lado y vas a ver que en sus ojitos hay
un iris, hay una pupila>>, o sea esas cosas para ellos son supre-
mamente interesantes, todo eso es nuevo y se apasionan mu-
chisimo. Yo les decia <<vamos a dibujar un ojo tal cual se lo ves
a tu compafiero, miralo y las partes son éstas el globo ocular>>,
para ellos eso fue una manera de vincular todo eso corporal a las
ciencias y de una u otra manera apasionarnos por lo que ellos
son” Profesora Idalid Torres

¢Como lo hace? Através del juegoy ejercitacidon de la motricidad gruesa.
Asi nos cuentan dos profesoras su experiencia de aplicacion en el aula:

“Hicimos el taller 1 y 2 de psicomotricidad donde los nifios ex-
ploran sus partes del cuerpo: los segmentos, las articulaciones,
pasar objetos con las partes del cuerpo iespectacular, genial de
verdad! (...) yo les hice quitar las medias, los zapatos, en panta-
loneta, con camiseta, en el salén pues estaba lloviendo, no habia
mucho espacio pero jgenial genial porque uno siempre es bra-
zos arriba brazos abajo a los lados y no mas!. Con esto tenemos
mas herramientas y ya nos dimos cuenta que pasar un pincel
con los dedos de los pies de compafero a compafiero (...) en la
guia no estaba pero yo lo adapté igual con cosas que los nifios
proponian, <<jprofesora! ¢lo puedo hacer con un palillo?, élo
puedo hacer con un l4piz?, o icon una pelotita?>>, ensayaron
con todo y lo pudieron hacer. iMuy buena, muy buena la expe-
riencial” Profesora Adriana Galindo

“Nosotros tenemos un tiempo establecido para ir al bafio: 12:30
antes de entrar al aula los nifios deben ir solos, a las 2 pm vamos
todos, a las 3:30 van solos, y si alcanzamos a la 5:15 van con la
profe. i¢Qué hacia yo?! Tomaba el espacio de las 2 pm para ir
todos al bafo, hacia el trabajo de aseo, habitos, ibamos al bafo
(...) pero en el regreso del bafio al salon, entonces venian los
juegos o el ejercicio fisico. Era un goce, a las 2 en punto a ningun
nifio se le pasaba que tenia que ir al bafio, no tanto porir al bafo
sino por ir a los ejercicios que Buinaima les habian ensefiado, es
mas, ella (la asesora) les dijo que tenian que hacer los ejercicios
diariamente y ellos mismos lo hacian, por lo menos ejercitar pa-
guetes musculares, saltar, coordinacidn de un pie, de la mano,
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trabajo en grupo, organizacién para hacer una ronda, eso lo ha-
cian libremente, los nifios solos, fue muy chévere” Profesora

Francy Torres

éCudndo? En el primer ciclo de educacion basica, preescolar, primero y

segundo, son los momentos mas adecuados para su desarrollo.

¢Qué observar? Capacidades para expresarse con el cuerpo con plasticidad
y armonia, coordinar movimientos generales y manuales. Bailarines, atletas,

cirujanos, escultores, artesanos, muestran un desarrollo en este aspecto.

Ludo-arte

éPor qué es importante? El arte es la primera forma de conocimiento.
Facilitar su expresion es dar al nifio la oportunidad de descubrir el mundo,
interactuar con él a partir de su fantasia innata, la cual puede orientarse a
una fecunda imaginacion y le permite desarrollar al maximo su sensibilidad
y su creatividad. Igual que en el campo del lenguaje, las investigaciones pio-
neras de Vygotsky en la influencia que tiene el arte en el desarrollo de la
imaginacion del nifio y viceversa son mapa de ruta para el desarrollo de esta

estrategia fundamental.

Asi lo sustenta una maestra:

“Yo les apoyé por ejemplo en la parte que estdn desarrollan-
do en este momento que es de musica, de guitarra. Bueno en
esa parte, como tengo mucho contacto con los nifios, entonces
yo les hablé de la guitarra, a quiénes les gustaria, eso todo el
mundo se entusiasmd, levantaban la mano (...) hicieron su pre-
sentacién ahorita en la clausura, los chicos que estuvieron los
sabados aprendiendo guitarra, y es mas ellos ya compusieron
una cancioén jeso es una maravilla! Escucharlos a ellos decir es
gue nosotros nuestro objetivo es hacer un grupo musical, mire
que ellos ya estan proyectandose, chicos de la edad de 10 afios
tienen ya una proyeccion, ya componen, entonces pienso que
ahi habrian cosas escondidas que sdlo a través de estas opor-
tunidades es que los nifios, las hemos podido ver” Profesora
Elvira Rodriguez
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éPara qué sirve? El objetivo de la Estrategia es estimular al maximo la
fantasia y laimaginacidn en nifios y nifas, desarrollar la sensibilidad, la expre-
sién y la creatividad en varios campos.

¢Qué capacidades trabaja? La estrategia busca el acercamiento al lengua-
je musical, la exploracion de la inteligencia musical y el pensamiento légico.

¢éComo lo hace? A través del Método Suzuki o método de la lengua ma-
terna introducido por Shinishi Suzuki.

Como nos lo cuenta una maestra:

“Me llamé mucho la atencién del programa el método Suzuki,
yo muy emocionada dije <<jquiero participar!>>; me atrajo mu-
cho lo de violin, me integré con la profesora Briggitte y nosotras
cargabamos los violines, donde fuéramos ensefidbamos y veia-
mos a la profe el sdbado y entre semana retroalimentdbamos a
los nifios asi con nuestro poco oido. iMe parecia chévere esos
chiquitines que estuvieran ahi, me emocionaba mucho y des-
pués cuando fuimos y nos presentamos en un auditorio fue fa-
buloso, para mi fue chévere! () yo canto las canciones del violin,
la cancién del burro suena todo el dia y la cancién del pajarito
gue nos ensefiaron en violin, asiyo no tenga violin lo canto por-
gue me parece una secuencia de la musica y que lo hagamos
con sonido es muy chévere para ellos” Profesora Nubia Murcia

é¢Cudndo? En el primer ciclo de la educacidn basica: preescolar, primero
y segundo.

¢Qué observar? La capacidad para expresarse por medio de la musica, in-
terpretar temas musicales a través de instrumentos o de voz y también para
componer. Es el caso de los musicos, cantantes y compositores.

Ludo-sofia
é¢Por qué es importante? “Los nifos y las nifnas filosofan”, es la conclusion
que salta a la vista cuando se da la oportunidad de que ellos mismos reflexio-

nen sobre su entorno y sobre su aprendizaje, razén por la que es indispensa-
ble satisfacer esa necesidad de pensar, discutir y argumentar, facilitdndoles
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un mayor grado de interaccidon y comunicacién que enriquezca sus habilida-
des intelectuales.

éPara qué sirve? Para promover el desarrollo del pensamiento critico, re-
flexivo y argumentativo, para mejorar la capacidad de juicio, didlogo, nego-
ciacion y decisién en niflos y nifias.

Asi lo evidencia la experiencia de la profesora Diana Castellanos del co-
legio Florentino:

“Ludo-sofia hizo un aporte muy bueno porque los nifios apren-
dieron como a respetar el turno para hablar, a tener una actitud
mas critica, iniciaron con algunas preguntas, ya que realmente,
lo que pasaba antes era que habian unos poquitos que hablaban
y los demds repetian lo mismo, ahora notamos avances, al final
ya fue mas grande el grupo que participaba de una manera mas
personal, como que realmente habia un cuestionamiento en
ellos 0 mas bien un interés en participar de esta manera”

éQué capacidades trabaja? Esta estrategia explora las inteligencias in-
trapersonal e interpersonal asi como la linglistico-verbal, la capacidad de
examen légico de los enunciados, el habito de explorar el lenguaje que se uti-
liza en las argumentaciones, la reflexion sobre las consecuencias de nuestras
afirmaciones y de nuestros modos de sentir, pensar y actuar.

Asi se trabajo en una de las experiencias de las maestras:

“(...) las historias de los cuentos fueron geniales, a mi por lo me-
nos me gustd muchisimo la historia de un nifio que robaba y
todos quedaron ¢?, Al principio sustentaron que no era un valor
robar, pero reflexionaban que a veces ellos cogian un lapiz por-
que se necesitaba o algo asi, luego pensaron <<no es un valor
porque ¢si lastimamos a alguien?>>, pero al final, muy en el fon-
do para todos, utilizar las cosas cuando se necesitan no es robar,
no hace parte de robar... me parecid muy chévere ese taller”
Profesora Francy Torres

¢éComo lo hace? A través de la implementacion del Programa de Filosofia

para ninos de Matthew Lipman y enriquecido en Colombia por Diego Pineda,
cuyo método es la comunidad de indagacion y la pregunta.
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Algunos resultados narrados por la Profesora Francy Torres:

“(...) otra cosa, a los nifios les encanta, les fascina la palabra, vy
la palabra bien contada los agarra, entonces cuando se prepa-
ran las lecturas de los cuentos, los nifios esa curiosidad tan alta
que tienen de explorar, de participan, lo hacen con entusiasmo.
También les encanta que les entregue el patron de autoridad, el
modelo, en este caso el mufieco de la palabra; por lo general
decian <<no, yo me quedo con éI>>, pero terminaban aceptan-
do las reglas del juego. Nos colocamos en circulo, todos nos mi-
ramos, hay un tablero en el que solamente la profe va a escribir
porque muchos querian escribir o hacer un mufiequito de lo que
estaban pensando, entonces no, las reglas son éstas, todos nos
sentamos en circulo y nos miramos, la profe es la que escribe
en el tablero las preguntas frente a la lectura y quien tenga el
mufequito es la persona que va a hablar.”

¢Cudndo? En el ciclo uno, dos y parte del tres de la educacién basica:
preescolar, primero, segundo, tercero, cuarto y quinto.

Esta es la experiencia de las profesoras de grado primero, contada por una
de sus protagonistas:

“(...) organizamos los primeros talleres a partir del cuento “el
miedo es para los valientes”, con los tres cursos de primero del
afo pasado. ¢Qué hicimos? Prepardbamos primero el taller
nosotras las profes, siguiendo las indicaciones del libro, luego
cogiamos por grupo: 104, 105 y 106. Casi dos horas. Y dentro
de las sugerencias, como aqui en la ludoteca hay muchisimos
mufiecos, entonces buscamos el mufiequito que nos ayudara,
para que luego él diera la palabra, o llevabamos el tambor, o ha-
ciamos las reuniones de FpN en la ludoteca o en el aula multiple,
nunca en el salén, para poder manejar el espacio, que fuera cir-
cular, que nos estuviéramos mirando, que el tablero fuera movil
para poder ir anotando las preguntas” Profesora Francy Torres

¢Qué observar? En la dimension intrapersonal, la capacidad para conectar-
se consigo mismo, saber de si, de los propios talentos, intereses aptitudes, vir-
tudes y también limitaciones y defectos. Se observa sobre todo, en fildsofos,
tedlogos, psicdlogos. A nivel interpersonal, la capacidad para establecer con-
tacto con otras personas, relacionarse, trabajar cooperativamente en equipo.
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Es propia de psicélogos, médicos, maestros, politicos, cineastas, vendedores,
comunicadores en general. A nivel linglistico-verbal, la capacidad para el uso
del lenguaje oral, escrito, la relacion de ideas y la posibilidad de expresar con
claridad pensamientos y sentimientos a través de la palabra. Es el tipo de ca-
pacidad que puede observarse en poetas y escritores, periodistas, oradores.

Continuando con la experiencia de la Profesora Francy Torres:

“(...) pero lo que si hemos notado es que los nifios se motivan
mucho y tienen ideas muy criticas respecto a sus actuaciones,
son ideas brillantes en la medida en que asumen actitudes
muy serias frente al trabajo, otra cosa, que desarrollan mu-
cha capacidad de escucha que yo creo que nos falta mucho
a los adultos y los nifos, desarrollan una gran capacidad de
escucha.”

Ludo-creatividad

éPor qué es importante? La imaginacion es una habilidad que se manifies-
ta desde la infancia y debidamente estimulada conlleva a la creatividad. Estd
demostrado que todos los nifos la poseen en la medida en que su imagina-
cion se nutre desde muy temprano de su fantasia innata, chispa en si misma
creadora. La creatividad es la clspide del pensamiento. La creatividad es de-
nominada también como inventiva, pensamiento original, imaginacién cons-
tructiva, pensamiento divergente o pensamiento creativo, es la generacion de
nuevas ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos
conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.

éPara qué sirve? Para el desarrollo del lenguaje, el pensamiento y las
habilidades sociales, creatividad e imaginacion. En si misma constituye una
piedra angular de las habilidades de pensamiento de segundo orden.

éQué capacidades trabaja? Esta estrategia explora la inteligencia visual-
espacial y la linguistico-verbal, el pensamiento légico-matematico, el pensa-

miento creativo.

¢éComo lo hace? A través del juego dramatico con titeres y teatrino y del
juego de ajedrez.
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“Con titeres se manejoé lo de las sombras chinescas y con eso tam-
bién fue muy bonito porque los nifios organizaron digamos esos
personajes y montaban sus historias, incluso yo tengo ahi una ca-
jita con materiales de lo que elaboramos. Entonces a veces en el
tiempo libre me decian <<profe ¢ podemos tomar el material?>>,
los materiales que iban terminando lo manejabamos también asi,
ellos interactuaban pasaban alld y hacian grupos y a veces brinda-
bamos un espacio en medio de la clase con algunos profesores y
ellos decian <<es que nosotros hicimos un drama, un cuento>>, y
pasaban y socializaban.” Profesora Diana Castellanos

“Se hicieron los titeres, por ejemplo, que fue una de las meto-
dologias que se trabajaron ac3, y desde los titeres verles la acti-
vidad para cortar, para mezclar los colores en los papeles, hacer
la expresion desde sus didlogos, fue muy interesante ver cdmo
pudieron interpretar ellos desde el mismo momento en que se
comienzan a hacer los titeres hasta el momento en que tienen
que ponerlo en marcha. Se han utilizado los titeres como me-
todologia y como parte de desarrollo del pensamiento creativo”
Profesora Yeli Diaz

¢Cudndo? En el ciclo uno de la educacion basica (preescolar, primero y
segundo) se trabaja titeres y teatrino. En el ciclo dos de la educacion basica
(tercero y cuarto) se trabaja Ajedrez.

éQué observar? Capacidad para el uso del lenguaje oral, escrito. Es pro-
pio de poetas y escritores, periodistas, oradores. Capacidad para percibir el
mundo en forma de imagenes, captar relaciones espaciales y operar con ellas
orientdndose en el espacio (pensar en tres dimensiones). Es propio de los
arquitectos, cirujanos, escultores, pintores.

Ludo-indagacion

éPor qué es importante? Los nifios y las nifias también quieren explorar
el mundo para comprenderlo y épor qué no? transformarlo. Su capacidad de
asombro es maravillosa, su curiosidad y espiritu explorador son los detonan-
tes de sus preguntas de investigacién y hay que estimularlas.

El siguiente testimonio permite evidenciar la manera en que la curiosidad
de aprendizaje de los nifios y nifias hace viable un proyecto de investigacién
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en el aula, y se articula a una intencionalidad institucional, cémo es posible
generar desde el espiritu explorador de los nifios y las nifias, procesos de
sensibilidad social y ecoldgica:

“El afio pasado trabajamos el cultivo de diferentes residuos, un
propdsito que siempre hemos tenido nosotros (la institucion) es
el medio ambiente, estamos a portas de una situacion de cam-
bio climatico y es importante empezar a educar a los nifios en lo
gue sucede con nuestras basuras. El aflo pasado con los nifios,
a la par que tenemos aqui un proyecto institucional, hicimos la
recuperaciéon de un bosquecito, entonces empezamos a contex-
tualizar: ¢qué era un bosque?; porque ellos estaban interesados
en encontrar qué habia alld, en nuestro pequefio nicho ecoldgi-
co” Profesora Luz Marina Moreno

éPara qué sirve? Para propiciar el desarrollo de habilidades y la utiliza-
cion de herramientas necesarias en la indagacion sistematica de un proble-
ma, tales como la observacién, la comparacion, como lo ilustra el ejemplo
retomado en el apartado siguiente.

¢éComo lo hace? A través del método de la “Investigacidén como Estrategia
Pedagodgica” (IEP), que sigue los lineamientos del Programa Ondas de Col-
ciencias.

Continuamos con el testimonio de la maestra Luz Marina Moreno, quien
nos cuenta su experiencia significativa sobre como se hace investigacion en el
aula con practicas sencillas que permiten acercar a los estudiantes a la utiliza-
cion del método cientifico de manera sistematica, desarrollando habilidades
para observar, comparar, etc.

“(...) eso era lo que estabamos trabajando aqui en la institucion
y llegd Buinaima, le contamos a Leonor y entonces dijo <<j bue-
no, hagamos un cultivo de basuras para ver qué es lo que esta
pasando!>>, se hizo un montaje para las diferentes basuras, con
todos los residuos, uno con residuos organicos, otro con los de
vidrio, otro con metales y plasticos. Empezamos a hacer la ob-
servacién, nos gusté todo el montaje que hicimos con la aseso-
ria que ella nos dio, nosotros ya lo habiamos hecho con un grupo
anterior, pero nos parecio esta vez mas interesante porque po-
diamos evidenciar qué estaba sucediendo con los lixiviados, (...
ademas de hacer el montaje donde ellos miraban las diferen-
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cias, las caracteristicas fisicas de lo que estaba pasando en cada
uno, los nifios pudieron observarlo en el laboratorio (...) Algo
interesante fue aprender a manejar el microscopio por ejemplo,
porque nosotras, siendo maestras de sociales, siempre tenia-
mos en cuarto y quinto una profe de ciencias y este afio no!”

¢Cudndo? En los ciclos dos y tres de la educacidn basica: tercero, cuarto
y quinto.

¢Qué capacidades trabaja? El pensamiento sistémico, el légico-formal,
la inteligencia naturalista y la lingliistico-verbal. En el siguiente testimonio es
posible evidenciar la materializacién de la inteligencia naturalista, a la que se
llegd luego de la estimulacién del pensamiento sistémico y logico formal, em-
pleado en la etapa de exploracidn del proyecto de investigacion y que exige el
desarrollo de habilidades concretas, previamente mencionadas.

En palabras de la Profesora Luz Marina Moreno:

“(...) En la medida en que ellos estaban mirando ¢qué pasaba
con los lixiviados? se asombraban. Cuando hay un depésito de
basuras como botaderos reflexionamos sobre lo que estd pasan-
do con esos lixiviados y por qué erosionan tan terrible la tierra
(...) No solamente llegamos a la conclusién de lo que sucede con
esos botaderos de basura, también lo que ocurre cuando no hay
una buena descomposicién de ese manto vegetal (...)”

¢Qué observar? La capacidad para el cuidado y respeto de la naturaleza, la
comprension del mundo natural, la curiosidad por plantear problemas en relacion
con la naturaleza. Se evidencia en ecologistas, botanicos, agronomos, granjeros.

Ludo-innovacion

éPor qué es importante? Generar conocimiento que pueda mejorar la
calidad de vida es la esencia de la innovacidon. De la necesidad de explorar y
descubrir, los nifios y nifias pueden pasar a construir y, lo mas valioso, ha-
cerlo colectivamente. La apropiacidon auténoma de nuevas tecnologias es la
puerta de ingreso a la Sociedad del Conocimiento.

éPara qué sirve? Para el desarrollo de la creatividad y la innovacidn, ccmo
la solucién de problemas de manera original.
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éQué capacidades trabaja? El pensamiento creativo, el divergente, el 16-
gico, la inteligencia linglistico-verbal.

¢éComo lo hace? A través de la plataforma Sugar.

¢Cudndo? En los tres primeros ciclos de la educacién basica: preescolar,
primero, segundo, tercero, cuarto y quinto.

¢éQué observar? La capacidad de dar respuestas originales a problemas
cotidianos, para explorar, descubrir y construir.
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ETAPA IV
Acerca de los Aprendizajes obtenidos en el desarrollo
del Programa de Atencion al Talento PITA

Después de cinco afios en los que se ha venido implementando y desa-
rrollando nuestro Programa de Inclusidn y Talento en medio de aciertos y
dificultades, creemos que esta es la primera oportunidad de hablar de los
aprendizajes obtenidos en medio de las practicas de Atencién al Talento So-
bresaliente en las Instituciones Educativas.

Teniendo en cuenta que nuestra propuesta siempre ha buscado ser perti-
nente para las personas con la que trabaja (poblacidn de escasos recursos),
la fuerza de nuestros argumentos reposa en las ideas y experiencias que re-
cogimos de los y las docentes que han venido participando del proceso, prin-
cipales responsables de la formacién de los nifios y nifias de esta poblacion.

Hemos recogido nuestros aprendizajes en tres campos que se reflejan a su
vez en practicas especificas: la forma en que asumimos la Atencién al Talento
en la Inclusién, la movilizacién de imaginarios en el tema de talento y la ca-
racterizacion de nuestro programa que lo hace diferente a otros.

Entraremos a desarrollar cada uno de estos aspectos retomando los tes-
timonios de maestros y maestras donde se muestras sus reflexiones frente
a los mismos.

Sobre la atencion al talento en la Inclusion
Como hemos venido afirmando en varios de los apartados del presente

documento, los talentos sobresalientes no deben ser tema de nuevas valora-
ciones que conlleven a la exclusién y profundicen la desigualdad social bas-
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tante grande en nuestro pais. Buinaima ha demostrado durante estos cinco
anos de existencia de nuestro programa que es posible trabajar el tema del
talento con sectores de poblacidn vulnerable en los espacios de la escuela
regular.

Ese es nuestro primer aprendizaje: hacer viable una propuesta de aten-
cion desde y para la poblacién de escasos recursos. En otras palabras hacer
atencién al talento desde un enfoque de inclusion. Desde esta perspectiva
nuestro programa es novedoso en dos sentidos:

e Reconoce en medio de la vulnerabilidad, la escasez y la precariedad
con que se evalua a las personas que viven la exclusidn social, posibi-
lidades de explorar, identificar y potenciar talentos en los espacios de
formacion de los nifios y niflas de las comunidades pertenecientes a
este sector de la poblacién bogotana. Es decir, donde suele verse pro-
blemas y se aplican politicas de contingencia social para contrarrestar
la criminalidad, la violencia y demas, nosotros vemos capacidades a
desarrollar desde el enriquecimiento de las posibilidades de vida para
nifios, nifias y jovenes, asi lo expresa una de las maestras que ha traba-
jado con el programa en su aula:

“Si, yo pienso que conocemos que en el proceso de los pri-
meros afios de educacion, se les debe permitir a nifios y ni-
fias la exploracidn, ya que muchisimas veces uno mismo no_
reconoce que tiene talentos porque nunca tuvo acercamien-
to a este tipo de actividades 2 (las de las Estrategias de Explo-
racién)” Profesora Sandra Romero

e Asume el Talento como una caracteristica humana que no sdélo nace,
principalmente se hace, y reconociendo lo que hemos denominado los
viejos TIC (talento, ingenio y creatividad) en los nifios y nifias, se parte
de que en sus primeros afios de vida tienen todas las capacidades para
desarrollar un Talento especifico con la atencién adecuada. Sin des-
conocer que existen talentos excepcionales, creemos que trabajando
con los nifios y nifias podemos potenciar talentos en areas especificas
y promover el desarrollo individual y social de las comunidades a las
que pertenecen, ampliando expectativas de vida, tal como lo expresa
uno de los maestros:

22 El subrayado es nuestro.

Distrito Capital y Asociaciin Buinaima 67



PROGRAMA DE INCLUSION Y TALENTO

“(...) los estudiantes que se relacionan conmigo han tenido
que ver con la Sergio Arboleda, veo muy buena la parte de
profundizacidon de matematicas de estos dos muchachos que
fueron alld, porque es que mire una cosa, uno pensaria de
pronto jhuy, es que aprendid mas y mas cosas!, a veces la
idea ni siquiera es esa, uno ve en los muchachos que ellos
de por si, ya con su espiritu de estudiantes, lejisimos tenian
las aspiraciones de seguir sus estudios universitarios y el salir
de acd. Tenian clase conmigo en las tardes, algunas veces se
les daba permiso para que salieran de la clase a las 3:40, me
decian <<bueno profe ya nos vamos para la universidad>>,
isalir ellos con esa idea de que van a pasearse por los muros
de la universidad!, yo creo que esa cuestion de poder tocar,
de poder pasarse cerca a los muros, a las puertas, al sistema
de control, de estar sometido o viviendo el sistema organi-
zacional de la universidad ya desde el punto de vista fisico,
es bien importante. Desde el punto de vista de lo que es el
ambiente a mi me parece fundamental, los muchachos alld
ya no se estan tropezando con un muchacho, un compafiero
mas, se estan tropezando con estudiantes de la Sergio Arbo-
leda” Profesor Danilo Ariza Agdmez

Desde estos testimonios, podemos evidenciar que la atencién al talento
en estas poblaciones de estratos 1, 2 y en menor cantidad 3, ha implicado
para el programa profundizar en el tema de la equidad en la escuela como
igualdad de oportunidades de acuerdo a las necesidades de estos nifios y
nifas.

Este es nuestro segundo aprendizaje fuertemente ligado a la forma como
hemos asumido el enfoque de inclusién en la escuela para la atencion al
talento: la necesidad de la transformacion del entorno escolar para dar res-
puestas a las demandas particulares del niiio y la nifia.

Para el programa hacer inclusién no sélo refiere la integracion de la po-
blacién con caracteristicas particulares, ademas deben orientarse todos los
esfuerzos hacia la dotacion de la escuela de las capacidades logisticas, pero
principalmente humanas, que den salida a los proyectos de vida tan diversos
y disimiles que en ella conviven.
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Este es otro gran aporte del programa a la escuela, la implementacion
de estrategias de Atencion al Talento tanto dentro del aula como fuera
de ella, ha logrado el enriquecimiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje para el conjunto de niios y nifias, poniendo en debate la
urgencia de una educacion con calidad como parte de la tarea
de mayor equidad.

En particular, la transformacion pedagdgica y el enriquecimiento del con-
texto escolar impulsado por el programa se refleja en:

e Reformulaciones importantes en la manera como el docente valora
a sus estudiantes, llevando a cambios en las relaciones de autoridad
basadas en el conocimiento que ya no lo posee “sélo” el maestro,
circula y es construido colectivamente por los grupos de estudiantes
que trabajan en las estrategias de exploracion como Ludo-sofia o Lu-
do-motricidad. Ademas, esas nuevas valoraciones conllevan al reco-
nocimiento de la diversidad en el aula, evidenciada en las diferentes
formas y estilos de aprendizaje.

“(...) yo decia <<jhuy no, los estoy atropellando tenazmen-
te!>>, y fuera de eso los estoy encasillando, porque eso es un
nifio encasillado, el simplemente tenerlos ahi sentados es en-
casillarlos, me muevo o no me muevo; mientras que con el jue-
go los nifos dan, los nifios aportan, dan mds que uno, el hecho
de los videos, la ludoteca, ihuy es que de la ludoteca uno saca
muchisimas cosas!, ahi se hace la clase de lectura, matemati-
cas, ciencias, naturales y esos chiquiticos aprenden demasia-
do, van mas rapido que uno (...)” Profesora Derly Robayo

“Para mi fue exitosa la actividad en la que pudimos participar
con los ninos, que ellos nos vieran a nosotros, no como el
adulto que siempre dirige la actividad sino como el integran-
te mds de su equipo y gque estamos trabajando hombro a
hombro, y cuando los nifios fueron llevados al aula para con
ellos dinamizar lo que aprendieron, ese dia encontré que los
nifios son muy receptivos, recuerdan lo que mas les impactd.
Profesora Idalid Torres

Distrito Capital y Asociaciin Buinaima 69



PROGRAMA DE INCLUSION Y TALENTO

70

“La actividad de titeres fue muy importante en la metodolo-
gia que utilizamos este afo, en el proceso de lectoescritura
de nifios y nifias. Como nosotros nos dabamos cuenta, a
algunos nifios les interesaba la parte auditiva, la parte visual,
a otros la parte ludica, entonces la metodologia de lectoes-
critura de nosotros comenzo con una obra de titeres.” Profe-
sora Sandra Romero

“Nosotras hicimos una caracterizacidn, estamos en ese tra-
bajo, iasi soy yo!. Ese ejercicio que nosotros realizamos aqui,
primero los maestros y luego se los pasamos a los papds
desde las dimensiones de los nifos, la perceptual, la social,
todas esa cosas que, para poder desarrollar ese trabajo, to-
mamos de lo que hemos trabajado con Buinaima. Muchos
papas nos decian ihuy, si profe, asi es mi hijo! iTiene toda
la razén, que chévere, nosotros no habiamos caido en cuen-
ta que todo eso se podia evaluar en un nifio! Por lo menos
habitos: va al bafio solo, se amarra los zapatos, tiene movi-
mientos disociados, equilibrio postural; todas esas cosas que
nosotros sacamos del trabajo con Buinaima para caracterizar
a los nifios” Profesora Francy Torres

Del anterior punto se desprende que las relaciones entre maestro-es-
tudiante, pero principalmente entre pares, empiezan a ser atravesadas
por actitudes de respeto y tolerancia, en la medida en que se ve en
ese “otro”, capacidades que por el enfoque mismo de una educacion
tradicional y reguladora no se podian mostrar o percibir.

“Especificamente me ha fortalecido muchisimo la parte de
ludo-sofia, me ha gustado mucho trabajarle a la pregunta, el
cuestionamiento a los estudiantes, como indagar cuales son
sus necesidades, sus intereses. Eso he tratado de llevarlo al
aula, con los estudiantes, ahora siempre trato de preguntar-
les en qué estan interesados, qué es lo que realmente les lla-
ma la atenciény a partir de eso comenzar a hacer el trabajo”
Profesora Yeli Diaz

“Es eso, en ludo sofia lo que buscaba era como mirar los pro-
blemas cotidianos que aquejan a los nifios, y cdmo ellos a
veces empiezan a llevarse por estigmas, empiezan a burlar-
se del compaiierito; luego cémo llega a hacer reflexiones en
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torno a eso (que me parece muy interesante), es ponernos

en el lugar del otro. iy salen preguntas, llenan el tablero las
preguntas cuando empieza uno a abordar el temay son inte-
resantes! Ademas, lo bueno de este trabajo es que la maes-
tra tiene que prepararse por un lado, saber manejar el grupo,
y a veces la clase sale por otro lado donde uno no lo tenia
planeado, pero la Estrategia le brinda herramientas para que
si sale por otro lado uno lo pueda manejar, porque los ni-
flos permiten eso, y también hay que reconocer con ellos,

porgue ellos se dan cuenta de eso, que uno no se las sabe

todas. <<Bueno para la préoxima clase vamos a indagar so-
bre esto>>, lo mismo en ciencias con ludo indagaciéon y ludo
sofia también, ¢serd que si es cierto tal cosa? Entonces es
eso, la capacidad de aprender, ese fortalecimiento, jel reto es

aprender! M3ds que evaluar y mas que recitar, exactamente,

los chicos son muy receptivos a ese tipo de cosas, los chicos

se apropian facilmente de ese tipo de preguntas, y pregun-
tan” Profesora Luz Marina Moreno

“(...) me volvi mas tolerante con un caso especifico de un
nifio que era muy inquieto, incluso tenia altos niveles de
agresividad, el mismo grupo lo rechazaba muchisimo y a raiz
de todo esto de tener que tocar el hombro del compafiero,
el tener que estar frente a frente, llamarnos por el nombre y
no con un apodo o un apelativo despectivo, hizo que tuvié-
ramos mucho mas acogida hacia ese nifio y modificé mucho
su actitud, mejord la aceptacion del grupo hacia él, incluso
cuando escuchaban que otro nifio se referia con palabras
bruscas hacia él, ellos mismos se corregian.” Profesora Ida-
lid Torres

“(...) cuando hicimos reconocimiento del cuerpo, las activida-
des descalzos y todo, esos chicos que eran agresivos que les
gustaba pasar por encima del otro para ser los primeros, se
aplacaron porque trabajé la estrategia de los equipos enton-
ces era una competencia sana, la idea no era ganar, sino que
todos cumplieran con el ejercicio y lo hicieran bien, entonces
todos trabajaron no habia indisciplina, nadie corria, nadie
pasaba por encima de nadie, mejor dicho me parecié espec-
tacular en ese sentido” Profesora Adriana Galindo
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Una reflexién sentida y una renovada apreciacion sobre lo que significa
ser docente hoy, sobre el rol que se juega ante los nifios, nifias y sus
familias, es quizas el aporte mas significativo de la implementacién del
programa en el aula de clase. El impacto de las actividades se refleja
en la mutacion de la cotidianidad del aula, la trasformacion en la con-
cepcioén del quehacer docente, el descubrimiento de un componente
ludico en la labor pedagdgica que divierte a los nifios y nifias y revitali-
za la labor de maestros y maestras.

“La respuesta de los nifios ha sido bastante asertiva porque
uno se esta saliendo de la monotonia a la Iudica y Buinaima
nos trabaja muchisimo eso, la parte ludica. A mitambién me
marco eso, yo vengo de trabajar con nifos grandes y con
ellos pues es practicamente la catedra, cuando empecé a tra-
bajar con nifios pequefos yo no tenia herramientas y tam-
bién me paraba al frente a hablarle a los nifos, yo preparaba
mis clasecitas, les explicaba y ya. Cuando vino Buinaima yo
decia << jhuy nooo, estoy siendo muy torpe con los niflos!>>,
de alguna manera los estoy agrediendo porque los estoy de-
jando ahi con lo que yo les quiera dar, con lo que yo aprendi,
y de verdad que a mi Buinaima me sirvié muchisimo porque
me dio herramientas para hacer la clase ludica.” Profesora
Derly Robayo

“Yo lo que veo en el trabajo con Buinaima es una manera, no
sé si diferente pero si mas amable de asumir la educacién.
Primero eso, que, en el caso del maestro no tiene que es-
tar cumpliendo con indicadores de desempeiio, no tiene que
estar entregando el proyecto de ¢?, sino que usted se dedi-
ca a trabajar v a escribir sobre la reflexidn, usted reflexiona
sobre su quehacer, nadie le estd diciendo <<jprofesora hay
que entregar esto, esto!>>. No, usted se sienta después de
cada actividad reflexiona sobre su quehacer, primero eso es
lo mds amable. Segundo, me parece importantisimo porque
es tomar lo fundamental de la persona, que a mi me quieran,
gue yo pueda estar con el otro, que yo pueda participar de
un conocimiento que me alegra, y eso es lo que yo veo en
Buinaima, gue el nifio no estd solo y alejado del mundo, sino
gue él necesita acercarse a otro jpara que lo quieran, y que
en esa medida que lo quieran, participa de muchas cosas!”
Profesora Francy Torres
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“Entonces la intencién de nosotros con el apoyo de Buinai-
ma, con esas herramientas, era mds que darle cantidades de
saberes, (porque a veces el maestro como que se preocupa
mas de completar programas), era tener en cuenta: prime-
ro, que los niflos en primaria estan en una etapa concreta,
de la que ellos deben ser concientes, no es lo mismo que yo
les cuente con un discurso de maestra, a que el nifio se dé
cuenta, mire el residuo que yo meto aca y vea que es plastico
y no le sucede nada por mas de que le echo agua y esta en
ciertas condiciones. No es lo mismo que yo le cuente, la idea
es que el nifo lo evidencie, esa fue una intencionalidad que
tuvimos y con Buinaima, el montaje que nos disefi6 (Leonor)
nos parecid muy interesante” Profesora Luz Marina Moreno

“Yo me siento afortunada de haber trabajado con Buinaima
porque a mi siempre me ha inquietado saber cémo llega uno
a la forma en gue conocen los nifos, siempre me ha gustado
hacer cosas diferentes y pienso que Buinaima con las herra-
mientas que tiene y que nos ha dado a través de las Estrate-
gias ludo- pedagdgicas, han ayudado bastante como en esa
busqueda porque es el interés de trabajar de una manera

distinta a la tradicional. Aqui en el colegio llevamos bastan-
te tiempo ya trabajando con proyectos de aula y nosotros
hemos querido implementar desde la educacion por ciclos
metodologias diferentes, nosotros con los docentes de la
tarde y en la mafiana del primer ciclo nos propusimos como
meta este afio desarrollar unas herramientas que fueran di-
ferentes al primer ciclo de los otros ciclos, entonces nosotros
hicimos algunos enunciados de esas herramientas como “El.
baul mégico”, como “El preguntarlo”, diferentes actividades y
pienso que las actividades de Buinaima nos ayudaron muchi-
simo a complementar esas metodologias que nosotros ha-
biamos enunciado” Profesora Sandra Romero

“Lo que hizo Buinaima con nosotras, traer cosas para ense-
farles a las otras profesoras. Hicimos una actividad de inglés
con movimientos del cuerpo y reconocimiento de sus partes
con todos los nifios y nosotras. Una profesora nos ensefié
como era, y uno iba en el tobillo y nosotros ibamos en la ca-
beza y los nifos se reian. iFue chévere nos integré mas!, vi-
mos cualidades de las profesoras que de pronto por ellas ser
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nuevas no las podian expresar porque cuando uno es nuevo
siempre llega con prevencion y eso ino!, ellas (las nuevas)
hicieron cosas que nosotros no habiamos hecho. Lo otro es
que podiamos trabajar en el salén con los nifios y decirles
<<sUbanse sobre la silla, sobre la mesa, golpeemos la mesa,
el lado derecho>>. La profesora Sandra nos hizo acostar so-
bre el piso en pleno patio y nos hizo pintar el cuerpo con tiza,
los nifios se enamoraron tanto de esa actividad que salian
todos los dias iregdleme tiza! y se pintaban y decian <<falta
los ojos, pongamosle pelo, el vestido>>. A veces se reian y
decian <<hagdmosle zapatos>> y quedaba con un pie largo
otro cortico, se reian. Fueron experiencias que nos ayuda-
ron a acabar con la rutina, a conocernos, a saber que éramos
personas que podiamos aportarles a otras y conocer a esas
nuevas profesoras que no habiamos tenido la oportunidad
de conocer de pronto por el trabajo. iFue muy chévere y
fue muy chévere en esos momentos de estrés que Carolina
nos brindd toda una tarde, para nosotros era un despliegue
de estirarnos, de acomodarnos, de esas cosas!” Profesora
Nubia Murcia

La implementacién de Actividades exitosas desarrolladas desde la ini-
ciativa y creatividad de maestros y maestras, innovando en la aplica-
cion de nuevos planes, acciones, temas para la exploracién e identi-
ficacién del Talento en la infancia y para la dinamizacion del trabajo
en aula. Para el programa son claves este tipo de iniciativas, porque
pensamos que es labor de los maestros y maestras que asumen el reto
de trabajar con nosotros, apropiarse del sentido de las estrategias y
realizar las modificaciones que consideren pertinentes segun las dife-
rentes necesidades de los grupos de estudiantes.

Esos nuevos productos y reflexiones que surgen de la iniciativa del
maestro o la maestra, son un gran aporte al trabajo con el talento por-
gue contextualizan las actividades de acuerdo a las caracteristicas del
grupo, dan la posibilidad de contemplar nuevas dimensiones en el tra-
bajo en aulay otras oportunidades de exploracion del talento. A suvez
enriquece la propia practica del o la docente:

“Nosotros en primer ciclo alcanzamos a implementar algu-

nos talleres como aquel que nosotras especialmente llama-
bamos “el dia de la motricidad”, porque para los seis cursos
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gue conforman en este momento el primer ciclo, elaboramos
como una especie de estaciones, los nifos iban rotando por
cada una de las estaciones y cada maestra se especializd y
dirigié una actividad en dichas estaciones. Era una jornada
donde todos los nifios y nifias iban a estar realizando, en di-
ferentes espacios del colegio, una actividad que tenia que ver
con motricidad. Los nifios se motivaron mucho con esa acti-
vidad porque sabian iban a estar haciendo “El dia de la motri-
cidad”, el dia de la actividad fisica donde trabajamos diferen-
tes temas a partir de unos talleres con los que nos ayudo la
asesora Carolina de motricidad” Profesora Sandra Romero

“Alrededor de una obra de titeres, empezamos a trabajar en
los personajes que iban a intervenir en un cuento elabora-
do por nosotros mismos para el aprendizaje de la lectoes-
critura; a partir de alli abordamos unas frases que los nifios
aprendieron a reconocer de manera visual Unicamente, no
nos interesaba que conocieran las letras sino que ellos su-
pieran qué decian las frases, ellos se las aprendieron casi por
memoria visual. Se desarrollé esa metodologia, luego no-
sotros ibamos como reconociendo las palabras que forma-
ban esas frases, ahi trabajamos la parte auditiva, uno les iba
pronunciando la palabra, ellos sabian cual era la palabra a
la que nos estdbamos refiriendo sin decirles ninguna letra.
Luego, si ibamos a trabajar la parte de las silabas entonces
llegabamos al sonido de cada letra, y asi el aprendizaje fue
muy agradable porque los niflos desde el comienzo decian
que ya sabian leer ya que sabian las frases que estaban ahi.

Trabajamos todas las letras del abecedario al tiempo, fue una

metodologia totalmente diferente de la tradicional, los nifios
aprendieron a leer de una manera espontdnea, casi todo
el grupo aprendié lectoescritura de forma muy agradable y
reconociendo ellos que ya sabian leer desde un comienzo”.
Profesora Sandra Romero

“Para nosotras es un reto hacer una metodologia total en
ludo-sofia. Aprendimos la importancia de que los nifos se
formaran en preguntary no tanto en contestar porque estan
acostumbrados a que uno de adulto haga preguntasy ellos
contestan. Por ejemplo, nosotros en primero teniamos un
proyecto que se llamaba los animales y elaboramos una
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cartillita pequefia que llamabamos “Preguntario”; cada nifio
exponia sobre su animal favorito y todos los demas nifios
en esa cartillita hacian una pregunta sobre ese animal, no
importaba que no supiera en el momento las respuestas,
después las investigdbamos. Asi ellos aprendieron a hacer
una pregunta. Entonces me parece una forma en que
los nifios empiecen a expresarse, a tener inquietudes, lo
hacian de manera oral, manera escrita o segin como se les
facilitara. Me gusté muchisimo esa actividad” Profesora
Sandra Romero

“A mi me gusto lo que implementamos a nivel de ciclo uno,
“El Baul Magico”, era para complementar casi que todas las
dimensiones por lo que trabajadbamos especialmente ludo-
sofia. Algunas veces, por ejemplo, los nifios de preescolar
a través del cuento, cambiaban su final o el comienzo,
entraban otros personajes, usaban su imaginacion; en otras
ocasiones aparecian unas preguntas ahi para que ellos las
sacaran y las respondieran. Entonces era una manera de
interactuar interesante y que les daba la posibilidad de
seguir desarrollando esa parte de poder hacer preguntas,
inquietarse por las cosas que no entienden o responder
de manera espontdanea como son ellos.” Profesora Diana
Castellanos

De la transformacion de los imaginarios sobre talento

Es este uno de los objetivos primordiales del programa, sensibilizar fren-
te al tema del talento y movilizar imaginarios en torno al mismo. Creemos
que la Atencién al Talento, las posibilidades de exploracidn, identificacién y
profundizacién se logran en la medida en que se transforma la forma en que
ven a sus estudiantes los docentes, la manera como se ven los estudiantes
mismos y como asumen las relaciones entre pares.

Esta es la clave de la Escuela Inclusiva, el reconocimiento de las individua-
lidades de nifios y nifias, de sus necesidades y fortalezas para buscar brin-
darles la educacion que requieren. Ese reconocimiento implica tolerancia y
respeto por las diferencias, creando un ambiente propicio no solo por parte
de los adultos, también del mundo infantil y juvenil, donde las capacidades
excepcionales o sobresalientes no se vean como una amenaza a la regla, sino
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como la posibilidad de aprender de ese Talentoso y de que su Talento aporte
al espacio y contexto en el que vive.

Asi mismo, escuchar las diferentes experiencias de los equipos docentes,
nos permitié corroborar uno de los supuestos que han orientado el progra-
ma: es necesario disefiar y ejecutar actividades pedagdgicamente intencio-
nadas para lograr evidenciar los diferentes talentos, es necesario que estas
actividades sean variadas para brindar al estudiante un gran abanico de posi-
bilidades para que emerjan el potencial.

Fuimos gratamente sorprendidos al encontrar que los equipos de maes-
tros lograron, a través del desarrollo de las estrategias, expresadas en las
diferentes actividades, apropiar el saber requerido para identificar las ha-
bilidades claves en cada una de las estrategias, asi como las caracteristicas
generales de los nifios y nifias talentosas. Reconocemos el nivel de dificultad
gue exige adquirir habilidades para identificar los diferentes tipos de talen-
tos, sumado a la experiencia acumulada por los maestros en su practica co-
tidiana y la disposicion para estar atentos a las diferentes reacciones que los
estudiantes presentaron ante las actividades.

A continuacion presentaremos algunas de las caracteristicas, mitos y rea-
lidades del talento, implicitas en algunos testimonios y reflexiones realizadas
por los maestros y maestras.

e (Caracteristica) Creatividad.

“Por lo general los nifios con talento sobresaliente poseen una gran ima-
ginacion y fantasia, muestran un pensamiento divergente, dan respuestas
inusuales y novedosas a los problemas y logran mirar las situaciones des-
de distintas perspectivas. Con frecuencia incorporan también el sentido
del humor. Ademas son mas abiertos y estan dispuestos a participar en
nuevas experiencias, mostrandose independientes en los ambitos intelec-
tual y emocional” (Flores y Sanchez: 2006).

Para el PITA, la creatividad es un elemento fundamental, aunque se suele
asociar al arte exclusivamente, se reconoce que existe en los diferentes
tipos de inteligencia y por ello es transversal a todas las estrategias. Esta
vinculado con el pensamiento divergente, en la medida que exige tener
mayor nimero de conexiones neuronales, logrando relacionar diferentes
aspectos de la realidad en la solucion de problemas.
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“Yo tuve la oportunidad de detectar un nifio talentoso en la pin-
tura que tiene la capacidad de desarrollar muchisimas cosas,
tiene una habilidad impresionante. En una clase les propuse
que hiciéramos un boceto con el nombre y trabajaramos los co-
lores célidos y colores frios, yo no califico actividades que no
sean realizadas en clase y los bocetos se hacen en clase y se
trabajan en clase, les dije <<bueno vamos a poner en practica
los conceptos de colores frios y calidos entonces propongan algo
que tenga en cuenta su nombre pero que tenga que ver con la
tematica>>, el nifio empezd a dibujarme un nombre con llamas,
uno comienza a darse cuenta que ahi el resto de los nifios dicen:
<<jay! ya entendi cdmo era que se hacia el ejercicio>>, cuando
ese nino propone esa actividad, uno puede darse cuenta que ya
hay un proceso creativo, no tiene que esperar a que los demds
hagan para que él comience a disefiar, y no solamente eso, en
la forma como aplica el color, como da el concepto del color, si
realmente estad apuntando a lo que se le estd pidiendo y lo hace,
y hay muchas posibilidades de que la parte creativa se desarro-
lle y se potencie a partir de eso, de simples actividades de clase
y si se detecta facilmente estudiantes, (pues légicamente estoy
hablando de uno porque me llamé mucho la atencidn todo lo
que hizo) pero ademds porque es un nifio que uno dice ihuyyy
es terrible, terrible!, pero esos nifios terribles son los que tienen
esa parte creativa mas a flor de piel” Profesora Yeli Diaz

A partir del anterior testimonio es posible hacer referencia a un mito: Los
nifios y niflas que tienen buen rendimiento académico y un comporta-
miento mayoritariamente aceptable en el cuerpo de docentes, son talen-
tosos.

(Realidad) El rendimiento académico vy la pasividad en el comportamiento
no son necesariamente indicadores de talento. Contrario a lo que comun-
mente se cree, no existe una relacidon entre el cumplimiento de tareas,
rendimiento escolar y el talento. Es necesario identificar multiples carac-
teristicas y proponer actividades diversas en las que sea posible eviden-
ciar diferentes tipos de habilidades cognitivas, motrices, etc, ello asociado
con aspectos como la calidad del producto, el compromiso con la tarea, la
pasion por el trabajo que desarrolla, etc.

(Mito) Los nifios con talento siempre se destacan y son facilmente iden-
tificables.
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(Realidad) “Aunque es cierto que algunos nifos talentosos se identifican
con facilidad porque sobresalen claramente entre sus pares, hay otro gru-
po de nifios que no se destacan naturalmente. Esto puede producirse por
motivos diversos: privilegiar buenas relaciones sociales y adaptacion al
entorno sacrificando el rendimiento académico, coexistencia del talento
académico con algun déficit en otra drea que puede llevar a que ambos
se enmascaren y un rendimiento inferior a las capacidades del nifio, son
algunas de las causas que dificultan la deteccién del talento.

Es posible que el talento coexista con un trastorno del aprendizaje, como
por ejemplo la dislexia y que ambos se enmascaren, mostrando el nifio un
rendimiento normal e incluso deficiente. Del mismo modo, puede suce-
der que un nifo talentoso no rinda acorde a su potencial por estar poco
motivado y no sentirse desafiado por el colegio al que asiste” (Arancibia:
2008).

La reflexion de dos de las maestras que comparten su experiencia:

“A mi me ha cambiado mucho la visidn porque uno tiende a te-
ner como un pensamiento critico frente a ciertas actitudes o
comportamientos del nifio, uno lanza juicios o rotula un nifio: el
necio, el cansén, se atreve incluso a decir el hiperactivo; ¢cier-
to? Pero con esta parte de ejercicios, de observarlos, de verlos,
se da uno cuenta que a veces esos nifios tienen un talento y
habilidad mas especifica en la parte de motricidad, movimien-
to corporal, que de pronto en la parte sedentaria. Me parece
gue me permitié ser mas perceptiva (...) cambia la perspectiva
gue uno tiene del nifio tranquilo, del nifio necio, del nifio pasivo,
hay otros niflos que desarrollan habilidades corporales frente a
otros” Profesora Idalid Torres

e (Mito) Que los nifios y jévenes con talento son tan inteligentes y capaces,
gue se desenvuelven bien en todas las areas y tareas:

(Realidad) “Es poco frecuente que los nifios y jévenes talentosos se desta-
guen en todos los dominios académicos, por lo general, sobresalen en un
area, como por ejemplo, lenguaje, matematicas o ciencias. Incluso aque-
llos nifios que poseen un talento general, no necesariamente presentan
un alto rendimiento y facilidad en todo lo relacionado con el saber. Incluso
es posible que un nifio o joven sea talentoso en un dreay presente dificul-
tades”. (Arancibia: 2008).
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En palabras de las docentes:

“Realmente desde el arte si a mi me aterra muchisimo por ejem-
plo escuchar a compaferas que me dicen <<jah es que ese chino
es terrible, molesta mucho, es irrespetuoso!>>y con uno en la
clase de artes es totalmente diferente. Por ejemplo, me enteré
de un nifio que perdié el afio y pues que terrible, pero conmigo
la nota definitiva le quedd en 4.8, yo decia pero écomo asi?,
épor qué perdié?, con una habilidad impresionante, porque lo
gue te decia no todos los nifios tienen la habilidad para ciertas
y determinadas cosas, pero cuando llegan a la clase de artes uno
dice es un chico que realmente puede proponer muchas cosas
desde el arte” Profesora Yeli Diaz

“Por lo menos nifios que eran muy timidos se soltaron y les pe-
dia cosas que uno decia este chico nunca tuve la oportunidad de
ver esa habilidad que tenia. Por ejemplo, en el caso de los titeres
tenia dos niflas que casi nunca hablaban cuando les pregunta-
ba algo, pero cuando cada una tuvo su titere entonces <<déles
un nombre>>, listo le dieron su nombre, pero ese titere debe
tener una voz, entonces <<invéntale una voz>>, las dos timidas
se unieron y cuando ya les pusimos la telita, la cajita con la luz
y todo, se soltaron e inventaron una historia fabulosa, todo el
mundo, los companferitos las aplaudieron, todo el mundo aten-
to y como ellas nunca participaban, pues no las tenian en cuen-
ta para nada, pero ese dia jespectacular!” Profesora Adriana
Galindo

(Mito) Que los nifios con talento son torpes y fisicamente poco dotados.
(Puyol: 2010)

(Realidad) Recordemos que el talento también se puede cristalizar a nivel
fisico, aunque en nuestro contexto particular se privilegian los talentos
académicos referidos a las ciencias, a las matemadticas e inlcuso al lengua-
je, dando poca relevancia al talento que manifiesta inteligencia cinestési-
co corporal, desconociendo la importancia del movimiento en la relacion
del sujeto con el mundo y en el desarrollo del cerebro.

En palabras de una de las maestras:
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“Los nifios en primero, si, ellos se van dando cuenta de los fuer-
tes que tienen y de los fuertes que tienen sus compaiieros, por-
gue cuando uno trabaja diferentes actividades de expresion cor-
poral por ejemplo y quiere uno que los nifios propongan ejerci-
cios desde su propia creatividad, ellos dicen, <<que pase fulano,
que pase mi compafiero que pase él porque él es bueno para el
baile, él es bueno para representar>>, entonces yo pienso que
ahi los nifios se estan dando cuenta de si su compafiero tiene ha-
bilidades. Yo si tenia un nifio que se preguntaba <<¢profe como
hago yo porque yo quiero ser bueno para el baile como Erik?>>,
entonces ellos ya se empiezan a darse cuenta que su companero
tiene esa habilidad, <<écdmo hago yo? que yo quiero ser bueno
como él para el baile>>, ellos si se van dando cuenta de eso.”
Profesora Sandra Romero

En este testimonio es posible apreciar también, que para el proceso de
identificacién son fundamentales las apreciaciones de los pares, pues
ellos comparten mas tiempo con los compafieros en actividades diversas,
incluso fuera del escenario escolar, lo que permite tener una lectura mas
amplia para reconocer las habilidades de los compafieros.

e (Mito) Los nifios talentosos son personas insociables e inestables.

(Realidad) “La tendencia es lo contrario, suelen ser personas sociables y
emocionalmente estables”. (Puyol: 2010). De hecho, el desarrollo de las
estrategias ha permitido desarrollar el componente social, como una ca-
racteristica que Buinaima considera fundamental en el perfil de un nifio
o nifa talentosa. Dicho componente se ve reflejado en acciones como la
preocupacion por sus compafieros, familia, institucién, comunidad, etc.

En palabras de una de las maestras.

“Descubrimos que todo el mundo tiene grandes habilidades y
cuando uno estd trabajando o bien motricidad o FpN, uno ve
que a los nifios les encanta el trabajo en grupo, que son habiles,
gue no necesariamente la maestra es la que tiene que decidir
y organizar todo el trabajo, porque ellos mismos se organizan;
hay un ejercicio de apoyar un pie en la espalda del compafiero
y necesitan confiar en el otro, ellos mismos decian <<ino mejor
hagalo usted con tal porque es mas pequeno!>> o <<yo tengo
mas fuerza venga le ayudo>>, entonces uno dice hay una corres-
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ponsabilidad y un trabajo de solidaridad grandisimo entre los
nifios. Entonces yo digo, puede que se detecte, pero lo que saca
a flote es esa humanidad que todos tenemos pienso yo, que es
admirable e inquebrantable...” Profesora Francy Torres

(Mito) Los nifios talentosos son tan inteligentes que pueden arreglarselas
solos, no necesitan ayuda, ni apoyo adicional.

(Realidad) “Esta creencia estd basada en la falta de conocimiento e infor-
macion sobre las caracteristicas de los nifios talentosos. Es muy importan-
te sefialar, que la mayoria de los estudios han concluido, que la dotacion
o el talento pueden explicarse, sélo en parte, como una habilidad innata
y que ademas, ésta se pierde si no se acompafia de condiciones ambien-
tales y educativas que estimulen y valoren el talento. Por ello, el énfasis
debe ponerse en la comprensidn de que el talento es un potencial que si
no recibe una educacion especialmente disefiada para las necesidades de
estos nifos, se pierde”. (Arancibia: 2008).

“Yo por ejemplo descubri que no soy muy agil en motricidad, en-
tonces yo decia: vamos a hacer tal cosa, yo trataba de hacerlo...
y llegd un dia un nifio y dijo: imire, eso es asi! y alzo el pie asi'y
yo quedé sorprendida...icomo hizo eso?. Ellos llegaban hasta
donde yo llegaba, cuando el nifio levantd el pie y contorsiond yo
no sé como, entonces todos empezaron a hacer lo mismo que él.
Yo dije bueno, iya sé a quién poner a hacer el tres aqui! y enton-
ces siempre <<venga a ver Camilo hagalo para ver>>, yo quiero
gue hagan asi y él empezaba y todos lo hacian, o sea encontraba
uno lideres, y habian nifios que eran timidos en el salén, que
sélo se metian a escribir y se dieron cuenta que uno lo llamaba
siempre a él para que hiciera los movimientos, entonces otros
también se paraban y decian <<jyo también puedo, mire!>>
empieza uno a descubrir que hay cosas que no hacen por timi-
dez pero que mira cdmo buscar el lado, y que de pronto uno les
diga <<haga alld>>, no lo hacen, pero si lo ven a uno como en la
brega, como que otro haciéndolo, entonces ellos también quie-
ren ser lideres en lo mismo”. Profesora Nubia Murcia

(Caracteristica) Diferencia en el ritmo de trabajo y habilidades meta-cog-
nitivas
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“Nifos y nifas talentosas suelen asimilar los conocimientos a mayor velo-
cidad que el comun de los nifios. Esta caracteristica mal manejada puede
generar intolerancia y frustracién, ya que el nifio ve que sus comparieros
necesitan mas tiempo y repeticiones para comprender un ejercicio que
él ya domina. Los nifios con talento pueden terminar las tareas escolares
con mayor rapidez que sus pares, lo cual les deja tiempo para realizar
otras actividad”. (Flores y Sanchez: 2006).

En el caso particular del testimonio presentado a continuacion se eviden-
cian ademas habilidades meta-cognitivas, ya que es necesario tener cla-
ridad sobre sus propios procesos de aprendizaje, antes de lograr transmi-
tirlos a los companieros.

“A mi también me aportd, pues también se evidencian ciertos
chicos que tienen habilidades de liderazgo; fue una experiencia
bonita porque ellos fueron para mi como una persona que es-
taba apoyando mi trabajo y que yo solo suelo trabajar con gru-
pitos en la mesa; voy pasando, y entonces aquellos chicos que
tienen otro ritmo de aprendizaje, que van un poquito como mas
de prisa, ellos se sentaban y asumian el rol como de maestro
con sus compaferos de una manera muy bonita y también me
di cuenta que entre ellos son como facilitadores, o sea que cuan-
do iban con esa actitud yo veia que yo pasaba nuevamente a la
mesa pero que los chicos que estaban colaborando lo habian
hecho excelente; entonces fue también algo que me parecio
especial que no habia vivido eso como en otros afios con mi gru-
po.” Profesora Diana Castellanos

e (Caracteristica) Motivacién intrinseca y compromiso con la tarea:

Es importante aclarar que no se trata de una motivacion que surge de ma-
nera natural y se mantiene indefinidamente; por el contrario, el programa
ha encontrado que es necesario explorar en diversas actividades y conte-
nidos, hasta encontrar los intereses particulares como punto de partida
de los procesos. “El nifio actua segun sus necesidades y no con las de los
profesores o padres; por lo tanto hay que descubrirlas (...) para que un
alumno talentoso no pierda su interés por el aprendizaje, es importante
que se le permita descubrir y pensar por si mismo; que participe en acti-
vidades, que descubra sus sentimientos”. (Pérez, Rodriguez y Fernandez:
1998).
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“(...) nuestra experiencia fue con las sombras chinescas, la de los
titeres; ellos vieron la presentacién que trajo la persona encar-
gada y quedaron como motivados; decian <<profe é{como ha-
cemos para hacer los titeres?>>, entonces hicimos una clase de
como hacer titeres; bueno a esos titeres hay que montarles una
obra, luego empezaron a montar la obra... crear los personajes.
Toda esta creacidn a partir de la induccién que ustedes nos die-
ron, me parecié fabulosa porque fue con nifios de primero, que
son nifios de seis - siete afios y muchos soltaron lo que tenian,
los timidos salieron porque eran escondiditos detrds de la telita,
entonces ya podian explorar otro aspecto”. Profesora Adriana
Galindo

Otros Avances del Programa

84

Alcances concretos en la identificacién y promocidn de talentos sobresa-
lientes. Entre los alcances que nombran los maestros y maestras y que
de seguro alimentaran nuestra practica, estd el posicionamiento del tema
talento en las instituciones, la importancia de la observacién en el aula
por parte del docente para aprender a identificar las diferencias en térmi-
nos de necesidades y capacidades de sus estudiantes, el perfilamiento de
la exploracion y la identificacién de capacidades sobresalientes en nifios
y nifias. Esto se evidencia en la insistencia de varias de las experiencias
para continuar con el programa o la necesidad expresada por continuar
documentandose respecto al tema, asi como por la importancia y el reco-
nocimiento que el tema del talento tiene en algunas de las instituciones
donde se han desarrollado las experiencias.

Finalmente, creemos que en varias de las experiencias se evidencia nues-
tra propuesta de Talento CRISTAL (creativos con responsabilidad, inno-
vadores con solidaridad, talentosos con autonomia y laboriosidad), en
la medida en que varios maestros y maestras evidencian la vocacion de
servicio y de aprendizaje colectivo de varios de los nifios y nifas que de-
muestran alguna capacidad especial.

“Hubo un ejercicio en particular que era sostener al nifio de los tobillos
y quedar los dos ahi sosteniéndose y luego intercambiar esa actividad;
a ellos les llamé muchisimo la atencidn, entonces ya se la ensefiaron a
todos; todos empezaron a practicarla y la encontraron facil; entonces es
como rico ver que hay muchisimas cosas que se pueden hacer con el
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cuerpo, no solo estar de pie, sentados, de rodillas; estar en otras posturas
les ayuda a ellos también expresar habilidades”. Profesora Idalid Torres

“Escucharlos a ellos decir: <<es que nuestro objetivo es hacer un grupo
musical>>, mire que ellos ya estan proyectandose; los chicos de la edad de
10 afios tienen ya una proyeccidn, ya componen, entonces pienso que ahi
habrian cosas escondidas que solo a través de estas oportunidades para
los nifios las hemos podido ver”. Profesora Elvira Rodriguez

Acerca de la caracterizacion de nuestro Programa

Otro de los aprendizajes obtenido en este proceso, por demas muy satisfac-
torio, es sobre la caracterizacidon del Programa de Inclusidn y Talento en el
Aula, PITA. Esta caracterizacion responde a la necesidad de valorar cuales son
esas particularidades del Programa que lo diferencian de otras propuestas
de Atencién al Talento, que lo hacen vigente y pertinente hoy en el Distrito
Capital.

A partir del enfoque filoséfico y tedrico y de la manera en la que se ha venido
configurando nuestro programa, creemos que cuatro son las caracteristicas
esenciales: ser situado, sistematico, pertinente y apuntar a la integralidad
del ser humano.

Lo SITUADO hace referencia a su apuesta y aplicaciéon en unas condiciones
concretas y con un tipo de poblacion: la atencidn a nifios, nifias y jovenes con
NEE, escolarizados en determinadas instituciones del distrito, de preescolar a
once, pertenecientes a lo que se denomina poblacién vulnerable.

El ser situado implica unos aprendizajes especificos de la poblacién con la
que se trabaja y que no necesariamente pueden ni pretenden ser universales
o infalibles, tales como la importancia de “exaltar esas capacidades sobresa-
lientes” en el nifo o la nina talentoso(a) tanto individual como colectivamen-
te, es decir, que su talento sea conocido y reconocido por él o ella misma y
por el grupo escolar o familiar para que eleve su autoestima y potencie su
capacidad. Como lo expresan algunos maestros:

“Una de las dificultades que presentan los nifios en cuanto a eso,
es que ellos siempre vienen con la negacién... algunos nifos vie-
nen con la negacion: <<jyo no puedo, yo no quiero, a mi siempre
se me dificulta eso!>>, entonces yo por todos los medios trato
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de canalizarles, <<ino, vamos! porque es que todos los seres hu-
manos tenemos la capacidad de adquirir una habilidad especi-
fica en el arte, entonces vamos a comenzar a trabajar en eso>>.
Por ejemplo tenia un nifio en cuarto de primaria, en primer y
segundo periodo no era muy bueno, como que no se esforza-
ba, como que no queria hacer las cosas y un dia le dije <<jpero
es que tu sabes dibujar, équé es lo que te estd pasando?!>>, y
entonces cambidé muchisimo y comenzé a trabajar”. Profesora
Yeli Diaz

“Los nifilos son mas asertivos, son mas creativos, son mas duros
y seguros de ellos mismos, cuando ellos ponen en practica la
parte ludica; ellos ya afirman, si se equivocan total afirman y
por qué, asi estén equivocados. A mi me gusta porque eso es
crear en ellos autoestima, seguridad, que si hay un error claro se
dan cuenta del error y luego buscan la forma de salir, ipero tan
pequefiitos! A mi eso me llama la atencidn, yo veo para el futu-
ro niflos grandes, no en estatura sino en su manera de pensar,
de actuar, en su seguridad, niflos que nosotros necesitamos, y
aparte de eso, como le dije al comienzo, crear en ellos la autoes-
tima porque a veces uno los ve corticos en eso y es lo que hace
que ellos no salgan”. Profesora Cecilia Robayo

“(...) efectivamente yo a uno de ellos en algin momento le soli-
cité el favor de que les charlara al grupo sobre su experiencia y
si, lo hizo de una manera sobre todo muy sentida: <<ino, miren
muchachos, es que uno no en todas partes encuentra la posibi-
lidad de que antes de salir del colegio, ya uno pueda estar en la
universidad, de pronto no todos tenemos el chance de ir como
estamos Miller y yo!>> decia el muchacho, pero el solo hecho
de que un profesor lo reconozca a uno, le dé la oportunidad,
él lo decia de una manera muy sentida... nooo vy los papas, eso
para una mama que hay por ahi, después del Sefior Jesucristo
el profesor Danilo... no un agradecimiento enorme! La gente
agradece, no todo el mundo lo hace pero en casos como esos,
se nota. La sefiora viene y eso, iay no profe yo le doy muchas
gracias a usted por haber tenido en cuenta mi muchacho para
ésto, que mire, en gran medida si él estd en donde esta es por
usted! Es el solo hecho de decir, venga chino usted es bueno pa’
esto, y efectivamente lo son”. Profesor Danilo Ariza
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Lo SISTEMATICO consiste en la consolidacién de una propuesta de atencién
permanente al talento en la inclusién, como un proceso gradual que recono-
ce las diferencias en cada etapa del desarrollo de nifios y nifias. Se inicia con
la exploracion de todas las capacidades en los primeros ciclos de Educacion
(1,2,3), contintia con la identificacidn y potenciacién en los ciclos 3y 4y cul-
mina con el desarrollo de talentos sobresalientes.

Lo PERTINENTE se evidencia en la preocupacion constante del programa por
reconocer las necesidades educativas especiales excepcionales de nifios y
nifias desde la cotidianidad del aula y la escuela, las perspectivas de forma-
cion y planeacion de la labor practica de maestros y maestras, asi como los
intereses de las instituciones con las trabaja.

La Pertinencia como “reconocimiento de los otros” en el trabajo de atencion
al talento, se asume como “aprender a escuchar” los deseos, ideas, imagina-
rios pero sobre todo saberes de ese otro. No se trata de llevar la respuesta
“justo a tiempo”, es mas una negociacion de intereses e ideas hacia un mismo
fin: la atencidn a nifios y nifias con NEEE. Nos dicen las maestras:

“...ha sido muy interesante en el trabajo que se hizo con Leonor
porque ella no llegd a imponernos sino que, dependiendo de los
planes que ibamos a desarrollar con cada grado, buscé la mane-
ra de fortalecer ese trabajo a través de las herramientas que ella
estaba vinculando de Buinaima... me parece que eso fue muy
interesante y luego hubo un acompanamiento muy juicioso de
parte de ella a nivel de las estrategias que desarrollamos en el
aula”. Profesora Luz Marina Moreno

“Fue un complemento, digamos, a lo que desarrollamos noso-
tros; por ejemplo, en preescolar estdbamos trabajando con base
en las dimensiones, entonces llegé Buinaima y conocio esos pro-
cesos y los complementamos con lo que nos estaban brin-
dando. A través de los talleres empezamos a trabajar por ejem-
plo las actividades de ludo-sofia, ludo-motricidad, fortaleciendo
también lo que teniamos como proyecto de aula como de una
manera unificada”. Profesora Diana C. Castellanos

El caracter integral en la formacion de nifios y nifias se recoge en la propues-

ta de nifios y nifnas CRISTAL para un nuevo liderazgo social y se desarrolla a
través de los encuentros PICA y en los proyectos de investigacion con res-
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ponsabilidad y solidaridad que se trabajan con los nifos y nifias con talento

sobresaliente.

Esa integralidad nos habla, por una parte, de la responsabilidad y el compro-
miso social que implica el reconocerse como sujeto con talento sobresalien-
te, en un contexto de problematicas concretas, pero ademas nos refiere el
tener en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del sujeto talentoso,
reconocer su parte afectiva social como un componente primordial a la hora

de potenciar sus capacidades.
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“Si, claro, totalmente estas actividades son las que permiten que
el nifio descubra su ser integral y que en una educacién tradicio-
nal donde él esta sentado en un pupitre recibiendo solamente
del maestro no lo permiten; el nifio con estas metodologias se
siente como activo como parte del aprendizaje y descubre cosas
que de pronto el no se da cuenta a diario”. Profesora Sandra
Romero

“A mi si me sirvié muchisimo para descubrir de pronto cosas de
la dindmica familiar; yo tengo un nifio que es bastante inquieto,
muy brusco, demasiado brusco, y en cualquier tipo de actividad
que uno le planteara él la hacia ya, rapido, de una; con él no ha-
bia tiempo de decir, uno no habia terminado de explicar cuando
él ya habia terminado. Tenia ese punto a favor pero otro en
contra, terminaba tan rapido que su actitud era ir a molestar,
ir a dafiar, entorpecer el trabajo de los otros, bastante grosero,
un lenguaje muy vulgar frente a las partes intimas de nifios y
nifias; definitivamente, pues, lo lleva a uno a tratar de abordar la
familia, de mirar qué sucede en ella, cdmo esta compuesta, con
quién convive... y se encuentra uno con un entorno familiar bien
dificil, bien complicado, en donde definitivamente cualquier
cosa que uno pueda rescatar o valorar de ese nifio en el aula es
muy significativo para ellos porque en la casa no les valoran ab-
solutamente nada, porque como son asi de inquietos, entonces
todo es iquieto, no moleste, callado!, como si fuera un control
que llega alacasay click lo apagamos. Algo asi me sucedia con
una sefiora”. Profesor William Sierra
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