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“Por medio de la cual se ajusta el procedimiento para el reconocimiento del
incentivo a las y los docentes que presten sus servicios en Colegios Distritales
oficiales en aulas que atiendan exclusivamente nifios y nifias en condiciones de
discapacidad”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley 115 de
1994, el Decreto Distrital 330 de 2008, y el Acuerdo No. 273 de 2007, emanado
del Concejo Distrital,

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Educacion de Bogotd en cumplimiento del articulo 15 del
Acuerdo distrital 273 del 16 de Febrero de 2007, expidio las resoluciones 4658 del
10 de diciembre de 2008, 1488 del 12 de junio 2009 y 3734 de noviembre de 2011

Que se requiere ajustar el procedimiento para el reconocimiento del incentivo a las
y los docentes que presten sus servicios en Colegios Distritales Oficiales en aulas
que atiendan exclusivamente nifios y nifias en condiciones de discapacidad y que
hubieren cumplido satisfactoriamente con las metas de calidad.

Que en este sentido, la Direccion de Talento Humano de la SED, al revisar el
procedimiento, encuentra que el mismo debe ser ajustado a los parametros del
Acuerdo 273 de 2007, en orden a garantizar el acceso de los docentes, que
cumpliendo los requisitos del mismo, sean beneficiarios del incentivo alli sefalado.

Que por lo anterior, es necesario ajustar los requisitos y procedimientos para la

obtencion del incentivo sefalado en el acuerdo 273 de 2007, de acuerdo con las
directrices en él contenidas.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Regiamentar el articuio 15 del Acuerdo 273 de 2007 del
16 de febrero de 2007 del Concejo de Bogota estableciendo los criterios,
indicadores y metodologia para otorgar un reconocimiento anual de 2 smmiv a las
y los docentes que presten sus servicios en Colegios Distritales Oficiales en aulas
que atiendan exclusivamente nifios, nifas en condiciones de discapacidad y que
hubieren cumplido satisfactoriamente con las metas de calidad de este programa
establecidas por la Secretaria de Educacion para cada periodo escolar.

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicacion: En cumplimiento de las condiciones
sefialadas en el Ariculo 15 del Acuerdo 273 de 2007, los siguientes son [os
Colegios Distritales oficiales que pueden hacer postulaciones de los y las docentes
que prestan sus servicios en aulas que atiendan exclusivamente a nifios y nifias
en condicién de discapacidad.

» - Aulas exclusivas para escolares sordos y aula de castellano como segunda
lengua:

COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA
COLEGIO SAN CARLOS

COLEGIO PABLO DE TARSO
COLEGIO REPUBLICA DOMINICANA
COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA
COLEGIO MANUELA BELTRAN
COLEGIO SAN FRANCISCO
COLEGIO ISABEL !

COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN

» Aulas exclusivas para escolares con discapacidad cognitiva (autismo,
cognitiva, sindromes).

COLEGIO LAS AMERICAS

COLEG!IO CARLOS ARTURO TORRES

COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN

COLEG!O REPUBLICA DE BOLIVIA

COLEGIO REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
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COLEGIO GUSTAVO RESTREPO
COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEO

ARTICULO TERCERO: Requisitos de los colegios para postular docentes: los
colegios de los que trata el articulo 2° deberan demostrar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. El proyecto Educativo Institucional tiene dentro de su mision y vision la
atencién, permanencia y promocién a escolares en condicién de
discapacidad.

2. El proyecto Educativo Institucional es pertinente y ajustado a las necesidades
educativas especiales de los escolares en condicion de discapacidad.
Presenta adecuaciones curriculares; procesos de flexibilizacion o
diversificacion curricular y Proyectos educativos personalizados en los casos
gque amerite.

3. La estructura académica y curricular corresponde a la modalidad de la
educacion formal

4. El colegio socializa con sus maestros los lineamentos de las aulas exclusivas
como una estrategta para promover la Inclusién educativa.

ARTICULO CUARTO: Requisitos de los docentes para ser postulados: Para ser
postulados, los y las docentes deben cumplir con los requisitos sefialados a
continuacion:

1. Estar nombrados, posesionados y en ejercicio del cargo docente.

2. Haber ejercido la profesion docente o de docente de equipo de apoyo en aula
de atencion exclusiva por un periodo no menor a seis (6) meses durante el afio
académico del cual se solicita el incentivo.

3. Contar con el aval del consejo directivo del colegio sobre los procesos de
promocion y adecuacion curricular para la atencién de escolares en condicion
de discapacidad desarrollados por dichos docentes

4. Haber cumplido con los indicadores de calidad establecidos en la presente
resolucion.

PARAGRAFO. El término docente de equipo de apoyo hace referencia a los y las
docentes con perfil de Psicologo-a, Terapeuta Ccupacional, Fonoaudidlogo-a y/o
Trabajador-a Social, que hacen apoyo interdisciplinar para favorecer la
intervencion educativa exclusivamente de los escolares que presentan
discapacidad cognitiva, atendidos en la modalidad de atencion exclusiva.
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ARTICULO QUINTO: Indicadores de Calidad de! programa desarrollado por las y

los docentes: Anualmente

las metas de calidad del programa de atencién a
escolares con discapacidad en modalidad exclusiva seran:

1. Aplicables a docentes que atienden aulas exclusivas para escolares en
condicion de discapacidad auditiva:

Docente

orcentaje del 80% de
retencion de escolares
en condicién de
discapacidad en cada
grado

Matricula final por
aula/ Matricula inicial
por aula

Porcentaje de retencidn

Docente

El docente logra el 85%
de avance en el plan de
aula

% de avance

Plan de aula y reporte de
avance

Docente

Los docentes de aula
incorporan en su plan de
aula las
recomendaciones dadas
por el equipo de apoyo
y/o por la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia

Recomendaciones
Plan de aula

/

Reporte de
recomendaciones/ajuste de
plan de aula

Docente

El docente de castellano
como segunda lengua
implementa un plan de
aula

Avance Plan de aula

Plan de aula en Castellano
como segunda lengua
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2. Aplicables a docentes que atienden
condicion de discapacidad cognitiva:

aulas exclusivas para escolares en

ﬁé%'P.Oﬁsabl.e I

Meta de Calidad

Po?centajé d"élr 80% de

Matricula final por

Porcentaje de retencion

Docente retencion de escolares|aula/ Matricula
con discapacidad del aula |inicial por aula
a cargo.
El docente logra el 85% % de avance Plan de aula y reporte
Docente de avance en el plan de de avance
aula
Los docentes de aula|Recomendaciones /|Reporte de
incorporan en su plan de|Plan de aula. recomendaciones
aula las recomendaciones fajuste de plan de aula
Docente dadas por el equipo de
apoyo y/o por la
Subsecretaria de Calidad
y Pertinencia
. % Actividades | Cronograma / Actas
Docente de aula exclusiva|. .. .
articipa con SUs institucionales
Docente- P programadas de
. escolares por io menos en
Colegio o o escolares /
el 70% de las actividades |, T
insfitucionaies /participacion  de
aula exclusiva
.| % Didacticas |Cronograma / Actas /
Docente de aula exclusiva | ronograma
A programadas para | sistematizacion de
realiza y promueve e
L : escolares /| didactica. Cumple con
Docente didacticas flexibles para la|,, ;. . .
. .. | %didacticas por lo menos ftres
permanencia y promociéon N
puestas en marcha { didacticas
del escolar : . . .
y sistematizadas sistematizadas
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3. Aplicables a docentes de equipo de apoyo en aulas exclusivas para escolares
en condicion de discapacidad cognitiva:

de area

e Sian
lo | 859 L
El docente logra el 85% o disciplinar y reporte
Docente de avance en el plan de|% de avance
. de avance
area disciplinar
El docente implementa
desde area disciplinar
un: s ropuestalp de Propuestas de |Cronograma / Actas
f!exibiiizacign /o flexibilizacion ylo |/ numero de
diversificacion curricu%ar diversificacion en area|escolares
- disciplinar programada | participantes/plan
Docente para facilitar el . .
o para escolares /|de implementacidon
aprendizaje de cada uno . N
. Propuestas puestas en|sistematizacion de
de los estudiantes de
marcha y|por lo menos una
acuerdo con SUS| sistematizadas propuesta
caracteristicas y ) P ’
necesidades.
Nuamero actividades
El equipo de apoyo|institucionales con
promueve la participacion | participacion de  los
Docente- . e . o
Colegio de los nifios y nifias del|nifios y nifas de las|Cronograma/Actas
aula exclusiva en las|aulas exclusivas /
diversas actividades de la|Numero actividades

institucion

realizadas

ARTICULO SEXTO: Procedimiento para la postulacion de las vigencias
correspondientes a los afios 2012 y siguientes:

1.

E! Consejo Directivo a instancias del rector o rectora verifica el cumpiimiento de

los requisitos establecidos en los articulos cuarto y quinto de ésta resolucion.
Envia el listado de docentes postulados que cumplen con los requisitos y el acta
de aprobacion de la sesion del Consejo Directivo correspondiente (ambos
documentos en medio fisico) y todos los documentos de verificacion (en medio
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magnetico) a la Direccion Local de Educacién respectiva, a mas tardar en la
ultima semana del mes de febrero del afo siguiente al del incentivo solicitado.

2. Una vez recibida la informacién en la Direccién Local de Educacion, el Director
revisara la informacién contenida en el acta, verificara que las postulaciones
correspondan a los colegios sefalados en el articulo segundo y que
adicionalmente los y las docentes cumplan con la totalidad de los requisitos del
articulo cuarto.

3. Las Direcciones lLocales de Educacién tendran plazo para radicar en la
Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones la documentacion completa,
incluyendo la certificacion de la DILE del cumplimiento de los requisitos, hasta el
dltimo viernes habil del mes de marzo del afio siguiente al del incentivo solicitado.

4. La Direccion de Inclusién e Integracién de Poblaciones verificara el
cumplimiento de los requisitos de los articulos tercero, cuarto, numerales 3 y 4 y
del articulo quinto de esta resolucion, dentro de los tres meses siguientes a su
recibo.

La documentacion que no se allegue completa con los requisitos, indicadores y
procedimientos establecidos en los articulos segundo, cuarto, quinto y sexto de la
presente resolucion, sera rechazada y devuelta a los colegios con copia a la
Direccion Local de Educacién para el ajuste correspondiente.

5. lLos colegios tienen un plazo de 30 dias calendario, a partir de la fecha de
recibo de la notificacion de rechazo, para realizar y entregar a la Direcciéon de
inclusion los ajustes pertinentes.

6. Una vez agotados los items anteriores por las instancias involucradas y con el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos, la Direccién de Inclusién lo
remitira a la Oficina de Personal para que en el lapso de un mes verifique el
cumplimiento de los establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 4°, y
proyectara el acto administrativo de reconocimiento del incentivo correspondiente,
que sera remitido a la oficina de némina para el tramite de pago.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion deroga las resoluciones 4658 del
10 de diciembre de 2008, 1488 de junio 12 de 2009 y la 3734 de noviembre de
2011.
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PARAGRAFO. Exclusivamente para los efectos de reconocimiento y pago del
incentivo correspondiente al afio 2011, los articulos 2, 3, 4, 5, y 6 de la resolucion
N° 3734 mantendran su vigencia por un lapso de seis (6) meses contados a partir
de la vigencia de la presente resolucion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dad B taD.C.alos . , e
a en Bogota o Y au [012
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NOHORA PATRICIA BURITICA CESPEDES

Secretaria de Educacién (E)

VoBo: Gloria Mercedes Carrasco. Subsecretaria de Integracion Interinstitugional
VoBo: Juan Carlos Bayona. Subsecretario de Calidad y Pertinencia ‘r,
VoBo: Dora Cecilia Marquez Venegas. Jefe Oficina Juridica (e) A J
VoBo: Catalina Valencia. Direccidn de Inclusion e Integracion de Pdblaciohes M

VoBa: Gabrief Rodrigo Pefia. Direccion de Talento Human%{x/
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