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1 sector social se ha caracterizado por la falta de

informacién pertinente, oportuna y veraz, cuestiéon que se ha hecho patente en la ultima década
desde que la Nacién hizo entrega de los sectores de educacién y salud a las entidades territoria-
les. El sector educativo del Distrito Capital es una muestra fehaciente de ello. Esto ha mejorado,
pero ponerse al dia en la creacion de flujos de informacién que apoyen la toma de decisiones de
los rectores y directores, de las coordinaciones de los Centros de Atencién del Desarrollo Educa-
tivo Local (CADEL), y de las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién, conlleva un
esfuerzo grande y dedicado pues de ello depende la asignacién adecuada de cuantiosos recursos
que deben beneficiar a la poblacién menos favorecida del Distrito Capital.

El Programa Sectorial de Educacién, en sus estrategias de Eficiencia y Equidad contempla
como meta prioritaria el desarrollo de herramientas que posibiliten la creacién y utilizacién de
verdaderos sistemas de informacién. El contenido, los flujos, los usuarios, elementos basicos de
un sistema, sélo requieren validez como tal a través de una adecuada herramienta. Enmarcado en
la estrategia de Equidad, como parte del proyecto de Fortalecimiento de la Gestién de los Centros
Educativos, surge el SABE 2000, herramienta auxiliar para los establecimientos educativos en su
labor directiva de planificacién de los recursos humanos, fisicos y financieros a su disposicion. Es
un eslaboén en una larga y compleja cadena de interrelaciones que unen a la administracion
Distrital con los establecimientos de caricter pablico y privado en beneficio de la ciudadantia.
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En la medida en que surjan y se optimicen herramientas de este tipo, la Secretaria de Educa-
cién Distrital procurard, como es el caso del SABE 2000, dotar con ellas a los establecimientos
educativos con el objeto de coadyuvar la labor de intercambio y uso 6ptimo de informacion.

Cecilia Maria Vélez White
Secretaria de Educacion
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a informacion es un instrumento indispensable
en la toma de decisiones de una organizacion que desea definir sus objetivos y utilizar sus recursos para
lograrlo, de captar los cambios de su entorno y responder a ellos, de conocer la cantidad y calidad de los
recursos con que cuenta como institucion y como parte de una organizacion social mas amplia, de medir y
valorar la eficiencia, la eficacia, 1a calidad y el impacto de su objetivo social. La informacion es entonces un
instrumento y como tal, su razon de ser depende del objetivo de quien lo usa. Es decir, quien lo maneja es el
encargado de la toma de decisiones para lograr el objetivo de la entidad.

Visto de esta manera, un sistema de informacion es un conjunto interrelacionado de flujo de captura,
procesamiento y analisis de datos, ubicados dentro de un marco predefinido de interpretaciones al servicio
de la toma de decisiones de una institucion.

Al observar la necesidad de contar con un instrumento que apoyara la toma de decisiones en el sector
educativo, se disefi6 el Sistema de Informacion Basica para Instituciones Educativas SABE 50 bajo ambiente
DOS. Pero como todo sistema de informacion tiene que ser modernizado o de lo contrario esti condenado
al fracaso, el SABE 50 se actualizé y se diseié bajo ambiente windows con el nombre de SABE 2000. El SABE
€s un sistema de informacién destinado a ser una herramienta de gestion de los establecimientos educativos.
Cabe anotar que un sistema de informacién por muy bien disefiado que esté y por bueno que sea su funcio-
namiento, no va a solucionar las necesidades de las instituciones: un sistema de informacién nos dice qué
esta pasando, pero no cémo solucionarlo. Esta parte depende unica y exclusivamente del rector o adminis-
trador del establecimiento y su capacidad para interpretar la informacion arrojada por el sistema y tomar las
decisiones que conduzcan a una soluciéon adecuada. '

El sistema de informacion SABE 2000, fue creado con el apoyo del Ministerio de Educacién Nacional
para ser aplicado a los diferentes establecimientos educativos que tiene el pais.

SABE 2000 — Manual del Usuario
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Este manual es una guia del Sistema de Informacién Basica para Instituciones Educativas. Se pretende
que sea util a las personas que trabajen en el sector educativo, contiene las instrucciones para la instalacion
y el manejo en computador del sistema.

El sistema de Informacién del SABE 2000, es un conjunto de programas para computador, cuyas funcio-
nes en forma automatica son las siguientes:

* Almacenar y clasificar la informacion.
* Detectar errores € inconsistencias de la informacion.

»  Calcular los indicadores que permiten establecer la calidad del servicio educativo y evaluar la situacion
actual, respecto a planes institucionales o generales.

* Consolidar la informacién de los establecimientos agregando por grupos, localidades, el Distrito o al
nivel nacional.

*  Ofrecer numerosas opciones para consultar y/o obtener cuadros estadisticos sobre cualquier tipo de
informacién incluida o elaborada por el sistema.

OO0 00 00O0OFOOOGOCEOCIEOOEOOGOOEOSOEOSGOGOSDOSOSNOS



REQUERIMIENTOS

Aunque el programa de instalacion de SABE
2000 se ocupa de la mayoria de los detalles, aiin hay
unas cuantas cosas que deben efectuarse a fin de
asegurar el éxito del procedimiento. La preparacion
es la clave. En este item se analiza como instalar SABE
2000 para Windows desde los disquetes instaladores

éQué se requiere para la instalacion?
Antes de instalar SABE 2000 es necesario que:

* Tenga los 7 disquetes de Instalacion de la apli-
cacion.

* Lea completo este capitulo antes de activar el
programa de instalacion, a fin de que esté pre-

parado para que todo salga bien.

* Realice una copia de los 7 disquetes a manera
de respaldo.

Requerimientos de sistemas

La aplicacién SABE 2000 requiere que se dis-
ponga de por lo menos 20 MB de espacio libre en el

disco duro, 1 drive de 3'/,”, 8 MB de memoria RAM,
procesador 804806.

El espacio adicional de disco depende del volu-
men de informacion que trabaje, por lo cual en los
niveles de localidad, el Distrito y la Nacion debe estar
acorde con el numero de establecimientos a consolidar.

NOTA:Es necesario asegurarse que Windows esté con-
figurado para trabajar las fechas bajo el formato largo
de dia/mes/aiio (dd/MM/aaaa) en ese orden con el
dia de dos digitos, €l mes de dos digitos y el afio de
cuatro digitos, para evitar conflictos en el calculo de
edades.

INSTALACION DEL SABE 200

SABE 2000 para Windows esta disponible en tres
disquetes. Antes de iniciar, asegirese de cerrar to-
das las demas aplicaciones, incluidas las residentes
en memoria, tal como la barra del MS Office.

Si tiene instalado un programa antivirus, prime-
ro cerciorese de que los disquetes proporcionados
no contengan virus,y luego desactive el detector de
virus pues durante la instalacion pueden presentar-
se conflictos.

SABE 2000 — Manual del Usuario
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Si tiene instalado en su computador put Drive
Windows 95 siga cuidadosamente estos pasos: '

* Introduzca el disquete rotulado 1/3 de la apli-
cacion SABE 2000, en la unidad de 3'/,” del com-
putador.

Inserte el
disquete 2/3y
haga dlic aqui

¢ Desde el menu de Inicio de Windows, seleccio-
ne Programas\Explorador de Windows.

* Localice la unidad del disquete en el panel iz-

quierdo y haga doble clic para expandir el nodo. Después el sistema mostrara un mensaje solici-
En la lista expandida, haga doble clic en la tando inserte el disquete rotulado 3/3,como se mues-
carpeta Setup aplicacion para ejecutar el pro- tra a continuacion:

grama de instalacion.

put Drive and Path

* Luego aparecera la siguiente pantalla:

” Inserte el disquete 3/3y
haga dic aqui

igrama
ASABE\

itar €

VIDAPH Espere unos segundos a que complete el 100%

y mostrara la siguiente pantalla:

o en enloernc
Comando & nombre de archive incerrecte
omande ¢ nombre de archivoe incorrecte

. El path no se debc modiﬁcar. Instala Tablas Basicas [S,ﬂ]?_

¢ Presione Install. Se inici6 la instalacion.

Nota: Si usted tiene instalado el SABE - 50 y tiene in-
formacién de afios anteriores NO instale las tablas
basicas porque perderi la informacion. Si instala por
primera vez el SABE 2000 si instale las tablas basicas.

* Posteriormente el sistema presenta un mensaje
donde pedira que inserte el disquete rotulado
2/3.




Informatio

o
Importar
Archivos

td

Convertir
Agchivos

*  Antes de contestar Si o No, por favor lea las re-

comendaciones al final de este capitulo.

¢ Con el teclado indique “S” para Si.“N” para No.
* El sistema presentara un mensaje donde solici-

ta que inserte nuevamente el disquete rotulado
1/3,oprima OK.

*  Luego aparecera un aviso de reiniciar el equipo.

Sabe 2000

Si su computador tiene instalado Windows
3.11 siga cuidadosamente estos pasos:

Entre a Windows. Si esta en D.O.S,, digite CD
Windows [Enter]. Este comando lo ubica en el di-
rectorio de Windows asi: C:\W| @@indows>. Digite
win [Enter]. Una vez en Windows 3.1 ubiquese en
la carpeta Administrador de Archivos.

= //:{ Ubiquese en lo carpeta Administrador de Archivos y haga doble dic sobre el mismo I
R Escoja la Unidod de 3'/,.
-E=3 Disco de 3%( |

Haga doble clic en la carpeta Setup para ejecu-
tar el programa de instalaciéon.Y siga exactamente
los pasos anteriormente mencionados en este manual.

SABE 2000 — Manual del Usuario
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INSTALACION DEL
RUN_TIME_REPORTSMITH

El Report Smith es un componente del Delphi
Ver. 1.0 que utiliza el SABE 2000 para generar repor-
tes. Continde con la instalacion del ReportSmith si-
guiendo los siguientes pasos:

Si tiene Windows 95:

1. Inserte el Disquete rotulado, Run_Time-
ReportSmith, disco 1 de 4.

2. Seleccione Programas\Explorador de Windows,
desde el menu de Inicio de Windows.

3. Localice la unidad del disquete en el panel
izquierdo y haga doble clic para expandir el
nodo. En la lista expandida, haga doble clic en
la carpeta Diskl, luego aparecera la siguiente
pantalla:

14KB
1Ke
13K8B
145K8
17KB

PAK Archivo

Dpciones de configuracion
Microsoft Word (Documento}
DSK Archivo

Documento de texto
Aplicacién

Aplicacién

Haga dic aqui

23/Ago.
23/Ago.
23/Ago.
23/4go,
23/4go:;

4. Inmediatamente genera la siguiente pantalla;

[ —

\ Haga dlic aqui I

Traduccion: Bienvenido a la instalacion de
ReportSmith. La instalacion copiard la aplicacion
en el siguiente directorio de la unidad de disco
indicada: C:\RS_RUN.

Para cambiar el directorio, presione la tecla
backspace [<——] para borrar las letras y digite
la nueva unidad de disco y directorio en la casilla
de texto.

Para continuar con la instalacion, presione
Continuar o presione la tecla [Enter].

Para cancelar la instalacion, presione Cancel.

Posteriormente el sistema presentara la siguien-
te pantalla:




\ Asegirese de que esta sea la

ruta. Y presione Continie.

Traduccion: El motor de bases de datos de
Borland® es un componente de software compar-
tido por varias aplicaciones de Borland.

Por favor especifique la ubicacion para el mo-
tor de bases de datos.

La ubicacion para los programas del motor
de bases de datos Borland es: ....

La ubicacion del archivo de iniciacion del mo-
tor de bases de datos Borland es: .. ..

Para continuar con la instalacion, presione
Continuar o presione la tecla [Enter].

Para cancelar la instalacién, presione Cancel.

En las tres pantallas siguientes presione Conti-
nue, hasta que aparezca la siguiente pantalla:

 ReportSmith Installation

Hago dic aqui I

Traduccion: Usted estd listo para instalar el
ReportSmith. El total de espacio requerido en dis-
co es:....; el total de disco duro disponible es: ....

Para continuar con la instalacion, presione
Continuar o presione la tecla [Enter].

Para retroceder a la pantalla anterior presione
Previous

Para cancelar la instalacion, presione Cancel.

Espere unos segundos y el sistema pedira que
inserte el segundo disquete.

Inserte el Diskette rotulado SABE 2000,
Run_Time_ReportSmith, Disco dos de cuatro.
(2/4), en el drive y presione Continde,

SABE 2000 — Manual del Usuario
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Viewer

Release Notes RS_SQLIF.INI

Traduccidn: Inserte el disquete “2 de 3"y luego
presione OK o presione [Enter] para continuar.

Si este archivo puede ser encontrado en una
ubicacion diferente o en una unidad de disco di-
Jerente, escriba la nueva direccion en la casilla

Para continuar con la instalacién, presione
Continuar o presione la tecla [Enter].

Para cancelar la instalacion, presione Cancel.

Y asi sucesivamente en ese mismo orden, hasta
completar el cuarto disquete.

Posteriormente en las ventanas que le muestra
oprima Continuar y Exit respectivamente. Por ulti-
mo mostrara la siguiente ventana:

Ha finalizado ol proceso con
éxito, cierre lo ventana

Database
Engine
Configuration

Notes

Si su computador tiene instalado Windows
3.1 siga cuidadosamente estos pasos:

Entre a Windows. Si esta en D.O.S., digite CD
Windows [Enter]. Este comando lo ubica en el di-
rectorio de Windows asi: C:\windows>. Digite win
[Enter]. Una vez en Windows 3.1 ubiquese en la car-
peta Administrador de Archivos.

=] Discode 3%{ )

Haga doble clic en el archivo Install.exe para
ejecutar el programa de instalacion.Y siga exacta-
mente los pasos anteriormente mencionados en este
manual, a partir del nimero 4 de la pigina 12.

Tenga en cuenta que si su Equipo tiene instalado Windows 3.1, debe seguir los pasos que se enseiian en las paginas anteriores. Para los

diskettes del ReportSmith.




RECOMENDACIONES SI USTED TRABAJO EL SABE 50

SI USTED HA TRABAJADO LA APLICACION SABE 50 Y TIENE INFORMACION EN LOS
NIVELES 1 O 2 Y PRETENDE CONSERVARILA SIGA LOS SIGUIENTES PASOS

Cierre todas los aplicaciones.

Realice una copia de respaldo de la informacion que tenga, antes de ejecutar este proceso.

Seleccione Programas\MS-DOS, desde el mend de Inicio de Windows 95. (Desde Windows 3.1 salga de Windows)

Digite cd .. [ENTER]

Ubiquese en el direciorio SABE. (D\SABE [ENTER]

Ejecute el archivo ACTUAL.EXE, digitando ACTUAL C: [ENTER] Este programa actualiza los archivos de datos de la aplicacion. Si no se
ejecuta, cvando se corra SABE 2000 no encontrard datos.

Salga del Directorio SABE digitando cd ..

Quedard ubicado en la unided C\> . Digite EXIT para volver o Windows, bajo Win 95. C\Win, bajo Win 3.1

Seleccione la opcion de Conversor de Archivos, a través del meni de Inicio de Windows Programas\ Sabe y presione [Enter]. Si fiene
Windows version 3.1 el SABE en el momento de instalacion genera un icono en la ventana de “Administrador de Programas” haga doble diic
sobre el mismo y seleccione el item de “Conversor de Archivos”.

Ingrese el nivel y el afio en que fiene los datos y presione Continda. Empezard a procesar toda la informacion existente y Usted observard
el porcentaje de los archivos procesados. Cuando llegue ol 100% el proceso habra concluido, presione Terminar, entre a ejecutar lo
aplicacion SABE 2000. Tenga en cuenta que este proceso se debe realizar para cada nivel y afio donde exista informacién.

Es recomendable converir primero nivel 1y luego nivel 2. Si usted trabaja los dos niveles, en el nivel 2 convierte obligatoriamente las
tablas basicas, en el nivel 1 s opcional por si ya fiene informacion.

SI UTILIZA POR PRIMERA VEZ EL SABE 2000, SIN ANTES HABER UTILIZADO EL SABE
50, TENGA EN CUENTA ESTAS RECOMENDACIONES.

Primero que fodo debe instalar la aplicacion siguiendo los pasos destritos en este archivo.

Determine el Nivel y el Aiio a trabajar.

En ¢l Mend principal escoja la opcion de Administracion.

Seleccione la ventana de Definiciones y Codigos, para crear la tabla de Distrito y Localidades.

Escoja la opcion de Entrada de Datos, para ingresar lu informacion del Establecimiento, recorriendo cada ventana de este mdulo.

SABE 2000 — Manual del Usuario
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El amplio Sistema de menus de SABE 2000 pro-
porciona distintas maneras para abrir las ventanas
necesarias a fin de completar la tarea que esté
llevando a cabo.

El sistema de Menus del SABE 2000 tiene
elementos importantes. El primero es el [Menu
principal] en el cual estin ubicadas unas barras de
herramientas con botones de opciones (las que se
analizan por separado mas adelante en este manual).

El segundo elemento esta integrado por una
barra que llamaremos navegador, 1a cual permite re-
correr los registros de la tabla en uso. Aparece
particularmente en las opciones de Actualizacion y
Consultas. El navegador es el siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Elitem 1, sirve para ir al primer registro

El item 2, es para desplazarse al registro anterior
El item 3, es para ubicarse en el siguiente registro

El item 4, sirve para dirigirse al Gltimo registro

El item 5, es para adicionar un registro

El item 6, sirve para eliminar el registro donde se
encuentra ubicado

El item 7, es para editar un registro
El item 8, sirve para Grabar el registro actual
El item 9, se utiliza para cancelar una operacion

Elitem 10 sirve para refrescar (actualizar el conteni-
do de) la pantalla

Adicionar un registro (+)

Confirma los cambios realizados y pone en blan-
co la pantalla alistaindola para recibir nuevos datos,
o en una grilla tipo hoja de cilculo abre espacio en
la fila superior, con el fin de registrar nuevos datos.
Una vez se registran los datos, se deben confirmar
los cambios tal como se describe mas adelante.

Si desea insertar una nueva fila utilice este boton
La tecla TABULADOR (TAB)
Permite pasar de campo de informacion a otro.

Para retroceder teclee la combinacion de teclas
[Shift] + [Tab).

SABE 2000 — Manual del Usuario

21



Sistema de Informacién Bdsica para Instituciones Educativas

22

Borrar el registro (-)

Borra los datos de la pantalla que se esta
visualizando o de la fila sobre la que est4 ubicado el
cursor (la fila que se esta editando). Esta opcion se
debe utilizar con bastante precaucion, ya que el re-
gistro borrado no se puede recuperar con el boton
de cancelar los cambios realizados. Al utilizar este
boton el programa solicita confirmacion para borrar
definitivamente el registro.

Confirmar cambios realizados (v)

Al entrar los datos de un nuevo registro, o mo-
dificar la informacion de alguno de los registros ya
existentes, se activa el boton de confirmar los cam-
bios. Este boton graba definitivamente los cambios
realizados.

Después de registrar todos los datos de una pan-
talla puede confirmar los cambios realizados opri-
miendo el botén, que se corresponde con un sim-
bolo de visto bueno. Al hacer clic quedan grabados
los datos que acaba de cambiar o registrar para la
pantalla o fila en la que estaba ubicado.

INICIANDO LA APLICACION

Le ensefiaremos a navegar por la aplicacion
SABE 2000. La primera pantalla que aparecera cuan-
do inicie la ejecucion de la aplicacion SABE 2000
sera la siguiente:

o Programa Sabe 2000

Seguidamente aparecera la pantalla del Menu
Principal la cual tiene varias opciones como se mues-
tra a continuacion:

Social SABE 2080 Yer 1.2




Vamos a recorrer cada una de estas ventanas, empezando por hacer clic en el boton de Entrada de Datos.
Debe aparecer la siguiente ventana:

ESTABLECIMIENTO

IDENTIFICACION

Haga clic en Establecimiento y en cuestion de segundos apareceran los submenus:

Entiada de Datos COL E LA MISERICORDIA Manana
Establecimiento _

T ] Acusizacin |

1. También leer el capitulo “Administracion - Definiciones y (odigos
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Este es el navegodor de la aplicacién. Lea la
explicacion de coda item con solo dejor el
ratn unos sequndos sobre cada uno de ellos

‘rsone

Al seleccionar esta
opcion aparecera el forma-
to en la pantalla de Infor-
macion General del Esta-
blecimiento tal como se
muestra en la imagen de la
izquierda:

Como puede observar
esta pantalla esta dividida
en varias partes fundamen-
tales:

1. Lla Identificacion del
establecimiento edu-
cativo

2. Las fechas (como son
las de iniciacion de
clases, fecha de cons-
truccion, etc.)

3. Lasituacion legal de la
institucion

4. Legalizacion del es-
tablecimiento educa-
tivo

5. Las caracteristicas ge-
nerales del estableci-
miento educativo.

Si necesita Adicionar
informaciéon general del
establecimiento siga los si-
guientes pasos:

000 000000 OGCOOEBGOEOSEANOOEO®S®OSIOSEOO
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1. Ubicado en esta pantalla, seleccione el item de
Ingresar Registro en el navegador (4)

2. Digite toda la informacion solicitada en esta
pantalla

3. Y porltimo grabe la informacion haciendo uso
del navegador en el item de grabar registro (v).

Si necesita Modificar la informacion existente,
siga los siguientes pasos:

* Ubique el registro a modificar

* Edite el registro haciendo uso del navegador
»  Realice la(s) modificacion(es) necesarias

* Y por ultimo grabe el registro

Si necesita Eliminar la informacion general del
establecimiento, siga los siguientes pasos:

* Ubiquese en el establecimiento a eliminar

* Seleccione la opcion de eliminar registro en el
navegador ()

¢  En la pantalla que aparece confirme la decision
oprimiendo OK

Para realizar la Consulta s6lo necesita hacer clic
en el botén de consulta y aparecera la informacion
de todos los establecimientos que ha digitado en
forma horizontal.

Para ver los listados sélo tiene que devolverse.
Haga clic en el boton de Salir hasta que llegue a esta
pantalla y elija la opcion de Listados.

Entrada de Datos COL DE LA MISERICORDIA Manana

E stablecimiento

{dentificacidn

Listados

RICORDIA Manana

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
sentara la siguiente pantalla:

Listados de Identificacian de Establecimientos 1999

COL DE LA MISERICORDIA

Una vez seleccione la opcién el sistema
automaticamente realiza el lamado al ReportSmith
para generar el reporte solicitado mostrando una
pantalla como la siguiente:
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Utilizando los botones de la parte superior
izquierda podra efectuar los siguientes procesos:
(descripcion de los procesos de derecha a izquierda).

1. Abrir un reporte existente.

2. Salvar o Guardar un reporte en la unidad selec-
cionada.

3. Imprimir un reporte: esta opcion envia el
reporte a la impresora que tenga como prede-
terminada el computador, si desea cambiar de
impresora ubiquese en la opcion de File y se-
leccione el item de Print Setup, configure la
impresora y el tamano del papel a usar.

4. Permite observar la pagina completa del repor-
te en la pantalla.

5. Muestra al 100% la pagina del reporte.

6. Adapta lavista del reporte al ancho de la pagina.

Luego apareceri el listado solicitado, por
ejemplo:

23/03/39 18:44:49 . L 1
Informacion General Del Establecimiento

Misién Social - DNP SABE 2000
Estabiecimients : 111001856432 COL DE LA MISERICORDIA Calendario: A
Direcsitn CLL 132 ND_47-23 SANTAFE DE BOGOT: SANTAFE DE BOGOTA
Teléfono £214281 Fat No. 3124343 Apaitada Adren :

Hicleo/Cadel : 0813 SUBA
Zona: 1 ZOMA 2DE SUBA
Fechas : iniciacidnde Clates:  11/02/74 Coatuccin: 1112472 Uit Remnodelacion
Inscipcion PEL «
PROPIEDAD Y AREA

Al trabajar con Establecimientos trabajaremos
ahora con la ventana de Propiedad y Area. Al selec-
cionar esta opcion el sistema presentara la siguiente
pantalla:

" ntrada de Datos COL DE LA MISERICORDI
E stablecimiento




Una vez seleccionada esta opcion el sistema pre-
sentara la siguiente pantalla:

Propiedad p Area 1999

COL DE LA MISERICORDIA

Hociendo dic aqui, el sistema despliega
una lista donde puede seleccionar el nomero
que necesita

Puede escoger en cada item una opcion de la
lista que desplaza y con el mouse ir de icono en
icono digitando la informacioén correspondiente.
Recuerde que es importante tener toda la infor-
macioén completa. Para salir de esta ventana solo
tiene que hacer clic en SALIR. Continuamos con la
siguiente opcion “Tipo de Servicios™:

TIPO DE SERVICIOS

e

Entrada de Datos COL DE LA MISERICORDIA

Una vez seleccionada esta opcién el sistema
presenta la siguiente pantalla de Adicion y Actuali-
zacion de servicios publicos del establecimiento.

COR DE LA MISERICORTE :

T
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UNIDADES SANITARIAS En esta ventana se debe registrar cada uno de

los items, a su vez automaticamente el sistema mos-

Continuamos con el botén de Establecimiento trara un consolidado del total de unidades sanita-

dentro de la cual se examinara“Unidades Sanitarias”, rias por tipo y segun el estado. Cuando termine de

el sistema presentara la siguiente pantalla: digitar la informacion haga clic en el botén de Gra-
bar y Salir.

Entrada de Datos L DE LA MISERICORDIA ”

EQUIPAMIENTO

Y por ultimo examinaremos la ventana de
“Equipamiento”: por medio de la cual se administra
la informacion sobre dotacion de elementos educa-
tivos y areas pedagdgicas, de bienestar y administra-
tivas del establecimiento correspondiente. Como
se observa a continuacion:

Sistema de Informacién Bdsica para Instituciones Educativas

| '™ Entada de Datos COL DE LA MISERICORDIA Mafiana |
Establecimiento

Una vez seleccionada esta opcion el sistema pre-
sentara la siguiente pantalla:

NODOROS CONECTADDS A ALCANTA,

oioi-ooioio
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Eqguipamiento

Cuando escoja la opcidn para actualizar, modifi-
car o consultar los datos de muebles y material com-
plementario deben ingresarse, para cada item, el
nimero de unidades, segin el estado de uso en que
se encuentren (bueno: se usa, regular: se usa aunque
defectuoso, malo: no se usa pero se puede reparar e
inservible: no se usa y no es susceptible de ser repa-
rado). Para ambos médulos la ventana es igual a esta:

Una vez termine de digitar lo
informacion. Haga dlic aqui

N

o~ooiooioio
iDioiwioioiooio

=)

Automdticamente el sistema mostrard un consolidado del total de unidades
por tipo exceptuando los inservibles

El formato para que ingrese los datos de Mate-
rial Complementario es el siguiente:

(BETAVHS)

i
i
i
H

’RETROPROYECT

B OIN -t DO
000000000
SDI0I00: 00000

coiooioo oo

Para los aspectos de Laboratorios,Talleres de uso
pedagogico, Espacios pedagbgicos, Bibliotecas y
Bienestar debe registrarse la informacion del total
del area en metros cuadrados que ocupa cada uno
de ellos en el establecimiento, asi como el niumero
de puestos que poseen.

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta-
ra el siguiente formato para actualizar los datos:
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Equipamiento

INTEGRADOS FISICA,QUIMICAOTR
IDIOMAS

OTROS-ABGRATORIOS

El formato que presenta el sistema para que
ingrese la informacion de Talleres de Uso Pedago-
gico:

Q000000 0:0

looioioiooiooloio
ooiocioioiooioiolo

oiciooooiooioo

Recuerde, terminado cada registro hay que ha-
cer clic en grabar y salir de lo contrario perdera la
informacion digitada.

El formato de Espacios Pedagoégico para actua-
lizar la informacion es el siguiente:

W £ quipamiento

Urilice estas flechas guias para desplazar hacia arriba o hacia
abajo y de izquierda a derecha y viceversa en todas los pentallas

La pantalla que presenta €l sistema para que
digite la informacion referente a Bibliotecas es la
siguiente:

0000000000000 O0O0OOSGCOLOEOSISIOS
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BIBLIOTECA CENTRAL

B DEL A

OTROS-BIBLIOTECAS

El formato que presentara el sistema para que
ingrese la informacién respecto a Bienestar :

TIENDA ESCOLAR 0 KIOSCOD

CAFETERIA

RESTAURANTE

INTERNADO PARA ALUMNOS

CONSULTORIO TRABAJQ SOCIAL

CONSULTORIQ PSICOLOGO

CONSULTORIQ MEDICO
CONSULTORIG GDONTOLOGICO

Para el area de “Administracion y Oficinas”, si
el establecimiento cuenta con ellas, debe regis-
trarse el area en metros cuadrados y el estado en
que se encuentran (bueno, regular, malo e inser-
vible). La pantalla que presenta el sistema es la si-
guiente:

gquipamiento

DIRECCION/RECTORIA

CONTABILIDAD

ALA DE PROFESORES

i

oooooooiolola
cooiooomicoolo

- it DD IOIO QO

¥ 0TROSESPAOIOS ADMINISTRATIV

OO0 oO0O0I0IOf

Para el area de “Servicios Generales”,“Deporti-
vas”y “Espacios Agropecuarios”, si el establecimien-
to cuenta con alguna de ellas o con todas debe re-
gistrarse el area en metros cuadrados y su estado.
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E quipamiento

“Areas Deportivas”

CANCHA MULTIPLE

ool

OTROS-ZONAS DEPORTIVAS

8

0

0
2.

1

]

0

0

1

colooociooin ool

o000 ooo oo

ocoloiooloioia

La pantalla de Espacios Agropecuarios €s la si-
guiente:

Para el Servicio de Restaurante deben registrar-
se: las caracteristicas del restaurante (tipo de servi-
cio: refrigerio, desayuno, almuerzo, comida y otro),
el nimero de beneficiarios (mimero de alumnos que
toman el servicio durante la semana), dias/semana
(nimero de dias en los que se presta el servicio),
valor/semana (valor pagado en pesos por el servi-
cio semanal). El formato que presenta el sistema es
el siguiente.

9000 0000000000 OOGOGCEOGEOSO®ONGFGSEOS
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RECURSO HUMANO?

El menu de acceso se presenta en la ventana
siguiente:

M Entrada de Datos COLEGIO ViLLA DEL ROSARIO Completa
Becurso Humano

Actualizacion Detallada

Cuando seleccione la opcién de actualizacién
la ventana que despliega el sistema es la siguiente:

2. Los establecimientos privados ver también *Datos Agregados”.

Recuerde que una vez digitada TODA la infor-
macion. Hay que grabarla haciendo clic en el item
de grabar registro en el navegador (v). Para Actua-
lizar los datos existentes, primero que todo edite
(A) el registro del docente del que desea cambiar
los datos. Después grabe el registro. (v')

Si quiere Ingresar un docente al establecimien-
to, ubiquese en el navegador y seleccione la opcién
de ingresar registro (+). Si por el contrario lo que
quiere es eliminar un docente del establecimiento,
ubiquese por medio de las fechas del navegador en
el registro que desea eliminar, y elija 1a opcion de
eliminar registro ( - ).Aparecera una ventana de con-
firmar si desea eliminar el registro:

O si prefiere, haga la consulta y en la pantalla
que aparece, ubiquese sobre el registro que desea
eliminar, vaya al navegador y escoja la opcion de eli-
minar registro. Aparecera también la ventana de con-
firmar si desea borrar el registro.

Para Consultar la informacion del recurso hu-
mano del establecimiento aparecera una pantalla asi,
con todos los datos de los docentes que laboran en
dicho establecimiento:
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1 Consuila de Recuiso Humane. 1997

Para Listar la informacion del Recurso Humano
del Establecimiento, ubiquese por la opcion de lis-
tados en dicha ventana. Como podra observar hay
dos tipos de listados: por Cargos y de Planta

Elrada de Datos COLEGIO ¥VILLA DEL ROSARIO Completa

Observemos el Listado de Cargos. Es de notar
que cuando se hace una consulta se puede requerir
toda la informacion almacenada en las bases de da-
tos, o parte de ella. Para considerar s6lo una parte
de ésta, el sistema dispone de un sistema de “Filtros”
con los que se especifican las condiciones o
caracteristicas que deben tener los registros por in-
cluir en los listados. Es posible, entonces, seleccio-
nar s6lo una parte de la base.

Para este proposito el SABE 2000 presenta una
pantalla a través de la cual se indica al sistema el
valor que debe tener una o mas variables relaciona-
das con el modulo que se esta consultando. De esta
forma, se estan fijando las condiciones que deben
cumplir los registros que se incluyen en el listado.

Filtros para Consultas y Listadas 1897

Este filtro se divide en tres areas:

1. Esta primera parte se refiere a la ubicacion del
establecimiento en que se relaciona la informa-
ci6én del recurso humano.

2. La segunda area del filtro permite condicionar
informacion relativa a la persona o Trabajador,
para lo cual se puede definir el valor o rango de
valores de 6 variables:nombrado en,jornada, cé-
dula, sexo, nivel en que trabaja y/o escalafon.

000 000000000 OSO6OGEOGOEO®OEOSOITS
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3. Latercera area del filtro permite seleccionar tres
variables adicionales y definirles, como en el
caso anterior, un rango especifico, las variables
para ese efecto las podra observar con sélo ha-
cer clic sobre el icono respectivo y seleccionar
la que necesita.

Si no selecciona ningin filtro mostrara todos
los docentes, por cargos. Este es un ejemplo:

29/03/93 19,2047
REPORTE DE RECURSO HUMANO POR CARGOS
Misién Social DNP
Dapart, 1 Musicipie: 001 Micleo/Cadel  ggps

Establecimienio: 311001082941  COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

Lena Fe Novia Graoy Lano Ve 1otk seall Base Vpcwl Favwas Lo,
LEONSRDO GUERAERD BAQUERD 1 [ 2 03 03 8
FIDELIGNA VALERD MOREKO 2402001 2 O0IN¥0 B A 2 iz 13 0 30
ESTELLA FERRUCHD PACHECD 40026474 2 04/0/1388 3 1t 2 SE 06 93 15
MARY LARLEY CHIRIVI DE SANCHEZ 41837855 2 30017188 B 2 2 I 1] ] Pt
MAYBE TH JUDITH TARAZONA PARCUY 777815 2 29N10/19%8 6 0N 2 B 02 o1 30
YOLADA RADDRIGUEZ SAENZ 705608 2 14/8541%63 3 0N 2 K M o1 pii]
GRACIELA PULIDD MaNCIPE 51720881 2 231101963 6 11 1 SE 88 1) 28

DLEGIO VILLA DEL ROSARID Cd___Pentss |

Una vez seleccionada esta opcion el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:

Ft ‘ onsul isladu de Recurso Humano dado por Planta 1337

Una vez seleccionado el filtro, el sistema entra
al ReportSmith y genera el listado el cual podra gra-
bar e imprimir.
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TABLAS Y CODIGOS

Por medio de este médulo se asignan los codi-
gos generales que debe manejar el sistema a fin de
identificar grupos, asignaturas, aulas, etc. Al selec-
cionar el sistema presenta el siguiente menu:

La opcion de establecimiento administra las
tablas de cédigos relacionadas con el estableci-
miento.

ntrada de Datos COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa

Tablas y Codigos [
Establecimients ¥

Miremos la ventana de grupos.

GRUPOS

=§Enhada de Datos COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa

Establecimiento * Grupos » Actualizacion Detallada

Permite ingresar, modificar o consultar los grupos que existen en un establecimiento.

Observemos qué muestra la pantalla de actuali-
zacion:

Para adicionar un grado siga estos pasos:

1. Ubiquese en el icono de ingresar registro (+), uti-
lizando el navegador y haga clic sobre el mismo.

2. Haga clic en el campo de grado para que des-
pliegue una lista.

3. Seleccione el grado que desea ingresar. (Depen-
diendo del grado seleccionado aparecera los cam-

pos de metodologia o modalidad).

4. Ingrese el nimero de grupos.

00 O0VO6OVOOO
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5. Grabe la informacion haciendo clic sobre el ico-
no de grabar registro en el navegador (v").

Para realizar 1a consulta de un Grado siga los
siguientes pasos:

Haga clic en el bot6n de “Consulta de Grados”,
el sistema presentara una pantalla de los grados que
tenga creados, asi:

Consulla de Grados 1397

COLEGIO VILLA DEL ROSARIC

Cuidado of Bosvar Grados! Bomars todos fos Grupos petenecientes al Grado
correspondiente. Antes de Borrar el Grado, debe veudficar que los Grupos no
tengan Alumnos Asignados v no tengan Horarios Creados.

En esta pantalla podra eliminar un grado: selec-
cione el grado a borrar y haga clic en el botéon de
“Borrar Grados”.

NOTA: al eliminar el grado borrara automaticamente
todos los grupos que pertenecen al grado que se su-
prime.

Para adicionar un grupo (curso) a un grado siga
los siguientes pasos:

a) Haga clic en el botén de “Ingreso o Modifica-
cién de Cursos”.

El sistema presentara la siguiente pantalla:

Grupes 1997

b) Haga clic en el icono de ingresar registro (+)
que esta en el navegador, el sistema presentara
la siguiente modificacion:

¢©) En el campo que aparece en blanco ingrese el
curso, este puede ser alfabético o numérico y
presione TAB para continuar, el sistema
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Con

sulta de Curse

automaticamente muestra el nombre del curso
con la letra o numero asignado.

d) Seleccione el director del grupo.

e) Grabe la informacion haciendo clic en el icono
de grabar registro del navegador (v).

NOTA: S6lo puede modificar cursos del grado que
aparece en pantalla. De otro modo apareceri el men-
saje “Key Violation”.

NOTA:Aparece el mensaje “Key Violation cuando se
esta ingresando algin registro respectivo” o cuando
se ha grabado un registro en blanco

Si desea realizar una consulta de los cursos crea-
dos, haga clic en el boton de “Consulta de Cursos” y
el sistema presentara una pantalla como la siguien-

COLEGID VILLA DEL ROSARID

CUARTO ESCUELA GRADUADA 1

{QUINTO ESCUELA GRADUADA T
PREJARDIN 1

TRANSICION 1

Observe que estén todos los cursos que ha creado.

Si desea eliminar un curso siga los siguientes
pasos:

a) Ubiquese en el registro que desea eliminar.

b) Posesionese en el navegador y escoja la opcion
de climinar registro ( - )

¢) Presione OK en la ventana que aparece.;Y Listo!

HORAS

Por medio de esta opcion se actualiza en el sis-
tema la carga horaria semanal de cada asignatura y
el nimero de textos disponibles segin el estado.
Cada asignatura que se ingrese al sistema presenta
un formato en el que se debe indicar el grado, mo-
dalidad y cddigo de la asignatura. Para lo cual el
sistema cuenta con la siguiente pantalla:

Entrada de Datos COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa
Tablas y Cadigos

Q.ctualizacién

Detengamonos en la opcién de Actualizacion:
Al seleccionar esta opcion aparece una ventana que
le permite actualizar esta informacion para un nivel
especifico y un dia determinado. De acuerdo con
esto, para cualquier actualizaciéon que vaya a reali-
zar debera indicar el codigo del nivel y el dia.

Permite ingresar, modificar, eliminar o consultar el rango horario
en que se dictan los dases en cada nivel y pora cada dia.

00000 O0DO0GOGCOS
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Intervaln de Horas 1997

COLEGIO VILLA DEL ROSARID |

Para realizar una Consulta de Horarios, haga clic
en el boton de consulta y mostrara toda 1a informa-
cion de horarios que usted haya digitado. Como en
el siguiente ejemplo:

311001082941

ASIGNATURAS

™ I ntrada de Datos COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa

Tablas y Cadigos

AT

Esteblecimiento ¥ _'

Cuando Usted seleccione la opcién de Actuali-

zacion, el sistema presenta la siguiente pantalla:

1

2

M1 Asignatwras 1897

Para Adicionar una Asignatura siga los siguien-
tes pasos:

En esta misma ventana, posicionese en el

navegador.

Escoja la opcion de adicionar registro.
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10

11

Seleccione el grado que desea trabajar.
Escoja la Modalidad 6 Metodologia.

Seleccione Areas o Asignaturas dependiendo de
como esté trabajando.

Digite la intensidad Horaria.

Digite cuantos textos buenos tiene el estableci-
miento de acuerdo al area o asignatura selec-
cionada.

Digite cuantos textos regulares tiene el estable-
cimiento de acuerdo al area o asignatura selec-
cionada.

Digite cuantos textos malos tiene el estableci-
miento de acuerdo al area o asignatura selec-
cionada.

Digite cuintos textos inservibles tiene el esta-
blecimiento de acuerdo al area o asignatura se-

leccionada.

Ubiquese en el navegador y escoja la opcion de
grabar registro.

Quedara una pantalla como la siguiente:

Asignatwras 1997

COLEGIO VILLA DEL RDSARID

Para realizar una Consulta: Haga clic en el bo-

ton de Consulta. Aparecera una pantalla como esta:

-31 1001082941
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AULA

Por medio de Actualizacion se ingresa al siste-
ma la informacién de aulas de clases del estableci-
miento. El sistema presenta la siguiente pantalla:

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

SALON PRIMERO

Si desea actualizar o ingresar aulas sigan estos
pasos:

» Digite el codigo del aula (no mayor de seis (6)
digitos, estos pueden ser alfabéticos o numéri-
COS).

* Ingrese una descripcién breve para el Aula de
clase.

Digite el nimero de puestos que tiene el aula
de clase.

Registre el area en metros cuadrados del aula.

Escoja el estado en que se encuentra el aula
(Bueno, regular, malo € inservible).

Posesionese en el navegador y escoja la opcion
de grabar registro.

La pantalla de Consulta de Aulas del estableci-

miento educativo es la siguiente:

SALON DE MUSICA

SALON PRE AJARDIN

SALDN KINDER
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DATOS DEMOGRAFICOS

Por medio de esta se ingresa la informacion so-
bre poblacién distrital por rango de edades. Estos
datos los emplea el sistema para calcular las tasas de
cobertura. Al seleccionar esta opcion el sistema pre-
senta la ventana de actualizacion de informacion,
para lo cual se debe escoger primero el departamen-
to y después el municipio.

NOTA: Solo esta activo de nivel 3 en adelante.

El sistema presenta la siguiente pantalla:

Estos valores deben ser proporcionados por el
Departamento Administrativo de Planeacion Distrital,
la poblaciéon que ingresa es la que tiene el distrito
de acuerdo con los rangos de edad establecidos. Es
importante entrar estos datos, pues sin ellos los in-
dices de cobertura no pueden utilizarse. Para reali-
zar Consultas de datos Demograficos sélo tiene que
hacer clic en el botén de Consulta y el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:

O 00 90 OO0 O00DPODOOOOOGEOEOEOSIOOSEOS OO
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A través de este mddulo se administra la infor-
macion relacionada con los alumnos que estan
matriculados en cada establecimiento educativo. Al
seleccionar esta opcion se presenta en pantalla el
siguiente menu de opciones:

Detallada

Actualizacién: Permite ingresar, Modificar, Eli-
minar o consultar la informacién relacionada con
los alumnos del establecimiento. En caso que se
esté trabajando mas de un establecimiento en el
mismo computador el sistema presentara una ven-
tana con la lista de establecimientos disponibles para
que se seleccione aquel que desee trabajar. Una vez
seleccionada esta opcion el sistema presentara la si-
guiente pantalla:

3 Los establecimientos privados pueden referirse también ol capitulo “Datos Agregados”.

Si desea Adicionar un alumno al establecimiento
educativo:

» Ubiquese en el navegador de la pantalla de Hoja
Alumno

» Haga clic en el icono de ingresar registro (+).
Le aparecera la hoja alumno en blanco.

» Digite y seleccione la informacién del nuevo
alumno

e Y a través del navegador, escoja el botén de
Grabar Registro

Si desea actualizar alguna modificacion:

» Ubiquese en el Registro que desea modificar

»  Sit vese en el navegador de la aplicacién y haga
clic en el icono de Editar Registro
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* Haga el cambio que necesite realizar
*  Yatravés del navegador escoja el boton de Gra-
bar Registro

Si desea eliminar la hoja de vida de un alumno:

* Ubiquese en el Registro que desea eliminar

* Sitiese en el navegador de la aplicacion y haga
clic en el icono de eliminar registro

* Confirme que desea eliminar el registro en la
pantalla que le aparece

Si desea consultar los alumnos del establecimiento
educativo. Haga clic en el botén de consulta y el
sistema mostrara la siguiente pantalla:

2 4
AN 1 L
DAVID 1 4
LEYVA 0SORIO ALVARD FEUPE 1 4
A00511 MARTINEZ PULIDO LUIS ARMANDO 1 4
£00511 ROMERD CALA JOAN SEBASTIAN 1 4
10511 ALEMAN BEDREGAL MARIA DE FATIMA 2 4
10511 0 AVENDAND WILSON ANDRES 1 4 1

Al seleccionar esta opcion se presenta en pan-
talla la misma informacion que en el punto anterior
(la cual no puede ser modificada con esta opcion)
mas la uitima fecha y el estado final del alumno.

NOVEDADES:

A través de esta opcion se indica al sistema las
novedades que se han presentado, en cuanto al es-
tado final de los alumnos.

ntrada de Datos COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa
5¢ Al

Movedades .

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
la siguiente pantalla:

[ %1 Novedades de los Alumnos 1997

Esta pantalla se diferencia de la Hoja de Alumno
porque se ingresa Fecha Final, Estado Final (Aproba-
do, Reprobado, Pendiente etc.) y el Promedio para
un alumno seleccionado.

LISTADOS:

Mediante esta opcion se obtienen listados de
los alumnos que estan incluidos en las bases de datos
del SABE 2000. Al seleccionar esta opcion el siste-
ma presenta un menu con dos opciones: Un Listado
General y el otro por Griipo.

0000 09950000000 06O0OCGOC®S
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Entrada de Datos COLEGID YILLA DEL ROSARID Completa

Listado General de Alumnos:

Muestra todos los datos del alumno que estin
incluidos en la hoja de Alumno y en las novedades.
Una vez escogida esta opcién el sistema muestra la
siguiente pantalla:

OLEGIO VILLA DEL ROSARIO

El sistema genera el listado solicitado. Espere
unos segundos para observar el listado. Debe mos-
trarle un listado similar a este:

23/0371998 21:3328

Misién Social - D.N.P-

CURSO 010511 PRIMERD ESCUELA GRADUADA1

Listado General de Alumnos

311001082941 COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

SABE 2000
Dhector : YOLANDA RODRIGUEZ SAENZ

1

jo. Aped L 29¢ mero -ec. Na all

2 MOREND KEREN 1 31215/57695/1241965 2 1

2 BERNAL LEURD HMeRTHA 4 29/01/1531 1
000047 2 LOZAND RODRIGUEZ  LAURA 4 12041991 1 1
000043 2 MAHIOS SALAZAR ROSMERY 4 28/05/1991 Y 1
000049 2 PARGA BERMUDEZ  JESSICA 4 /1483 2 1
000050 2 YALLEID PEREZ GERALDINE 3 177AN891 1 1
CURSO 020511 SEGUNDO ESCUELA GRADUADA 1  Ditector : SUSANA ULLOA LINARES
CD00st 1 BLANCOD MATZ DANIEL ALEXANDER 4 B98¢ 1 1
000052 2 BUITRAGO MALDONADG  ADRIANA ESPERAHZS, 1 JUE02/50F 2/05/1383 1 1
000053 2 CASTRO EARREC HELIANA 4 1/0871383 1 1
000054 2 CONTRERAS RODRIGUEZ  MBLORI ANDREA 4 24/027192¢ 1 1
000055 2 FANDING DiAZ SOniA VIVIANA 1 N202/80002112/1989 1 1
W% 1 FORERD  AWTD,  DEBD  NICDWS ¢ wmingr :

Si necesitamos el listado por grupos, ubiquese
en la opcion listados por Grupo asi:

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:

W1 Listado de Alumnos por Grupe 1997

Una vez seleccionada la opcion el sistema entra
automaticamente al ReportSmith y genera el listado
solicitado, el cual puede grabar e imprimir. Ejemplo: el
listado solicitado es ordenado por nimero de carnet.

28/0311938 21:40:23 1
Listado Allabético de Alumnos por Grupo
A COLE
Misiény Social - NP 31100108294 GID ViLLA DEL ROSARIO SABE 2000
CURSG 030511 YERCERD ESCUELA GR/ Di de & Y LARLEY CHIRIVI DE SANCHEZ
TARREY T Apetido. 5. Apohids Ter, Nombee, Tan. Rombic
0072 AMAYA GUTIERAEZ RICARCR ANDRES
B00073 ABEVALD CASAS ANA MARIA
GopO74 CHACON CHACON CRISTHIAR MAURICIO
[0 e FORERD SARMIENTO SANTIAGD
000077 FUNEZ DAVID ELABETH
BI0G76 BARTIA SANARRIA LORENA ALEXANDRA
600078 HERMANDEZ SAHTANA CATHERINE
00007 LEWA 050RI0 NUBY ALEJANDRA
0000S0 REYES T0CA ANDRES FRANCISCO
200081 SARCHEZ DIAZ JULIAMA PATRICIS

Y con esto se finaliza el médulo de alumnos.

SABE 2000 — Manual del Usuario

45



Sistema de Informacion Bdsica para Instituciones Educativas

HORARIOS

A través de este modulo se administra la infor-
macion relacionada con los horarios de clase, los
docentes que imparten cada asignatura y las aulas
que utilizan los grupos para cada clase.

CURRICULARES

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
el siguiente menu de opciones:

- Actuzdzacién

st

Al seleccionar actualizacion, el sistema presen-
ta en pantalla un formato.

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO ;

Si su respuesta es “SI” oprima Continuar y mos-
trara la siguiente pantalla:

W1 - Horarios 1997 (=10
COLEGIO VILLA DEL ROSARIO ‘

810511 PRIMERO ESCUELA GRADUADA

1 715 815

- A través del navegador escoja la opcion de In-
gresar registro (+).

- Seleccione la informacién que necesite en los
diferentes items de la pantalla.

- Ubiquese en el navegador y escoja 1a opcion de
Grabar registro. (v')

Si desea Modificar algin horario de clase de su
establecimiento.

- Ubique el registro que desea modificar hacien-
do uso del navegador.

- Ubiquese en el navegador y seleccione la op-
cion de editar registro. (A)

00000000 O00OOOGEDPOOGEOONOEOSOEONONO
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- Realice el (Jlos) cambio (s) que necesite.

- Grabe la informacion, haciendo uso del
navegador. (V)

Si desea Eliminar un Horario de Clase del Esta-
blecimiento:

- Ubiquese en el registro que desea eliminar

- Ubiquese en el navegador y escoja la opcion de
Eliminar Registro.( - )

- Y por ultimo confirme que desea eliminar el
registro

Si desea realizar una Consulta de los Horarios
de Clase del Establecimiento Educativo:haga clic en
el botén de Consulta y el sistema mostrara todos los
horarios que usted tiene de su establecimiento en
la siguiente forma:

. .. . Coslla de rfs 19?

Igualmente por medio de esta pantalla también
podra eliminar un horario de clase. Ubicandose en
el registro que desea eliminar y a través del
navegador escoger la opcion de eliminar registro.

Listados permite consultar los horarios de
acuerdo con la informacién que se ha ingresado. Al
seleccionar esta opcién se presenta un menu con
las siguientes opciones:

Por Grupo

Haga clic aqui.

Al seleccionar por grupo el sistema automati-
camente presenta la siguiente pantalla:

Listado de Horarios por Grupe 1987

COLEGID ViLLA DEL ROSARIO
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El sistema automiticamente entrara al Examinemos la otra opcion que nos presenta el
ReportSmith, genera el listado solicitado y lo mues- men: el listado por Docentes: el cual elabora un
tra por pantalla, igualmente podra imprimir o gra- listado con el horario de clase de un docente.

bar el listado haciendo uso de los botones que se
encuentran en la parte superior izquierda de la pan-
talla del ReportSmith. Cuando termine podri salir
del ReportSmith con sé6lo hacer clic en la (x) que 8 Horarios :

aparece en la parte superior derecha de la pantalla.

A continuacion un ejemplo del Listado: CListados o b

# RS_RunTime - [c:\sabe\reportes\Horagrup.ipt}

Al seleccionar esta opcion el sistema muestra la
siguiente pantalla:

istado de Horario por Docente 1997

20/04/1999 23:50:03
Listado de Horar

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

Mision Social DNP Curso: 030511
“DIR  HORA IRICIR TERHMINA DULENIE  MAIERIR

1 1 715 815 41,537,855 2801

1 1 715 815 41,537,855 2801

1 1 715 815 41,537 855 2801

1 1 715 815 41,537,855 2801

1 1 715 815 41,537,855 2801

1 2 815 915 41,537 855 2501

L L

1 5 815 315 41537855 5501 . El sistema z}utomatlcamente entral:a al Report
1 2 815 315 41537855 2501 Smith y generara el reporte correspondiente y mos-
1 3 945 1045 41,537,855 2701 trara el listado, el cual puede grabar e imprimir.

3 3 945 1045 41,537,855 2701

1 3 345 1045 41,537,855 2701

1 3 945 1045 41,537,855 2701

1 3 945 1045 41,537,855 2701

1 4 1045 1145 41,537 855 2201

1 4 1045 1145 41,537 855 2201

000 Q¢ 000 O 000 9000000009000



29/03/1999 2207:11 . . Pégina: 1
Listado de Horarios por Docente
i ; COLEGID VILLA DEL ROSARIQ 311001082941
Misién Social - DNP SABE 2000
Nombie del Docente :  CHIRIMI DE SANCHEZ MARY LARLEY Cédula: 41537.85
20 12 18 osa a1 ateria . Nombie Matena _Salon
[CTIL 1 7 ) 260 WATEMATICAS 03
@En 1 2 g 9 201 EDUCADION fSica RECREACION Y DEPORTES 14108
a8l 3 3 3 L] 2701 HUMARIDADES, LENGUA CASTELLANAE IDIDMASEXTR 03
s 4 1 11 Zn  QENds SOCALES, HISTORL, sscemmusn U 03
st 1 5 12 13 Z0 OENOAS SOCALES HISTORA, GEOGRAFLA CONSTITY @3
0B & 13 i 2101 CIENCIAS RATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 03
o051 ) 7 14 15 0008 HORADE ACTVIDADES PROGRAMADAS 10168
s 2 3 s 10 2001 MATEMATICAS []
oB 2 5 12 13 2701 HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANAE IDIOMAS EXTR D3
o©En 2 § 13 14 0008 HORA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ]
oy 2 7 14 15 9008 HORADE ACTMDADES PROGRANADAS 0
o 3 2 8 E] 2801 MATEMATICAS 03
03BN 3 i 10 1 2701 HUMAMIDADES, LENGUA CASTELLANAE IDIDMASEXTR 03
o5 3 5 12 13 271 HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANAE IDIOMAS EXTR 03
w3 6 13 " 0008  HORADE ACTIIDADES PROGRAMADAS 3
i @1 3 7 i 15 U008 HORADE ACTMIDADES PROGRAMADAS 10108
w4 1 7 3 WM MATEMATICAS i)
oSt 4 3 9 10 2701 HUMANIDADES, LENGUACASTELLARAE IDIOMAS EXTR (@3
0B 4 5 12 13 2302 EDUCACION ESTETICA 0
wel 4 5 13 i 0008  HORA DE ACTIVIDADES PROGHAMADAS 03
mEN 4 7 i 15 0008  HORA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 10105

COMPLEMENTARIOS

Administra la informacion relacionada con los
horarios complementarios de los docentes. El siste-
ma presenta el siguiente menu de opciones:

Horarios

Permite ingresor, modificar o eliminar la
informacion relacionada con los horarios
complementarios de los docentes.

Al seleccionar esta opcion se presenta en pan-
talla un formato para la actualizacion de la informa-
cién:

1.

1 Horas Complementarias 1

Para Ingresar Horas Complementarias siga es-
tos pasos:

Ubiquese en el navegador y seleccione la op-
cion de Ingresar registros (+)

Seleccione el Docente
Seleccione el dia en que se realiza la actividad

Digite la Hora inicial, hora final y una breve des-
cripcién de la actividad a realizar en esta hora

Recuerde: al concluir la seleccién y digitacion
de la informacion, debe grabar el registro. (v')

Si desea realizar una Consulta haga clic en el

boton de Consulta. El sistema presentara la siguien-
te pantalla: Ejemplo:
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- Consulta de Horarios olenalo 1997

LEGIO VILLA DEL ROSARIO 311001082941

Igualmente puede eliminar un horario comple-
mentario en esta ventana:

* Ubicandose en el registro que desea eliminar.

* Escogiendo en el navegador la opcion de elimi-
nar registro (-).

La opcién de Listados de Horarios Complemen-
tarios, permite consultar los horarios complemen-
tarios de acuerdo con la informacién que se ha in-
gresado.

Completa
[ o

Complementarios

Listados

Una vez seleccionada esta opcion el sistema
presenta en pantalla la siguiente ventana:

Horasio Complementario de Docentes 1897

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO 311001082941

Automaticamente el sistema entra al Report-
Smith y general el listado solicitado.

23/03/1993 221536

» . _Listado de Horarios Complementarios por Docente
Misién Social - DNP

SABE 2000

Exteblecinierio: CHIRIVI DE SANCHEZ MARY LARLEY
311001052341 Codula 41537855
) TICIA “TERGAINA ACIN
6 700 1000 CLASES DE DANZA



PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL (PEI)

El objetivo de este modulo es permitir que el
establecimiento tenga control y seguimiento de las
actividades que desarrollara, durante el periodo lec-
tivo del Proyecto Educativo Institucional, asi como
los diferentes protagonistas que intervienen en las
actividades del mismo. Esta informacion se puede
consolidar hasta el nivel 6. La pantalla que presenta
el sistema es la siguiente: al seleccionar esta opcion
el sistema muestra la siguiente pantalla de consulta,
con una breve explicacion que el Ministerio de Edu-
cacion Nacional tiene del Proyecto Educativo
Institucional.

QUE ESELP.E

Es el Proceso permanente de reflexidn y construccion colectiva
* Es un espacio permanente de parlicipacitn
* Es la reorganizacion del que hacer educativo
Es la carta de navegacidn de la institucidn
Es el proceso de desarrollo himano e institucional
* Es una investigacidn continua
Es formar comunidad educativa patticipativa
* £s posibilitar una educacidn de calidad

* al

PORQUE PELL ?

ded tralizacion propuests por la Constitucidn

L
Politica y Ia Ley General de Educacion
8l ejercicio de la autonomia de la escuela
[* a ia creciente panticipacion de los ciudadanos en la tema de decisiones
2 |a concepcidn de la institucién escolar como eje del desarrolio
educativo

ACTIVIDADES

El sistema presenta la siguiente pantalla paraAc-
tualizar o ingresar la informacion:

ntrada de Datos COLEGID VILLA DEL ROSARIO Completa

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
sentara la siguiente pantallia:

% 1 Aciividades Progecto Educativo Institucional (PEN} 1397

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO
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1311001082541
 13110010829411102

Para Ingresar una Actividad en el Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI), siga los siguientes pasos:

1. Ubiquese en el navegador y seleccione la op-
cién de Ingresar Registro (+).

2. Seleccione la actividad que va a desarrollar.

3. Seleccione enlos items que presenta la pantalla,
1 si participa en la actividad y O si no participa.

4. Grabe el registro haciendo uso del navegador.

Para realizar una Consulta de las Actividades
Programadas en el Proyecto Educativo Institucional
(PED) del Establecimiento Educativo haga clic en el
boton de Consulta que presenta la pantalla anterior.
El sistema mostrara la siguiente pantalla:

LEGID VILLA DEL ROSARIO 1901082941

Si desea Eliminar una Actividad en el Proyecto
Educativo Institucional (PEID):

* Ubiquese en el registro que desea eliminar

* Seleccione la opcién de eliminar registro en el
navegador.

e Confirme la decision

SEGUIMIENTO DEL P.E.L.

Una vez seleccionada esta opcion el sistema le
presentara la siguiente pantalla:

‘W1 Seguimiento del Proyecto educativo Institucional (PE}). 1937

ICOLEGIO ViLLA DEL ROSARID

SCRIBIR A LOS DOCENTES A PFPD

04 Recursos del Municipio

MAURICIO ORELLANA

Para realizar un Seguimiento de Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI) siga estos pasos:

Digite la actividad especifica por realizar.

Asignele un consecutivo a la actividad

Metas

Proyectados: El nimero de aspectos proyecta-
dos durante el periodo lectivo.

Ejecutados: Se registra y actualiza en niimero
de metas ejecutadas en el periodo.




Semana/persona:

Proyectados: Nimero de semanas que se pla-
nea se inviertan en realizar la actividad

Ejecutadas: Nimero de semanas que efectiva-
mente se invirtieron o se han invertido durante el
desarrollo de la actividad.

Costos:

Proyectados:Valor en pesos que se proyecta in-
vertir en la actividad por desarrollar.

Ejecutados: Valor en pesos que se ha invertido
en esa actividad.

Fuente de Financiamiento: Seleccione la(s)
entidad(es) (maximo dos) que genera los recursos
para el desarrollo de esa actividad PEI

Nombre Responsable: Nombre de la persona
encargada o responsable de que la actividad se lle-
ve a cabo.

Si desea realizar una Consulta del Seguimiento
de las Actividades del PEI, haga clic en el boton de
consulta y apareceran todas las actividades que us-
ted ingreso de la siguiente manera:

nto de las Actividades del PE .1

DLEGIO VILLA DEL ROSARID

MSCRIBIRALOSDOCENTESAFFRD

Una vez haga clic en el botén de reporte, el sis-
tema entra al ReportSmith y genera el listado solici-
tado. Ejemplo:

31/03/1933 13, 36:51

Mision Social - DNP

Listado de Seguimiento de Acfividades por Colegio

Establecimiento: 311001082941 COLEGIO VILLA DEL ROSARIO
2 00V INSCRIBIR A LDS DDCENTES A FFPL [ 0 5 [
101 001 DEFINIR EL NUEVD CURRICULD EN -1 2 1 2

Listados de Actividades:

™ Entrada de Datos COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
sentard la siguiente pantalla:

Listados de Actividades PEt 1997

8,000
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Haga clic en el bot6n del reporte en la opcion Para mejor comprension un Ejemplo de la se-
de “Listado Actividades del Colegio” el sistema en- leccion:
tra automaticamente al ReportSmith y genera el lis-
tado solicitado. Ejemplo: ades del PEI 1997
i Listado de Actividades del PEI !
Misidn Saciad - DNP SABE 2008
Establecimientn: 311001082941 COLEGIO VILLA DEL ROSARIO
}giz Dm'*fmﬂ?@km Detartes :

102 Capectation deDoceries

104 Capaciaciin de Admninativs

105 Evahiaci dei Logro Académica
106 Evalusciin Desermpefio del Dacente
@1 Salecciony Saidss de Persnal

A2 Conseoucén delngreses Propioe
A3 Admiiones de smray

W4 Apoos Espt paes Alumnns Alrssado:
WS EstimiozEro paro Meioras Mamnoy

© an b a ke h ot  p
€3t b bkt Gk

L ol

P e e L R Ry
5t ot b T3

cococoooconooo

Y Y - T T

P N - LY

c-oonooaooa

Veamos que nos muestra el Listado de Activida-
des con Filtros:

1997

Cuando haga clic en el botén del reporte, el sis-
tema automdticamente entra al ReportSmith, gene-
ra el listado solicitado y lo presenta por pantalla.




ESTADISTICAS

Entrada de Datos COLEGIHD VILLA DEL ROSARIO Completa

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
la siguiente pantalla:

Filtro Estadisticas del Seguimento det PE} 1397

999939999543

Un Ejemplo de seleccion para mejor compren-
sion:

Haga clic en el botén del reporte, el sistema
automaticamente entra al ReportSmith y genera el
listado solicitado. Ejemplo:

Reporte de Estadisticas del Seguimiento de Actividades del PE!

Depatamerda: n SANTAFE DE BOGOTA L SANTAFE DE BOBOTA

£ riablecimento: 311087652941

COLEBO VILLA DEL ROSAMD

61 DERANIFA £L NUEVD CURRICULT £N L

10t

W26 INSCAIBIRALDS DOCENTES &PFPR
Tolal Coatos por Colegio T.040.000 e.000
Totul Preyectas Pedagigioos 1043008 8000
Total Propactos Adminisatiros ] e
Yotal Proyecion de lnversieny o
Tetal Proyecios Camaniterioe: ] ’
TOTAL DEPARTAMENTG 1940.900 .00
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A través de este médulo se administra la in-
formacion contable y presupuestal del estableci-
miento educativo. El sistema presenta la siguiente
pantalla:

Ingiesos » Actualizacién

FONDO DE SERVICIOS DOCENTES

Administra la informacion relacionada relacio-
nada con recursos que recibe el Fondo de Servicios
Docentes (ES.D.).

La opcion Ingresos presenta un formato para

actualizar o ingresar la informacion:

Financiero

Fondo de Servicio Docente » Ingresos ¥ Sctualizacidn

Al seleccionarla aparece en pantalla el formato
para la actualizacion de la informacion. El formato
es el siguiente:

W1 Captura de Ingresos 1997

Para Ingresar un Registro siga estos pasos

Ubiquese en el navegador y seleccione la op-
cion de ingresar registro. (+)

Digite el nimero del comprobante con que se
recibi6 el recurso

Seleccione el codigo contable del rubro por el
cual se reciben los ingresos.

Digite el Nit o cédula de ciudadania de la enti-
dad o persona que entrega el recurso o realiza

el pago.

Digite el nombre de la entidad o persona que
entrega los recursos o realiza un pago.

Digite la fecha en que se reciben los recursos o
el pago.

Digite el valor recibido.



8. Ubiquese en el navegador y escoja la opcion de
grabar registro.

Si desea Consultar la informacion de los Ingre-
sos al Fondo de Servicios Docentes, haga clic en el
botén de Consulta y el sistema presentara toda la
informacién que tenga de la siguiente manera:

W1 Consulta de Ingresos 1897

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO 311001082941

La opcion de egresos administra la informacion
relacionada con los gastos que se hacen con cargo
al Fondo de Servicios Docentes. Presenta la siguien-
te opcion:

Fihanciero

Fondo de Servicio Docente ¥
Actualizacion

Al seleccionarla aparece en pantalla el formato
para actualizaciéon de informacion; el formato es el
siguiente:

Captura de Egresos 1997
COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

s

antiago Molina Cepedes ]

R

Para incorporar un registro de Egreso siga estos
pasos:

1. Ubiquese en el navegador y seleccione la op-
cion de ingresar un registro. (+)

2. Digite el nimero del comprobante del gasto

3. Seleccione el c6digo contable del rubro por el
cual se hace €l gasto.

4. Relacione la identificacién tributaria de la per-
sona o entidad que recibe el pago

5. Digite el nombre de la persona o entidad que
recibe el pago.

6. Escriba la fecha en que se hace el pago.

7. Registre el valor pagado
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8. Relacione la descripcién del pago u observa-
ciones

9. Grabe el registro haciendo uso del navegador.

V)
Si desea Eliminar una cuenta entonces:

1 Ubiquese en la cuenta que desea eliminar, a tra-
vés del navegador.

2 Haga clic en el boton de eliminar registro del
navegador.

3 Confirme (OK) que desea eliminar el registro
en la pantalla que le aparece.

4 Asegurese de que el registro fue eliminado ha-
ciendo clic en consulta (no debe aparecer la
cuenta que usted acabé6 de borrar).

Si desea Modificar una cuenta:

1 Posesionese en el registro que desea modificar
a través del navegador.

2 Haga el cambio que requiere

3  Grabe el registro (con €l boton de grabar regis-
tro del navegador).

Si desea realizar una consulta de los Egresos,
haga clic en el boton de Consulta; presentara en
pantalla toda la informacioén que usted tenga por
este concepto, asi:

COLEGIO VILLA DEL RGSARIO m

La opcion del Fondo de Servicios Docentes:
Listados, relaciona los ingresos, egresos y balance.
La pantalla es la siguiente:

Einanciero |

| Fondo de Servicio Docente . » §

Listados

Cuando se selecciona esta opcion, el sistema
presenta un formato para definir el filtro con el que
se condicionan los registros que se van a incluir en
el listado. El formato es el siguiente:

W1 Consulta de Egresos 1997 =

Haga dic aqui.



Listados ¢ Consultas Financiero 1997

El filtro esta constituido por tres areas:

1. Ubicacion: Se establece la ubicacion de los esta-
blecimientos, indicando a qué Departamento,
municipio o localidad deben pertenecer.

2. Establecimiento: Se selecciona el sector (ofi-
cial 0 no oficial) y la zona (Urbana, rural o to-
das)

3. Concepto del filtro: Se establecen rangos de
numeros de cuenta, fechas,recibo y/o valores.

Una vez que se ha definido el filtro, se seleccio-
na qué clase de listado se quiere: Ingreso, Egreso o
Balance. Por medio del botén de Balance, se pre-
senta un listado con el balance contable del Fondo
de Servicios Docentes en el que se consolida por
rubro contable, tanto los ingresos, como los egresos.

Una vez escogida la clase de reporte, el sistema
entra al ReportSmith a generar el listado solicitado.
Para una mejor comprension se muestra un Ejem-
plo del Listado de Ingresos:

/I 145408

Listade de lngresos
Misiim Secisl - DNP SABE 2000
Deparamente: it Municiplo: 001 Nucteo: 009
Sectors 2 200w 1
COLEGIO 311001082941 COLEGIO VILLA DEL ROSARID
Fockele —T Vs
Adniviories, vaidaconet y hasitackaes BMOB1EE Maes Clautia ighrsias 184271537 84,000 Admisiin

o Bdmisonez, ysdacione: y hatiiacknes 4783E  Juio Azeta Mensses X %97 @,

o Admiswne: vakdiries y habBRerives 3 Fics» f 1202157 30em
Towl ingresas: 244,088
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PRESUPUESTO

Permite el manejo del proyecto de rentas y gas-
tos con el uso de las cuentas codificadas.

£ Financiero

, w:Ingresos - ¥ Actualizacion

Ev

El formato de Actualizacion es el siguiente:

My Caplura del Presupuesto -1997 B =i
e |
COLEGIO VILLA DEL ROSARIO ;

Certificades y constancias

Para Ingresar la informacién del Presupuesto por
Ingreso en este formato, siga estos pasos:

» Ubiquese en el registro donde aparece el nom-
bre de la cuenta que desea ingresar, usando el
navegador.

» Digite el valor presupuestado.
»  Haga clic en el boton “Grabar Nuevo Valor”.
Si desea realizar una Consulta de Ingresos del

Presupuesto haga clic en el boton “Consulta”, el sis-
tema presentari la siguiente pantalla:

Consulta Presupuesto 1997

dal COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

‘Maviculas y Pensiones
erechos de Grado
.....Cettificados y constancias

Para la opcion de Egreso sucede exactamente
igual que con la de Ingreso.

Examinemos la opcion de Listados del Pre-
supuesto:




Seleccionada esta opcidn el sistema presenta la
siguiente pantalla:

COLEGID VILLA DEL ROSARIO 311001082041

Una vez seleccione el boton de reporte, el siste-
ma entra al ReportSmith y genera el listado con la
informacion:

31/03/1993 15:11:47 1

PRESUPUESTO
Misién Social - DNP SASE 2000

Departamento; 11 Moricipio: 001 Nucleo: 0008

COLEGIO 311001082841 COLEGIO VILLA DEL ROSARIG

2111 Wancdmy . 230,000,000
21135 Derechos de Grada 42.000.000
Eeﬂiicadosy cansancias 12.000,000

gxfgkwwmmm&mﬁm
L] QU0
:auiaiegymibvos
Ingnescs ¢ publiceciones
Seguos

-
—
™

0 LI LD 63 LI 2
etatotataduiotoiil

o fa s RO RO~ =
ok 4t B0t 3t 2 b

g DoooDoO0o

Total Presupuesto de Ingresox

:
g

Towal Fresugazsto de Gastos: 256,100,000

BALANCE: 27.900.000

Este listado se puede grabar e imprimir,ampliar
o reducir la escala para ver mejor el listado utilizan-
do los botones que se encuentran en la parte supe-
rior izquierda de la pantalla, explicados al comienzo
de este manual.
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Piocesos 1397

BiMismo Nivel

Continuemos examinando el botén de Proce-
sos, el sistema presenta la siguiente pantalla:

Mizidn Social SABE 2800

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
la siguiente pantalla:

CONSOLIDACION

Observaciones Generales:

Una vez se ha ingresado la informacion del es-
tablecimiento, corrida la malla de validacién (pro-
ceso que se explicara posteriormente) por cada uno
de los items, corregidos los errores y/o realizadas
las autorizaciones de las inconsistencias, procede-
mos a consolidar la informacion.

La consolidacion se realiza cuando el estableci-
miento desea generar copias de respaldo. Para en-
tregar al nivel siguiente.

Cuando se consolida del nivel 1 al 2, se agrega
informacién del establecimiento, permitiendo tener
toda la informacion de varios establecimientos. Es-
quemdaticamente seria algo asi:

(ada diskette es un
establecimiento.
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En el esquema concebido el nivel 2 correspon-
de al CADEL, el nivel 3 al Distrito y el nivel 4 al Nivel
Nacional.

El proceso de consolidacion solo se puede hacer
en forma consecutiva de un nivel a otro, es decir,
del nivel 1 al nivel 2, del nivel 2 al nivel 3 y asi suce-
sivamente hasta llegar al nivel 6 de consolidacion.

Para realizar la consolidacion en los estableci-
mientos, siga estos pasos:

AbNivel:Siguients -

Cuando usted elija esta opcion el sistema
presentara un menu de opciones:Al Mismo Nivel y
Al Nivel Siguiente.

Al Mismo Nivel: se utiliza esta opcion cuando
se tiene informacioén de varios colegios de una loca-
lidad y se desea consolidar al mismo nivel para ser
consultada.

Al Nivel Siguiente: se utiliza esta opcién cuan-
do se tiene la informacion consolidada y se desea
pasar al nivel siguiente para ser consolidada en ese
nivel superior.

Una vez seleccionado el establecimiento y ha-
ciendo clic en la opcién en cualquiera de las dos
opciones, el sistema presenta una pantalla donde
indica el porcentaje de la informacion consolidada
de la siguiente manera:

W Piocesos 1997 Bl

Una vez terminado el proceso de consolidacion
(llega al 100%) de este establecimiento, proceda a
realizar el proceso de Unir Archivos al nivel corres-
pondiente de la consolidacion.

NOTA IMPORTANTE: Se debe tener en cuenta que
cuando se esta consolidando se debe realizar la
consolidacién del establecimiento de uno en uno. Si
se consolida todo, y no se hace ia unién de archivo
cada vez que se consolida, al final lo inico que queda
es la Oltima consolidacidn y la dltima unién de
archivos y todas las consolidaciones anteriores se

pierden.

00000 O0O6ODOIOGOOOGOOGOEONOSGOGOEONEOSGONOSNDTS



Una vez seleccionado este botén el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:

UNION DE ARCHIVOS

. Procesando Archivo GRA0137.db 0 0009
Se requiere que usted salga del nivel donde esta

trabajando y entre al siguiente nivel. Para nuestro
Ejemplo, salimos del nivel 1 y entramos al nivel 2
como se ilustra a continuacion:

Nucleo FONTIBON

Para poder observar la informacién del nivel
anterior, bajo el esquema originalmente planeado
debe:

Después de cambiar el nivel, el sistema presen-

ta la pantalla principal de la aplicacion. « Siestaen el nivel 1 o 2, debe crear el Departa-
mento, Distrito y Localidad correspondiente
(esto ya fue previamente creado por la Secreta-
ria de Educacion Distrital en los programas de
instalacion entregados).

Vustn lited NN 2HIN Va2

e

»  Si esta ubicado en el nivel 3, la persona encar-
gada de recibir la informacién consolidada debe
crear el Departamento, Distrito y Localidades
del Distrito

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
sentara la siguiente pantalla donde indica el porcen-
taje de informacion que esti uniendo, asi:
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M procesando Archivo GRAD197.db G D009

Verifique cual es la localidad de su estableci-
miento si esta trabajando en el nivel 2, mas tarde va
a necesitar este dato. La localidad que tiene un ba-
rra negra vertical al final significa que se encuentra
consolidado.

Por medio del proceso ‘Union de Archivo’ el
SABE 2000 agrega a la base de datos la informacion
que se ha recibido en disquete.

En este nivel (nivel 2),usted solo realiza consul-
tas y listados de la informacion. El sistema no per-
mite modificar la informacion.

Para que los indicadores de eficiencia se pro-
duzcan, es aconsejable que el afio lectivo se encuen-
tre cerrado, habiendo actualizado las novedades de
los alumnos.

A cada uno de los establecimientos con sus res-
pectivas jornadas higale exactamente los dos pro-

cesos (Consolidacion y Union de Archivos) descri-
tos anteriormente.

Si usted estd trabajando en un computador
diferente al del CADEL siga estos pasos:

Una vez digitada y validada la informacion del
establecimiento educativo en el nivel 1, realice el
proceso de consolidacion como se describe ante-
riormente.

Terminado el proceso de consolidacion, genere
el (6 los) disquete(s) que deben ser enviados al
CADEL. El proceso de Generar disquete del conso-
lidado es el siguiente’:

1. Ubiquese en la pantalla principal y escoja el
boton de administracion.

2. Inserte un disquete vacio en la unidadA del com-
putador a donde va a guardar la informacion
consultada.

3. Seleccionado el boton de Administracion,escoja
la opcién de Copias, Disquete, Cargar,
Restaurar.

4. Al seleccionar esta opcion el sistema muestra
el siguiente menu:

! Ver copias de respaldo pagina 105.



archivols)

archive{s) copiadef

archivel(s) copiado{s)
1 archivofs) copiadels)

B4 2.50a REGISTERED Copyright (o) 19220-95 {RJ Software. Dec 12 1995
egistered to [PLANEACION HACIONAL - HACIOWES UNIDeS BOGOTA ~ COLOMBIA R#5129]

D ANUSABE.ARS

reating archive

aldos, Disquete, Cargar. Restaurar 1997

Una vez seleccionado este botén el sistema
empieza a ejecutar el proceso donde transfiere a un
disquete la informacion que se ha consolidado, mos-
trando la siguiente pantalla bajo D.O.S.:

El sistema automaticamente regresa a la panta-
lla anterior. Marque el disquete que almacena la in-
formacion consolidada y realice un informe expli-
cando las autorizaciones efectuadas a las
inconsistencias y envielo al CADEL.

Para pasar del nivel 1 al nivel 2:

Primero que todo el CADEL recibe los disquetes
que contienen la informacion consolidada de los
diferentes establecimientos a su cargo.

Se procede a cargar la informacion recibida del
establecimiento al computador del CADEL para lo
cual tiene que ubicarse en el boton de administra-
cién y escoger la opcion de Cargar Disquete del
Consolidado A:

iRecuerde insertar el disquete recibido del es-
tablecimiento en la unidad A del computador!

Cuando seleccione esta opcion el sistema
automaticamente carga la informacioén, que esta con-
tenida en el disquete,al disco duro del computador.
Una vez terminado el proceso el sistema
automaticamente regresa a la pantalla anterior.

Cuando termine el proceso y tenga la informa-
cion del establecimiento recibido cargada en el dis-
co duro, comience a ejecutar el proceso de Union
de Archivos de la siguiente manera:

e Ubiquese en el nivel 2.

* Seleccione el botén de procesos, en la pantalla
principal del sistema.

» Seleccione la opcion de “Unién de Archivos”en
la pantalla que el sistema presenta.

» Elsistema mostrara una ventana donde presen-
ta el porcentaje que lleva de la informacion pro-
cesada de dicha union.
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Terminado el proceso de unién de archivos de
todos los establecimientos que pertenecen a la lo-
calidad se puede comenzar a ejecutar la consolida-
cion de la misma, para lo cual debe ubicarse en el
nivel 2.

Para pasar del nivel 2 al 3.

* Seleccione la opcion ‘Procesos’, en la pantalla
que presenta el sistema.

+ Seleccione la localidad a consolidar

» Seleccione la opcion ‘Consolidacion’,en la pan-
talla que presenta el sistema.

» El sistema comienza el proceso de consolida-
cion y muestra un porcentaje de la informacion
procesada.

* Finalizado el proceso anterior, ejecute el proce-
so de Generar Disquete del Consolidado A: (si-
guiendo los pasos anteriormente explicados en
este manual).

* Marque el (6 los) disquete(s) y envielo a la Se-
cretaria de Educacion Distrital.

+ El Distrito recibe la informacion de sus CADEL
en disquete.

*  Realiza el proceso de Cargar Disquete del Con-
solidadoA:

¢  Ejecuta el proceso de Unir archivos

Terminado el proceso de union de archivos de
todas las localidades que pertenecen al distrito se

puede comenzar a ejecutar la consolidacion del dis-
trito, para lo cual debe ubicarse en el nivel 3.

Para pasar del nivel 3 al 4.
Para Consolidar la informacién del Distrito. En-
tra al nivel 3 selecciona Santa Fe de Bogoti y conso-

lida la informacion al siguiente nivel

Finalizado el proceso anterior, ejecute el proce-
so de Generar Disquete del Consolidado A:

s Marque el (6 los) disquete (s) y envielo(s) al Mi-
nisterio de Educacion Nacional.

» La Nacion recibe la informacion de sus Depar-
tamentos y Distritos en disquete.

»  Realiza el proceso de Cargar Disquete del Con-
solidado A:

* Ejecuta el proceso de Unir archivos.
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Procesos 19937

PROCESOS EXTENSIVOS

Piocesos Exgtensivas

Mediante esta alternativa se puede cambiar el
numero de carnet o el grupo de un alumno.

Al seleccionar la opcion el sistema muestra la
siguiente pantalla:

COLEGIO VILLA DEL ROSARID

CASTRO QUEVEDO ANGIE LORENA

Examinemos la otra opcién que presenta el
modulo: Crear Nueva Jornada.

= 1 Procesos 1997

Frocesns Extensivos

R

3 FEEE 3 3
Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
la siguiente pantalla:

1 Crear Nueva Jornada 1957 FEEE |
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Si el colegio tiene jornada completa el programa
no le permite crear la jornada de la mafiana y/o de
la tarde. Solo deja crear la jornada de la noche.

Cuando crea una nueva jornada que ya existe
el sistema presenta un mensaje como el siguiente:

Al crear una nueva jornada el programa pasa
automaticamente la informacion de identificacion
del establecimiento a la jornada que se ha acabado
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de crear. No obstante recuerde que se debe ingresar
el recurso humano y los alumnos.

Si se ha seleccionado una jornada nueva el sis-
tema presenta un mensaje de comenzar el proceso.
La pantalla que presenta el sistema es la siguiente:

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

El sistema mostrara un porcentaje de la infor-
macion procesada, cuando llegue al 100% el proce-
so habra terminado y se tendra una nueva jornada
del establecimiento.

Si desea observar la jornada que acaba de crear
siga los siguientes pasos:

* Haga clic en el icono salir.

* Desplacese al meni principal del SABE 2000.

e Enlaopcion de entrada de datos de clicy podra
observar las jornadas que contiene el programa.

* Seleccione la jornada que acaba de crear. Podra
ingresar y modificar informacion.

CARNETIZACION

Permite imprimir los carnets de los alumnos
ingresados en las bases de datos.

Procesos. 1997 : :

Carnetizacion

Ymiprimir un Cainet g

La opcion de imprimir un carnet permite im-
primir, uno a uno, cada carnet. Al seleccionar esta
opcion el sistema solicita el nimero de carnet del
alumno.

A continuacion aparecera la siguiente pantalla:

(e . [,‘ R R RN AR R U AR AR RUE PR RRPE

COLEGIO VILLA DEL RUSARIO

Una vez haga clic en el boton del reporte el sis-
tema entra al ReportSmit y presenta la siguiente
pantalla:




Si desea consultar un calendario basta con que
haga clic en el botén senalado en el grafico, el siste-
ma presentara la siguiente pantalla:

Una vez seleccionada la fecha de expedicion del
carnet el sistema pide la fecha de vencimiento que
puede consultar exactamente igual a la fecha de ex-
pedicion. El ReportSmith comienza a generar el
carnet solicitado, quedando de la siguiente manera:

23/03/1939 2257:38  DHF Wision Soci4MEN SABE 2000

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO
CARNET : 000047
CURSH : giosn
Nombres * LAURA MARCELA
Apsllides :  LO2AND RODRIGL

29/03/1993 2257:38 DNP-Mision SociatMEN  SASE 2000
COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

Fecha Exnedicién31/03/1999
Fecha Vancimen@9/631 899

Imprimir los carnets de un grupo especi-

fico:

M1 Procesos 1397

Al seleccionar esta opcion el sistema solicita que
seleccione el codigo del grupo:

n por Grupos 1997

LEGIO VILLA DEL ROSARIO

Cuando seleccione el grupo del cual desea im-
primir Carnets el sistema automaticamente entra al
ReportSmith. El sistema presenta una pantalla donde
solicita ingresar la fecha de expediciony la fecha de
vencimiento de los carnets.También puede utilizar
el calendario como se explicé en la opcién anterior.
El sistema presenta en pantalla los carnets para que
puedan grabarlos 6 imprimirlos utilizando los boto-
nes de la parte superior izquierda.
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Imprimir Rango de Carnets:

La pantalla es la siguiente:

Camnetizacidn §

Imprimir Rango de Carnet

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
la siguiente pantalla:

/JCOLEGID VILLA DEL ROSARIO :

Una vez haga clic en el botén del reporte el sis-
tema entra automaticamente al ReportSmith, Para
cada uno se confirma o modifica la fecha de expedi-
cion o vencimiento y a continuacion se genera el
grupo de carnets solicitado. Como por Ejemplo:

29/03/1983 220232 Minidn SociatMEN SABE 2000 | 25/03/1999 230232  Misin SociskMEN SABE 2000
COLEGIO VILLA DEL ROSARIQ COLEGIO VILLA DEL ROSARIO
Fima Autorizada
CARMET No. : 000100
CURSO : 650511 Fecha de Exediciln ~ 29/03/1999
Nomires  : MAGDA YINET Fecha de Vencimisnto  29/03/1999
fomlidns 1 QUINTERQ MENDOZA
29/031939 220232 Misin SocieFMEN SABE 2000 § 23/03/1989230232  Mision SociakMEN SABE 2000
COLEGIO VILLA DEL ROSARID COLEGIO VILLA DEL ROSARIO
Fitma Aukrizada
CARMET No. : 000101
CURSD : 50511 Fechs de Expedicion ~ 29/03/1998
Nombres  : JUAN CARLOS Fecha de Vencimienin  29/03/1939

Apelides  © SANCHEZ DIAZ

HOJA ALUMNO

Continuemos con la opcion de Hoja Alumno.
El sistema presenta la siguiente pantalla:

Procesos 1997

Seleccionada esta opcion el sistema presenta la
siguiente pantalla:

Hofa de Matriculo del Aumno 1357

5 MARTINEZ PULIDO LUIS ARMAHDO

Se debe seleccionar el alumno y luego hacer
clic en el icono de reporte. '

Cuando presione el boton del reporte, el siste-
ma entra automaticamente al ReportSmith y genera
la hoja de matricula del alumno de la siguiente ma-
nera:
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04/04/1933 121850
Hoja de Matricula
Misién Social - DNP COLEGIO VILLA DEL ROSARIO SABE 2000
Departamento: 11 SANTAFE DE BOGOTA Municipio : 001 SANTAFE DE BOGOTA
FOLIO No. MATRICULA No.
Ciudad v Fecha:

Nombre del Alumne : MARTINEZ PULIDO LUIS ARMANDD Sexo: 1 1.Masculing, 2. Femenino

Tipo Documento: 1 1. Tarieta de Identidad, 2. Cédula de Ciudadania,
3. Na Sabe, 4 No Tiene, 8. Oto

Ndmero Documento: 45804 Edad: 3

Luaar de Nacimiento: Fecha de Nacimiento 1070971993

Se matricula pata el Grado | AD

PR EE PP REEREY

Canet No, 000005
Curse ABOS11

Paaé por concepto de : Matricuta:

Pensiones:

Nombre de los Padres: | 1S FELJPE MARTINEZ RENG
MARTA PULIDO SUESCA

Direcsion del Alumno : cil. 44 n. 100/85
Teléfona: 4185002
Nombre del Acudisnte:

Direccidn del Acudiente: Teléfono:

Nos comprometemos a cumplir con el Reglamento de la Insfitucion:

Rector Secretatia
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Pasemos ahora al bot6n de Estadisticas. A tra-
vés de este modulo podra obtener las estadisticas
que necesita sobre la informacién que usted tenga
de los establecimientos educativos, para lo cual el
sistema presenta la siguiente pantalla:

Mrsion Social  SAHE 2000 Ves 1.2

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
senta el siguiente men:

1 Menu de Estadisticas 19

ESTADiISTICAS
DEL ESTABLECIMIENTO

Una vez seleccionada esta opcién el sistema
presenta la siguiente pantalla:

Estadisticas de Equipamiento COLEGIO VILLA DEL ROSARID Complets SIS B

COLEGIC viLLA DEL FOSSR)

Cuando haga clic en estadisticas el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:
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Una vez seleccionada esta opcién el sistema
presenta un grafico donde diagrama en porcentajes
la informacién de los datos que tiene almacenados
en sus respectivas bases de datos.

Pueden obtenerse estadisticas para cualquiera
de los conceptos que se presentan, como por ejem-
plo el de Unidades Sanitarias. Es de notar que si no
digit6 informacion en estos aspectos no producira
analisis estadisticos.

cas 1997

Expliquemos para qué sirven los botones de la

parte superior de la grafica:

2 345 67 8 91011 1213 14

El boton rotulado con el Numero 1: Importar
un grafico desde un archivo.chf

El boton rotulado con el Numero 2: Exportar
un grafico hacia un archivo.chf

El botén rotulado con el Numero 3: Copia la
grafica y se puede pegar en otra aplicacion que
funcione bajo Windows como imagen.

El botén rotulado con el Numero 4: Corta los
datos editados que sustentan la representacion
grafica para posteriormente ser pegados en otra
aplicacién que funcione bajo Windows.

El botén rotulado con el Numero 5:Imprime el
grafico.

Los botones 6,7 y 8: Sirven para seleccionar el
tipo de grafico que se desea emplear de acuerdo
con la naturaleza de los datos. (Grafico de Ba-
rras Horizontal, grafico de Columnas y pastel).

El boton rotulado con el nimero 9: Este boton
permite cambiar la presentacion del grafico de
2% a 3* Dimension o viceversa.

El boton rotulado con el namero 10: Permite
rotar el grafico.

15 16 17

009 OO OONOOOOO6 0000000000
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El bot6n rotulado con el nimero 11:Este boton
solo se habilita cuando el grafico esta en 3D,
permitiendo un realce a la grafica.

El boton rotulado con el nimero 12: Muestra u
oculta la leyenda relativa de cada uno de los
items representados en el grifico.

El botén rotulado con el numero 13: Grilla, cua-
dricula,interlineado horizontal sobre el cual esta

disenado el grafico (diagrama de barras). Legend Eta opctn muestra u

oculia la Leyenda.

El boton rotulado con el nimero 14: Grilla, cua-
dricula, interlineado vertical sobre la cual esta
disenado el grafico.

El botén rotulado con el nimero 15: Edita
Titulos.

El bot6n rotulado con el nimero 16: Este boton
tiene un meni el cual tiene las siguiente
opciones:

Mira fodo lo que puedes
hacer con estas.

PaletteBar: Esta opcion muestra la paleta de colores, con lo cual podré cambiar el
color del gréfico con solo seleccionar ef color deseado y con el ratén sostenido lo
ubica donde desea. E raton toma la forma de un balde de pintura.

PaletteBar: Muesira los patrones con que se puede rellenar el grafico.
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Y la opcion Data Editor: edita los datos a partir
de los cuales ha sido generado el grafico.

Estos son los datos. Se pueden cortar y
llevar a un poquete de Windows como
imagen.

El alto y ancho de la leyenda pueden ser varia-
das cuando se acerca el cursor a los bordes izquier-
do o superiory la forma del mismo cambia tal como
se aprecia en el grafico:

Deje presionado el botan
izquierdo del raton y arrasire.

* El botén rotulado con el numero 17: permite
cambiar las propiedades del grafico.

Estadistica de Recurso Humano

Menu de Estadisticas 199

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta-
ra la siguiente pantalla:

| Pecurso Humano

Mediante esta opcién se obtienen diversos cua-
dros estadisticos, al seleccionarla se despliega una
pantalla de estadisticas sobre la informacion que
usted ha ingresado. Igualmente podra conseguir
estadisticas por cualquiera de los conceptos aqui
establecidos. Por ejemplo al seleccionar la opcion
cargos por sexo el sistema presentara los siguientes
resultados:
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Estadisticas 1397

Para observar estadisticas de Nivel Académico
de los Docentes, hay dos opciones por sexo y por
escalafon. Miremos el de escalafon:

[ stadisticas del Recurso Humano COLEGIO VI
Recurso Humano

Establecimiento »

Mivel Académico 4
| Eocditn |

Al seleccionar esta opcion el sistema despliega
la siguiente pantalla:

Igualmente puede obtener estadisticas por cada
uno de los conceptos del menu que presenta el sis-
tema en esta opcion, grabarlos e imprimirlos. Segu-
ramente estos cuadros le ayudaran a tomar una de-
cision cuando la necesite.

Nota: si no se ha ingresado informacién al SABE 2000
no podra ver la estadistica.
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ESTADISTICAS DE LOS ALUMNOS

El sistema presenta la siguiente pantalla:

Menu de Estadisticas - 1997

Cuando seleccione esta opcidn el sistema pre-
senta estas alternativas:

El ejemplo seria graficamente como el siguiente:

M1 Estadfsticas 1997

Asi sucesivamente para todas las opciones del
botén de Alumnos. Por ejemplo para Sexo-Nivel la
grafica seria la siguiente:

Dependiendo del nivel donde se encuentre ubi-
cado, igualmente podra obtener las estadisticas res-
pectivas, ejemplo si esta ubicado en el nivel 2, las
estadisticas que presenta el sistema seran las de la
localidad.

OO0 00 00900 O0CGCOEOOGCOLOIODONSOSOOOSDOOSES
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Por medio de esta opion
el sistema elaboro vn -

tuadro de indicadores
que permite evalvor el

estado o la calidad de fa °

presentacion del servicio
edvcotivo poro distintos
niveles de agregacion de
los datos.

A través de este modulo se elaboran consultas
que cruzan toda la informacidn ingresada al sistema.

WUNDP - DNP Mssién Social SABE 2000 Ver 1.2

Cuando se selecciona esta opcion, el sistema
presenta el siguiente menu:

nsulias Sabe 2000 19

Seleccione el Tipo de Consulta Deseada

INDICADORES

COBERTURA

Si en los archivos se dispone de informacion de
mas de un establecimiento educativo, se podran
obtener estos indicadores al nivel de establecimien-
to, localidad, distrito o a nivel nacional. Este altimo
caso corresponderia al calculo de los indicadores
para todos los establecimientos que estén incluidos
en las bases de datos del SABE. Al seleccionar la
opcion el sistema presenta el siguiente menu:

Consulta de Indicadores COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa
Irdicadores

Establecimiento

e Tasa de Escolaridad Bruta: Relacion entre de-
manda total y oferta del servicio educativo para
apoyar la planeacion del posible incremento de
cobertura.

e  Tasade Escolaridad Neta: Relacion entre la oferta
y la demanda en edad normal de ingreso para
desarrollar planes y politicas con el fin de in-
crementar la poblacion en edad normal de in-
greso.
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Tasa de Alumnos en Edad Normal: identifica el
ingreso dentro de los parametros establecidos
para la edad normal de ingreso.

Tasa de Extraedad: registro del atraso escolar
en un ano dado.

El sistema presenta la siguiente pantalla al se-

leccionar esta opcion:

La Tasa de Crecimiento de Matricula: Registra
el grado de expansion del sistema para definir
el posible incremento en la capacidad del servi-
cio.Al seleccionar esta opcion el sistema grafica
el resultado del cruce de la informacion al

respecto.

EFICIENCIA

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
el siguiente menu:

¥ Consulta de Indicadores COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa

==
B Eslablecimiento »

»  Tasa de Retencion Anual: permite apoyar el ana-
lisis de las causas de desercion y la programa-
cion de mejoras para evitarla.

« Tasa de Aprobacién Anual: mide la eficiencia
del servicio.

+ Tasa de Reprobacion Anual: permite apoyar el
analisis de las causas de reprobacion y la pro-
gramacion de las soluciones para evitarlas.

« Tasa de Repitencia: apoyar el analisis de cupos
por grado, costo y calidad del servicio.

* Tasa de Desercion: analisis general de perma-
nencia en el sistema educativo, disponibilidad
de cupos y seguimiento del alumno.

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
la grafica de los datos que se tengan al respecto.
Por ejemplo:
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La seleccion del ejemplo seria:

ndicadles 1987

* Relacién de Alumnos por Directivos Docentes

* Tasa de Desercion Intraanual: apoya el analisis y/0 Administrativos: permite el analisis de la ne-
de retencion del sistema y en la programacion cesidad de reestructurar, racionalizar o ampliar
de soluciones para evitar la desercion. Al selec- la planta de Directivos docentes o Docentes y/
cionar esta opcion el sistema presenta grafica- 0 Administrativo. Un ejemplo grafico seria:

mente la informacion al respecto.
Indicadores 1997

*  Puntaje Promedio Obtenido por el ICFES: en este
item se analiza la eficiencia del establecimiento.

CALIDAD

Las opciones que presenta son:

Consulta de Indicadores COLEGIO VILLA DEL ROSARID Completa

Indicadues

: tablecimiento »

Calidad 1 4 Relacién Textos Escolarzs Buenas por &lumine
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Las demas opciones del menu operan igual a
las mencionadas anteriormente.

DOCENTES

El sistema presenta el siguiente ment de
opciones:

onsulta de Indicadores' COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa

:
B Establecimients - »

Calidad

Docentes » Tasas Generales :

Un ejemplo para Tasas Generales graficard la
informacioén que tenga al respecto de la siguiente
manera:

El manejo de la siguiente opcion del menu es
exactamente igual al procedimiento descrito.

INFRAESTRUCTURA

Una vez seleccionada esta opcion el sistema
grafica la informacién que haya digitado al respecto.

Consulta de Indicadores COLEGIO Vi
Indicadores -

Infraestructura
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ELABORACION C-600 Y C-100

Continuamos con los botones C-600y C-100. A
través de ellos, el sistema elabora todos los cuadros
que se requieren para diligenciar los formularios
C600y C100 capitulo por capitulo.

1 Consultas Sabe 2000 1997

Seleccione el Tipo de Consulta Deseada
S Ay s

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
el siguiente menu:

[ VILLA DEL ROSARIO Completa

Cuando selecciona cualquiera de estas opciones
el sistema presenta un submen, el cual podra utili-
zar con solo hacer clic sobre el mismo. Ejemplo:

1 Consultas C-600 1997

Cuando selecciona esta opcion el sistema mues-
tra la siguiente pantalla:

1 Consultas C-600. €100 1997

11 SANTAFE DE 80604

001 SANTAFE DE BDGOTA
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Observemos qué contiene en el Capitulo II:

Consulta de £-600 COLEGIO VILLA DEL ROSARIO Completa

Capitulo i » Modalidades

bl ! Di

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:

COLEGHD VILLA DEL POSARIO Compists Capitula 1l
Recuisn Hugnano {1] Atierds Ge. Etmeo (Z) Atiende
Diiscapac. o con Capac, Excen.

Y asi el sistema presenta por cada opcion la ta-
bla con la informacion de la Consulta solicitada.

La otra opcion es la de Generar Tablas: como su
nombre lo indica su funcion es generar las tablas
correspondientes al C600 y C100 en el formato y
estructura que maneja €l DANE.

Consultas C-600 1997

Genetar Tablas

Si desea generar las tablas del C-600:

1. Ubiquese en el nivel dos (2) de la pantalla ini-
cial que presenta el sistema.

2. Seleccione el botéon de consulta en la pantalla
principal.

3. Elija la opcioén de C-600

4. Escoja la opcion de Generar Tablas, una vez se-
leccione esta opcion el sistema presentara la si-
guiente pantalla:

Una vez seleccionado el niicleo (localidad) haga
clic en el boton“GenerarTablas C-600 para el DANE”
, €l sistema automaticamente empieza a generar las
tablas y cuando el proceso termine el sistema mos-
trara la siguiente pantalla:
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W) Generacion de Jas Tablas C-100 para el DANE 1397

Las tablas quedaran en un subdirectorio llama-
do DANE dentro del directorio SABE.

Para consultar el C-100: ubiquese en el botén

El sistema automaticamente presentara la si-
guiente pantalla:

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
sentara la siguiente pantalla:

1 Consultas C-100 1897

Unidades Sanitarias
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existente
clic aqui .

Usted podra consultar la informacion existente
por todos estos conceptos. Por ejemplo la informa-
cion de unidades sanitarias del establecimiento:

COLEGIO VILLA DEL ROSARID Completa Informacion
Unidades Sanitasias

Cuando se corre el proceso de generar tablas
para el C-600 adicionalmente se generan automa-
ticamente las del C-100.

000000000000 O0OOONOGOGES GEOOSDOO



L B BN BN BN BN BN BN BN BE BN BE BN BN BN BN BN BN NK BN BN BN NN BN

Una vez ingresada toda la informacion del esta-
blecimiento educativo en el médulo de entrada de
datos, ubiquese en el menu principal y seleccione
el boton de Administracion por medio del cual se
lleva a cabo la validacién de consistencia de los da-
tos y las autorizaciones respectivas.

n Social SABE 2000 Ver1.2

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:

1 Administracion 19
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W 1 Administracidn

Procisos de Validacitn

PROCESOS DE VALIDACION

Por medio de esta opcion el sistema detecta los errores e inconsistencias
que se presentan en la informacion de los establecimientos.

Bajo la opcién de Mallas de Validacién, para cual-
quiera de estas opciones que seleccione, en el caso
de existir una inconsistencia o un error, se presenta
un listado con los registros que presentan proble-
ma. La primera columna, indica el tipo de error que
presenta el registro. Se tienen las siguientes posibili-
dades:1,Eo0A.

Tipos de errores

I: El registro presenta inconsistencia.
Si se origind en un error de datos se debera
hacer la correcion de este. Si por el contrario, la
inconsistencia corresponde a una situacion real,

la inconsistencia debe ser “autorizada”.

E: Si el registro presenta un tipo de error que no
puede ser autorizado.

A: El registro presenta una inconsistencia que fué
autorizada.

Nota: Los Errores se corrigen, las Inconsistencias
se pueden autorizar.

Empecemos por correr la malla de validacién a
Establecimiento. Cuando seleccione esta opcion el
sistema presenta la siguiente pantalla:

COLEGIO VILLA DEL ROSARIO

NCUENTRAN
ERROBES, ESTOS SE DEBEN CORREGIR Y

PASAR LA MALLA DE VALIDACION

Los posibles errores que pueden presentarse en
esta malla son:

1. Que el establecimiento tenga mas de un Rector
6 Director

2. Que no exista Rector 6 Director

3. Que no tenga informacién de Unidades Sanita-
rias.

4. Que no tenga informacién en las opciones de
Equipamiento.

5. Que no tenga Docentes

La solucién a estos posibles errores es ingresar
lo que haga falta.

311001082941
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Sigamos corriendo la Malla de Validacion para
Alumnos:

Mallas de Validacién »

Autonizacione

Al seleccionar esta opcion el sistema presenta
la siguiente pantalla con dos botones: validacion de
alumnos y cursos sin alumnos. Los que examinare-
mos a continuacion:

1 Malla de Validacion de los Alumnos 1597 AT

OLEGIO VILLA DEL ROSARID

51 AL CORRER EL PROCESO SE ENCUENTRAN
ERRORES O INCONSISTENCIAS, E5TDS SE DEBEN

PASAR L& MALLA DE VALIDACION

Una vez haga clic en el botén validacion alum-
nos el sistema comienza a realizar el proceso de
mallas de validacion. Culminado el proceso mostra-
ra una lista de las inconsistencias o errores que ten-
ga la informacion. Por Ejemplo:

Malla de Vatidscidn de los Alumnos 1987

S| AL COARER EL PROCESG SE ENCUENTRAN

CORBEGIR O AUTORIZAR ¥ NUEVAMENTE SE DEBE
PASAR LA MALLA DE VALIDACION

Las posibles Inconsistencias que pueden resul-
tar en esta malla son:

¢ Que la edad escolar de los alumnos no esté den-
tro de los rangos establecidos por €l Ministerio
de Educacién para cada grado.

La solucion para esto es verificar la fecha de
nacimiento de los alumnos, si la edad de algin alum-
no sobrepasa la edad limite del rango para ese gra-
do, entonces hay que autorizar ese registro. Siga
cuidadosamente los siguientes pasos para autorizar
esta clase de inconvenientes: ubiquese la segunda
opcion de Proceso de Validacion:

1 Administracion 1997
Pracesos de Yalidacion
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Para reversar la autorizacion de un registro siga
los siguientes pasos:

Una vez haga clic en alumnos el sistema le pre-
senta la siguiente pantalla:

Autorizaciones de Alumnas 1997

COLEGIO VILLA DEL ROSARID o 311001082941

1. Pulse el botén llamado desautorizacion.

I

En el boton que presenta el sistema llamado
desautorizar, haga clic sobre el registro a desau-

torizar.
autorizos . . . :
alumnos. 3. Enlasinconsistencias debe aparecer el registro
desautorizado.

Una vez haga clic aqui, el sistema mostrara un
listado de inconsistencia asi:

Autasizaciones de Alumnos -1997

‘Autetizaciones de Alumnoz- 1997

ICOLEGIO VILLA DEL ROSARID |

Sistema de Informacion Bdsica para Instituciones Educativas

02

Para autorizar un registro siga los siguientes
pasos:
1. Ubiquese en el primer registro de la columna
denominada“AUTOR”

2. Haga clic en el boton de “Autorizar” para cada
registro que aparecen en la lista de
inconsistencias.

3. Terminado el proceso vuelva a correr la malla
de validacién de alumnos.

Es de notar que al volver a correr mallas de vali-
dacion el numero de inconsistencia debe ser igual a
cero“0”.

Si por algin motivo quiere desautorizar algin
registro ya autorizado, haga clic en el bot6n de Des-
autorizar y el sistema mostrara un listado de todos
los registros que han sido autorizados. Seleccione
el registro que desea desautorizar, haga clic en el
boton de “desautorizar”,al correr nuevamente auto-
rizaciones debe aparecer la inconsistencia que se
generd. Terminado el proceso de Autorizacion y
corrida nuevamente la malla de validacién de alum-
nos, haga clic en el botén de “Cursos sin Alumnos”

y
4]



para detectar los errores que tenga la informacion.
El sistema verifica la informacién de los cursos crea-
dos y los relaciona con los alumnos para verificar si
hay algin grupo o curso que no tenga alumnos. Al
final mostrara un listado de los c6digos y nombres
de los cursos construidos como también el numero
de errores, si los hay.

Un tipo de error que puede suceder en esta
malla es:

*  Que existan cursos o grupos que han sido crea-
dos y no tienen alumnos.

La solucion a este error puede ser: eliminar el
grupo 6 ingresar los alumnos que pertenecen a ese

grupo.

Continuamos corriendo la malla de validacién
a Docentes. Con esta opcion se valida la carga aca-
démica de cada docente: las horas basicas asignadas
y las dictadas, las horas extras curriculares y no aca-
démicas que se han asignado y las que se dictaban,
segun horarios. La pantalla es la siguiente:

Docentes

COLEGID VILLA

Cuando seleccione esta opcion el sistema mos-
trara un listado de los docentes que estén en el es-
tablecimiento educativo como se muestra a conti-
nuacion:

Cuando haga clic en Comenzar Proceso, el sis-
tema empezari a validar la informacién de la carga
académica de los docentes y le indicara un nimero
de inconsistencias.

Matla de Validacion de Docentes 1837

COLEGIOD VILLA DEL ROSARIO

51 AL CORRER EL PROCESO SE ENCUERTRAN
ERRORES O INCONSISTENCIAS, ESTOS SE DEBEN
CORREGIR U AUTORIZAR Y NUEVAMENTE SE DEBE
PASAR LA MALLA DE VALIDACION

Las posibles Inconsistencias que pueden pre-
sentarse en esta malla son:

*  Que las Horas Basicas Asignadas de un Docente
sean diferentes a las Horas Horario.

*  Que las Horas Extras Curriculares Asignadas de
un Docente sean distintas a las Horas Horario.

¢ Que las Horas Complementarias Asignadas de
un Docente sean contrarias a las Horas Horario.

La solucion a estas posibles inconsistencias €s
revisar el horario del Docente, si esta bien el horario,
entonces revise la ficha de recurso humano, ubique
el docente y observe en los altimos iconos la infor-
macion que tiene en horas basicas, horas asignadas,
horas curriculares y horas complementarias.

Sigamos corriendo la malla de validacién para
Horarios: Aqui se valida que no existan cruces de
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horario asi como grupos de alumnos con horarios
incompletos o sin horarios.La pantalla es la siguiente.

Al seleccionar esta opcion el sistema mostrara
una pantalla con dos botones: Cruce de horarios
y el otro Cursos sin Horarios, la pantalla es la
siguiente:

Haga dic aqui para co-
menzar el proceso de
mallos de validacion de
cruce de horarios

Cuando seleccione este boton espere unos se-
gundos mientras el sistema valida la informacién y
mostrara el listado de las inconsistencias que tenga
la informacion.

ICOLEGID VILLA DEL ROSARIO

ERRORES O INCONSISTEMCIAS, ESTOS SE DEBEN
CORREGIR 0 AUTORIZAR Y NUEVAMENTE SE DEBE
PASAR LA MALLA DE VALIDACION

Las posibles Inconsistencias que puede presen-
tar esta malla son:

¢ Que un Docente dicte una materia a dos o mas
grupos a la misma hora.

La solucion; Este tipo de inconsistencias se pre-
sentan a menudo cuando se unen dos grupos para
dictar una misma materia a una misma hora. Esta
inconsistencia se puede autorizar 6 verificar los
horarios de cada grupo para que no se crucen.

Cuando corrija las inconsistencias o las autori-
ce vuelva a correr la malla de validacion.

Es de notar que al volver a correr mallas de vali-
dacioén el numero de inconsistencia debe ser igual a
cero“0”.

Una vez terminado este proceso haga clic en el
boton de Cursos sin Horario. Este valida que no haya
un curso o grupo sin horario creado e igualmente
muestra una lista de los errores que tenga la infor-
macion, las cuales se deben corregiry volver a correr
las mallas de validacion.

Los posibles errores que se pueden presentar
son:

¢ Que no exista horario creado para un dia de la
semana.

La solucion: Es crear el horario del grupo para
el (los) dia(s) que haga(n) falta.

La Malla de Asignaturas valida la intensidad ho-
raria de las asignaturas, segun horarios y carga mini-
ma semanal. Informa sobre el grupo, la asignatura,
las horas semanales que deben dictar y las verdade-
ramente dictadas.



Adminmstracion 1897

Procesos de ¥Yalidacion
: tdallas de Validacion »

COLEGIO VILLA D} Asignatuias

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:

COLEGIO VILLA DEL ROSARID 11801082941

AL CORABER EL PROCESO S UENTRAN
RAOAES O INCONSISTENCIAS, £5T0S SE DEBEN
AREGIR 0 AUTORIZAR Y NUEVAMENTE SE DEBE

ASAB LA MALLA DE VALIDACION

Una vez seleccionado el boton de “Intensidad
Semanal”, el sistema presenta la lista de las incon-
sistencias que tenga la informacion de la siguiente
manera:

de asignaturas

RAORES D INCONSISTENCIAS, ESTOS SE DEBEN
ORAEGIR 0 AUTORIZAR ¥ NUEVAMENTE SE DEBE
ASAR LA MALLA DE VALIDACION

Cuando termine de observar la lista de incon-
sistencias analicelas y corrijalas y en su defecto
autorice las inconsistencias que requiera y vuelva a
correr la malla de validacion. Para todas las mallas
cuando vaya a realizar el proceso de autorizar ubi-
quese en la opcion de Autorizacion.

La posible inconsistencia que se puede presen-
tar en esta malla es:

*  Que la intensidad semanal de la materia sea di-
ferente a las horas/horario.

La solucion: revisar la intensidad horaria de las
Asignaturas y compararlas con las horas/horario.

Una vez terminado este proceso seleccione el
boton de Cursos sin Asignaturas para verificar la lis-
ta de los errores que tenga la informacion.

Los posibles errores de esta malla son:

¢ Que no se hayan seleccionado Asignaturas para
algan grado creado.

La Solucién: es crear las asignaturas para €se
grado en particular. Terminado este proceso vuelva
a correr la malla de validacion.

Es de notar que al volver a correr mallas de vali-
dacion el numero de inconsistencias debe ser igual
a cero“0”.
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DEFINICIONES Y CODIGOS

Por medio de esta opcion el administrador del
sistema ingresa los c6digos, nombres ¢ informacién
relacionada con departamentos, municipios y loca-
lidades. Es decir, este ment es el que permite crear
en el sistema estas entidades territoriales y se debe
realizar en el orden anterior. No se podria crear un
municipio si no se ha creado el departamento en
que esta ubicado y de igual forma, no es posible crear
un CADEL si no se ha creado el municipio en que se
encuentra. Ademais se pueden crear nuevos codi-
g0s para ingresos y egresos. La pantalla que presen-
ta el sistema es la siguiente:

SANTAFE DE BOGOTA

W% 1. Administracion 1997 - :
Definicianes » Cadigos @
e |

Para ingresar un nuevo departamento siga estos
pasos:

1. Seleccione la opcidn de ingresar registro (4),
haciendo uso del navegador

Al seleccionar esta opcion, el sistema presenta 2. Digite el c6digo DANE del departamento que
una pantalla en la que solicita la informacion del va a crear.

departamento, y permite ingresar, modificar, elimi-

nar o consultar la informacion. 3. Digite el nombre del departamento que va a

crear.

4. Seleccione la opcion de grabar registro, en el
navegador.

Si desea consultar los departamentos creados
haga clic en el boton de Consulta y el sistema pre-
sentard una pantalla con todos los departamentos
que usted haya creado ast:




Consulta de Departamentos

ANTAFE DE BOGOTA

Si desea crear un municipio, ubiquese en la op-
cion de “Definiciones y Codigos” y seleccione la
opcion de “Municipio”, el sistema presenta una pan-
talla en la que permite ingresar, modificar, eliminar
o consultar la informacion, asi:

M 1 Creacion de Municipios 1397

ANTAFE DE BOGOTA

Igualmente para ingresar un municipio siga es-
tos pasos:

1. Seleccione la opcion de ingresar registro (+),
en el navegador.

2. Seleccione el cédigo DANE del Departamento
que va a crear.

3. Digite el codigo DANE del Municipio que va a
crear.

4. Ingrese el nombre del municipio.

5. Ubiquese en el navegadory seleccione la opcién
de Grabar registro.

Si desea consultar los Municipios creados haga
clic en el boton de Consulta y el sistema presentara
una pantalla con todos los Municipios que usted haya
creado.

Si desea crear un CADEL, ubiquese en la opcion
de “Definiciones y Codigos”y seleccione la opcion
de “Nucleo”, el sistema presenta una pantalla en la
que permite ingresar, modificar, eliminar o consultar
la informacion referente a los CADEL, asi:
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Helana Varela de Pefia

Si desea crear una localidad siga estos pasos:

Ubiquese en el navegador y seleccione la opcion
de ingresar registro (+)

Seleccione el cédigo DANE del Departamento
donde se encuentra la localidad.

Seleccione el codigo DANE del Municipio donde
se encuentra la localidad.

Ingrese el codigo del CADEL.

Ingrese una breve descripciéon del CADEL.
Ingrese la direccion del CADEL.

Digite el nimero telefénico del CADEL, niimero

de fax si tiene, apartado aéreo, ciudad apartado
aéreo.

8. Digite la cédula y nombre del Director del
CADEL.

9. Ubiquese en el navegadory seleccione la opcion
de Grabar registro.

Si desea consultar los CADEL creados haga clic

en el botén de Consulta y el sistema presentara una
pantalla con todos los CADEL que usted haya creado.

Ingresos y egresos

Si desea crear un ingreso 6 egreso, ubiquese en
fa opcion de “Definiciones y Codigos”y seleccione
la opcion de “Ingresos y Egresos” el sistema presen-
ta una pantalla en la que permite ingresar, modificar,
eliminar o consultar la informacion, ast:




Si desea crear un Ingreso 0 Egreso siga estos
pasos:

1. Elija la opcion de ingresar registro (+) en el
navegador

2. Seleccione el codigo de la cuenta
3. Escoja o digite el nombre de la cuenta.

Si desea consultar los ingresos o egresos crea-
dos haga clic en el botén “Consulta” y el sistema
presentara una pantalla con todos los ingresos 6

egresos que haya creado.

Seguimos recorriendo el boton de administra-
cion.

SABE 2000 Yer 1.2

PROCESOS ESPECIALES

CAMBIOS DE CODIGO

1 Administracton 1987

Esta opcion se utiliza para los casos en los cua-
les el cAdigo inicial del establecimiento fue asigna-
do de manera provisional, mientras el DANE asigna
el codigo definitivo.

Cuando el DANE asigna el codigo oficial me-
diante esta opcién se cambia toda la informacién
que se ha creado con el cédigo provisional al nuevo
codigo, sin que el usuario tenga que borrar y crear
de nuevo toda su informacion.

Cuando ¢l establecimiento no tiene asignado
aun el Codigo DANE la Secretaria de Educacion debe
asignar el codigo provisional.

Se debe realizar este cambio inicamente antes
de llevar a cabo el proceso de consolidacion para el
envio de la informacion al siguiente nivel. Si ya hizo
el envio de la informacion con el codigo anterior se
recomienda seguir trabajando con el mismo name-
ro durante el afio lectivo y no ejecutar el cambio.

haga dic aqui
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1 Cambio de Cadigo del Establecimiente 1997

COLEGID VILLA DEL ROSARIO

a cambiar, Haga clic aqui para empezar a ejecutar el proceso.

Una vez oprima este boton el sistema comenzara
a ejecutar el proceso de cambio de c6digo y cuando
termine presentara la siguiente pantalla:

1. Cambio de Cédigo del Establecimiente 1997

COLEGIO VILLA DEL ROSARIC

Si digita un c6digo de establecimiento existen-
te el sistema muestra un mensaje indicindole que
digite el nuevo codigo del establecimiento,como se
muestra en la pantalla siguiente:

infoimation

Cuando termine el proceso el sistema informa
“Proceso Terminado”, oprima el boton Salir.

UNION DE ARCHIVOS

A través de esta opcion un establecimiento edu-
cativo puede realizar la union de archivos que con-
tenga informacion del médulo de alumnos dentro
de la misma jornada.

Si el establecimiento educativo digita la infor-
macion de alumnos en varios computadores, poste-
riormente puede realizar la unién y tener en un solo
computador a todos los alumnos.

1 . Administracion 1997

Valid ' ! Procesos Especiales §

Unidn de Archwo

Una vez haga clic el sistema mostrara la siguiente
pantalia:

Unton de Auchivos de Alumnos 1957




Para realizar la union de archivos de alumnos ELIMINACION
siga los siguientes pasos:
Permite Borrar toda la informacién de una jor-
1. Ubique la unidad o drive (A, B, C) donde tiene nada en un establecimiento educativo. El sistema
el archivo a unir. presenta la siguiente pantalla:

&1 Proceso de £

2. Seleccione el Directorio donde se encuentra el
archivo a unir.

3. Haga clic en el boton para comenzar el proce-
so de unién de archivo de alumnos.
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Al finalizar el proceso de union de archivo de
los alumnos, el sistema presentara la siguiente pan-
talla donde indica cuantos registros analizados, gra-
bados o duplicados existen.

Lea detenidamente este aviso y luego presione el boton para comenzar el proceso.
M1 Union de Aschivos de Ahs Si se ejecuta esta opcion NO se puede recuperar la informacion eliminada.

COLEGID VILLA DEL ROSARID :

El sistema presenta un porcentaje de la infor-
macién que esta siendo eliminada. Espere a que lle-
gue al 100% y automaticamente muestra un mensa-
je de “ProcesoTerminado”,oprima el botén de Salir.

& o [chigiiiro] La pantalla es la siguiente:

W1 Proceso de Efiminacién de un Colegio 1595

ARDIN INF Mi PEQUEND ANGEUTO

Este proceso de unién de archivos verifica que
no exista un numero de carnet duplicado, es decir
que existan dos o0 mas alumnos con el mismo nime-
ro. Si se presenta este caso el sistema indica, me-
diante un mensaje: “Numero de carnet ya fue asig- 108%
nado”.
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CIERRE DE ANO

Antes de ejecutar el cierre de ano se deben ac-
tualizar, para el establecimiento y la jornada corres-
pondiente, las novedades de los alumnos, es decir, la
informacion referente al codigo de estado final para
aquellos cuyo estado es diferente al de aprobado.

‘Administracion 1997

Cuando se selecciona esta opcion el sistemna
presenta la siguiente pantalla:

COLEGIO VILLA DEL ROSARID

Este proceso asigna a todos los demas alumnos
a quienes no se les actualiz6 estado final ni fecha, el

estado de aprobado y como fecha final la fecha de
cierre de ano.

Al finalizar el proceso el sistema muestra el
mensaje “PROCESO CONCLUIDO OK”

APERTURA DE ANO

Nota: para ejecutar esti opcion no olvide que debe
entrar al SABE con el nuevo afio lectivo.

Es un proceso que permite trasladar informa-
cion del ano anterior al siguiente ano lectivo.

Administraciéon - 1997

Procesos Especiales. |

i

Apertura de Aﬁ

Cuando escoja esta opcion el sistema presenta
la siguiente pantalla:
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Apettura de Ao 1398

311001082941 COLEGIN YiLLa DEL ROSARIO

Mui despliega una lista de los
colegios de los que usted fen-
ga informacion. 1/82/19%8

sea pasar estos aatos esuneno 5", o uno
“N” en coso contrario y luego presione TAB

Proceda de la siguiente manera:

* Seleccione el colegio y la jornada que desea
trasladar.

* Digite 1a fecha en la cual inician las clases.
* Seleccione $ 6 N para trasladar la informaci6n.

Se recomienda pasar todo con“S”y luego modi-
ficar la informacién que sea necesaria. Espere que
el sistema presente un porcentaje de la informacioén
procesada y un mensaje informindole “Proceso Con-
cluido Exitosamente”, oprima Salir.

Apertwra de Afin 1988

ASIGNACION DE GRUPOS

Nota: Antes de ejecutar esta opcion se deben crear
los nuevos grupos o grados.

™ 1 Administracion 1998

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
senta la siguiente pantalla:
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COLEGID VILLA DL ROSARIC

000011 ‘CALDERON MiNG LAURA

Haga lic oqui pava comenzar a ejecutar el
proceso de asignocion de alumnos.

Se debe utilizar esta opcién siempre y cuando
se haya realizado el traslado de datos de alumnos, es
decir, en el punto anterior de apertura de afio se
indica con la letra “S” et médulo de alumnos.

Mediante esta opcidn se hace la asignacion de
alumnos a un determinado grupo. Haga clic en el
boton de Asignar Alumnos para comenzar el proce-
so.Terminado el proceso el sistema muestra un men-
saje “Proceso concluido exitosamente”, presione
Salir.




105

COPIAS DE RESPALDO

Se deben hacer copias de respaldo:

* Antes de hacer cierre de ano.

*  Cuando de quieren hacer copias de seguridad.

*  Cuando se desea trabajar la informacién en otro
computador.

Através de esta opcion podrd obtener copios de respaldo, tonto de los progromas, como de los archivos
de dotos. Se dispone de un programa que se ejecuta desde el sistema operacional. Los copias de respaldo
pueden ser almacenades en un disquete o en el disco duro.

Cuando seleccione esta opcion el sistema pre-
senta el siguiente meni:

espaldos, Disquete, Cargai. Restaurar 1937

Respaldo Disco Duro

Cuando selecciona esta opcion el sistema pre-
senta la siguiente pantalla

at-v:hxun o
s REGIST ) Lopyright (o) 1990
sred to {F'LuH[HCluN ML IOHAL - HACIEHEESE

cating ax:hmc s CIWRSRBENALTYRL. HM
[ ddzng R \S(&E;L\QC[URL ERE

4 1 file
RESPMD!} UE mmns BOSILAS {5,H12_

A continuacion, el sistema pregunta si desea
hacer copia de Respaldo de las Tablas Basicas [S/N}?

Digite S si desea incluir en el respaldo los archi-
vos con los cdigos y descripciones de departamen-
tos, municipios y CADEL, N en caso contrario.

Luego, el sistema pregunta si desea hacer Res-
paldo del Nivel 1 [S/N]?

Digite S si desea incluir en el respaldo los archi-
vos de datos del nivel 1 de consolidacion,N en caso
contrario.

A partir de este punto el sistema presentard men-

sajes similares para los datos de los niveles 2 al 6.Digite
S si desea incluir en el respaldo los atchivos del nivel
de consolidacion respectivos, N en caso contrario.

El programa hara una copia de respaldo de los
programas del SABE y los archivos de datos que se
deseen y la almacenara en el directorio RSABE.
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1
§1%) 2.50s BEGISTERED Lopyri
Eregisiered to FPLANRA G108 NACTONAL - WA ToNES URTBOS BOEOTE - EOLNAIR RAS129]

foreating srchive @ ATC\ACTURL.ARY
frdding  ASRBENACTUAL.ERE 45.3%

E 1 filals)
QRESPALAD BE TABLAS BASICAS [S,N1?

RESPALDO UNIDAD DE DISCO A

Para obtener una copia de respaldo que se al-
macene en un disquete, proceda segin las siguien-
tes instrucciones:

archive{s) :p 1adol5)
archivel(s) copisdo{s)

archivals) copiade(s)
rchwnfs) cupmdu(s)
t €cy 1998-95 R Software. Bec 12 1

Digite So N

El sistema presentari los mismos mensajes que
cuando se hace respaldo en el disco duro.

Si la copia de respaldo requiere mis de un
disquete, el sistema lo solicitara.

Rotule los disquetes que utilice en orden con-
secutivo.
GENERAR DISQUETE DEL CONSOLIDADO A

Permite transferir a un disquete la informacién
que s¢ ha consolidado.

Se genera disquete consolidado para:

¢ Entregarlo al CADEL o a 1a Secreteria de Educa-
cion Distrital.

¢ Para instalar en otro computador con el objeti-
vo de ser consultada.
Terminado el proceso el sistema automati-

camente vuelve a la pantalla anterior.

CARGAR DISQUETE DEL
CONSOLIDADO A

Este proceso permite transferir la informacién
consolidada que se recibe en el disquete al SABE.
Para ejecutar este proceso ubique en la unidad A el
disquete recibido. Seleccione la opcion de Cargar
Disquete del Consolidado A y presione ENTER. Una
vez escogida esta opcidn el sistema presenta la si-
guiente pantalla:

S)RJ 2.50a REGISTERED Copyright (e) 13920-25 AR Seftwarve. Dec 12
ficgistered to [PLAHERCTON NACIOMAL -~ MACIOHES YHIDAS £0GETA ~ LDU}HME R35178%

EFrocessing archive: # ESRBE.M}J

Errehive ;,rnted' 179 i 7:04, modrfied: T9VY-03-30

(bR 096 99-13 2 206, BISK 396 79-13-29
NSABEACSASEACONTRBL.BE 15 same or newer. Ouersrite?

]

Digite la letra “0” para que sobrescriba todoy presione ENTER.

Terminado el proceso el sistema vuelve a la pan-
talla del moédulo.
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RECUPERAR COPIA DE RESPALDO
DISCO DURO C

Sirve para recuperar programas o archivos de
datos del SABE, desde una copia de respaldo. Proce-
da de la siguiente manera.

Cuando usted seleccione esta opcion el siste-
ma empieza a ejecutar el proceso de recuperar la
copia de respaldo en el Disco Duro de su computa-
dor. Presenta la siguiente pantalla:

nsa!a ARJ

i1 £ Lag 3 IR9B-9% &R Seftuare.
itered to [FLAKERCIUN B el - NRLIGHES BRIDES BHEG

ELBQM’H AR

TRLE.BAT

NS Tal M BaY
GBENRESFALEQ.BRY
LR a3

f.86T
Birg. 08

Cuando el proceso termine automaticamente
vuelve a la pantalla del médulo.

RECUPERAR COPIA DE RESPALDO
UNIDAD DE DISCO A

Primero que todo inserte el disquete donde tie-
ne la copia de respaldo en 1a unidad A de su compu-
tador.

Luego seleccione Ia opcion correspondiente a
Recuperar Copia de Respaldo Unidad de DiscoA. El
sistema presentara la siguiente pantalla:

RTENTHEH
SABEASANETWMATO98. 86
g SABEXSSBE1\HOTOI9S . ith
trasting SABENSQBEINISTO198
tracting 'Sﬂﬂc'\“ BEININDOISS
tracting BEYWIHUET98. nﬁé
tracting SREEXSRREIVINGUISS,
tracting SRBEASABEININGOIR xu?
ing SABEASABENLGROISE KU1
ASRBET\ELRB1YE_80Y
8 ASHBLIMVBESDYY 0]
S«M‘E\MH I\PRELTS
. \SUREDPREDISD
*ractlng B \‘hRE‘(\njiﬂi‘)
ttracting Sabrine_HO158.8
trasiing SRBEMSADEININTO198. Y01
ABENSABE TR IRTOINE RG68
SRBEXSABETNIMNTDISS BB
SABENSABETABORTI98.0
SRBEASABEINKOR1198.
SRRENSABET\NOBI1YS.
tracting SAREASEREN\KIROTS
Lxetracting SABENIARETIHORATY
Extrecting SABEASARBLINSURHING,
tracti SHRENSREE J\HORO1F8.

Terminado el proceso el sistema vuelve
automiticamente a la pantalla del médulo.
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1. INTRODUCCION*

El médulo agregado de SABE 2000 esta com-
puesto por una serie de opciones adicionales que
permiten registrar, en forma resumida, parte de la
informacion requerida. Esta informacion resumida
o agregada sirve como alternativa a la forma detalla-
da de registrar dicha informacion. La informacion
que cuenta con opciones para registrar sus datos en
forma agregada es:

1.1 Informacién del Recurso Humano

La cantidad de personal que se encuentra em-
pleado en cada cargo, dentro del plantel educativo,
incluyendo la fuente de financiacion para los dife-
rentes empleados de cada cargo, el tipo de vinculo
laboral,y la cantidad de personal del grupo étnico.
Para los docentes adicionalmente se pueden espe-
cificar los datos del nivel de formacién académica,
el nivel de ensefanza en el que laboran dentro del
plantel, el area principal de especializacion, la dis-
criminacion de docentes por edad, la cantidad de
docentes por escalafon.

*

La opcidn agregada de informacién de recurso hu-
mano esta disponible solo para colegios privados.

1.2 Informacion de los Grados

Esta compuesta por los datos de los diferentes
grados que se ensefian en el plantel en los diferen-
tes niveles, tanto para preescolar, educacion basica
primaria, basica secundaria y media. Para cada gra-
do se determina la cantidad de cursos por modali-
dad y metodologia aplicadas.

1.3 Informacion de Alumnos

De manera similar a la actualizacion detallada
de informacidn, el manejo agregado de la infor-
macion de alumnos permite registrar los datos
basicos individuales de cada alumno.

2. CAMBIOS EN EL MENU DE SABE2000

La obtencion de resultados, la realizaciéon de
consultas y de los procesos especiales se realiza de
la misma manera que en las opcions de informacion
desagregada.

Los cambios en el manejo se encuentran basi-
camente en el mentd de Entrada de Datos. En este
menu, cuando SABE detecta que el Establecimiento,
al cual se le va a registrar o actualizar la informacién
es de caracter No Oficial, cambia la opcién de ac-
tualizar del submenu de Recurso Humano por dos
opciones alternativas: Actualizacion detallada y Ac-
tualizacién agregada.
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Inicialmente las opciones de actualizacion agre-
gada estan inhabilitadas (se presentan en un color
claro,y no se pueden utilizar sus opciones). Es decir,
por defecto el programa soélo permite la entradaa la
opcion de actualizacién detallada. Sin embargo, den-
tro del submenn de Actualizacion Agregada encon-
trara la opcion Activar Informacion Agregada. Si se
selecciona esta opcion el programa marca como
habilitado el uso de las opciones agreg..das para el
recurso humano y deshabilita la opcién de actuali-
zacion detallada. De esta manera esta eligiendo en
adelante la entrada de informacion agregada para
todo lo que tiene que ver con el recurso humano
del plantel.

En cuanto a los grados, atn si el establecimien-
to es oficial, en la opcion principal de Tablas y Codi-
£0s,.., Grupos, también aparecen 2 opciones de ac-
tualizacion de informacion en lugar de una sola
como se encontraba anteriormente. De la misma
manera que en la parte de recurso humano, la op-
cién de Actualizacion Agregada se encuentra inicial-
mente deshabilitada y solo se puede utilizar la op-
cion de actualizacion detallada. Sin embargo si acti-
va la opcion de usar informacion agregada se habili-
ta su uso y se deshabilita el uso de la informacioén
detallada.

En la parte de Alumnos ocurre lo mismo que se
ha desrito para la opcién de Grupos. Cuando se ac-
tiva el manejo de la informacion agregada se
desactiva la opcion de actualizacion detallada que
para los establecimientos de caricter oficial se de-
nomina simplemente actualizacion.

3. PROCESAMIENTO DE DATOS
AGREGADOS

Para hacer casi transparente al usuario el mane-
jo de los datos agregados, estas opciones de SABE se
encargan de convertir la informacién entrada en
forma agregada hacia la forma detallada que habi-
tualmente maneja el sistema. Sin embargo esto 70
implica que si entra los datos de la cantidad de
empleados y docentes en forma resumida poste-
riormente pueda obtener los nombres y datos in-
dividuales correspondientes a cada uno de ellos.
Fundamentalmente lo que hace el proceso de con-
version de la informacion es generar unos datos
detallados supuestos, que al consultarse debida-
mente mediante las opciones de consulta y estadis-
ticas del SABE producen un resultado coherente y
razonable de informacién.

NOTA: Cuando la opcién de Activar Informacion Agre-
gada esta encendida, es decir con un simbolo de vis-
to bueno a la izquierda, los datos deben registrarse
mediante las opciones correspondientes de datos
agregados. Al desactivar esta opcidn (sin el simbolo
de visto bueno a la izquierda), se pueden utilizar las
opciones normales de actualizacién que ahora apa-
recen en el mend con el nombre de actualizacion
detallada.

NOTA: Hay que tener especial cuidado al activar el
uso de la informacion agregada, ya que se puede
sobreescribir la informacién detallada que se habia
registrado hasta el momento para el afio lectivo.
Especialmente la que tiene que ver con Recurso
Humano y Grupos (Grados).
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3.1 Informacion Agregada del Recurso
Humano

La informacion agregada de recurso humano se
registra a través de varias opciones que permiten
entrar una informacion completa y especialmente
consistente. En cada una de ellas se registran can-
tidades totales discriminadas por sexo, de los
diferentes cargosy caracteristicas particulares de los
docentes. Las opciones son;

Datos Agregados Basicos: En esta ventana se
registran la cantidad de docentes que atienden a
poblacion discapacitada, la cantidad de docentes del
grupo étnico y la cantidad de docentes que atien-
den poblacion del grupo étnico.

Distribucién Recurso Humano por Cargo:Aqui
se registran la cantidad de hombres y mujeres del
plantel distribuidos por cada cargo.

Fuente de Financiacion por Cargo: En esta
opcion se determina la cantidad de hombres y
mujeres de cada cargo segun la fuente de finan-
ciacion de sus correspondientes salarios u hono-
rarios.

Tipo de Vinculacién por Cargo: En la que se
detalla el tipo de vinculacién laboral para hombres
y mujeres en cada cargo.

Escalaf6n y Formacion Académica por Nivel de
Ensefianza:Aqui se discrimina la cantidad de docen-
tes de acuerdo al escalafon, altimo nivel de estudio
que efectuaron,y el nivel donde imparten en mayor
proporcion de tiempo su instruccion en el plantel.

Area de Ensefianza: Donde se determinan la can-
tidad de docentes hombres y mujeres por cada area
en la que ensefian.

Docentes por Edad: Mediante esta opcién se
detallan la cantidad de docentes hombres y mujeres
por su edad de vida en afios.

Procesar Informacion Agregada: Esta opcién
permite desagregar automaticamente toda la infor-
macion del recurso Humano del plantel que se ha
registrado mediante las opciones anteriores. Si hay
errores de consistencia, avisa al usuario cuales son
tales inconsistencias para que sean corregidas y
luego se intente de nuevo este proceso de conver-
sion. Solo después de ejecutar correctamente esta
opcion de desagregacion de informacion, es posi-
ble ir a las opciones de consulta y estadisticas de
SABE2000 que corresponden a Recurso Humano.

Activar Informacién Agregada: Activando esta
opcidn, se confirma la intencién de manejar la
informacion de recurso humano en forma agregada,
y se desactiva el uso de la opcion normal de actuali-
zacion, que ahora se denomina “actualizacion deta-
llada”.

Cada vez que se utiliza esta opcion, se activa o
desactiva el uso de informacion detallada y por
consiguiente se desactiva o activa el uso de la infor-
macion agregada. Cuando aparece marcada con un
simbolo de visto bueno a la izquierda, significa que
esta desactivada la opcion de informacion detallada
y activada la opcion de informacion agregada. Cuan-
do no esta marcada con el simbolo de visto bueno
puede utilizar de manera normal la opcién de ac-
tualizacién que ahora se denomina actualizacién
detallada.
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3.2 Informacion Agregada de Gradosy
Grupos

La informacion agregada de grupos se registra
mediante una sola opcion. Esta opcion se activa si
estd chequeada con el simbolo de visto bueno la
opcion de activar informacion agregada que se en-
cuentra en el menua de grupos de la opcion princi-
pal Tablas y Codigos.

Actualizacion Agregada: Mediante esta opcion
se registran la cantidad de grupos por cada grado
de ensefianza que se imparte en el plantel. Discri-
minando la metodologia y la modalidad aplicadas
en cada uno de ellos.

Procesar Informacion Agregada:Al ejecutar esta
opcion se generan automaticamente los codigos de
los cursos apropiados de acuerdo a la cantidad de
grupos de cada grado,la modalidad y la metodologia.

3.3 Informacion Agregada de Alumnos

En el manejo de la informacion agregada de
alumnos, a diferencia de la informacion agregada de
recurso humano y de grados y grupos, no se registra
1a cantidad de alumnos agrupada de acuerdo a sus
diferentes caracteristicas. Esta opcion se asemeja a
la opcién de actualizacion detallada (que anterior-
mente se denominaba actualizacion), ya que se
registran individualmente los datos de cada alumno
incluyendo su nombre completo y datos particulares.

Sin embargo la diferencia entre las opciones de
actualizacion agregada y detallada, consiste basica-
mente en que la opcidn de informacién agregada
maneja Unicamente la informacion basica del alum-

no como es: Nombre completo, sexo, edad, carnet
y documento de identidad, si pertenece al grupo
étnico y si es discapacitado o tiene capacidades
excepcionales.

4. MANEJO BASICO DE LAS OPCIONES

Manejo de las Ventanas

En la mayor parte del Médulo agregado de SABE
2000, al entrar a alguna de sus opciones,aparece en
la pantalla una ventana grafica compuesta por va-
rios elementos.

arado [ od [Modaided = [ Mt [Metodologie - [Cant Tursos |
[ {01 05 ‘Académico 1 EscuelaGradusda -
[P[02 05 Académico .V EscuelaGraduada
| |40 05 -Acadé A E souela Graduada
L jA1 05 .. Escuela Graduada
22 05 _Escuclafiadvada 2

En la parte central de la ventana aparece una
tabla o grilla donde se ingresa fila por fila, en cada
columna, la informacion correspondiente a la op-
cion que esta utilizando. En muchos casos el dato
que se debe entrar en la columna se escoge de un
listado que aparece al realizar clic con el puntero
del mouse en la columna correspondiente. En la
mayoria de los casos también al escoger este dato
que normalmente es un codigo, aparece
automaticamente en la siguiente columna el nom-
bre correspondiente al codigo seleccionado.
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Navegador

En la parte superior izquierda de la ventana apa-
rece una muy Util caja con varios botones que per-
miten realizar las tareas de movimiento, insercion,
registro y borrado de las diferentes filas de la tabla
que estamos consultando o modificando. A conti-
nuacion se describe el uso de los diferentes boto-
nes que se encuentran en este control.

Ir al anterior registro
Ir al dltimo registro
Borrar el registro

Cancelar cambios realizados

onfirmar y grabar cambios realizados
nsertar un NUEvo registro

r al siguiente registro

Ir al primer registro

Insertar un registro

Confirma los cambios realizados y abre espacio
en la fila superior a la fila que se esta editando, con
el fin de registrar nuevos datos en esta nueva fila.
Una vez se registran los datos, y se confirman los
cambios, ya sea mediante el uso del boton de confir-
mar los cambios o mediante alguna de las teclas de
flecha arriba o abajo, es posible que la nueva fila
creada se desplace hacia el sitio correspondiente ya

que ¢l programa mantiene ordenados todos los re-
gistro entrados.

Si desea insertar una nueva fila utilice este bo-
ton.

jra] «|»

Borrar el registro

Borra la fila sobre la que esta ubicado el cursor
(la fila que se esta editando). Esta opcion se debe
utilizar con bastante precaucion, ya que el registro
borrado no se puede recuperar con el botén de can-
celar los cambios realizados.Al utilizar este bot6n el
programa solicita confirmacién para borrar definiti-
vamente el registro.

Confirmar cambios realizados

Al entrar los datos de un nuevo registro inserta-
do, o modificar la informacién de alguno de los re-
gistros ya existentes, se activa el botéon de confir-
mar los cambios. Este boton graba definitivamente
los cambios realizados.

Después de registrar todos los datos de una sola
fila puede confirmar los cambios realizados opri-
miendo el botén, que se corresponde con un sim-
bolo de visto bueno.Al oprimirlo quedan grabados
los datos que acaba de cambiar o registrar para la
fila en la que estaba ubicado.

| PR PR FWG FNO) R
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Sin embargo, cuando ha registrado datos en una
fila, 0 ha realizado cambios a alguno de los datos de
ella, basta utilizar las teclas de flecha arriba o flecha
abajo y desplazarse a otra fila para que queden con-
firmados y grabados los cambios realizados.

La tecla TABULADOR (TAB) permite pasar de
columna en columna, pero cuando el cursor esta
ubicado en la dltima columna, al presionar TAB nos
desplaza a la siguiente fila o registro y al realizar esto,
confirma los cambios realizados siempre y cuando
esté completa la informacion.

Cuando se confirman los cambios, ya sea me-
diante el uso del botén de confirmar que se encuen-
tra en la parte superior izquierda de la ventana, o
mediante el teclado usando las teclas de flecha arri-
ba o abajo, o la tecla TAB estando en la dltima co-
lumna; el programa ordena la fila que acaba de re-
gistrar, ubicandola en el lugar que le corresponde.
Este proceso puede desorientar algunas veces al
usuario del SABE pero no trae ningin inconvenien-
te, mas bien facilita la labor de registro, ya que pue-
de entrar los registros en cualquier orden, y
automaticamente al confirmar los cambios la fila
quedara ordenada en el lugar correspondiente.

Cuando obtenga el mensaje de «Key Violation»:

Sistema Basico de Establecimientos Educativos

Debe verificar los datos del registro y de las di-
ferentes filas que ya se han registrado. Este mensaje
significa que se esta registrando una fila repetida, o
con alguna de las columnas basicas vacia. Si se ha
dejado vacio algun dato esencial, el programa
automaticamente elimina el registro (la fila) que se
esta tratando de crear después de dar el mensaje de
«key violation».

Cancelar los cambios realizados: Si ha inserta-
do un nuevo registro y se quiere arrepentir puede
usar el botdon de cancelar los cambios efectuados,
esta accion devuelve la fila insertada. Asi mismo si
se han realizado cambios a la fila que se esta editan-
do, estos cambios se pueden revertir utilizando este
boton. Después de utilizar el botén de confirmar los
cambios en una fila, ya no es posible utilizar el bo-
ton de cancelar los cambios realizados.

Si desea cancelar los cambios realizados a los
datos de una fila, o se arrepiente de insertar una
nueva fila utilice el boton de cancelar que corres-
ponde al botén con un simbolo de equis.

e« pilde i X}

Ir al primer registro: Confirma los cambios rea-
lizados y ubica el cursor en €l primer registro (en la
primera fila de la tabla).

Ir al anterior registro: Confirma los cambios rea-
lizados y ubica el cursor en el anterior registro (de-
pendiendo de en cual esté ubicado el cursor). El efec-
to visual es que se selecciona la fila inmediatamente
superior a la que se esta editando en la tabla.
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Ir al siguiente registro: Confirma los cambios
realizados y ubica el cursor en el siguiente registro
(dependiendo de en cual esté ubicado el cursor). El
efecto visual es que se selecciona la fila inmedia-
tamente inferior a la que se esta editando en la
tabla.

Ir al Gltimo registro: Confirma los cambios rea-
lizados y ubica el cursor en el altimo registro (ulti-
ma fila de la tabla).

Boton de Salir

En la parte superior derecha de la ventana apa-
rece un boton que permite salir nuevamente al menud
principal.

L salir.

Sin embargo si se han realizado en la grilla (Ta-
bla) algunos cambios que no se han grabado en la
base de datos este botén no permite la salida de Ia
opcion, en lugar de ello, al utilizarlo aparece un
mensaje que le informa que debe cancelar o confir-
mar los cambios realizados. Si se cancelan los cam-
bios realizados estos no quedan almacenados en la
base de datos, si se confirman estos quedan almace-
nados en la base de datos.

El siguiente es el mensaje de advertencia

Para resolver este inconveniente basta confir-
mar o cancelar los cambios realizados mediante el
uso de los botones correspondientes en la caja de
controles que se encuentra en la parte superior iz-
quierda de la ventana.

Impresion de Tablas Agregadas

En las opciones de informacion agregada de
SABE 2000 aparece en la parte superior izquierda
de la ventana, un menua de Impresion que le permi-
te configurar la impresora e imprimir la tabla co-
rrespondiente a la opcion que esta utilizando.

Configurar Impresora: Permite seleccionar la
impresora en la que se va a imprimir la tabla, el ta-
matfio de papel y la forma en que la impresion va a
realizarse en el papel ya sea formato vertical u hori-
zontal.

Imprimir Tabla: Para imprimir los datos que se
han registrado en la tabla segun la opcion agregada
seleccionada.
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5. DESCRIPCION DE LAS OPCIONES

1. Recurso Humano
1.1. Datos Basicos Agregados:

Mediante esta opcion se registran la cantidad
de docentes que atienden a poblacion discapacitada,
la cantidad de docentes del grupo étnico y la canti-
dad de docentes que atienden a poblacion del gru-
po étnico.

La ventana que aparece al utilizar la opcion de
Datos Basicos Agregados es:

Los datos a registrar son:

Cantidad de docentes que atienden a poblacién
discapacitada o con capacidades excepcionales. Dis-
criminado hombres y mujeres.

Total Docentes del grupo étnico, discriminan-
do hombres y mujeres.

Cantidad de docentes del grupo étnico que
atienden a poblacion del grupo étnico,discriminan-
do hombres y mujeres.

Cantidad de docentes que no son del grupo ét-
nico que atienden a poblacion del grupo étnico, dis-
criminando hombres y mujeres.

1.2. Distribucién de Recurso Humano por Cargo

Mediante esta opcion se registran la cantidad
de hombres y mujeres del plantel distribuidos por
cada cargo.

La ventana que aparece al utilizar la opcion de
Datos Basicos Agregados es:

% Distiibucitn-del Recusso Humano-por Caigo

Los datos a registrar son:

C: En esta columna se selecciona el cargo co-
rrespondiente, de un listado que aparece al realizar
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clic con el puntero del ratén (mouse) en la primera
columna. Después de escoger el cargo, al presionar
ENTER pasa a la siguiente columna de informacion.
El programa elude la columna del nombre del car-
£0,ya que este aparece automaticamente.

Cargo: Esta columna tnicamente tiene fines de
visualizacion. No se utiliza. En esta columna no debe
digitar ni cambiar nada, ya que es el nombre del car-
80,y éste aparece automaticamente al seleccionarse
en la anterior columna C el codigo del cargo que se
va a registrar.

Cant. Hombres: En esta columna debe registrar
la cantidad de hombres que laboran en el plantel
educativo ocupando ese cargo como principal.

Cant. Mujeres: En esta columna debe registrar
la cantidad de mujeres que laboran en el plantel
educativo ocupando ese cargo como principal.

NOTA :Ninguna de las personas del plantel se
puede incluir en dos cargos diferentes, en caso de
que una persona ocupe varios cargos dentro del
plantel, se debe seleccionar aquel al que dedique la
mayor cantidad de tiempo.

Hay que tener cuidado de no registrar 2 filas
que contengan el mismo cargo,ya que obtendra el
mensaje de advertencia «key violation», y debera
cancelar el registro de una de ellas.

1.3. Tipo de vinculacién Recurso Humano

Mediante esta opcion se registran la cantidad
de hombres y mujeres del plantel distribuidos por
el tipo de vinculacion laboral y por cada cargo.

La ventana que aparece al utilizar la opciénTipo
de vinculacion recurso humano es:

Los datos a registrar son:

TV: En esta columna se selecciona el tipo de
vinculacion, correspondiente al cargo que va a re-
gistrar, de un listado que aparece al realizar clic con
el puntero del ratén (mouse) en la primera colum-
na. Después de escoger el tipo de vinculacién, al
presionar ENTER pasa a la siguiente columna de in-
formacion. El programa elude la columna del nom-
bre del tipo de vinculacién, ya que éste aparece
automaiticamente.

Tipo de Vinculacion: Esta columna tinicamente
tiene fines de visualizacién. No se utiliza. En esta
columna no debe digitar ni cambiar nada, ya que es
el nombre del tipo de vinculacién, y éste aparece
automaticamente al seleccionarse en la anterior
columna TV el cédigo del tipo de vinculacion.
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C: En esta columna se selecciona el codigo del
cargo correspondiente al tipo de vinculacidon que
va a registrar, de un listado que aparece al realizar
clic con el puntero del ratén (mouse) en esta co-
lumna. Después de escoger el codigo del cargo, al
presionar ENTER el cursor pasa a la siguiente co-
lumna de informacion. El programa elude la colum-
na Cargo, ya que el nombre del cargo aparece
automaticamente.

Cargo: Esta columna tinicamente tiene fines de
visualizacion. No se utiliza. En esta columna no debe
digitar ni cambiar nada, ya que es el nombre del car-
80,y éste aparece automaticamente al seleccionarse
en la anterior columna C el cédigo del cargo que se
va a registrar para el tipo de vinculacion escogido.

Cant. Hombres: En esta columna debe registrar
la cantidad de hombres que laboran en el plantel
educativo ocupando ese cargo como principal y con
el tipo de vinculacién laboral seleccionado en la fila.

Cant. Mujeres: En esta columna debe registrar
la cantidad de mujeres que laboran en el plantel
educativo ocupando ese cargo como principal y con
el tipo de vinculacion laboral seleccionado en la fila.

NOTA: Hay que tener cuidado de no registrar 2
filas que contengan el mismo tipo de vinculacion y
a la vez el mismo cargo, ya que obtendra el mensaje
de advertencia «key violation»,y debera cancelar el
registro de una de ellas. En cambio si se pueden re-
gistrar filas que tengan repetido el dato de la colum-
naTipo de vinculacién o TV, pero con diferente car-
go o filas que tengan repetido el dato de cargo pero
con diferente tipo de vinculacion.

1.4. Fuente de Financiacion Recurso Humano

Mediante esta opcion se registran la cantidad
de hombres y mujeres del plantel distribuidos por
cada cargo,y para cada cargo se define su fuente de
financiacion salarial o de honorarios.

La ventana que aparece al utilizar la opcion de
Fuente de financiacion recurso humano es:

Los datos a registrar son:

FF: En esta columna se selecciona la fuente de
financiacion, correspondiente al cargo que va a re-
gistrar, de un listado que aparece al realizar clic con
el puntero del ratén (mouse) en la primera colum-
na. Después de escoger la fuente de financiacidn, al
presionar ENTER pasa a la siguiente columna de in-
formacion. El programa elude la columna del nom-
bre de la fuente de financiacién, ya que éste apare-
ce automaticamente.
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Fuente de Financiacion: Esta columna Gnicamen-
te tiene fines de visualizacion. No se utiliza. En esta
columna no debe digitar ni cambiar nada, ya que es
el nombre de la fuente de financiacién escogida en
la columna anterior FE

C: En esta columna se selecciona el codigo del
cargo correspondiente a la fuente de financiacién
que va a registrar, de un listado que aparece al reali-
zar clic con el puntero del raton (mouse) en esta
columna. Después de escoger el codigo del cargo, al
presionar ENTER el cursor pasa a la siguiente co-
lumna de informacion. El programa elude la colum-
na Cargo, ya que el nombre del cargo aparece
automaticamente.

Cargo: Esta columna Gnicamente tiene fines de
visualizacion. No se utiliza. En esta columna no debe
digitar ni cambiar nada,ya que es el nombre del car-
g0,y éste aparece automaticamente al seleccionarse
en la anterior columna C el c6digo del cargo que se
va a registrar para el tipo de vinculacion escogido.

Cant. Hombres: En esta columna debe registrar la
cantidad de hombres que laboran en el plantel educa-
tivo ocupando ese cargo como principal y con la fuen-
te de financiacion seleccionado en esta fila o registro.

Cant. Mujeres: En esta columna debe registrar
la cantidad de mujeres que laboran en el plantel
educativo ocupando ese cargo como principal y con
la fuenter de financiacién seleccionado en la colum-
na FF de la misma fila.

NOTA: Hay que tener cuidado de no registrar 2
filas que contengan la misma fuente de financiacion
y ala vez el mismo cargo,ya que obtendra el mensa-
je de advertencia «key violation»,y debera cancelar

el registro de una de ellas. En cambio si se pueden
registrar filas que tengan repetido el dato de la co-
lumna fuente de financiacion o FE pero con diferen-
te cargo o filas que tengan el mismo cargo pero di-
ferente la fuente de financiacion.

1.5. Docentes por Escalafon y Nivel de
Formacion

Mediante esta opcion se registran la cantidad
de docentes del plantel, hombres y mujeres, distri-
buidos segun el escalafon y nivel de formacién aca-
démica que han alcanzado o ultimo nivel de estu-
dios que han realizado,y para cada combinacion de
las 2 columnas anteriores se define el nivel de ense-
nanza donde laboran principalmente.

La ventana que aparece al utilizar la opcion de
Docentes por escalafén y nivel de formacion es:

Los datos a registrar son:
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Escalafon: El escalafon al que pertenece el docen-
te. Seleccionelo del listado que aparece al realizar
clic con el puntero del mouse sobre esta columna.

FA:En esta columna se selecciona el nivel de for-
macion académica de los docentes, o el ultimo nivel
de estudios aprobado, de un listado que aparece al
realizar clic con el puntero del raton (mouse) en la
primera columna. Después de escoger el nivel de for-
macion académica,al presionar ENTER el cursor pasa
a la siguiente columna de informacion. El programa
elude la columna del nombre del nivel de formacion
académica, ya que éste aparece automaticamente.

Formacion Académica: Esta columna tinicamen-
te tiene fines de visualizacion. No se utiliza. En esta
columna no debe digitar ni cambiar nada, ya que es

“el nombre del nivel de formacion académica esco-

gido en la columna anterior FA.

NE: En esta columna se selecciona el nivel de
ensefianza donde laboran los docentes correspon-
dientes a los datos del registro o fila que se esta re-
gistrando. Este nivel de ensefianza se selecciona de
un listado que aparece al realizar clic con el punte-
ro del raton (mouse) en esta columna. Después de
escoger el nivel de ensefianza, al presionar ENTER
€l cursor pasa a la siguiente columna de informa-
cion. El programa elude la columna Nivel de Ensefian-
za, ya que este nombre aparece automaticamente.

Nivel de Ensefianza: Esta columna unicamente
tiene fines de visualizacion. No se utiliza. En esta
columna no debe digitar ni cambiar nada,ya que es
el nombre del nivel de ensenanza donde el docente
labora principalmente en el plantel educativo,y éste
aparece automaticamente al seleccionarse en la an-
terior columna NE el codigo del nivel de ensefianza

que se va a registrar para el nivel de formacion aca-
démica escogido.

Cant. Hombres: En esta columna debe registrar
la cantidad de docentes hombres que laboran en el
plantel educativo en el nivel de ensefianza especifi-
cado, con el nivel de formacion académicay el esca-
lafon registrado en esta fila o registro.

Cant. Mujeres: En esta columna debe registrar
la cantidad de docentes mujeres que laboran en el
plantel educativo en el nivel de ensefianza especifi-
cado, con el nivel de formacion académicay el esca-
lafon registrado en esta fila o registro.

NOTA: Hay que tener cuidado de no registrar 2
filas que contengan el mismo escalafén, el mismo
nivel de formacion académica y a la vez el mismo
nivel de ensenanza, ya que obtendra el mensaje de
advertencia «key violation»,y debera cancelar el re-
gistro de una de ellas. En cambio si se pueden regis-
trar filas que tengan repetidas dos de las columnas
siguientes: nivel de ensefianza (NE), nivel de forma-
cion académica (FA), o escalafén, pero siempre debe
estar una de estas 3 columnas diferente en las filas
correspondientes.

1.6. Docentes por Area de ensefianza
Mediante esta opcion se registran la cantidad
de docentes del plantel, hombres y mujeres, distri-

buidos segun el area de ensenanza en la que dictan.

La ventana que aparece al utilizar la opcién de
Docentes por area de ensefianza es:



0000000000000 00000 OG OGSO

Los datos a registrar son:

AE: En esta columna se selecciona el area de
enscfianza,en la que dicta cierta cantidad de docen-
tes que laboran en el plantel, de un listado que apa-
rece al realizar clic con el puntero del ratén (mouse)
en la primera columna. Después de escoger el area
de ensenanza, al presionar ENTER el cursor pasa a
la siguiente columna de informacién, en la misma
fila. El programa elude la columna del nombre del
area de ensefanza, ya que éste aparece
automaticamente.

Area de Ensefianza: Esta columna anicamente
tiene fines de visualizacion. No se utiliza. En esta
columna no debe digitar ni cambiar nada,ya que €s
el nombre del area de ensefianza correspondiente
al codigo escogido en la columna anterior AE.

Cant. Hombres: En esta columna debe registrar
la cantidad de docentes hombres que laboran en el

plantel educativo y dictan en el area de ensefianza
especificado en esta fila o registro.

Cant. Mujeres: En esta columna debe registrar
la cantidad de docentes mujeres que laboran en el
plantel educativo y dictan en €l area de ensefianza
especificado en esta fila o registro.

NOTA: Cada docente solo puede ubicarse den-
tro del plantel en una de las areas de ensefianza per-
mitidas, si algun docente puede ubicarse en varias,
se debe seleccionar la principal.

1.7. Docentes por Edad

Mediante esta opcién se registran la cantidad
de docentes del plantel, hombres y mujeres, distri-
buidos segun la edad de vida.

La ventana que aparece al utilizar la opcién de
Docentes por edad es:
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Los datos a registrar son:

Edad: En esta columna se selecciona o se digita
la edad en aiios de los docentes que laboran en el
plantel, al presionar ENTER el cursor pasa a la si-
guiente columna de informacion, en la misma fila.

Cant. Hombres: En esta columna debe registrar
la cantidad de docentes hombres que tienen la edad
correspondiente que se registro en la primera co-
lumna de esta fila o registro.

Cant. Mujeres: En esta columna debe registrar
la cantidad de docentes mujeres que tienen la edad
correspondiente que se registrd en la primera co-
lumna de esta fila o registro.

NOTA: No puede registrar en varias filas de la
tabla la misma edad. Porque tendra el mensaje de
«key violation» y debera cancelar los cambios reali-
zados.

1.8. Procesar los Datos Agregados

La opcion de procesar los datos agregados de
recurso humano es de uso obligatorio. Se encarga
de convertir 1a informacion de recurso humano, re-
gistrada por medio de las tablas agregadas descritas
en las paginas anteriores, en informacién
desagregada con datos supuestos, tal como si se
hubiesen digitado detalladamente mediante las op-
ciones normales de SABE Al crear automaticamente
los empleados y docentes figurados, el sistema nu-
mera las cédulas en forma consecutiva iniciando en
el nimero 00000001, para cada cédula el nombre
del empleado queda en blanco (vacio).

Recuso Humana §:

je Eiroret de Sonsislencia

De esta manera al realizar todos los demas pro-
cesos que maneja SABE2000, la informacion se ob-
tiene de forma correcta y coherente. Al momento
de ir a obtener estadisticas, o las consultas de los
formatos C100 y C600, los resultados que se van a
obtener son consistentes. El boton que se utiliza para
iniciar el proceso de conversion es el de Desagre-
gar Recurso Humano.Al oprimir este boton el siste-
ma primero busca los errores de consistencia que
hay en la informacién digitada.

Si encuentra algin error lo informa en la caja
de texto blanca en la parte inferior de la ventana.
Algunos ejemplos aclaran los mensajes de inconsis-
tencia que parecen en la caja de texto.

(1) En la tabla de distribucion de recurso humano por
cargo hay 20 hombres en el cargo docente,y en la
tabla de formacion académica segin nivel de en-
senanza los hombres totalizan 31

(2) En la tabla de distribucién de recurso humano por
cargo hay 10 mujeres en el cargo docente,y en la




tabla de formacién académica segin nivel de en-
sefianza las mujeres totalizan 18

(3) En la tabla de distribucion de recurso humano por
cargo hay 20 hombres en el cargo docente,y en la
tabla de docentes segun arca de ensefanza los
hombres totalizan 27

(4) En la tabla de distribucion de recurso humano por
cargo hay 10 mujeres en el cargo docente,y en la
tabla de docentes segin area de ensefianza las
mujeres totalizan 16

En el mensaje (1) el sistema esta informando
que en la tabla de distribucion por recurso humano
hay 20 hombres en el cargo docente, mientras que
en la tabla de formacion académica segan nivel de
ensefanza, se han registrado varias filas, y al totali-
zar estas filas la cantidad de hombres suma 31. Para
corregir esta inconsistencia usted debe verificar cual
es el dato correcto, si es el de la tabla de distribu-
cién de recurso humano por cargo, o es el de la ta-
bla de docentes por formacién académica. Suponien-
do que la tabla de distribucion de recurso humano
por cargo esta correcta, entonces debe salir de la
opcién de procesar datos agregados, ingresar a la
opciéon de docentes por formacion académica y
corregir las filas correspondientes que hacen exce-
der en 11 los docentes hombres. Una vez se ha co-
rregido el dato puede ingresar nuevamente a la op-
cién de procesar informaciéon agregada y oprimir
de nuevo el boton de Desagregar Recurso Humano.

En el mensaje (2) ocurre algo similar, pero en
este caso la inconsistencia corresponde al dato de
las mujeres que tiene una diferencia de 8 entre las
tablas de recurso humano por cargo,y docentes por
formacion académica. En los mensajes (3) y (4) la
inconsistencia se encuentra entre las tablas de re-

curso humano por cargo y docentes por area de
ensenanza. En este caso la diferencia entre las 2 ta-
blas es de 7 hombres y 6 mujeres.

Después de corregir todas las inconsistencias,
puede volver a ingresar a la opcién de procesar da-
tos agregados y ejecutar el boton de desagregar re-
curso humano.

El sistema solo desagrega la informacion correc-
tamente hasta que no encuentra ninguna inconsis-
tencia.

NOTA: Es muy importante verificar que antes
de procesar el recurso humano no se hayan regis-
trado detalladamente datos individuales, ya que esta
operacion sobreescribe cualquier dato de recurso
humano que se haya registrado anteriormente,
claro esta, para el establecimiento y afio especifi-
cados.

1.9. Activar Datos Agregados

Esta opcion activa o desactiva las opciones de
datos agregados que tienen que ver con recurso
humano.

Cuando se activa la opcion aparece marcada a
la izquierda con un simbolo de visto bueno. Cuando
esta desactivada no esta chequeada con este simbolo.

Cuando se activa la opcion de datos agregados,
se desactiva automaticamente la opcién de actuali-
zacion detallada.Y cuando se desactiva la opcién de
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datos agregados, quedan inutilizadas las opciones de
registro de informacion agregada.

2. Informacion Agregada de Grupos
(Tablas y Codigos)

La informacion agregada de grupos permite
definir los diferentes grados de escolaridad que se
ensefian en el plantel, ya sea de nivel preescolar,
basica primaria,basica secundaria y media. Para cada
grado se detalla la informacién sobre la modalidad
de ensenanza, la metodologia y la cantidad de gru-
POs 0O cursos que existen.

2.1. Actualizacion Agregada

En esta opcion, en la parte central de la ventana
aparece una tabla donde se ingresa fila por fila, la
informacion correspondiente a cada grado en las
diferentes columnas. En cada fila se define el grado,
la modalidad, la metodologia y la cantidad de gru-
pos que existen en el plantel para ese grado en par-
ticular.

La ventana que aparece al utilizar la opcion de
Actualizacion agregada es:

Los datos a registrar son:

Grado: En esta columna se selecciona el grado
correspondiente, de un listado que aparece al reali-
zar clic con el puntero del ratén (mouse) en la pri-
mera columna. Después de escoger el grado, al pre-
sionar ENTER pasa a la siguiente columna de infor-
macion.

Mod: En esta columna se selecciona la modali-
dad aplicada al grado correspondiente, de un lista-
do que aparece al realizar clic con el puntero del
ratén (mouse) en esta columna. Si el grado que se
ha registrado en esta fila es de nivel preescolar o
primaria, la columna de modalidad queda
desactivada y no se puede registrar ningun tipo de
informacion en ella, ya que el programa
automaticamente selecciona la modalidad por de-
fecto (que es 05 académico). Es decir que esta co-
lumna solo se activa para grados que corresponden
al nivel de secundaria. Después de escoger la moda-
lidad, al presionar ENTER el cursor pasa a la siguien-
te columna de informacion.

Modalidad: Esta columna unicamente tiene fi-
nes de visualizacion. No se utiliza. En esta columna
no debe digitar ni cambiar nada, ya que es €l nom-
bre de la modalidad, y éste aparece automaticamente
al seleccionarse en la anterior columna Mod el c6-
digo de dicha modalidad.



Met. : En esta columna se selecciona la metodo-
logia aplicada al grado correspondiente para esa
modalidad, de un listado que aparece al realizar clic
con el puntero del ratéon (mouse) en esta columna.
Si el grado que se ha registrado en esta fila es de
nivel preescolar, la columna de metodologia queda
desactivada y no se puede registrar ningin tipo de
informacién en ella, ya que el programa
automaticamente selecciona la metodologia por
defecto (que es 1 escuela graduada). Es decir que
esta columna solo se activa para grados que
corresponden a niveles de primaria o secundaria.
Después de escoger la modalidad, al presionar
ENTER el cursor pasa a la siguiente columna de in-
formacion.

Metodologia: Esta columna unicamente tiene
fines de visualizacion. No se utiliza. En esta columna
no debe digitar ni cambiar nada, ya que es el nom-
bre de la metodologia escogida, y éste aparece
automaticamente al seleccionarse en la anterior
columna Met el codigo de dicha metodologia.

Cant. Cursos: En esta columna debe registrar la
cantidad de grupos o cursos que hay para ese grado
en esa modalidad y aplicando la metodolgia selec-
cionada. No puede insertar una fila o registro con la
cantidad de cursos en cero (o vacia), ya que el pro-
grama mostrara el mensaje «key violation» y cance-
lara la insercion.

NOTA :No puede entrarse un registro (fila) con
el mismo grado de preescolar que otro, 0 un regis-
tro (fila) que tenga el mismo grado de primaria y la
misma metodologia que otro, 0 un registro que ten-
ga el mismo grado de secundaria, la misma modali-
dad y la misma metodologia que otro. Ocurriendo
alguno de estos casos mencionados el programa

mostrara el mensaje de advertencia «key violation»,
y usted tendra que cancelar los cambios realizados.

2.2. Procesar Datos Agregados

La opcion de procesar los datos agregados de
grupos es de uso opcional. Se encarga de crear
automaticamente la informacion detallada de los
cursos correspondientes,con base en la informacion
registrada por medio de la tabla agregada de gru-
pos. El codigo de cada grupo queda asi :GGMMEX.

Donde GG son 2 digitos que corresponden al grado.
MM son 2 digitos que corresponden a la
modalidad.

E es 1 digito que corresponde a la metodolo-
gia aplicada, y

X es 1 digito consecutivo de acuerdo a la
cantidad de grupos para ese curso,este digito
empieza en 1 (uno).

Por ejemplo si un grado es de preescolarAl, el
codigo del curso queda asi:A10511,si hay 3 cursos
de grado séptimo con modalidad 05 y metodologia
3 sistema SAT, los codigos quedaran asi : 070531,
070532, 070533.

La ventana que aparece al usar la opcion de pro-
cesar datos agregados, es similar a la de procesar
datos agregados de recurso humano. Su manejo por
tal motivo es muy parecido.

NOTA: Cuando se entra a registrar la informa-
cion agregada de los alumnos el programa realiza la
misma tarea que se ejecuta al procesar los datos
agregados de los grupos. Por eso 1a ejecucion de esta
opcion es alternativa.
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2.3. Activar Datos Agregados

Esta opcion activa o desactiva las opciones de
datos agregados que tienen que ver con los grupos.

Cuando se activa la opcion aparece marcada a
la izquierda con un simbolo de visto bueno.Cuando
esta desactivada no esta chequeada con este simbolo.

Agtivar Datosﬁgrv&ggﬂqs,

Cuando se activa la opcion de datos agregados,
se desactiva automaticamente 1a opcion de actuali-
zacion detallada que anteriormente se denominaba
simplemente actualizacion. Adicionalmente queda
registrado en el sistema que no se quieren utilizar
ni controlar horarios.

NOTA: Si usted tenia activado el control de ho-
rarios y ha activado el uso de la opcion agregada de
grupos o de la opcion agregada de recurso humano,
el control de horarios queda actualizado en NO. Si
después desea controlar nuevamente los horarios,
debe desactivar la opcién de informacion agregada
de grupos y mediante la opciéon de horarios
curriculares volver a activar en si el manejo de hora-
rios (0 complementarios segin el caso).

3. Informacion Agregada de Alumnos

La opcién de informacion agregada de alumnos
tiene un funcionamiento muy similar a la opcion de
actualizacion detallada que anteriormente se deno-
minaba simplemente actualizacion. La diferencia
bisica consiste en que, en esta nueva opcion agre-

gada, el programa solicita inicamente la informacion
basica de cada alumno, reduciendo ampliamente la
cantidad de datos requeridos por la opcion de ac-
tualizacion detallada.

3.1. Actualizacion Agregada

Al entrar a la opcién, aparece el registro del pri-
mer alumno ingresado. En este momento se pueden
cambiar los datos de ese alumno, ubicar el cursor
en otro alumno, o insertar la informacion de un nue-
vo alumno, para ello utilice la caja de controles que
se encuentra en la parte superior izquierda de la
ventana. Este caja de controles es explicada ante-
riormente en este manual.

La ventana que aparece al utilizar la opci(’)n de
Actualizacion agregada es:




Los datos a registrar son:

Curso: Seleccione aqui el curso al que pertene-
ce el estudiante, del listado que aparece al realizar
clic con el puntero del mouse (ratén). Cuando us-
ted entra a la opcioén de actualizacién agregada de
alumnos, el programa se encarga de revisar la infor-
macién de los grados y grupos y genera
automaticamente los cursos de acuerdo al grado, la
modalidad y la metodologia.

Carnet: El nimero del carnet del estudiante. Ten-
ga precauciones en la numeracién de los carnets ya
que 2 estudiantes no pueden tener el mismo codi-
go de carnet. De intentar esto, el programa adverti-
ria con el mensaje «key violation».

ler. Apellido, 2do. Apellido, 1er. Nombre, 2do.
Nombre: Mediante estos datos se define el nombre
completo del estudiante.

Indigena: (Si/ No) En este campo se define si el
estudiante pertenece o no a un grupo €tnico.Al in-
sertar un nuevo estudiante el programa deja este
campo por defecto en No.

Tipo de Alumno: Los valores para este dato son
1 Normal, 2 Discapacitado, 3 Alumno con capacida-
des excepcionales o especiales. Por defecto esta en
1 Normal.

Sexo: Los valores para este dato son 1Masculi-
no, 2 Femenino. Por defecto esta en 1 Masculino.

Fecha de Nacimiento: La fecha debe registrarse
correctamente en formato dia mes ano. Por ejem-
plo 14 de agosto de 1975 } 14/07/1975. Diciembre
15 de 1991 £ 15/12/1991.En caso de entrar una fe-

cha de manera incorrecta el programa avisara con
el siguiente mensaje de advertencia:

Sistema Basico de Establecimientos Educativos

El programa también verifica que, de acuerdo a
Ia fecha registrada y el afio de informacion del plan-
tel que se esté actualizando, la edad del alumno sea
superior a 2 afios. En caso de que no sea asi el pro-
grama advertira con el mensaje de fecha inconsis-
tente y le obliga a corregir la fecha o cancelar los
cambios realizados.

Tipo de Documento: Los valores validos para
este dato son: 1 Tarjeta de identidad, 2 Cédula de
ciudadania, 3 No sabe, 4 No tiene,8 otro documen-
to de identidad diferente a cédula de ciudadania o
tarjeta de identidad. El valor por defecto es 1.

No Documento: Si se ha registrado en el tipo
de documento alguno de los valores 1,2 u 8, es ne-
cesario registrar aqui el nimero del documento que
identifica al estudiante.

Estado Inicial: Los valores validos para este dato
son: 1 Promovido de un curso anterior, 2 Repitente
del curso anterior. 3 Reiniciante. El valor por defec-
toes 1.
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3.2. Activar Datos Agregados

Esta opcion activa o desactiva la opcion de
actualizacién agregada de los datos de los alumnos.
Cuando se activa la opcién aparece marcada a la
izquierda con un simbolo de visto bueno. Cuando
esta desactivada no esta chequeada con este simbolo.

v Activat Datos Agregados

Cuando se activa la opcion de datos agregados,
se desactiva automaticamente la opcién de actuali-
zacion detallada.



IMPORTACION DE ARCHIVOS PLANOS DE
RECURSO HUMANO Y ALUMNOS

El programa de aplicacién para la importacion de
archivos planos se denomina IMPOSABE.EXE y se en-
cuentra en el directorio donde se instalé SABE 2000.

Mediante las opciones del modulo de importa-
cion de archivos planos, es posible poner en SABE
2000 Ja informacion detallada de recurso humano o
alumnos, que se encuentre registrada en programas
de aplicacion diferentes a SABE 2000, sin tener que
digitarla nuevamente. En este caso solo es necesa-
rio configurar esta informacién en archivos planos
de acuerdo a las instrucciones de este manual.

El formato en el que hay que configurar el ar-
chivo plano debe cumplir con las especificaciones
del formato CSV exportable de excel. Es decir los
campos deben ir separados por comas y delimita-
dos por comillas aquellos en los que sea necesario.

PROCEDIMIENTO

Para la importacion de archivos planos se debe
tener en cuenta lo siguiente:

1. Llene los datos de identificacion del estableci-
miento educativo de acuerdo al capitulo corres-
pondiente (Entrada de datos).

2. Llene la informacion concerniente a los “gru-
pos” de alumnos.

3. Identifique el lenguaje o programa en los que
esta trabajando la informacion de alumnos y do-
centes: Excel, Dbase,Access o Foxpro.

4. Identifique si el programa que usted utiliza le
generar archivos planos siga los siguientes pasos:

e Organice la informacion de acuerdo al for-
mato al final del presente manual:

Ejemplo:
CODIGO CEDULA SEXO PRIMER SEGUNDO PRIMER | SEGUNDO | INDIGENA |NOMBRADO | FECHA DE CARGO PAGADO
DANE + APEILIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE ENIA NACI- POR
JORNADA JORNADA MIENTO
311005248712| 794885120 1 AYALA CUERVO JOSE NO 2 20/10/19970 | PROFESIONAL FER
311005248712 795852132 2 HERRERA MARIA ADELAIDA NO 2 25/06/1972 SECRETARIA FER
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Recuerde que el Codigo DANE debe coincidir
con el codigo que consignaron en la identi-
ficacion del colegio.

Nota:Al momento de organizar la informacion se debe
colocar el codigo DANE mas el nimero de la jornada.

Ejemplo:

Cédigo DANE: 31100524871
Jornada: 2 (manana)

Debe quedar asi: 311005248712

*  Guarde la informacién en formato de archi-
vo plano separado por comas (Los progra-
mas como el excel permiten este tipo de
opciones en “Guardar Como... - Guardar
como tipo:”). Este formato se denomina CSV.
Al momento de tener la informacion del
recurso humano organizada se debe grabar
con el nombre PLANORH.CSV

De igual manera. la informacion de los alumnos
se debe grabar con el nombre PLANOALU.CSV.

Después de haber grabado bajo €l nombre y la
extension indicados, en el formato CSV, se de-
ben renombrar los archivos:

PLANORH.CSV por PLANORH.TXT.
PLANOALU.CSV por PLANOALU.TXT.

La extension .TXT le indica al sistema que se
trato de informacién tipo archivo plano.

Luego copie los archivos PLANOALU.TXT y
PLANORH.TXT. en el directorio SABE1

Ejecute el comando llamado IMPOSABE.EXE,
permite realizar la importacion de los archivos
planos hacia el SABE 2000.

CONFORMACION Y CARACTERISTICAS
DEL ARCHIVO PLANO IMPORTABLE

El archivo plano se compone de una serie de
registros que finalizan con caracter de fin de linea o
enter (caracter con ascii 10 + caracter con ascii 13)
este es el fin de registro estindar de archivos planos
generados por DBASE, CLIPPER y ACCESS.

Cada registro esta compuesto por una cantidad
constante de campos separados por comas (). Cada
coma define el final de un campo y el inicio de otro.
Por tal raz6n cada registro o linea del archivo plano
debe tener una cantidad constante de comas
separadoras.

Si alguno de los campos contiene dentro de su
texto una coma, se hace necesario entonces que este
campo esté delimitado por comillas, con el fin de
que la coma que va dentro del texto no sea tomada
por una coma separadora de campo.

Por ejemplo si uno de los campos es una direc-
cién cuyo dato es: “Cra. 11, No. 2-18”, este campo
debe ir delimitado por comillas, para que la coma
que esta después del No. 11 no sea tomada como
separador de campo sino como parte del texto de
la direccion. Por lo tanto si la direccion no es €l pri-
mer campo del registro podria aparecer como:
...,“Cra.11,No. 2’18",...

Los nimeros deben ser almacenados sin utilizar
las comas para separar los miles, inicamente se debe
utilizar un punto para separar los decimales. Por ejem-



,

plo el nimero 12,500.00 debe almacenarse como
..-,12500,....El nimero 3,500.58 debe almacenarse
,3500.58. Los niimeros enteros se ponen simples sin
ningun simbolo. Ejemplos: 1,13,67,89, 0, etc.

Los campos que corresponden a las fechas de-
ben ser almacenados de la siguiente manera: DD/
MM/AAAA, donde DD es el dia y MM es el mes, am-
bos datos con un maximo de 2 digitos.AAAA es el
afio de 4 digitos. Ejemplos : 12 de agosto de 1954 =>
12/7/1954.4 de abril de 1975 => 4/4/1975.Diciem-
bre 21 de 1990 => 21/12/1990.

Muchos de los campos de cada registro se pue-
den dejar vacios si no se tiene la informacién co-
rrespondiente a algunos de ellos. Sin embargo en la
tabla de datos para los campos de los archivos de
informacion de recurso humano o de alumnos, se
especifica dentro de las caracteristicas de cada cam-
po si es opcional o no. En caso de ser opcional el
campo se puede dejar en blanco, y bastari con po-
ner la coma (,) correspondiente para que el progra-
ma reconozca el fin del campo. Es decir que pue-
den encontrarse varias comas seguidas en cada re-
gistro. Cada una de ellas indicando que el campo
esta vacio. Por ejemplo si en un registro tenemos 5
campos ler nombre, 2do nombre, 1er apellido, 2do
apellido y edad. Los registros podrian quedar ast:

No conoce ninguno de los apellidos:
LUIS,ALBERTO,,,15

En este caso tenemos un registro que contiene
4 comas.Ya que si bien son 5 los campos, el ultimo
de ellos no finaliza con coma ya que en este termi-
na el registro.Vemos que hay 3 comas seguidas, 2 de
ellas sin ningiin dato, que corresponden a los cam-
pos de ler y 2do apellido, ya que no se posee la
informacion correspondiente a estos 2 datos.

No hay 2do nombre ni edad:
JUAN, , HERNANDEZ,FONSECA,

En este caso hay una coma al final del dltimo
dato, pero esto no indica que el ultimo dato daba
llevar una coma al final. Simplemente indica que el
ultimo dato que deberia ser la edad esta vacio.

Si en un campo se pone una cantidad de caracte-
res mayor que la longitud maxima especificada en la
tabla para dicho campo, el programa tomara vinica-
mente la cantidad maxima de caracteres especificada
en la tabla, los caracteres restantes seran desechados.

Los archivos planos para importacion de la in-
formacion de Recurso Humano y Alumnos deben
denominarse PLANORH y PLANOALU respectiva-
mente, y la extension debe ser TXT correspondien-
te a archivo plano de texto.

El archivo del que se va a importar la informa-
cién debe estar ubicado en el directorio correspon-
diente al nivel 1 de SABE 2000 (normalmente co-
rresponde al subdirectorio .. \SABE\SABE1). En caso
de importacion de recurso humano PLANORH.TXT,
para importaciéon de alumnos PLANOALU.TXT.

CARACTERISTICAS DEL ARCHIVO DE
RECURSO HUMANO PLANORH.TXT

Nota: Los campos que en la columna No.
de campo tengan un *, son obligatorios y no
se pueden dejar en blanco o no seran impor-
tados dentro de SABE 2000.

Cada registro del archivo de Recurso Humano
debe tener 32 campos separados por comas
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No.
Campo

1*

»
3
£
5

(=)}

9*

10*

11*

Contenido del Campo

Codigo del Colegio

Cédula

Sexo

Ultimo afio de estudios aprobado
Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Fecha de Nacimiento

Vincuio Laboral

Cargo del Empleado

Tipo
Dato

Caracter

Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter

Fecha

Caracter

Caracter

Longit
Max.

12

12
12
12
12
10

Observaciones

11 digitos del codigo DANE + 1 digito de la
jornada :1 Completa, 2 Mafana,
3 Tarde, 4 Nocturna, 5 Otra

La cédula del empleado es de 8 digitos
1 Sexo Masculino. 2 Sexo Femenino

1,2,3,4,566

En formato dd/mm/aaaa.dd = dia,
mm= mes, aaaa= afio con 4 digitos.

Corresponde a un codigo de la siguiente tabla :

01 Tiempo Completo

02 Conversion H.C.-T.C.

03 Tiempo Parcial

04 Maestro Seccional

05 Maestro Seccional Doble Accion
06 Maestro Consejero

07 Contratacion Solucion Educativa
11 Provisional

12 En Comision

13 Por Encargo

14 En Periodo de Prueba

15 Interno

16 Contrato Otro 88 Otro

Corresponde a un cédigo de la siguiente tabla
11 Docente

12 Rector

13 Director




12*

Nivel Académico, si el empleado
es del cargo Docente (11)

Caracter

14 Vice-Rector

15 Jefe de Departamento
21 Coordinador Académico
22 Coordinador de Disciplina
23 Bibliotecologo

31 Orientador o Consejero
32 Capellin

33 Trabajador Social

41 Medico

42 Odontdlogo

43 Enfermero Auxiliar

51 Dibujante

52 Ayudante de Laboratorio
61 Secretario Académico
62 Secretario

63 Ayudante de Oficina

64 Pagador

65 Almacenista

66 Auxiliar Administrativo
69 Técnico Operativo

71 Chofer - Mecanico

72 Aux. Servicios Grales.

73 Celador

88 Otros

Corresponde a un codigo de la siguiente tabla :

01 Primaria

02 Bachillerato Pedagogico
03 Bachillerato Otro

04 Técnico Pedagégico

05 Técnico Otro

06 Tecnologo Pedagogico
07 Tecndlogo Otro

08 Profesional Pedagogico
09 Profesional Otro

10 Postgrado Pedagogico
11 Postgrado Otro
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13*

14*

15*

Escalafon, si el empleado
es del cargo Docente (11),
Directivo Docente, Rector

Base Académica, si el empleado
es del cargo Docente (11)

Codigo DANE del colegio donde
fue nombrado

Caracter

Caracter

Caracter

11

Corresponde a uno de los siguientes codigos
de escalafon: SE,TA,TB, 01,02, 03,04, 05,006,
07,08,09,10,11,12,13,6 14.

Corresponde a un codigo de la siguiente tabla :

01 Ciencias Naturales y Educ. Ambiental

02 Ciencias sociales, Historia, Geografia,
Const.Polit. y Democracia

03 Educacion Artistica 04 Educacion Etica
v en valores human.

05 Educacion Fisica,Recreacion y Deporte’

06 Educacion Religiosa

07 Humanidades,Lengua Castellana e
Idiomas Extranjeros

08 Matematicas

09 Tecnologia € Informatica

11 Preescolar

12 Administracién Educativa

13 Basica Primaria

20 Industrial

30 Comercial

40 Agropecuario

50 Promocion Social y Comunidad

60 Pedagdgico

70 Bellas Artes

81 Escuela Nueva Taller de Iniciacion

82 Escuela Nueva Taller de Materiales

83 Escuela Nueva Taller de Biblioteca

88 Otras 89 No Tiene

11 digitos del codigo DANE del colegio donde
fue nombrado oficialmente el empleado




16*

17*

18
19
20

21*

22
23*

Jornada en la que fue nombrado

Fuente de financiacién que
corresponde al pago del salario
del empleado

Cantidad de Horas Basicas trabaja

Cantidad de Horas Extras Trabajadd
Cantidad de Horas Extracurricular¢

6 Ladicas
Nivel donde labora, si el empleado
es del cargo Docente (11)

Reservado

Fecha Inicial de labores en el
Plantel para afio lectivo

Caracter

Caracter

wn

7]

Caracter

Caracter

Fecha

Numero

Numero

Numero

10

Digito de codigo de la jornada donde fue
nombrado el empleado. Igual a la lista del
campo 1.

Corresponde a un codigo de la siguiente tabla :

01 Fondo Educat. Region. Nacionalizado
02 Fondo Educativo Regional Nacionales
03 Soluciones Educativas de Convenio
04 Soluciones Educativas departament.
05 Soluciones Educativas Municipales
06 Municipios

07 Plan Nacional de Rehabilitacion - PNR
08 Padres de Familia

09 Cofinanciados

10 Privados

11 Situado Fiscal

12 Departamento 88 Otros

Corresponde a un codigo de la siguiente tabla :

0 Parvulos

1 Preescolar

2 Basica Primaria

3 Basica Secundaria
4 Media

Actualizado por el sistema

En formato dd/mm/aaaa. dd = dia,
mm= mes, aaaa= ano con 4 digitos.
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24

25*
26*

27

28
29

30*

31

32

Reservado

Digito 1
Codigo del Colegio

Pertenece el empleado al grupo
étnico

Reservado

Director de grupo

Si es docente (Cargo 11) da apoyo
a alumnos discapacitados o con
capacidades excepcionales

Si es docente (Cargo 11) apoya
a poblacion del grupo étnico

Si es docente (cargo 11) area de
ensenanza en el plantel

Numero

Caracter

Caracter

Numero

Caracter

Caracter

Caracter

12

20

Este campo se deja vacio ya que el programa
después se encarga de actualizarlo.

En este campo se debe poner el nimero 1

En este campo nuevamente debe ir el codigo
del colegio :11 digitos del codigo DANE + 1
digito de la jornada :1 Completa, 2 Manana,
3 Tarde, 4 Nocturna, 5 Otra

S :Si el empleado pertenece al grupo étnico
N :Si el empleado no pertenece al grupo étnicol

Este campo se deja vacio ya que el programa
después se encarga de actualizarlo.

1:Si es director de grupo
0:No es director de grupo

S Si apoya a poblacion discapacitada
o con capacidades excepcionales.

N: No apoya a poblaci6n discapacitada o con
capacidades excepcionales.

S :Siapoya a poblacién del grupo étnico
N :No apoya a personal del grupo étnico

2 digitos del codigo del area de ensefianza, un
espacio y el nombre del area. La tabla para las
areas de ensefianza es la siguiente:

01 Matematicas

02 Espaiiol y Literatura

03 Ciencias Naturales,Fisica,Quimica y de Salud
04 Ciencias Sociales,Cons.politica

y Democracia

05 Educacion Religiosa y Moral

06 Educacion Artistica




33

Ampliacion de Cobertura

Caracter

07 Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
08 Etnoeducacion e Idiomas Extranjeros
09 Filosofia

10 Otras (Areas)

11 Industrial

12 Comercial

13 Agropecuaria

14 Promocion Social y Comunidad

15 Pedagogica

16 Tecnologia e Informacién

17 Otras (Modalidad)’)

S Pertenece al progrma de ampliacion
de cobertura.
N No pertenece.
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CARACTERISTICAS DEL ARCHIVO PLANO DE ALUMNOS PLANOALU.TXT.

Nota:Los campos que en la columna No.de campo tengan un *,son obligatorios y no se pueden dejar en
blanco o no seran importados dentro de SABE 2000.

Cada registro del archivo de Recurso Humano debe tener 32 campos separados por comas

No. | Contenido del Campo Tipo Longit | Observaciones
Campo Dato Max.
1* Cadigo del Colegio Caracter 12 11 digitos del codigo DANE +

1 digito de la jornada: 1 Completa, 2 Mafana,
3 Tarde, 4 Nocturna, 5 Otra

2 Carnet Caracter 6 Ningun alumno puede tener el mismo nimero
de carnet de otro

3 Codigo del Curso al que pertenecd
el alumno Caracter 6 El codigo del curso esta compuesto
por 2 digitos del grado, dos digitos para la
modalidad, 1 digito para la metodologia
y un digito consecutivo del curso. Grados :
A0,A1,A2,01,...,
13 Modalidades:

05 ACADEMICO

06 INDUSTRIAL

08 COMERCIAL

09 PEDAGOGICO

10 AGROPECUARIO

11 DIVERSIFICADO

16 PROMOCION SOCIAL

17 BELLAS ARTES

18 CIENCIAS

19 ETNOEDUCACION

20 ETNOED./OTROS

88 OTRA
* Para preescolar y basica primaria la
modalidad debe ser por defecto 05.
Metodologias :




4t

6*

8#

or
10*
11

12*
13
14*

15*

Tipo de Documento del estudiante

Numero de documento

Departamento de Residencia

Municipio de Residencia

Fecha Inicial de clases en el Plantel

Sexo

Primer Apellido
Segundo Apellido
Primer Nombre
Segundo Nombre

Fecha de Nacimiento

Estado inicial del estudiante en
el plantel

Caracter

Caracter

Caracter

Caracter

Fecha

Caricter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter

Fecha

Caracter

12

10

12
12
12
12
10

1 ESCUELA GRADUADA

2 ESCUELA NUEVA

3 SISTEMA SAT

8 OTRA

* Para preescolar y basica primaria la
metodologia debe ser por defecto 1

El tipo de documento debe ser un digito de la
siguiente tabla:

1 Tarjeta de Identidad

2 Cédula de Ciudadania

3 No Sabe

4 NoTiene

8 Otro

Numero de documento del estudiante en caso
de tenerlo

El codigo del Departamento donde reside el
estudiante, corresponde a los c6digos oficiales
aceptados por el DANE.

El c6digo del Municipio donde reside el
estudiante, corresponde a los codigos oficiales
aceptados por el DANE.

En formato dd/mm/aaaa. dd = dia,
mm= mes, aaaa= afio con 4 digitos.

1 Sexo Masculino. 2 Sexo Femenino

En formato dd/mm/aaaa. dd = dia,
mm= mes, aaaa= aio con 4 digitos.

Corresponde a un cédigo de la siguiente tabla:
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16

17

18

19*
20*

21

22

23
24

25

26

27

Reservado

Reservado

Reservado

Digito 1
Cadigo del Colegio

Reservado

Reservado

Teléfono de residencia

Costo del pasaje del estudiante
para accesar €l plantel educativo

Tiempo empleado por el
estudiante para llegar del sitio de
residencia al plantel educativo

Direccion de residencia

Si el estudiante pertenece a un
grupo étnico indigena

Caracter

Nuamero

Caracter

Numero

Caracter

Numero

Numero

Caracter

Caracter

12

12

40

1 Promovido
2 Repitente
3 Reiniciante

Este campo se deja vacio ya que el programa
posteriormente se encarga de actualizarlo.

Este campo se deja vacio ya que el programa
posteriormente se encarga de actualizarlo.

Dejar vacio este campo es actualizado
automaticamente por el sistema

En este campo se debe poner el nimero 1

En este campo nuevamente debe ir el codigo
del colegio: 11 digitos del codigo DANE + 1
digito de la jornada: 1 Completa, 2 Manana,

3 Tarde, 4 Nocturna, 5 Otra

Este campo se deja vacio ya que el programa
posteriormente se encarga de actualizarlo.

Este campo se deja vacio ya que el programa
posteriormente se encarga de actualizatlo.

Si hay alguna coma (,) en el texto de la
direccion este campo debe encerrarse entre
comillas dobles.

S El estudiante pertenece a un grupo €tnico
indigena

N: El estudiante no pertenece a un grupo
étnico indigena




28*

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38*

39

Tipo de alumno

Nombre Completo del Padre
Direccion del Padre

Teléfono del Padre

Nombre Completo de la Madre
Direccién de la Madre

Teléfono de la Madre

Nombre Completo del Acudiente
Direccion del Acudiente
Teléfono del Acudiente

Ampliacion de Cobertura

Reservado

Caracter

Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter

Caracter

25
25
12
25
25
12
25
25
12

Corresponde a un digito de la siguiente tabla :

1 Normal
2 Discapacitado
3 Capacidad Especial

S. Pertenece al progrma de ampliacion de
cobertura.
N No pertenece.

Este campo se deja vacio ya que el programa
posteriormente se encarga de actualizarlo.
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