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1. CONTEXTUALIZACION DE LA INTEGRACION PEDAGOGICA

Teniendo en cuenta que los colegios que necesitaban la asesoria se encuentran
en proceso de integracion de varias instituciones y de diferentes jornadas, fue
necesario reflexionar sobre la importancia que presentan los planes de area como
proceso de integracion pedagdgica y de equipos de trabajo para desarrollar con

fortaleza los diferentes procesos de ensefianza - aprendizaje en las instituciones.

En este sentido fue necesario tratar los siguientes puntos:

a. Acuerdos iniciales del equipo

El equipo de Corpoeducacion, después de discutir el poco tiempo que se tenia y la
importancia de la elaboracién del plan de area para los colegios, se llego al
acuerdo de trabajar la propuesta que se de plan de area elaborada por Vladimir

Nurez, Olga Ledn y Myriam Varon.

Este trabajo se desarrollaria teniendo en cuenta que en la primera reunion se
tratarian los temas de la importancia del plan de area como proceso de integracion
y unificacion, los acuerdos con los equipos para la elaboracién de la propuesta y

para el trabajo posterior.

b. Situacion inicial de los colegios

Los cuatro colegios presentaban algunos documentos individuales que son
elaborados como guia de trabajo por cada docente pero no presentan unificacion
de criterios ni acuerdos en el desarrollo de actividades pedagoégicas.

El colegio Federico Garcia Lorca habia elaborado un documento de plan de area
pero no se unificaron criterios con las demas jomadas ni con la escuela de
Betania, se presentan dificultades para llegar acuerdos por el tiempo y la
disposiciéon de algunos docentes para el trabajo en equipo, que es fundamental en
la elaboracién del plan de area. El documento que se encontré tenia los



contenidos a tratar durante el afo, el cronograma y los proyectos que se

realizaran.

El colegio Luis Vargas Tejada cada docente tenia un documento de los temas y de
los logros para el afo pero no existia unificacidn entre los docentes ni de la
misma jornada ni de las diferentes sedes que participaran en la integracién

En el colegio Mariano Ospina Pérez no se contaba con un documento unificado y

solo una docente presento un propuesta de temas que desarrolla durante el aio.

En el colegio San Cristdbal Sur se presenta la particularidad porque es un grupo
de trabajo que ha venido desarrollando la propuesta de forma conjunta con todas
las sedes y con docentes de las dos jornadas. Esto se debe a la importancia que
le han dado los docentes al trabajo en equipo y ha pensar en una propuesta que
sea coherente y consecutiva desde el grado preescolar hasta el undécimo.

2. METODOLOGIA

Para el este trabajo se utilizé la metodologia de talleres sobre lecturas y sobre
discusiones que permitieron llegar a acuerdos que se reflejan en los documentos

elaborados por cada colegio.
a. productos parciales

Las instituciones Mariano Ospina Pérez, Luis Vargas Tejada y San Cristébal Sur
entregaron productos parciales que son anexados. El colegio Federico Garcia
Lorca no entrego ningun producto parcial escrito pero en cada una de las sesiones
los docentes que participaron se comprometieron a elaborar las memorias para el
producto final.



b. Dificultades y soluciones

La principal dificultad que tienen los docentes es el tiempo, que pueden dedicar a
realizar el trabajo, por los diferentes compromisos que tienen en las jomadas
contrarias a la laboral. Pero a pesar de esto los docentes que se comprometieron
y que consideraron que el trabajo que realizarian era fundamental para tener
buenos procesos pedagdgicos, le dedicaron tiempo extra y lograron elaborar el
trabajo; es necesario resaltar que, en el tiempo previsto para realizar el plan de
area no fue suficiente y que por esta razén fue necesario trabajar dias completos y

en algunos casos los sabados.

Las diferencias que se presentan entre los docentes dificulto el trabajo en algunas
instituciones, no se diferencia los conflictos dentro de la institucion, los problemas
laborales y la asesoria que se brinda para elaborar un trabajo que es necesario
para el desarrollo del colegio. En la medida que los docentes son consientes de la
importancia del trabajo, lo desarrollan y logran generar procesos de formacioén que

les permite crecer como docentes y hacer crecer a la institucion.
El compromiso de los directivos docentes en lagunas instituciones es fundamental
para desarrollar o retardar los procesos, el compromiso que asumen con la

elaboracién de los planes de area y en general con los diferentes procesos de la

institucion permite el crecimiento de la misma y de toda su comunidad académica.

3. RESULTADOS

a. Productos (anexos)



b. Analisis

Del colegio San Cristébal Sur, se logro obtener un trabajo completo que fue
construido por todos los docentes y con el compromiso de aplicar cada uno de los
aspectos que alli se plasmaron, los docentes de primaria se mostraron con algo de
temor por la poca formacidon que tienen en ciencias naturales pero se
comprometieron a continuar con la formacion docente que se planteo desde un
comienzo. Se resalta el compromiso de los docentes y de los directivos en la
construccion del trabajo y en la posibilidad de brindar espacios y tiempos
diferentes a los establecidos por la norma. En cuanto al plan de érea falta revisar
los ejes que se han propuesto porque se debe ser coherente con la propuesta de
pensamiento tecnolégico que propone el PEI y que tiene un componente fuerte en
la solucidn de problemas y en los ejes aun no se reflejan los problemas que se

quieren resolver.

Se demuestra como se logra construir un trabajo que permite el desarrollo y
crecimiento de un area cuando se tiene un verdadero equipo de trabajo y quienes
lo integran son personas comprometidas y que manejan intereses comunes y que
a partir de ellos elaboran y ejecutan acciones en beneficio de toda una comunidad

educativa.

Del colegio Luis Vargas Tejada, a pesar de ser un colegio que duro poco tiempo
en el proceso de integracion sus docentes y directivos se mostraron dispuestos al
trabajo y esto hace que el trabajo se vea reflejado en en el plan de area que
elaboraron en conjunto y buscando los espacios y los tiempos necesario para su
construccion. En este sentido, es necesario resaltar que cuando se adquiere un
compromiso y se trabaja para beneficio de una comunidad los objetivos se logran;
a pesar de no haberse tenido como meta fundamental la construccion de equipo

académico, en esta institucion los docentes lo lograron y su trabajo es coherente



desde el preescolar hasta undécimo en metas propuesta y en contenidos por

alcanzar.

Del colegio Mariano Ospina Pérez, en este colegio se logra elaborar los cinco
puntos del plan de area, en conjunto con todas los docentes, pero la falta de
tiempo para reunirse y el poco compromiso de algunos de ellos no permitid
terminar el trabajo, sin embargo, se logro dejar claro como se debe continuar en
su elaboracion para poderlo implementar a partir del préximo afio. Las docentes
que se mostraron comprometidas con el trabajo, que son la mayoria, lograron
escribir referentes importantes que les permitieron autoformarse y encontrara
nuevas metodologias con las que pueden motivar a los estudiantes y a los
docentes a construir mejores espacios académicos y de convivencia.

Del colegio Federico Garcia Lorca, a pesar de no encontrar el mejor ambiente
para realizar el trabajo, los docentes se mostraron con interés por el trabajo y
realizaron observaciones que permitieron a los docentes que no estaban muy
convencidos de realizar un trabajo conjunto que les pemmitiera lograr la
integracién, se comprometieran y realizar un plan de area para toda la institucion.
A este plan le falta el compromiso de algunos docentes, que de no ser asi no
podradn construir una nueva comunidad en la que realmente se refleje la
importancia del analisis, la critica y la elaboracién, que es lo que esperan los
docentes de sus estudiantes.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
a. Lecciones aprendidas

Es necesario contar con mas tiempo para que los docentes logren interpretar la
importancia de la elaboracion de planes de estudio y de esta manera se

comprometan en la elaboracion y la ejecucion de los mismos.



El compromiso que deben adquirir los directivos en la acomodacion de espacios
que les permitan a los docentes de los grados de preescolar y primaria participar
de la elaboracion de los planes de area y permirtirles la formacion necesario para
que puedan ejecutar todo lo que se escribe y sobre los que se reflexiona como

fundamental para el procesos de ensefianza - aprendizaje.

Es indispensable hacer formacion docente para que se de con claridad cada uno
de los criterios que se establecen en la propuesta de plan de area, no es suficiente
con explicarlos, es necesario construir sobre bases teoricas cada uno de estos

principios.

b. Sostenibilidad

Para lograr la sostenibilidad de cada uno de estos planes de area se conformaron
equipos de trabajo que tienen claro sus responsabilidades dentro del area y con la
toda la institucion, a pesar de no ser todos los docentes los que se comprometen

logran motivar a los demas.

Se fortalecieron académicamente y esto les permite generar discusiones
pedagdgicas que hace que se ejecuten los planes sobre bases sélidas.

El compromiso de los directivos docentes motivando a los equipos para continuar
con el trabajo, brindandoles los espacios y las condiciones necesarias para

continuar con el trabajo.



c. Sugerencias

Realizar una planeacién en la que se incluya la elaboracién de los planes de area
desde que se inicia la intervencion en los colegios, para tener mayor tiempo de

discusion con los docentes de las areas.

Buscar que los directivos docentes se comprometan con el trabajo para que
permitan a los docentes de todos los grados participar en el la construccion de los

mismos.

El equipo de asesores debe realizar la reflexion necesaria para que todos hablen
en los mismos términos y el plan de estudios sea la sumatoria de todos los planes

de area mas sus particularidades.
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Presentacion

Esta asesoria se realiza a través del trabajo con 4 colegios de Bogota, el Federico
Garcia Lorca de la localidad de Usme, el San Cristébal Sur de la misma localidad, el
Mariano Ospina Pérez de Engativa y el Luis Vargas Tejada de Puente Aranda.

Se nos encomendé el acompanamiento a docentes de estos 4 colegios en la
formulacién de un plan de estudios en el area, en mi caso, de Tecnologia e
Informatica, dentro del contexto general del Proyecto de Integracién que estos
colegios vienen adelantando hace meses con Corpoeducacién, donde se definieron
identidad institucional, misién, visién, objetivos estratégicos, se diagnosticaron las
caracteristicas de los estudiantes y sus necesidades, entre otros aspectos.

1. Contextualizacién de la Integracion Pedagégica

a. Acuerdos iniciales de equipo: esquema, proceso operativo,
etc.

La base de la asesoria fue este esquema para la elaboracidn de un plan de area,
desarrollado previamente por el equipo nombrado a continuacion.

Se hicieron en el transcurso de la asesoria, reuniones para ajustar elementos y
aclarar dudas. ‘

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE AREA
Propuesta, elaborada por Equipo asesor de Corpoeducacion: Viadimir Nuaiiez.
Myriam Varén y Olga Lucia Leén C.

El plan de area se constituye en un elemento fundamental para el normal
desempefio de una Institucién Educativa, por cuanto determina los principios que
orientan al area y que la constituyen como grupo académico en la Institucion. La
construccion de su esencia educativa es el efecto de la interaccion social y
académica de todos los grupos que la constituyen y de la formulacion de directrices
de accidén conjunta, que adquieren sentido y forma en los Proyectos Educativos
Institucionales. El plan debe ser pensado y desamollado pensando en la poblacion
concreta que atiende la institucion en cada afo.

A continuacién proponemos los elementos sobre los que se puede estructurar el
Plan de Area:

1. Caracterizacion de la institucion: Especificar qué es lo que constituye
actualemnte a la institucion. Formular cuéles son las directrices (parametros para la



accion del aula. Para la evaluacion.. fundamentales que propone el PEI, asi como
las metas institucionales a 2002, y las metas a desarrollar por nivel.

2. Caracterizacion de las estudiantes: |dentificacion global (edades, condiciones
socioenconémicas, culturales.) |dentificacién de problematicas. Identificacion de la
distancia entre el nivel incial esperado y el nivel encontrado. Determinacion de las
necesidades de formacion : resultados de evaluaciones.

3. Estructura del area: Especificar el sentido del area en la institucién (por qué y
para qué del area) Determinar el sentido que tiene ensefiar y aprender matematicas.
Especificar las caracteristicas del area:Como se conforma el equipo del area,
funciones y responsabilidades al interior del area.

4. Fundamentacion tedrica. Dimensidén Disciplinar, dimensién pedagdaqica.
Conocimiento espécifico_a construir con los estudiantes. Planteamiento de los
procesos y contenidos a desarrollar especificamente con los estudiantes

5. Sistema de Objetivos generales del area. Objetivos generales del area,
objetivos por niveles, y especificos por grados.Cuéles son los propositos a conseguir
a largo y corto plazo. Cuales son las metas a conseguir en el afio, y por niveles.

6. Logros por grados. Definicidn de los perfiles que se desean obtener al finalizar
cada grado, en ese afio.

7. Sistema de Estrategias para desarrollar en este afio: Proyectos, enfoque
metodoldgicos., planes de intervencion.

Se acordé que el alcance de la asesoria incluiria hasta este punto 7 del plan, ya que
los aspectos de evaluacion serian tratados por otro asesor en forma conjunta con
las instituciones participantes.

El formato final para la elaboracion del plan de estudios que se definié en forma
conjunta es el siguiente:

Corpoeducacion

Proyecto de Integracion de Instituciones

Plan de area Tecnologia e Informatica — Parte |

Institucion —
instituciones
que se integran

Localidad




Estructura del area

Sentido del
area (porquéy
para qué del
area en
general: que
sentido tiene
ensenar
tecnologia e
informética?)

Sentido del
areaen la
institucién (con
referencia al
PEIl y misidn,
vision y metas)

Estructura del area

Caracteristicas
del érea:
Descripcidn
breve de su
situacion actual
con respecto a
la integracién

Equipo
(nombres de los
integrantes,
profesion,
jornada, nively
grados a cargo)

Nombre

Profesion Jornada Nivel Grados

Funciones y
responsabilida-
des asignadas
a cada miembro
del equipo

Funcion

Responsabilidad Nombre




Fundamentacion tedrica

Dimensién
disciplinar

Dimensién
pedagobgica

Conocimiento
especifico a
construir con
los estudiantes
(Procesos y
contenidos)

Sistema de Objetivos Generales del Area

Objetivos
Generales del
Area
(propositos a
conseguir a
largo y mediano
plazo).

Objetivos por
Niveles
(Preescolar,
Basica
Primaria,
Basica
Secundaria,
Media)
(propdsitos a
conseguir por
niveles)




Sistema de Objetivos Generales del Area

Objetivos
especificos por
grados
(propésitos a
conseguir por
grados)

Preescolar:

Primero:
Segundo:
Tercero:
Cuarto:
Quinto:
Sexto:
Séptimo:
Octavo:
Noveno:
Décimo:
Undécimo:

Logros por grados

Perfiles que se
desean obtener
al finalizar cada
grado

Preescolar:

Primero:
Segundo:
Tercero:
Cuarto:
Quinto:
Sexto:
Séptimo:
Octavo:
Noveno:
Décimo:
Undécimo:

Sistema de estrategias para desarrollar en este aio

Proyectos

Planes de
intervencioén

Otros




b. Contextualizacion o Situacion Inicial

I CED FEDERICO GARCIA LORCA
INFORME VISITA LOCALIZADA INICIAL

1. Institucion visitada: Federico Garcia Lorca

2. Jornada: _ambas 3. Fecha: 21/5/2002 4, Hora; 11:30a 1 pm

3. Objetivo de la Visita: Primera Reunién Exploratoria sobre el area de Tecnologia
e Informatica. Conocer sus visiones, el grado de integracion, los posibles factores
de integracién que se presentaran, la caracterizacién de la institucion y los
estudiantes, revisar mision y vision.

4. Asistentes a la reunion: Se presentaron los profesores Gladys y Yaneth de
Primaria, Jornada mafana; Emesto, de Disefio, 8° 6° 10°y 11° Jomada mafana;
Diana, Jornada marfiana de 7° a 11°;, Milena, Jornada tarde, Primaria; y Juan Carlos,
Jomada Mafiana, Secundaria, Tecnologia.

5. Actividades desarrolladas: Se analizaron los aspectos generales de la
situacion del area. Cada profesor expuso su situacion y como veia la integracion. Se
dej6 que hablaran libremente sobre sus visiones y como creian que estaban las
posibilidades concretas de integracién. Indicaron qué dictaban cada uno en sus
respectivas materias. Se asignaron tareas y responsabilidades.

6. Resultados: La reuniéon evidencié intentos de integracion previos entre los
profesores de la Jornada mariana; con un enfoque hacia el uso de la Tecnologia y
el Disefio como parte de este enfoque. Existe un profesor en la mafiana muy bien
preparado en este tema (actuaimente cursa una maestria). Una profesora manifiesta
que ella hace alfabetizacidon computacional.

Por la Tarde trabajan airededor de una visién mas enfocada hacia la informatica,
pero como apoyo a las areas y con el uso de software educativo. Por la tarde han
tenido asesoria en el Proyecto PIEi de la SED, donde los ayudaron con el enfoque y
la organizacién del area.

El Colegio oscila entre una vision del uso de los recursos informaticos como
herramientas de apoyo a las areas, y el enfoque de la tecnologia como un fenomeno
cultural, que ha hecho posible la transformacién por el hombre de su entomo y su
historia.



Los factores de integracion que se identifican son: el aula de informatica abierta a
las areas; la necesidad de “vender” el enfoque del area y su potencialidad.

7. Compromisos y tareas: El equipo se hizo consciente y se comprometié a
realizar una nueva reunién para integrarse mas, ya que era muy incipiente el
conocimento entre jomadas. Solicitaron a la asesora que gestionara con la
coordinadora de Corpoeducaciéon el permiso de los directivos para una nueva
reunion para el 27 de mayo , de 10 am a 1 pm. entre ellos. Se comprometieron a
realizar caracterizaciones de la institucion y de los estudiantes, y llevar al IDEP un
sentido del area discutido y consensuado.

8. Soluciones a los Problemas planteados. No se plantearon problemas
especificos con el area, mas bien la necesidad de seguir reuniéndose para avanzar.

9. Responsable Corpoeducacion: Moénica Trech

i, CED SAN CRISTOBAL

INFORME VISITA LOCALIZADA INICIAL

1. Institucion visitada: San Cristobal Sur

2. Jornada: ambas 3. Fecha: 20/5/2002 4. Hora:11:30a1pm

3. Objetivo de la Visita: Primera Reunion Exploratoria sobre el area de Tecnologia
e Informética. Conocer sus visiones, el grado de integracién, los posibles factores
de integracién que se presentaran, la caracterizacion de la institucion y los
estudiantes, revisar mision y vision.

4. Asistentes a la reunién: Se presentaron los profesores Margarita (Pre-escolary
Primaria hasta 4°); Rosa (Primaria y Bachillerato); y Liliana (7° a 10°) todas Jormada
Mariana. Y los profesores Jorge y Elizabeth de la jomada Tarde (Pre-escolar a 4°
Primaria). También nos acompaiié la coordinadora académica por un breve lapso de
tiempo. Por Corpoeducacién estuvieron presentes la asesora y la coordinadora del
Proyecto, Martha Patricia Mahecha.

5. Actividades desarrolladas: Se analizaron los aspectos generales de la
situacién del area. Cada profesor expuso su situacién y cémo veia la integracion. Se
dejo que hablaran libremente sobre sus visiones y cémo creian que estaban las



posibilidades concretas de integracion. Indicaron qué dictaban cada uno en sus
respectivas materias. Se asignaron tareas y responsabilidades.

6. Resultados: La reunién evidencié una dindmica interesante de dialogo entre los
docentes y una gran cohesion por parte de la coordinadora para facilitar los
procesos. Manifestaron no obstante que necesitaban mayor integracion porque un
esfuerzo de plan comun se habia quedado en un cuadro tentativo que presentaron
en la misma reunioén, y que habian trabajado el afio anterior.

Hay una diversidad de iniciativas y de esfuerzos que algunas veces se superponen,
como el Proyecto de Aprender TV, las clases de Tecnologia de una de las
profesoras que tiene mayor conocimiento de este tema; la visién mas ambiciosa de
uno de los profesores sobre la tecnologia, pero que aun no ha podido implementar,
etc.

El Colegio oscila entre una vision del uso de los recursos informaticos como
herramientas de apoyo a las areas, y el enfoque de la tecnologia como un area de
mayor envergadura que ademas es central desde el punto de vista institucional (PE|
como eje curicular la tecnologia, aparte del area como tal), y que incluye la
informatica.

También esta el Proyecto de Comercio o Contabilidad, pero que no esta unificado
en Primaria y Bachiilerato.

Se han definido algunas competencias pero se evaluan mas contenidos que logros.
Tienen planeado terminar dos unidades temdticas (jomada Tarde) sobre la
tecnologia y cdmo las otras areas le aportan a la misma, para 2° grado antes del
receso.

El Grupo en general es muy activo, participativo y hacen una muy buena critica de
sus propios procesos con el fin de mejorar. Se percibel algunas diferencias de
enfoque entre algunos profesores de la mafiana y otro de la tarde, pero se rescata la
riqueza de la experiencia de lo vivido en la jornada mafiana, con un proceso lento
pero seguro en el area; y del enfoque y los conocimientos de tecnologia de la tarde,
pero sin implementacion aun del mismo en su totalidad.

Los factores de integracion que se identifican son: la necesidad de “vender” el area
en la escuela a las demas areas y como eje; la visién de relacionar el area con lo
cotidiano de los nifos; la voluntad de integracion con las otras areas.

7. Compromisos y tareas: El equipo se comprometié a trabajar juntos las
caracterizaciones de la institucion y de los estudiantes, y llevar al IDEP un sentido
del area discutido y consensuado entre ellos, asi como seguir hablando, en otra
reunion que la coordinadora sugirio,de las metodologuias, las fortalezas como
equipo, los contenidos y las posibilidades de organizacion del grupo.



8. Soluciones a los Problemas planteados. No se plantearon problemas
especificos con el area, mas bien la necesidad de sequir reuniéndose para avanzar.

9. Responsable Corpoeducacion: Ménica Trech

ii. COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA

INFORME VISITA LOCALIZADA INICIAL

1. Institucion visitada: Luis Vargas Tejada

2. Jornada: _ambas 3. Fecha: 16/5/2002 4. Hora:11:30 a1 pm

5. Objetivo de la Visita: Primera Reunién Exploratoria sobre el area de Tecnologia
e Informatica. Conocer sus visiones, el grado de integracién, los posibles factores
de integracién que se presentaran, la caracterizacion de la institucion y los
estudiantes, revisar mision y vision.

6. Asistentes a la reunion: Los profesores manifestaron no estar informados con
antelacion de la reunion y que algunos estaban en otra reunion paralela, con la
asesora de sociales.

7. Actividades desarrolladas: No se pudo hacer por ausencia de profesores.

8. Resultados:

9. Compromisos y tareas: Se planteé una nueva cita de reunién para el dia 24 de
mayo a las 11:30 hs.

10. Soluciones a los Problemas planteados..

11. Responsable Corpoeducacion: Mdnica Trech

INFORME VISITA LOCALIZADA INICIAL Nro. 2

1. Institucion visitada: Luis Vargas Tejada

2. Jornada: _ambas 3. Fecha: 24/5/2002 4. Hora: 11:30 a 1 pm




5. Objetivo de la Visita: Primera Reunién Exploratoria sobre el area de Tecnologia
e Informatica. Conocer sus visiones, el grado de integracién, los posibles factores
de integracion que se presentaran, la caracterizacion de la institucion y los
estudiantes, revisar mision y visién, analizar el equipo de trabajo.

6. Asistentes a la reunién: Se presentaron los profesores Matilde, de Contabilidad
y Administracion, Jornada Manana (6° a 9° - 10° y 119); Julio, Jornada Tarde,
Contabilidad de 6° a 11°, Gladys, y Martha Cecilia, Jornada Mafana, Primaria,
profesoras de educacion fisica y musica respectivamente, pero que dictan
informatica adicionalmente. Al promediar la reunién, llegé Alvaro, Jomada Mafiana,
6° a 9°, Informatica.

7. Actividades desarroiladas: Se analizaron los aspectos generales de la
situacion del area. Cada profesor expuso su situacion y como veia la integracion. Se
dejé6 que hablaran libremente sobre sus visiones y como creian que estaban las
posibilidades concretas de integracion. Indicaron qué dictaban cada uno en sus
respectivas materias. Se asignaron tareas y responsabilidades.

8. Resultados: La reunion evidencié una dinamica interesante de dialogo entre los
docentes. Manifestaron que era la primera vez que podian reunirse con el profesor
de la Tarde. Se analizé la diferencia entre ambas jomadas: mientas que en la
mafiana el grupo de docentes es grande, y tratan de dialogar para tener cierta
coherencia entre los grados, en la tarde esta sélo el profesor Julio, con una gran
demanda y con horas sélo para dictar Contabilidad, por lo que Tecnologia e
Informatica se dictan en las mismas horas, cuando el tiempo alcanza.

El Colegio se enmarca en general, en una vision del uso de los recursos
informaticos como herramientas de apoyo a las areas, y el enfoque es la informatica
mas que a la tecnologia.

Se dictan clases tradicionales de manejo de equipos, windows, office, etc. pero se
trata de vincular estos conocimientos con contenidos de las otras areas.

Manifiestan confusién sobre el enfoque y la importancia del area e Contabilidad en
la institucion, coinciden en el enfoque de gestién empresarial, pero desean aclarar
con los rectores este punto.

Hay dificultades grandes con la organizacién de la sala en la Jornada Noctuma, que
los ha perjudicado bastante por las continuas desconfiguraciones, materiales
obscenos, y roturas de equipos.



9. Compromisos y tareas: E! equipo se comprometié a trabajar juntos las
caracterizaciones de la institucion y de los estudiantes, y llevar al IDEP un sentido
del area discutido y consensuado entre ellos.

10. Soluciones a los Problemas planteados. No se plantearon problemas

especificos con el area, mas bien la necesidad de seguir reuniéndose y de hablar
con los directivos sobre los aspectos mencionados anteriormente.

11. Responsable Corpoeducacién: Ménica Trech

iv. COLEGIO MARIANO OSPINA PEREZ

INFORME VISITA LOCALIZADA INICIAL

1. Institucion visitada: Mariano Ospina Pérez

2. Jornada: ambas 3. Fecha: 14/5/2002 4.Hora: 11:30a 1 pm

5. Objetivo de la Visita: Primera Reunién Exploratoria sobre el area de Tecnologia
e Informatica. Conocer sus visiones, el grado de integracién, los posibles factores
de integracién que se presentaran, la caracterizacion de la institucion y los
estudiantes, revisar mision y vision.

6. Asistentes a la reunion: Se present6 el profesor de la mafiana del Bachillerato,
Prof. Luis Francisco Galvis.
7. Actividades desarrolladas: No se pudo hacer por ausencia de profesores.

8. Resultados:

9. Compromisos y tareas: Se plante6 una nueva cita de reunién para el dia 22 de
mayo a las 11:30 hs.

10. Soluciones a los Problemas planteados..

11. Responsable Corpoeducacion: Monica Trech



INFORME VISITA LOCALIZADA INICIAL Nro. 2

1. Institucion visitada:_Mariano Ospina Pérez

2. Jornada: ambas 3. Fecha: 22/5/2002 4. Hora: 11:30 a 1
pm

5. Objetivo de la Visita: Primera Reunién Exploratoria sobre el area de Tecnologia
e Informatica. Conocer sus visiones, el grado de integracion, los posibles factores
de integracion que se presentaran, la caracterizacion de la institucion y los
estudiantes, revisar mision y vision, analizar el equipo de trabajo.

6. Asistentes a la reunién: Se presentd nuevamente el profesor de la mafiana del
Bachillerato, Prof. Luis Francisco Galvis y una profesora de la escuela, Clara,
jornada manana.

7. Actividades desarrolladas: Se analizaron los aspectos generales de la
situacion del area. Cada profesor expuso su situacion y como veia la integracion. Se
dejé que hablaran libremente sobre sus visiones y como creian que estaban las
posibilidades concretas de integracion.

Se asignaron tareas y responsabilidades.

8. Resultados: La reunién evidencié dificultades grandes de integracion, partiendo
de la poca posibilidad de lograr reunir a los profesores del érea para el trabajo. La
profesora de Primaria no estaba en representacion de las demas profesoras, ya que
manifestd que el trabajo lo hacian cada profesora segun sus criterios. En Primaria
no hay profesor de informatica, y no tienen capacitacién suficiente para que las
maestras aborden con tranquilidad los temas del area. Tienen buenos recursos
informaticos.

En Secundaria hay alguna integraciéon entre los profesores, pero no fue posible
conversar con el profesor de la tarde. El profesor de la mafiana evidencia que por
dificultades técnicas en la sala, este afio empez6 a dictar Tecnologia en lugar de
Sistemas, con buenos resultados segun su apreciacion. El tiene su plan de area,
pero es propio, no es compartido con la jornada de la tarde.

9. Compromisos y tareas: la profesora de Primaria se comprometié a hablar con
sus comparieras para poder llevar una visibn mas amplia e integral sobre el



concepto del area en la escuela a la préxima reunién. (Nota: No volvié a asistir a
mas reuniones).

El profesor de la mafiana de Secundaria se comprometié a hablar con el profesor de
la Tarde para ir con una visién mas integrada a la proxima reunion en el IDEP.

La asesora se comprometié a hablar de la situacién de inasistencia a reuniones con
la Coordinadora de Corpoeducacién para que se los convocara nuevamente a
través de la rectora.

El Colegio presentaria en la reunién conjunta, su caracterizacién, la de los
estudiantes, y el sentido del drea construido entre todos los que participaran de la
institucion.

10. Soluciones a los Problemas planteados.. El profesor hizo mucho hincapié en
los problemas de infraestructura, sala, administracién de la misma (quién responde
por las llaves, etc.), mantenimiento y escasez de recursos en general. Se plante6
que la integracion podia también mejorar este aspecto si se pensaba en la
posibilidad de concreta de integracion de las salas y una mejor administracion
compartida. Los profesores quedaron en explorar esta posibilidad con mayor detalle.
Otra dificultad planteada era la capacitacion de los docentes de Primaria. Se
planteé que se analizara la posibilidad de que concurrieran al IDEP todos, para
poder adelantar en el taller algunos aspectos claves de formacion en estos temas, y
dejarles materiales para su profundizacion. Finalmente, no concurrieron al IDEP
docentes de Primaria.

11. Responsable Corpoeducacion: Ménica Trech

2. Integracion desde las areas

a. Fundamentacion Pedagégica del area: enfoques, focos,
componentes, referentes conceptuales, documentos
empleados, etc.

Enfoque de la asesoria.

La asesoria busca articular el desarrollo especifico del area hacia conceptos
comunes y validados por los profesores de la misma, con apoyo del asesor.
También establecer mecanismos para la continuacion del trabajo una vez se retire
el mismo, basados en la metodologia empleada y en el esquema de plan de
estudios que se defini6 y se trabaj6 con los profesores.

Si bien el area a asesorar es Tecnologia e Informatica, se acordé ajustar con los
colegios el enfoque sobre Tecnologia o Informatica, o ambas, dependiendo del



nivel de formacion, las experiencias realizadas y la intencién de las instituciones
participantes.

Aspectos te6ricos mas relevantes.

Enmarcamos el trabajo dentro del Decreto 0230, por el cual se dictan normas en
materia de curriculo, evaluacién y promocioén de los educandos y evaluacion
institucional.

En él se entienden los conceptos curriculo y plan de estudios asi:

Articulo 2. Orientaciones para la elaboracion del curriculo.

El curriculo es el conjunto de cniterios, planes de estudio, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacioén integral y a la construccién de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. En virtud
de la autonomia escolar ordenada por el articulo 77 de la ley 115 de 1994, los
establecimientos educativos que ofrezcan la educacién formal, gozan de autonomia para
organizar las areas obligatorias y fundamentales definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a
las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca
el Ministerio de Educacién Nacional. Por lo tanto el curriculo adoptado por cada
establecimiento educativo, debe tener en cuenta y ajustarse a los siguientes parametros:
a. Los fines de la educacién y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos porla Ley 115
de 1994.

b. Las normas técnicas, tales como estandares para el curriculo en las areas obligatonas
y fundamentales del conocimiento, u otros instrumentos para la calidad, que defina y
adopte el Ministerio de Educacién Nacional.

c. Los lineamientos curnculares expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 3. Plan de estudios.

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales
y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes
aspectos:

a) La intencién e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area,
sefialando las comespondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

¢) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir
al finalizar cada uno de los periodos del aiio escolar, en cada érea y grado, segun hayan
sido definidos en el proyecto educativo institucional -PEI- en el marco de las normas
técnicas cumiculares que expida el Ministerio de Educacién Nacional. Igualmente incluira
los critenios y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en
su proceso de aprendizaje.



e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o
cualquier otro medio que oriente o soporte la accién pedagégica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la
autoevaluacion institucional.

Con este enfoque como guia, y el trabajo ya adelantado por otros proyectos
anteriores de la Corporacion, se desarrollé un formato de plan de estudios que se
present6 anteriormente, adaptado a los tiempos reales de ejecucion del proyecto y
a las necesidades de las instituciones involucradas.

En lo que respecta al area especificamente, el enfoque, en primer lugar es definir
la orientacién hacia Tecnologia, o hacia Informatica o ambas.

Entendemos la Tecnologia como “un campo de naturaleza interdisciplinar;
constituido por el conjunto de conocimientos inherentes a los instrumentos que el
hombre ha creado; donde el instrumento, como “aquello que sirve para algo”, le da
un sentido de intencionalidad a la tecnologia como produccion humana,
relacionada con los saberes implicados en el disefio de artefactos, sistemas y
procesos y ambientes en el contexto de la sociedad.” M

El contexto de la tecnologia como fenédmeno cultural, “es el conjunto de
conocimientos que ha hecho posible la transformacion de la naturaleza por el
hombre y que son susceptibles de ser estudiados, comprendidos y mejorados por
las generaciones presentes y futuras”. [ibid]

La informatica es una expresion particular de la tecnologia, que se ocupa
especificamente del manejo apropiado de la informacion. En este sentido, no
debemos confundir informatica con computacién, ya que la anterior, es mucho mas
que el manejo correcto de equipos de computo o el procesamiento automatico de
la informacion.

En los ambitos educativos, ademas, la informatica propicia el desarrollo de nuevos
ambientes de aprendizaje, por lo cual, su amplitud de estudio y de aplicacion se
extienden mas alla de la administracién de la informacion.

Al area se le exige estar al dia con los nuevos retos del mundo globalizado, como
dice Kathy Ruthkowski, editora del NetTeach News [4:

“ Nuestros sistemas educativos deben no sélo preparar nifios para que lleguen a ser los
trabajadores del mafiana, sino también ciudadanos del mundo y aprendices a lo largo de

" MEN, Educacién en tecnologia: propuesta para la educacion basica, Imprenta Nacional de Colombia,

Bogota, 1996.

2 RUTKOWSKI, K. (Octubre, 1996). The Need to Create a Global Public Learning System [Foro “The
Role of Technology in Education”, Banco Mundial - inédifo. kmr@chaos.com]



toda su vida. Las generaciones que nos siguen deben aprender a usar con sabiduria la
tecnologia, ética y responsablemente, para el bien de toda la humanidad. Asi mismo, deben
aprender a “pensar globalmente y actuar localmente”. Deben ser tolerantes, pacientes,
humildes, responsables y respetuosos. Deben aprender a cooperar, comunicarse y
colaborar con gente de diferentes razas, culturas, géneros, nacionalidad, comunidades,
religiones y creencias filoséficas.

Este es un requerimiento muy grande para nuestros sistemas educativos, particularmente
para aquellos que luchan por transformarse de los prototipos tradicionales de la escuela de
la tribu, la escuela de los pioneros, la escuela de la fabrica de nuestro pasado, en
“organizaciones que aprenden” y “comunidades globales de aprendizaje”. Las nuevas
tecnologias de comunicacion y colaboracion pueden ayudar a los educadores a enfrentar
estos retos.

Las tecnologias avanzadas por si mismas no reformaran la educacién, ni cambiaran las
estructuras de las escuelas, pero si podemos distribuir equitativamente esta capacidad
técnica, podremos comenzar a brindarla a quienes tienen vision de reforma educativa para
que exploren su magia, podremos empoderar a los profesores para que sean guias
creativos de quienes seran aprendices a lo largo de toda su vida, dar aliento a padres
carifiosos y conocedores, para que ayuden a facilitar el aprendizaje a los profesores de las
escuelas, y asi propiciar los cambios culturales al interior de los sistemas y de las
comunidades soporte, que son necesarios para reestructurar la escuela y reformar la

educacion.”

El enfoque entonces, dependiendo de los colegios, nos orienta hacia la
Tecnologia, 0 hacia la Informética, o hacia la integracién de la misma al concepto
global de Tecnologia.

Cuando el caso es el de un colegio que no desea adentrarse en la Tecnologia por
multiples motivos, se los ayuda a ampliar su visién sobre la informatica como
“herramienta”, - ya que asi vista se le da un uso marginal, que no requeriria de un
4rea para desarrollarla, ya que no existe la materia “pizarrén” ni “lapiz” ni
“television”, y ademas la informatica tiene implicaciones sobre la vida de las
personas que hacen que no soélo se deba ensefiar a usarla, sino también a
analizarla y resignificarla- y enfocamos mas hacia las posibilidades que brindan las
tecnologias de informacion y comunicaciones (TIC) para el desarrollo integral de
individuo, su comprension y sentido critico sobre el impacto de las mismas en la
sociedad, la metacognicién sobre procesos de aprendizaje, la integracién de areas
alrededor de este area y la oportunidad de cualificacion para los mismos docentes.

Otro aspecto a considerar en el desarrollo de la guia del area es que, ésta, a
diferencia de otras areas como Lenguaje, Ciencias o Matematicas, es un area
relativamente nueva, que a sufrido cambios en su enfoque a lo largo de su
historia, pero que aun no cuenta con lineamientos curriculares del MEN, y que es
orientada de formas muy diversas en las instituciones educativas. Por lo tanto, el
proceso de construccion de la guia es mucho mas complejo y exigente porque los
profesores deben construir completamente la misma, y porque ademas, es una
caracteristica del area, que los docentes sean de diferentes formaciones



(ingenieros o tecndlogos, licenciados de otras areas, especializados en algunos
casos, etc.).

Se presenta a continuacion el listado de materiales que se entregaron en la
asesoria a las instituciones participantes.

Relacion de Materiales utilizados
PROYECTO DE INTEGRACION DE INSTITUCIONES
AREA: TECNOLOGIA E INFORMATICA
ASESORA: MONICA TRECH

1. Equipo de tecnologia del MEN, (1996). Educacién en Tecnologia:
Propuesta para la educacion basica. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional.
2. Didéctica recursos educativos, (2001). Orientaciones curriculares area de
tecnologia e informatica - educacién basica. Bogota: Rasgo y Color Ltda.
3. ALANIS HUETA, A. La tecnologia educativa: Entre el saber y el hacer. En

Contexto educativo, (Universidad de Caen Francia 2000)
4, CURRICULO NACIONAL PARA INGLATERRA. Estandares educativos en
tecnologias de informacion. En: Eduteka (2002)
5. COLEGIO ROCHESTER. Plan de estudios “Una estructura para la

ensefianza del disefio y la informatica orientada hacia la comprension”. (2000-
2001)

6. VALDES MONTALVO, M. Reto de las NTI y las comunicaciones al disefio
curricular y la practica docente actual. En Contexto educativo (2000)
7. PEREZ SILVIO. En la busqueda de un curriculo de computacion. En:
Contexto educativo.
8. GRUPO DE INVESTIGACION EN HIPERMEDIA DISTRIBUIDA
UNIVERSIDAD DE TARRAGONA. Las nuevas tecnologias en la educacion. En:
Edutec (1995)
9. ADELL JORDLI Tendencias en educacién en la sociedad de las
tecnologias de la informacion. En: Edutec (1997)

10.  ASOCIACION DE BIBLIOTECOLOGOS DE NOTARIO. Curriculo para
fortalecer la competencia en el manejo de la informacidn para colegios y
bibliotecas escolares. En Eduteka (2002)



11. DIAS LAURIE. La integracién de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones al curriculo regular. En: Eduteka (2001)

12. TRECH M. Presentacion sobre tecnologia e informatica realizada en el
IDEP. (2002)



b.

asesorias, productos parciales obtenidos, etc.

Se desarrollaron las siguientes fases y tiempos de trabajo:

Fases, estrategias empleadas en el proceso, metodologias empleadas en las

PLAN DE TRABAJO COLEGIOS INTEGRACION
Area Tecnologia e Informatica

SAN MARIANO LUIS VARGAS |FEDERICO ENCUENTROS CONJUNTOS
CRISTOBAL OSPINA P. TEJADA GARCIA L.
20 de mayo 14 de mayo (no se | 16 de mayo (no {21 de mayo 11:30 |29 de mayo — IDEP -8 a 12 am
11:30 a1 pm. |presentaron) se presentaron) (a 1 pm
20 de junio 22 de mayo 24 de mayo 18 de junio 7 de junio — IDEP
7a12am 11:30 a1 pm 11:30 a1 pm 1a5pm(seenvid |8a12am.
trabajo)
10 de julio 11 de julio 31 de julio — IDEP
7:30a12:30 (se |7:30a12:30 1abpm
envio trabajo x (se envio
Ctga) trabajo x Ctga)
16 de agosto — IDEP 8 a 12 am.
30 de agosto — 7 a 1 pm . Socializacién
final
7 horas 2 horas 2 horas 2 horas 22 horas conjuntas
focalizadas focalizadas focalizadas focalizadas
efectivas efectivas, 5 con |efectivas, 5 efectivas, 4 con
trabajo con trabajo trabajo

Reuniones equipo:
23 de mayo — Corpoeducacion — 4 pm. - 6 de junio — Corpoeducacién — 4 pm - 19 de junio — Corpoeducacion — 8 am
25 de junio — Corpoeducacion — 8 am - 8 de agosto — Corpoeducacion — 7:30 am
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Tiempo de trabajo total de la asesora: 82 horas

Con escuelas presencial: 35 horas. ,

Con escuelas en revision por Internet, buscando material adicional requerido, etc.:
16 horas.

En reuniones intemas: aproximadamente 15 horas.

En preparacion de trabajo a entregar por ida a Cartagena y elaboracion de
informes: 16 horas.

Metodologia empleada

Se plante6é una metodologia de participacion, donde el trabajo colaborativo, la
reflexién y la construccién conjunta es una constante. Se partio de los
conocimientos y la visién de los participantes, para construir con ellos cada

aspecto del plan.
Se hizo uso de debates, lectura de textos y socializaciéon por equipos, trabajo
corporal, expresion de sentimientos y expectativas, y produccion conjunta de

conclusiones.
Desarrollo detallado de actividades

Se detallan las actividades desarrolladas, a través de la presentacion de informes
estandarizados de cada actividad, a saber: Primera y Segunda Reuniones
conjuntas; planificacion de trabajo en reuniones por institucion, informe de tercera

y cuarta reuniones conjuntas.

INFORME PRIMERA REUNION CONJUNTA - IDEP

1. Instituciones participantes: MOP; LVT; SCS; FGL.

2. Jormada: ambas 3. Fecha: 29/5/2002 4. Hora: 8 a12 am

3. Objetivo de la Reunién: Presentacion de las instituciones a sus pares,
compartir ideas y realidades sobre el area entre instituciones, avanzar en el
desarrollo del plan de estudios: estructura del area, sentido, organizacion,
caracteristicas, fundamentacion tedrica.

4. Asistentes a la reunién: Se presentaron profesores de todos los colegios,
hubo buena asistencia en general.



5. Actividades desarrolladas:
Corpoeducacion
Autor: Ménica Trech
Proyecto de Integracion de Instituciones
IDEP, Primera reunién conjunta - Mayo 29, 2002
Descripcion General de Ia actividad
Titulo Integracion de instituciones — Area Tecnologia e Informatica —T

Puntos 1, 2, 3 y 4 para la Elaboracién de un plan de area.

Responsable

Moénica Trech

Dia Mayo 29 de 2002
Hora 8ama 12 am
Duracién 4 horas
Objetivos
Objetivo 1 Los participantes se identifican como institucién, partiendo de
sus identidades personales y socializan esta vision con las
otras escuelas.
Objetivo 2 Los participantes se orientan en el sentido del uso de las TIC
en la educacion. Definen la estructura del area y avanzan en
la fundamentacion tedrica de la misma. Entienden el trabajo
con el que deben continuar: objetivos y logros.
Recursos
Materiales y Papel periddico
recursos Marcadores borrables y no borrables
Tablero
Documentos de apoyo
Retroproyector




Desarrollo de Ias actividades

!
|

Horario Metodologia | Descripcion detallada de la actividad

8 -8:30am |Actividad Se inicia la actividad, pidiéndole al grupo que
sobre sentados en circulos, cambien al lugar de otro,
identidad poniéndose de acuerdo con la mirada.
personal e Luego, se incorporan, y se empieza a caminar
institucional | por el salén, se les van dando consignas que

puedan trabajarse en “congelados”’. Deben
pensar en un personaje de sus lugares de
origen, y tratar de imitar como camina, o qué
aspecto tiene. Se detiene el juego y se trata de
identificar sus caracteristicas. Luego, se
observan mientras caminan como cada uno es.
Luego cada uno escoge un companero para
representar su forma de moverse. Se adivina con
la representacién quién es cada uno.

A continuacién, representan un aspecto
caracteristico del lugar donde nacieron. Se
adivinan los lugares.

Se les pide que se agrupen por algun criterio
fisico: color de cabello, altura, ropa, etc. Siguen
caminando. Luego, que representen algunas
preferencias personales: los que gustan del
vallenato, los que hacen deportes, los que
disfrutan de la poesia, etc.

Se agrupan los que tienen preferencias
comunes.

Finalmente, que representen su personalidad:
los alegres, los concentrados, los sensibles, los
organizados.

Finalmente, se organizan por institucion y hablan
sobre sus aspectos comunes. Representan un
dia en la institucién en aquellas cosas que la
identifican.

Un representante de cada institucion, sobre la
base de la representacién anterior y la
conversacion con los compafieros, va de
“embajador” a otra institucion, y responde a un
reportaje que ésta le hace.

Sobre la base del reportaje, el grupo hace una




cartelera sobre la institucidon del embajador y la
presentan a los companieros.

Los de la institucion identifican fortalezas vy
debilidades y si se sienten identificados.

8:30 - 9:30 | Socializacion|Las instituciones expondran brevemente los
am. dela elementos nombrados. (15 minutos por
caracteriza- |institucion)
cién
institucional
y de los
estudiantes-
Explicacion
del sentido
del area
para cada
institucion.
9:30 a 10 am | Presentacion | Se presenta el esquema de plan de area (10
del esquema | minutos).
para el plan | A continuacién, se hace una presentacion sobre
de area. enfogue de TIC en educacion (20 minutos).
Definicidn de
10a 11:30 estructuray |Luego, en grupos por institucion, se hacen mesas
am avances en |de trabajo para dejar escritos los elementos de
la estructura del area: sentido, caracteristicas:
fundamenta- | equipo, funciones y responsabilidades. y
cién tedrica | fundamentacion tedrica: dimensidn disciplinar,
dimension pedagoégica y conocimiento especifico
a construir con los estudiantes. Procesos y
contenidos a desarrollar. (1 hora y media).
Lo dejan escrito en formato por institucion.
Se apoyan para esto en documentos que se les
entrega.
11:30a12 Finalmente, se les explica en qué deben trabajar
am los dias siguientes: objetivos (generales del area,
por niveles y especificos por grados. Propositos a
largo y corto plazo. Metas a un afio por niveles.)y
logros: perfiles que se desean obtener al finalizar
cada grado, en ese ano.
Productos obte
Producto 1 Carteles con identidades institucionales
Producto 2 Formatos con plan de area. Puntos 3y 4..

nidos:




6. Resultados: La reunién fue muy buena, con alta motivacion y participacion de
los profesores. Hubo muy buen clima de trabajo. El tiempo no alcanzé para
desarrollar toda la programacion. Se conocieron y ayudaron en las visiones y
realidades del area entre instituciones, establecieron un dialogo entre las
escuelas.

El asesor presentd unos lineamientos sobre la problematica y los posibles caminos
de area, un breve estado del arte y el esquema para el desarrollo del plan, con
una ruta sugerida de integracién.

Finalmente, los grupos consultaron el material que el asesor habia llevado y
escogieron los que les parecieron mas interesantes para que se les enviara a las
instituciones y continuar el trabajo. Este material se relaciona en otro anexo.

7. Compromisos y tareas: El equipo se hizo consciente de la necesidad de
avanzar y de que rendia mas trabajando en el IDEP, y se acord6, a solicitud de
ellos, realizar una nueva reunién para continuar con el trabajo, el dia 7 de junio, de
8 a 12 am. en el IDEP. Se comprometieron a leer los materiales que les serian
enviados y a traer conversado en formato | de plan de estudios (ver anexo) que se
les entregd.

La asesora entregd sus datos y e-mail para que consultaran por cualquier
inquietud.

8. Soluciones a los Problemas planteados. No se plantearon problemas.

9. Responsable Corpoeducacion: Monica Trech
INFORME SEGUNDA REUNION CONJUNTA ADICIONAL- IDEP

1. Instituciones participantes: San Cristobal Sur y Mariano Ospina
Pérez. Las otras dos se excusaron el dia anterior de que no podrian
concurrir pues tenian muchas actividades en las escuelas por cierre
de periodo.

2. Jornada: ambas 3. Fecha: 7/6/2002 4. Hora: 8 a12 am

3. Objetivo de la Reunion: avanzar en el desarrollo del plan de estudios:
estructura del area, sentido, organizacion, caracteristicas, fundamentacion tedrica.

4. Asistentes a la reunion: San Cristdbal Sur (equipo completo incluyendo la
coordinadora) y Mariano Ospina Pérez (sélo el Profesor Galvis). Las otras dos



instituciones el dia anterior se excusaron de concurrir pues tenian muchas
actividades en las escuelas por cierre de periodo.

5. Actividades desarrolladas: Se fue completando el formato de plan de
estudios a través de la lectura de materiales, el dialogo, el debate, las preguntas,
con ia orientacion permanente de la asesora.

6. Resultados: La reunion fue muy buena, con alta motivacion y participacion de
los profesores. Hubo muy buen clima de trabajo. El profesor del Mariano Ospina
se manifesté complacido del trabajo conjunto (dado que estaba solo) con el equipo
del otro colegio. El tiempo alcanzé para desarrollar toda la programacion.

Los colegios se llevaron el plan de estudios realizado hasta la fundamentacion
tedrica.

7. Compromisos y tareas: Los profesores se comprometieron, de acuerdo a la
division de roles y tareas definidas, a enviar en limpio lo trabajado en la jomada,
para los aportes de la asesora.

La asesora volvid a recordarles sus datos para que consultaran por cualquier
inquietud.

8. Soluciones a los Problemas planteados. La ausencia de los otros colegios y
del profesor de la tarde del Mariano Ospina. El profesor de la mafiana manifesto
gue le socializaria lo trabajado.

8. Responsable Corpoeducacion: Monica Trech

A continuacion se detallan las actividades dejadas para ser desarrolladas por institucion
por viaje a Cartagena:

Corpoeducacion
Autor: Moénica Trech
Proyecto de Integracién de Instituciones

Reuniones por institucién — Junio , 2002

Descripcion General de la actividad

Titulo Integracion de instituciones — Area Tecnologia e Informatica —
Puntos 5, 6 y 7 para la Elaboracién de un plan de area.

Responsable Ménica Trech




Dia Engativa: MOP — Julio 10 de 2002
Puente Aranda: LVT — Julio 11 de 2002
Hora AM
Duracién 4 horas
Objetivos
Objetivo 1 Revisar los aspectos trabajados del Plan de Estudios (puntos

1 a 4) y que ya deben estar consensuados y escritos en el
Formato para tal fin (que se adjunta).

Objetivo 2 Construir los aspectos siguientes del Plan, en cuanto a:
Sistemas de Objetivos Generales, Logros por grado y

Sistema de Estrategias.

Recursos

Materiales y
recursos

Documentos y lecturas de apoyo ya entregados.
Formatos de plan vacios. Parte I

Formato de plan ya trabajado — Parte |

Tablero y marcadores

Desarrollo de las actividades

Horario

Metodologia

Descripcién detallada de la actividad

7:30 a 8:00

Socializacion
y discusién
colaborativa

Se les pide que presenten y con ello, recuerden
lo trabajado ya en el Plan de estudios Parte |, se
discute y mejora en funcion de esta lectura
transversal de lo realizado.

8:00 - 10:00
am.

Trabajo
sobre
Objetivos:
general del
area,
objetivos por
Niveles
(Preescolar,
Basica

El trabajo se realiza con la siguiente metodologia:
Se plantea el tema a discutir: Por ejemplo, se
inicia con: Objetivos Generales del Area
(propésitos a conseguir a largo y mediano
plazo).)

A continuacion, cada participante escribe en una
hoja cual es su respuesta a ese tema. Luego,
todo el grupo, revisa en los materiales entregados
aspectos relacionados (ver especialmente para




Primaria, los que tienen enfoque en Tecnologia: materiales
Basica 1y 2 de la primera parte de la lista adjunta y para
Secundaria, |los de inforrmatica, los puntos 2, 5y 8 de la
Media) segunda parte).
(propositos a |Luego de las lecturas de lo escrito por cada
conseguir participante y de los materiales, se debate el
por niveles) |punto y se llega a consenso sobre qué consignar
Objetivos en el formato como produccion de la institucion.
especificos
por grados | Se abordan de la misma forma los demas puntos
(propdsitos a |del formato, segun horario de la columna
conseguir izquierda.
por grados)
Nota: en caso de que el tiempo no alcance (muy
10a11am |Trabajo probable) se les solicita que hagan nueva reunion
sobre logros: | para avanzar y le envien al asesor las solicitudes
Perfiles que |de aclaraciones y ayudas que requieran.
se desean
obtener al
finalizar
cada grado
11a12am | Proyectosy
Planes de
Intervencidn
Productos obtenidos:
Producto 1 Plan de estudios Parte | revisado y mejorado
Producto 2 Plan de estudios Parte |I completado
INFORME TERCERA REUNION CONJUNTA ADICIONAL- IDEP
1. Instituciones participantes: San Cristébal Sur, Mariano Ospina

2. Jornada:

Pérez., Luis Vargas Tejada y Federico Garcia Lorca.

ambas

3. Fecha: 31/7/12002

4. Hora:1a 5 pm



3. Objetivo de la Reunion: retomar el trabajo realizado hasta aqui en las dos
reuniones conjuntas y las reuniones focalizadas previas, ver logros, avances y
dificultades y avanzar en la definicion del plan de estudios dependiendo de la
situacidn detectada. Se desea trabajar los aspectos relacionados con objetivos
generales del area, por niveles y grados y Sistema de logros por grados.

4. Asistentes a la reunion: Luis Vargas Tejada: 5 profesores. San Cristébal Sur:
7 profesores. Mariano Ospina Pérez: 3 profesores. Federico Garcia Lorca: 6
profesores para un total de 21. Cabe destacar que asistieron POR PRIMERA
VEZ al proceso, 2 profesores de LVT de Primaria, 1 de MOP (Disefio. Secundaria)
y 2 de FGL. Fue un elemento complicado de manejar dado el grado de avance en
el proceso con los otros profesores.

6. Actividades desarrolladas: Definieron por colegio los siguientes aspectos:

Qué han logrado con el proceso?
Qué estan haciendo ahora?

Qué falta hacer?

Coémo seguir?

. Qué necesidades detectan?

000D

Con base en las respuestas anteriores, se definié la ubicacion desde donde se
continuaria el trabajo. Se realizé una plenaria, y se volvié a explicar para todos los
componentes del trabajo del plan segun el formato. Luego se continud trabajando
en asesoria personalizada por colegio, dadas las grandes diferencias en el avance
de las mismas.

La asesoria continué con la lectura de la fabula del curriculo, se hizo una
presentacion de los elementos claves del concepto de logros segun el MEN, y se
dio bibliografia adicional a la entregada, personalizada por colegio y necesidad.
Luego, cada colegio construy6é colaborativamente los aspectos en los que iban
segun el formato de plan.

6. Resultados: La reunion fue excelente, se trabajé intensamente y de forma
personalizada, pero con alto grado de participaciéon y motivacion.
Los resultados de la encuesta realizada fueron:

Logros mas importantes de la asesoria hasta el momento:

a. Conocer qué hacen los comparieros en el aula, reunirse comparieros de
diferentes jornadas y colegios.

Conceptualizar, profundizar y desarrollar el area.

Tomar informéatica como base de las otras areas.

Establecer un orden en el dictado de la materia.

Confrontar visiones sobre la materia.

Trabajar el area de Tecnologia como tal.

Integrar Tecnologia — Comercio . Contabilidad

Q@Q*0o00T



h.

i.
J-

Integrar Informatica y Tecnologia.
Oficializacion de las reuniones de profesores.
Mantenimiento integrado de las salas de computo.

Por otra parte, en base a lo manifestado, se resolvio:

a.
b.

dar asesoria diferenciada para cada colegio.
Definir con ellos diferentes niveles de desarrollo (alcance y profundidad) para
acordar metas posibles.

c. Respetar los acuerdos nuevos para lograr los objetivos propuestos.
d.

Entregar materiales adicionales por colegio y orientacion: Ejemplos de planes
de colegios: Itagui, Medellin, Cartagena, etc. Ejemplos de curriculos
gubernamentales: Argentina, Res. 2343/96 (logros) — Gran Bretafa. Ejemplos
metodolégicos (guias de tecnologia) y material sobre diferencia entre objetivos,

logros e indicadores de logros.

7. Compromisos y tareas: Los profesores se comprometieron a continuar con el
trabajo segun el cuadro adjunto. La asesora volvié a recordarles sus datos para
que consultaran por cualquier inquietud.

LVT

SCS

MOP

FGL

Formato Parte |

Entregaron en
esta reunidn

Ya habian
entregado por
correo
electronico
segun fecha
prevista

Entregaron en
esta reunidon

Mandan por
correo el 5 de
agosto.

Fomato Parte ||

Entregan
préxima reunidn
16 de agosto
completado
hasta objetivos

Entregan
préxima reunion
16 de agosto
completado
hasta logros

Entregan
préxima reunion
16 de agosto
completado
hasta objetivos

Terminan parte
1. Avanzan con
parte 2.

8. Soluciones a los Problemas planteados. La falta de continuidad en el trabajo
por parte de algunos colegios, la llegada de profesores nuevos cuando vamos
promediando las % partes del proceso. Se resolvieron con asesoria personalizada,
redefinicion de acuerdos y mucho esfuerzo y dedicacion.

9. Responsable Corpoeducaciéon: Moénica Trech




INFORME CUARTA REUNION CONJUNTA ADICIONAL- IDEP

2. Instituciones participantes: San Cristébal Sur, Luis Vargas Tejada y
Federico Garcia Lorca.

2. Jornada: ambas 3. Fecha: 16/8/2002 4. Hora: 8 a12 am

3. Objetivo de la Reunién: avanzar en la definicidén del plan de estudios con base
en los acuerdos fijados en las reuniones anteriores. Se dan elementos para la
definicion de los aspectos metodoldgicos del plan de estudios (ultimo punto del
formato).

4. Asistentes a la reunién: Luis Vargas Tejada: 6 profesores. San Cristobal Sur:
8 profesores. Mariano Ospina Pérez: no asistié. Federico Garcia Lorca: 5
profesores para un total de 19.

5. Actividades desarrolladas: Se inicia el trabajo con la propuesta de pensar
una experiencia positiva de aprendizaje personal y un momento en el que se sintio
orgulloso de ser maestro y porqué. Se socializaron las conclusiones en plenaria, a
continuacion se presentan aspectos comunes y conclusiones de la actividad
anterior. Luego la asesora les entrega una presentacion en Powerpoint sobre la
diferencia entre metodologia y estrategias para desarrollaria, y la presentacion de
elementos metodoldgicos claves y estrategias variadas.

Aspectos metodoldgicos:
Una filosofia constructivista, que permita ir construyendo los conceptos y las
actividades de aprendizaje entre todos los participantes;
Tareas de contexto real, que permitan transferir y aplicar los conceptos a
situaciones que ya se han presentado o que puedan ser ejemplos en contexto;
Tratar de lograr motivacion intrinseca por aprender, partiendo de situaciones que
resulten significativas, en una variedad de estrategias para lograr o mencionado
previamente, como por ejemplo:

o actividades que son de impacto personal,

partir de sus expectativas y sentimientos,

provenir de su cotidianeidad,

construir sobre los conocimientos o experiencias previas,

plantear retos, :

orientar el “hacer” de los participantes,

reflexionar sobre resultados obtenidos,

desarrollarse en un ambiente IGdico y promotor de participacion.
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e Mostrar el camino para el aprendizaje auténomo, en el proceso
integral de aprender a aprender, y aplicando estrategias para el
desarrollo de las potencialidades y fortalezas de los participantes.

¢ Algunas de las actividades que se proponen son: trabajo en grupo y
colaborativo, uso de guias de observacién, charlas-taller,
simulaciones y juegos de rol, experimentacién y exploracion de
recursos, foros de debate, lluvias de ideas, y disefios guiados de
actividades y proyectos, etc.

Algunas estrategias:  Proyectos de aula — Experimentacion . Proyectos
colaborativos — Ensefianza para la comprensiéon — Investigacién —accién: por
ejemplo, manos a la masa — Unidades didécticas — Ludica y creatividad —
Aprendizaje significativo — Robética — Internet como recurso pedagbgico — etc.

Luego por grupos, debian contarse y detallar las estrategias que cada profesor
empleaba y consignarlas en un formato para ello. Socializacién en plenaria.

6. Resultados: La reunién fue muy buena, aunque se evidenciaron dificultades
en la definicion de lo metodoldgico .

Algunos logros de la reunion fueron: la definicién de aspectos claves y diferencias
entre metodologia y estrategias. La evidencia de falta de formacion actualizada en
aspectos metodoldgicos.

Algunas conclusiones de los aspectos metodoldgicos utilizados son:

a. Es importante tener en cuenta: el afecto — no ser previsible — usar
problemas cotidianos -~ usar otros recursos — vincular a la comunidad -
relacionar con el para qué de las cosas — no forzar situaciones — respetar
la individualidad — autoridad basada en la idoneidad — profundizar segun el
deseo del alumno - ludica — relacionar areas —

b. Se tienen dificultades para aterrizar los elementos metodologicos en
estrategias y practica docente.

c. Reconocen la necesidad y requieren mayor asesoria en estos aspectos:
se identifica ademas que los directivos suelen no liderar la actualizacion
en aspectos pedagégicos, inclusive que a veces entorpecen el proceso o
no lo conocen. También dicen que cambian los nombres de lo que hacen
por “modas” pero que en el fondo hacen lo mismo.

d. Requieren capacitacion, pero aplicada, con ejemplos concretos. El “deber
ser’ lo conocen, pero no la forma concreta de llevario a cabo.



7. Compromisos y tareas: Los profesores se comprometieron a entregar el
formato final el dia 23 de agosto via e-mail. La asesora queda pendiente de
cualquier inquietud. Se defini6 el nombre de las personas que se
responsabilizaron a enviar formato. Del Mariano Ospina que no concurrid, llamé
por teléfono el dia siguiente el profesor para contar que estaba enfermo, preguntar
qué se habia trabajado y ponerse al dia.

8. Soluciones a los Problemas planteados. El aspecto metodolégico, junto la
orientacién correcta al sentido del area son los elementos mas débiles del
proceso. El primero se fortalecié con la asesoria (en algunos colegios es mas
evidente que en otros) y las lecturas; el segundo es muy dificil de abordar en tan
corto tiempo. Solo se dieron elementos generales y se dejé la inquietud.

10. Responsable Corpoeducacion: Mdnica Trech

c. Dificultades encontradas en el proceso y soluciones
encontradas.

Se detallan en cada informe parcial de proceso (Ver Soluciones a los problemas
planteados. Item de cada informe)

3. Resultados de la Integracion

a. Productos de las instituciones (se terminan de entregar el 30
de agosto y se adjuntan)

b. Analisis de los productos

Se lograron productos de muy diferente nivel, dependiendo del grado de
compromiso, madurez y conocimientos de los profesores. En todos los
casos, se logré definir una visidén conjunta del area para la escuela, que
para que se implemente efectivamente, depende de la continuidad que le
den al proceso y cuanto profundicen en él de aqui en mas.

En el caso de San Cristobal, se logré integracién de areas, vision conjunta,
un enfoque de Tecnologia consolidado, un plan de estudios basico pero
completo y que puede desarrollarse mucho mas, formacion de los docentes
en el area, equipo integrado.

En el Mariano Ospina, los profesores se integraron, comparten su trabajo y
la sala, y se logro la aceptacion de nuevos elementos en la institucion para
el desarrollo efectivo del area. El plan necesita mayor desarrollo, tiempo y
construccion por parte de los profesores. No participaron efectivamente los
docentes de Primaria.



En el Luis Vargas Tejada el mayor trabajo fue reorientar la concepcioén del
area de un enfoque muy instrumental a una visién mas significativa que se
aprecia en el plan. Se evidencia un avance importante en su definicion
respecto de las primeras entregas, aunque debe profundizarse y
complementarse para no volver a caer en alfabetizacion computacional.
Por uitimo, en el Federico Garcia Lorca, es evidente la falta de tiempo de
reuniones, de desarrollo y avances concretos. Han logrado compartir ideas,
impresiones y conceptos y estructurar un plan de area muy basico. Si no
contindan con el proceso, el logro es muy incipiente.

4, Conclusiones y Recomendaciones

a. Lecciones aprendidas y Sugerencias al proceso en general

El area de Tecnologia e Informatica a diferencia de otras, es un concepto en
construccion, que requiere de tiempo, madurez, retroalimentacién, y debate que
no estuvo contemplado en la planificacion general del proyecto.

La integracién y generacion de un discurso comun de los asesores sobre estos
temas es clave. Deberian contemplarse instancias para ello desde el inicio, y
previas al trabajo con las instituciones. Evita la sensacion de “no saber” en qué se
esta o que todo vale. Presenta un frente comun a las instituciones y mejora la
calidad de la asesoria.

Es fundamental asegurar efectivamente el compromiso de los colegios en el
proceso, que la coordinacién defina claramente con ellos compromisos previos,
situaciones previsibles y aspectos no negociables (llegada de profesores al
proceso cuando éste esta terminando, no asistencia a reuniones, cancelacion de
reuniones por parte de los colegios sin aviso al asesor, etc.)

Las reuniones conjuntas resultaron mas eficientes en tiempo y productos que las
focalizadas en los colegios.

Los tiempos y costos del proyecto fueron escasos, estrechos. Se trabajé al minimo
en estos dos aspectos, lo que va en detrimento de la calidad.

Es importante conocer con mayor rigurosidad y calidad los procesos anteriores
vividos por las instituciones, para poder integrar las etapas del proyecto.
Igualmente conocer las necesidades de las instituciones. Por momentos, daba la
sensacion de que el plan no era urgente para ellos, que habia otras necesidades
mas perentorias ¢ aun no era el momento de abordar el plan por la madurez
alcanzada.

Darle mucho mas importancia al proceso que al producto. Si el proceso esta bien
planificado, organizado, acompafado, apoyado y evaluado, el producto es muy
probable que sea de calidad.



b. Sugerencias de sostenibilidad

Definir con los colegios un cronograma y plan de trabajo integral como parte de la
etapa final de la consultoria, sobre las estrategias generales para continuar el
proceso de integracion en el aio préximo.

Definir incentivos y penalidades a la no continuacion de proceso. Si no existen,
sugerir a la SED su implementacién. Definir conjuntamente con las instituciones
los logros y resultados a alcanzar en un afio.

Socializar efectivamente el proceso en los colegios y con la comunidad.



