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¢Qué se busca con SIMONU Bogot4?

La construccion de procesos de ciudadania y convivencia es
una apuesta central de la politica educativa de la Secretaria de
Educacién del Distrito -SED-, la cual reconoce la necesidad de
desarrollar estrategias de participacidon para el aprendizaje en
la busqueda de garantizar entre los miembros de la comuni-
dad de aprendizaje el ejercicio pleno de una ciudadania activa,
democratica, responsable y solidaria en la que la escuela como
escenario de socializacién, abre sus puertas para generar dialo-
gos con los otros y relacionarse de esta manera con su territorio,
asi como fortalecer nexos permanentes entre los sectores edu-
cativos publicos y privados.

La propuesta de la Simulacién de las Naciones Unidas -SIMONU-
para las Instituciones Educativas de Bogot3, pretende ser una her-
ramienta pedagdgica que aporta a la Bogotd Humana, en la con-
strucciéon de una “educacién incluyente, diversa y de calidad para
disfrutar y aprender”. De igual manera, acerca realidades entre co-
legios publicos y privados, facilita el desarrollo de capacidades es-
enciales de ciudadania, tales como dignidad y derechos, deberes,
sensibilidad y manejo emocional, sentido de la vida, el cuerpo y
la naturaleza, participacién y convivencia en los y las estudiantes.
Promueve el goce de su ciudadania de manera activa, reflexiva,
con plena conciencia de sus derechos y deberes, y fomenta el
pensamiento creativo para que sean ellos mismos quienes plan-
teen alternativas para la transformacién de sus entornos.

Desde esta perspectiva la SED propone una ciudadania definida
por laequidadyla no segregacion, que reconoce en la existencia
del otro la manera de relacionarse e incidir en la esfera de lo
publico. En ambientes de aprendizaje como el aula, la familia,
el barrio, la vereda, la localidad se construyen aprendizajes,
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es por ello que la SED motiva procesos pedagdgicos fundamen-
tados en la Reflexion Accidn Participacion - RAP, en que cada ciu-
dadano y ciudadana promueve cambios desde la indagacién y
la experimentacion de sus realidades.

En tal sentido, SIMONU Bogota fomenta la investigacién y el
analisis de las realidades del contexto global y cémo éstas se
relacionan con lo local, ademas, de contribuir al desarrollo del
pensamiento critico, a partir de la reflexién de las relaciones de
poder que setejen enlasociedad consiguiendo un conocimiento
concreto y a la vez mas amplio y complejo de la realidad de su
ciudad, su pais, su regién y el mundo en el que viven.

Asimismo, aporta al desarrollo de habilidades tales como la ora-
toria, la redaccién y la légica de la argumentacion, estimula el
trabajo colectivo, la toma de decisiones individuales y colec-
tivas, la construcciéon de consensos desde la valoracion de la
diversidad, la autonomia entre otros aspectos, con el fin de posi-
cionar a las y los jévenes como actores sociales de cambio.

SIMONU Bogotg, es una iniciativa que se enmarca en los Proyec-
tos de la SED Educacion para la Ciudadania y la Convivencia
-PECC- y Didlogo Social en su componente de Acercando Reali-
dades entre colegios publicos y privados, en convenio con el
Centro de Informacién de las Naciones Unidas — CINU, que al
constituirse como una herramienta pedagdégica aporta ala cons-
truccién de ciudadania y al acercamiento e intercambio de ex-
periencias y saberes que fortalezcan la calidad de la educacién.

La propuesta SIMONU Bogotd pretende generar un intercambio
de saberes entre las instituciones educativas oficiales y privadas,
en el marco del Plan de Desarrollo Distrital: Bogotd Humana y su
primer eje Una ciudad que supera la segregacion y la discrimi-
nacion social. Esto se logra por medio de la simulacion ONU, dado
que estimula la interaccién entre distintas instituciones educati-
vas, permitiendo que se acerquen diversas realidades y logren un
didlogo entre los estamentos de los colegios privados y oficiales
de la ciudad. Asi, mediante el ejercicio pedagdgico se contribuye
a una ciudad para todas y todos.



SIMONU tiene la responsabilidad de brindar a las comunidades
educativas diversos y multiples recursos y estrategias pedagogi-
cas para la “formacién-accién” de ciudadanos y ofrecer elemen-
tos practicos que ayuden en las diversas practicas que faciliten
el accionar pedagdgico. Por esto se han generado los Manuales
de SIMONU como parte de la “Caja de Herramientas” del PECC
que funciona como un conjunto de instrumentos para divulgar
técnicas y demas ejercicios pedagdgicos.

El presente material contribuye a la preparacién de la Simu-
lacion de la Organizacién de las Naciones Unidas en la escuela,
invitando al desarrollo de un proceso de educacién integral que
incluye el aprendizaje de los saberes académicos y el aprendiza-
je de los saberes ciudadanos, de nifos, ninas y jévenes dispues-
tos a mover el mundo con sus propuestas, suefios y formas de
ver la realidad.

¢Qué son las Simulaciones de la Organizacién
de las Naciones Unidas (SIMONU)?

Definicion

Las Simulaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas
son un ejercicio deliberante en el cual los y las estudiantes se
encuentran con el fin derepresentar los intereses de un pais ante la
Organizacion de las Naciones Unidas -ONU-, en torno a un tema
determinado a través de un comité, comisién o grupo que simula
uno de los organismos, agencias u oficinas especificas de la ONU.

Las Simulaciones se pueden llevar a cabo en un salén de clase,
en todo el colegio, o en una conferencia con participantes de
muchos colegios, que han hecho un ejercicio conciente de pre-
paracion sobre el pais representado y sobre los temas que abar-
ca el comité del cual se hard parte. Este ejercicio de represent-
acién supone un gran reto pues significa defender los intereses
de una nacién, presentar una posicién oficial que trascienda los
intereses y posiciones de el o la estudiante, esto es ubicarse en la
posicion del otro y desde ahi comprender la realidad desde mas
de un punto de vista, de una manera critica.

9
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Contexto Historico

Las Simulaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas
comenzaron en la Universidad de Harvard en los Estados Uni-
dos en 1951. Ya desde los anos 1920, aun antes de que existiera
la ONU, se conocian ejercicios similares con la Liga de las Nacio-
nes en los que los estudiantes asumian, como en este caso, la
posicién real del pais representado.

En Colombia el ejercicio lleva 30 afios realizandose en colegios
privados de todo el pais y en algunos publicos. Actualmente,
la SIMONU Bogotda busca promover en mas colegios publicos
interesados, su participacion en este ejercicio.

£y Extensiéon del manual

Este manual incluye las reglas de procedimiento que han sido
adoptadas como metodologia e instrumento de regulaciéon de
las conferencias de simulacién de la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas que se llevan a cabo en Colombia, las disposiciones
contenidas se aplican a todos y todas las participantes de las
simulaciones. Los procedimientos expuestos, se retoman de los
existentes en los protocolos de la ONU, con adaptaciones reali-
zadas teniendo en cuenta los fines de este ejercicio en SIMONU
Bogota.

Este manual se basa en el Manual de Procedimiento del Colegio
Nueva Granada en su versién publicada como Manual Nacional
de Procedimiento publicado por la Asociacion Alianza Educativa
para su conferencia y revisado en mayo de 2011 por el grupo de
profesores y profesoras que hacen parte de la organizacion MUN
Colombia. Se ha complementado con el contenido de manuales
de otras simulaciones como TESMUN, organizada por el Colegio
de Inglaterra (The English School) y CACMUN, organizada por el
Colegio Anglo Colombiano. Se ha modificado con el fin de adap-
tarse a las necesidades particulares de la SIMONU Bogotd y a los
y las participantes que recién inician su proceso.
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£ Acuerdos para la actuacién

El siguiente codigo se ha propuesto a manerade acuerdos funda-
mentales y se promueven con el fin de lograr el 6ptimo desarro-
llo de la simulacién y la sana convivencia entre todos y todas las
participantes.

- A participar aprendo participando, en este sentido, se anima
a cada asistente a la simulacién a participar activamente en
cada una de las actividades propuestas.

- Portaré alolargo de todo el evento mi escarapela en lugar visi-
ble. Entiendo que esta es fundamental para identificarnos e
interactuar mejor.

- Usaré un lenguaje respetuoso y proactivo dentro y fuera del
evento.

- Llegaré a tiempo a cada una de las sesiones de la comision
en la que estaré participando como simbolo del respeto del
tiempo y esfuerzos propios y de otros.

- Usaré aparatos electrénicos como computadores portatiles,
teléfonos celulares o tabletas, en los tiempos indicados para ese
propésito como herramientas que puedan aportar al buen de-
sarrollo de mi trabajo y el de otras delegaciones en la comisién.

- Usaré el procedimiento parlamentario para establecer un dia-
logo diplomatico y respetuoso con las demas delegaciones.

- Eluso adecuado de las instalaciones es responsabilidad de to-
dos y todas. Por ello se recomienda respetar y cuidar las ins-
talaciones donde se lleve a cabo la simulacién asi como los
mobiliarios limpios, ordenados y en buen estado.

- Seasumiranotrosacuerdosqueseestablezcandecomunacuer-
do entre los y las participantes durante la Simulacién.

OINFIWIA4O0dd 4d IVNANYW
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& Recomendaciones especiales

- El cuidado de los objetos personales de cada delegado y dele-
gada estard a su cargo o de quienes las ingresen a la simulacion.

- No estard permitido el uso de elementos que puedan atentar
contra la integridad de los participantes (por ejemplo armas u
otros aparatos que pongan en riesgo la seguridad).

- No serd permitido el uso de sustancias psicoactivas, ni el con-
sumo de cigarrillo ni de bebidas alcohdlicas durante la simu-
lacion.

- El plagio serd considerado como una falta grave, la orga-
nizacion del evento podra tomar medidas de ser identificado
algun caso de este tipo.

- En caso de presentarse situaciones que afecten el normal de-
sempefo del trabajo por comisiones, la sana convivencia o la
integridad de las personas que participan en la simulacion, la
organizacién podra tomar las medidas que asi determine para
atender cada caso.

®. Codigo del buen vestir

En la Organizacién de las Naciones Unidas el cédigo de vesti-
menta es de suma importancia. Indica el respeto que se tiene
por otros asi como el aprecio por la propia cultura en el caso
de las personas que lucen trajes tipicos de sus naciones. En las
simulaciones de la ONU suele haber un cédigo del buen vestir
que responde a ese lenguaje propio de las relaciones interna-
cionales, sus protocolos y formalidad. SIMONU Bogotd responde
también al respeto por la autonomia y el libre desarrollo de la
personalidad de cada uno y cada una de sus participantes. Por
lo tanto, se espera que la vestimenta que porte cada delegado o
delegada sea acorde con el evento y demuestre su respeto por
todas las demas personas sin que esto atente contra su propia
identidad o dignidad.

12



<. Cédigo de uso apropiado de la tecnologia

Se propone la apropiacion, uso e incorporacion educativa de
las Tecnologias para la Innovacion y la Creatividad para el ejer-
cicio de una ciudadania critica y responsable que transforme
realidades. En este sentido, las TIC como herramientas peda-
gogicas facilitan la investigacién, consulta y circulacion de
informacidn, asi como la interactividad entre los estudiantes,
maestros, comunidad en general, en lo local y con alta inciden-
ciaen lo global.

OINFIWIA4O0dd 4d IVNANYW

En SIMONU Bogota, se busca crear una comunidad de aprendi-
zaje capaz de poner en lo publico las propuestas, suefios e
intereses propios y colectivos, que también aprende, se conecta,
comunica y crece usando las TIC desde una practica ciudadania B
basada en consumos responsables y en el cuidado de los otros

y la otras.

&< Idioma

En la ONU cada representante de una nacién habla en su idioma
original. Por lo tanto, con el fin de facilitar el desarrollo de las
simulaciones, los comités organizadores suelen proponer un idi-
oma oficial para la simulacién y algunas de las comisiones se de-
sarrollan -en ocasiones- en otros idiomas. En el caso de SIMONU
Bogota el idioma oficial de la simulacion es el espanol.
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. Participantes y comités organizadores

Seleccién de comités,
temas y paises
ml Comité Académico Elaboracion de guias
Preparacién de delegados

Mantiene a todos
los participantes informados
Maneja los medios de
comunicacion del evento

= Comité de Logistica B Organizacion del evento

Cc.)mlt.e el Comité de Prensa
Directivo

Manejo y analisis de

B “omité de Convivencia I situaciones de interaccion

entre los participantes

¢ Comités organizadores

Losdiferentescomitésorganizadoresestaranbajolacoordinacion
del comité directivo y son los encargados de proporcionar los
medios para una simulacién exitosa. Son las personas que
toman las decisiones pertinentes en cuanto a la organiza-
cién y ejecucion de las reglas y otros aspectos importantes de
la simulacién.

# Comité Directivo

Este comité es la autoridad maxima de la simulacion. Cualquier
elemento del procedimiento que desee modificarse asi como
la autorizacion para determinados procedimientos vendra uni-
camente de este comité. Esta conformado por el Secretario o
la Secretaria General, el o la docente consejero o consejera y
los directores o directoras de cada uno de los demas comités
organizadores.

L
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$ Comité Académico

Este comité tiene a su cargo el disefio académico de la
simulacion, lo cual implica la seleccion de temas, comités y
paises. Tiene también la responsabilidad de la preparacion de
los delegados y las delegadas y demds personas que asisten a
la simulacién mediante la elaboracién de guias de preparacion
gue orienten lainvestigaciény posteriormente el debate en cada
uno de los comités; asi mismo acompafaran a los delegados y
delegadas resolviendo sus dudas antes y durante la simulacion.
Estd conformado por el Secretario o la Secretaria General, el o
la docente consejero o consejera, un director o directora del
comité, en adelantedirector o directora general,y los presidentes
y presidentas de cada uno de las comisiones de la simulacion.

§ Comité de Prensa

El comité de prensa esta encargado de dirigir el funcionamiento
de los medios de comunicacién en la simulacién, con el fin de
mantener informadas a todas las personas que participan en el
evento antes, durante y después. Asi mismo es el encargado de
registrar las memorias del evento. Las piezas de comunicacién
producidas por este comité pueden incluir el boletin informativo
(periddico, noticiero, programa de radio, redes sociales), la pagi-
na web, fotografias y grabaciones de audioy video, redes sociales
entre otros. Debe tener un director o directora y su composicién
puede variar segun las necesidades de cada simulacién.

¢ Comité de Logistica

Este comité estd a cargo de lo referente a la organizacién del
evento. Entre sus funciones estd la consecucioén del lugar para
el evento, adquirir los materiales, coordinar el transporte y
alimentacion de los participantes entre muchas otras. Esta
compuesto por un director o directora y su equipo de delega-
dos y delegadas de logistica que incluye a los secretarios y las
secretarias de piso.

15
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# Comité de Convivencia

Este comité estara a cargo de promover la sana convivencia entre
todos los participantes de la simulacién. En los casos en los que
fuera necesario intervendra para mediar conflictos o situaciones
que afecten la convivencia y el normal desarrollo del trabajo.

¥ El o la docente consejero o consejera

Los docentes consejerosy las docentes consejeras o facilitadores,
son quienes acompanan los procesos de organizacién y partici-
pacién en las simulaciones y se constituye en garantia de la pre-
paracion académica de todos y cada uno de los y las estudiantes
participantes. Acompafan a los y las estudiantes durante las
simulaciones y dan retroalimentacién acerca de sus intervencio-
nes.Participanademadsenlasreunionesdedocentesplaneadaspor
la organizacion con el fin de tener informacién acerca de la simu-
lacién y aportar a la misma.

Se espera que sean personas activas dentro de la simulacién
y que estén atentos y atentas a informar inconvenientes de
manera oportuna. Seran consultados y consultadas en caso de
haber algun problema con la delegacion de su colegio. Duran-
te los trabajos por comisidn se espera que no tengan contacto
con el equipo de estudiantes de su colegio en aras de garantizar
la transparencia y autenticidad de las intervenciones de cada
estudiante.

¢ El Secretario o la Secretaria General

Su funcién principal es coordinar, junto con el apoyo de los y
las docentes acompanantes, los comités organizadores de
la simulaciéon y a las delegaciones participantes. En el desa-
rrollo de la simulacién debe supervisar el trabajo y estar atento
o atenta a resolver las dudas que puedan surgir con relacion al
procedimiento de los distintos érganos y las distintas comisio-
nes. Es la autoridad maxima del evento en lo referente a las deci-
siones en cuanto al procedimiento parlamentario.

16



f Los delegados y las delegadas

Las y los estudiantes que participan en una simulacién de la
ONU son conocidas como delegados y delegadas. Su rol en
la simulacion es representar a los paises que hacen parte de
la Agencia, Programa, Organo o Comité de las Naciones Uni-
das o de cualquier otro organismo internacional que se esta simu-
lando en su comision. Sus responsabilidades incluyen prepararse
para participar de manera activa en su comisiéon durante la simu-
lacién, ser representantes de una generacion de paz a través de
todas sus acciones, intervenciones e interacciones.

OINFIWIA4O0dd 4d IVNANYW

7 Portafolio

Es una herramienta de caracter obligatorio de presentacion y
organizacion de los delegados y las delegadas que le garantiza
a los organizadores y las organizadoras del evento y a cada insti-
tucion participante la calidad del proceso de preparacién de los
y las estudiantes que participan en cada simulacion. Su propési-
to es promover que la preparacién se caracteriza por:

- Elorden

- La preparaciéon

- El reconocimiento de las fuentes y el material de investi-
gacion y referencia

- Eluso significativo de material en multiples conferencias




& Clases de portafolio

« El portafolio personal

Se recomienda a los delegados y las delegadas que
participan en las simulaciones de Naciones Unidas llevar
un registro de sus participaciones. Se recomienda regis-
trar la informacién asi:

« Nombre de la simulacion

Fecha de la simulacion

Nacién representada
- Comisién en la que se particip6

- Menciones o reconocimientos recibidos (se recomien-
da guardar las placas, diplomas, entre otros

- Papeles de trabajo o discursos de apertura que sirvan
como referencia para futuros procesos de preparacion

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SIMONU

- Diplomas de participacién

Este portafolio les sera de gran utilidad a los delegados y
las delegadas en futuros procesos para aplicar a elecciones
para presidencias o de comisiones en otras simulaciones,
procesos de aplicacion a universidades colombianas y en el
exterior, registro de su desempeno académico, entre otros.

« El portafolio por simulacién

Es individual y registra la informacién de cada estudiante
para su participacion en las simulaciones. Puede ser fisi-
co o electronico.

18



Se recomienda para el portafolio la siguiente estructura:

« Contenidos

- Perfil del pais: documento de referencia con la infor-
macion mas relevante de la nacién que se representara.

- Declaracion de posicion: Es el documento en el cual
se plantea de manera clara y explicita la posicion de la
nacién que se esta representando en referencia a los
temas que se trabajaran en la comision.

- Discurso de apertura: es el documento que se prepara
para ser leido por el delegado o la delegada al iniciar el
trabajo en la comisién. Presenta de manera resumida
la posicién de la nacidn que representa y propone, a
manera de introduccién, algunas soluciones que se B
ampliaran en el trabajo en la comisién.

OINFIWIA4O0dd 4d IVNANYW

- Perfil de la Comisién en la que se va a participar: con-
tiene la informacién bdésica acerca de la comisién, por
ejemplo los paises miembros, el campo de accioén, el rol
dentro del sistema y el rol que juega su nacién dentro
de la comision.

- Carta de las Naciones Unidas.

- Resoluciones mas relevantes adoptadas por las Nacio-
nes Unidas en referencia a los temas que se trabajaran
en la comisién: se deben haber revisado,
el propdsito es no repetir lo que se
hace en las Naciones Unidas sino
que se formulen nuevas propuestas
construyendo desde los esfuerzc
realizados. ‘
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- Manual de Procedimiento

- Bibliografia: una lista de las fuentes impresas, orales,
electrénicas, audiovisuales utilizadas para construir el
portafolio es muy importante llevar registro de los si-
tios consultados referenciando la fecha de consulta y
que sean citados de manera clara en todos los docu-
mentos anteriores.

El portafolio institucional

Se recomienda a las instituciones que participan en las
simulaciones llevar un registro de sus participaciones y
en general de la experiencia. Se recomienda registrar la
informacion asi:

- Nombre de la simulacién

- Fecha de la simulacién

- Nacion representada

- Comision en la que se participo

- Menciones o reconocimientos recibidos

- Papeles de trabajo o discursos de apertura que sirvan
como referencia para futuros procesos de preparacion

- Diplomas de participaciéon

En el caso de las simulaciones organizadas por la insti-
tuciéon se recomienda registrar la experiencia referen-
ciando datos como:

- Nombre de la simulacién
- Fecha de la simulacién

- Naciones representadas
« Comisiones incluidas

- Instituciones que participaron
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- Listado de estudiantes que obtuvieron menciones o
reconocimientos

- Guias académicas, papeles de trabajo o discursos de
apertura que sirvan como referencia para futuros pro-
cesos de preparacion

- Registro filmico o fotogréfico del evento

- Otros datos, materiales y registros que se consideren
relevantes

Este portafolio es de suma importancia para ver los
desempenos y logros de los delegados y las delega-
das en las diferentes simulaciones en las que parti-
cipen, para evaluar la iniciativa y adicionalmente para
hacer de este un proyecto de caracter institucional y
no personal.

£ Temasy comisiones

Las comisiones seran seleccionadas segun las necesidades de
la organizacién de cada simulacion. Se recomienda a la hora de
planear una simulacién escoger un tema central de la conferen-
cia que represente su espiritu o la idea que se piensa promover
de manera particular como eje de las discusiones. Bajo ese tema
central las comisiones se seleccionaran pensando en los temas 'y
en el numero de delegados por comision.

Se recomienda tener las siguientes comisiones:

Comisiones de la Asamblea General
Consejo de Seguridad

Algunos de los organismos o programas del Consejo
Econdmico y Social

Algunas agencias especializadas

En algunas simulaciones se hacen también comisiones de
caracter internacional como la OEA, la Unasur, la Unién Europea;
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y de instituciones nacionales como el Congreso de la Republica
o el Concejo Municipal. La inclusion de estas comisiones queda
a discrecién de la organizacion de cada simulacién.

En lo referente a la seleccion de temas se recomienda tener
dos temas por comision los cuales no deben estar limitados de
maneraexclusivaaun paisamenos queeltemapermitasuficiente
debate como para que se involucren todas las naciones presen-
tes. De igual manera es importante verificar que se consiga sufi-
ciente informacion acerca de los temas para el proceso de pre-
paracion de las delegaciones.

& Procedimiento parlamentario

Cada unade las secciones del procedimiento parlamentario des-
cribe elementos metodoldgicos del funcionamiento de las
simulaciones. Se incluye para cada uno la definicién, el propésito
yun ejemplo de como se debe formular correctamente. La mayo-
ria de mociones y puntos esta a cargo o a discrecién de la Mesa
Directiva que esta compuesta por los presidentes y presidentas
de la comision y son quienes lideran y moderan el debate en el
desarrollo del trabajo de la comisién.

. PROCEDIMIENTO BASICO

& Discurso de apertura

- Serealizaaliniciodelaprimerasesionde cadacomision.
Se debe hacer una mocién para iniciar con la lectura
de los discursos. La mocion se vota por plaquetas y
pasa con una mayoria simple de votos a favor. En el
caso de las comisiones histéricas se leerd un discurso
por tema.

- Los discursos de apertura deben hacer referencia a la
posicion de la nacién frente a los temas propuestos
por la comision y tendra una duracion limitada que se
puede determinar en cada simulacion, se recomienda
un minuto y medio por delegacién. El discurso debe
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leerse en fisico y se debe entregar una copia a la Mesa
Directiva de la comision al finalizar su lectura.

- Cada simulacion tendra a su discreciéon el manejo de
puntos de informacién al orador durante la lectura de
los discursos de apertura. Se recomienda, en caso de
ser incluidos, que se hagan solo cada cierto nimero de
oradores, por ejemplo, después de cada 5 discursos.

& Llamado a lista

Al principio y al final de cada sesién, el presidente
o la presidenta deben llamar a lista. Las delegacio-
nes seran llamadas en orden alfabético, y pueden
responder “presente” o “presente y votando”. Si una
delegacion no estd presente cuando se haga el lla-
mado a lista, debe notificarle a la Mesa Directiva una
vez llegue. Si el delegado ha llegado tarde a la sesidn,
recibird un llamado de atencién.

@& Presente y votando

Si una delegacion responde “presente y votando”
renuncia al derecho de abstenerse cuando se voten
asuntos sustantivos. Esta condicion aplica hasta el
momento de suspender nuevamente la sesién.

& El quérum

La Mesa Directiva de cada comisién puede declarar
abierta una sesion y proceder con el debate cuando
por lo menos una mayoria simple de los miembros
esté presente. Es indispensable la presencia de una
mayoria de las dos terceras partes de los miembros
para que se pueda llevar a cabo una votacion sobre
un asunto sustantivo. Cualquier delegado estd en su
derecho de solicitar una revisién de Quérum a través
de una mocién. La Mesa Directiva debe decidir si hace
un llamado a lista para verificarlo.
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& Derecho al voto

Cada delegacion tendra el derecho a un voto. Una
delegacion solo puede abstenerse cuando se esté vo-
tando un asunto sustantivo. Las abstenciones no seran
consideradas al determinar la mayoria de los votos en
la toma de decisiones sobre asuntos sustantivos.

Las personas que participen como observadores no
tendran el derecho de actuar formalmente como po-
nentes de resoluciones ni enmiendas, y no tendran el
derecho al voto en asuntos sustantivos.

Los delegados pueden votar: “A favor’, “En con-
tra”, “A favor con razones’, “En contra con razones’,
“Abstencién” 0”Paso”. Las delegaciones que voten abs-
tencion no seran tenidas en cuenta a la hora de contar
los votos, por lo cual las delegaciones que pasen seran
llamadas al final de la lista.

Antes de la reconsideracién de votos la Mesa Directiva
dard 1 minuto a las delegaciones que votaron a favor
con razones o en contra con razones a dar los motivos
de su parecer. Vale aclarar que las razones solo se dan
cuando el voto es inesperado, luego las delegaciones
podran reconsiderar sus votos, por ejemplo las que
votaron abstencién podran votar a favor o en contra.

& Definicién de mayorfas

Una mayoria simple se logra cuando existen mas
votos a favor que en contra. Una mayoria de las dos
terceras partes se logra cuando hay por lo menos el
doble de votos a favor que en contra. En todos los ca-
sos, las abstenciones no se consideraran dentro de las
definiciones de mayorias.
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&® Abrir sesion

Para comenzar el trabajo de la comision después del
primer llamado a lista del primer dia de trabajo, la uni-
ca mocién que esta en orden es la mocion para abrir
sesidn, pero la Mesa Directiva sélo puede considerar si
hay el quérum necesario para iniciar sesion.

& Establecer la agenda

Después de pasar la lista, abrir sesién y leer discursos
de apertura se debe definir el orden en que se van a
discutir los temas. Se puede hacer una mocién para
establecer lista de oradores para discutir el orden de
la agenda en caso de ser necesario. Durante el debate
o después que se haya agotado la lista de oradores, se
deberd proponer una mocién para definir qué tema
se discutird primero. Esta mocion pasara con la mayo-
ria simple de votos. Si la mocién no pasa, se comienza
con el otro tema.

& Cerrar la agenda

Cuando se han tratado todos los puntos establecidos
en la agenda, se debe hacer una mocion para cerrar la
agenda. Esta precede ala mocién para cerrar la sesion.

& Cerrar la sesién

Mediante esta mocidn se cierra la sesion. Esta en or-
den Unicamente al finalizar la jornada del ultimo dia
de debate y finaliza el trabajo del comité.

& Suspender y reanudar la sesién

Mediante una mocién para suspender la sesidn, se le-
vanta la reunién del comité por un periodo de tiem-
po. Esta mocién estd en orden al finalizar la jornada
de cada uno de los dias de debate o cuando se sale
a receso. Al hacer esta mocién se debe indicar hasta
cuando se suspende la sesidén. Habra un receso todos
los dias para refrigerio en la mafnana y otro para el
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almuerzo segun lo estipule el horario de la conferen-
cia. Cuando se regresa del receso, se debe hacer una
mocion para reanudar la sesion.

& Cerrar sesion

Mediante esta mocidn se cierra la sesion. Esta en or-
den Unicamente al finalizar la jornada del ultimo dia
de debate, y finaliza el trabajo del comité.

Al final de cada dia estara en orden la suspension de
la sesion, que dara por terminado el trabajo del co-
mité, por el dia. Es distinta a la mocién para cerrar la
sesidn, que solo estd en orden al final del dltimo dia
del debate.

& Receso

Durante el proceso de trabajo por comisién, una dele-
gacién puede hacer una mocioén para un receso de
la reunion. Esta mocién no se podra debatir, y debe
votarse inmediatamente si la Mesa Directiva la con-
sidera en orden. Esta mocién requiere de una mayoria
de tres terceras partes para pasar. Después del tiempo
estipulado para el receso, el comité retomara el de-
bate de acuerdo con su horario. Al final de cada sesién,
se debe hacer una mocién para suspender la sesion
que dara por terminado el trabajo de la comisiéon por
el dia.

& Mensajes

Los mensajes son el medio de comunicacién entre
delegaciones al interior de la comisién. Estos seran
enviados por medio de los secretarios o corredores de
piso, y su uso indebido sera sancionado. Los mensajes
no deben ser de caracter personal, sino pertinentes al
tema de discusion.
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Los mensajes enviados a la Mesa Directiva deben ser
concernientes a temas que no deben ser resueltos
mediante los puntos de informacién tales como per-
misos de salida, enmiendas o derechos a replica.

& Asuntos sustantivos

Se denomina “asunto sustantivo” a cualquier docu-
mento que se presente a la consideracién del comi-
té para ejercer sus poderes y funciones, asi como las
enmiendas a los mismos. Incluyen también asuntos
de fondo relacionados con los temas de la comision
y que son diferentes a los propios del procedimiento
cotidiano o basico.

. LLAMADOS DE ATENCION

Un llamado de atencién es una advertencia impuesta por un
miembro de la Mesa Directiva o por la Secretaria General, cuando
una delegacion ha quebrantado alguna regla o procedi-
miento de los acuerdos de actuacion o el procedimiento parla-
mentario. Los llamados de atencién se acumularan durante los
dias de la conferencia. Con tres llamados de atencién se tiene
como consecuencia la solicitud de la Mesa Directiva para que
el delegado se retire de la sala por un tiempo proporcional a la
gravedad de las faltas. A partir del tercer Ilamado de atencidn, se
revisara el caso y, de ser necesario, las sanciones seran impues-
tas por el Comité de Convivencia

®<. MOCIONES DE DEBATE

El trabajo de cada comisién se lleva a cabo a través del debate y
la posterior redaccion y consideracion de los papeles de trabajo.
Para que una comisién lleve a cabo una accioén, tal como el inicio
de un debate o la votaciéon de un papel de trabajo, ésta debe
pasar una mocién que propone la(s) accidn(es) en cuestion.
Toda mociéon de este tipo debe ser votada por plaquetas
y serd implementada si obtiene la mayoria requerida.
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& Lista de oradores (Debate formal)

Mediante una mocién para abrir una lista de ora-
dores, se busca desarrollar un debate formal que
establezca un tiempo especifico por orador, en caso de
ser aprobada, la Mesa Directiva elaborara una lista de
las delegaciones que desean hacer uso de la palabra.

Ninguna delegacién debe dirigirse al comité sin an-
tes haber sido reconocida por la Mesa Directiva. Si un
delegado o una delegada desean adherirse a la lista
de oradores, pueden hacerlo por medio de una nota,
o levantando su plaqueta y solicitdndoselo a la Mesa
Directiva después de haber sido reconocido o recono-
cida mediante un punto de informacion.

Ninguna delegacién puede estar dos veces en la lista
de oradores en un comienzo, pero puede solicitar que
se le vuelva a adherir después de haber intervenido.

Se puede crear lista de oradores para debatir resolu-
ciones, mociones de procedimiento, el entablar un
papel de trabajo, entre otros segun sea necesario.

En un debate formal o por lista de oradores, una vez
terminada la intervencién, y si todavia tiene tiempo
suficiente, el delegado o la delegada deben ceder el
tiempo o abrirse a puntos de informacién.

& Ceder el tiempo y abrirse a puntos de informacion

Una vez finalizada una intervencién, en caso de que-
dar tiempo adicional, los delegados y las delegadas
tienen las siguientes opciones:

+ Ceder el tiempo a la mesa: Esto quiere decir, que ter-
minada la intervencion del delegado o la delegada y
se reconoce al siguiente en la lista de oradores.

+ Ceder el tiempo a otra delegacion: Una delegada o
un delegado pueden cederle el tiempo que les so-
bra a otra delegacion, pero no le pueden ceder el
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tiempo a su vez a otro delegado. Si el segundo dele-
gado en la cadena aun tiene tiempo, puede abrirse a
puntos de informacion.

« Abrirse a puntos de informacién: El delegado o la
delegada pueden abrirse a puntos de informacién
al finalizar su intervencion, deben establecer el
numero de preguntas que desean responder, que
ademas esta sujeto a la decision de la Mesa Direc-
tiva. Las preguntas deben estar relacionadas con el
tema de la discusion. La Mesa Directiva reconocera
a las delegaciones que desee hacer las preguntas.
Se considerara Unicamente el tiempo restante de la
intervencion para estas preguntas. Si un delegado o
una delegada se abren a puntos de informacién no
pueden ceder su tiempo a otra delegacion.

& Debate informal

OINFIWIA4O0dd 4d IVNANYW

El debate informal permite agilizar la discusiéon de
ciertos puntos criticos en el debate. El delegado o la
delegada proponentes de la mocién deben estable-
cer el tiempo de duracion del debate informal y de-
ben explicar brevemente el propdésito de la mocion.
Esta mocion requiere de mayoria simple para pasar.
La primera delegacién reconocida en un debate infor-
mal, serd la delegacién que hizo la mocién del debate.

Los delegados y las delegadas levantan sus plaquetas
para ser reconocidos o reconocidas y no hay tiempo
maximo para cada intervencion. Este debate se pue-
de extender mediante una mocion. Las mociones
para extender el tiempo del debate informal necesi-
tan, una mayoria simple para pasar.

& Tiempo de /obby (cabildeo)

Durante el tiempo de lobby las delegadas y los delega-
dos pueden debatir de manera informal y deben usar
este tiempo principalmente para redactar o discutir
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papeles de trabajo o para establecer bloques de tra-
bajo. El delegado o la delegada que proponen la mo-
cién deben establecer el tiempo de duracion de lobby
y explicar brevemente el propésito de la mocion. Cabe
indicar que la mocién para tiempo de lobby requiere
una mayoria simple para pasar.

& Mocion para suspender el debate

Una mocién para suspender el debate se utiliza cuan-
do el comité tiene tiempo pendiente en un debate
pero desea tomar un receso o es hora de salir al al-
muerzo. En este caso, en vez de cerrar el debate, éste
se debe suspender. Una vez el comité esté preparado
para retomar el debate debe hacerse una mocién para
retomar el debate.

& Mocion para retomar el debate

Cuando el debate ha sido suspendido, necesaria-
mente debe ser retomado antes de aceptar otras
mociones.

& Mocioén para cerrar el debate

Un delegado o una delegada pueden hacer una mocion
para cerrar el debate. Esta mocion requiere de una mayo-
ria simple para pasar. Se hace esta mocién cuando es
necesario llegar a un momento distinto de discusién o
se han expuesto todos los puntos de vista. Si se pasa se
debe proceder inmediatamente con la votacién del pa-
pel de trabajo o enmienda en discusion.

& Mocién para extender el tiempo de debate

Mediante esta mocién se puede extender el tiempo
de debate, en caso de que no se haya llegado a solu-
ciones concretas o los delegados la consideren nece-
saria para el desarrollo del debate.
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@< SOLICITUDES

& Derecho aréplica

Siunadelegaciénhasidodirectayexplicitamente ofen-
dida por otra delegacion, puede solicitar un derecho
a réplica. El primer derecho a réplica es interrum-
pible y la Mesa Directiva debera reconocerlo de in-
mediato. De ahi en adelante es necesario expresar
esta solicitud mediante un mensaje escrito a la Mesa
Directiva. La Mesa Directiva y/o a su vez, decidird
si considera pertinente otorgar el derecho réplica.
Si se considera valida la peticién, la Mesa Directiva
reconocera al delegado o la delegada el tiempo que
se considere adecuado para que pueda dirigirse al co-
mité explicando las razones por las que su delegacion
se siente ofendida. Inmediatamente después se le
otorgara tiempo a la delegacion agresora, si ésta lo
desea, para defenderse o excusarse.

No se puede solicitar un derecho a réplica en contra de
otro derecho a réplica. Un desacuerdo de argumen-
tos no se considera una justificacién para la solicitud
de un derecho a réplica. En el caso en que el derecho
a réplica sea equivoco, y se esté violando la esencia
del mismo, el delegado que lo haya propuesto serd
amonestado.

& Punto de relevancia

Una delegada o un delegado pueden hacer un punto
de relevancia, en caso de que otro delegado u otra
delegadaserefieranaunaspectoquenotengarelacion
con el tema que se esté discutiendo. Si el delegado o la
delegadaquedecidenusarlohacenunusoinadecuado
de este punto, por ejemplo para hacer que otro de
legado u otra delegada pierdan la concentracién
en su intervencion, se les impondrd un llamado de
atencion.
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& Punto de orden

Una delegada o un delegado pueden proclamar un
punto de orden si no se esta siguiendo de alguna
manera el procedimiento adecuado. La Mesa Di-
rectiva deberd tomar una decisidon inmediata sobre
esta solicitud y/o a su vez puede declarar este punto
fuera de orden si lo considera de cardcter dilatorio
oinadecuado. Solo se puede interrumpir un discurso o
una intervencién con un punto de orden cuando en si
no estén siguiendo el procedimiento parlamentario,
pero en todos los casos, los delegados y las delegadas
deben esperar a ser reconocidos o reconocidas antes
de explicar sus puntos de orden. No se puede hacer
comentarios sustantivos sobre el debate cuando se
hace el uso del punto de orden. Un delegado o una
delegada proclamando un punto de orden se debe
limitar a exponer la falla de procedimiento, mas no
justificar su punto a menos que le sea pedida una ex-
plicacién.

En los casos en que los puntos de orden sean muy se-
guidos o estén interrumpiendo el normal desarrollo
del trabajo de la comisién, queda a discrecion de la
Mesa Directiva suspenderlos para los delegados y
las delegadas y hacerlos desde La Mesa Directiva di-
rectamente.

& Punto de privilegio personal

Un delegado o una delegada pueden proclamar
un punto de privilegio personal cuando de alguna
manera se ve impedida su capacidad de participar
correctamente en el debate. Algunas posibles causas
son la incapacidad de escuchar al orador, la tempera-
tura del salén entre otros. Sélo se debe interrumpir
al orador con un punto de privilegio personal cu-
ando la causa de la inconformidad estd relacionada
directamente con el orador. La Mesa Directiva puede
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declarar fuera de orden un punto de privilegio per-
sonal cuando se considere que es dilatorio o inade-
cuado en el momento.

& Punto de informacion a la mesa

Un delegado puede hacer uso de un punto de infor-
macion a la Mesa Directiva, o punto de interrogacion,
para hacerle una pregunta a La Mesa Directiva sobre el
uso correcto del procedimiento parlamentario. El pun-
to de informacién a la mesa no puede interrumpir al
orador. No se entretendran puntos deinformacion que
comprometan situaciones personales del delegado
o delegada, o cuestiones sobre los temas.

@<. OTRAS MOCIONES Y SOLICITUDES PERTINENTES
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& Mocion para entablar un papel
de trabajo o una resolucién

Entablar una resolucién consiste en una mocién para
eliminar el papel de trabajo debido a que pueda ser
inutil o inapropiado porque tiene muchas falencias de
caracter técnico o de forma o un gran nimero de erro-
res gramaticales y éste debe ser anulado automati-
camente. En resumen, entablar un papel de trabajo
es valido si la calidad del papel de trabajo discutido
es considerada como deficiente, pero es inaceptable
entablar una resolucién si es a causa de diferencias
politicas, y aun mas si es por diferencias personales
entre delegados o delegadas.

La Mesa Directiva tendra primero que reconocer al
delegado o la delegada que estan proponiendo la
mocién, para que expliquen en un (1) minuto las ra-
zones por las cuales quieren entablar el papel de tra-
bajo. Se pasara a votacién de la mocion y en caso de
que ésta sea aceptada, se procederd a votacidén por
lista, para saber si se debe, 0 no, entablar el papel de
trabajo. En caso que la Mesa Directiva lo considere
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necesario puede darle la opcién a uno de los paises
redactantes la opcion de defender el papel o se puede
hacer un debate corto al respecto.

® Mocién para pasar a la lectura
de un papel de trabajo

Mediante esta mocién se pasa directamente a la lec-
tura de un papel de trabajo, proyecto de resolucion o
reforma propuesta, la lectura la deben hacer dos (2)
de los paises redactantes.

& Mocién para pasar a un proceso de votacion

Mediante esta mocion se pasa directamente a la vo-
tacion de una enmienda no amigable, de un papel de
trabajo o de una resolucion por llamado a lista.

& Mocién para dividir la pregunta

Un delegado puede hacer una mocién para dividir
una pregunta, que consiste en dividir las frases opera-
tivas o resolutivas de un papel de trabajo en clausulas
separadas, las cuales se votaran independientemente.
Luego se deberdn unir todas las frases operativas que
pasen, con el propésito de redactar el papel de tra-
bajo o la resolucién final. Esto no aplica para las fra-
ses preambulatorias. Esta mocién sélo se entretendra
si el papel de trabajo excede ampliamente el niume-
ro minimo de frases resolutivas y si hay suficiente
tiempo para ejecutar todo el proceso. Una delegada o
un delegado lo pueden solicitar también en el caso en
que consideren que el papel de trabajo es bueno pero
alguna de sus frases operativas no sirve a los proposi-
tos de la politica exterior de su pais.
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& PAPELES DETRABAJO

El propésito del debate en las comisiones es llegar a discutir y
redactar papeles de trabajo que mds tarde se pueden convertir
en proyectos de resolucion o resoluciones.

Un papel de trabajo es un borrador de ideas y argumentos que
eventualmente se convierte en una resolucion. En otras palabras
el papel de trabajo es una proyeccion de resolucién. Siempre
serd redactado después de que se lleve a cabo la discusién. Sin
embargo, es una buena idea redactar un proyecto o borrador de
papel de trabajo antes de la conferencia para tener la idea base
gue le ayudara en la redaccion del papel de trabajo final.

Un Proyecto de Resolucion es el nombre otorgado a un papel
de trabajo cuando se esta discutiendo en ultima instancia por
una comisién que tiene el poder final para aprobarlo (Consejo
de Seguridad, Plenaria de la Asamblea General).

Varios papeles de trabajo se pueden unir, complementar y per-
feccionar. Cuando un grupo de paises redactantes consideren
que tienen una propuesta completa la pueden presentar a la
Mesa Directiva para su discusion y aprobacion. Cada propuesta
requiere la firma de la tercera parte de los miembros de la comi-
sién para ser discutida.

Si una delegacién firma un papel de trabajo que va a ser pre-
sentado a la Mesa Directiva, convirtiéndose en pais firmante,
simplemente implica su intencién de que éste sea debatido. No
implica un apoyo y no compromete su voto.

Si un papel de trabajo es aprobado por la Mesa Directiva, se
puede transcribir, fotocopiary distribuir o proyectar a la comision
para su analisis y debate.

Cuando se presenta un papel de trabajo a la comision, la Mesa
Directiva reconocera hasta dos redactantes, denominados ca-
bezas de bloque, para que lean las frases resolutivas. Si hay
tiempo, y la Mesa Directiva asi lo decide, también se pueden
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leer las frases pre-ambulatorias. Las correcciones de ortografia
0 gramaticales se deben pasar como enmiendas o se puede
hacer una mocién para que la Mesa Directiva haga las correccio-
nes de este orden que sean necesarias en caso de que el papel
sea aprobado.

Se permitirdn por lo menos dos preguntas sobre el contenido
del papel de trabajo a los redactantes. El nimero exacto de pre-
guntas puede ser definido mediante una mocién o por la Mesa
Directiva. Se debe debatir el papel de trabajo inmediatamente.
Puede haber mociones para abrir una lista de oradores a favor y
en contra, o para establecer un tiempo de debate informal. En
caso de que se establezca una lista de oradores y no haya dele-
gaciones adheridas a alguna de las dos posiciones, se pasara
directamente a votacién del papel de trabajo sin necesidad de
una mocion.

Un papel de trabajo debe tener un minimo de dos redactantes
y un maximo de siete (incluyendo las dos cabezas de bloque). Si
un delegado desea adherirse como redactante de un papel de
trabajo durante su lectura o discusion, debe presentar una en-
mienda y necesariamente tiene que ser una enmienda amigable.

Un redactante puede retirarle su apoyo a un papel de trabajo
por iniciativa propia antes de que se inicie la votacion sobre el
mismo mediante un mensaje escrito a la Mesa Directiva. Si los
redactantes de un papel de trabajo se retiran de tal modo que
quedan menos de dos, y ninguna delegacion quiere adherirse
como redactante, el papel serd automaticamente entablado.
Un redactante no puede votar en contra de su papel de trabajo.
Sélo un pais redactante puede proponer, mediante una enmien-
da, la expulsién de otro redactante del papel de trabajo. Esta de-
berd pasar con una mayoria de dos tercios dentro de los paises
redactantes.
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El papel de trabajo debe siempre seguir con una estructura de-
terminada. Es importante que cuando se redacte se mencione
este estilo sin excepcion alguna.

1.

2.

Se comienza con el nombre de la comisién y el tema. Los
subtitulos deben estar en negrilla.

Posteriormente se escribe el codigo de la resolucion que debe
ir en negrilla'y subrayado. El codigo consta de 3 digitos.

a. El primero es el que hace referencia a la comisién (por ejem-
plo Medio Ambiente es 1, y Consejo de seguridad es 3).

b. El Segundo, referente al temay al orden en que se discutio
(por ejemplo, si el primer papel de trabajo trata sobre el
primer tema que se empezd a discutir, se escribe 1).

c. Elterceroy ultimo digito son proporcionados por la Mesa
Directiva. Este hace referencia al orden de llegada de los
papeles de trabajo a la Mesa Directiva.

Se escriben los paises “Cabeza de bloque”; los “Redactantes”
y los “Firmantes” en letra subrayada. Los paises firman-
tes, debido a su cantidad, se pueden escribir tanto en el
papel de trabajo, o en una hoja independiente y anexarla
a éste. En este caso es obligatorio escribir lo siguiente: La lis-
ta de paises firmantes serd anexada a este papel de trabajo.

Tenga en cuenta lo siguiente:

Los paises Cabeza de bloque son aquellos que lideran el
papel de trabajo. Por lo tanto, los delegados o las delegadas
que los representan estaran a cargo de su lectura cuando
este sea presentado a la comision. Todos los papeles de tra-
bajo tendran dos paises “Cabeza de bloque”.

Los Redactantes son los paises que elaboran o redactan el
papel de trabajo en conjunto con las cabezas de bloque.
Debe haber como minimo dos (2) y maximo siete (7) paises
redactantes.
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Los Firmantes son aquellos paises que desean que el papel
de trabajo sea presentado a la comisidn. Los paises firman-
tes no comprometen su voto de ninguna manera, sencilla-
mente expresan su deseo de que sea leido.

Puntos para considerar cuando se redacta un papel de trabajo:

Elaborar un breve resumen histérico sobre los aconteci-
mientos que llevaron al conflicto utilizando en lo posible
referencia a previas resoluciones y decisiones tomadas por
las Naciones Unidas que se plasme en las frases pre-ambu-
latorias.

En las frases resolutivas intente hacer propuestas que den
una solucién viable al conflicto.

Tener en cuenta distintos puntos de vista siempre y cuando
estas ideas no entren en conflicto con las propias.

Delegue los puntos de la discusion que requieren la inter-
vencioén y analisis de una entidad u organismo de las Nacio-
nes Unidas.

Tome decisiones que se puedan financiar adecuadamente
o en los puntos en los que se especifica la forma de financia-
miento de una determinada decisién.

Tome decisiones que le correspondan al organismo, pro-
grama o institucion que se esta simulando.

Antes de proponer la creacion de una nueva entidad o grupo
de trabajo haga la debida investigaciéon para asegurarse
gue no exista una entidad que ya cumpla con la misma
funcioén.

Evite repetir decisiones de resoluciones ya existentes.
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FORMATO DEL PAPEL DE TRABAIO

Un papel de trabajo debe tener como minimo de frases 6 pre-
ambulatorias y 8 frases resolutivas.

FRASES PREAMBULATORIAS

Se debe utilizar letra cursiva para las frases pre-ambulatorias
deben llevar una coma al final de la oracién (EJ:"Gravemente
preocupados por el problema del narcotrafico en el mundo,’). La
ultima frase pre-ambulatoria llevard punto y coma.

FRASES RESOLUTIVAS

Se debe subrayar las frases resolutivas y deben llevar un punto y
coma al final de la oracién con excepcién de la ultima frase que
termina con un punto. Se deben numerar. (EJ.1. Exhorta a las na-
ciones para que cumplan este acuerdo”;).

Si se hacen subtemas estos deben ir seguidos de una comay el
ultimo puntoy coma. (EJ"2. invita a todas las naciones a unirse a
los siguientes tratados:

A. Protocolo de Kyoto

B. Convenio de Estocolmo;”)
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FRASES PREAMBULATORIAS O INTRODUCTORIAS

Estas frases se utilizan para elaborar los “Considerandos” del

papel de trabajo.

Ademas lamentando,
Ademas Recordando,
Advirtiendo Ademas,
Advirtiendo con pesar
Adyvirtiendo con Preocupacion,
Advirtiendo con satisfaccion
Afirmando
Agradecimientos por,
Alarmados por
Aprecio,

Buscando
Conscientes de
Considerando
Contemplando que
Convencidos
Creyendo plenamente
Creyendo que
Dandonos cuenta que
Declarando Desenado
Enfatizando
Esperando

Expresando grave,
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Expresando su aprecio
Expresando su satisfaccion
Expresando,

Guiados por

Habiendo adoptado
Habiendo considerado
Habiendo recibido
Observando

Observando con aprecio
Observando con,
Plenamente alarmados
Plenamente Alarmados,
Plenamente conscientes
Profundamente arrepentido
Profundamente conscientes
Profundamente convencido
Reafirmando

Reconociendo

Recordando

Refiriéndose

Teniendo en Cuenta

Teniendo en mente



FRASES RESOLUTIVAS

Acepta

Ademas invita
Ademads proclama
Ademas recomienda
Ademas resuelve
Afirma

Alienta

Apoya

Aprueba

Autoriza

Condena

Confia Confirma
Considera

Declara

Designa

Exhorta

Expresa su deseo

Expresa su reconocimiento

&  Proyecto de resolucién

Felicita
Finalmente condena
Ha resuelto

Hace hincapié
Hace un llamado a
Incita

Lamenta

Llama la atencién
Nota

Proclama
Reafirma
Recomienda
Recuerda
Respalda
Solamente afirma
Toma en cuenta
Transmite
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Un papel de trabajo se convierte en un Proyecto de Resoluciéon
cuando haya pasado la votacion dentro del comité con una
mayoria simple. En los comités de Asamblea General se requiere
mayoria simple. En las comisiones especializadas se utilizan nor-
mas establecidas en la Carta de las Naciones Unidas y procedi-
mientos especiales para cada uno de los programas u organis-

mos que se estan simulando.
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7 Resoluciones

Un proyecto de Resoluciéon pasa a ser una Resolucion cuando
haya pasado la votacién dentro de la Asamblea General con una
votacion mayor de dos tercios de las delegaciones. En las comi-
siones especializadas se deben contemplar las reglas particula-
res de cada organismo o programa que se esta representando.

£ Las Enmiendas

Las enmiendas son modificaciones que se hacen a un papel de
trabajo o a un proyecto de resolucion en el proceso de su dis-
cusion, deben presentarse por medio de una nota enviada a la
Mesa Directiva. Solo se pueden hacer publicas una vez la Mesa
Directiva lo apruebe.

Cualquier delegado o delegada puede proponer una enmienda
a cualquier papel de trabajo. Una enmienda debe tener solo un
redactante. Hay dos clases de enmiendas:

& Enmienda Amigable

Si una enmienda recibe el apoyo de todos los redactantes de
un papel de trabajo, la enmienda comienza a formar parte del
papel de trabajo de manera inmediata.

& Enmienda No Amigable

Si una enmienda no cuenta con el apoyo de todos los paises
redactantes de un papel de trabajo, se considera como una
enmienda no amigable.

La discusion de una enmienda no amigable suspende el debate
sobre el papel de trabajo. Se puede hacer una mocion para de-
batir laenmienda. Si esta mocién pasa, la Mesa Directiva recono-
cera el numero de delegados o delegadas tanto a favor como
en contra que considere necesarios o necesarias para discutir la
enmienda. Quienes hablen a favor o en contra de la enmienda
podran abrirse a puntos de informacion. La Mesa Directiva pue-
de limitar el tiempo para cada intervencién.
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Si no hay mociones para extender el debate sobre la enmienda,
se proceden con una mocién para cerrar el debate sobre esta, y

luego se procede con la votacion.

Para extender el debate de una enmienda se necesita una mayo-
ria simple. Si es el caso, la Mesa Directiva permitira las interven-
ciones adicionales a favor y en contra que considere necesarias.

La Mesa Directiva puede declarar una enmienda fuera de orden si
se considera que altera de manera perjudicial el papel de trabajo
o proyecto de resolucion. No se puede enmendar una enmienda.
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PROCESO DE VOTACION

£ Proceso

Después de que la Mesa Directiva anuncie el inicio de una vo-
taciéon, nadie puede entrar ni salir del salén. Los delegados y
las delegadas deben estar en su lugar, sin excepcién. Ningun
punto parlamentario puede interrumpir una votacién, excepto
un punto de orden o un punto de privilegio personal que este
directamente relacionado con la votacién en proceso.

Todos los miembros tienen derecho solamente a un voto. Todas
las votaciones se llevaran a cabo por plaquetas, excepto la vo-
tacion delos papeles de trabajo, que se votaran por lista. Una dele-
gacién puede votar “A Favor’, “A Favor con razones’, “En Contra’,
“En Contra con razones”,“Abstenerse” o puede “Pasar”. La votacién
por lista se llevara a cabo por orden alfabético. Una vez terminada
la votacién por lista, la Mesa Directiva le dara la oportunidad de
expresar su voto a las delegaciones que “Pasaron” Si vuelven a
“Pasar’, su voto quedara registrado como una abstencién.

La Mesa Directiva permitira que aquellas delegaciones que con-

sideren que su voto fue inesperado, expliquen su voto después
de la votacién. Pero antes de anunciar
los resultados. El tiempo por cada in-
tervencion lo determina la Mesa Di-
rectiva.

Las abstenciones no seran conside-
radas para la definicion de mayorias.
En las comisiones las resoluciones
pasan con una mayoria simple.
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£ Cambiar el Voto

Si una delegacion desea cambiar su voto, solo se podra efectuar
el cambio si su voto inicial es “En Contra” o “A Favor”y desea ser
cambiado por una abstencion. Si la delegacién se abstuvo du-
rante la votacién puede cambiar suVoto a“En Contra”o“A Favor”.
Esta solicitud se realiza mediante un punto de informacion, y
debe ser llevada a cabo Unicamente cuando la Mesa Directiva lo
indique pertinente.

7 Reconsideracion

Una mocién para reconsiderar la votacién sobre el papel de tra-
bajo, una enmienda o ciertas mociones de procedimiento, debe
ser propuesta por un delegado o una delegada y pasa Unica-
mente con 2/3 de los votos totales. Se hace con el propésito de
revisar la votacién por considerarse que no es un resultado ideal y
que compromete el éxito del trabajo de la comision, por ejemplo
cuando un papel de trabajo es bueno pero una de sus frases reso-
lutivas genera polémicay por ello votaciones contrarias al mismo.

EL SISTEMA DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
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£y ANEXO 1: PROCEDIMIENTO DE COMISIONES ESPECIALIZADAS
I. CONSEJO DE SEGURIDAD

El Consejo de Seguridad es el 6rgano de las Naciones Unidas que
tiene como funcién principal mantener la paz y la seguridad in-
ternacional. El Consejo actua en el momento en que la situacion
mundial asi lo requiera. Este anexo esta basado en el CapituloV de
la Carta de las Naciones Unidas, se recomienda la revision de éste
para mayor comprension del presente anexo.

7 Miembros

Estd compuesto por 15 miembros. Los Estados Unidos de Améri-
ca, La Republica Popular de China, La Republica Francesa, La
Federacién Rusa y el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del
Norte son miembros permanentes del consejo; los 10 miembros
no permanentes que sirven periodos de dos anos y son elegidos
por la Asamblea General teniendo en cuenta, entre otros crite-
rios, la distribucion geografica equitativa.

En los casos en que una nacion no haga parte del Consejo pero
tenga alguna competencia o se encuentre involucrado en el
tema en discusién seran invitados representantes de esta nacién
como observadores con voz pero sin voto.

& Funcionesy poderes

- Determinar la existencia de alguna amenaza para la
paz y la seguridad internacional, y pedir a las partes en
conflicto que resuelvan sus diferencias por medio de la
negociacion.

- Llevar a cabo investigaciones para aclarar cualquier duda
sobre alguna situacién que amenace la paz y la seguridad
internacional, y posteriormente proponer soluciones paci-
ficas para el conflicto.

- Identificar amenazas a la paz e imponer condiciones a las
partes en conflicto con el fin de acabar con las amenazas.
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- Llevar a cabo embargos contra los paises que violen los
tratados internacionales y que por supuesto sean miem-
bros de la ONU.

- Establecer misiones de las Naciones Unidas en lugares en
conflicto que estén con personal militar para el manteni-
miento de la paz.

& Reuniones

7 Procedimiento

Il. BANCO MUNDIAL

Este anexo se basa en la estructura del Banco Mundial, sin em-
bargo presenta el procedimiento que se ha adaptado para el de-
sarrollo de las simulaciones de las Naciones Unidas.

La junta de Gobernadores del Banco Mundial es elegida cada
dos anos. Por estatutos, la presiddencia es representada por el
pais con mayor porcentaje de acciones dentro del Banco Mun-
dial (Estados Unidos, con mas del 16%). Las vicepresidencias son
las restantes cuatro naciones con mayor porcentaje de acciones.

Los demads paises del mundo eligen representantes, que ejercen
como voceros de bloque geogréficos. Los miembros se dividen
de la siguiente manera:

- Presidente: Estados Unidos de América

Vicepresidencias: Reino Unido, Francia, Japén y Alemania.
América del Norte: Canada y México

- Latinoamérica: Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador,
Honduras, Guatemala, Jamaica, Nicaragua, Panama, Haiti y
Venezuela

Africa: Congo, Etiopia, Egipto, Marruecos, Sudafrica, Gabon,
Argelia, Republica Centro Africana, Eritrea y Kenia

. Medio Oriente: Emiratos Arabes Unidos, Irak, Iran, Egipto.

- Europa: Luxemburgo, Espaia, Italia, Suiza, Suecia, Portugal,
RepublicaCheca,Bélgica, Austria,Dinamarca, Grecia, Federa-
cion Rusa y Noruega
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- Asia: Arabia Saudita, China, Corea del sur, India, Tailandia,
Malasia, Filipinas y Vietnam. Australia/Oceania: Australia,
Nueva Zelanda e Indonesia

1. PROCEDIMIENTO DEL COMITE

& MESA DIRECTIVA

a)

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SIMONU

b)

Presidencia: El manejo de la comision esta a cargo de Es-
tados Unidos, siendo accionista numero uno del banco
tiene el privilegio de presidir la Junta de Gobernadores
del Banco Mundial. Controla un 16% sobre las acciones
totales del banco. Participa activamente en el debate,
y mantiene privilegio de palabra sobre todas las otras
naciones de la junta. La Presidencia debe mantener el
orden, pero sobre todo asegurar que los paises estén par-
ticipando constantemente. Puede y debe intervenir en el
debate, y también tiene derecho al voto.

La Presidencia estd conformada por un presidente, un
vicepresidente y un director elegidos por la Secretaria
General. El funcionamiento del comité estd reservado
unica y exclusivamente para la Presidencia.

Vicepresidencia: los Vicepresidentes del banco no deben
tomar decisiones en cuanto al procedimiento del comité.
No podran alterar las decisiones de La Mesa Presidencial,
ni los procedimientos ya estipulados por el Banco. En el
momento de considerar propuestas de préstamo, es nece-
sario que dos miembros de la Vicepresidencia apoyen
la discusion de estos, o de lo contrario éstas no se conside-
raran en el debate.

Los vicepresidentes tienen prelacién de palabra a la hora
de un debate. No obstante, las limitaciones de la prela-
cién de palabra estaran a discrecion de la Presidencia.
No se atenderan puntos de orden en cuanto a la negacién
de derecho a la palabra de los Vicepresidentes. Este
derecho se debe utilizar unicamente cuando sea total-
mente necesario.
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& MANEJO DE CRISIS

Durante el comité pueden surgir crisis que se presentan ante la
Junta del Banco Mundial. Las crisis son de orden econémico, en
general de asistencia econédmica inmediata a paises miembros
de lajunta.

Se hardn a través de comunicados de la presidencia.

Ningun miembro podra plantear una crisis. Estas deben venir de
la presidencia o de la Secretaria General de la simulacién.

& RECURSOS LIMITADOS

Los delegados deberan tener en cuenta que para los proyectos
presentados, el Banco dispone de recursos limitados que se de-
ben repartir entre todos los proyectos que decidan pasar. Una
vez se hayan repartido los fondos, se terminara la sesion.

£ ORDEN DEL DIA

Se discutird una propuesta de préstamo por bloque, por tema.
Cada bloque decidirad con sus miembros cual de las propuestas
se llevara a debate. Estas deben ser presentadas en el formato
que se ha estipulado con anterioridad. Las propuestas seran lei-
das por dos representantes por bloque.

Lo anterior se sometera a juicio por cada bloque durante los pun-
tos de informacion, a través de un proceso en el cual un represent-
ante por bloque presentard un maximo de dos preguntas al pais en
cuestion. No deberdn entrar en debate en ese momento.

De ser necesario, se permitird un maximo de 15 minutos de lobby
por propuesta. Las enmiendas deben ser puntuales, y seran to-
madas en cuenta bajo la aprobacion de los paises redactores de
la propuesta. Se hard una votacién por mayoria simple, después
de haberse hecho las enmiendas necesarias, y se pasara a la
siguiente propuesta.

Un debate informal, el tnico permitido bajo los estatutos del
Banco, se llevara a cabo después de haber leido todas las pro-
puestas. Luego se hard una nueva votacién, por porcentaje, para
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determinar cudles proyectos se implementaran. Las propuestas
pasan con un 85% del poder de voto.

£ PORCENTAJES DE VOTACION

La votacion que se lleva a cabo por bloques se divide en los
siguientes porcentajes de votacion, o “poder de voto™:

Estados Unidos de América 16.39%

. Japén 7.86%
Alemania 4.49% Asia 12%
Francia 4.3% Norteamérica 3.96%
Reino Unido 4.3% Africa 7.18%
Europa 19.26% Medio Oriente 7.98%
Oceania 2.47% América Latina 9.81%

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SIMONU

2. EXPECTATIVAS PARA LAS DELEGACIONES

a) En primera instancia entender, que el debate que se lle-
varda cabo es netamente econémico. Los debates politicos
estan fuera de orden en el Banco.

b) El Banco Mundial es, por definicién un banco y no un
organismo de ayuda internacional sin interés econdmico.
Es una institucién que debe ser sostenible.

€) Losy las economistas deben plantear con claridad al co-
mité si hablan por sus paises o por su bloque. Cuando
lo hagan por sus bloques, necesitan del respaldo de los
otros miembros.

d) Cada delegacion debe presentar una propuesta por tema
a su bloque, y es a discrecién del bloque si la presenta
ante el comité. Cada bloque esta en la obligacion de pre-
sentar una propuesta por tema.
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e) Toda delegacion debe estar informada de las relaciones
econdmicas que sostiene su pais y bloque con el mundo.

f) Las delegaciones necesitan tener conocimiento de los
programas que se llevan a cabo en los territorios que rep-
resentan o que se han desarrollado en el pasado.

g) Todadelegacion debe actuar en funcién del propésito del
Banco: la estabilidad econémica del mundo.

h) Los ataques a otras naciones deben estar fundamentados
en la correccién de un argumento, no en conflictos politi-
cos entre naciones o delegaciones.

OINFIWIA4O0dd 4d IVNANYW

i) El sistema de mensajeria debe ser exclusivamente para
tratar los temas pendientes. Todos los mensajes estan su-
jetos a la supervision de la Mesa Directiva.

3. PROPUESTA DE PRESTAMO DE INVERSION

A diferencia de las otras comisiones, el Banco Mundial no trabaja
con los discursos de apertura o resoluciones. Los y las economis-
tas elaboran propuestas de préstamo de acuerdo con el tema, el
pais destinatario y el monto de dinero preestablecido. Las pro-
puestas deberan seguir el siguiente esquema:

—
.

Pais/continente

N

Nombre del proyecto

Fecha de inicio

w

Fecha de revision

>

Fecha de finalizacién (Estipulada)

D

o wn

Margen de error (fechas): Determina el tiempo que se pue-
de extender el proyecto después de la fecha de finaliza-
cién sin que se declare “incompleto”y se cancele.

7. Monto del préstamo

a. Gastos Técnicos: Se refiere a los gastos de investigacion
y pago a desarrolladores del proyecto.
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b. Gastos fisicos: Se refiere a los gastos que se contempla
en la construccion y desarrollo del proyecto como tal.

c. Gastos bancarios: Se refiere para el costo estimado para
el Banco Mundial (Generalmente el 5% del préstamo).

8. Eje tematico (Sector): Define el sector de trabajo (Ej. “Edu-

cacién’, “Salubridad”) a. Meta del milenio a cumplir: Cita
textual de la declaracidon del milenio.

9. Objetivo del préstamo

a. Objetivo tedrico: Se explica el valor tedrico del proyecto
con base en la meta del milenio a trabajar (Ej. “Se habra
fortalecido el apoyo a los problemas de la salud de la
region media de Cundinamarca, asi como apoyar a los
civiles a buscar la derrota de las barreras de la pobreza
ofreciendo un servicio gratuito”).

b. Objetivo fisico: Se explica en pocas palabras los resul-
tados esperados del proyecto (Ej. “Se habra capacitado
a cinco funcionarios, especializandolos en legislaciones
macroeconémicas”).

10. Justificacion. Establece la necesidad de llevar a cabo el
proyecto. Justifica la inversidon por parte del Banco Mun-
dial, delineando los beneficios para el pais deudor.

11. Distribucion del préstamo

a. Porcentajes de entrega por fecha. Se debe realizar una
tabla que organice los porcentajes del préstamo que
se entregardn en fechas determinadas (Ej. Junio 2012-
10%- USD 10.000.000)

b. Método de entrega: Define de qué manera se llevard a
cabo la entrega. Se define si serd en délares o en especie.

c. Entidades encargadas de la administraciéon de fondos:
Define una entidad del gobierno del deudor que se en-
cargara de administrar y responder el buen manejo de
los fondos (Ej. Ministerio de Educacién, Colombia)
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12. Aplicacion fisica de los dineros:

a. Descripcion detallada del proyecto fisico: Determina
claramente que edificaciones se construiran, personal
a contratar, sueldos del personal y soporte econémico
para el futuro. Determina la dotacién a edificaciones
nuevas o existentes. Basicamente, establece a donde
se invertird cada porcion del dinero que se define en la
parte 11(a), “Porcentajes de entrega por fecha”.

b. Costo por area de inversion: Hace una aproximacion del
costo fisico por metro cuadrado, dividiendo los “costos
fisicos” por el drea de influencia del proyecto.
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13. Condiciones de pago

a. Tabla de pago: Fechas y montos: Establece fechas y
montos de pago del préstamo

b.Establecerinterés: Se determina con base a la cifra prima
del interés adicionando una cifra estimada de inflacion.

c. Plazo de pago: Establece el plazo de pago con base a los
pardmetros del IBRD o IDA.

d. Método de pago: Se determina agencia encargada
del pago y si el desembolso se realiza en délares o en
moneda local.

e. Establecer prevencion de fraude: ;Qué pasa si el deudor
no cumple con las fechas de pagos establecidas en (a)?

f. Periodo de gracia- Se define segun estatutos del IBRD o
el IDA.
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4. EL PORTAFOLIO

Estd constituido por las propuestas de préstamo que se quie-
ran presentar ante el comité, y ademas se deberd agregar la
siguiente informacion al principio del documento:

« Informacién general del pais
« Informacién general del bloque geografico
« Historia del tema

« Posicion del pais ante el tema

« Posicion del bloque geografico ante el tema
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