BIENVENIDOS

Direccion de Inspeccion y Vigilancia
De Secretaria de Educacion de
Bogota

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

Abril de 2015
BOCOTA

SECRETARIA DE EDUCACION




Procedimiento para la obtencion de :
licencia de funcionamiento, registro
de programas o ampliacion

[ Fase | Descripcién Responsable

Radicacion de la solicitud con los Solicitante: Puede ser el propietario, director o representante legal o
documentos soporte en la Direccion persona autorizada.

Local de Educacion

P ST IG Y Verificacion del cumplimiento de los  Equipo Local de Inspeccidn, Vigilancia y Supervisién Educativa, en
propuesta ' requisitos contenidos en éste documento adelante EIVyS

VGG ERNER v estudio de PEly programas.

documentacion

Requerimiento: En caso que |la
documentacion se encuentre
incompleta, el E I, V y S, comunica al
peticionario. Se aplica lo dispuesto en el
Articulo 309 de la Ley 1437 de 2011
nuevo C.C.A.)

R GEHIIEHERRGEIR - Se hace entrega a la DILE de los ajustes y — Solicitante
solicitante documentos solicitados.

COETHGGBAYEEE Nuevamente E 1LV y S evalla la propuesta  Equipo Local de Inspeccidn, Vigilancia y Supervision Educativa.
a la institucion con los nuevos aportes. Si los

documentos estdan completos procede a

realizar visita de verificacion.

S A H G EE Emision del concepto favorable o no  Equipo Local de Inspeccidn, Vigilancia y Supervision Educativa.

concepto favorable, mediante pauta y
comunicaciéon al Director Local de
Educacidn.
6. STELIEEHE Remision de concepto del Director(a) Director(a) Local de Educacién y Asesor juridico
del .{4el Local al asesor juridico y expedicidon del
administrativo. acto administrativo y notificacion

v TG IEIR Una vez ejecutoriada la resolucion se  Funcionario de la Direccion Local encargado del SIET

SIET procede a registrar los datos de la

institucion y de los programas al SIET
R TIEEEG R La institucion una vez haya realizado la  La institucion
registros L8 matricula deberd ingresar los datos de

CHOGERESEI IS8 cada uno de sus estudiantes al SIET

ALCALDIA MAYOR
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QUE DEBE CONTENER UN PROGRAMA DE EDUCACION 12
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Ademas de los datos antes mencionados. Debe contener:

[ 1. Denominaciéon del programa ]

[ 2. Objetivos del programa ]

3.Definicion del perfil del egresado

4. Justificacion del programa

6. Autoevaluacion Institucional

7. Organizacion Administrativa

8. Recursos Especificos

9. Personal de Formadores

10. Reglamento de Estudiantes, formadores

11. Financiacion 11. Infraestructura
R
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QUE DEBE CONTENER UN PROGRAMA DE 13
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

Ademas de los datos antes mencionados. Debe contener:

1. Denominacion del programa
« Formacion laboral (EJ. Técnico Laboral en Auxiliar Contable
» Asociado o coherente con la C.N.O. (Clasificacion Nacional de
Ocupaciones)y el contenido de formacion.
» Relacionado con un area de desempefio de la C.N.O.
» Nivel de cualificacion
» El Certificado de Aptitud Ocupacional, debe ser acorde con la
denominacion del programa
« La denominacion debe corresponder con el perfil de salida
 Formacion academica

« Coherente con la denominacion del programa, el perfil de salida.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
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Continuaciéon... QUE DEBE CONTENER UN PROGRAMA DE ETDH

5. Plan de estudios :

« Duracion y distribucion del tiempo

* Numero proyectado de estudiantes

« ldentificacion de los contenidos basicos de formacion

« Organizacion de las actividades de formacion:

« Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los
estudiantes : Debe tenerse en cuenta el enfoque pedagogico de cada
uno de los programas: (Conocimientos Académicos, Teécnicos

Laborales).

¥

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
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MAPA DE COMPETENCIAS

Modulo 1 - NCL
Modulo 2 - NCL

Moddulo 3 - NCL
—
q - o

Médulo de
Competencias q
Generales y
ciudadanas

— BOGOTA
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DISENO CURRICULAR BASADO EN
COMPETENCIAS

19

Norma de Competencia No. 1.
230101015 Atendery orientar a las
personas en relacion con sus
necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales
y normas de salud

Duracién: 120 Horas

Elemento: Ol(es la descripcion de lo que
un persona debe ser capaz de hacer en

Duracién: 30 horas. teoria 12; practica 18 Créditos 0.6

el desempefio de una funcién

productiva )
Saber Saber hacer Ser Criterios de evaluacion Evidencias de Estrategias

Aprendizaje Metodoldgicas
conceptos, | Habilidades Vat',?rz_ nivel de logro que deben | De Conocimiento Docente
. actitudin A

hechos procediment ol alcanzar los Be desgfmpeno Q‘l}mgo
teorias, al estudiantes durante & producto mggoiogs'
principios Su proceso de
.cognitivo aprendizaje Pruebas

Técnicas e instrumentos de
evaluacion
Como voy a evaluar

Escenarios de Aprendizaje

Medios Educativos

Técnicas
Instrumento

SECRETARIA DE EDUCACION
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14

Continuacion... QUE DEBE CONTENER UN PROGRAMA DE
ETDH

6. Recursos especificos para el desarrollo del programa
N°. Aulas previstas, laboratorios, equipos, talleres, biblioteca, ayudas educativas
ayudas audiovisuales, lugares de practicas, ayudas tecnologicas, convenios los
cuales son obligados para loa programas de salud

7. Personal de Formadores (Carta de intencion para los que son creacion)
No. Docentes, instructores, formadores; Dedicacion (TC. MT. HC. CPS); Nivel de
formacion (TP. T. U. Otro); Experiencia docente; Certificacion de las competencias
laborales; Competencias pedagogicas; Manual o reglamento docente.

8. Financiacion del programa
Presupuesto de ingresos y egresos que permita el adecuado, funcionamiento del
programa durante la vigencia del registro. Estados financiero

9. Infraestructura
Espacios académicos, administrativos, de recreacion, fisicos, uso de docentes.

DE BOGOTA D.C EUUTA
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Continuacion QUE DEBE CONTENER UN
PROGRAMA DE ETDH

10.

Autoevaluacion Institucional : La definicion de politicas de

autoevaluacion, Existencia de comité o area funcional encargada del procesos
de autoevaluacion, Definicion de la periodicidad del proceso de autoevaluacion
(anual, semestral, trimestral, etc.), Anexa los instrumentos, socializa los
resultados, En el desarrollo de las actividades debe dar lugar a los planes de
mejoramiento.

11.

Organizacion Administrativa La estructura administrativa
Una unidad académica de la que depende el programa puede tener un
coordinador académico, La participacion de la comunidad educativa, Un

manual de funciones que caracterice cada uno de los cargos, Cuenta con
un manual de convivencia o reglamento estudiantil, Anexa el organigrama.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
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Continuacién... QUE DEBE CONTENER UN PROGRAMA DE ETDH

16

OTROS ASPECTOS

« Créditos academicos

« Articulacion con la educacion media y con la educacion superior
* Programas en convenio

« Reconocimiento

« Caracteristicas especificas de calidad

» Publicidad

 Inspeccion y vigilancia

« Educacion informal

« El deber de informar las tarifas educativas cada ano para las
nuevas cohortes

volver

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C
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SISTEMA DE INFORMACION DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO

* Registra toda la
informacion de
Instituciones y
programas.

* Autorizar
certificaciones

* Generar
certificaciones.

* Generar Estadisticas.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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* Costos de matricula.
e Numero de

egresados

* Detalle por

estudiante
matriculado por

programa en un afo.

* Auditoria de la

Informacion.

* Consulta toda la

informacion
registrada por las
secretarias.

* Certificado de

calidad.

26

Y

* Consulta
Instituciones

* Consulta
programas

* Consulta
Estadisticas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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