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PRESENTACION

Gran parte de los compromisos, tratados,
pactos y acuerdos internacionales posi-
cionan a la educacion como un eje clave
del desarrollo vy la han reconocido como
un derecho fundamental de todos los
seres humanos. Se plantea que la educa-
cion incrementa notablemente las posibi-
lidades de movilidad social de las perso-
nas v la disminucion de la desigualdad en
un pals, lo que instala un discurso genera-
lizado sobre la educacion como una
‘estrategia fundamental para avanzar en
la cohesion v en la inclusion social” (OEl,
2010, p. 9).

Esto implica, por un lado, gue las institu-
ciones educativas distritales (IED) cualifi-
guen sus modelos pedagogicos, metodo-
logias vy la experiencia educativa en si
misma, contribuyendo a gue los ninos, las
ninas, los adolescentes vy sus familias
fortalezcan el significado que le otorgan a
la educacion vy creen vinculos afectivos
con la escuela. Y, por otro lado, requiere
gue se generen mecanismos para la iden-
tificacion, orientacion y apoyo a los casos
de trabajo infantil y se establezcan redes y
canales de comunicacion para remitir a
las entidades competentes aquellas
situaciones gue desborden la capacidad
de respuesta escolar.

En consecuencia, desde la Secretaria de
Educacion del Distrito, existe una busqgue-
da constante por acompanar a las institu-
ciones educativas distritales en la trans-
formacion de contenidos y practicas
pedagogicas, procurando  una  mayor
flexibilidad de los mismos para adaptarse
a las diversas necesidades de la pobla-

cion inmersa en dinamicas de trabajo
infantil. De igual modo, hay un esfuerzo
sostenido por elevar la capacidad del
sistema educativo para alcanzar la exce-
lencia académica vy ofrecer una formacion
integral a los estudiantes.

En este marco surge la estrategia para
abordar el trabajo infantil desde la
escuela “Suma de Sueios” (en adelante
‘Suma de Suenos”), gue orienta a las insti-
tuciones educativas distritales de Bogota
en su tarea de abordar el trabajo infantil,
acompahandolas en el reconocimiento de
la riqueza de su oferta institucional (pro-
gramas, proyectos e iniciativas) vy los
diversos modos en que la pueden poner
al servicio de los ninos, ninas y adolescen-
tes inmersos en dinamicas en trabajo
infantil o en riesgo de estarlo. Igualmente,
los invita a transformar sus acciones
cotidianas en practicas de acogida gue
fortalezcan vinculos afectivos vy protecto-
res con las vy los estudiantes, contribuyen-
do a gue quieran guedarse en la escuela 'y
se alejen del trabajo infantil.

‘Suma de Suenos” es el resultado de un
proceso de construccion conjunta en el
que participaron docentes, estudiantes,
familias, enlaces academicos v PsIicoso-
ciales, orientadores escolares y directivos
docentes, quienes asumieron el desafio
de pensar la escuela como un lugar de
acogida v a la educacion como un medio
para fortalecer las capacidades de ninos,
ninas, adolescentes v asi ampliar sus
oportunidades de crecer como ciudada-
Nos criticos vy vivir con plenitud el momen-
to del ciclo vital en el gue se encuentran.




Es importante anotar que ‘Suma de
Suenos” obedece a una construccion que
se ha ido consolidando a traves del tiempo
y CUYO origen se encuentra en el trabajo
continuo gue ha venido desarrollando la
Secretaria de Educacion del Distrito, en los
ultimos ocho anos, a traves de la Direccion
de Inclusion e Integracion de Poblaciones.

Este documento describe en detalle los
elementos conceptuales y metodologicos
de la estrategia ‘Suma de Suenos’, asi
como algunas recomendaciones para su
implementacion en las instituciones edu-
cativas distritales de Bogota.

De este modo, se convoca a las comunida-
des educativas a unirse con compromiso a
la gran tarea de educar a ninos, ninas vy
adolescentes que viven el trabajo infantil,
mientras se les acompana a descubrir el
poder que tienen de transformar sus vidas
y hacerse cargo de su proyecto de vida.
Debido a que estos resultados no son
inmediatos, se requiere de politicas de
largo aliento v de constancia en las accio-
nes, solo asi se consolidara lo que es una
gran “Suma de Suenos” gue los ninos,
nifas y adolescentes sean acogidos por la
escuela y decidan permanecer en ella.




ESTRATEGIA PARA ABORDAR EL
TRABAJO INFANTIL DESDE LA ESCUELA
“SUMA DE SUENOS”

La Estrategia para abordar el trabajo infantil desde la escuela "“Suma de Suenos’, es una
estrategia que orienta a las instituciones educativas distritales de Bogota, en su tarea
de abordar el trabajo infantil, v lograr la permanencia en el sistema educativo de 10s
estudiantes inmersos en dinamicas de trabajo infantil o en riesgo de estarlo. En este
sentido, su proposito es fortalecer los significados que le otorgan a la educacion 10s
niNos, niNas y adolescentes, las familias vy los vinculos afectivos que tienen con la
Escuela.

En primer lugar, se expone una breve descripcion de "Suma de Suenos” vy la metafora
del molino de viento que se ha elegido para representarla, sequidamente se desarrollan
sus principales elementos: los enfoques desde 10s que se asumira el abordaje del traba-
jo infantil en la escuela: la perspectiva pedagogica que fundamenta la estrategia; el
lugar gue ocupan los NINos, NiNas y adolescentes en ‘suma de suenos’ como centro de
toda intervencion: las cuatro lineas de accion que guian la implementacion; los compo-
nentes de la estrategia, entendidos como aguellas grandes acciones que se desarrolla-
ran desde las instituciones educativas distritales vy, finalmente, el soporte que se dara
desde el nivel central de la Secretaria de Educacion del Distrito para gue ‘suma de
suenos” se desarrolle de un modo sostenible v participativo.

1.1. éQué es “Suma de Sueihos”?

‘Suma de Suenos’ es una estrategia que
orienta a las instituciones educativas
distritales de Bogota en su tarea de abor-
dar el trabajo infantil y lograr la perma-
nencia en el sistema educativo de los
estudiantes que son trabajadores o gue
estan en riesgo de estarlo. En este senti-
do, su proposito es fortalecer los significa-
dos que los ninos, ninas, adolescentes vy
sus familias le otorgan a la educacion v los

vinculos afectivos que tienen con la
escuela. Con este horizonte, se invita a las
comunidades educativas a hacer de la
escuela un lugar de acogida, proteccion vy
participacion, contribuyendo a gue nifos,
niNas vy adolescentes deseen guedarse en
ella y descubran el poder de transforma-
cion gue tienen sobre si Mismos Yy sus
realidades.




Esta estrategia se asume como un proce-
so de construccion colectiva en el que
cada institucion educativa distrital hace
una lectura de lo que esta sucediendo
con el trabajo infantil en su comunidad
educativa para plantear un conjunto de
posturas, acciones vy herramientas que le
permitan abordar la situacion de trabajo
infantil, conforme a las necesidades v
potencialidades de la misma, asi como a
los intereses de los nifos, las ninas, los
adolescentes v sus familias. De esta
manera, “Suma de Suenos” permite trazar
tantos itinerarios como escuelas, por o
que pretende ser un apoyo en la busgue-
day creacion de iniciativas que involucren
a toda la comunidad educativa, evitando
convertirse en una serie de pPasos a seguir
0 en un modelo a desarrollar.

El molino de viento! es la metafora que
representa a la estrategia "Suma de
Suenos’, porgue el ciclo de su implemen-
tacion se asemeja al movimiento circular
de las aspas del molino para producir

FORTALECIMIENTO
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alimento. Un molino vuelve liviano lo
pesado, tritura, guebranta, machaca para
alcanzar la sutileza de las partes y eso es
justo lo que hace "Suma de Suenos”
tomar la compleja realidad del trabajo
infantil v asumirla desde pequenas accio-
nes en la escuela como escuchar, obser-
var, abrazar, invitar v ponerse en el lugar
del otro; sencillos gestos de acogida que
representan la oportunidad para ninos,
ninas vy adolescentes de cambiar su reali-
dad a traves de la educacion.

Para la Secretaria de Educacion del Distri-
to, el ser humano esta en el centro de los
procesos de desarrollo (Secretaria de
Educacion del Distrito, s. f.), por eso, para
‘Suma de Suefos’, 1os nifos, 1as ninas vy
adolescentes estan en el eje central del
molino que representa su estrategia, son
ellos v ellas el centro del proceso educati-
VO 'V Sus suefios son el motor que da la
fuerza para asumir el reto de abordar el
trabajo infantil desde el quehacer de
educar. Las cuatro aspas del molino de
viento simbolizan las cuatro lineas de
accion desde las gue se aborda el trabajo
infantil en la escuela: i) Prevencion del
trabajo infantil; ii) Desincentivacion
del trabajo infantil para que los nifos,

Un molino transforma el
viento en energia, vuelve

liviano lo pesado, tritura,

quebranta, machaca, para

alcanzar la sutileza de las
partes.

1

El molino de viento es un artefacto que sirve para moler, transformando la energia del viento en energia mecénica (movimiento); se sostiene en una
torre y funciona cuando el aire mueve sus aspas, haciendo girar un eje central que cumple una tarea especifica, por ejemplo, moler cereales hasta convertir-

los en harina.




ninas y adolescentes abandonen el
trabajo de una manera progresiva y
sostenible; iii) Erradicacion de las peores
formas de trabajo infantil; y iv) Acompafia-
miento diferencial a adolescentes trabaja-
dores entre los quince (15) y diecisiete (17)
afos. Los vientos, impulso por el que se
mueve el molino, son aguellas grandes accio-
nes que se desarrollan en las instituciones
educativas distritales, a las que cada comuni-
dad educativa pone su impronta institucional
1) Expectativa; i) Encuentro; iil) Redes: iv) Prac-
ticas de acogida; v v) Huellas. Por ultimo, esta
la torre gue soporta el molino de viento de
‘Suma de Suenos” vy representa a todos los
niveles de la Secretaria de Educacion del
Distrito, gue acompana la implementacion de
la estrategia en las instituciones educativas
distritales, orienta los procesos de fortaleci-
miento tecnico a las comunidades educativas,
recopila la informacion resultante del proceso
y articula esfuerzos al interior del sector
educativo vy con otros sectores sociales para
cumplir el proposito de abordar el trabajo
infantil desde las instituciones educativas
distritales, logrando que los ninos, ninas vy
adolescentes permanezcan en la escuela.

Durante el 2015, docentes, estudiantes,
familias, orientadores escolares vy directi-
vOs docentes, bajo la coordinacion de Ia
Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones de la Secretaria de Educa-
cion del Distrito, en alianza con la Corpo-
racion Juntos Construyendo  Futuro,
trabajaron articuladamente sobre el desa-
flo de pensar la escuela como un lugar de
acogida vy asumir la educacion como un
medio para fortalecer las capacidades de
los ninos, ninas v adolescentes, v ampliar
sus oportunidades de vivir con plenitud el
momento del ciclo vital en el que se
encuentran vy crecer como ciudadanos
criticos. Esta construccion se llevo a cabo
en el marco de acciones como: encuen-
tros de formacion docente; grupos de
discusion: entrevistas; ‘tomas de os cole-
gios™ con comparsas y presentaciones

artisticas para convocar a ninos, ninas vy
adolescentes a pensar en el trabajo infan-
til y en el significado que le otorgan a la
escuela; talleres con familias: espacios
técnicos de conceptualizacion, entre
otros.

Cabe anotar que este proceso de cons-
truccion conjunta es tan solo el hecho
mas reciente en la consolidacion de
‘Suma de Suenos’, porgue sus origenes
se encuentran en el trabajo sostenido que
ha venido desarrollando la Secretaria de
Educacion del Distrito, en los ultimos
anos, a traves de la Direccion de Inclusion
e Integracion de Poblaciones vy su linea de
prevencion vy erradicacion del trabajo
infantil. Las acciones desarrolladas duran-
te este periodo vy las lecciones aprendidas
constituyen la base de una estrategia que
aborda el trabajo infantil desde la mision
el sector educativo v desde el quehacer
cotidiano de la escuela y sus procesos
formativos.

Construir sobre lo construido encierra una
gran rigueza, por esto "‘Suma de Suenos’
representa la suma de saberes y expe-
riencias de propuestas gue vienen de
diversos ambitos y gue torman como eje
central el desarrollo personal de los nifos,
niNas y adolescentes inmersos en dinami-
cas de trabagjo infantil 0 en riesgo de
estarlo. Han sido fuente de inspiracion,
por ejemplo, las diferentes propuestas del
Programa Internacional para la Erradica-
cion del Trabajo Infantil (IPEC por sus
siglas en ingles) de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT): Aula Viva:
Preparaciones para atraer el Amor al aula
y alejar a los ninos del trabajo infantil;
Aprendiendo a Amarlas: Una experiencia
de desarrollo personal con ninas explota-
das sexualmente o en riesgo; Traviesa
Travesia: Rumbos v Rutas para alejarse
del trabajo infantil v la Ruta pedagogica
para prevenir y erradicar el trabajo infantil
desde el Aula.




1.2. Ejes transversales: enfoque de derechos, enfoque
diferencial y enfoque de género

En el desarrollo de "'Suma de Suenos” se determinaron tres enfogues que buscan dar el
marco politico para asumir el trabajo infantil y su abordaje desde la escuela: enfoque de
derechos, enfoque diferencial y enfogue de genero. Estos enfogues abarcan las areas
que se consideran prioritarias para prevenir y erradicar el trabajo infantil, erradicar sus
peores formas y acompanar a los adolescentes trabajadores, posicionando el desarrollo
personal de [os ninos, ninas vy adolescentes como centro de todo proceso formativo y a
la escuela como un espacio de acogida e inclusion.

Enfoque de derechos

Este enfoque surge a finales de los anos
noventa, producto del reconocimiento de
los derechos humanos como parte intrin-
seca del desarrollo v del desarrollo como
un medio para hacer efectivos los dere-
chos humanos (Comision  Intersectorial
Poblacional del Distrito Capital, 2013). El
objetivo de este enfogue es integrar 10s
orincipios éticos v legales inherentes a los
derechos humanos a las politicas publi-
cas, centrando los esfuerzos de los Esta-
dos en la restitucion de los mismos, lo que
representa un giro desde el asistencialis-
mo hacia la promocion del desarrollo
humano basada en la dignidad de las
personas. Siguiendo 1o propuesto en esta
comision intersectorial (Comision  Inter-
sectorial Poblacional del Distrito Capital,
2013), el enfoque de derechos es ‘una
postura politica gue parte de entender el
desarrollo humano desde la realizacion de
derechos vy no simplemente desde la
identificacion vy satisfaccion de necesida-
des’ asumiendo a los seres humanos

como sujetos activos del desarrollo y no
como individuos pasivos v receptores.

De acuerdo con este marco, el enfoque de
derechos en "Suma de Suenos” plantea
dirigir las acciones de esta estrategia a
partir de dos premisas basicas: el caracter
de derecho de toda persona v la preva-
lencia de los derechos de los ninos, ninas
y adolescentes sobre los derechos de los
demas. El trabajo infantil vulnera los dere-
chos de las personas menores de diecio-
cho (18) afos de diversas formas, debido
a que afecta su desarrollo integral, les
aparta de espacios centrales para su sano
crecimiento como la educacion vy la
recreacion, y los expone a riesgos gue
afectan su salud.

La Estrategia nacional para prevenir vy
erradicar las peores formas de trabajo
infantil vy proteger al joven trabajador
2008-2015 asumio a los ninos, ninas vy
adolescentes como sujetos de derechos y
sefald que esta postura trae consigo el




desafio de restituir? lo que les ha sido
vulnerado con la ejecucion de peores
formas de trabajo infantil (Comité Inte-
rinstitucional Nacional de Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccion del Joven
Trabajador, 2008). Con respecto a esto, Ia
Secretaria de Educacion del Distrito se
asume como uno de los eslabones de Ia
cadena de restitucion de los derechos de
niNos, ninas y adolescentes, ofreciéendoles
una educacion de calidad, gratuita y perti-
nente; asi mismo, de acuerdo con el

Enfoque diferencial

El enfoque diferencial retoma del enfoque
de derechos el reconocimiento de las
personas y 10s colectivos como titulares
de los mismos, independientemente de
sus caracteristicas individuales y necesi-
dades particulares. De acuerdo con este
enfoque, la diferencia vy la diversidad de
las personas y colectivos son el punto de
partida para la implementacion de politi-
cas publicas incluyentes, en oposicion a
aguellas que se pretenden homogenei-
zantes, como resultado de un modelo de
desarrollo imperante. Asi entonces, se
reconoce gue las personas vy los colecti-
VoS tienen ‘necesidades especificas que
requieren respuestas diferenciales por
parte de las instituciones, el Estado v la
sociedad en general para alcanzar mejo-
res niveles de bienestar” (Comision Inter-
sectorial Poblacional del Distrito, 2013, p.
20).

La Secretaria de Educacion del Distrito
asume el enfoque diferencial como una
‘apuesta politica gue promueve un esce-

articulo 44 del Codigo de Ia Infancia v Ia
Adolescencia, acompana a las institucio-
nes educativas en su obligacion de “esta-
blecer la deteccion oportuna, el apoyo v la
orientacion en casos de (..) explotacion
economica v laboral, las formas contem-
poraneas de servidumbre vy esclavitud,
incluidas las peores formas de trabajo
infantil () reportando a las autoridades
competentes, las situaciones de abuso,
maltrato o peores formas de trabajo
infantil detectadas en ninos, ninas, y ado-
lescentes”.

nario de reconocimiento de la diversidad
e inclusion de quienes han sido invisibili-
zados vy excluidos en la sociedad por sus
diferencias” (Secretaria de Educacion del
Distrito, 2015a, p. 25), contribuyendo, de
esta manera, a eliminar la discriminacion y
segregacion social. En este sentido,
‘Suma de Suenos” asume el enfoque dife-

2. El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, en su articulo 50, establece que “Se entiende por restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y los
adolescentes, la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que le han sido
vulnerados”.




rencial como una forma de analisis vy
actuacion para el abordaje del trabajo
infantil desde la escuela, lo gue implica
develar las relaciones de poder y domina-
cion que hay tras esta dinamica v las hue-
llas de discriminacion y exclusion que
puede dejar en los ninos, ninas, adoles-
centes v sus familias,

Esto lleva a reconocer la importancia de
proporcionar desde la escuela un aborda-
je integral y diverso del trabajo infantil,
evitando desconocer que esta situacion
viene acompafnada de otras vulneracio-
nes a los derechos de los ninos, ninas v
adolescentes, como la pobreza, el despla-
zamiento forzado, la participacion en el
conflicto armado, la violencia de genero,
entre otros. La intervencion guiada por un
enfoque diferencial y de derechos se
aparta de respuestas homogéeneas v
asume, por ejemplo, gue no es lo mismo
nablar de trabajo infantil en ninos que en
niNas o gue la presencia en la escuela de
niNos, ninas v adolescentes trabajadores
con discapacidad requiere una mirada
particular.

De acuerdo con lo anterior, “Suma de
Suenos” se da a la tarea de identificar v
reconocer las diferencias entre 10s ninos,
ninas y adolescentes que se encuentran
en dinamicas de trabajo infantil y sus
familias, teniendo en cuenta las siguientes
categorias de analisis propuestas por la
Comision Intersectorial Poblacional del
Distrito (Comision Intersectorial Poblacio-
nal del Distrito, 2013, p. 22): género, orien-
taciones sexuales e identidades de
genero, 1o etario, 1o étnico, discapacidad vy
victimas del conflicto armado:3

& Género: lleva a visibilizar las dife-
rencias de geénero gue emergen en la
vivencia de la escolaridad vy en el trabajo
infantil, relacionadas con 10s roles vy este-
reotipos de género. Desde ‘Suma de
Suenos’, se adelantan procesos de forta-
lecimiento tecnico y acompanamiento a
todos los actores de la comunidad educa-
tiva, con el fin de movilizar patrones cultu-
rales que reproducen injusticias e inequi-
dades entre los hombres y las mujeres, de
acuerdo con los papeles gue socialmente
les han asignado. Interesa poner especial
atencion al ejercicio de concientizacion vy
movilizacion de imaginarios con familias
sobre las desigualdades de sexo vy genero
al interior del hogar en lo relacionado con:
las labores domesticas, el cuidado de
personas v los roles de proveedores.

¢ Orientaciones sexuales e identi-
dades de genero: a partir de las construc-
ciones de genero se desencadenan con-
diciones de exclusion para las personas
gue no cumplen los patrones de compor-
tamiento heteronormativos. Desde Ia
estrategia "'Suma de Suenos’ se dirige la
mirada a los ninos, ninas vy adolescentes
iInmersos en dinamicas trabajo infantil
gue se encuentran explorando o transi-
tando identidades de género v orienta-
ciones sexuales diversas, poniendo enfa-
Sis en la identificacion vy prevencion de
peores formas de trabajo infantil, asocia-
das a explotacion sexual comercial.

¢ Lo etario; uno de los criterios
de accion de la Estrategia nacional para
orevenir y erradicar las peores formas de
trabajo infantil y proteger al joven trabaja-
dor 2008-2015 es el ciclo vital vy su
relacion con el trabajo infantil, desde

3 Este apartado fue realizado con base en los lineamientos para la aplicacion del enfoque diferencial de la Comisién Intersectorial Poblacional del Distrito
y con los aportes del equipo de profesionales de la Direccién de Inclusién e Integracién de poblaciones de las lineas de: necesidades educativas especiales;
poblacién victima del conflicto armado; educacién intercultural y grupos étnicos; género; identidad de género y orientaciones sexuales diversas;
educacidn para jovenes y adultos y desincentivacién del trabajo infantil en los nifios, nifias y adolescentes para que abandonen el trabajo de una manera
progresiva y sostenible.




donde se indica que corresponde a la
infancia y a la adolescencia formarse v
crecer como ninos, ninas vy adolescentes vy
no vivir como si fueran adultos, sin serlo
(Comité Interinstitucional Nacional de
Erradicacion del Trabajo Infantil v Protec-
cion del Joven Trabajador, 2008). El enfo-
gue diferencial contempla las diferencias
de los grupos etarios a la luz de las
desigualdades vy exclusiones a que son
sometidos en razon a su edad vy analiza
particularidades  relacionadas con el
poropio desarrollo biologico, psicologico,
emocional y social.

En "Suma de Suenos’, se plantea a las
instituciones educativas distritales, Ia
necesidad de implementar esta estrate-
gia de manera transversal a todos los
ciclos escolares vy vitales, haciendo enfasis
en el manejo diferencial de la poblacion
menor de quince (15) anos que trabaja, en
contravia de lo que plantea el marco
normativo relacionado vy el acompana-
miento a los adolescentes mayores de
quince (15) anos, gue ya cuentan con la
edad minima permitida para el trabajo en
Colombia, bajo determinadas condicio-
nes. Asi mismo, se acompana a las institu-
ciones educativas distritales en el recono-
cimiento de las necesidades e intereses
de ninos, ninas vy adolescentes de acuer-
do con su edad, debido a que esto es un
factor determinante de su permanencia
en la escuela y del manejo que debe
hacerse desde alli a la situacion de trabajo
infantil

@ |0 étnico: desde este enfoque
se hace un llamado a las politicas publicas
a leer las realidades especificas de perso-
nas y pueblos indigenas, raizales, ROM,
palengueros vy afrodescendientes, con el
fin de "hacer visible sus particularidades
gue se expresan en su cosmovision, cultu-
ra, origen, raza e identidad etnica, para
atenderlas vy a la vez transformar Ias situa-

ciones de inequidad, discriminacion vy
vulneracion de los derechos, en particular
de sus derechos culturales” (Secretaria
Distrital de Integracion Social, 2011). Al
respecto, "'Suma de Suenos’ hace un
abordaje diferencial de los casos de
trabajo infantil en poblaciones pertene-
cientes a grupos étnicos, teniendo en
cuenta su cultura y costumbres, de modo
gue las lineas de atencion propuestas
para el manejo de los casos, al interior de
las IED, plantean la toma de decisiones
mediada por las autoridades de los pue-
plos a los que pertenezcan los estudian-
tes. Asi mismo, se acompana a las IED en
el fortalecimiento de practicas pedagogi-
cas e institucionales desde un enfoque
intercultural, para lo que se cuenta con el
material elaborado por la Direccion de
Inclusion e Integracion de Poblaciones. 4

¢ Discapacidad: el enfoque dife-
rencial frente a la discapacidad aborda 10s
principales ambitos de discriminacion a
los que se enfrenta la poblacion con
discapacidad para focalizar acciones de
politica. El proposito de este enfoque es
articular las diferentes rutas de atencion al
ciclo de vida de las personas con discapa-
cidad, teniendo en cuenta su entorno
familiar, comunitario y social. En "Suma de
Suenos” se presta especial atencion a las
situaciones de explotacion economica
gue se puedan presentar con niNos, NiNas,
adolescentes con discapacidad, asocia-
das a la elaboracion de trabajos mecani-
cos no calificados, a la mendicidad, entre
otros. Interesa, particularmente, la articu-
lacion con la formacion para el trabajo
gue se hace a los estudiantes con disca-
pacidad y el acompahamiento a ninos,
ninas y adolescentes con discapacidad y
en dinamicas de trabajo infantil de acuer-
do con su ciclo vital.

4. Expresa recomendacion merece la caja de herramientas de la citedra de Estudios Afrocolombianos, de la Secretaria de Educacion del Distrito, la cual
retine una coleccidn de materiales etnoeducativos que, desde una perspectiva de la interculturalidad critica, buscan sensibilizar a maestros y maestras en
saberes y practicas pedagdgicas diversas y visibilizar e integrar estudios afrocolombianos en distintas dreas del conocimiento. Recuperado de https://do-
cplayer.es/3422070-Caja-de-herramientas-catedra-de-estudios-afrocolombianos.html




¢ Victimas del conflicto armado:
en este caso, el enfogue diferencial esta
dirigido a la atencion, asistencia vy repara-
cion integral de las victimas del conflicto
armado interno, con el fin de hacer efecti-
vo el goce de |os derechos gue les fueron
vulnerados. "Suma de Suenos’ toma
como punto de partida el contexto de
Bogota como ciudad receptora de pobla-
cion que ha sido desplazada de su territo-
rio a causa del conflicto armado vy recono-

ce la necesidad de hacer una atencion
prioritaria v diferencial de los nifios, nifas
y adolescentes inmersos en dinamicas de
trabajo infantil, gue han sido victimas del
conflicto armado, a partir de practicas
pedagogicas de acogida gue tengan
como base la interculturalidad v el fortale-
cimiento psicosocial (Secretaria de Edu-
cacion del Distrito, 2015b).

Enfoque de género

Estrechamente vinculado a los anteriores
enfogues, el enfoque de genero responde
al compromiso gue asumio Bogota de
transversalizar la perspectiva de genero
en el diseno de politicas publicas distrita-
les. Especificamente, desde el sector edu-
cativo se asume que ‘la transversalizacion
de género tiene como fin lograr la igual-
dad de género en el proceso educativo,
en particular en el desarrollo de capacida-
des tanto académicas como ciudadanas
de los ninos, ninas y adolescentes. Esto
supone incorporar el enfoque de genero
en las politicas, programas y proyectos de
los niveles central, local e institucional
(instituciones educativas distritales) v en
la gestion administrativa de la Entidad”
(Secretaria de Educacion del Distrito,
20153, p.19).

‘Suma de Suenos’ retoma este marco de
referencia teorico y metodologico para
comprender las diferencias de género
gue subyacen a las dinamicas de trabajo
infantil, relacionadas con patrones cultu-
rales de la familia v de la escuela y que
nistoricamente han estado vinculadas a
una matriz patriarcal. EI abordaje del
trabajo infantil desde la escuela ha de
asumirse como una apuesta etica por la
igualdad vy la no discriminacion, por ende,
dentro del componente Practicas de
acogida de "'Suma de Suenos’, se plantea
un trabajo con la familia v la comunidad
para movilizar 1os imaginarios y estereoti-
pOS de genero gue avalan el trabajo infan-
til v amplian las desigualdades entre
nombres y mujeres por su genero. Asi
mismo, desde el componente Encuentro,




se propone que en la identificacion que se
hace del trabajo infantil las instituciones
educativas distritales, se cuestionen frente
al trabajo gue hacen los ninos vy el que
hacen las nifas, asumiendo una postura
critica al respecto de estas diferencias v

1.3. Perspectiva pedagodgica

La perspectiva pedagogica de "‘Suma de
Suefios” es el conjunto de miradas teori-
cas v practicas desde las que se asumen
las dinamicas formativas en la escuela y el
modo como estas contribuyen a abordar
el trabajo infantil. Son miradas que se
posan en los procesos permanentes de
aprendizaje, crecimiento vy desarrollo de
capacidades de los ninos, las ninas vy los
adolescentes: en los saberes y experien-
cias docentes y en la relacion de la comu-
nidad educativa con cada una de las
personas que la habitan, en un ir y venir

permanente de lo individual a lo colectivo.

‘Suma de Suefos” toma como referente
de interpretacion y accion el paradigma
de Desarrollo Humano, gue asume al ser
NuMano como centro de todas las preo-
cupaciones y propone un orden social
basado en relaciones equitativas, solida-
rias vy dignas (Secretaria de Educacion del
Distrito, 2014a) que den lugar al creci-
miento de las personas v al fortalecimien-
to de sus capacidades, asi como a la
mejora de su calidad de vida (Nussbaum,
2012). Basada en esta postura, esta estra-
tegia acompana a las instituciones edu-
cativas distritales de Bogota en el desa-
rrollo de acciones intencionadas gue van
desde la lectura de realidades de las vy los
estudiantes v las familias gue viven las
dinamicas de trabajo infantil hasta el

desarrollando esquemas de atencion que
contemplen el reconocimiento de los dere-
chos de las mujeres como universales,
indivisibles vy efectivos, al ser iguales a los
de los hombres.

empoderamiento de la comunidad edu-
cativa para abordar esta situacion, a partir
de sus dinamicas institucionales vy su
oferta educativa. Ademas de esto, plantea
la transformacion de practicas escolares
cotidianas en practicas de acogida, posi-
cionando a las instituciones educativas
distritales como territorios gue los ninos,
las nifias vy los adolescentes asuman
como propios, donde ellos y sus familias
se sientan permanentemente bienveni-
dos, valorados y protegidos.

‘Suma de Suefios” se fundamenta en el
paradigma de Desarrollo Humano para
emprender la busgueda de una pedago-
gia de la acogida® que posicione a la
escuela como un espacio de encuentro,
goce y proteccion vy gue se aproxime a la
realidad de cada nino, nina, adolescente
iInmerso en dinamicas de trabajo infantil,
teniendo en cuenta gque, aungque viven
situaciones similares, son irrepetibles vy
requieren un proceso Unico de acompa-
Aamiento, aportando con esto a la
prevencion del abandono escolar y con
ello del trabajo infantil y sus peores
formas. A continuacion, se presentan los
primeros pilares de lo que seria una peda-
gogia de la acogida en "Suma de Suenos’,
entendida como aquella perspectiva
pedagogica gue sustenta sus acciones.

5. Los resultados iniciales de esta blisqueda, que se incluyen en este apartado del texto, surgen del intercambio con docentes, orientadores, estudiantes y
familias para la construccién de “Suma de Suefios”; sin embargo, su desarrollo y consolidacion se daran durante la implementacion de esta estrategia en
las instituciones educativas distritales, cuando las comunidades educativas la apropien y le den vida, de acuerdo con sus necesidades e intereses particula-
res.




La escuela como territorio de
encuentro, el encuentro
como un Vinculo de cuidado

Una pedagogia de la acogida ha de
asumir a la escuela como territorio de
encuentro; un encuentro consigo mMismo,
con los otros y con el conocimiento, ‘que
trascienda a la construccion de vinculos y
gue de lugar a la voz del alma, a la vitali-
dad del cuerpo, al reconocimiento del
sentir, a dimensiones sorprendentes de
tiempo vy espacio, a la imaginacion crea-
dora v al goce motor de la alegria” (OIT,
2011, p. 6). Se trata de un encuentro que se
define como un acto ético, un encuentro
de dos que implica vinculo y responsabili-
dad para con el otro (Lévinas, 1993).

Se deja de lado, entonces, el desencuen-
tro donde la escuela se desconecta de la
realidad de los ninos, ninas y adolescen-
tes inmersos en dinamicas de trabajo
infantil, quedandose indiferente vy sin
herramientas para leer: su cuerpo cansa-
do gue se duerme en clase tras sujornada
de trabajo; sus tiempos estrechos y sin
pausa gue se asemejan a los tiempos
adultos; sus familias y sus condiciones de
vida. Una escuela como territorio de
desencuentro que acaba por cerrar las
puertas, en lugar de abrirlas.

El encuentro gue resulta de una pedago-
gla de la acogida moviliza la convivencia,
el compartir, la cooperacion y la union con
los demas, apartandose de la competen-
cia gue implica la dominacion vy la nega-

cion de los otros. En este sentido, en
‘Suma de Suenos’ se vela, desde lo peda-
gOgico, Por un encuentro de la escuela,
los estudiantes y sus familias mediado
por la etica del cuidado, o que implica
gue, ademas de aportar al restableci-
miento de los derechos de nifos, ninas vy
adolescentes que estan inmersos en
dinamicas de trabajo infantil, se preocupa
por ‘sentir con ellos vy ellas, por saber 0
gue les sucede y transformar esa preocu-
pacion en acciones concretas de aten-
cion, apoyo Y prevencion” (Secretaria de
Educacion del Distrito, 2014b, p. 8).

De esta manera, en ‘Suma de Suenos” se
sintetizan los principios del enfoque de
derechos vy la actitud de cuidado como
dos miradas que se complementan y se
retroalimentan, en tanto el enfoque de
derechos formaliza los principios morales
para todos 10s ninos, ninas vy adolescentes
iInmersos en dinamicas de trabajo infantil,
velando por su proteccion de forma
imparcial vy justa, mientras el cuidado se
contextualiza de acuerdo con los detalles
concretos de cada caso, es decir, le pone
nombre propio a los casos de trabajo
infantil, promoviendo la solidaridad con
cada uno de 10s niNos, nifas y adolescen-
tes que viven esta situacion.

Cuando en la escuela se encuentran
casos de trabajo infantil y se trazan cami-




NOS para su atencion desde una perspec-
tiva de derechos, es posible formular con-
clusiones que indican si se ajustan o no a
aquello gue dicen las normas. No obstan-
te, analizar estos mismos casos desde la
perspectiva del cuidado exige que se
tenga en cuenta lo particular, gue se plan-
teen preguntas que ayuden a entender
las circunstancias especificas en las
cuales se viven estas situaciones. Para
‘Suma de Suefos’, es tan importante el
cumplimiento de los derechos de los
ninos, niNas y adolescentes como la com-
prension de cada uno de los casos, anali-
zando los matices que se derivan del
cruce entre trabajo infantil y otras situa-
ciones gue se viven en el contexto esco-
lar: embarazo adolescente, desestructu-
racion familiar, llegada de familias en
situacion de desplazamiento, entre otros.

El paradigma de Desarrollo Humano v la
Etica del cuidado, ademds de servir como
matriz interpretativa del trabajo infantil,
también actua como referente para la
practica pedagogica, cuyos esfuerzos en
‘Suma de Suenhos” se centran en la
permanencia de los nifios, nifas vy adoles-
centes en una escuela gue los acoja. Asi,
el abordaje del trabajo infantil desde la
escuela ubica a los nifios, nifas, adoles-
centes vy sus familias en el centro de los
procesos formativos, 1o que implica
tratarlos bien, cuidarlos, escucharlos, con-
vocarlos, prestar atencion a lo gue les
gusta v a lo que necesitan, valorar sus
aportes vy participaciones, tener en
cuenta sus diferencias v particularidades,
permitir gue planteen sus propias iniciati-
vas Y las desarrollen libremente.

El cuidado, mas que una accion, es un
modo de ser en el mundo, una actitud de
vida que surge cuando la existencia de
algo o alguien tiene importancia para
cada cual: solo asi es posible disponerse
a participar de los suenos vy de la vida de
ese alguien que nos importa (Secretaria
de Educacion del Distrito y Cinep, 2015).
‘Suma de Suenos” propende por la parti-
cipacion de la escuela en la vida y en los
suenos de los ninos, ninas y adolescentes
gue estan inmersos en dinamicas de
trabajo infantil o en riesgo de estarlo,
invitandola a asumir una actitud de
cuidado frente a ellos vy ellas, con lo que
se espera fortalecer los significados que
se otorgan a la educacion, en tanto opor-
tunidad de transformacion personal vy
colectiva.

Siguiendo a Jorge Larrosa (2008), cuidar
no tiene que ver con encerrar o sobrepro-
teger, sino que se trata de una forma de
guardar distancias, es decir, de perder Ias
distancias malas (las de la dominacion, Ia
indiferencia, la hostilidad, la vigilancia) vy
de tomar las buenas (las de la conversa-
cion, la libertad, la compania, la hospitali-
dad, la construccion colectiva, la partici-
pacion). Esta idea de cuidado aporta a la
configuracion de una pedagogia de Ia
acogida, que podria ser algo parecido a
contemplar y guardar el vuelo de un
03jaro y no a pretender un pajaro en jaula
y sin vuelos; se trata de una pedagogia
gue se detiene a escuchar la voz del otro
y NO que pretende hablar por €.

Desde “Suma de Suenos se plantean




practicas pedagogicas de acogida que se
reflejen en gestos afectivos de cuidado
hacia los nifos, nifas y adolescentes,
dando lugar a ambientes seguros y de
confianza para que emerjan sus historias
de vida vy dibujen sus suenos, pero tam-
pién gue abran espacios de participacion
y empoderamiento, encaminados a una
ciudadania critica y comprometida con
proyectos personales y colectivos. La
consigna que se da a la escuela, desde
esta estrategia, es abrir espacios para gue
los estudiantes reconozcan sus derechos
y aprendan a cuidar de sf mismos, evitan-
do involucrarse en actividades gue los
ponen en riesgo vy los privan de disfrutar
plenamente su nifez vy juventud, como el
trabajo infantil.

Implementar una pedagogia de la acogi-
da no se trata de acudir a nuevos mode-
los o recursos didacticos, tampoco se

[ |
... abrir espacios para que
los nifos, nifnas y adoles-
centes reconozcan sus

derechos y aprendan a
cuidar de si mismos...

trata de desarrollar unas actividades
particulares aisladas de la dinamica esco-
lar, es mas bien una nueva forma de mirar
a las personas y a la realidad. Es una
pedagogia gue hace un llamado a la
escuela y alos docentes para que se lean
a si mismos v reflexionen sobre el modo
como miran la realidad de los estudiantes
y sus familias y el compromiso de cuida-
do que tienen para con ellos, desde su
guehacer cotidiano; a decir de Carlos
Skliar, "una mirada hace que el cuidado
del otro no se disfrace de grandes discur-
sos, de grandes obras, de grandes
pretensiones, sino en un gesto quiza
miNimo, ese guino que le da a entender al
otro que nos sentimos responsables por
el (2008, p. 66).




erser humano en el
centro del desarrollo

Retomando la metafora de "Suma de
Suenos’, representada en el molino de
viento, cabe recordar gue este funciona
cuando las corrientes de aire mueven sus
aspas, haciendo girar el eje central que
esta conectado a un mecanismo gue
realiza la tarea especifica para la gue esta
disenado, por ejemplo, una piedra para
moler granos. De esta manera, en el eje
central del molino de viento de “Suma de
Suenos” estan 1os ninos, ninas y adoles-
centes como centro del proceso educati-
vO, conforme al paradigma de Desarrollo
Humano en el gue las personas estan en
el centro de todas las dinamicas sociales.

‘Suma de Suenos’ asume a los ninos,
ninas y adolescentes como sujetos de
derecho a quienes la sociedad civil vy el
Estado deben proteger, educar vy suplir
sus necesidades basicas; son l0s protago-
nistas de su propio proceso de aprendiza-
je, con un papel activo en el desarrollo de
Sus capacidades y valores, empoderados,
criticos, autonomos vy reflexivos, capaces
de ejercer sus derechos y conscientes de
Su pertenencia a una comunidad a la cual
afectan desde sus acciones. Estan en el
centro del molino de "‘Suma de Suenos’,
porgue sus intereses, miedos, pasiones vy
anhelos son el eje alrededor del cual giran
todas sus acciones. Conocer la historia de
vida de os nifos, ninas vy adolescentes vy
su contexto dara pistas para orientar 10s
procesos de aprendizaje hacia sus intere-
ses v necesidades, evitando con ello Ia
perdida de interés por la educacion, el

abandono de la escuela vy, en consecuen-
Cla, la vinculacion a actividades gue no
son propias de su edad, como el trabajo
infantil.

Los nifos, ninas y adolescentes no solo
van a la escuela a hacerse a adultos v
prepararse para una Vvida productiva,
donde aquella pregunta de que quieres
ser cuando seas grande espera una
respuesta asociada a Una ocupacion y no
siempre a las demas esferas del desarrollo
humano. “Suma de Suenos” asume que,
fundamentalmente, van a la escuela para
poder ser ninos, ser ninas vy ser adolescen-
tes; es decir, no solamente van a preparar-
se para su vida futura, sino gue también
van a reir, a jugar, a enamorarse, a apren-
der, a crear y a descubrirse a si mismos
junto a otros, vivencias gue se ven altera-
das por situaciones como el trabajo infan-
til.

Enla medida en gue un nino, nina, adoles-
cente o joven se dedica a jugar, a apren-
der v a vivir su etapa vital plenamente
tendra mas posibilidades de tener un
futuro estable y de contar con un mejor
empleo. Sin embargo, el fin ultimo es valo-
rar a los ninos, las ninas v los adolescentes
no solo por el potencial de aguello que
pueden llegar a ser, sino pPor su existencia
misma en el presente como sujetos de
derecho vy seres colmados de alegria,
creatividad, esperanza, espontaneidad vy
fuerza vital.




1.4. Lineas de accion de la estrategia para abordar el trabajo
infantil desde la escuela “Suma de Sueios”

El abordaje del trabajo infantil desde la escuela es una tarea compleja que requiere la
intervencion en diversos ambitos, por esto se han trazado cuatro lineas de accion,
representadas en las aspas del molino de viento de “Suma de Suefos”: i) Prevencion
del trabajo infantil, gue involucra a toda la comunidad educativa; i) Desincentivacion
del trabajo infantil en los nifios, niflas y adolescentes para que abandonen el
trabajo de una manera progresiva y sostenible, que, como sunombre lo indica, com-
prende un grupo de acciones dirigidas al retiro gradual del trabajo infantil de los nifos,
ninas y adolescentes gue se encuentren en esta situacion, contribuyendo de este modo
a la erradicacion del trabajo infantil; i) Acompafiiamiento diferencial a adolescentes
trabajadores entre los 15 y 17 aios; iv) Erradicacion de las peores formas de traba-
jo infantil. Las aspas del molino deben ser completamente equilibradas para gue
puedan moverse y cumplir su tarea, asimismo, estas cuatro lineas de accion son igual
de importantes y desde la escuela se les dedica el mismo esfuerzo para alcanzar sus
Propositos.

Primera linea de accion: Prevencion del trabajo infantil

Hacer de la escuela un lugar de acogida,
de goce vy de proteccion contribuye a que
los niflos, nifas y adolescentes deseen
guedarse y descubran el sentido de su
proceso formativo: si ademas de esto, se
fortalecen sus capacidades vy se abren
espacios para gue reconozcan sus dere-
chos, participen y se empoderen de su
propia vida, se les esta orientando a que
cuiden de si mismos vy eviten involucrarse
en actividades que los ponen en riesgo vy
los privan de disfrutar plenamente su
ninez y adolescencia, como el trabajo
infantil.

Estas acciones ayudan a que ninos, ninas
y adolescentes permanezcan en la escue-
la v evita que se vayan a realizar otras
actividades riesgosas que no son propias
de su edad, como el trabajo. En la medida
gue la escuelalogre prevenir que los estu-
diantes se encuentren inmersos en dina-
micas trabajo infantil, esta aportando a
garantizar el cumplimiento de sus dere-
chos y se estan evitando otras problema-
ticas que a futuro seran mas complejas de
resolver, como el fracaso escolar, la apari-
cion de enfermedades graves, la desigual-
dad social, etc.




En "Suma de Suenos’ la prevencion del  zos con el fin de evitar la vinculacion de
trabajo infantil en la escuela, es vista nihos, nifas vy adolescentes al trabajo
CcoMOo un proceso permanente vy transver-  infantil, a traves de procesos formativos,
sal a todos los ciclos vitales y escolaresen  de concientizacion y de articulacion insti-
gue la comunidad educativa une esfuer-  tucional.

¢ Acciones especificas para la prevencion del trabajo infantil desde la
escuela

Hacer de la escuela un lugar de acogida es fundamental para gue los ninos, ninas y ado-
lescentes deseen quedarse v culminar su proceso formativo; sin embargo, tambiéen es
necesario desarrollar acciones que permitan a toda la comunidad educativa reconocer
y visibilizar la situacion del trabajo infantil, sus causas, consecuencias y aguellos imagi-
narios con los gue se contribuye a justificarlo: CEl trabajo es formativo para 10s NiNos,
ninas vy adolescentes”; "Al darles trabajo se les esta haciendo un favor”: Bl trabajo
domestico no es trabajo’; "'Es mejor que trabajen y no gue esten perdiendo el tiempo™:
‘Las ninas deben asumir desde temprana edad los oficios del hogar, porque asi seran
buenas mujeres y sabran llevar una familia”). De esta manera, abrir espacios de concien-
tizacion con 10s ninos, ninas vy adolescentes v sus familias en aspectos como: trabajo
infantil, genero, derechos humanos, cuidado de si mismos y de los otros contribuye a
orevenir el trabajo infantil en las instituciones educativas.

Un ejemplo de estos espacios que contribuyen a la prevencion del trabajo infantil desde
la escuela, son las jornadas de reconocimiento v visibilizacion de esta situacion, dirigi-
das a docentes, directivos docentes, estudiantes y familias; talleres y conversatorios que
permitan revisar y movilizar concepciones vy patrones culturales con los diferentes
miembros de la comunidad educativa, entre otros.

Las anteriores son estrategias de prevencion gue se pueden implementar de manera
general en la escuela; No obstante, hay casos de estudiantes identificados en riesgo de
estar inmersos en dinamicas de trabajo infantil, porque acompanan a sus familiares al
trabajo 0 por su situacion socioeconomica, familiar y personal. Con estos ninos, ninas vy
adolescentes se han de emprender acciones focalizadas de prevencion como:




Identificar aquellos factores sociales, familiares e individuales que esta-
rian indicando riesgo de vinculacion al trabajo infantil.

*

Algunos de estos estudiantes acompafan a sus familias al trabajo o
estdn considerando empezar a trabajar, porque no cuentan con una
actividad para desarrollar en contra jornada escolar y sus familias
temen dejarlos solos en casa o en la calle. Por ello, es necesario vincu-
larlos de manera prioritaria a los proyectos e iniciativas de la institucion
educativa distrital, proporciondandoles una oferta cultural, artistica y
deportiva que les permita hacer un uso

Segunda linea de accién: Desincentivacion del trabajo
infantil para que los nifos, nifas y adolescentes abandonen
el trabajo de una manera progresiva y sostenible

En Bogota hay cerca de 87000 ninos,
ninas vy adolescentes entre 5 v 1/ anos
que estan inmersos en dinamicas de
trabajo infantil y, de acuerdo con el DANE
(201/), aproximadamente siete de cada
diez de ellos estan asistiendo a la escuela.
Este panorama es muy complejo en la
cotidianidad de las instituciones educati-
vas distritales, debido a que estudiar v
trabajar simultaneamente les exige a los
estudiantes combinar su asistencia a la
escuela con jornadas laborales que
pueden ser largas, extenuantes, riesgosas
y poco estimulantes, 1o que desencadena
bajo rendimiento academico, desercion
escolar, agotamiento, enfermedades,
danos emocionales y la disminucion de la
capacidad de imaginar (OIT, 2010).

Aunque estudiar vy trabajar simultanea-
mente es una situacion dificil, el hecho de
gue estén en la escuela representa una
oportunidad para acompanar a los ninos,
ninas y adolescentes a transformar sus
realidades a través de la imaginacion, el
desarrollo de sus talentos v su participa-
cion genuina en espacios gue les permi-
tan potenciar todas las dimensiones del
ser. ¢Por qué no se han ido de la escuela?,
¢qué los motiva a sequir asistiendo? Las
respuestas a estos Interrogantes son
fuente de inspiracion para proponer
estrategias v acciones desde la escuela
gue los ayuden a alejarse del trabajo
infantil.




Esto es precisamente 1o que propone la
segunda linea de accion de "Suma de
Suenos’, la desincentivacion del trabajo
infantil en los ninos, ninas y adolescentes
para que abandonen el trabajo de una
manera progresiva y sostenible. Se trata
de un proceso en el gue se une toda la
comunidad educativa para contribuir al
retiro gradual y sostenible del trabajo
infantil de los ninos, ninas vy adolescentes

dores, a traves del restablecimiento de
sus derechos vy el desarrollo de sus capa-
cidades vy actitudes de cuidado. "Suma de
Suenos” propone el retiro gradual vy soste-
nible como una estrategia que en el
tiempo conlleva a la erradicacion del
trabajo infantil, pero 1o hace a partir de la
comprension de la complejidad que
puede rodear la situacion de cada nino,
nina o adolescente.

gue han sido identificados como trabaja-

¢ Acciones especificas para el retiro paulatino de los nifos, niflas y
adolescentes de su dinamica de trabajo

Esto implica un ejercicio continuo de empoderamiento con los estudiantes v sus fami-
lias, que incluye varias acciones como:

¢ Reconocer la dinamica de trabajo infantil v el impacto que esta tiene sobre las
vidas de los nifios, nifas y adolescentes v sus familias; aqui es muy importante evitar
las criticas y posturas punitivas. Para reconocer la situacion del trabajo infantil es nece-
sario gue todas las partes involucradas se sientan en confianza, protegidas y sin temor
de ser juzgadas. Es necesario gue la escuela conozca por qué trabajan los estudiantes
y cual es la posicion de la familia al respecto.

¢ Preguntarse por el significado que tiene la educacion para estos nifios, Ninas
y adolescentes inmersos en dinamicas de trabajo infantil v sus familias, mientras se
fortalece el vinculo entre ellos vy la escuela. El fortalecimiento de este vinculo esta
ligado a la apertura de espacios de participacion vy de intercambio que generen dialo-
gos de saberes, de modo que los conocimientos validos no sean unicamente los que
vienen de la escuela, sino también los que vienen de las familias y los estudiantes
(Secretaria de Educacion del Distrito, 2014¢).

& Llegar a acuerdos con los estudiantes vy sus familias sobre la reduccion de las
noras dedicadas al trabajo y el aumento de horas dispuestas a la formacion v a la
recreacion. Tras un proceso de formacion y concientizacion que tenga en cuenta la
realidad de las familias también se deben establecer compromisos sobre el retiro del
trabajo infantil, por decision propia vy familiar, v el sostenimiento de esta decision en el
tiempo.




¢A qué acuerdos podemos
llegar con los estudiantes
y sus familias para
desincentivar el trabajo
infantil?

éQueé sentido tiene la educa-
cién para los nifos, nifas y

adolescentes y sus familias?
¢Como podemos fortalecer
su lazo afectivo con la
escuela?

éPor qué trabajan los nifos,
nifas y adolescentes?

¢Qué huellas deja el trabajo
infantil en sus vidas?

La Secretaria de Educacion del Distrito, a
través de su estrategia "Suma de Suenos”,
reconoce que el trabajo infantil es un
fenomeno estructural con dimensiones
sistémicas, sociales e individuales, a cuyas
causas economicas e institucionales la
escuela no va a poner fin. No obstante, a
partir de sus procesos formativos y de
articulacion de redes de apoyo, la escuela
sf puede contribuir a la disminucion pau-
latina de las dinamicas de trabajo infantil,
sin perder de vista el contexto v las nece-
sidades de los ninos, ninas y adolescentes
y sus familias.

Por esto, la Secretaria de Educacion del
Distrito habla de la desincentivacion del
trabajo infantil en los niNos, ninas y ado-
lescentes para que abandonen el trabajo
de una manera progresiva y sostenible,
Como una estrategia que conlleva a su
erradicacion, reconociendo la realidad de
los estudiantes que no pueden retirarse
del trabajo infantil, porque de eso depen-
de su sustento o que no desean hacerlo

porque asi lo han decidido. EI camino,
entonces, es acogerlos en la escuels, ofre-
cerles una educacion de calidad, gratuita
y pertinente que aporte al desarrollo de
SUS Ccapacidades para que puedan trans-
formar sus realidades.

En este sentido, se evita caer en salidas
punitivas limitadas a la denuncia o a la
remision de los casos a otras entidades
sin hacer ningun acompanamiento al
proceso, porque con ello el riesgo de que
deserten de la escuela es muy alto y, una
vez se han ido, ya no queda mucho por
hacer. "Suma de Suenos” opta por el dialo-
go con los ninos, ninas, adolescentes vy
sus familias con el fin de crear consciencia
y llegar a acuerdos sobre la disminucion
de horas dedicadas al trabajo vy el retiro
gradual del mismo, mientras se dirigen
todos los esfuerzos a hacer de la escuela
un lugar deseado por los estudiantes y a
gue encuentren en el proceso formativo
una oportunidad para cumplir sus suenos.




Tercera linea de accion: Erradicacion de las peores formas

de trabajo infantil

De acuerdo con el convenio 182 de 1999
dela OIT, gue ha sido asumido vy ratificado
por Colombia a traves de la Ley /04 de
2001, las peores formas de trabajo infantil
son: i) la esclavitud y practicas similares; ii)
la explotacion sexual comercial a ninos,
ninas, y adolescentes; i) la participacion
en actividades ilegales como el microtrafi-
Co: Iv) los trabajos peligrosos que ponen
en riesgo la salud, la seguridad v la inte-
gridad. 6

La Secretaria de Educacion del Distrito, a
traves de "Suma de Suenos’, asume como
un NO negociable la vinculacion de los
niNos, niNas y adolescentes a las denomi-
nadas peores formas de trabajo infantil, y
gue en Colombia estan establecidas
como delito. Desde la escuels, esta linea
de accion permite activar de manera

oportuna las rutas de denuncia y atencion
para 10s NiNos, NiNas y adolescentes a los
cuales se les vulneran sus derechos,
tomando en cuenta gue son sujetos de
especial proteccion constitucional.

La identificacion de los ninos, ninas y ado-
lescentes que estan vinculados a las
peores formas de trabajo infantil es
fundamental para iniciar con todo el
proceso de restablecimiento de sus dere-
chos, por ello se hace necesario formar a
los docentes, orientadores vy familia en la
deteccion oportuna de senales de riesgo.
Estos estudiantes son quienes especial-
mente estan siendo vulnerados dentro
del conjunto de ninos, ninas trabajadores,
por 10 que requieren una atencion inme-
diata vy lo mas completa posible.

¢ Acciones especificas para la erradicacion de las peores formas de

trabajo infantil, desde la escuela

Para lograr lo anterior, es necesario que mas alla del abordaje personal del caso, que,
por ejemplo, puede asumir un docente, se dé un abordaje institucional que parta del
reporte de la situacion a orientacion escolar, donde se entable contacto con las fami-
lias vy, en todos los casos que se reqguiera, se acuda a las instituciones dispuestas para
el restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas vy adolescentes, como la Policia
de Infancia y Adolescencia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) v las
comisarias de familia, entre otras. Dentro de las funciones de la escuela en esta linea de

accion se encuentran:

6. Los trabajos peligrosos deberan determinarse por cada gobierno que celebre el Convenio 182 de la OIT. Al respecto, el Ministerio del Trabajo en
Colombia, expidié la Resolucion 1796 del 30 de abril de 2018. Por la cual se actualiza el listado de las actividades peligrosas que por su naturaleza o
condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica de los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones.




¢ |dentificar a los nifios, ninas y adolescentes vinculados a las peores formas de
trabajo infantil.

¢ Ofrecer un abordaje institucional del caso a traves de orientacion escolar, gue
establece contacto con la familia para llegar a acuerdos, hace la notificacion y denun-
cia del caso, registra la situacion en los diferentes sistemas de alertas vy vigilancia
dispuestos para tal fin y lleva a cabo el sequimiento del caso, verificando gue las insti-

tuciones a las gue fue remitido lo estén atendiendo (Comité Distrital de Convivencia
Escolar, 2016).

¢ Hacer seguimiento del caso tambien involucra a toda la comunidad educativa
e implica varias acciones a su vez, como: estrechar el vinculo afectivo con los nifios,
niNas y adolescentes y acompanarlos para gue continuen estudiando. Asimismo, con
las familias se espera gue se fortalezca el contacto con la escuela, orientéandolas para
gue accedan a una mayor oferta institucional v de apoyos condicionados, haciendo
seguimiento a los acuerdos a los que se haya llegado para la desvinculacion de los
ninos, nifas vy adolescentes de las peores formas de trabajo infantil.

Cuarta linea de accion: Acompanamiento diferencial a
adolescentes trabajadores entre los quince (15) y diecisiete
(17) aios

De acuerdo con las estadisticas naciona-  Suefios” se refiere a la atencidon desde |a

les, la asistencia escolar disminuye consi-  escuela de los adolescentes entre 15 a 17
derablemente delos15alos1/anosy.asu  arios que estan vinculados al trabajo. es
vez, es el rango de edad de adolescentes  decir aquellos que han superado la edad
que mas trabajan. lo que confirma que @ minima de admisién al trabajo descrita
mayor edad, mas vinculacion al trabajo  por la ley y que se encuentran dentro del

(Comite Interinstitucional Nacional de  rango de edad que deberia gozar de las
Erradicacion del Trabajo Infantil y Protec-  condiciones de un trabajo protegido.®

cion del Joven Trabajador, 2008). La
cuarta linea de accion de "Suma de

7. El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia le otorga la responsabilidad al Ministerio del Trabajo de emitir permisos de trabajo protegido a quienes tengan
entre los 15 a 17 afios. Sin embargo, este esquema es poco conocido en la ciudad y, adicionalmente, se tienen dificultades en su implementacion (Secretaria
Distrital de Integracién Social, 2015).nes.




¢ Acciones especificas para el acompafamiento diferencial a
adolescentes trabajadores entre los quince (15) y diecisiete (17)
anos, desde la escuela

La apuesta de la escuela es lograr que los adolescentes que tienen la necesidad de
trabajar puedan terminar su educacion basica y media, mientras encuentran en ello un
camino para conocerse a si mismos Yy desarrollar todas las areas del ser. El acompana-
miento diferencial a adolescentes trabajadores se fundamenta en el desarrollo de sus
talentos e intereses vy en el fortalecimiento de sus capacidades ciudadanas para la
participacion v la toma de decisiones. Dentro de las funciones de la escuela en esta
linea de accion se encuentran:

¢ Reconocer a los adolescentes gue estan inmersos en trabajo y comprender, a
traves del dialogo v el intercambio de saberes, los motivos y situaciones por los cuales
estan trabajando.

¢ Consolidar practicas pedagogicas diferenciales dirigidas al desarrollo de
capacidades ciudadanas vy al fortalecimiento de talentos e intereses de los adolescen-
tes.

& ADbrir espacios de participacion escolar para los adolescentes trabajadores v
apovyar sus iniciativas.

& Acompanar los procesos de toma de decisiones de los adolescentes.

¢ Vincular a los adolescentes a la oferta cultural, recreativa v deportiva tanto
institucional como local para fomentar el uso adecuado de su tiempo libre, el desarro-
llo de habilidades vy destrezas para la educacion superior y la formacion para el trabajo.

& Articular el acompanamiento diferencial a adolescentes trabajadores con la
oferta de las instituciones educativas distritales, dispuesta para este ciclo vital: educa-
cion media fortalecida, centros de interes de la jornada completa, Incitar, etc.

+ Orientar a los adolescentes vy sus familias sobre las disposiciones del trabajo
protegido, llevandolos a identificar que existen otros modos de vincularse al mundo
laboral en condiciones dignas que reconozcan sus derechos.

& Fortalecer las redes de apoyo interinstitucionales de los adolescentes trabaja-
dores y movilizar las concepciones y patrones culturales gue se tienen sobre el trabajo
infantil, teniendo en cuenta a sus familias, sus empleadores v a la comunidad educativa
en general. Frente a esto, es importante articular esfuerzos con otras entidades, como
la Secretaria de Salud del Distrito v la Secretaria de Integracion Social.




1.5. Componentes de la estrategia para abordar el trabajo
infantil desde la escuela “Suma de Suenos”

Los componentes de la estrategia estan representados en os vientos que mueven el
molino de "Suma de Suehnos’, vistos como agquellas grandes acciones que van a desa-
rrollar las instituciones educativas para cumplir el proposito de abordar el trabajo infantil
y lograr gue los ninos, ninas vy adolescentes gue estan inmersos en estas dinamicas,
permanezcan en la escuela. Estos componentes no son una serie de pPasos que se
implementan de manera lineal en las instituciones educativas distritales, ademas, es
posible que varios de ellos se desarrollen simultaneamente, de acuerdo con las necesi-
dades particulares de cada comunidad educativa.

El viento que actua como primer impulso para gue el molino se mueva se llama Expec-
tativa, significa la bienvenida al proceso v el establecimiento de acuerdos para la imple-
mentacion; el seqgundo es Encuentro, un viento que orienta a las comunidades educati-
vas en la identificacion de ninos, ninas y adolescentes inmersos en dinamicas de trabajo
infantil o en riesgo de estarlo v los guia frente al ejercicio de encontrarse con sus realida-
des; el tercer viento, Redes, propone algunos itinerarios 0 caminos a seguir para atender
los casos de trabajo infantil identificados, articulando esfuerzos al interior de la institu-
cion educativa vy con instituciones locales vy distritales que pueden apoyar a la escuela
en el abordaje del trabajo infantil: Practicas de acogida es el cuarto viento, gue parece
mMas bien una brisa gue refresca e invita a hacer de la escuela un lugar magico para crear
y también un refugio donde los nifios, nifas y adolescentes se sientan bienvenidos v
protegidos; el Ultimo viento se llama Huellas e invita a documentar o vivido v a sociali-
zar lo aprendido en este camino de abordar el trabajo infantil desde la escuela.

Primer componente: Expectativa

Expectativa es un viento gue invita y da la
bienvenida al proceso, de la fuerza con la
que sople dependera que se acerquen
mas miembros de la comunidad educati-
Va a unir esfuerzos vy suefos para abordar
el trabajo infantil. Con el paso de las
comunidades educativas por este com-
ponente, se espera hacer un primer acer-
camiento a la situacion del trabajo infantil
a manera de preambulo vy disponer de las
condiciones institucionales para gue 1as
instituciones educativas distritales

puedan implementar "Suma de Suenos”
de un modo sostenible v participativo.
Para cumplir este gran proposito, se
proponen CiNco acciones que las comuni-
dades educativas, con el acompanamien-
to de los diferentes niveles de la Secreta-
ria de Educacion del Distrito, pueden
desarrollar:

¢ Presentar 'Suma de Suenos” a
toda la comunidad educativa, dando a
conocer sus propositos, ejes transversa-




les, lineas de accion, componentes vy
nerramientas gue ofrece para apoyar el
abordaje del trabajo infantil desde la
escuela. Esta presentacion, mas que una
exposicion, es una invitacion inspiradora y
que despierta expectativas.

@ Hacer un preambulo o introduc-
cion a los elementos conceptuales y con-
textuales basicos relacionados con Ias
dinamicas del trabajo infantil. Desde el
nivel central de la Secretaria de Educacion
del Distrito se acompana a las institucio-
nes educativas distritales, a traves de
procesos de fortalecimiento técnico, en el
reconocimiento de la situacion del trabajo
infantil: sus causas y consecuencias, el
marco normativo que existe para su abor-
daje v la relacion que se establece entre
educacion vy trabajo infantil. Este pream-
bulo resulta clave para gue la comunidad
educativa este hablando un mismo
lenguaje desde lo conceptual, en lo que a
trabajo infantil se refiere.

¢ Indagar por las experiencias
previas gue tenga la escuela en cuanto al
abordaje del trabajo infantil. "“Suma de
Suenos” invita a construir sobre 1o cons-
truido, de ahi la importancia de hacer un
rastreo para determinar de qué manera el
trabajo infantil ha hecho parte de las
preocupaciones de la comunidad educa-
tiva v si se han desarrollado iniciativas
para dar solucion a los casos encontra-
dos.

¢ Hacer un mapeo de la oferta
institucional, entendida como el conjunto
de proyectos (institucionales, de aula,

fransversales), programas  (estatales,
comunitarios, privados), iniciativas vy
recursos con los que cuenta la institucion
educativa y analizar como este engranaje
cultural, artistico, deportivo y comunitario
gue se mueve al interior de la escuela
puede contribuir al abordaje del trabajo
infantil.

¢ Recopilar las expectativas, temo-
res, preguntas, anhelos y compromisos
para la implementacion de ‘Suma de
Suenos’”. Uno de los grandes objetivos de
‘Suma de Suenos” es que las escuelas se
empoderen del abordaje del trabajo
infantil, gue posicionen esta situacion en
sus agendas institucionales vy, sobre todo,
en sus dinamicas cotidianas. Por esto,
desde el componente Expectativa, se
propone recoger los intereses que tienen
los diferentes actores de la comunidad
educativa frente a "Suma de Suenos” vy
llegar a acuerdos sobre su participacion
en la implementacion.




Segundo componente: Encuentro

Este segundo componente tiene dos
grandes propositos, por un lado, el reco-
nocimiento de la situacion del trabajo
infantil, su magnitud vy caracteristicas, a
nivel institucional, local vy distrital v, por
otro, la identificacion de nifos, nifias v
adolescentes que estan inmersos en
dinamicas de trabajo infantil o que se
encuentran en riesgo de estarlo, haciendo
una lectura de sus realidades. Como resul-
tado de esto, se espera un panorama
cuantitativo vy descriptivo de las dinami-
cas del trabajo infantil en las instituciones
educativas del Distrito de Bogota vy un
panorama pedagogico de [os NiNos, NiNas
y adolescentes identificados.

Es importante indicar gue este proceso
de identificacion de nifios, nifas vy adoles-
centes inmersos en dinamicas de trabajo
infantil y el acercamiento gue se haga a

sus realidades pasa por una lectura dife-
rencial que tenga en cuenta las variables
poblacionales de edad, género, etnia, asi
como aguellas situaciones y condiciones
particulares de los estudiantes: si presen-
tan discapacidad, si son victimas del con-
flicto armado o si autoreconocen sus
orientaciones sexuales o identidades de
genero diversas. De esta manera, es posi-
ble observar las relaciones entre trabajo
infantil v otras realidades de los nifos,
niNas v adolescentes, advirtiendo que no
es una situacion gue se manifiesta de
manera aislada, ni en o social ni en 1o
individual. Ademas, esta lectura diferen-
cial en la identificacion permite dar una
atencion pertinente a los casos de trabajo
infantil que se presenten, partiendo de las
potencialidades que traen consigo las
diferencias, en lugar de una postura gue
parta de las carencias.

¢ Panorama cuantitativo y descriptivo

El panorama cuantitativo y descriptivo del trabajo infantil en las instituciones educati-
vas de Bogota se obtiene a partir de la aplicacion, procesamiento vy analisis que hace
el nivel central de la Secretaria de Educacion del Distrito, del ‘Instrumento de identifica-
cion de ninos, ninas v adolescentes v la caracterizacion de sus actividades escolares y
no escolares™® a comienzos del afo lectivo. De esto, se obtiene un mapeo de la situa-
cion del trabajo infantil en las instituciones educativas distritales, el cual permite identi-
ficar cuales de ellos, debido a sus altas tasas de trabajo infantil, requieren un acompa-
Namiento prioritario por parte del nivel central de la Secretaria de Educacion del Distri-
to. Ademas, proporciona el detalle de los casos de trabajo infantil encontrados para
gue las instituciones educativas puedan hacer el seguimiento respectivo.

8. Instrumento disefiado y validado en el marco del Convenio 2186 entre la Secretaria de Educacién del Distrito y la Corporacion Juntos Construyendo
Futuro, durante el 2015.




Contar con un panorama cuantitativo del trabajo infantil resulta clave para gue las insti-
tuciones educativas apropien su abordaje, porgue conocer la magnitud del problema
da elementos para reflexionar sobre su impacto en la comunidad educativa. Por o
tanto, la Secretaria de Educacion del Distrito entrega los resultados de este proceso a
las instituciones educativas distritales, teniendo en cuenta metodologias de socializa-
cion pertinentes y diferenciales para estudiantes, familias, docentes, directivos docen-
tes, orientadores y otros miembros de la comunidad educativa. En este momento de
socializacion se toman las medidas necesarias para proteger la informacion de los
niNos, NiNas vy adolescentes, evitando su revictimizacion.

¢ Panorama pedagdgico

La escuela es un espacio en el gue a diario se intercambian saberes vy afectos, donde
sucede una parte importantisima de la vida personal de los ninos, nifas y adolescen-
tes: en consecuencia, "'Suma de Suenos’ plantea gue la identificacion del trabajo infan-
til, desde lo educativo, ha de pasar por intercambios personales y no solo por la reco-
leccion de datos. El componente Encuentro, como su nombre o indica, es una invita-
Cion a gue la escuela se encuentre con las realidades de [0s NiNos, ninas y adolescentes
iInmersos en dinamicas de trabajo infantil, libre de prejuicios y abierta a comprender su
situacion.

En este sentido, se reconoce el rol fundamental de directivos docentes, docentes y
orientadores en la lectura de realidades del trabajo infantil al interior de la escuela, con
pase en los vinculos humanos que se tejen en su cotidianidad. Para acompanar esta
tarea, la Secretaria de Educacion del Distrito entrega a las instituciones educativas
unas ‘Pautas para la identificacion de nifos, ninas y adolescentes inmersos en dinami-
cas de trabajo infantil desde la escuela’?en las que se presentan factores de riesgo vy
senales que advierten la presencia del trabajo infantil en la vida de los ninos, ninas vy
adolescentes. A continuacion, algunas de las pistas gue ‘Suma de Suenos” da a las
escuelas para la identificacion del trabajo infantil desde su guehacer educativo:

¢ La mirada. En educacion, es comun hablar de observacion: la evaluacion
docente contempla la observacion de clase: la historia escolar se escribe en el observa-
dor del alumno, gue a menudo toma forma de inventario de conductas no esperadas:
a la entrada de institucion educativa comunmente hay alguien que observa la presen-
tacion personal de los estudiantes v vela porgue todo este en orden. Observar, en
estos casos, aparece como sinonimo de ver, pero, la mirada es esa posibilidad de ser
afectados por 1o visto y de producir intensos efectos sobre 1o mirado (Skliar, 2010).

9. Pautas disefiadas y validadas en el marco del Convenio de Asociacion 2186 entre la Secretaria de Educacidn del Distrito y la Corporacion Juntos Constru-
yendo Futuro, durante el 2015.




‘Suma de Suenos” acompana a las comunidades educativas en el complejo proceso
de educar la mirada sobre el trabajo infantil, buscando recuperar la afectacion por el
dolor de los demas, el posicionamiento sobre lo indigno v la actitud renovadora frente
a la transformacion de realidades. cdComo mirar al trabajo infantil?, ¢como mirar a los
ninos, nifias y adolescentes inmersos en dinamicas de trabajo infantil o en riesgo de
estarlo?, ¢como mirar a sus familias? Se trata entonces de una agudizacion de la mirada
gue nos facilite reconocer el trabajo infantil, no solo para identificarlo sino para acoger
a quienes o viven, para incluirlos genuinamente en la vida escolar.

¢ La conversacion. La conversacion tiene gue ver con poner en comun los
pensamientos vy elaborar con otros el sentido o el sinsentido de lo gue nos pasa; una
legitima conversacion requiere la horizontalidad entre quienes interactuan, solo asi
emerge la voz propia de cada persona, solo asi se pone en juego el sujeto y su expe-
riencia (Larrosa, 2006). Probablemente, muchos de los ninos, ninas y adolescentes que
trabajan callan su experiencia como trabajadores por temor, verguenza o dolor. Pero,
¢cuando empezaron a trabar?, cen que se ocupan?, ¢por gue lo hacen?, cen gue hora-
rios trabajan?, cque sentimientos les produce este trabajo?, cque significa en su vida
esta actividad? Dar respuesta a todas estas preguntas es ir mas alla de la identificacion
O caracterizacion de los ninos, ninas vy adolescentes inmersos en dinamicas de trabajo
infantil, es hacer una lectura de realidades v, para ello, resulta mas fructifera una conver-
sacion gue una encuesta.

Por la cantidad de tiempo que [0s ninos, ninas y adolescentes pasan en la escuela y los
vinculos que tejen en ella, es mas viable pensar en una conversacion, genuina, que
quiza seria un poco Mas esquiva en el contexto de una investigacion externa o en la
aplicacion de un cuestionario para ‘levantar informacion”. Sin embargo, no es facil, la
escuela requiere reflexionar sobre sus practicas vy resignificarlas, requiere preguntarse,
¢cual es la voz que mas se escucha en la escuela?, écuando y como se escucha la voz
de los nifos, nifias, adolescentes v sus familias? Escucharlos, brindarles un espacio
respetuoso y protector para la expresion de lo gue sienten vy de lo que piensan favore-
ce una comprension mas integral de lo gue es el trabajo infantil (OIT, 2011).

En la escuela hay multiples maneras de conversar, no solo a partir del encuentro entre
dos personas como se suele pensar. Es posible conversar a traves del juego, mientras
se saca adelante una iniciativa colectiva, cuando se abren espacios para contar las
propias historias de vida. "Suma de Suenos” acompana a las instituciones educativas
distritales en la creacion de estos espacios de conversacion para la identificacion del
trabajo infantil desde lo educativo v la lectura de sus realidades. Mas alla de desarrollar
actividades especificas o de implementar nuevas metodologias, se trata de transfor-
mar los modos de relacionarnos en la escuela y de conmovernos con ello.




Tercer componente: Redes

El trabajo infantil es una situacion com-
pleja con multiples causas economicas,
sociales, institucionales vy culturales que
no se va a solucionar exclusivamente
desde la escuela. Si bien la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) ha definido
gue ‘la forma mas efectiva de luchar
contra el trabajo infantil consiste en mejo-
rar el acceso v la calidad del sistema de
educacion formal, de manera que atraiga
y retenga en la escuela a los nifos, v
garantice el éxito de la reinsercion escolar
de los ninos retirados del trabajo infantil’
(OIT, 2008, p. 12), tambien se debe tener
en cuenta la necesidad de propiciar la
coordinacion institucional  con  otros
sectores vy entidades para dar una
respuesta diferencial e integral a la situa-
cion gue vive cada nino, nina y adolescen-
te que se encuentra en dinamicas de
trabajo infantil v su familia.

De acuerdo con esto, surge el tercer com-
ponente de “Suma de Suenos’, denomi-
nado Redes, cuyo objetivo es acompanar
a las instituciones educativas en la defini-
cion de rutas institucionales para la aten-
cion de los casos de trabajo infantil identi-
ficados, asi como en el tejido de redes
interinstitucionales -locales vy distritales—
para hacer un abordaje del trabajo infantil
mas integral desde la escuela.

Para la definicion de rutas institucionales,
‘Suma de Suenos’ propone una guia de
abordaje con aspectos generales a tener
en cuenta para el manejo de casos de
trabajo infantil desde la escuela, la cual

pretende ser un punto de partida para
gue las instituciones educativas distritales
construyan las propias. segun su expe-
riencia y dinamicas institucionales.

Desde esta guia de abordaje, se plantea
que:

@ [0S casos de ninos, ninas vy adoles-
centes que sean identificados como
acompafantes o en riesgo de estar en
dindmicas al trabajo infantil son abor-
dados al interior de la institucion educati-
va distrital, a traves de orientacion escolar
y de los docentes. En caso de gue sea
requerido, la IED gestiona la vinculacion
de estos estudiantes a actividades artisti-
cas, culturales vy deportivas en contra
jornada que les permitan hacer un uso
adecuado de su tiempo libre, evitando
gue se vayan al trabajo. Esta vinculacion
puede hacerse enla misma IED, por ejem-
plo, en las actividades de la jornada com-
pleta o Unica y con entidades locales que
cuenten con esta oferta.

¢ [ 0s casos de los estudiantes que
sean identificados como trabajadores
también se manejan al interior de la insti-
tucion educativa distrital, a traves de
orientacion escolar vy de los docentes.
Esto implica el contacto con la familia
para fomentar espacios de didlogo vy
reflexion entre ellos vy los estudiantes, con
el fin de llegar a acuerdos sobre la perma-
nencia de 1os nifios, ninas y adolescentes
enla escuelay el retiro gradual del trabajo,
atendiendo a su situacion particular. Asi




mismo, se proponen actividades para el
uso adecuado del tiempo libre, a través de
espacios existentes en la misma institu-
cion educativa distrital en contra jornada
0 en entidades locales que cuenten con
esta oferta.

¢ Cuando se identifiguen casos de
niNos, ninas y adolescentes vinculados a
trabajos peligrosos gue ponen enriesgo
su salud o desarrollo integrall® desde
orientacion escolar se puede hacer la
canalizacion del caso a los programas
adelantados desde Secretaria Distrital de
Salud, con el fin de activar los sistemas de
vigilancia vy adelantar acciones para la
desvinculacion del trabajo.

¢ | 0s casos de adolescentes entre 15
y 17 afos que esten trabajando igual-
mente son abordados al interior de la
institucion educativa, a traves de orienta-
cion escolar vy los docentes. Sin embargo,
estos adolescentes reciben un acompa-
Aamiento diferencial que incluye orienta-
cion frente a los proyectos de vida, opor-
tunidades de trabajo decente y las condi-
ciones de trabajo protegido que contem-
pla la ley para los adolescentes de estas
edades. Por otro lado, se propone la
articulacion con los programas de acom-
panamiento a adolescentes trabajadores
desarrollados desde salud e integracion
social.

¢ [0S casos de ninos, ninas vy adoles-
centes vinculados a las peores formas
de trabajo infantil son reportados a las
entidades competentes para brindar

atencion integral, realizar el proceso de
restablecimiento de derechos vy aplicar las
medidas de ley pertinentes, entre las que
se encuentran: Sistema de Vigilancia de
Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil v
abuso sexual (SIVIM): Comisaria de fami-
lia; Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF); Policia de Infancia y Ado-
lescencia; Centro de Atencion Integral a
Victimas de Delitos Sexuales (CAIVAS),
entre otras.

En cuanto al tejido de redes interinstitu-
cionales, ‘Suma de Suenos’ plantea
acompanar a las instituciones educativas
en la identificacion de instituciones loca-
les v distritales gue puedan apoyarles en
el abordaje del trabajo infantil:

¢ [nstituciones para la proteccion y
el restablecimiento de derechos que
apoyen a la escuela en el abordaje de
casos de peores formas de trabajo infantil,
por ejemplo:  comisarias de familia,
centros zonales de ICBF, la Policia de
Infancia y Adolescencia, centros de Aten-
cion e Investigacion Integral a las Victimas
de Delitos Sexuales (Caivas), el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la
Juventud (Idipron), el Centro de Atencion
a Victimas (CLAV) vy la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victi-
mas.

¢ Instituciones que tengan lineas
especificas de intervencion en trabajo
infantil v que apoyen a la escuela en su
prevencion vy erradicacion, asi como en el
acompanamiento diferencial a adoles-

-% 10. Ver Resolucién 1796 de 2018.




centes trabajadores, por ejemplo: la
Secretaria Distrital de Integracion Social y
la Secretaria Distrital de Salud.

¢ Instituciones que apoyen a la
escuela en el abordaje diferencial del
trabajo infantil, por ejemplo: la Organiza-
cion Nacional Indigena de Colombia
(ONIC), los cabildos indigenas, los centros
de Atencion Integral a la Diversidad
Sexual vy de Genero (CAIDSG); los centros
Dignificar, los centros de Atencion a Victi-
mas (CLAV) v la Unidad de Atencion vy
Reparacion Integral a las Victimas
(UARIV), encargados del restablecimien-
to de los derechos de las personas victi-
mas del conflicto armado interno.

“Los adolescentes mayores de
15 y menores de 17 aios, sélo
podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis horas
diarias y treinta horas a la
semana y hasta las 6:00 de la
tarde.

Los adolescentes mayores de
diecisiete (17) anos, sélo
podran trabajar en una jornada
mdxima de ocho horas diarias y
40 horas a la semana y hasta
las 8:00 de la noche” (articulo
114 de la Ley 1098 de 2006).




Ruta para la identificacion de nifios, ninas y adolescentes in-
mersos en dinamicas de trabajo infantil o en riesgo de estarlo

Nifos, nifas o adolescentes
inmersos en dindmicas de trabajo infantil
0 en riesgo de iniciar actividades laborales

IDENTIFICADO MEDIANTE

NNA: nifos, ninas y adolescentes
ICBF: Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar

PFTI: Peores formas de trabajo

Idipron: Instituto Distrital para Ia
proteccion de la nifez v la juventud
Idartes: Instituto Distrital de Artes

Acercarse a la familia para conversar,
reconocer la situacion e/ evitar el inicio —
al

borales

Cumple con las
—* condiciones para obtener +No
NO un permiso laboral 3

Cuenta con permiso
para trabajar

Orientar al adolescente
y su familia sobre el
proceso par obtener un
permiso laboral 4

=z
‘0 - . - infantil
o Instrumento de identificacion de nifos, Ob : 2
o o servacion del docente
< e
) nifas y gdolescentes y caracterizaciéon de o directivo docente
o sus actividades escolares y no escolares
E v
w Socializar con docentes
= del NNA y orientador
A 4 Y
Generar una conversacion individual con el NNA
y su familia para profundizar sobre la situacion
EI NNA de actividades
: NO*> estd en riesgo de
Dar a conocer . Denuncia trabajo infantil o
el caso a inmediata a Priorizar oferta
3 9 Policia de icti
orientacion Infancia y artistica y cultural
escolar Adolescencia 5
Se encuentra E
S un nifo, nina o
é %%lip:bge: |rnff%rnnt1|? >No» _adolescente Es un adolescente
ll. menor de 15 afios *NO> avor'de 15 afios
Se encuentra al
NNA en activida-
des asocmdas ala
Se identifica
un alto riesgo de
i abandono escolar
L NO Generar espacios de conver-
Remision formal l sacion con el nifio, nina,
alCBFen <« Se encuentra adolescente y su familia, con
casos de PFTI NO— identificada la causa —NO— el fin de identificar la causa
de la situacion de
trabajo infantil
Definir e implementar un

proceso conjunto con
orientacion escolar

v
Generar procesos que vinculen a la
familia para garantizar la permanen-
cia en el sistema escolar

v ¥ ¥

Definir acciones pertinentes de acuerdo con las causas del trabajo infantil o la
situacion que indica riesgo de inicio de actividades laborales de acuerdo con los
componentes de la estrategia “Suma de Suefos”

Realizar seguimiento a . Componente:
la situacion del nifio, Practicas de acogida Redes
nifias o adolescente ; |

Componente:

Articulacién intersectorial con la
—» oferta a nivel local, de acuerdo con
las necesidades de cada IED

12

Realizar seguimiento
periddico situacion del
nifio, nifas o adolescente

Articulacion intersectorial con la

oferta a nivel distrital
Secretaria de Salud
Secretaria de Integracion Social

Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte
Idipron
Idartes




1 El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC, por su
sigla en inglés) de la OIT define el trabajo infantil como “todo trabajo que priva a
los nifos de su nifez, su potencial v su dignidad, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicologico” (Organizacion Internacional del Trabajo vy Union
Parlamentaria, 2002, p. 16).

2 El Convenio 182 de 1999 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT,
aprobado por la Ley 704 de 2001, se consideran como Peores Formas de Trabajo
Infantil entre otras, las siguientes: La esclavitud v trabajos forzados, la explota-
cion sexual comercial, el reclutamiento, actividades ilegales (trafico de drogas,
mendicidad organizada) y cualguier otro trabajo que, por las condiciones en gue
se realiza, dafa la salud, la sequridad o la moralidad de los nifos v las nifas.

La Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota 2011-2021, del Comité
Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia (CODIA, 201, p19), establece como
marco normativo la explotacion sexual como un delito (Ley /65 de 2002).

3 Ley 1098 de 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia. Articulo 35. Determina
las condiciones con las que debe cumplir un joven mayor de 15 afos para acce-
der al permiso laboral.

4 Ley 1098 de 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia. Articulo 35. Paragrafo. El
permiso laboral es expedido por la inspeccion de trabajo.

Cuarto componente: Practicas de acogida

En el numeral 13. de este capitulo se men-
ciona el camino que "Suma de Suenos’ ha
emprendido la busgueda de lo que seria
una pedagogia de la acogida para el
abordaje del trabajo infantil desde la
escuela. Agui se presentan algunos de los
avances obtenidos en este primer
momento de construccion colectiva v la
manera como se plantea su puesta en
marcha desde las instituciones educati-
vas distritales.

Acoger quiere decir recibir al otro, poner
nuestro hogar o nuestra presencia a su

disposicion para que encuentre en ello
refugio vy proteccion, hacerle sentir que
estamos agradados con su presencia vy
gue gueremos que se guede con Noso-
tros el tiempo que sea necesario. Para
‘Suma de Suenos” el abordaje del trabajo
infantil tiene que ver con abrir las puertas
de la escuela, abrir ideas, prejuicios e
Imaginarios v, sobre todo, abrir los brazos
a los nifos, nifas v adolescentes vy sus
realidades: conocer por que trabajan,
buscar soluciones a partir de la conversa-
cion vy ser capaces de comprender sin

juzgar.




En este sentido, el componente Practicas
de acogida aparece como una apuesta
por hacer de la escuela un lugar de
encanto y de goce y tambien un refugio
donde los ninos, ninas vy adolescentes
sean bienvenidos, se sientan protegidos
para vivir felices la etapa vital en la gue se
encuentran vy cuenten con el apoyo para
tomar decisiones que los alejen de viven-
Cias gue les hacen dano, como el trabajo
infantil, y los ayuden a imaginar caminos
para alcanzar sus suefios. De esta manera,
se convoca a la construccion conjunta de
una pedagogia gue, a decir de Van Manen
(1998), este atenta a los detalles, al cuida-
do de las relaciones, a la singularidad vy al
personalismo educativo.

Estas actitudes de cuidado y de posicio-
namiento del ser humano en el centro de

l0s procesos educativos se exploran en el
componente Practicas de acogida a
traves de tres escenarios: i) la escuela: i) el
aula; i) la familia y la comunidad. Cabe
anotar que la propuesta de "‘Suma de
Suenos” no es desarrollar acciones por
fuera de la jornada escolar o plantear
actividades adicionales a las gue se viven
en la cotidianidad de la institucion educa-
tiva distrital: tampoco son iniciativas para
implementar exclusivamente con los
NiNos, NiNas vy adolescentes iNmMersos en
dinamicas de trabajo infantil, se trata de
propuestas para desarrollar con toda la
comunidad educativa gue espera contri-
buir a la permanencia de los nifos, ninas vy
adolescentes en la escuela vy al abordaje
del trabajo infantil desde el ambito edu-
cativo.

Practicas de acogida en la escuela

Este primer escenario abarca toda la institucion educativa y es donde han de
consolidarse las acciones de prevencion vy erradicacion del trabajo infantil, Ia
erradicacion de sus peores formas v el acompanhamiento diferencial a adoles-
centes trabajadores. Al pasar por este escenario, el proposito de “Suma de
Suenos” es posicionar al trabajo infantil como una cuestion institucional en Ia
gue esta comprometida toda la comunidad educativa: desde este escenario
han de facilitarse las condiciones para gue l0s ninos, niNas vy adolescentes asis-
tan a la escuela y deseen permanecer en ella. Dentro de las orientaciones que
da "Suma de Suenos” a las escuelas para convertirse en espacios de acogida de
NINoS, NiNas y adolescentes inmersos en dinamicas de trabajo infantil o en riesgo

de estarlo se encuentran:




Brindar alternativas desde la propia escuela para que los estudiantes
puedan usar su tiempo libre en actividades que les permitan ser ninos, ser
ninas, ser adolescentes vy contribuyan al desarrollo de sus capacidades.
Esto, con el fin de disminuir las horas gue dedican al trabajo infantil v favore-
cer gue permanezcan mas tiempo en la institucion educativa. La propuesta
de "Suma de Suenos’” es retomar el mapeo de la oferta institucional que se
nizo en el componente Expectativa, asi como las redes de apoyo interinsti-
tucionales gue se identificaron en el componente de Redes, y ver como se
puede convocar a los ninos, ninas y adolescentes a que participen de diver-
sas propuestas para el uso de su tiempo libre, de acuerdo con sus intereses.

Este ejercicio puede tomar diversos matices segun el contexto de cada
comunidad educativa; por ejemplo, las instituciones educativas que cuen-
ten con jornada completa o jornada unica lo resolveran internamente, los
gue aun no cuentan con ella se valdran de las alianzas interinstitucionales vy
la activacion de redes.

Consolidar en acciones cotidianas la mirada diferencial al trabajo infantil.
Esto implica analizar conjuntamente las caracteristicas poblacionales vy
particularidades de los ninos, ninas y adolescentes en dinamicas de trabajo
gue se identifiguen al interior de las comunidades educativas, planteando-
se preguntas como: ¢Hay en la institucion educativa estudiantes inmersos
en dinamicas de trabajo infantil gue sean indigenas, gue tengan discapaci-
dad, que manifiesten tener identidades de genero u orientaciones sexuales
diversas?, cacaso estos ninos, ninas y adolescentes inmersos en dinamicas
de trabajo son victimas del conflicto armado?, chay mas ninos trabajadores
gue ninas o viceversa?, cque trabajos realizan los NiNos vy qué trabajos reali-
zan las ninas?, ccomo vamos a atender diferencialmente a los adolescentes
gue trabajan, segun las necesidades e intereses propios de su ciclo vital?,
¢como se va abordar el trabajo infantil en el primer ciclo?

Estas preguntas van mas alla de la contemplacion de Ia realidad vy llevan a
las instituciones educativas a la reflexion v a la accion sobre las mismas. En
esta medida, cabe preguntarse por las estrategias gue han de implemen-
tarse para transformar, paulatinamente, 1os estereotipos de género que
acompanan las relaciones laborales de los ninos, ninas vy adolescentes, asi
como aquellas que se dirigen a la interaccion entre las multiples formas de
ser y de vivir. Por ejemplo, ¢como hacemos para que entren en dialogo la
concepcion de trabajo que tienen los pueblos indigenas, en tanto practica
cultural que forma a los mas jovenes (OIT, 2010), y el abordaje que guere-
mos hacer del trabajo infantil desde la escuela?




Practicas de acogida en el aula

Este escenario es mas delimitado e intimo que el anterior, se trata del aula, enten-
dida como aquel lugar magico en el gue se encuentran docente vy estudiantes
para aprender, ensefar v crear. A menudo, el aula desborda los cuatro muros del
salon de clase v se traslada a la biblioteca, al patio, al barrio 0 a la ciudad: el aula
esta donde estén el docente, los estudiantes v sus saberes (OIT, 2011).

Desde este lugar de intercambio cotidiano, es posible desplegar muchas acciones
para fortalecer el vinculo de los estudiantes con la educacion y con la escuela. Pero
mas importante aun, es la transformacion que puede hacerse de las practicas
docentes vy de sus actitudes de cuidado para con los estudiantes, cambiando con
ello la mirada que se da al trabajo infantil y a guienes lo viven, a traves de la imple-
mentacion de una pedagogia de la acogida. "Suma de Suefos” propone cuatro
Caminos para avanzar en esos cambios de mirada v para fortalecer el compromiso
ético de cuidado de los docentes consigo mismos vy con los nifos, ninas v adoles-
centes.

Los gestos docentes: los gestos son movimientos del cuerpo o del rostro con
los gue se expresa aguello que se esta sintiendo o pensando. Tambien
puede tratarse de un acto o hecho que lleva una intencion, como un gesto
de solidaridad o un gesto de rechazo:; 10s gestos docentes estan habitados
OOr emociones, saberes v formas personales de ensenar. Cada maestro vy
cada maestra tienen sus gestos propios v "‘Suma de Suenos” acompana en
el reconocimiento gue ellos v ellas hacen de sus gestos vy del modo como
estos aportan a hacer del aula un espacio de acogida en donde los estudian-
tes quieran estar.

Los gestos docentes mas sencillos v cotidianos como saludar, llamar por el
nombre, mirar a los 0jos, escuchar o abrazar no suelen aparecer en 10s
manuales de pedagogia y didactica; de ahi la importancia de construir colec-
tivamente una pedagogia de la acogida, con base en 0s saberes docentes,
en el marco de procesos de formacion y acompanamiento para su desarrollo
profesional y humano que rescaten la experiencia cotidiana del aula.

- Mochila de historias es una propuesta para invitar las historias de vida al aula
y con ellas la oportunidad de fortalecer los vinculos de confianza entre
docentes vy estudiantes, logrando que valoren sus vivencias personales vy
abran su imaginacion a lo gue esta por venir. Al respecto, Ricoeur (2005)
planteo la nocion de identidad narrativa como elemento que configura lo




humMano, un proceso por el cual el sujeto se reconoce como capaz de
hablar, de actuar vy, especialmente, capaz de contar y contarse. En definiti-
va, se trata de una pedagogia de la acogida que abre la posibilidad a ninos,
ninas vy adolescentes de fortalecer una mirada autobiografica, respetando
y comprendiendo sus situaciones particulares.

Narrar la propia existencia representa una oportunidad para construir la
identidad e imaginar lo que se desea hacer o ser (Bolivar, 2001). Al escu-
char la voz de los estudiantes contandose a si mismos, los docentes
pueden llegar a conocerlos, a comprender las causas por las gue se
encuentra en dinamicas de trabajo infantil e impulsarlos a imaginar lo gue
viene v a descubrir el poder gue se tiene, tanto de cambiar la realidad
como de mantener lo que se ama de si mismo.

Practicas de acogida en la familia y la comunidad

La familia es la primera instancia de proteccion y cuidado, es alli donde se
demandan o no los ingresos gue puede representar un niNo, nina o adolescen-
te que trabaja y es alli donde se consolidan los patrones culturales que avalan
o rechazan practicas como el trabajo infantil (Comité Interinstitucional Nacional
de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Joven Trabajador, 2008).

De alli gue uno de los mayores desafios que tiene la escuela es convertir a las
familias y a la comunidad en aliadas para el abordar el trabajo infantil. Por esto,
‘Suma de Suenos’ plantea que un tercer escenario para la implementacion del
componente Practicas de acogida sea la familia y la comunidad proxima a la
escuela, 1o gue implica idear mecanismos de convocatoria, transformar os
motivos de reunion y optar por formas de acompahamiento vy orientacion
frente al abordaje del trabajo infantil, en lugar de las salidas punitivas. Aungue
se conoce de las dificultades de tiempo tanto de las familias como de los
docentes para generar estos encuentros, es necesario empezar a tender puen-
tes para fortalecer un vinculo que resulta imprescindible en la prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil v sus peores formas.

Para avanzar en esta tarea, desde “Suma de Suenos’ se propone a las insti-
tuciones educativas una herramienta denominada ‘Invitados de honor,
motivos amables de reunion’, con la cual se invita a revisar los motivos por
los cuales se cita a las familias a la escuela y ver de que manera estos apor-




tan a la consolidacion de comunidad: ¢son escuelas de padres, ferias,
jornadas culturales o la mayoria son citaciones para revisar las fallas de
convivencia en las gue han incurrido los estudiantes o entregar informes
de sus calificaciones? No se trata de dejar de lado las entregas de boleti-
nes ni las citaciones para hablar del comportamiento v llegar a compromi-
S0Os: la idea es que estos no se conviertan en los Unicos motivos de reunion.
Para acercar a la familia a la escuela han de crearse otros motivos de
encuentro, donde sus voces tambien se escuchen vy puedan participar
desde sus saberes. Ademas, también es valido vy necesario entablar comu-
nicacion para resaltar los aciertos y logros de los nifos, nifias y adolescen-
tes. El proposito es asumir los encuentros entre escuela y comunidad
COMO espacios de construccion, reunion, conversacion v aprendizaje
donde las familias se sientan acogidas y se asuman como parte funda-
mental de la escuela.

Oftra de las propuestas que se hace desde “Suma de Suefios” es entregar a
los nifos, ninas v adolescentes el rol de ser agentes de movilizacion de las
familias v la comunidad. Se puede llamar la atencion de las familias si se les
invita a ver presentaciones, encuentros deportivos y muestras artisticas en
las que participen los propios nifios, ninas y adolescentes; esta es otra
manera de convocar desde sus potencialidades y no desde sus carencias,
lo que a largo plazo acaba fortaleciendo los vinculos entre escuela y fami-
lia. Siguiendo con la resignificacion de los motivos de reunion, “Suma de
Suenos” anima a la escuela a convertirse en epicentro de la comunidad,
extendiendo su oferta educativa a la comunidad vy abriendo sus espacios
para que entidades de la localidad puedan reunirse en sus instalaciones vy
ofrecer sus servicios a las familias, de acuerdo con sus intereses y necesi-
dades: ferias de empleo, jornadas de vacunacion, encuentros de empren-
dedores, etc.

Finalmente, se evidencia la necesidad de plantear espacios de sensibiliza-
cion vy concientizacion con las familias frente a la situacion del trabajo
infantil. La propuesta es desarrollar espacios participativos vy calidos como
conversatorios, tertulias o, simplemente, unas onces o un ‘compartir’
donde se aborden temas de trabajo infantil y sus consecuencias; el signifi-
cado gue tiene la educacion en sus vidas: los roles de género en el hogar
y en el trabajo; derechos humanos o cuidado de si mismo y de los otros,
para contribuir con ello al abordaje del trabajo infantil.




Quinto componente: Huellas

Huellas es el guinto componente de Ia
estrategia "Suma de Suenos’. Invita a las
comunidades educativas a documentar
lo vivido, a socializar 1o aprendido en el
proceso de abordar el trabajo infantil
desde la escuela y a imaginar un nuevo
ciclo de la implementacion fortalecido a
partir de las lecciones aprendidas; en
resumen, se trata de una sistematizacion
de la experiencia. Se espera que el paso
de las comunidades educativas por cada
uno de los componentes de la estrategia
deje huellas y memorias enunciadas por
SUS propias voces, gue cuenten los logros,
obstaculos, incertidumbres v aprendiza-
jes, de modo que se puedan plantear
mejoras para una nueva implementacion.

La sistematizacion de experiencias, en el
campo social, en sus inicios tomo el
camino de las descripciones, la recons-
truccion de acciones vy la introduccion de
analisis externos para enriquecer dichas
descripciones. Sin embargo, en "‘Suma de
Suenos’ la sistematizacion no se percibe
COMO una descripcion ni una evaluacion
de la implementacion gue se hace desde
afuera, sino como una produccion de
saber gue se hace desde la practica, 1o
gue implica un camino por el cual los
sujetos de la accion se empoderan de
auto-observar su experiencia y producir
significados sobre ella, reconociéndose a
s mismos como creadores de lo que
estan viviendo (Mejia, 2008).

De esta manera, se espera que, con el
0aso por el componente Huellas, las

comunidades educativas disenen su
proceso de sistematizacion y visualicen el
modo como van a documentar o vivido
en cada uno de los componentes de la
estrategia, que lo lleven a cabo de modo
participativo v gue consoliden las memo-
rias de la implementacion. "Suma de
Suenos” acompana a los actores educati-
VOS en la creacion de dispositivos y meto-
dologias de sistematizacion que acudan a
diversos lenguajes, de acuerdo con los
intereses v necesidades de la comunidad
educativa. Se invita entonces a pensar en
los relatos de experiencia docente, en los
cuadernos viajeros que van a las familias y
recogen sus impresiones v aportes, en
diarios grupales para el aula: en muros de
grafiti donde toda la comunidad educati-
va, y en especial los estudiantes, pueda
expresar espontaneamente las huellas
gue le dejo el paso por "'Suma de Suenos’,
etc.

Ademas de documentar 1o vivido, el
proceso de sistematizacion del compo-
nente Huellas propone socializar [0s
resultados de la implementacion con los
diferentes actores de la escuela, con la
familia v la comunidad proxima a la insti-
tucion educativa distrital (IED). De esta
manera, se contribuye a visibilizar la situa-
cion del trabajo infantil y el modo como
ha sido abordada por la misma, comuni-
cando los principales resultados, leccio-
nes aprendidas vy retos. Asi como la docu-
mentacion en "‘Suma de Suenos’ no siem-
pre debe ser un informe escrito, la sociali-
zacion tampoco se hace siempre a




manera de exposicion o presentacion; es
valido pensar en una obra teatro hecha
por los estudiantes, en publicar un articulo
en el periodico de la IED o en la pagina
web de la Secretaria de Educacion del
Distrito, emitir una entrevista 0 un progra-
ma radial en la emisora escolar 0 en una
emisora local, entre otras.

Finalmente, en Huellas esta planteado el
gjercicio de imaginar, visualizar y proyec-
tar lo gue sera un nuevo ciclo de la imple-

experiencia y los saberes que de alli se
generaron, sera mas nutrido que el ante-
rior. Este ejercicio hace parte de la proyec-
cion institucional de cada institucion edu-
cativa distrital y esta articulado con sus
planes de mejoramiento, para gue cuente
con el aval v el respaldo de las autorida-
des escolares; asimismo, debe contar con
la aprobacion de los estudiantes, docen-
tes, orientadores y familias, pues su parti-
cipacion es el motor gue impulsa el
molino de "'Suma de Suenos’.

mentacion que, al estar fortalecido por la

1.6. Soporte desde el nivel central de la Secretaria de
Educacion del Distrito

La Secretaria de Educacion del Distrito, representada en la torre gue sostiene al molino
de viento, asume el compromiso de orientar la implementacion de "Suma de Suenos’
en las instituciones educativas distritales de Bogota, apoyando a sus comunidades
educativas en el paso por los distintos componentes de esta estrategia y en la apropia-
cion de sus Iineas de accion: Prevencion del trabajo infantil, Desincentivacion del
trabajo infantil para que los nifios, nifias y adolescentes abandonen el trabajo de
una manera progresiva y sostenible, Erradicacion de sus peores formas de traba-
jo infantil y Acompafiamiento diferencial a adolescentes trabajadores entre los
quince (15) y diecisiete (17) ahos. Para lograrlo, el nivel central, a traves de la Direccion
de Inclusion e Integracion de Poblaciones, desarrolla cuatro procesos con las comuni-
dades educativas: i) Fortalecimiento de capacidad institucional v asistencia tecnica ii)
acompanamiento: iii) articulacion; iv) sistematizacion.




Fortalecimiento de capacidad institucional

y asistencia técnica

En la implementacion de "“Suma de
Suenos’, la Secretaria de Educacion del
Distrito orienta procesos de fortalecimien-
to tecnico a docentes, directivos docen-
tes, orientadores, familias y estudiantes
con el fin de lograr la comprension de la
situacion del trabajo infantil e impulsar la
construccion colectiva de propuestas
para abordarla, de acuerdo con el contex-
to particular de cada institucion educativa
distrital. El fortalecimiento de capacidad
institucional v asistencia técnica se conci-
be aqui como procesos de elaboracion
colectiva, descentrados v plurales que

permiten la circulacion de saberes, donde
todos los miembros de la comunidad
educativa encuentren un espacio para ser
escuchados vy las condiciones de confian-
7a vy cuidado para formular sus propues-
tas e ideas. De este proceso de fortaleci-
miento vy construccion colaborativa se
espera obtener respuestas y nuevos inte-
rrogantes sobre la transformacion de
practicas cotidianas escolares en practi-
cas de acogida vy el posicionamiento de la
escuela como un territorio de encuentro,
goce vy proteccion.

Acompainamiento

Desde el nivel central de la Secretaria de
Educacion del Distrito se acompana la
implementacion de "Suma de Suehos” en
las instituciones educativas distritales de
Bogota, a traves de un equipo técnico
que orienta el paso de las comunidades
educativas por los diferentes componen-
tes de la estrategia vy las apoya en la crea-
cion de herramientas vy en la transforma-
cion de practicas pedagogicas para el
abordaje del trabajo infantil, de acuerdo
con el contexto particular de cada institu-
cion educativa distrital. Ademas, este
equipo de apoyo hace seguimiento al
abordaje que la IED da a los diferentes

casos de trabajo infantil identificados v a
la canalizacion de los mismos a las entida-
des competentes, en los casos en gue sea
requerido. Este acompanamiento incluye
el trabajo de campo en las instituciones
educativas y el apoyo al fortalecimiento
de capacidad institucional v asistencia
técnica in situ de docentes, directivos
docentes, orientadores, familias y estu-
diantes, lo gue da elementos para guiar la
implementacion, atendiendo a las necesi-
dades del contexto vy a la situacion espe-
cifica de trabajo infantil que tiene cada
institucion educativa distrital.




Articulacion

La Secretaria de Educacion del Distrito
adelanta la articulacion entre institucio-
nes, proyectos vy programas de 1os secto-
res de Salud e Integracion Social que con-
tribuyen a la implementacion de "Suma
de Suenos” en las instituciones educati-
vas del Distrito de Bogota. Las iniciativas
sobre trabajo infantil que se realicen al
interior de la escuela, desde otros secto-
res e instituciones diferentes al sector
educativo, son lideradas por la Secretaria
de Educacion del Distrito, quien, a traves
de la Direccion de Inclusion e Integracion
a Poblaciones, da linea tecnica en 1o
pedagogico v para la atencion de nifos,
niNas y adolescentes inmersos en dinami-
cas de trabajo infantil o en riesgo estarlo,
dentro del sistema educativo.

En la medida en gue estas alianzas v
estos esfuerzos articulados se hagan
desde el nivel central, entre secretarias
distritales, se facilita la consolidacion de

redes locales que Ias instituciones educa-
tivas puedan establecer para apoyar el
abordaje del trabajo infantil desde la
escuela. En este sentido, durante el ano
2015, fue posible visualizar el ejercicio
articulado entre Salud Publica y el Ambito
Laboral enlo relacionado con acompana-
miento a adolescentes trabajadores vy el
manejo de trabajos peligrosos en ninos,
ninas v adolescentes. Asimismo, con
Secretaria Distrital de Integracion Social
se pueden establecer acuerdos que
permitan apoyar el trabajo que desde la
escuela se hace con las familias de los
estudiantes inmersos en dinamicas de
trabajo infantil y gestionar la vinculacion
de ninos, ninas y adolescentes a propues-
tas de uso adecuado del tiempo libre en
contra jornada escolar, para el caso de las
instituciones educativas que aun no
cuentan con jornada completa o Unica.

Sistematizacion

La Secretaria de Educacion del Distrito
participa activamente del proceso de
sistematizacion de experiencias que ade-
lantan las instituciones educativas distri-
tales, en el marco de la implementacion
de la estrategia "'Suma de Suenos’. Esto 1o
nace a traves de un ejercicio permanente
de capturar los significados, sentires vy
aportes de la implementacion para los
diferentes actores participantes, involu-
crando la reflexion sobre lo vivido v lo

aprendido de modo que se pueda retroa-
limentar a las instituciones educativas a
partir de allf

Ademas de esto, la Secretaria de Educa-
cion del Distrito asume algunas tareas
puntuales de sistematizacion, manejo de
informacion vy produccion de saberes,
durante el paso por los diferentes compo-
nentes:




¢ [£n el paso por el componente Expectativa, el nivel central recopila los
intereses especificos de cada institucion educativa distrital frente a “Suma de Suefos’,
los acuerdos y compromisos gue se establezcan para la implementacion y el mapeo
gue cada escuela haga de su oferta institucional.

¢ £n el componente Encuentro, la Secretaria de Educacion del Distrito se
encarga de la aplicacion, procesamiento y analisis del instrumento para la identifica-
cion de nifios, nifas vy adolescentes trabajadores en las instituciones educativas distri-
tales. Esto le permite contar con un panorama cuantitativo y descriptivo del trabajo
infantil en la ciudad, obteniendo resultados a nivel distrital, local e institucional. Estos
resultados son devueltos a las comunidades educativas en el marco de procesos de
reflexion y formacion.

¢ Durante el paso por Redes, se hace una recoleccion de las lineas de aten-
cion que se adopten para el manejo de los casos de trabajo infantil al interior de las
instituciones educativas, asi como las redes locales y barriales gue cada escuela esta-
blezca para apoyar su tarea de abordar el trabajo infantil. La Secretaria de Educacion
del Distrito, por su parte, socializa las alianzas intersectoriales e interinstitucionales que
se hayan hecho desde el nivel central.

¢ £nelcomponente Practicas de Acogida, se sistematiza la experiencia de
las instituciones educativas distritales en su busqueda de una pedagogia de la acogi-
da que parta de la cotidianidad escolar vy la creatividad de la comunidad educativa.




IMPLEMENTACION
pE LA ESTRATEGIA

“SUMA DE SUENOS”

Todos los actores educativos que participaron en la construccion de la estrategia para
abordar el trabajo infantil desde la escuela "Suma de Suenos” (ninos, nifas, adolescen-
tes, familiares, docentes, orientadores escolares, enlaces académicos y psicosociales
del Programa Volver a la Escuela, la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones
y sus profesionales y el equipo de la Corporacion Juntos Construyendo Futuro) apren-
dieron de esta experiencia y se enriguecieron gracias a los aciertos, dificultades, logros
y satisfacciones que vivieron durante el proceso.

En este capitulo se comparten los aprendizajes que surgen de las reflexiones vy valora-
ciones gue han hecho de ‘Suma de Suenos’ guienes aportaron a su construccion.
Dichos aprendizajes se convierten en recomendaciones y recaudos metodologicos
gue pueden llegar a ser de gran utilidad para su implementacion en instituciones edu-
cativas distritales de Bogota.

2.1. Recomendaciones para la accion

Sobre la concepcion del trabajo infantil y la postura frente a su abordaje

El trabajo infantil es un sintoma de profundas vulneraciones vy situaciones complejas
gue los ninos, ninas y adolescentes viven al interior de sus hogares: pobreza, desem-
pleo, desestructuracion familiar, violencia intrafamiliar, embarazo adolescente, etc. Tam-
pién es una puerta a otras vulneraciones: afectaciones a la salud, explotacion sexual
comercial, utilizacion de los niNos, ninas y adolescentes en actividades ilicitas, consumo
de estupefacientes, situacion de calle, entre otras. Por esto, es importante abordar el
trabajo infantil como la situacion compleja gue es y no como un fendémeno aislado al
gue se dan respuestas homogeneas, sin tener en cuenta el contexto de quienes la
viven.




Al respecto, la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones debe continuar su
apuesta articulada vy diferencial para la atencion de los grupos poblacionales v sectores
sociales gue se encuentran al interior del sector educativo, apuesta gue reivindica el
valor de la diversidad en las dinamicas educativas vy evita ver la realidad de los ninos,
ninas y adolescentes por compartimentos diferenciales (por un lado, las poblaciones
victimas del conflicto armado, por otro, los estudiantes en extraedad escolar y, por otro,
los NiNos, ninas y adolescentes pertenecientes a grupos etnicos..).

La Secretaria de Educacion del Distrito apuesta por la “Desincentivacion del trabajo
infantil para que los nifios, niflas y adolescentes abandonen el trabajo de una

manera progresiva y sostenible”. El valor de esta propuesta radica en su caracter
situado y contextual gue responde a la realidad especifica del trabajo infantil en Bogota
y, mas puntualmente, en las instituciones educativas distritales de la ciudad. Por esto, es
necesario considerar las metodologias e ideas planteadas desde "Suma de Suenos’,
orientadas al fortalecimiento de 10s significados que estudiantes v familias otorgan a la
educacion vy los vinculos afectivos entre estos v la escuela v gue permitan abordar el
trabajo infantil desde la cotidianidad, desde espacios de dialogo, de reflexion individual
y colectiva con docentes, directivos docentes, estudiantes y familias, que aporten a su
desincentivacion.

Para lograr la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, se requiere de cambios
culturales v actitudinales en las comunidades educativas gue no se logran de forma
inmediata. Por eso, la implementacion de "“Suma de Suenos” debe planearse y desarro-
llarse en el marco de procesos gue implican periodicidad, frecuencia y constancia. Igual-
mente, se debe velar porgue los lineamientos que se den desde el nivel central de la
Secretaria de Educacion del Distrito para su abordaje se proyecten a corto, mediano y
largo plazo, superando o efimero de algunos proyectos e iniciativas gue se interrumpen
con los cambios de administracion distrital, por la modificacion en prioridades de inver-
Sion o por la rotacion de equipos profesionales, etc., enfatizando en el cumplimiento de
lo establecido en el marco normativo internacional, nacional vy distrital.

Es necesario adelantar estudios v reflexiones sobre el contexto escolar que permitan
dar una mirada al trabajo infantil desde la primera infancia, avanzando en la compren-
sion de 1o gue es ser un nino 0 NiNa ‘acompanante” y determinar a partir de qué
momento v situaciones va se puede hablar de trabajo infantil. Desde el sector educati-
VO pueden darse importantes aportes a la creacion de estrategias para la prevencion
del trabajo infantil en estas primeras etapas del ciclo vital y pistas sobre la intervencion
con las familias de los niNos v 1as ninas.




Sobre el desarrollo de politicas publicas y el fortalecimiento
institucional

Las politicas publicas sobre el trabajo infantil suelen estar orientadas a las consecuen-
cias mas que a sus causas estructurales. Sin embargo, es importante tener en cuenta
gue desde el sector educativo es posible hacer un aporte significativo para enfrentar las
causas culturales del trabajo infantil: con la movilizacion de patrones culturales que
avalan el trabajo infantil; el cuestionamiento a los estereotipos de genero que definen
los trabajos que realizan los ninos vy los que realizan las ninas; el desarrollo de actitudes
de cuidado vy autocuidado, gue alejen a la infancia v a la juventud de situaciones de
riesgo:; la puesta en crisis de un modelo economico que invita al consumo desmedido y
al individualismo, en el que importa el fin mas que los medios, etc.

Elacceso a la escuela de los ninos, nifas, adolescentes inmersos en dinamicas de traba-
jo infantil que estaban desescolarizados es un proceso que puede presentar dificulta-
des debido a dinamicas administrativas o a la disposicion de la familia para formalizar
los procesos de matricula. Por esto, es indispensable desarrollar acciones de concienti-
zacion con los funcionarios de las direcciones locales de Educacion y con las familias
para lograr una coordinacion vy gestion que conlleve a la asignacion de cupos de
manera oportuna y pertinente. Por otro lado, para la vinculacion de nifos, nifas y ado-
lescentes inmersos en dinamicas de trabajo infantil a instituciones educativas distrita-
les, es recomendable optar por modalidades educativas flexibles e interculturales que
se adapten a sus necesidades especificas. Ejemplos de ello son el Programa Volver a la
Escuela, gue atiende a estudiantes en extraedad escolar en grupos reducidos de clase
0 procesos de atencion educativa a estudiantes con discapacidad v talentos vy o capa-
cidades excepcionales, entre otras.

El abordaje del trabajo infantil desde la escuela requiere la armonizacion intersectorial
entre la Secretaria de Educacion del Distrito, la Secretaria Distrital de Salud v la Secreta-
ria Distrital de Integracion Social, al igual gue el fortalecimiento de relaciones interinsti-
tucionales de las instituciones educativas distritales, con las entidades publicas, priva-
das y comunitarias de las localidades, que les puedan apoyar en la atencion de casos
de trabajo infantil identificados, especialmente, en aquellos que desbordan la capaci-
dad de respuesta escolar: restablecimiento de derechos de los nifios, nifas y adoles-
centes; visitas domiciliarias v a sitios de trabajo: reincidencia en trabajo infantil en perio-
dos de receso escolar; apoyo a familias en temas de empleabilidad vy emprendimiento,
etc.

En el proceso de construccion de "Suma de Suenos’, la Secretaria de Educacion del
Distrito logro, en el afio 2017 y 2018, la creacion vy puesta en marcha de un sistema de




informacion, con un aplicativo en linea que permite identificar a los estudiantes inmer-
sos en dinamicas de trabajo infantil 0 en riesgo de estarlo. Este contiene un instrumento
denominado ‘Identificacion de nifos, ninas y adolescentes v la caracterizacion de sus
actividades escolares y no escolares’, gue recopila datos personales, condiciones fami-
liares, relacion con sus actividades diarias v entorno educativo de la poblacion educati-
Va.

Para dinamizar este instrumento, es fundamental el rol de los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas distritales en la movilizacion de acciones
para que el estudiantado acceda al instrumento y cuente con el acompanamiento
necesario para una adecuada aplicacion. De esta manera, se favorece un sistema de
informacion en tiempo real para la identificacion vy caracterizacion del trabajo infantil en
Bogota, en cada localidad y en cada institucion educativa distrital, brindando un pano-
rama cuantitativo de esta situacion. A futuro, el sistema de informacion, podria contener
un Mmodulo de seguimiento a los nifos, nifas y adolescentes identificados v caracteriza-
dos en dinamicas de trabajo infantil y sus familias, visualizando el paso que hacen por
los diferentes servicios del distrito.

Sobre la implementacion de “Suma de Sueiios” en instituciones educa-
tivas distritales (IED) de Bogota

La Secretaria de Educacion del Distrito se ha propuesto adelantar procesos de fortaleci-
miento de capacidad institucional, asistencia tecnica y acompanhamiento a las comunida-
des educativas con el fin de lograr su empoderamiento sobre la implementacion de
‘Suma de Suenos’. De esta manera, se requiere conformar un equipo de profesionales
gue sirva de puente de comunicacion entre los diferentes niveles de la Secretaria de Edu-
cacion del Distrito: entre el nivel central, local e institucional (IED). El equipo de profesio-
nales se debe caracterizar por el soporte que otorga a las instituciones educativas del
distrito en el paso por los diferentes componentes de la estrategia "Suma de Suenos’. Es
importante que este equipo este conformado por pedagogos y otros profesionales
conocedores de las dinamicas escolares y de la situacion del trabajo infantil, con habilida-
des para potenciar la construccion colectiva, pues cada institucion educativa trazara un
camino diferente para el abordaje del trabajo infantil, conforme a su contexto.

El apoyo de este equipo de profesionales no debe generar dependencia en el proceso de
implementacion. Por eso es importante gue las comunidades sean las protagonistas en
la planeacion vy desarrollo de las acciones, 10 que permitira una intervencion sostenible v
legitima. Es conveniente identificar v formar a lideres de las instituciones educativas




distritales, con interes en el tema del trabajo infantil, gue tengan habilidades para movili-
zar a las comunidades educativas vy disposicion para estar en comunicacion con el nivel
central. En este sentido es importante que cada IED se plantee el modo en que van a
participar 1os NiNos, ninas, adolescentes v sus familias en la implementacion de "Suma de
Suenos’, no solo como beneficiarios, sino como actores que proponen desde sus realida-
des.

‘Suma de Suefos” debe operar bajo el principio de la corresponsabilidad de los actores
educativos. La Secretaria de Educacion del Distrito acompanara a las comunidades edu-
cativas a definir sus itinerarios para implementar la estrategia, en lo gue se debe contem-
plar la participacion de la familia, los estudiantes, docentes y directivos docentes v 10s
orientadores escolares. Para que "Suma de Suefos” sea apropiada por las instituciones
educativas, se requiere que los rectores vy coordinadores participen del proceso de forta-
lecimiento técnico v acompanamiento, pues en ellos recae la responsabilidad de liderar
las acciones v de articular la oferta institucional e interinstitucional para lograr una aten-
cion integral de los casos de trabajo infantil identificados al interior de las instituciones
educativas distritales.

La implementacion de "Suma de Suenos” debe ser gradual, al principio las metas han de
ser a corto plazo vy orientarse a tareas puntuales v a aquellos aspectos que se han defini-
do como "no negociables’, por ser considerados basicos en la tarea de abordar el trabajo
infantil desde la escuela. Son las comunidades educativas las encargadas de ir marcando
el cambio de ritmos v el trazo de propositos de mas largo aliento. Si bien hay acciones de
la estrategia que en principio parecen tareas inalcanzables, la implementacion se ajustara
de acuerdo con las posibilidades de las instituciones educativas distritales, y de los acto-
res. Por esto, se recomienda gue no haya una duracion predeterminada para el paso por
los diferentes componentes de “Suma de Suenos’, sino gue estos tiempos se vayan ajus-
tando en el camino, de acuerdo con el proceso de cada institucion educativa.

Es importante que desde la Secretaria de Educacion del Distrito se apoye a las institucio-
nes educativas distritales, en la articulacion de su oferta institucional, brindando elemen-
tos para tejer los diferentes programas, proyectos e iniciativas de la comunidad educativa
y ponerlos al servicio de los nifios, ninas v adolescentes, y sus familias, especialmente de
aquellos gue sean identificados en dinamicas de trabajo infantil o en riesgo de estarlo. Se
recomienda al nivel central entablar vinculos v armonizar acciones entre “Suma de
Suenos’ vy estrategias o programas de educacion media, proyecto de vida, orientacion
vocacional, emprendimiento, jornada completa o unica. Asi mismo, se sugiere revisar los
materiales gue desde el area de ciudadania y convivencia se han creado para la forma-
cion de capacidades ciudadanas vy el desarrollo de actitudes de cuidado vy autocuidado
en los ninos, ninas, adolescentes, estableciendo relaciones con el abordaje pedagogico
gue se hara del trabajo infantil desde la escuela.




Realizar el proceso de identificacion, registro y caracterizacion de 10s nifos, ninas, adoles-
centes por parte del nivel central de la Secretaria de Educacion del Distrito, se convierte
en un punto de partida fundamental para la implementacion de "Suma de Suenos” que
le permitira al nivel central contar con un mapeo del trabajo infantil al interior del sistema
educativo, por localidades e instituciones educativas. Para lograr una aplicacion sosteni-
da vy regular del ‘Instrumento de identificacion de nifos, ninas y adolescentes v la carac-
terizacion de su actividades escolares vy no escolares’, a los estudiantes, es importante
gue este sea breve, claro, acorde a los ciclos vitales v que contemple metodologias de
aplicacion diferenciales para ninos, ninas y adolescentes con discapacidad, para estu-
diantes indigenas v para guienes aun no han formalizado su proceso de lectura y escritu-
ra.

Frente a la identificacion de ninos, ninas y adolescentes inmersos en dinamicas de traba-
joinfantil o enriesgo de estarlo v la caracterizacion de los tipos de trabajo que 10s mismos
realizan, guedan dos desafios importantes: la creacion de un modulo para aplicar en el
orimer ciclo y los mecanismos para detectar peores formas de trabajo infantil, que en Ia
mayoria de los casos son invisibilizadas o se pretende ocultar por las dinamicas ilegales
y de violencia gue suelen estar tras de ellas.

Sibien "'Suma de Suenos” tiene como uno de sus ejes transversales al enfoque diferencial,
es necesario seguir avanzando en el analisis v la reflexion sobre el cruce de variables
(trabajo infantil v discapacidad, trabajo infantil y poblacion victima del conflicto armado,
trabajo infantil y maternidad o paternidad temprana o trabajo infantil y embarazo en la
adolescencia), con el fin de crear herramientas desde lo pedagogico que permitan su
abordaje desde la escuela. Se hace un llamado especial a profundizar en las implicacio-
nes de un enfogue diferencial etnico del trabajo infantil indigena extracomunitario v
explorar modos de contacto desde la escuela con las autoridades indigenas para lograr
una mayor comprension de estas dinamicas desde su cultura, que facilite la toma de
decisiones frente al manejo de los casos de trabajo infantil en la escuela.




“Suma de Sueios” ha venido documentando su postura conceptual,
pedagdgica, operativa y metodoldgica en cuatro textos que apoyaran
su implementacion

® L| primer texto corresponde al presente documento; la estrategia para abordar
el trabajo infantil desde la escuela “Suma de Suefios”, en el que se plantea su con-
ceptualizacion, su proposito, 1as lineas de accion y sus componentes.

¢ £| segundo texto es la Ruta operativa. En este se describen las actividades a
desarrollar de manera conjunta entre los niveles central, local e institucional de la Secre-
taria de Educacion del Distrito, para poner en marcha ‘Suma de Suefios’, lo gue indica:
su llegada a las direcciones locales de Educacion v a las instituciones educativas distri-
tales; los espacios de fortalecimiento técnico con docentes vy directivos docentes; los
espacios de encuentro con las familias; el proceso de identificacion y caracterizacion de
ninos, nifas y adolescentes inmersos en dinamicas de trabajo infantil o en riesgo de
estarlo: y el significado del proceso de acompanamiento y de asistencia tecnica a las
instituciones educativas distritales, por parte del nivel central de la Secretaria de Educa-
cion del Distrito.

# L[| tercer texto, denominado Guia pedagdgica con enfoque metodologico, el cual
plantea una conversacion en torno a las diferentes oportunidades y posibilidades que
existen, desde la misma oferta institucional (programas, proyectos e iniciativas) para
abordar el trabajo infantil en esta perspectiva y contexto de cada institucion educativa
distrital, v se presentan de manera articulada a los componentes de “Suma de Suefos”
estrategias, actividades vy algunos recursos de apoyo.

# £l cuarto texto, denominado Médulo pedagdgico familia - escuela y trabajo
infantil, que contiene una serie de orientaciones y herramientas para las instituciones
educativas distritales, con para fortalecer la relacion familia - escuela y reconocer el
papel de la familia en la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes vy
para el abordaje del trabajo infantil junto a la escuela, en el contexto familiar.




*
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