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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meétodo pedagoégico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, v Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.
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O Sentido de |a vida, el cuerpoy la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

© Cuidado y autocuidado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

En este sentido, el nicleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en tormo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de fransformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia
de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital MANUEL DEL

SOCORRO RODRIGUEZ, ha desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo,
da cuenta de este proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la
implementaciéon de las apuestas y sus estrategias, la identificacion de los
aprendizajes obienidos, la proyeccion que propone la comunidad educativa y las
recomendaciones para la sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecto de
Educacion para la Ciudadania y la Convivencia -PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

“Octava Semana” como espacio articulador para

desarrollar la ciudadania y la convivencia.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

grupo motor de PIECC en este colegio estuvo
liderado inicialmente por Ia rectora Lilia F;Eleu
habia sido la principal facilitadora de! proyecto PECC
en esta insfitucion por sus excelentes relaciones con la
Secretana y en especial con la dreccion de
Participacion. La reciora reconocia la importancia del
Egyectopaahcamndad educativa y por tal razon
bastante proactiva a la hora de pensar el PIECC del
colegio. Seguidamente, segun el? motg;t)uaddel PIE(;(;
[ grupo
paam ademas por los

las diferentes areas de conocimiento al infenor de fa
mstitucion. De igual fomma, p decnsmde&atectom
las 18 Incilar que estan icipando en

o de la comumidad ethcdlva
de la estructura del PIECC con ach
para desarollar en cada una de las semanas = -

que se prefendan realizar en el marco de la fase B Docentes (20%) [l Directivos (40%) Il Familia (0%)
e e B Oreniadors (10%) Il Estdianies (30%)
PIECC y como enfraran a apoyar cada sesion en el
marco la Octava Semana durante la fase creando

redes desarrollada en el colegio. Facilitadores por Estamento

Ciudadania y convivencia ha avanzado en el colegio, sobre fodo en planeacion y documentacion, Sin
embargo, esto no ha impactado a toda la comunidad y en gran medida esto se debe a la situacion
administrativa en la que se ha puesto al colegio. (Victor Pérez, Coordinador Jornada Manana)

De ¥ forma, se ha pensado todos los ectos del colegio con sus respectivos responsables hagan e del PIECC
mos/ Sus avances 0 cmﬁzgzdo cmp'ell,ydsamlo de las actividades sugendas para p::mpmth el

caso. El Panorama antenrormente t@sedocuadoesttapeseﬁemhnstﬂmmhrect«alia

de su cargo de varios inconvenientes administrativos elemagodehmpetsaasenrectmadcmpaa
de S5elc no fiene un rector en equipo motor esta siendo recompuesto en este momento en

Ia medida en que Ia falia de un lider en Ia institucion ha hecho que muchos procesos no continuaran, entre ellos Ia

Semana como PIECC institucional. Tantos cambios han a la comunidad educativa al punto en que

directrices sobre qué camino seguir. Esto aplica tanto para Pl como para 40x40 o la misma tarea de los doc

dia a dia. En la actualidad se esta trabajando con consejo escolar y docentes muy empoderados y se espera

llegada del coordinador Victor Pérez el colegio dinamice ofra vez el equipo PIECC y la Octava Semana.

Transformaciones PIECC

Integracidn Curricular

El proceso esta avanzado lenta pero decididamente porque el colegio no tiene actualizado el PEI ni el manual
de convivencia, estos documentos estan siendo revisados desde el consejo académico y el comité de
convivencia pese a que en la institucion no hay un rector nombrado en propiedad y que de una linea definitiva
sobre el rumbo que asumira el colegio ante los desarrollos que se han dado en la institucion en materia de
implementacion de la politica publica.

Con el liderazgo del coordinador Victor Pérez se ha logrado desempantanar el panorama en el que se
encontraba la institucion por la falta de claridad y norte institucional. Con la gestora de Gestion del
Conocimiento se estan iniciando procesos de articulacion con jornada completa para fortalecer el enfoque de
ciudadania desde las areas del saber y del ser, en especial éstas ultimas debido a que seran parte importante
en 2016 de la oferta educativa para los estudiantes debido al compromiso que el colegio seguira teniendo con

jornada completa.



Transformaciones PIECC

No hay manual de convivencia actualizado en la institucion, Ia dliima version que se conoce es la de 2011,
esta situacion pone al colegio en una encrucijada en la medida en que la comunidad educativa no conoce su
rumbo ni sus horizontes como institucion, de igual forma, al no conocer el manual de convivencia no hay
referentes sobre los acuerdos de la comunidad para garantizar unas relaciones armonicas.

Hasta el mes de septiembre de 2015 se va a realizar una reunion formal del Comité de Convivencia en la
institucion para tratar el tema del manual de convivencia, por ofra parie, el equipo de ciudadania y convivencia
y el referente local de la estrategia RIO han acompanado constantemente a onentacion en matena de
nformacion de estrategias y actividades realizadas. Este estamento se ha apropiado del matenal

por Gestion del conocimiento y RIO para trabajar las tematicas propias de su funcion en especial las cartillas
de actualizacion del manual de convivencia y el directono de rutas establecidas por la SED.

Hay que mencionar que en materia de convivencia, el colegio manifiesta los niveles normales de
problematicas escolares y que éstas son atendidas diligentemente por coordinacion y onientacion, quienes
ademas, hapu&stom&specaaienfascsenhaba;arconponem&sdeprevencnonconlaconuudadedmahva

#2

El proyecio de educacion para la ciudadania y la convivencia me ha ayudado a afianzar el senfido de perfenencia,
liderazgo y participacion ya que a fravés del PECC se forman lideres y liderezas crilicos, capaces de empoderarse en
su institucion y de las problematicas que alli surgen para buscar soluciones a las mismas. (Vi

#3

Algunas Incitar muy particulares han liderado el trabajo de empoderamiento y sobre todo el gobierno escolar
en cabeza del consejo de estudiantes que finalmente son quienes han respondido al trabajo de ciudadania y
convivencia pese al panorama de falta de rumbo de la institucion. Dentro de estos facilitadores resaltan el
area de sociales de la jornada manana, es necesano resaltar el papel de la docente Viviana Alvarado y
Wilmar Alvarez quienes a fraves de su trabajo directo con los jovenes de la institucion empoderan a los
estudiantes en temas derechos humanos y paz, diversidades y resolucion pacifica de conflictos. Gran parte
del trabajo de empoderamiento se ha hecho desde este espacio lo cual a resultado en que este grupo de
jovenes junto con los docentes representen a la nstitucion en el Foro Fena Disintal del ano 2015.

La profesora Sandra Borrero lidera Ia incitar y el grupo el mundo magico de los animales, este grupo de
docentes estan altamente empoderadas y también han frabajado desde pnmana en mtegracion cumicular
partiendo de las potencialidades de cada una y teniendo en cuenta las necesidades y gustos de sus
estudiantes, este es sin duda alguna una de las expenencias mas relevantes a la hora de abordar
cumiculanzacion.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

1. El desorden administrativo y la falta de una cabeza
visible en la institucién que organice y guie el trabajo
en su interior ha hecho que se caigan los procesos en
el colegio.

2. No hay documentos institucionales que brinden
puntos de partida o base para realizar el trabajo en la
institucion.

3. No hay dolientes en los procesos.

4 Falta conciencia por parte de nivel central al dejar un

colegio a la deriva por fanto tiempo sin el
nombramiento de un rector en propiedad.

Oportunidades

1. Hay personas trabajando en clave de ciudadania y
convivencia dentro de la institucion.

2. Se puede partir de cero si hay personas encargadas
del trabajo y se define qué quiere hacer la institucion.

3. Con la llegada de un rector se puede poner en orden
la institucién.

4. El colegio tiene un frabajo fuerte en centros de
interés en artes y deportes como posibles escenarios
de articulacion.

Fortalezas

1. Hay voluntad de trabajo pese a que hay poco
tiempo.

2. Los equipos territoriales que hacen presencia en la
institucion y que ayudan en la implementacién de la
politica publica.

3. Hay docentes comprometidos con la transformacion
del contexto.

Amenazas

1. Desorden administrativo.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armaénicas

Recomendaciones

Con el acompanamiento del equipo territorial frente a toda Ia estrategia y el proceso de ciudadania y
convivencia en el colegio Manuel del Socorro Rodriguez a lo largo del ano 2015, a continuacion se
presenian las impresiones frente al trabajo en Ia institucion. - El periodo durante el cual el colegio
estuvo sin un(a) rector(a) dificulto la implementacion del proyecio en Ia medida en gque falté un
iderazgo claro y deierminante a la hora de tomar decisiones de planeacion y ejecucion. Resulta
evidente que este hecho no solo afecto a ciudadania y convivencia sino también a otros proyectos e
iniciativas vitales para Ia consolidacion del plan sectorial de educacion. - Como ejemplo de lo anterior se
encuentra que el colegio no pudo acceder a los recursos economicos destinados por la SED para
potenciar los procesos de ciudadania y convivencia en Ia institucion para el ano 2015 (recursos PIECC
2015). Esto se presentoé en dos vias, primero, no se ejecuto el presupuesto asignado para 2014 porque
falté ejecucion por parte de los facilitadores a quienes se apoyaria con el recurso. En segunda posicion
se encuentra que por Ia faita de un ejecutior del gasto duranie gran parie del tiempo en el colegio, no se
pudo adelantar a tiempo el proceso adminisirativo que se requeria para efectivamente ejecutar los
recursos PIECC como requisito indispensable para acceder al recurso del presente afo.- En el mismo
sentido, la "Octava Semana" como ejercicio vivencial de la ciudadania y convivencia en a institucion
quedo suspendida anie el panorama pianteado. En este punto también se identifica Ia necesidad de
hacer una evaluacion interna en donde se plantee si este espacio institucional es eficiente y sirve al
proposito de lograr una educacion integral y de calidad en donde ademas es necesario €l compromiso
y apoyo de los docentes (por areas como esta estipulada Ia Octava Semana), estudiantes, directivos y
demas miembros de ia comunidad educativa. - El equipo de ciudadania y convivencia compuesio por
fas estrategias PIECC, INCITAR Y RIO continian haciendo presencia en Ia institucion irabajando con fa
red de facilitadores desde todas las apuesias del proyecio potenciando su apropiacion pedagogica y
metodologica en aras de Tortalecer y apropiar las capacidades ciudadanas en la comunidad educativa.
Prueba de esio es que en su momenio para el mes abril de 2015 se eniregé un documento con los
posibles escenarios de trabajo PIECC para Ia institucion y que resumen el panorama y las esirategias
para continuar la implementacion del PIECC en el colegio.
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