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rResoLucion N 2901 4o 2o1zt3 0 NOV 201

“Por la cual se modifica la Resolucion 2007 del 23 de Agosto de 2012 que establecey
adopta el sistema de Estimulos e Incentivos para el Personal Administrativo de la
Secretaria de Educacion de Bogota”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

En uso de sus atribuciones legales y en particular las conferidas por la Ley 909 de 2004, el articulo
33 Numeral 5 de la Ley 734 de 2002, articulos 17, 30 y 34 del Decreto 15667 de 1998, los articulos
76 77 y 78 del Decreto 1227 de 2005, el Decreto 006 del 2 de enero de 2012 y el Decreto 330 de
2008.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidon 2007 del 23 de Agosto de 2012 se establecié y adoptd el sistema de
Estimulos € Incentivos para el Personal Administrativo de la Secretaria de Educacion de Bogota".

Que el PARAGRAFO del Articulo 14 establecié como fecha limite para la seleccion, proclamacion y
entrega de los incentivos a los mejores empleados el uliimo dia habil del mes de noviembre de cada
afio.

Que teniendo en cuenta los procesos, procedimientos administrativos y logisticos que debe
adelantar la Secretaria de Educacion del Distrito y que con el animo de otorgar en el marco de una
ceremonia, la proclamacion de la premiacion y el reconocimiento escrito a los mejores funcionarios
administrativos de la SED, se hace imposible el cumplimiento de esta fecha.

Que como consecuencia de las decisiones tomadas en reunion del Comité de Incentivos, el 27 de
Noviembre de 2012 se acordd modificar la fecha limite de entrega de la premiacion, consagrada en
el paragrafo del Articulo 14.

Que el PARAGRAFO del ARTICULO 13 de la Resolucion 2007 de 2012 establecid que las
distinciones por antigliedad se otorgaran anualmente.

Que teniendo en cuenta que en la celebracion del dia del funcionario administrativo de la Secretaria
de Educacion, se hizo entrega de los reconocimientos simboélicos relacionados con la distincién por
antigiiedad a los funcionarios que cumplieron 20,25, 30 y 35 afios con corte al 31 de Agosto de
2012, es necesario especificar que las siguientes distinciones se haran a partir del 01 de Noviembre
de 2012

Que teniendo en cuenta los anteriores considerandos se
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“Por la cual se modifica la Resolucion 2007 del 23 de Agosto de 2012 que establecey
adopta el sistema de Estimulos e Incentivos para el Personal Administrativo de la
Secretaria de Educacion de Bogota”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el PARAGRAFO del Articulo 14, de la Resolucion 2007 de 2012
el cual establece “E] plazo maximo para la seleccién, proclamacion y entrega de los incentivos a
los mejores empleados, sera el ultimo dia habil del mes de noviembre de cada ano y se
establecera el Reglamento, las condiciones y los formatos que aplique para los equipos de trabajo”
el cual quedara asi: “El plazo maximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los incentivos a
los mejores empleados, sera hasta el ultimo dia habil del mes de Diciembre de cada ano y se
establecera el Reglamento, las condiciones y los formatos que aplique para los equipos de trabajo al
inicio del periodo escolar del afo siguiente por el comité de incentivos, como funcién que consagra
el Articulo 3° de la Resolucion 2007 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO Adicionar al paragrafo del Articulo 13, la fecha de corte para hacerse
acreedor a la distincion por antigliedad, el cual quedara asi: Las distinciones por antigiiedad se
otorgaran anualmente para aguellos funcionarios que a partir del 01 de Septiembre de cada afio
cumplan 20, 25, 30 y 35 afios y el funcionario que se haya hecho acreedor a dicho reconocimiento
podra acceder nuevamente a este estimulo transcurridos cinco aiios’.

ARTICULO TERCERO Los demas articulos de la Resolucion 2007 de 2012 no sufren modificacion
alguna.

ARTICULO CUARTO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y cUMPLASE - J  NOV 2012

Dada en Bogota, a los

\
OSCAR SA Z JARAMILLO
Secretario de E ucacié/née Bogota

v°B

Luz Amanda Granados Urrea.
Subsecretaria de Gestion Instituciona!
Revis6 y Aprobd.

Gabriel Rodrigo Peiia Marti
Director de Talento Humano /{
Revisé y Aprobd.

Maria Mercedes Medina Orozco )
Jefe Oficina Asesocra Juridica.
Reviso y Aprobd.

Celmira Martin Lizarazo “ﬁ*
Jefe Oficina de Personal

Sonia Patricia Lopez Campos} g

Representante de los Trabajadores Comision de Personal
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