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PARA: DRA CELMIRA MARTIN LIZARAZO ?Q s
Direccion de Talento Humano

DE: OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: RAD 34494 del 10/06/16. Solicitud concepto juridico Planta temporal
Administrativos.

Recibida la comunicacion de la referencia, este Despacho emite concepto de acuerdo con
lo establecido en los literales A y B del articulo 8 del Decreto 330 de 2008, y en los términos
establecidos en el articulo 28 del CPACA, segun el cual, por regia general, los conceplos
emitidos por las auioridades como respuestas a peticiones realizadas en el gjercicio del
derecho a formuiar consultas no son de obligatorio cumplimiento o ejecucién.

N PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO:

{ a Direccidon de Talento Humanc plantea que traves del Decreto 511 de 2013, se aprobo
una planta temporal de funcionarios administratives con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2015, la cual fue prorrogada mediante Decreto 587 de 2015 hasta el 30 de junio de 2016,

Los empieos aprobados en la mencionada planta fueron 153 cargos de Técnico Operativo
314-04, para apoyo al programa primera infancia, y 500 cargos de Auxiliar Administrativos
407-05 para apoyo administrativo al programa 40x40.

Actualmente la planta estd ocupada por 552 servidores publicos asi: 88 técnicos operativos
314-04 y 464 auxiliares administrativos 407 -05.

Tambien sefiala la Direccidn de Talento Humano que existen las siguientes novedades de
personal en dicha planta:

Personas en incapacidad: en el cargo de técnico operativo 314-04 una persona, en el cargo
de auxiliar administrativo 407-05 seis personas.

Funcionarias en Embarazo: frece personas en el cargo Auxifiar administrativo 407-05.

Funcionarios proximos a cumplir requisitos de pension (tomando un corte de tres afios atras
y calculando edad, sin contar con el calculo de semanas cotizadas): dos personas en &l
cargo Técnico Operativo 314-04 y 26 personas en el cargo Auxiliar administrativo 407-05.

Respecto de las incapacidades mencionadas, se informa que con enfermedad catastrofica
se encuentran dos personas (una en el cargo de técnice y una en el cargo de auxiliar), una
persona con enfermedad menta! {en el cargo de auxiliar, no se sefala término de la
incapacidad), dos personas con incapacidad superior a la vigencia de Ie: planta temparal
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(una como técnico v una como auxiliar) y dos personas con pago de incapacidad superior
a 180 dias { en el cargo de auxitiar).

Sefiala la consulta que en este panorama hay un total de 48 perscnas a guienes se les
debe definir la situacion frente a ta terminacion de su nombramiento, el 30 de junio de 2016.

Indica gue la posicién de la Oficina de Personal es “frente a Jos servidores publicos gue se
encuentran lrasladados por salud y los que presentan incapacidades, asi como los que
estan proximos a cumplir edad de pension, esta oficina efectuaré los respectivos retiros al
finalizar los nombramientocs”

En relacion con ios 13 casos de las funcionarias embarazadas, la Direccion de Talento
Humano informa: “esta oficina realizé un anélisis de la disponibilidad de planta, encontrando
que la entidad cuenta con diez (10) vacantes definitivas def empleo denominadc Auxiliar
Administrativo codigo 407 grado 05, que fueron ofertadas en el OPEC ante la Comision
Nacional de Servicio Civil, en las que se podrian nombrar estas funcionarias a pariir det 1
de julio de 2016, cuyo nombrarniento queda supeditado hasta gue termine el periodo de
lactancia de cada una de ellas, quedando tres 83) servidoras publicas por reubicar).

Sustenta esta posicion en el articulo 53 de la Constitucién Nacional, en el articulo 51 de la
Ley 909 de 2004 (proteccion a la maternidad), en el Codigo Sustantivo de Trabajo articuio
236 (licencia de maternidad) y articuio 238 {prohibicion de despido a la embarazada) y en
la Sentencia SU-070 de 2013 de la Corte Constitucional, proteccion reforzada por
embarazo.

Respecto del impacto fiscal del asunto consultado, la Direccion de Talento Humano indica
que no cuenta con disponibilidad presupuestal ni con cargos vacantes para cubrir las
novedades que presentan los servidores publicos trasladados por salud y con incapacidad,
ni tampoco para aquellos gue estan proximos a cumplir edad de pension que son en total
35 funcicnarios.

El costo mensual de esfos funcionarios es:

- Para el cargo de técnico operativo 314-04: $ 2.617.426 mensuales, incluyendo
salario y pago de seguridad social y parafiscales por cada persona, que en este
caso son; una por razones de saiud y dos por proximidad a la edad de pension.

- Respecto de las servidoras en embarazo, todas en el cargo auxiliar administrativoe
4Q7-05, ei costo de nombramiento desde el 1 de julio de 2016 hasta la terminacion
de ia lactancia es de $ 2.296.322 por cada funcionaria.

Sobre esta base la consulta planteada es la siguiente:

1.- sQué tratamiento debe dar la entidad respecto a los servidores publicas con
incapacidades de crigen comun, teniendo en cuenta que no existen vacantes?

2.- ¢Que lratamienic debe hacer la entidad respecto a los servidores publiccs que se
encuentran en proceso de rehabilitacion luego de haber sufrido un accidente de origen
faboral?
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3-4 Qué tratamiento debe hacer la entida respecto de los servidores publicos trasfadados
por salud, con el fin de no vulnerar el derecho constitucional de estabilidad laboral
reforzada?

4.- ;Es procedente realizar nombramientos provisionales de las servidoras publicas en
estado de gestacion en las vacantes definitivas en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo Codigo 407 grado 05 que fueron ofertada en la OPEC ante la Comision
Nacional del Servicio Civil?

5- G'Que: tratamiento debe hacer ia entidad frente a las tres (3) servidoras publicas gue se
encuentran en estado de gestacion, teniendo en cuenta que solo existen diez (10) vacantes
definitivas en el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 057

6.- ;Qué tratamiento debe realizar la entidad frente a los servidores publicos que se
encuentran proximos a cumplir la edad de pension, teniendo en cuenta que no existen
vacantes disponibles?

. TESIS JURIDICA:

La Secretaria de Educacion al decidir sobre las situaciones especiales que se presentan en
ta planta de personal temporal, por vencimiento del término de la misma, aplicara los
siguientes criterios de conformidad con la legislacion y la jurisprudencia vigentes:

1.- Respecto de las funcionarias embarazadas, debera cefiirse a las reglas de la proteccion
laboral reforzada, sin que ello signifigue en ningin momento el cambio de vinculacion de
las citadas funcionarias, es decir, estas conservaran su condiciones de funcionarias
temporates, sin que sea viable su vinculacion en candicion de provisionales, toda vez que
la figura de proteccion laboral reforzada en ningun momento conlleva el cambio en la

condicion de vinculacion de la trabajadora beneficiada y adicionalmente porgue ta provision
de vacantes definitivas con provisionales, es una opcidn posterior a haber intentado la
provision a traves de ia figura del encargo, con prelacion de los empleados de carrera que
puedan {ener este derecho, y finalmente porque la provision de vacantes definitivas con
provisionales, no puede condicionarse a la terminacion de la licencia de maternidad, sino a
que el empleo sea provisionado en forma definitiva con personas que hayan sido elegidas
pOr CONCLUrso.

2.- Respecto de los funcionarios en condicion de salud, que requieran una proteccion
especial por enfermedad catastrofica, se aplica ia misma regla, esto es garantizar la
aplicacion de la proteccion laboral reforzada, sin que ello tampoco implique modificar la
forma de vinculacién del funcionario, ni su condicidn de temporal, luego tampoco es viabie
hacer usc de ninguna vacante definitiva existente y ofertada en la OPEC.

3.- Para el caso de las personas que segun la consulta cuentan con tres afios o menos para
que aparentemente cumplan la edad de pensidén, esta sola condicion no implica que sea
aplicable una proteccion especial y que deba garantizarse su continuidad en el servicio,
toda vez que, de conformidad con lo expresado en la consulta, fa Entidad no tiene
ponocimiento si estas personas cumplen las demés condiciones para obtener la pension de
jubilacion, por fo que su condicion de ser sujetos de especial proteccion no esta sustentada.
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Sin embargo, cada caso debera ser valorado'én concreto, toda vez que dependiendo del
tipo de incapacidad que presente el funcionario, puede ser sujeto de una proteccion
reforzada, dado que podria producirse una vuineracion de derechos fundamentales.

H. MARCO NORMATIVO.

El articulo 125 de la Constitucion Nagcional indica gue los empleos en los organos vy
entidades del Estado son de carrera.

También consagra esta norma que fos funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seréan nombrados por concurso publico.

Sefala la misma disposicidn que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los

mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones qgue fije la ley para
determinar los méritos v calidades de los aspirantes.

Y finalmente en el incico 4 del mismo articulo se indica que el retiro del servicio de los
funcionarios publicos se hara por las causales previstas en la Constitucion o la Ley.

El Decreto 1227 de 2005, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto-ley 1567 de 1998” fue recogido en el Decreto 1083 de 2015 y sefiala en el articuio
2.2.1.1.1: Definicién: Se entiende por empleos temporales los creados en fas plantas de
cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 908 de 2004.
por el tiempo determinade en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos
vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan
de empleos, diseiio y reforma de plantas de que Irata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan fa naturaleza de
temporales. El estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica”. (el resaltado es nuestro).

A su vez el articulo 2.2.1.1.4 del mismo Decrete indica: “Nombramiento en el empleo
temiporal. El nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se
indicara el ténmino de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado
del servicio automaticamente.

Paragrafo. A quienes ejerzan empleos de caracter temporal no podra efectudrseles ningun
movimiento dentro de la planta de personal gue implique el gjercicio de funciones distintas
a las que dieron lugar a la creacion de los mismos de acuerdo con lo establecido en la Ley
909 de 2004

El Decreto 2943 de 2013 establece en el paragrafe del articulo primero: “En el Sistema
General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econcmicas correspondientes a los dos (2} primeros dias de incapacidad
originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del
tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.
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£n el Sistema General de Riesgos Laborales ias Administradoras de Riesgos Laborales
reconoceran las incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente
de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.

Lo anterior fanto en el sector publico como en el privado” (el resaltado es nuestro).

V. MARCQO JURISPRUDENCIAL

Mediante radicado No {-2018-20831 del 07/04/16, esta Oficina al emitir el concepto sobre
retiro de provisionales incapacitados, efectud el andlisis jurisprudencial sobre el tema de la
proteccion laboral reforzada, entre los cuales se destacan los siguientes pronunciamientos:

“a. Derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas que se
encuentran en condiciones de debilidad manifiesta o indefensién como
consecuencia de iimitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas.

La Corte Constitucional en varios pronunciamientos, ha sefialado la especial proteccion
conforme a la garantia que consagran los articulos 13, 47,53 y 54 de la Constitucion
Nacional, de que son sujetos las personas que sufren algun tipo de discapacidad o que
tienen limitaciones en su estado de salud.

En este sentido se ha pronunciado a través de las sentencias C-531 de 2000, T-992 de
2008, 7-976 de 2008, 7-953 de 2008, T-1083 de 2007, T-661 de 2006, T-530 de 2005, T-309
de 2005 y T-689 de 2004.

Ha establecido el Alto Tribunal que en favor de este grupo de personas, existe ia obligacion
por parte del empleador de ubicarlos en cargos en los cuales puedan desarroliar sus labores
que no atenten contra su integridad, ademas con la prohibicion de desvincularlos de sus
puestos de trabajo, salvo en los casos que medie causas objetivas previamente
evaluadas por la Oficina de Trabajo. Sobre este tera se pronuncio la sentencia T-554
de 2009. :

De ias sentencias mencionadas se puede estabiecer que, la garantia real y efectiva del
derecho a la estabilidad laboral reforzada, se encuentra en armonia con: 1) el derecho a
conservar el empleo, 2) a no ser despedido por el estado de vulnerabilidad o por presentar
una grave afectacion en la salud. 3) permanecer en el cargo hasta tanto no se configure
una causa objetiva que amerite la terminacion del vinculo laboral

b. Reintegro y accion de tutela sobre la base de la proteccion referzada.

La Corle Constitucional también ha establecido que en los casos donde se pretenda el
reintegro laboral a través de la accion de tutela, alegando la titularidad def derecho a la
estabilidad laboral reforzada, no_basta con que la persona demuestre enconirarse en
sifuacion_de debilidad_manifiesta como_consecuencia de su estado de salud o de Jas
limitaciones fisicas de que padece, sino que también debe comprobar gue a causa de este
estado se produio la terminacién del vinculo laboral.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal 111321

FBX: 324 1000 - Fax; 315 34 48
www.educacionbogola.edu.co
info: Linea 185




Fn esie sentido se ha pronunciado a través de las sentencias: T-519 de 2003, T-518 de
2008, T-3871 de 2006. ‘

c. Estabilidad laboral reforzada e inamovilidad del trabajador.

También la Corte Constitucional ha considerado que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada no implica la inamovilidad del trabajador, pues en ciertas circunstancias es viable
terminar la relacion laboral, a pesar de que en uno de sus extremos se encuentre (i sujeto
de especial proteccion constitucional, toda vez que la ruptura del vinculo laboral no implica
per se un periuicio irremediable que deba ser considerado como relevante.

Este tribunal se ha pronunciado en este sentido en las sentencias: T-703 de 2009 y T-225
de 1993 (configuracién del perjuicio irremediable}”.

Adicional a estos pronunciamientos, se encuentra la sentencia T-098 de 2015 de {a Conte
Constitucional en [a cual preceptud: “La estabilidad laboral se refuerza cuando el trabajador
es una persona que por sus condiciones particulares puede llegar a sufrir un grave
detrimento a raiz de una desvinculacion abusiva. £s por tal razon gque el legislador
establecio la prohibicion de despedir trabajadores con discapacidad o en estado de
debilidad manifiesta cuando dicho despido se dé en razon de su condicion, schre la
base de gue se lrata de medidas discriminatorias que atentan contra la igualdad v el deber
de solidaridad. ( el resaitado es nuestro).

Esta jurisprudencia indica que [a desvinculacidon de una persona en condicion de
discapacidad o en condicion de indefension por enfermedad, no se configura per se en un
perjuicio irremediable objeto de proteccidn tutelar. Adicionalmente se aclara que la
estabilidad laboral reforzada en estos eventos tiene cabida si no se ha demostrado gue la
desvinculacion se produjo por una causal objetiva, y no en relacion con la enfermedad o
discapacidad respectiva.

d. Proteccidn Laboral reforzada por embarazo.

Respecto de este tema, se encuentra la sentencia de unificacion SU-070 de 2013 de ia
Corte Constitucional sobre la proteccion laboral reforzada para las trabajadoras
embarazadas o en periocdo de lactancia, providencia que establecid:

‘Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico colombiano fe
confiere a los empleadores cierta libertad para no prorrogar los contratos a término fijo que
susctiben con los(as) trabajadores. Esta libertad, sin embargo, no es flimitada y tampoco
puede entenderse con independencia de los efectos que la misma esté llamada a producir
sobre la refacion entre unos y otros. En aquelios eventos en los cuales el ejercicio de la
libertad contractual, trae como consecuencia fa vulneracion ¢ el desconocimiento de
valores, principios o derechos constitucionales fundamentales, entonces la libertad
conlractual debe ceder. En ese orden de argumentacion, ha dicho la Corte Constitucional
que Ja proteccion de estabilidad laboral reforzada a favor de las mujeres trabajadoras en
estado de gravidez se extiende también a las mujeres vinculadas por modalidades distintas
a la relacion de trabajo, e incluso por contratos de trabajo o prestacion a término fyo. Esto
responde igualmente a la garantia establecida en el articuio 53 de la Constitucion. de
LY
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acuerdo con la cual, debe darse prioridad a la aplicacion del princigio de estabilidad laboral
y de primacia de la realidad sobre las formas, asi como a fa proteccion de la mujer y de la
maternidad (art. 43 C.N)".

De esta jurisprudencia se puede deducir que la proteccidn laboral reforzada por motivo de
embarazo o lactancia, opera respecto de cualquier modalidad contractual.

V.

ANALISIS JURIDICO

De la normativa mencionada y de la linea jurisprudencial referida, se pueden obiener los
siguientes criterios:

¥

a)

d)

l.a desvinculacion de funcionarios temporales pertenecientes a una planta temporal.
es una causa objetiva, que se encuentra fundamentada en fa misma naturaleza de
la vincujacion vy la periodicidad que se sefiala para la existencia de ia misma y en
esta medida no tiene una relacidn directa con una desvinculacion producida por
otras circunstancias atinentes a los funcionarios pertenecientes a ella.

Nunca puede existir una relacion de causalidad entre el hecho gue produce la
desvinculacion del funcionario temporal y la enfermedad o discapacidad gue afecta
al trabajador. Esta relacidon de causalidad se desvirtua desde la temporalidad
establecida en el acto de nombramiento v en la naturaleza misma de la planta
temporal.

En el caso de las mujeres embarazadas nombradas con caracter de temporales,
existe una proteccion laboral reforzada, foda vez que esta figura protege
integramente al neonato y sus derechos fundamentales, independientemente de {a
modalidad contractual de la madre. Sin embargo, esta proteccion laboral reforzada
en ningun caso tiene el aicance de incluir un cambio de vinculacién de la funcionaria,
para trasladarla de una planta temporal a un nombramiento provisional.

En el caso de las enfermedades catastroficas, existe una especial proteccion de
estos funcionaros. Dicha proteccion se encamina a garantizar que su condicion
medica sera debidamente atendida y que tendra acceso al minimo vital requerido.
En ei caso de las demas enfermedades de origen comun, la desvinculacion de una
planta temporal es una condicién objetiva gue en nada se relaciona con la condicion
medica del funcionario y por ende es viable su desvinculacién. Por via de tutela se
ha establecido otro criterio y es el denominado perjuicio irremediable, que da origen
a la intervencion del juez tutelar. Sin embargo, la sola existencia de una incapacidad
no implica per se un perjuicio irremediable, con lo cual se debera estudiar cada caso
n concreto.

En igual forma la desvinculacién de un funcionaric pereneciente a una planta
temporal, por vencimiento del periodo de la misma tampoco implica per se un
perjuicic wremediable. En el evento que el trabajador sea merecedor de un
tratamiento medico especifico o el pago de incapacidades, debe tenerse en cuenta
gue estas cargas no se encuentran en cabeza def empleador sino de las Entidades
Prestadora de Servicios de Salud.

La accion de tutela en asuntos iaborales procede como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, el cual debe ser inminente, urgente, grave e
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impostergable para gue la proteccion de un derecho fundamental proceda dentro de
esta accion constitucional,

Es de anotar que estos elementos sirven de base para adoptar las decisiones
administrativas que implican la desvincuiacion laboral de personas vinculadas a una
planta de caracter temporal que puedan estar en cierta condicion que conlleve una
proteccion reforzada de su sifuacion.

Wi RESPUESTAS
Efectuado este analisis entramos a responder los interrogantes planteados en ta consuita

1.- ; Que tratamiento debe dar la entidad respecto a ios servidores publicos
con incapacidades de origen comun, teniende en cuenta que no existen
vacanies?

Respuesta: Como anies se menciond la sola existencia de una incapacidad no significa
per se la existencia de un perjuicio irremediable, que amerite una proteccién especial que
garantice la estabilidad laboral del funcionario, maxime si la desvincuiacion se esia
produciendo por terminacion de la vigencia de la planta temporal a la cual se encuentra
vinculado y sin que este hecho tenga relacién directa con la condicidon medica del
funcionario. En todo caso resaltamos nuevamente el pago de las incapacidades de origen
comun gue superen los 3 dias corresponde a la EPS y no al empleador.

Es importanie resaltar que en el case de enfermedades catastroficas es recomendable
garantizar la estabilidad del funcionario hasta obtener una definicidon de su situacion,
respecto del cubrimiento de su condiciéon médica y respecto de la garantia del minimo vital.

2.~ ¢ Que tratamiento debe hacer la entidad respecto a fos servidores publicos
gue se encuentran en proceso de rehabilitacion luego de haber sufrido un
accidente de origen laboral?

Respuesta: No se incluye dentro de la consulta la informacion especifica sobre este evento
¢ sobre algun caso en particular, sin embarge es claro que st se presenta un accidente
laboral y el funcionario se encuentra en rehabilitacién, en principio tendria una proteccion
laboral reforzada, 1a cual tendria un caracter transitorio mientras se garantice la total
cobertura de la atencion médica por parte de la Entidad de Salud a cargo de fa misima 0 el
reconocimiento de una condicién de invalidez.

3.- ; Que tratamiento debe hacer la entidad respecto de los servidores publicos
frasiadados por salud, con el fin de no vuinerar el derecho constitucional de
estabifidad laboral reforzada?

Respuesta: No resulta clara la condicion de "servidores publicos trasfadados por salud”,
dado que la consulta ha hecho referencia solamente a los funcionarios vinculados a ia
planta temporal, luege no se entiende a qué tipo de situaciones hace referencia esta
condicion de servidores, en especial teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del
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articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de’' 2015, que sefala: Pardgrafo_ A quienes ejerzan
empleos de cardcter temporal no podra efectuarseles ningun movimiento dentro de la planta
de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las que dieron lugar a /a
creacion de los mismos de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, ( el resaltado
es nuestre).

4.- ;Es procedente realizar nombramientos provisionales de las servidoras
publicas en estado de gestacién en las vacantes definitivas en el empleo
dencminadso Auxiliar Administrativo Cédigo 407 grado 05 que fueron ofertada
en la OPEC ante la Comision Nacional del Servicio Civil?

Respuesta: No. Como antes se menciond la proteccion laboral reforzada de las
funcionarias en estado de embarazo no implica en ningin momento el cambio en su
vinculacion iaboral, ni de su condicion de ser trabajadoras vinculadas en una planta
temporal.

5.- ;Que tratamiento debe hacer la entidad frente a las tres (3) servidoras
publicas que se encuentran en estado de gestacion, teniendo en cuenta que
solo existen diez (10) vacantes definitivas en el cargo de Auxiliar
Administrative Cédige 407 Grado 057

Respuesta: Se reitera no es viable efectuar nombramientos como provisionales en
vacantes definitivas de la planta de personal, y por ende todas las funcionarias en estado
de embarazo vinculadas en la planta temporal, deben conservar su condicion de tales, sin
que hava lugar a modificar su vinculacion a provisionales, por tanto deberan ser incluidas
en la nueva planta temporal.

6.- ¢ Que tratamiento debe realizar la entidad frente a los servidores publicos que
se encuentran proximos a cumplir la edad de pensién, teniendo en cuenta gue no
existen vacantes disponibles?

Respuesta: La sola condicion de estar aparentemente a tres afics 0 menos de cumplir ta
edad para tener derecho a la pensién, no constituye ninguna circunstancia gue amerite una
proteccion laboral reforzada, maxime cuando en la misma consulta se indica que se
desconoce si esias personas cuenian o no con la totalidad de los requisitos para acceder a
dicha pension, por tanto en principio la desvinculaciéon de estas personas por terminar la
vigencia de la planta temporal resulta una causa objetiva de terminacion de su relacidon. No
obstante, las decisiones administrativas scbre el particular siempre deben procurar seguir
los criterios de evitar la vuineracion de otros derechos fundamentales, como son la
proteccion especial a las persenas de Ia tercera edad o al minimo vital,
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