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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meétodo pedagoégico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.
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Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad
© Dignidad y derechos
) Deberes y respeto por los derechos de los demas

O Sentido de |a vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nacleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarolio
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estraiegia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la consiruccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela

De esta forma, el presente documento tiene como objefivo sistematizar la experiencia
de construccion del PIECC, que la Insiitucion Educativa Disintal GENERAL
SANTANDER, ha desarrollado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de
este proceso a pariir del balance del estado actual del PIECC, la implemeniacion de
las apuesias y sus esirategias, la identificacion de los aprendizajes obienidos, la
proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El equipo dinamizador es entendido como el conjunto de
actores escolares articulados en el proceso de
construccion, puesta en marcha, socializacion,
sistematizacion, seguimiento y valoracion del PIECC en la
IED.
De tal suerte y dando la importancia que requeria dicho
espacio para los avances y proyeccion de compromisos
para el 2015 se decidié con Ia coordinadora jomada manana
y los docentes presentes levantar acta y firmas con el fin de
que dicha acta sea el soporie valido de proyeccion 2015
con la cual la hoja de ruta planteada y aprobada debe si o si
respetarse y cumplirse. Parte del ejercicio de proyeccion de
la rula de actividades para 2015 estuvo especialmente
refenda al fortalecimiento y funcionamiento real del
escolar, con lo cual se genera un pacto de gobierno escolar
p::aenem del 2015. Nuevamenteh\‘('da(;?: las cﬁgnicas de [l Docentes (20%) [l Directivos (10%)
c laboral evidentes entre directivas entes, el proceso - )
de construccion PIECC de la IED se ve truncado con lo que I 'Eania () Il Onentadores (10%)
se decide realizar el fortalecimiento a consejo estudiantil. En Il Estudiantes (60%)
términos de conformacion y consolidacion de equipo motor
vale la pena senalar que el mismo se vio marcadamente .
disuelto dadas las circunstancias anteriormente descritas Facilitadores por Estamento
con lo cual el equipo motor PIECC empieza a reorganizarse
y consolidarse desde las y los docentes y las y los
estudiantes facilitadores y lideres garaniistas de escenanos
de participacion, de ial forma puede decirse que se logra a
agosto de 2015 consolidar un equipo motor PIECC en la
Edhtrmrepueesks gescaipiacias 5 coordinaciones con las que
cuenta la institucion, todas de la jornada manana sedes A, B
y C; repr@entalt& estudiantiles (personeria, contraloria,
reptesentmtea consejo directivo, lideres representantes de
curso) y algunas y algunos docentes.

“Es evidente el mejoramiento del clima escolar y la convivencia en nuesiro colegio” estudianie. “lLos y las
estudiantes nos estan dando una leccion de convivencia éste ano (2015) a las y los maestros” Coordinadora JM
sede A.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Esta actividad se orienta al acompafamiento a la comunidad educativa, en la reflexion sobre formas de lograr
la integracion curricular de la ciudadania y la convivencia desde las practicas cotidianas y las diferentes
areas del conocimiento.

Si bien el colegio tiene claridad en la organizacion de la malla curricular por ciclos y viene implementandola,
aunado a ello, su trabajo inconsciente en los diferentes momentos de la ruta vivencia PIECC da cuenta de un
trabajo juicioso y articulado a lo que podria convertirse en una curricularizacion del PIECC en la IED.

De tal suerte, parte de la proyeccion 2015 sefiald actividades en integracién curricular con lo cual la IED viene
en un proceso juicioso de RCC desde mayo — junio 2015 en los cuales se ha realizado la presentacion de la
ruta, el taller de pensamiento critico, los acuerdos institucionales y por area y actualmente se viene
trabajando en la integracion por areas de conocimiento con el abordaje de los ejes transversales y ambientes
de aprendizaje en articulacion con el PIECC.

Finalmente, se viene realizando un ejercicio de actualizacion de manual de convivencia desde el consejo
estudiantil con la construccion colectiva de la ruta de promocién y prevencion de la convivencia como
estrategia de integracion curricular al afectar marcos formales institucionales; adicional a ello se viene
sistematizando toda la experiencia 2015 del consejo estudiantil como ejercicio de sistematizacion del PIECC
justamente.



Transformaciones PIECC

Desde ésia apuesia se acompana a la comunidad educativa en la valoracion, confrastacion de los acuerdos
y consensos que determinan las normas y valores que guian Ia convivencia, proyectando la ruta de
restructuracion colectiva y colaborativa de los acuerdos de convivencia para llegar asi a los lineamientos
mediante los cuales se analizan, actualizan, reforman y valoran herramientas como el Manual de Convivencia
o el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Escolar -PICSE-.

Paradojicamente la institucion ya ha avanzado grandemente en el proceso de actualizacion aunque sin
consolidacion pues realizo pactos y acuerdos de convivencia, asi como un decalogo de convivencia en el
marco de su foro institucional 2014. Se espera que la comunidad sistematice y consolide dicho matenal como
parte del momento 2 Dialogo de saberes de PIECC, con el fin no solo de aportar a la construccion de la fase 2
del PIECC sino también en la actualizacion de Manual de convivencia, no obstante, vale mencionar que la
IED también ha adelantado trabajo colectivo en actualizacion de Manual con todos los esiamenios de la
comunidad educativa garantizando escenarios de participacion.

#2 Convivencia

De suerte que como se menciono anteriormente, se viene realizando en 2015 un gjercicio de construccion
colectiva de ia ruta de promocion y prevencion para actualizacion de manual de convivencia desde el consejo
estudiantil de forma paralela a la sistematizacion de los avances e msumos que en matena de actualizacion
ha trabajado la IED en el 2014 desde el foro institucional.

“Las y los estudiantes dejaron en alfo el nombre del colegio™ Rectora. “Esta actividad no es mas que una muestra
del empoderamienio de un consejo estudiantii compromeifido con su colegio y de unas y unos jovenes que
piensan en su futuro y en la ransformacion de reafidades y lo hacen posible” Coordinadora JM sede C.

#3

En el 2014 se genero un posicionamiento de las Semanas de Pariicipacion en clave de avance PIECC, se
dinamizo ia participacion en funcion de PIECC en mesas estamentales y se mntento fortalecer gobierno
escolar en especial consejo estudiantil, y si bien se propiciaron algunos escenarios de formacion-informacion
existio una constante en la ausencia de un comité de acompanamiento, seguimiento y convocatorna desde la
mstitucion que no permitic garantizar los escenanos nicialmente programados, situacion que se presento en
las diferentes instancias de gobierno escolar y que respondia a una situacion de re-acomodamiento de Ia IED
por cambio de rectoria encargada.

Un elemento esencial en la transformacion de la apuesta de empoderamiento y movilizacion fue justamente Ia
construccion colectiva de los Principios de ciudadania y convivencia

Para el 2015, a pesar de las dinamicas de chma laboral generadas en la |IED tras el cambio de rectoria, se
decide fortalecer una mnstancia como consejo estudiantl con la cual se han realizado 7 sesiones en €l
transcurso del ano escolar desamollando actividades de fortalecimiento de capacidades ciudadanas,
construccion de la propuesta de recursos PIECC 2015, jommadas organizativas de Foro Fena Institucional ya
que fue liderado por Ias y los estudiantes, asi como consiruccion de plan de inversion, cotizaciones y proxima
ejecucion, actividades de actualizacion de manual de convivencia, desarrolio de entrevisias a diferentes
actores de la comunidad, participacion activa en escenanos locales como las mesas estamentales teniendo
en cuenta que fa |ED no participaba de los mismo, entre ofros
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

Falta de apropiacion real por parte de docentes y
directivos docentes, sin embargo, ésta dinamica se
genero por la situacion de clima laboral generada tras
el cambio de rectoria

Oportunidades

Se gener6 la oportunidad de demostrar el trabajo
juicioso y apropiado por instancias del gobierno
escolar que no funcionaban en la IED como el consejo
estudiantil, generando lecciones de trabajo colectivo
para docentes y directivo docentes

Fortalezas

Se fortalecieron escenarios de participacion,
organizacion y construccion colectiva esencialmente
desde el consejo estudiantil, incluso en la definicio del
uso de recursos econémicos generados por la SED

Amenazas

Situaciéon de clima laboral entre directivas docentes
que freno el proceso de trabajo mancomunado entre
diferentes estamentos de la comunidad

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armaénicas

Recomendaciones

Se recomienda mayor apropiacion y empoderamiento por todas y todos los facilitadores de ciudadania y
convivencia toda vez que ellas y ellos puedan realizar procesos autonomos de planeacion, formulacion,
mplementacion, ejecucion de actividades e mcluso rubros destinados por la |IED a procesos y actividades
de ciudadania y convivencia abogando por la mejora en las relaciones escolares, cima laboral, ciima
escolar, entre todos los estamentos de la comunidad
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