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1.

TALLER PARA PROFESORES

“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENCIA SOCIAL” SUCE
Datos Basicos.
Institucién: Colegio Distrital ARBORIZADORA ALTA (Ciudad Bollvar)
Jornada. Maiiana
No. docentes: 25
Fecha del taller. 19 de Mayo de 2000
Horario: 8:00 A.M. - 12:00 M.

Caracterizacién de : El colegio ‘Arborizadora Alta se ubica en un sector montaﬁoso de

la Institucion.

:Ciudad Bolivar caracterizado por altos indices pobreza y
‘necesidades basicas insatisfechas, a pesar de contar con una

fcrecnente dotaciéon de servicios, especiaimente en materia de
“educacion, salud y recreacion. : ‘

. Cada jornada tiene su propia administracién, entre las que no existe
‘mayor articulacion en materia pedagogica, debido en parte por la
‘renuencia de los docentes a participar en jommadas de trabajo
-conjunto.

En materia de relaciones, el grupo de docentes de la maiana,
cconformado en su mayoria por mujeres, viene trabajando desde

- hace varios afios, logrando un buen nivel de complementacion, para
'lo cual parece que el liderazgo de la dlrectora juega un papel
relevante

;Segun la orientadora existen subgrupos dentro de los docentes,
ialgunos de los cuales son reacios a la innovacion pedagogica y
‘constituyen una fuente permanente de conflicto con sus
comparieros. Sin embargo su desempeiio frente a los alumnos
'sngue siempre las orientaciones de la institucién y del Proyecto

“Pedagégico, el cual se estructura alrededor del trabajo sobre las
relacnones escuela comunidad. :

:Los conflictos entre los estudiantes son frecuentes y se resuelven
generalmente por la fuerza. Dichos comportamientos son
- explicados por la violencia intrafamiliar que genera una cultura de
.intolerancia y predominio de valores asociados al machismo y ja
-violencia como medios de lograr estatus y reconocimiento. Esta

“situacién ha llevado a los profesores a Ilevar algunos casos de
maltrato ante las autoridades.

;La institucion programa jomadas pedagégicas y actividades hacia
‘los padres a fin de disminuir los indices de violencia pero estas no
“han tenido mayor efecto, pues las prioridades econdémicas impiden
‘la asistencia y continuidad de este frabajo.



'En la jomada hay actuaimente 26 nifios desplazados por la
. violencia, pero no todos pudieron entrar dentro del programa PACO,
i por no tener la edad suficiente. También hay nifios con problemas

‘de discapacidad, integrados al aula regular, aunque algunas

“maestras no comparten esta amplitud de la directora para recibir

'niflos que requieren tratamiento especial.

LA LEY DE MATAR O MORIR SE INTERIORIZA DESDE LA
. INFANCIA" (Orientadora Gloria Ruiz  J.M)

2. Desarrollo Metodolégico del taller

Presentacion y

|El taller que se realiz6 en la biblioteca, se inicié con la presentacion

sensibilizacion.30 minutos | del plan de trabajo, y los objetivos de la temética en el contexto del

‘Programa PACO (Paz, Acci6n y Convivencia) de la Cruz Roja
'Colombiana y la Secretaria de Educacién Distrital. Se destacé la
-importancia de lograr un espacié de sensibilizacién airededor de los
. principios de la convivencia y la proyeccuén de los mismos en la

' practica pedagogica cotidiana.

. Como dinamica de integracion se organiza el grupo en parejas, trios
|y grupos que buscan ponerse de acuerdo para realizar diferentes
“movimientos, que luego son reproducidos por los demés.

-Con un fondo musical suave, los maestros caminan por el espacio
. del salén, a la orden del tallerista toman parejas y realizan diferentes
| ejercicios de relajacién virtual, trabajando sobre el "aura" que
_condensa la energia espiritual y permite eI reconocimiento del otro.

‘Al terminar se hace una breve recuperacién del ejercicio donde los
: maestros(as) expresan sus reacciones asi

gEspacio para compartir, relajacion, algo diferente, ponernos. de
. acuerdo, quitar prejuicios, expresion corporal, cambio de rutina.

Ronda de presentaciones 15 minutos. A través de la caracterizacién
: de algun gesto que se convierte como en Ia forma de presentacion
| de cada uno(a). :

:Algunos hacen comentarios, se habla sobre las roscas, los
amigos(as) mas cercanos(as). Hay diferentes opiniones. Se
' destaca la importancia de compartir espacios distintos al trabajo,
- cONOCEemOs como personas, no como profesionales. Se reconoce la
. dependencia del maestro sobre los alumnos.

§Se procede a llenar la tarjeta personal sobre como wwmos la
. convivencia en el colegio. 5 minutos

' Presentacién de los Principios de la Convivencia. 40 minutos

-Cuentos: “Los Buhos y los Cuervos” y “Juan Cuentalavida”
"Tomados dej libro Khalil E- Dilma y "Cuando el hombre es su
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3. Devoluciéon y
proyeccion de los
Principios de
Convivencia en la
institucion escolar. 45
minutos

' palabra" del autor colombiano Nicolas Buenaventura.

Después de un receso de 10 minutos se inicié la recupéracién de Ios
principios a partir de la narracién de las historias. 30 minutos.

 Comentarios: "Existe dificultad para la expresion y practica de estos
- principios”; "La violencia esta instalada en: el imaginario social"; "No
. podemos caerle bien a todo el mundo, ni considerar que todos son
. simpéticos".

‘Algunos de los principios identificados por los maestros en el cuento
de los cuervos son:

Tolerancua por oposicién a la intolerancia planteada en el cuento
Convwencna comunicacion - reconocmento del saber del otro -
cundado del entorno. g ; :

Un tallerista aporta una idea al problema de la convivencia desde el
 reconocimiento de la Salud en diferentes planos del ser humano: 1.
lintelectual; 2. fisico; 3. moral; 4. espiritual; 5. social. E! trabajo en los
;dnferentes niveles nos llevaria a buscar el estado espiritual
- apropiado para aportar creativamente al Proyecto Social.

' Distribuidos los participantes en los grupos se asignan los Principios
‘para ser trabajados, tomando en cuenta la reflexion consngnada en
las tarjetas y los aportes del taller.

:Grupo 1. No agredir al congénere. Dramatizacion: Situacion
 cotidiana en la escuela entre maestros. - - Propuesta: Dar un paso
para entender al otro.

Grupo 2. Aprender a comunicarse. Cartelera; Diferentes medios de
' comunicacién en tomo a un circulo de personas y un hombre en el
‘centro. Lectura: Hay multiplicidad de medios al alcance de las
' personas pero no hay realmente comunicacién entre si.

‘Grupo 3. Aprender a interactuar. Coplas.

Grupo 4. Aprender a decidir en grupo. Dramatizacién: Pérdida de un
‘libro de la biblioteca. Se busca la conciliacién antes que el castigo.

Grupo 5. Cuidado de la salud 1y del entomo. Coplas
§Grupo 7. Valorar el saber social. ‘Caneler»a. |

' Evaluacién y Cierre. 15 minutos

fComo acto final se realiz6 un trabajo de caracter ludico afectivo
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i mediante la dindmica del abrazo y la consugnaclén por escrito de las

zumpresnones y aportes del taller. La Unidad de Desplazados dela
- Secretaria de Gobierno presenté la informacién orientando a los
‘docentes sobre el manejo de los servicios a los desplazados

dispuestos por el gobierno nacional.



INFORME GENERAL TALLERES CON LOS NINOS R
. COLEGIO: ARBOLIZADORA ALTA CrmEL T
JORNADA : MANANA 'Y TARDE ’
NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 ( 24 de primaria 11 secundaria)
PROFESOR COLABORADOR GLORIA RUIZ y MELBA LUCIA

10 de Marzo de 2000 TALLER Motuvacuén desarrollado por medlo de 4 bases de
‘ trabajo (titeres, juegos, manualidades, juegos tradicionales)
Reflexion. “ Autoestima y Familia™- actividades ( 1o mas bonito del
mundo, autorretrato - transformando mis relaciones familiares
negativas, fortaleciendo mis relaciones familiares positivas)
Reflexiéon. Comunicacién, Grupos y Comunidad - act:vndades ( En
gran grupo - El noticiero.) Refiexién -

TALLER : Amor propio -Queriendo a los demas- actividades (
Crecimiento personal colage, tarjeta afectiva) Reflexion. Valores -
Joven Lider - actividades ( la boisa de valores, importancia de ser
lider en el trabajo en grupo sentido de pertenencia) Eleccion de la
Junta Directiva. Reflexion PACO y el Medio Ambiente - Cultura 'y
Cotidianidad - actividades ( Agua y Tierra, Los Mandamientos de!

meduo amblente) Reﬂexnén

21 de Marzo de 2000

TALLER Culdar Tu Salud - actuvudad ( salén de belleza)—
Reflexuén Aprender a Interactuar - actividad ( Lazarillo) - Reflexion.
Aprender a no Agredir el Congénere - actividades (terricolas y
Extraterrestres, Tortugas y Llebres) Reflexion.

05 de Abril de 2000

TALLER : Aprender a Comunicarse, A valorar el Saber Social,
Derechas y deberes de los Nifios - actividad (parques) Evaluacion.
PACO Album ;

En este coleglo no se pudo reallzar el festaval pues en Ia fecha
propuesta se desarrollo el paro de maestros (31 de Mayo). Dentro
de las actividades del festival, se organizaron los chicos por grupos,
tomando los 7 principios de convivencia social para su
representacion. De igual forma, se escogieron los matachines
(lideres) de cada grupo, quienes buscan desarrollar cada tema, con
el fin de presentarselo a los demas comparieros y profesores del
colegio, buscando dejar asi un mensaje de reconciliacion.

28 de Abiril de 2000

FESTIVAL

Una vez finalizada la presentacion de cada grupo se procede a la
certificacion de los chicos que participaron en el proceso como un
reconocimiento por su dedicacion.



RESULTADOS

DIFICULTADES :

COLEGIO: Colaboré con el desarrolio del programa y estuvo
interesada en el proceso con |os nlnos ’

PARTICIPANTES : Un grupo que a pesar de sus dIﬂCIIGS
circunstancias econdmicas, hacen de este un grupo pasivo donde el
logré mas notorio fue mejorar las relaciones con su grupo y en
algunos casos con el colegio y sus hogares, evidencidndose este
logro en cuanto sus niveles de comunicacion e integracion en las
actividades colectivas, ya que los nifios al principio no hablaban, ni
participaban. Ya para el final de los talleres, se soltaban mas en
grupos pequenos y ademas compartian los materiales de trabajo.
Su participacion fue cada vez mas frecuente facilitando cada vez
mas el proceso.

Los hermanos (4) Tovar identificados como poblacion de
desplazamiento forzoso a pesar de que estuvieron en todos los
ta|leres se retlraron del coleglo sm nmguna expllcacusn

vt o e e 4 et

No tuvimos mayores dificultades con los de la jornada de la
mafana, pero con los pocos de la jornada tarde, se presentaron
inconvenientes internos del colegio, ya que no les avisaban de las
jornadas, no escogieron a los chicos para adherirlos al programa, y
cuando los chicos se enteraron que el programa estaba enfocado a
poblacion desplazada no quisieron inscribirse, aunque varias veces
hablamos con el rector nunca se obtuvo una respuesta por dicha
ausencia.



TALLER PARA PADRES DE FAMILIA :
Lugar: Centro Educativo Distrital “Arborizadora Alta”
Fecha: Miércoles 17 de mayo de 2000
Duracién: Tres horas (7:30 -10:30 a.m.)

Diagnéstico: ~ ‘a Encontramos instalaciones adecuadas para ol desarrolio del
. evento.

‘0 La invitacion al taller no tuvo la acogida deseada, hacho que se
justificé por realizarse entre semana dado que los padres
acusan falta de tiempo, :

‘a Al menos cuatro de los catorce asistentes tuvieron que
abandonar la actividad en la mitad de su desarrollo.

;0 El grupo de trabajo evidencié ser el de mayor problematica a
“ nivel intrafamiliar y social, reflejado en su mvel de introspeccion
y timidez.

D Se noté un fuerte sentido de solidaridad y disposicion al
escuchar entre los padres de famnha

Logros: a Finalmente se noté un amplio grado de compromiso para
reevaluar las conductas equivocas.

a Fue notoria la disposicion de los sefiores, desdibujando ei nivel
de participacion femenino.

0 Pese a las adversidades que la realidad insiste en presentar en
las vidas de nuestro publico, ellos salieron -

a completamente motivados con su potencnal y sus opcuones de
superacion.

Sugerencias: ‘0 Definitivamente el programar una actividad entre seména limita
‘ sobremanera el desarrollo del taller '

‘o Las instalaciones y el potencial del recurso humano docente y
administrativo en esta institucion, favorecerén ampliamente el
desarrollo de futuras actividades.

‘0 Por supuesto: El instrumento de monitoreo,



Arbalizadora Alta

“Promocion de IosT’rincipios de ia Convivencia Social

como Estrategia de Formacion Integral

LISTADO DE ASISTENTES
CED ARBORIZADORA ALTA

NOMBRE JORNADA CURSO

Edna Rocfo Campuzana JM - 503
Didier Cardona Cardona JM 503
Henrry Hernandez JM 401
Luis Miguel Macana J.M 402
Paola Martinez J.M 501
Franky Mosquera J.M 204
Leydy Mosquera JM 403
Alex Pacavaque J.M 501
Marcela Pacavague JM 301
Edison Herrera JM 402
Carlos Fernando Macana J.M 402
Sara Rivero J.M 301
Yina P. Rojas J.M 301
Litiana Sachica J.M 501
Erika Andrea Tamayo J.M 404
Cristhian Raul Tapasco J.M 402
Dayan Marceia Torres 1JM 402
Flor Tovar Tocarema J.M 401
Luis Tovar Tocarema J.M 401
Luz Marina Tovar J.M 202
Sandy Traslavifia JM 501
Michael Antonio Ulloa JM 402
Jhon Rojas JM 402
Luis Roque Rojas Luis J.T 602
Jhonatan Escamilla J.T 602
Fausto Leonardo Mejia J.T 603
Yury Correa J.T 902
Viviana Paola Gil JT 902
Adriana Marfa Mufios J.T 902
Isrrael Lopez J.T 902
Sandra Ramirez J.T 608
Leidy Herrera J.T 801
Yenny Lorena Escamilla J.T 803
Arvey Andrés Rodriguez J.T 604
Claudia Tovar

Pagina 1



) TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA 7 12"/ ines

INSTITUCION: CED Arborizadora Alta FECHA: 19-05-200 JORNADA: M.

NOMBRE TELEFONO

No.
1 GEOVANNA GUERRERO
2 LUIS ENRIQUE AVELLA VERGARA 7153622
3 VIVIANA ROQUESA MAYORGA 4131676
4 BLANCA CECILIA LARA BONILLA 2702941
5 YOHANY PERILLA 7153622
6 MARIA LEONOR A. 7153622
7 LUZ YANERIDA RODRIGUEZ GARCIA
8 LUZ MARY CHAVEZ TROCHEZ 5722453
9 MARIA CECILIA PISCO 3607942
10 MARIELA CASAS ORTEGON 3607942
11 AMPARO MILLAN RENTERIA 2625661
12 SARA TERESA TORO R. 7153622
13 DILMA GUZMAN PAEZ 7153622
14 LILIA INES SANDOVAL 7313229
15 GRACIELA CAMACHO 7153622
16 YOLANDA PARRA 7253622
17 GLORIA CONSUELO RODRIGUEA 7153622
18 MARIA OMAIRA ORTIZ 7168062
19 GLORIA ISABEL RUIZ PINZON 2607245
20 JENNI CAROLINA HIGUERA 5668057
21 LILIA INES AVILA 7153622
22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS

PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA )’ ro {( era

INSTITUCION: CED Arborizadora Aita FECHA: 19-05-2000 JORNADA:T

No. NOMBRE TELEFONO
1 EDNA MIREYA FIGUEREDO 4351253
2 NEILA CECILIA HURTADO C. 2093507
3 LUZ MARINA VARGAS MOTTA 4137480
4 JANNETH BECERRA ROMERO 4202128
5 ERNESTO GONZALEZ G. 7142859
6 JULIO CESAR CASTRO CAMARGO 3665916
7 HECTOR A. HINESTROZA PALACIOS 7136874
8 JULIO CESAR VIDES DONADO 4121620
9 SANDRA MILENA ROMERO 7724701
10 LUZ MERCEDES R. DE AMAYA 2460156
11 CIELO IBANEZ SANDOVAL 7657815
12 ANGELA LUCIA GARZON ROZO 2527235
13 ALEJANDRO GUARIN SERNA 2398518
14 CARLOS TOVAR 2992192
15 LUIS FRANCISCO FORERO 6697839
16 AMANDA DELGADO MUNEVAR 5632480
17 GERMAN OLAYA 7907394
18 GLORIA ELENA GONZALEZ 6872931
19 DORAL CECILIA MARTINEZ 2925355

20 MARIA ELSA CORREDOR 7155648

21 LUZ MARY TRUJILLO 7785784

22 VICTOR HERNANDO VEGA 4540061

23 BERTHA ALVAREZ LONDONO 2460343

24 MELBA LUCIA VERA 7178306

25 EMILIO A. DIAZ COSSIO 7168062

26

27

28

29

30

31
32
33
34
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TALLER PARA PROFESORES | ..
“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CUNVIVENCIA bOCIA »

Datos generales

Nombre de la Institucion: CED. José Maria Cérdaoba (Cludad Bohvar)
Jormada: Mafianay Tarde

Numero de maestros: 15

Fecha de realizacion: 11 de Mayo de 2000

Hora: 8:00 AM. - 12:00 M.

Caracteristicas de la | Ubicado en un sector reconocido entre la poblaclén como “olla" (sitio
institucion y ia de reunion de deuncuentes y pandiiias, .expendio y consumo de
comunidad escolar drogas), el CE José Maria Cé'doba funcnona en una antlgua
;hace un afo y medio era admmlstrada por Ias fuerzas armadas,

junto con otras dos instituciones en el sector.

Por las condiciones de ia plania fisica, la labor educativa se
. desarrolia dentro de las mayores dificultades, como hacer la clase
; de sistemas en un cuarto oscuro donde solo caben dos alumnos y la
| profescra da las instrucciones desde la puerta. 0 una columna en la
- mitad de un saldn de clase, exactamente al frente del tablero.

' Los nifios en su mayoria si no en su totalidad, viven en el sector, en
. condiciones de pobreza extl e y con toda clase de necesidades
; basicas insatisfechas. Ei colegio séio naata el dia del taller empezé
‘a recibir refrigeric para sus alumnos por gestsones que venia
' haciendo la directora desde el afio anterior. -

| 5 n la directora se p‘odr;s decir que todas las.
famm s son despiazadas unos de ia violencia reciente en diferentes
; es d is {10 casos apro;amadamente;, pero la mayoria
. come product dolencia urbana que los ha expulsade a estas
§zonas de tugurio, en dond e viven en permanente trashumancia y

. Hay una pobiacion infantil desescolarizada que frecuenta la escuela
{que no tiene cerramientc completo) dentro y fuera del horario
‘escolar, para consumir droga y estar cerca de sus amigos,
constifuyendo una fuente adicional de msegundad para la escuelay

ol a
. &l sector.

| El equipo docente en un 509 L son de ia época de ios militares, ;:aérc
i se han entendido bien con el grupo de los "nueves”. Eltaller que se
-realizé al tiempo con las dos jomadas fue una muestra del
' eniendimiento enire el grupo v ei iiderazgo de ia directora para
‘buscar e! acercamients entre 1as dos jomnadas que estan bajo su
fadministracion.



Desarrollo
metodologico del Taller :

La comunidad de padres que con hmutacnones participa de las
,actlwdades programadas por el colegio, asisti6 recientemente el
i taller organizado por la Cruz Roja, conwméndose en un-espacio de
esparcumnento y recreacion necesaria - en medlo de tantas
hmutac:ones segun la directora.

N

IR

'De ‘acuerdo con la planeacion acordada e taller se estructuré ah
: cuatro partes: ; :

! r Presentacion y sensibilizacion frente aI tema 30 minutos

Se realizd después de la intervencion de Ia Cn.lz Ro;a que causéa
controversua y cierta indisposicion del grupo de docentes y directora,
, como se describe mas adelante en este mforme 45 minutos

gLa dindmica de sensibiiizacion se mncné con una presentacion a
ilraves de gestos ¢ imitaciones corporalés, seguida de trabsjo en
| parejas y grupos donde se realizaron diferentes ejercicios de trabajo
' corporal, masaijes virtuales y reconocnm:ento del otro a través de los
’senUdos v

‘Puate:iunment se hizo una preseﬁtaci()fn general del tema y los
| cbjetivos del taller destacande la importancia del aporte del trabajo
'del Programa PACQO (Paz, Accién y Convivencia) de la Cruz Roja,
para avanzar en el reconocimiento y aplicacion de estos principios
‘en el campo del desarrolio personal y las relaciones dentro de las

:msmumones educativas. De alli ia |mportam:|a del taller con el

“equipo docente, directivo y la necesidad de proyectar sus aportes y

laplif‘ar‘innes en e} trabajo pedagdgico y las relaciones con la
comumdad educativa. : '

A cada docente se le entregd una taneta en blanco para que
{ expresara la forma como vive, piensa y siente sus relaciones con fa
;comur-idad compafieres, alumnos, directivos y padres de familia, la
‘cual nnctermrmanfp sera el aporte personal de cada participante en

el trabajo de grupo, con posteridad a la presentacnén ludica de los

{ principios de la convivencia. 10 mlnutos‘

O
c
(D
=
@
n.x

a) alusiva a los siete principios de la

E“La historia de Juancho Garcia" que describe la llegada de un
‘antioquefio al cielo en dia Domingo y las situaciones que plantea su
presenma

!'E» Devolucién y analisis pedagobgico por parte de los docentes y
grupo de animadores. 40 minutos



Evaluacién y
conclusiones

E

Despues de hacer la identificacién de los pnnclplos basicos de la

| | convivencia, a partir de la historia y con ayuda de los Tallenstas, los
docentes se organizan en grupos para trabajar estos principios
.desde la vivencia de los mismos en la mstutucson escolar y sus
proyeccnones pedagégicas. |

v> Evaluacién, comentarios y proyeccuones del taller en la
institucién. 45 minutos Lo L

%EI trabajo de los grupos es presentad)o:jeh plenaria. médiante

| diferentes formas de expresion: copias, - gréficos, dibujos -y

; dramatizaciones, en las cuales se representa tanto la cotidianidad

“de las interacciones entre la comunidad escolar como las
- orientaciones pedagégicas que harian posible una efectiva
irealizacibn de los principios de la convnvencua dentro - de la
' institucion.

lTodos los puntos a excepcnon del cuarto se trabajaron medlante
sdmémlcas ludicas, orientadas a avanzar en el reconocimiento y
; conceptualizacién de los principios de la convivencia y su aplicacion
.en el plano personal y el trabajo pedagdgico en la institucion escolar.

' Los docentes incluida la directora, participaron de manera entusiasta
-en las dinamicas tanto individuales como en el trabajo de grupo
_aportando elementos desde una perspectiva vivencial de los
' principios, tal como se vienen aplicando en la practica pedagoégica
_del equipo docente con la comunidad escolar, hacia la cual se nota
‘un compromiso y responsabilidad socual dadas sus dificiles
‘ condiciones de vida. :

‘Prueba de ello fue el enfrentamiento que planted especialmente en
\la directora y algunos maestros, la presentacion de la Unidad de
' Desplazados de la Secretaria de Goblerno, que se realizé de
‘manera inconsulta, al inicio del taller, generando una situacién de
. enfrentamiento, dada segun los propios docentes, "la incoherencia
"entre los planteamientos teéricos de la funcionaria y la realidad de
' esos mismos planteamientos entre las familias de desplazados de la
“instituciéon” (ver evaluacion del talier por parte de los docentes).

' Esta situacion fue analizada con el coordinador de la Cruz Roja, por
“lo que se decidi6 para los siguientes talleres dejar esta intervenciéon
.en el final del tailer y tratar de orientar a la persona encargada de
“hacerlo en el sentido de convertir la presentaciéon mas que un
' esquema formal y abstracto, un conversatorio sobre las funciones y
~servicios de esa oficina en relacion con las necesidades e
‘inquietudes de los docentes en cada instilucién. '

'Gracias a la buena disposicién de los docentes del CED. José
Maria Cordoba, se pudo superar la sntuacuon y entrar al desarrollo



‘ propiamente del taller, el cual logré, como lo consignaron en la
' evaluacion, "un espacio importante de intercambio e integracion del
.equipo docente alrededor de estos principios basicos a fin de
‘involucrarlos en la practica cotnduana de la institucién"(ver
evaluacxones del taller).

.; Dentro de los aportes de los docentes en la devolucién pedagégica
; se destaca las relaciones macro - micro entre la escuela y el entorno
' social el cual se debe entender segun los docentes "como un
| espacio de convergencia”. :

Como valores importantes para la convivencia se reconoce la
| posibilidad del error en el trabajo pedagogico y la necesidad de
‘buscar altemnativas diferentes al castigo.  En el mismo sentido el
reconocnmuento del otro y la capacidad de escuchar

Por tratarse dej primer taller que se reallzaba dentro de; programa
“acordado con las instituciones y la Cruz Roja se convirtié en una
-puesta a prueba de la planeacion prevista por el equipo de
Talleristas y si bien se logré un buen resultado gracias a la
- disposicion del equipo docente, se vio la necesidad de introducir
- ajustes tanto en los tiempos como en la interaccion con y entre los
. participantes sobre todo en la parte de las dinamicas que involucran
“el trabajo corporal y la reflexion entre los grupos para la devolucion
. pedagogica y la proyeccion institucional.
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INFORME GENERAL TALLERES CON LOS NINOS

COLEGIO: JOSE MARIA CORDOBA

JORNADA: MANANAY TARDE
NUMERO DE PARTICIPANTES: 40 ( primaria )
PROFESOR COLABORADOR MARIELA BUITRAGO

02 de Marzo de 2000

17 de Marzo de 2000

12 de Abril de 2000

04 de Mayo de 2000

TALLER : Motuvacnon desarrollado por medlo de 4 bases de

gtraba]o (tlteres juegos, manualiades, juegos tradicionales, )
Reflexion. * Autoestima y Familia™ actividades ( lo mas bonito del
'mundo, autorretrato - transformando mis relaciones familiares
“negativas, fortaleciendo mis relaciones familiares positivas )
' Reflexién. Comunicacion , Grupos y Comunidad - actividades (
- En gran grupo - E! notlmero .) Reflexién ~

TALLER : Amor propio -Queriendo a los demas- actividades (
Crecimiento personal colage, tarjeta afectiva ) Reflexion. Valores
- Joven Lider - actividades ( la bolsa de valores, importancia de
ser lider en el trabajo en grupo sentido de pertenencia ) Eleccién
de la Junta Directiva. Reflexion PACO y el Medio Ambiente -
Cultura y Cotidianidad - actividades ( Agua y Tierra , Los
Mandamlentos del medlo ambtente) Reflexnén

1TALLER Cuudar Tu Salud - act:vndad ( salén de belleza) -
'Reflexién Aprender a Interactuar - actividad ( Lazarillo ) -
'Reflexion. Aprender a no Agredir el Congénere - actividades
(terricolas y Extraterrestres , Tortugas y Liebres) Reflexion.

TALLER : Aprender a Comunicarse , A valorar el Saber Social
,Derechos y deberes de los Nlﬁos - actlvndad (parques)
Evaluacién. PACO Album

FESTIVAL: 19 de Mayo _— |

RESULTADOS

COLEGIOQ : El espacio fue totaimente respetado mcluso cuando
encontraba ocupado en alguna actividad ya que el salén era
desocupado para cedérnoslo. Los profesores se mostraron muy
abiertos al trabajo colaboraron todo el tiempo al punto de ceder
sus salones para facilitar el trabajo. La actitud de colaboracién y.
apoyo de |a dlrectora fue absoluto

PARTICIPANTES Un grupo bastante heterogéneo por Io cual
se dificultd el trabajo, teniamos nifios desde los 6 afios hasta los
17, esto exigié tener varias alternativas de trabajo para poder
lograr los objetivos sobre todo para los que no sabian leer ni
escribir.




DIFICULTADES :

trabajo

pandlllas

Este fue eI lugar donde més se encontraron nlﬁos ‘en
desplazamiento forzoso, ademas de una dlflcultades
socioeconémicas muy marcadas, lo que nos .implico tener
algunas dificultades a nivel de indisciplina como agresividad
verbal y fisica de algunos chicos que tienen problemas graves de
comportamiento, (ver casos especiales), este grupo requirio de
un gran esfuerzo, de largas jomadas de reflexién tanto
individuales como colectivas.

Finalmente tal fueron los logros que hacia el final de los talleres
los grandes (los mas agresivos) colaboraban con los mas
pequerios, estando pendientes de ellos. Por lo mismo, las peleas
disminuyeron notoriamente, los canales de comunicacién
mejoraron a tal punto que se pedia la palabra para participar, se
respetaba lo que hablaban los demds sin burlas, se interiorizd el
respeto por la diferencia de los demas. ,

~ Algo muy importante es que se logro ganar Ia confianza del‘

grupo. Aceptaron compartir con los otros los materiales de

Una de las dificultades fue la llegada al colegio pues esta en un
sector algo peligroso. El nivel educativo de los nifios es muy bajo,
por la violencia que es muy marcada en el sector, permitiendo
que desde pequeiios los chicos estan en la calle participando de



Diagnéstico:

Logros:

Sugerencias:

TALLER PARA PADRES DE FAMILIA j ;
Lugar: Concentracién Escolar “José Maria Cérdoba”

Fecha: Sabado 6 de mayo de 2000

Duracion: Tres horas (8:30 - 11:30 a.m.)

Se encontré un recurso humano (20 padres de familia)
dispuesto, motivado y colaborador.

Cordialidad de parte de las directivas y admlmstrativos del
plantel.

Espacio cémodo y facilidad para ubicar a los asistentes.

Excelente disposicién y comunicacion entre tallenstas
voluntarios y camarografos. B

A pesar de las humildes condiciones del plantel la actwudad se
desarrollé en un ambiente de pulcritud

El publico asistente se apropi6 de los conceptos compartidosy
reflexiono a cerca de sus conductas equivocas.

El objetivo central: Sensibilizar estuvo présente durante todo el
talier. ;

Las inquietudes y dudas fueron resueltas con profesionalismo y‘
expontaneidad. :

La presencia del equipo de camarografia favorecio la expresion
de sentimientos y compromisos luego de la expaﬁencia.« '

El publico qued6 realmente motivado y manifesté sus

__necesidad de continuar recibiendo esta serie de actividades.

Como especial peticion, consideramos que el éxito total de la
actividad depende en buena medida de Ia aplicacion de un
mecanismo de monitoreo y evaluacién de logros.

Vale la pena reforzar la difusion del evento para que mas
personas se beneficien del mismo. :

Nuestro instrumento de evaluacion se redisefiara dado el indice
de analfabetismo en algunos asistentes.



Promocion de los Principios de la Convivencia Social

como Estratégia de Formacién Integral

|
~__ LISTADO DE ASISTENTES
ESCUELA JOSE MARIA CORDOBA

NOMBRE JORNADA CURSO _
Yuly Andrea Acero JM 5
Sonia Alfonso Ramirez J.M 5
Diana Bastidas Ladino J.M 5
Yaneth Roxana Caro JM 5
Jefferson Jaimes Garces J.M 5
Edwin Perea Capera J.M 5
Jean Pierre Rincén Chaparro JM )
José Antonio Romero Vega JM 5
Alvaro Veldsquez Baquero JM 5
Angie Paola Villamil J.M 5
Juan Gabriel Huertas J.M 4
Fredy Zady J.M 4
Jhon Fredy Duque JM 4
Rocio Hernandez JM 4
Aleida Alonso J.M 4
Edy Alonso JM 4
Maribel Silva Diaz JM 1
Brademir Antonio Silva J.M 1
Angi Carolina Gémez J.M 1
Alvaro Gémez J.M -1
Sebastian Acosta JM 1
Alejandro acosta JM c1
Dayani Aguirre JM 1
Catherine Aguirre JM ~1
Jorge Daniel Vasquez Céceres JM 1
Fredy Mufioz JM 5
Jonathan Vasquez J.M -5
Samara Garcia JM -5
Juan Jaimes J.M 5
Ruth Orfani Castillo Silva JM .4
Yury Andrea Castro Esquivel JM -4
Farid Gomez Lugo J.M 4
Sami Alexander Mira Batica JM 4
Mauricio Rincén Ramirez JM 4
Leidy Viviana Rojas Gallo J.M 4
Carlos Julio Vanegas J.M 4
Oscar Alberto Vargas Cruz J.M 4
Diana Gomez JM Preescolar
Carlos Stiven Gomez J.M Preescolar
Oscar alejandro Delgado J.M 4
Leidy Carolina Villamil J.T 2
Juan Guillermo Tabaquino J.M 5




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

INSTITUCION: C.E.D. JOSE MARIA CORDOBA FECHA: 10-05-2000 JORNADA: M/T

No. NOMBRE TELEFONO
1 MARIA NELCY CAUPAZ 7658744
2 HEMELSON MAYO 1
3 PATRICIA YANNETH GONZALEZ 7754884
4 NANCY DENICE FONSECA LOPEZ 6692071
5 YARITH VARGAS RAMOS 5642196
6 LUZ NELSY PARDO GIRALDO 7658744
7 LEONARDO BOHORQUEZ G. 4211544
8 LUIS ALEJANDRO GAITAN 7628155
9 EVA BARACALDO GOMEZ 7658744
10 DAYSE REINA CONTRERAS 7790346
11 MIGUEL A. LARA B. 2230684
12
13
14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24
25
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35




Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bogota

e (e Cestion

Promocion de los Principios
de la Convivencia Social

Golayiy Ladn s Gralii

Informe general de los talleres realizados
Listado de asistentes a los talleres




- TALLER PARA PROFESORES

“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENCIA SOCIAL” |

Datos Generales

Nombre de la Institucién. C.E.D. LEON DE GREIFF. (Cludad Bollvar)
No. de docentes: 20 - 1 directora ST

Fecha del taller:
Hora. 8:00 A.M. - 12:00 M. |

1.

Junio 06 de 2000.

Caracterizacion . Los datos para la caracterizacién fueron aportados por la directora

de la instituciyén.

Hilda Palencia, quien ademés estuvo presente durante el Taller.. _

' El Colegio Ledén de Greiff se ubica en el barrio Lucero Bajo de la
‘localidad Ciudad Bolivar, en una planta ampliada de la antigua
lescuela del mismo nombre. En la jomada de la mafiana se
vencuentra subutilizada ya que tiene capacidad para 1000 alumnos.
Trabaja en tres jornadas. En la tarde y la noche funciona con
; Bachillerato. '
! La poblacién escolar procede de barrios vecinos como Meissen, San
' Francisco, México, la Estrella y otros. Es un sector de estratos bajos
(1 - 2) con grandes problemas de servicios basicos, vias de acceso
‘e inseguridad. Las familias, de escasos recursos en su mayoria, se
dedica a actividades de comercio informal, trabajo doméstico,
construccnon y vigilancia (celadores).

En la institucion cada jornada tiene su propia admnmstracuén y las
_y ‘relaciones pedagégicas son minimas, lo cual ha lievado al deterioro
. paulatino de las dotaciones y la propia planta fisica, sin que haya
: mecanismos para el adecuado mantenimiento de la misma.

En la jomada de la mafiana, que es la que corresponde a este
'informe existen problemas de agresividad, lo cual fue ratificado en la
“descripcion de las relaciones de convivencia por parte de los(as)
docentes partucnpantes en el taller.

La directora es partidaria de recibir los chlcos en cualquler momento
‘del afio, algunos de los cuales vienen con problemas de
comportamiento, de otros centros educativos, lo cual le ha
,SIgmfucado problemas adicionales con sus maestros(as). Habla de
' que los pupitres que se recibieron para estrenar este aiio ya en este
“momento (Junio) presentan dafios que Ios hacen en muchos casos
‘inservibles.

. El problema es que es dificil saber a que jomada, segun la directora,
‘corresponde controlar este hecho y las profesoras se quejan de que
'no hay un adecuado mecanismo administrativo, el cual se limita a
“hacer anotaciones en un cuademao pero todo sigue igual.
Adicionalmente hay casos permanentes de robo de cuadermos y



* utlles escolares entre los estudlantes R

La poblacién escolar de nifios desplazados por la violencia es
. creciente especialmente en la poblagién de menos de 8 afios
 (preescolar), al punto que muchos de ellos quedaron por fuera del

programa PACO por no cumplir el requisito de edad.

- Segun la directora este Programa fue muy interesante pero deberia
‘ ser para toda la poblacién escolar, dadas las dificiles condiciones en
' que viven en sus familias, donde con frecuencia se presentan casos
. de maltrato y en general ausencia de afecto.

'Entre los docentes se reconoce que hay problemas graves de
. incomunicacion, por la falta de tiempo y la escasa capacidad para el
‘manejo de las diferencias, que llevan a la formacién de subgrupos.
'Este problema se agrava ante la ausencia de liderazgo para buscar
-la integracién alrededor de objetivos comunes. Paradéjicamente el
‘ Proyecto Educativo Institucional (PEI), esta orientado precisamente
' a la comunicacién, como estrategia de desarrollo pedagégico de la
.comunidad educativa.

2. Desarrollo Metodolégico del taller

Presentacion y
sensibilizaciéon: 45
minutos

' Después de la presentacion del equipo 1de tallenstas se present6 la
~agenda de la jomada y se repartieron las tarjetas para el trabajo
_personal sobre la forma como se estan vivenciando las relaciones
*en la institucién escolar.

| Este trabajo que luego fue recuperado a la hora de la presentacion
.de los principios de convivencia, mostr6 como se veia en la
. caracterizacién dos problematicas reconocidas por la mayoria de los
“docentes y la directora. La agresividad de parte de los estudiantes y
‘la ausencia de comunicacion entre docentes, el cual se puede hacer
- extensivo a las relaciones con los estudiantes aunque en este caso
‘resulte menos evidente, ya que se pretende que la instruccion y las
 practicas pedagégicas, de caracter autoritario, se enmarcan sin
“embargo dentro de procesos comunicativos.

‘ Precisamente un tercer factor que salié dentro de las tarjetas como
' ausencia, es la del desconocimiento del otro, la intolerancia o el celo
‘excesivo entre los saberes especmcos, que descalifican cualquter
_comentario critico entre las disciplinas representadas en los
_profesionales. Cada cual se considera suficiente y "auténomo”

dentro de su practica y no se tolera la intervencion en sus conceptos

'y formas de trabajo. Esto fue reconocido por los(las) docentes al
' momento de la recuperacion critica de las tarjetas.

‘Luego de la redaccién de las tarjetas 'y mientras se organizaban
_para su sistematizacion, otro tallista se encarg6 de la dinamica de

relajacion y sensibilizacion la cual involucré diferentes dindmicas

‘utilizadas ya en anteriores talleres, tales como el circulo de los



3. Presentacion de los :
Principios Basicos de la :

Convivencia:
minutos

25

4. Devoluciéon
Pedagédgica y

Proyeccion
Institucional:
minutos

80

abrazos, trabajo corporal en parejas, masaje virtual y real, buscando
i simultaneamente mentalizar con pensamlentos y actitudes positivas
i hacia los demés.

Esta dinamica de sensibilizacion terminé con la narracién del cuento
/de "Imaginario Cuentestario”, donde se habla de la nece31dad de
. asumir el cambio como un desafio personal .

A partlr de la sistematizaciéon de las taqetas y ‘la elaboracién delh.
“arbol de problemas"”, se realizé la presentacién de los principios,

;fcontrastandolos con lo que mostraba el andlisis personal realizado
‘por los participantes. Alli se pudo. constatar la ausencia de
- principios tales como la comunicacion, la interaccion, la toma de
decisiones en grupo, asi como el reconocimiento de los saberes..

Esta parte del taller sirvié para hacer conciencia de la realidad de las
_relaciones y analizar sus posibles alternativas, las cuales fueron mas

' evidentes en la dinamica siguiente de Ia devolucién pedagégica y la

‘ proyeccion institucional.

:Organizados en siete grupos, los - participantes recibieron
'instrucciones para la ilustracion de los Principios desde la
.perspectiva de su vivencia y las posibles altemativas para
;incorporarlos de manera integral a las relaciones de convivencia
. dentro de la institucion. Se hizo énfasis en la necesidad de utilizar
‘nuevos lenguajes diferentes al escrito para la presentacion de las
_propuestas, utilizando por el contrario el lenguaje corporal, la
- utilizacién de materiales del medio, pero sobretodo mostrar la
rausencia o la aplicacién de estos principios en la practica cotidiana,
' mas que hacer una apologia o presentacion a critica de los mismos.

'Después de un trabajo de andlisis y preparacion de 20 minutos, los
| grupos iniciaron la presentaciéon para lo cual salimos al patio de

preescolar, donde incluso se tuvo la participacién de varios niftos

' que casualmente se encontraban alli y sirvieron como "extras" en
- algunas presentaciones.

Grupo 1. No agredir al congénere. Dramatizacién.

- Se inicia con el letrero "antes" seguido de una escena en la cual una
, profesora regafia a los nifios en el aula y el recreo. Para pasar
"después" a una relacién mas democratica donde la clase es en
_circulo, la maestra dialoga con sus alumnos y en el recreo
 predomina la solidaridad y las relacuones de fraternidad.

'A esta presentacion el grupo comenta que se presentan dos
. propuestas pedagégicas, pero consideran que el principio de la no-

agresion esta ausente o es secundario..



!Grupoz Aprenderacomumcarse Dramatnzacaén .

La presentacion se divide en tres partes, todas ellas caractenzando
' situaciones de incomunicacion y los conflictos que se generan:

a. El teléfono roto. Sobre el origen del rumor o chisme
. b. Una persona habla y la otra no le pone cuidado. No escucha

. Diferentes lenguajes, la musica por ejemplo, no son
reconocndosovalorados T B

gEsta presentacién genera una interesante polémica entre los
| docentes, en la que interviene la directora, poniendo de presente las
'dmsnones y puntos de vista diferentes frente a las. situaciones
Iaborales cotidianas.

‘Grupo3 Aprender a Interactuar Copnas

LEI grupo hace un llamado a evitar Ias confrontaclones y los
- enfrentamientos: - : .
i -
"En la zona 19 hay una institucion con un grupo de parsonas de
; poca comunicacion.. C . :

Poca comunicaciébn que se debe en gran mednda ala poca
| toleranaa que es una vaina jodida... :

Es una vaina jodida escuchar a los demas ya que en nuestra
somedad eso0 no se da jamas.

| Para interactuar en equipo una solucién sena respetar las oplmones
y evitar los enfrentones”.

*Grupo4 Aprender a decidir en grupo. Dramatuzacnén '

EI grupo retorna la problematica actual del maglsterio frente a la
zsuspenswn de| periodo de vacac:ones‘ para hacer actuvudades de
complementacron docente. - ;

Una profesora disfrazada con toga y bata Ileva un letrem que dlce
“sor obediencia", esta es paseada en una.carretilla por el patio.
' Luego entra otra docente con otro letrero que dice "No a los cursos
. de relleno”, que obviamente tiene aclamaciones dentro de;j grupo.
!Se plantea un enfrentamiento, luego hablan y "se ponen de
- acuerdo”; finalmente salen todos con un Ietrero que dice "la unién
'hace la fuerza".

| Algunos docentes comentan al final de la presentacién que la puesta
- de acuerdo no fue tan convincente y que se nota imposicién.en la
- decisi6n final. Se insiste en la necesidad de respetar las decisiones
- de los demas asi sean contrarias a la mayoria. Se nota claramente
‘que se esta utilizando el taller para dirimir una diferencia real
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: alrededor del tema del receso escolar. -
Grupo 5. Aprender a cuidar la salud. Dramatnzacién

Una profesora "la reina de los vncuos" sale hacuendo ostentamén de
| ' sus encantos”, trago, cigarillo, etc. Otro integrante del grupo sale
‘con un letrero que dice "Los vicios afectan nuestra salud” y como
+alternativa botan los atributos de la reina a la basura.

“Grupo 6. Aprender a cuidar el entorno.

' Se hace una discusion en tomo a las relaciones de los estudiantes
con los bienes de la institucion. Se! habla de la ausencia de
. responsabilidad entre las tres jornadas, la violencia intrafamiiiar
. como causa de esta conducta, la ausencia de una orientadora que la
/directora ha solicitado infructuosamente ante la -Secretaria de
' Educacion, la falta de sentido de pertenencia. La solicitud a la Cruz
'Roja para ampliar los talleres a toda la institucion.

’ : Lo micro es la institucion, lo macro, la diestruccién del entono, que
.tiene en la pobreza la fuente de destrucclén y violencia contra el
meduo segun los maestros(as). ‘

Un profesor hace un analisis bastante mteresante sobre la ausenma
 de criterio frente a la diferencia entre lo.pablico y lo privado, en los
' estudiantes, a pesar que entienden que no pueden llegar a la casa a
'coger a patadas las puertas o los asientos como lo hacen en el
- colegio, por temor al castigo de sus padres.

Grupo 7. Aprender a valorar el saber social. - Mensaje

"A solas... de los inconformes" P
" He visto mucha gente pasar, solitaria y silenciosa
con su menudo andar, no sabe a donde va..

Con tanta violencia social
: con tanto irrespeto laboral
ya no hay conciencia moral, de partnmpacnén total -

Es un conflicto mundial

: donde todos a la par

hemos perdido la honestidad :
snn encontrar el remedio causante de este mal

Valorar el saber social

| una urgencia de la comunidad
i para vivir mejor en sociedad

. disfrutando de la integridad.”



5.

Evaluacién y cierre

del taller

L El grupo toma el receso y decide no re@resar al salén donde se

. inici6 el taller, pues se acerca la hora de la salida y ellos no se dan
'un minuto después de la jornada” segun la directora. Se distribuye
' Sin embargo la hoja de evaluacion, la cual es dlllgenmada mientras
 se alistan para salir, en la sala de profesones



INFORME GENERAL TALLERES CON LOS NINOS
COLEGIO: LEON DE GREIFF
JORNADA: MANANA Y TARDE
NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 (18 de secundariay 17 primaria) '
PROFESOR COLABORADOR HILDA PALENCIA — GLORIA PAREDES
24 de Marzo del 2000 | TALLER : Motivacién desarrollado por medio de 4 bases de
trabajo (titeres, juegos, manualidades, juegos tradicionales)
' Reflexion. “ Autoestima y Familia’- actividades ( lo may bonito del
mundo autorretrato - transformande mis relaciones familiares
negatlvas fortaleciendo mis relaciones familiares  positivas)
. Reflexion. Comunicacion, Grupos y Comumdzad actlvndades ( En
;gran grupo - El noticiero.) Reflexion ,
04 de Abril del 2000 TALLER : Amor propio -Queriendo a los| demés— ctlwdades (
Crecimiento personal colage, tarjeta afectiva) Reflexion. Valores -
Joven Lider - actividades ( la bolsa de valores, importancia de ser
lider en el trabajo en grupo sentido de pertenencia) Eleccion de la
Junta Directiva. Reflexion PACO y el Medio Ambiente - Cultura y
Cotidianidad - actividades ( Agua y Tierra, Los Mandamientos del
“medio ambiente) Reflexion. ,
27 de Abril del 2000 Cundar Tu Salud - actividad ( salén de ‘belleza) - . Reflexion
Aprender a Interactuar - actividad ( Lazarillo) - Reflexién. Aprender
. a no Agredir el Congénere - actividades (terncolas y Extraterrestres,
| Tortugas y Liebres) Reflexion.
12 de Mayo del 2000 Aprender a Comunicarse, A valorar el Saber Social, Derechos y
deberes de los Nifios - actividad (parquas) Evaluaclén PACO
Album
FESTIVAL: Dentro de las actividades del festival, se orgamzaron los chicos por
29 de Mayo del 2000 grupos, tomando los 7 principios de convivencia social para su
representaciéon. De igual forma, se escogieron los matachines
(lideres) de cada grupo, quienes buscan desarrollar cada tema, con
el fin de presentarselo a los demas comparieros y profesores del
colegio, buscando dejar asi un mensaje de reconciliacion.

Una vez finalizada la presentacién de cada grupo se procede a la
certificacion de los chicos que participaron en el proceso como un
reconocimiento por su dedicacion. e
RESULTADOS COLEGIO :  No se comenzé en la fecha programada, porque aun
no estaban los chicos de la tarde, pero para la siguiente todo estaba
organizado y programado, en el caso de los nifios de la jomada de
la mafiana, insistian en no tener las fechas de programacion, pero
sobre la marcha se fue mejorando la comunucamén con el colegio.
PARTICIPANTES : El grupo es muy pasivo a raiz de los conflictos
familiares en que viven, son nifios que mantienen muy poco tiempo




DIFICULTADES :

con sus padres, por lo regular son = responsables de sus hermanos
menores, son nifios que los mantienen muy descuidados y esto
mismo hace que aunque sean creativos sean introvertidos, una
gran ventaja fue el apoyo del colegio para motivarios y los mismos
talleres que permitieron que los chicos tuvieran un espacio para
compartir y expresaran sus sentimientos; mejorando de este modo
sus espacios de comunicacion,

Al principio se dieron un poco con las fechas pero se Iogro finalizar

‘sin mayores dificultades.



Diagnéstico:

Logros:

Sugerencias:

TALLER PARA PADRES DE FAMILIA Lo e
Lugar: Concentracién Escolar “Le6n de Greiff® =
Fecha: Sabado 13 de mayo de 2000
Duracién: Tres horas (8:30 - 11:30 a. m.)

Pr——

Encontramos una institucion q que facilité sus mejores

instalaciones para el desarrollo del taller, asi como una valiosa
cordialidad de parte de los funcionarios de la misma para
acomodar a los mas de 22 asistentes,

Se observ6 por primera vez la asistencia representatxva de
hombres y en consecuencia de parejas. ‘ : -

La confianza y la expontaneidad de los asiStentes fueron las
protagonistas en una actividad colmada de suncendad y '
disposicién. :

Se evidencié un profundo interés por partﬂe de la institucién en
cuanto a la difusién del evento, hecho reflejado en el nivel de
asistencia obtenido

Represent6 un aspecto positivo la presencia de una de las
talleristas de PACO con los nifios, lo cual complement6
algunas dudas de los padres con respecto a sus hijos.

Se notd un mayor incremento de interés por parte de los padres
para compartir con sus hijos. :

La presencia de parejas ejecutando las dinamicas y ejercicios
propuestos se constituyé en un reto de intimidad para las
madres que asistieron solas.

Dos de los caballeros asistentes, manifestaron su profundo
interés por conformar el equnpo fascllitador de los principios
basicos de paz y convivencia.

‘Més que un instrumento de evaluacion, es nmportante la

aplicacion del instrumento de monitoreo.

La asignacién del espacio en un dia tradicionalmente no laboral
favorece la asistencia puntual de los padres

Ciertamente la presencia de personal de apoyo, diferente a los
talleristas, consolida un ambiente de senedad unidad y
respaldo en la actividad.



Promocién de los Principios de la Convivencia Social
como Estrategia de Formacion Integral

LISTADO DE ASISTENTES
CED LEON DE GREIFF

NOMBRE JORNADA CURSO - EDAD
Jhon Erick JT. 601 11
Leidy Paula Bincoh J.T. 903 - 16
Fray Yesid Vergara J.T. 903 - 15
Victor Eduardo JT. 604 12
Gersain Torres J.T. 604 13
Maria Isabel Celis Forero J.T. 603 14
Hamilton Paz J.T. 703 13
Ingrid Tatiana Garay J.T. 701 16
Yuliet Alejandra Giraldo J.T. 602 12
Yesid Mauricio Castillo J.T. 606 12
Anibal Alfonso Guzman Torres JM 503 C 11
Jhonatan Moreno JM. 403 11
Alexis Beltran J.M. 401 9
Emeris Torres J.T. 603 12
Ruth Maricela Jimenez J.T. 901 14
Nelson Yesid Morales J.T. 901 14
Carlos Eduardo Leal J.T. 604 15
Hamilton Loaiza J.T. 601 - 10
Yenni Bohorquez J.T. 602

Yeisson Fabian Vanegas J.T. 602 12
Jhon Alexander Ramirez JT. 602 13
Alexander Ochoa JM 4 10
Camilo Fernando Zamudio JM. 3 11
Erika Alexandra Moreno J.M. 4 10
José Aldemar Runza JM, 5 11
Jhon Jairo Pena JM. 3 10
Claudia Zamudio JM. 3 11
Martha Elena Moreno Rojas J.M. 5 11
Juan David Osorio J.M. 4 11
Saira Viviana Parra J.M. 5 11
Carlos Gomez J.M. 3 10
Deivi Murilio JM. 401 -~ 10
William Hernan Ome J.M. 403 N
Leidy Paula Bincoh J.M. 502 10
Edwin Alexander Gutierrez JM. 1 12




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

INSTITUCION: COLEGIO LEON DE GREIF  FECHA: 06-06-2000 JORNADA: M

No. NOMBRE TELEFONO |
1 HILDA URSULA PALENCIA 7652380
2 BERTHA A. SUAREZ 7652380
3 MARIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 7652380
4 GENOVEVA RODRIGUEZ 5203318
5 SURANNY MARTINEZ 2615339
6 ROSA EMMA GALVIS 7310961
7 MERCEDES GUIO 4353155
8 GLEIDY CASTILLO 7208384
9 NORELDA TORRES 7652380
10  |PILAR PATRICIA BOLANOS 7652380
11 MARTHA CECILIA CHAVEZ PENALOZA 7603969
12 [GLORIARUBIO 2891137
13  |CESAR AUGUSTO ROMERO 7652380
14 |MARTHA JUDITH CAMELO 7652380
15 |LEONOR TORRES 7652380
16 |MARTHA RODRIGUEZ 7652380
17 [LUIS FERNANDO PINILLA 7652380
18  |MATILDE ALARCON 2521972
19 ~
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31
32
33
34
35




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES

INSTITUCION: Colegio Ledn de Greiff FECHA: 13-05-2000 JORNADA: M/T

<
[

NOMBRE TELEFONO

NELLY HERNANDEZ P.

ROSARIO FORERO CELIS

EDWIN MAURICIO BARON

FERNANDO JOSUE GURTIERREZ

EMERIS DEL CARMEN RAMOS

FLOR SARINCA

BLANCA JUDITH RIANO

AMANDA LUCIA TORRES

OO ND O AW N =

NIEVES RODRIGUEZ

10 YOLANDA CRUZ MARIN

11 LUIS ENRIQUE BARROTE

12 LUZ MARIA GUERRERO

13 MARIA EUGENIA VALBUENA

14 ORLANDO CELIS LOPEZ

15 YOLANDA CONTRERAS

16 JAIME SAMUDIO

17 BEATRIZ ROA MORENO

18 EULICES

19 ANA IVETH GAMBA




Cruz Roja Colombiana |
Seccional Cundinamarca y Bogota
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Promocion de los Principios
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Informe general de los talleres realizados |
Listado de asistentes a los talleres




INFORME GENERAL TALLERES CON LOS NINOS. L};}: ik

COLEGIO: NACIONES UNIDAS

JORNADA: MANANA Y TARDE
NUMERO DE PARTICIPANTES: 33 (16 primaria y 17 secundario)

PROFESOR COLABORADOR NELLY MARTINEZ y ORLEY PRADA 1 G

08 de Marzo de 2000

23 de Marzo de 2000

07 de Abril del 2000

26 de Abril del 2000

FESTIVAL:
01 de Junio del 2000

RESULTADOS

medio amblente) Reflexuén

reconocumlento por su dedncacuon

;TALLER : Motlvacu‘)n desarrollado por medlo de 4 bases de
‘trabajo (titeres, juegos, manualidades, juegos tradicionales)
Reflexion. “ Autoestima y Familia’- actividades ( lo may bonito del
‘mundo, autorretrato - transformando mis relaciones familiares
i negativas, fortaleciendo mis relaciones familiares positivas)
“Reflexion. Comunicacion, Grupos y Comunidad - actividades ( En
~gran grupo - El noticiero.) Reflexion

TALLER : Amor propio -Queriendo a los demas- actividades (
Crecimiento personal colage, tarjeta afectiva) Reflexion. Valores -
Joven Lider - actividades ( la bolsa de valores, importancia de ser
lider en el trabajo en grupo sentido de pertenencia) Eleccién de la
Junta Directiva. Reflexién PACO y el Medio Ambiente - Cultura y
Cotidianidad - actividades ( Agua y Tierra, Los Mandamientos del

[N

ﬁTALLER . Cuidar Tu Salud - acthad ( salén de belleza) .
'Reflexion  Aprender a Interactuar - actividad ( Lazarillo) -
- Reflexion. Aprender a no Agredir el Congénere - actividades
(terricolas y Extraterrestres, Tortugas y Lisbres) Reflexion.

TALLER : Aprender a Comunicarse, A valorar el Saber Social,
Derechos y deberes de los Nifios - actividad (parques)

Evaluacuén PACO Album

Dentro de Ias actlvndades del festlval se organlzaron Ios chncos
por grupos, tomando los 7 principios de convivencia social para su
representacion. De igual forma, se escogieron los matachines
(lideres) de cada grupo, quienes buscan desarroliar cada tema,
con el fin de presentarselo a los demas comparieros y profesores
del colegio, buscando dejar asi un mensaje de reconciliacion.

Una vez finalizada la presentacion de cada grupo se procede a la
certificacion de los chicos que participaron en el proceso como un

TR ———— S

COLEGIO : Hubo mucha colaboracion sobre? todo en la jornada

Ap la maRana AdAnnds lne acnarine a neear  de ear radiridne



DIFICULTADES :

mveles de comumcac:on

sirvieron para el trabajo con el grupo..De |gual manera el trabajo

en el aula maxnma facnllto eI proceso

PARTICIPANTES . Este fue un grupo con caracterlstlcas |
bastante dificiles dadas por su misma situacion socioecondémica.
Muchas de las casas y aun el colegio mismo, no tienen agua
potable, haciendo de la presentacién personal y el aseo de los
nifos un problema generalizado, necesitando hacer énfasis en los
talleres de auto cuidado.

Desde el comienzo de los talleres se inculcd a los nifios, lo
importante de mantenerse limpio para una mejor aceptacion de la
gente que los rodean, y progresivamente la mayoria de ellos
fueron mejorando su presentacion personal y su comportamiento,
dejando de lado su agresividad y sus juegos bruscos. Asi los
talleres se encaminaron a corregir sus comportamientos
obteniendo una mejor interaccion con los otros y mejorando los

Una de las mayores dificultades fue el acceso al sector donde
esta ubicado el colegio pues es una zona de nesgo Ademas la
falta de agua potable en el coleglo

P T S



Diagnéstico:

Logros:

Sugerencias:

TALLER PARA PADRES DE FAMILIA

Lugar: Concentracién Escolar “Naciones Unidas”

Fecha: Martes 23 de mayo de 2000

Duracién: Tres horas (8:30 - 11:30 a.m.)

D

La asistencia se vio contagiada de madres COn ‘deseos
prematuros de partir por obligaciones laborales y de hogar, pero
el contenido tematico de la actividad impidié su temprano retiro.

A pesar de ser un colegio ubicado en una zona de “alto riesgo”,
hubo gran cordialidad por parte de los directivos y asistentes.

El lugar asignado, aunque algo interrumpido por estudiantes y
funcionarios del plantel, propicio las condlcmnes para lograr ios
resultados esperados.

En esta ocasién el refrigerio fue un punto favorable para capturar
la motivacién de las trece madres que pudieron asistir. Una de
ellas decidi6 que lo compartiria con sus once hijos.

El mas representativo de los logros fue el hécho de haber podido
permanecer por mas de dos horas y media ¢on todos los
participantes, y haber hecho olvidar compromisos adquiridos.

Los contenidos fueron positivamente recepcionados.

Fue tal el nivel de acogida de las madras asistentes que se
manifestaron motivadas para una nueva experiencia, esta vez en
compafiia de sus esposos

Especialmente en comunidades tan humildes y con tanta
problematica, no deberia programarse la aclwndad entra semana.
Todos deben sobrevivir.

Para esta institucion en particular es bien importante la presencia
de un coordinador u orientador durante el desarrollo de! taller,
esto disminuiria considerablemente el grado de desconfianza de
los padres hacia los docentes.

Especialmente alli, por las condiciones de violencia social e
intrafamiliar, el taller debe ser sometido a evaluacion de logros



Promocién de los Principios de la Convivencia Social
como Estrategia de Formacion Integral

LISTADO DE ASISTENTES
CED NACIONES UNIDAS

NOMBRE JORNADA

Ferney Martinez Santofimio J.T
Luis Francisco Gémez J.T
Hugo Bernardo Barrefio J.T
Edison P. Alvarado J.T
Jhon Moreno Garcia J.T
Diego Steven Becerra J.T
Hender Acevedo Sanchez J.T
Jhon Martinez Galicia J.T
Angelica Perdomo Silva J.T
Sindy Gémez Silva J.T
Fredy Rodriguez Fonseca J.T
Lida Vargas Garcia J.T
Jhon Ladino Piamba J.T
Angel Garcia Riafio J.T
Jonathan Sanchez Montana J.T
Dora Morales Campaos J.T
Norma Morales Campos J.T
Luis Arandia Sanchez JT
Yeison Espinoza Martinez J.T
Luz amanda Diaz Gbmez J.T
Yuly Puentes Forero J.T
Manuel Alejandro Montafia JM
Nira Luz Lombana JM
Jorge Edwin Rodriguez J.M
Roger Esdruval Garz6n JM
Manuel Asaid Alarcon J.M
José Gregorio Colorado J.M
Leonel Lombana Reina JM
Anyi Marcela Montafia J.M
Marco Antonio Cadavid J.M
Edwin Pardo Cortés J.M
Eduar Fidel Infante Pacheco JM
Mayra Alejandra Narvaéz J.M
Luis Humberto Rodriguez Pardo J.M
Claudia Patricia Rincén Garzén J.M
Yorman Alejandro Sabala Ardila J.M
Carol Yineth Chavarro JM
Milena Chavarro JM
Maicol Marin J.M
Cindy Cérdenas




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES

INSTITUCION: COLEGIO Arborizadora Alta FECHA: 17-05-2000  JORNADA: M/T

NOMBRE TELEFONO

=
o

MARIA EDELMIRA TOCAREMA

MARIA NIEVES TORRES

MARIA PARDO

JORGE ELIECER BELLO

MARIBEL SILVA

ISABELINA SALCEDO

LEONOR CASTRO

PUREZA PEREZ

OO N OO W N -

GUSTAVO CAMPUZANO

10 HENRY HERNANDEZ

11 DORA CARDONA

12 FLOR ALBA ALFONSO

13 GLORIA GONZALEZ

14 SORAIDE CARDOZO

15 JHON ALEXANDER GUIO

16 ISLENA OLIVEROS

17 EDISON HERRERA




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES

INSTITUCION: NACIONES UNIDAS FECHA: 23-05-2000 JORNADA: M/T

NOMBRE TELEFONO

4
©

ALICIA PERILLA ALVARADO

JEIMY CHAVARRO

GLORIA URREGO

ISABEL CARDENAS

YESICA PEREZ

IRENE REINA

SARA ACEVEDO

MARIA B. SABANA

OO N O D)W N -

DORIS PIAMBA

10 ANA SOFIA CAMARGO

11 MARTHA HELENA PARDO

12 AMALIA SANCHEZ

13 AMPARO MORALES

14 BELARMINA PLAZA
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TALLER PARA PROFESORES ‘
“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENCIA SOCIAL"
Datos Basicos
Institucién: Colegio Distrital Brasilia (Bosa)

Jomada: Tarde

No. Docentes: 30

Fecha del taller: 17 de Mayo de 2000
Hora: - 2:30-6:00P.M.

Caracterizacion de  la | El colegio se encuentra ubicada en un sector de estratos bajos (1-2),
Institucion fcon graves problemas de delincuencia, drogadiccion y pandllllsmo
'que de alguna manera se reflejan en la mstntuclon

En efecto, de acuerdo con el coordinadon de disciplina, en el pasado
'se han presentado con alguna frecuencia casos de robo,
- alcoholismo, agresioén fisica y drogadlccnén entre |os alumnos.

- El Manual de Convivencia, redactado por Ia comumdad escolar se
‘encontraba demasiado rigido 'y el observador ‘del alumno- vivia
' saturado de llamados de atencién en los afios 1998 y 1999, por lo
“que se inicio un proceso de concertacion y conciliacion para disefiar
unos nuevos criterios de convivencia, proceso que aun hoy se
contintia, pese a la renuencia de algunos docentes. '

- El colegio Brasilia (J.T.) desarrolia un Proyecto Institucional (PEI) de
/tipo comercial con apoyo del SENA. Para ello se han vinculado
‘algunos profesores de fa jornada contraria, a través de horas
- catedra, para dar capacitacion laboral a estudlantes de 10 y 11°

- Las relaciones con la jornada de la manana no son buenas al punto
-que no se logré un acuerdo para la orgamzacnén de los talleres y el
‘trabajo con el programa PACO de la Cruz Roja, en esa jomada. Es
_probable que con la unificacion de la administracion que debe darse
“hacia la mitad de afio, esta situacion pueda cambiar.

‘Trabajo en equipo, confianza, cola%boracién, ayuda mutua,
.seguridad, apoyo, unién, normas, reconocimiento de la
inndwnduahdad sefales, obstaculos, pehgro violencia, msegundad
- expresion, incongruencia, constancia, toIeranc:a miedo, superacabn

mtegraCIon

2. Desarrollo Metodolégico del taller.

Presentacién y El trabajo se inicié con retraso de mas de una hora debido a que  los
Sensibilizacion. 20 docentes estaban entregando boletines de desempeiio escolar a los
minutos - padres de familia.



Trabajo sobre los

Principios Basicos de la |

.Como introduccién al taller se realizé una dindmica de biodanza,
' buscando el relajamiento y reconocimiento entre los participantes.
 Se hicieron grupos aleatorios para organizar ejercicios corporales

Convivencia. 45 minutos '

Devolucién pedagégica’
y proyeccion
institucional. 60 minutos

que eran luego reproducidos por los demas.

A partir de un ejercicio individual en el gue los maestros expresaron
en tarjetas, su experiencia personal en la institucion alrededor de la
convivencia, se inicié un trabajo ludico de reconocimiento de dichos
principios, a través del desplazamiento fuera del salén donde se
habia preparado previamente un corredor con objetos y sefiales

-sugestivas para la interpretacion, por parte de los Talleristas.

Los docentes en fila iban pasando por entre los objetos haciendo
-comentarios y luego con los ojos tapadas debian regresar al salon
- para iniciar el trabajo de socializacion de Ia expenenma

Luego del reconocimiento de los Siete - Pnncuplos de Convwenma
recuperados en la reflexion sobre la instalacion plastica fuera del
salon, los docentes organizados en siete grupos y apoyados por ias

‘tarjetas individuales, comenzaron un trabajo de didlogo e
‘intercambio sobre sus puntos de vista sobre las formas como se
‘vivencian los principios asignados a su grupo, en la institucion,
‘proceso que termind con la elaboracion de diferentes materiales
‘escritos y dramatizaciones que fueron presentados a sus
‘ compaiieros, destacandose la asertividad en las apreciaciones y la
- creatividad en las formas de expresion.

;Los Siete Principios fueron presentados destacandose los
- siguientes aportes: , \ E

1. No agredir al congénere:

%"Estamos predispuestos mas a la agresién que a la colaboracaén

*Existe temor a preguntar al otro"; "lastimar la auto estima es algo

que se practica con frecuencia en la institucion, o mismo que

“irrespetar los espacios de los demas, su intimidad”. "El problema

‘nace del interior de nosotros mismos. Al no sentirnos complacidos
‘con lo que somos, nos lanzamos al enfrentamiento con el otro, los
- compafieros, alumnos y padres de familia”, "La diferencia se ve

-como un obstaculo a superar, como un posnble enemigo"; "La base

- para cambiar es reconocer que tenemos problemas
‘2. Aprender a comunicarse.

‘Se plantean diferentes problemés de gomunicacion:
‘No querer entender al otro. Lo juzgamos desde nosotros mismos,

‘desde nuestros prejuicios. Asi nunca lograremos escuchar

' realmente.

%El grupo representa estos problemas en tres actos: una;visita,un
“ejercicio de mimica y la interpretacion de una frase: EL MAESTRO



NO ENSENA LO QUE SABE SINO LO QUE ES"
3 Aprender a interactuar.

Grafuco sobre la "“receta de la lnteracclén" Diferencian entre
;mdav:duo grupo 'y equipo. ‘ o S

! Invitacion a abrirse a los demas, romper el hielo. Aprovechan para
invitar a los docentes a reunirse para compartir experiencia
fpedagogicas, con fecha y hora. Terminan con una consigna
"Equipo si, grupos n6!" 1

'4 Aprender a decidir en grupo.

- A partir de un grafico el grupo plantea las dificultades para trabajar ‘
,en grupo, dado el ambiente de desconfianza y resentimiento que
- predomina en las relaciones. Al final concluyen que en el colegio se
-vota por todo, hasta para lo mas elemental, lo cual demuestra la
‘escasa capacidad de lograr consensos. y tomar deasnones
concertadas

5.  Aprender a cuidar la salud.
Gréfico.  "Porti, por mi, por los otros... iCuidate! ‘
6. Aprender a cuidar el entorno.

jGréfico: Individuo, cuerpo, mente, entorno: Las relaciones

‘Individuo - Sociedad deben estar caracterizadas por la
‘complementanedad y no por el enfrentamiento. De ello depende
_nuestra sobrevivencia como especie y posiblemente la del planeta
mlsmo que es nuestra fuente de vida.

j 7 Aprender a reconocer el Saber Social.

| Exphcan el principio con el ejemplo de la construccion de un hogar
‘en pareja, entendiendo las diferentes formas de hacerlo.  De
acuerdo con el ejemplo en la interaccion se logra una transformacion
'del saber. El conocimiento debe ser mterpretado reconocldo
utlhzado tomado en cuenta.

Devolucién pedagégica Distribuidos en grupos por ‘cada uno de Tos Pnncupuos de la

y proyecciones hacia la Convivencia, los maestros iniciaron el trabajo de devolucion

institucién. 45 minutos. ' mediante diferentes formas de expresion escrita, dramatizaciones,
_copias y carteleras con dibujos alusnvos a la problematica de la
- convivencia en la institucion. j

Dentro del trabajo de grupo se destacd la sinceridad de los maestros
para poner en evidencia los problemas que los enfrenta, que aunque
no fueron tratados de manera particular, si se expresé el interés por



ireconstruir el tejido de relaciones, el trabajo en equipo, la

‘ comunicacion y afecto como elementos basicos para la convivencia
! del grupo y la promocién de dichos valores dentro de la comunidad
escolar

! Los siete principios de la convivencia fueron ilustrados desde la

. cotidianidad de las relaciones y las expectativas de los maestros por
- buscar una clima laboral més humano y con mayores posibilidades
- de realizacion tanto a nivel personal como de grupo. Veamos:

Principio 1. NO AGREDIR AL CONGENERE

' Grafico mostrando un huevo que se vacia al romperse

- Principio 2. APRENDER A COMUNICARSE

. Dibujo que muestra grupos en el colegio diferenciados por colores, y
xen los cuales la interaccién esta interrumpida por el temor y la
, desconfuanza Se propone salir de los eslereotlpos

Pnncnpuo 3. APRENDER A INTERACTUAR
Cancnon "dejar las roscas" o

La poblacién escolar en un 80 % procede de los bamos aledaﬁos al

.colegio y entre los alumnos los conflictos més frecuentes estén

‘ relacionados con problemas de parejas, 0 disputas entre las mujeres
, que terminan en agresion fisica, dentro y_fuera del plantel.

EI manejo que se da en estos casos por parte de la oficina de
. orientacion escolar es la buscar el didlogo y la resolucién pacifica,
‘buscando que los enfrentados encuentren el origen y causas del
- conflicto y aclaren sus diferencias. Sé6lo en casos extremos se hace
“venir al acudiente, por los problemas que se pueden agregar en el
campo familiar.

Cuando es un problema de alcohol o droga se propone a los
limplicados, hacer un trabajo de calacter ﬂormatuvo para presentar en
clase a sus companeros. :

Es comun que las pandillas defiendan a: los alumnos cuando estos
,tuenen problemas en el colegio amenazando o agrediendo a los
“estudiantes y los propios docentes. En el afio 1997 un estudiante
. muri6 en estas circunstancias. Los dotentes sin embargo no se
' dejan amedrentar y aplican mano dura con alguna frecuencia, con la
. aprobacién explicita de los padres de familia.

:En el aflo 1999 se intentaron hacer algunos talleres sobre
- convivencia por parte del orientador pero se cancelaron ante el
- escaso numero de participantes ,

Evaluacién y cierre del: Después del trabajo de los grupos y mientras ios docentes llenan el

taller. 20 minutos

‘formato de evaluacién del taller, la representante de la Unidad de
‘Desplazados de la Secretaria de Gobierno, presenta la informacion



o

pertmente para orientar el apoyo a dlcha poblacuén desde laa
mstntucuon

‘El taller concluye con un ejercicio de blodanza donde se. busca
,estrechar los lazos de afecto o iniciar un camino hacia la
freconciliacion dentro del grupo, que el grupo acepta, con algunas
‘resistencias. Con diferentes ritmos musicales se hace trabajo con
' parejas trios y luego el grupo total. Se hace la dinamica de los
tabrazos: de la "A", de la abuela, del 0s0, y otros que se inventan los
- docentes. Finalmente el ejercicio de la pifia donde tomados por las
' manos, vamos estrechandonos en un circulo de afectividad.



INFORME GENERAL TALLERES CON'LOS N NINOS Ny

JORNADA : TARDE

COLEGIO: BRASILIA

NUMERO DE PARTICIPANTES: 37 ( Secundaria)
PROFESOR COLABORADOR GERARDO MENDEZ

29 de Febrero de 2000 TALLER : Motlvacmn desarrollado por medlo de 4 bases de
trabajo (tateres juegos, manualidades, juegos tradicionales)
'Reflexion. “ Autoestima y Familia- actividades ( lo més bonito del
“mundo, autorretrato - transformando mis relaciones familiares.
_negativas, fortaleciendo mis relaciones familiares positivas)
- Reflexion. Comunicacién, Grupos y Comumdad actividades ( En
- gran grupo - El noticiero.) Reflexion

15 de Marzo de 2000

30 de Marzo de 2000

14 de Abril de 2000

FESTIVAL:
24 de Mayo de 2000.

p—

Amor propio -Queriendo a los demas- actividades ( Crecimiento
personal colage, tarjeta afectiva) Reflexién. Valores - Joven
Lider - actividades ( la boisa de valores, importancia de ser lider
en el trabajo en grupo, sentido de pertenencia) Eleccion de la
Junta Directiva. Reflexion PACO y el Medio Ambiente - Cultura

y Cotidianidad - actividades ( Agua y Tierra, Los Mandamientos
del medlo amblente) Reflexlén

ﬁTALLER Cuidar Tu Salud actuvudad ( sa|6n de belleza) -
'Reflexion Aprender a Interactuar - actividad ( Lazarillo) -
Reflexiébn. Aprender a no Agredir el Congénere - actividades
 (terricolas y Extraterrestres, Tortugas y Liebres) Reflexion.

TALLER : Aprender a Comunicarse, A valorar el Saber Social,
Derechos y deberes de los Niflos - actividad (parques)
Evaluacién. PACO Album

En este coleg:o el festival quedo hsto para Ia presentaclén y la
certificacion del grupo.

Dentro de las actividades de! festival, se organizaron los chicos
por grupos, tomando los 7 principios de convivencia social para
su representacion. De igual forma, se escagieron los matachines
(lideres) de cada grupo, quienes buscan desarrollar cada tema,
con el fin de presentarselo a los demas compaﬁeros y profesores
del colegio, buscando dejar asi un mensaje de reconciliacion.

Una vez finalizada la presentacion de cada grupo se procede a
la certificacion de los chicos que participaron en el proceso como
un reconocimiento por su dedicacion. '



RESULTADOS

DIFICULTADES

COLEGIO: :
o El colegio brindd espacios para. el desarrollo de Ios talleres
pese a Ios nnconvenlentes presentados ' ' :

A Rl R e R Y R 2 it

PARTICIPANTES

a El grupo se caracterizd por su creatividad su facilidéd de
organizacion y trabajo en grupo. -

a A pesar que al principio se presentaba ;’algo de indisciplina,
su comportamiento fue mejorando y la puntualidad fue cada
vez fue mejor, al igual que el trato entre ellos

a El aseo, mejor6é notablemente ya que al principio ia basura a
la hora de la alimentaciéon era absoluta, ~ asi como las
groserias para tratarse.

a Este cambio comportamiento se dip gracias a la
interiorizacion de los principios basicos de convivencia, la
comprension y la importancia del respeto por los otros.

o Como que ellos mismos buscaban las canecas de la basura,
y reflexionaban de las actitudes mcomodas para con los
demas, trataban de corregirias.

o Gracias a la disposicion de los chicos - se Iograron los
ObjetIVOS y se hIZO agradable eI trabajo ‘

COLEGIO :

o Con el plantel se tuvieron varias dlf cultades de orden
logistico, como no tener el espacio-de trabajo listos, pues la
orientadora de la mafana no era informada a tiempo de las
fechas de los talleres. En algunas oportunidades tuvimos que
salir del espacio asignado por que generalmente se requeria
para las clases de teatro y en una ocasién nos vimos en la
necesidad de trabajar en las escaleras.

o En la ultima fecha que se acordsé la presentacnén del festival
el orientador llamo el dia anterior para cancelarlo, mientras
que los chicos nunca fueron avisados, ni tampoco el colegio,
por lo que se quedaron esperando nuestra presencia.

o El colegio no mostré mucha disponibilidad de colaboracion,
Mia ea vaia rafloiada sen Ia artituid da alm nne dnrantae nar



PARTICIPANTES :

ejemplo en cuanto el espacio se refen:‘.\h Ademas hubo muy:

poco acompaﬁamlento por parte del coleglo

En realidad no tuvimos ninguna dificultad _marcada con el
grupo, pues la colaboracion y el interés del grupo se sintieron
desde el pruncupno



Diagnéstico:

Logros:

Sugerencias:

TALLER PARA PADRES DE FAMILIA

Lugar: Centro Educativo Distrital “Brasilia” .

Fecha: Domingo 21 de mayo de 2000

Duracion: Tres horas (9:00 -12:00 m.)

‘Q

A pesar de ser una institucion con la que no se han entablado

las mejores relaciones, esta vez todo fue propicio para el
desarrolio del evento.

La adjudicacion del Auditorio principal, es muestra de la gran
colaboracién por parte de funcionarios del colegio.

El grupo de Trabajo (20 padres) se caracterizé por su
permanente participacion e inquietud frente a Ias expenencuas
sugeridas.

Quienes no pudieron asistir —a pesar de ser fin de semana- se
percataron de enviar un representante de la familia al taller.

Una vez mas encontramos un grupo motivado y dispuesto, esta
vez, por el mismo entusiasmo de sus hijos en PACO

Fue el grupo de mayor grado de sensibilizacién. |

La expresion de anécdotas por parte de algunos asistentes,
contribuyeron al enriquecimiento de la actividad.

Se favorecio el contacto fisico afectivo asi como la reconciliacion
por parte de padres e hijos asistentes.

Claramente se not6 la expontaneidad en la expresion de
sentimientos y dificultades familiares y sociales, o que produjo
un ameno compartir de opiniones constructivas.

~

Sugerimos reforzar los lazos de amistad y comumcacuén
establecidos luego de la actividad.

Si a algun colegio se pretende llevar otra actividad como ésta,
definitivamente es al Brasilia.

Por su nivel de atencion y colaboracion este es un grupo idéneo
para realizar un seguimiento.



Promocion de los Principios de la Convivencia Social
como Estrategia de Formacion Integral

LISTADO DE ASISTENTES

CED BRASILIA

NOMBRE JORNADA CURSO EDAD
Adriana Yiseth Rocha S. J.T 601 11
‘|Gonzélez Mojica Sindy Yulieth J.T 601 12
Maira Viviana Rodriguez Zapata J.T 601 13
Sandra Marcela Soto borda J.T 601 13
Leidy Catherine Espindola J.T 601 12
Oscar Cuervo Gonzalez J.T 601 15
Martin Carvajal Ortiz J.T 601 12
Fanny Adelaida Zabala Arguetlo J.T 602 13
Andrés Camilo Narvaez Diaz J.T 602 11
Cesar Camilo Cuy Rojas J.T 602 11
Lilia Esmeralda Luna J.T 602 11
Miguel Camilo Diaz J.T 602 11
Diana Carolina Restrepo J.T 602 11
Yeimi Marcela Leiva J.T 602 12
Marcy Alejandra Arguello J.T 603 11
Sandra Licet Bermudes J.T 603 9
Luz Yineth Espinosa J.T 603 11
Yulieth Natalia Rodriguez J.T 603 11
Yeimy Catalina Lemus J.T 603 11
Alejandro Gonzalez J.T 603 13
Walter Steck Quitian J.T 603 10
José Castiblanco J.T 603 12
Yulli Angelica Robles J.T 701 11
Anayibe Pineda Cardenas J.T 701 12
Leidy Jineth Castillo J.T 701 12
Diana Carolina Guevara J.T 701 12
Mayerly Janeth Hernandez J.T 701 12
lvan Dario Leon J.T 701 12
Alirio Escobar Garzén J.T 701 13
Marion Jair Cardenas J.T 701 13
José Alexander Barreto J.T 701 13
Jenifer Alexandraa Pinadoy Pinilla J.T 701 12
Maritza Yiden Medina J.T 702 11
Bleidy Mayerly Cruz J.T 702 11
Diego Alejandro Vargas J.T 702 12
Arturo Gonzalez Ferro J.T 702 11
Leidy Milena Gonzalez J.T 703 12
Maribel Lépez J.T 703 13
Yenifer Guevara J.T 703 12
John Jairo Corredor J.T 703 13
Oscar Andrés Castrillén J.T 703 12
Yesenia Medina Cadavid JT 704 12




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA

INSTITUCION: C.E.D.Brasilia  FECHA: 17-05-2000 JORNADA: TARDE

No. NOMBRE TELEFONO
1 MARCOS A. ESPITIA 225318
2 LILIANA ROJAS VELASQUEZ . 2700929
3 CONSUELO RINCON
4 LUIS ALFREDO GONZALEZ 2736540
5 MARIA TERESA ZUBIETA
6 MARIA DELIA IZQUIERDO 7783743
7 GILBERTO RINCON BUENAVENTURA 4503149
8 HENRY NIETO 7754209
9 JOSE TORRES 3280012
10 SONIA E. RODRIGUEZ 7809169
1 FERNANDO NINO SUESCUN 2709218
12 GERARDO MENDEZ 7830816
13 HERNAN ARDILA CEPEDA 2619335
14 JAVIER A. SANCHEZ 7755304
15 LUIS MAURICIO RUIZ DONCEL 2645454
16 ALVARO |. BECERRA 2248097
17 MARLEN SANCHEZ ROA 2520474-2522462
18 YAMILLE RAMIREZ JIMENEZ 4106050
19 MIRYAM SALAZAR R. - 2937217

20 ERIKA CIELO PACHON L. 7809386

21 MARTHA CECILIA CASTELLANOS 2518848

22 SONIA JASMINE LOPES DURAN 6600358

23 ALBA ELENA PINTO 2703190

24 MIGUEL ANGEL GUEVARA 5777203

25 JUDITH GARZON M. 6307129

26 FLOR ALBA FRANCO OTERO 7782266

27 YOLANDA EMILCE OLAYA 2020084

28 DAISY ALVAREZ 7283286

29 LILIANA DEL ROSARIO BALLESTEROS 2644785

30
31
32
33
34
35




PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES

TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS

INSTITUCION: BRASILIA FECHA: 21-05-2000 JORNADA: M/T

No. NOMBRE TELEFONO
1 ROSALBA LIZARAZO ‘
2 MARIA ESPERANZA GONZALEZ

3 MARIA NEUTA

4 MARGARITA MARIN

5 ANA MATILDE GONZALEZ

6 GLORIA NELSY GUZMAN

7 YEIMI CATALINA NEUSA

8 ROSA HELENA CUY

9 ANA STELLA PEREZ

10 |DORA CECILIA PINILLA

11 EDGAR ELIAS PIANDOY

12 [SANDRA CADAVID

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

N
o




Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bogota

ne de Cestion

Promocion de los Principios
de 1a Convivencia Social

Gulayin Pably da Tarsy

Informe general de los talleres realizados
Listado de asistentes a los talleres




TALLER PARA PROFESORES

“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOA DE LA CONVIVENCIA socw_" o

Datos generales:
Colegio Distrital Pablo de Tarso (Bosa)
Jornada: Mafiana
Docentes: 34

Fecha de realizacion: Viernes 12 de Mayo de 2000.

Hora: 8:00-11:45AM

1.

Caracterizacién de | Ef colegio, una de las cuatro instituciones oficiales més importantes

la Institucion y la
poblacién escolar

_de la localidad, cuenta con tres jomadas y una sola adminnstracién
' bajo la orientacion del rector Angel Garcia.

‘La planta fisica se ha venido ampliando desde la antigua escuela,
‘hoy seccién de preescolar, hasta convertirse en una modema
‘instalacion con espacios amplios y dotaciones suficientes para las
“actividades académicas y recreativas.

La poblacién escolar hasta hace un par de afios presentaba
‘problemas  frecuentes de  drogadiccion,  alcoholismo  y
-enfrentamientos entre pandlllas problemas que han disminuido
“notablemente, debido segun el rector a la apertura de espacios y
:medios de expresién (emisora escolar - salén de tertulia "el hueco
competencias deportivas y otros) como parte de la actividad del
‘ colegio, también una mejor relacion entre maestros y alumnos y la
' salida (expulsion) de un grupo de jovenes que eran, de acuerdo con
el rector y la coordinadora de la tarde, la fuente de conflictos en la
“institucién.

.El Proyecto Educativo PEI, esta orientado principaimente hacia la
| comunicacién, pero integra aspectos del desarrolio cognitivo, la
"ecologia y la formacion en valores. Se tiene el apoyo de diferentes
' entidades del sector oficial y privado tales como ACAC, IDEP, UCP},
'Hospital Pablo VI (Bosa), y la Secretaria de Educacion. Se esta
-organizando actualmente el curriculo del area vocacional para 10°y
11°  grado alrededor de la gestion empresarial que integraria:
idiomas (inglés), informatica, disefio publicitario, contabilidad y
legislacion. '

%En cuanto a la problemadtica de desplazados, solo se han
‘detectado 3 6 4 casos en las dos jornadas diurnas, por lo que
el grupo de estudiantes que participan dej programa PACO

(Paz, Accién y Convivencia) coordinado por la Cruz Roja, se

‘ha integrado con estudiantes con problemas de
;comportamiento, familiares o en dificiles condiciones
'econdémicas.



2. Desarrollo metodolégico de los talleres. ;o ‘ L
El grupo integrado por 34 docentes logré un buen nivel de mtegracnén a Ia actmdad programada'
alrededor de las tres dinamicas previstas: 1. Presentacion- sensibilizacién, 2. Narracién
(Cuenteria) - Reconocimiento de los principios de la convivencia social y 3. Devolucién y
proyeccion pedagégica hacia la institucion.

2.1 Presentacion —
Sensibilizacion: 30
minutos

2.2 Narracién -

'Después de presentar los objetivos y plan de trabajo se inici6 la

- dinamica de sensibilizacion a través de trabajo corporal en parejas,
‘trios y grupos, la cual tuvo alguna resistencia inicialmente, la cual se
expresé en comentarios de doble sentido, buscar los "amigos” etc.,

‘que poco a poco fue superada con dos o tres excepciones de

‘maestros que durante todo el taller se distraian, miraban revistas o
. simplemente esperaban que sus compaﬁeros hicieran el trabajo.

'La narracién que incluyé dos: historias: “wiiistoria de ‘payasoss,

Cuenteria. 60 minutos basada en un cuento original del autor Celso Roman, y la historia de

2.3 Devolucidony

i"Juancho Garcia", en las cuales estaban implicitos los principios de
la convivencia, los maestros en la recuperacién de los mismos,
“hicieron un esfuerzo de interpretacion y sugirieron los siguientes:

- Aprender a interactuar
' Convivir juntos

: Comunicacion y dialogo
- Resolucién de conflictos - Tolerancia ‘ ‘
. Reconocimiento de las diferencias concertacién - ooncmacaén -

“negociacion
. Cuidar el entorno

- Sentido de pertenencia
: Solidaridad

'El trabajo de grupos uno por cada principio de convivencia, mostré

proyeccion pedagégica | creatividad en las formas de devolucion, que incluyeron poemas,
hacia la instituciéon. 90 ' copias, dibujos y dramatizaciones.

minutos

-Dentro de la evaluacién final se destacan los siguientes aspectos
que fueron reiterados por los participantes: .

> La presentacion de los principios a través de narrac:ones o]

cuentos es una forma agradable y didactica de ver su aplicaclén
en las interacciones humanas.

: > La necesidad de hacer este tipo de talleres mtegrando alumnos y

padres de familia.

‘> Acompafiar la reflexion con algunos materiales didacticos que el

profesor podria trabajar con sus alumnos

La presentacion final por parte de la Unidad de Desplazados no se

pudo realizar por la emergencia presentada en otro colegio del
“sector donde se estaba realizando esta actividad, por lo que algunos
- estudiantes debieron ser trasladados a centros de atencién para su



ichequeoy evaluacion.

A las 11: 30 A.M. se cerr6 el taller con la "dinamica de los abrazos
-entre los participantes y con los Talleristas. 15 minutos



TALLER PARA PROFESORES

4 OS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENCIA SOCIAL”

Datos generales.

Colegio Distrital PABLO DE TARSO

Jomada: Tarde
Numero de maestros: 30

Niveles que atiende: Preescolar, Basica primaria - bachlllerato y
Media vocacional (10° y 11° grado)

Numero de alumnos: 1000

aproximadamente

Fecha de realizacion: Viemnes 12 de Mayo de 2.000
Hora: 12:30a 4. 00 P.M.

1. Caracterizacion de la :
Institucion.

' Debido a que la institucion cuenta con ana sola administracion en

las tres jornadas (incluida una noctuma), los datos suministrados por

"el rector incluyen las dos jornadas en las que se trabajé con los
- docentes. (Ver caracterizacion jornada manana).

-Sin embargo hay que anotar que hablando con docentes de cada
‘jornada y ain analizando los resultados de la evaluacién. y las
'devoluciones de los maestros en desarrolio del taller, se notan
;algunas diferencias entre las dos jomadas y problemas para una
-articulacion de proyectos, empezando por la imposibilidad de
‘trabajar conjuntamente.

_También hubo algunos comentarios desfavorabies hacia la jomada
“contraria, lo cual lleva a pensar que efectivamente si hay dos
“dinamicas distintas, pero no se pudo profundizar méas en estos
-aspectos hacia los cuales hay cierta reticencia a hacer comentarios
- por parte de los docentes. : :

‘Se tuvo la oportunidad de hablar con una de las alumnas
- desplazadas, Johanna Rubiano de 11° :grado, ‘procedente del
‘departamento del Cesar, quien se mostré a gusto en el colegio y
. considera que no ha sido discriminada por su situacién, por parte de
. docentes o compafieros. Llegé este afio al colegio. Ella participa en
‘el Programa PACO y es una de sus Iideres.

'Hablando con la orientadora de la tarde, sobre el tema de la
‘convivencia en el colegio, considerd que los conflictos mas
.frecuentes son los chismes entre los jovenes y los juegos bruscos
"entre los nifios. La relacion maestro - alumno es buena en general y
“mucho mejor que entre los propios docentes, sobre todo los de la
“misma area. En un tiempo se dio el consumo de drogas propiciado
- por estudiantes que trabajaban en discotecas, quienes finaimente

tuvieron que salir aunque se les dio la oportumdad de pasar a la

:jornada noctuma.

“El grupo de maestros de la jomada de Ja tarde, integrado por 30



- docentes, planteo a través del coordinador la necesidad de reducir el
‘tiempo del taller para poder cumplir un compromiso con una de las
‘comparneras, que perdid recientemente a su hijo y a quien se
- ofreceria una misa hacia el final de la jornada. Debido a esto se
'redujo el tiempo previsto para la dinamica inicial de presentacion (20
“minutos) y se hizo mayor énfasis en la recuperaciéon de los principios
'y su devolucion pedagdgica por parte de los docentes.

2. Desarrolio metodolégico del taller.

2.1 Dinamica de
Presentacion de los
Principios Basicos. 35
minutos

'La presentacion de los Siete Principios, se reallzé ‘esta vez a través

"de la instalacion de una serie de elementos artisticos con material
~de desecho, que fueron colocados estratégicamente dentro de un
-espacio delimitado por cintas de peligro, y por donde los docentes

| debian transitar, primero libremente y luego con los ojos cerrados
‘hasta entrar al salén donde se haria posteriormente la recuperacién
. pedagdgica.

2.2 Devoluciény
proyeccion pedagégica !
hacia la institucién. 60

minutos

'La multiplicidad de sentidos sugeridos por la instalacion generd una

reflexion rica en contenidos alrededor del tema de la convivencia,

-aun con anterioridad a la presentacion de los siete principios por
“parte de los facilitadores. Entre los planteamientos aportados al

grupo a partir de la experiencia de sensmnllzacmn se destacan los

- siguientes valores:

‘Trabajo en equipo, confianza, colaboracién, ayuda mutua,
“seguridad, apoyo, union, normas, reconocimiento de la
individualidad, sefiales, obstaculos, peligro, violencia, insegundad,
‘expresion, incongruencia, constancia, tolerancia, miedo, superacion,
-integracion.

3. Devolucion
pedagoégicay
proyecciones hacia la
institucion. 45 minutos.

' Distribuidos en grupos por cada uno de los Principios de la
‘Convivencia, los maestros iniciaron el trabajo de devolucion
' mediante diferentes formas de expresion escrita, dramatizaciones,
-copias y carteleras con dibujos alusivos a la problemética de la

convivencia en la institucion.

. Dentro del trabajo de grupo se destacd la sinceridad de los maestros
: para poner en evidencia los problemas que los enfrenta, que aunque
"no fueron tratados de manera particular, si se expresé el interés por
‘reconstruir el tejido de relaciones, el trabajo en equipo, la
‘comunicacién y afecto como elementos basicos para la convivencia
“del grupo y la promocién de dichos valores dentro de la comunidad
- escolar.

‘Los siete principios de la convivencia fueron ilustrados desde la
- cotidianidad de las relaciones y las expectativas de los maestros por
“buscar una clima laboral mas humano y con mayores posibilidades
" de realizacién tanto a nivel personal como de grupo. Veamos:



' Principio 1. NO AGREDIR ALCONGENERE
Graﬁco mostrando un huevo que se vacia al romperse
Pnncnpto 2. APRENDERA COMUNICARSE

leu3o gue muestra grupos en el colegio dlferencxados por colores y
‘en los cuales la interacciéon esta interrumpida por el temor y- la
~desconfianza. Se propone salir de los estereotlpos

;Pnnmplo 3. APRENDER A INTERACTUAR Canc:én "Dejar las
-roscas” :

Principio 4. APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

sEI grupo distribuy6é rompecabezas, a los que prevnamente habian
. sacado algunas fichas. Luego tomé nota de las reacciones de los
i grupos y sacé conclusiones en plenaria.

‘Reacclones Abandonar al menor obstéculo denunciar |a trampal,
' persistencia, busqueda de apoyos (mtercamblo de fichas que
sobraban 0 no coincidian). o

Pnncuplo 5. APRENDER A CUIDAR LA SALUD
Poema - copias: "Salud mental, principio fundjamental"- :
Principio 6. APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO.

éGréfico: Islas en el mar que rep(esentan los grupos en el
tcolegio

Pnncnplo 7. APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL Cartelera
- para interpretar: Diferentes opiniones, nadie concluye, ya decidieron,
'me da igual, me adhiero. Conclusion: "Saber social, conjuncién de
. saberes particulares”. Involucrar otros estamentos en las
- decisiones. :

i Al finalizar esta dinamica se hizo la presentacion prevista en cada
taller, por parte de la Unidad de Desplazados de la Secretaria de
: Gobierno, la cual fue breve y orientada especificamente a dar la
'informacion para el manejo de estos casos y sus familias dentro de
Ia comunidad escolar. 15 mmutos

EI taller concluyé con la dinamica de despednda de carécter
ludico-afectiva y la evaluacion escrita por parte de los

' docentes. 20 minutos.



3

INFORME GENERAL TALLERES CON LOS NINOS

COLEGIO: PABLO DE TARSO

JORNADA: MANANA'Y TARDE ‘ |
NUMERO DE PARTICIPANTES: 31 ( 11 Secundaria Y 20 de anana)
PROFESOR COLABORADOR: SARA MARQUEZ y GLORIA FORERO

01 de Marzo de 2000

16 de Marzo de 2000

11 de Abril de 2000

03 de Mayo de 2000

FESTIVAL :
30 de Mayo de 2000

'TALLER: Motivacién desarrollado por medio de 4 bases de
‘trabajo (titeres, juegos, manualidades, juegos tradicionales)
' Reflexién. * Autoestima y Familia’- actividades ( lo mas bonito del
‘mundo, autorretrato - transformando mis relaciones familiares
negativas, fortaleciendo mis relaciones familiares positivas)
Reflexion. Comunicacién, Grupos y Comunidad - actividades ( En
- gran grupo - El noticiero.) Reflexion

TALLER: Amor propio -Queriendo a los demas- actividades (
Crecimiento personal colage, tarjeta afectiva) Reflexion. Valores
- Joven Lider - actividades ( la bolsa de valores, importancia de
ser lider en el trabajo en grupo sentido de pertenencia) Eleccién
de la Junta Directiva. Reflexion PACO y el Medio Ambiente -
Cultura y Cotidianidad - actividades ( Agua y Tierra, Los
Mandamuentos del medno amblente) Reﬂexmn

@TALLER Cundar Tu Salud - actwndad ( salén de belleza) -
'Reflexion Aprender a Interactuar - actividad ( Lazarillo) -
'Refiexion. Aprender a no Agredir el Congénere - actividades
(terricolas y Extraterrestres, Tortugas y Liebres) Reflexion

TALLER: Aprender a Comunicarse, A valorar el Saber Social,
Derechos y deberes de los Nifios - - actividad (parques)
Evaluacnén PACO Album :

La actividad de realizo con mucho entusnasmo de los muchachos
las orientadoras -estuvieron toda la mafiana pendientes de lo que:
se pudiera ofrecer, ademas hubo presentacion del grupo de
danzas del colegio y de los zanqueros. Actividades del festival (
organizacién de los chicos por grupos, una vez asignado el tema
de cada grupo - los 7 principios de convivencia social - se
escogieron los matachines (lideres) de cada grupo, y cada uno se
dispuso a montar su presentacion segun el tema que le
correspondié, con el fin de presentarselo a los demas
comparieros y profesores del colegio; buscando dejar asi un
mensaje de reconciliacion. Una vez finalizada la presentacion
de cada grupo se procede a la certificacion de los chicos que

narticinaran an al nraraen roamn N rarnnncimientn nar et



Resultados

dedicacion.

Colegio:

o En este plantel el programa recibi6é una total acogida desde
el rector quien desde el principio estuvo pendiente hasta de
la alimentacion de los nifios, su apoyo y colaboracion fue
total a tal punto que le mismo se reunid con los chicos para
motivarios. Las instalaciones del colegio estuvieron a
disposicion del programa todo el tiempo.

Participantes:

En cuanto al grupo de primaria tienen altos niveles de
agresividad e indisciplina, ya que por parte de algunos, tienden a
discriminar y estigmatizar algunos de los compaiieros por sus '
diferencias. Esto genera dificultades de comunicacion y respeto
entre ellos, dificultando todavia mas, si tenemos en cuenta que
hay algunos niflos con problemas de comportamlento (Ver
casos especiales)

Para mejorar las relaciones entre ellos fue necesaria realizar
varios trabajos de reflexién tanto individuales como colectivos
orientados a aprender a compartir y aceptar a los otros desde
las diferencias. Proceso que aunque fue lento, se reflejo en los
Gltimos dias; ya se integraban mas, habia una actitud de escucha
y respeto por los otros, las peleas y agresiones disminuyeron
notablemente. ‘

Con los chicos de secundaria al contrario de los de primaria fue
un poco mas dificil lograr que trabajaran ya que estaban lienos
de prejuicios que les impedian desenvolverse con los demas en
actividades como el juego, afortunadamente las actividades les
empezaron a llamar la atencién lo que permmo abrir un espacio
de socializacion en el resto del proceso. ‘ '

Ademas es importante anotar que el mismo rector sefialo que de
no ser por el proceso ninguno de ellos se hubiese atrevido a
hacer representacuones ante todos sus compaﬁeros



Dificultades

proceso con todos los que inicialmente se escribieron.

En lafecha para el tercer taller solo llegaron 15 chicos lo que se

hizo que se aplazara el taller para otra fecha, ademas porque se
cruzé con algunas actividades ludicas del colegio por lo que los
chicos no podian quedarse para el taller. Razén por la cual el
rector decidié hacer una reunién con los chicos para ver que era
lo que estaba pasando, algunos de los chicos comentaron que
los profesores no los dejaban salir de clase para asistir a los
talleres, otros que iban mal en el colegio. El rector se
comprometi® entonces a colaborar con los chicos para
facilitarles que asistan a los talleres, asi logramos terminar el

ot e e S st e SB  B AR E N n im



Diagnéstico:

Logros:

Sugerencias:

[

Lugar: Concentracién Escolar “Pablo de Tarso” N

Fecha: Sabado 27 de mayo de 2000

Duracioén: Tres horas (8:30 - 11:30 a.m.)

u 'El ambiente se vio favorecido por un nutndo grupo de padres

que, ademas reflejaron ser la institucion con menor grado de
problematicas y violencia intrafamiliar.

El lugar entreg6 las ventajas esperadas y Ids directivos del
colegio se vieron contentos con la visita de la Cruz Roja.

Definitivamente los eventos realizados en fin de semana son
mas fructiferos. :

Se cre6 un nivel alto de entusiasmo entre los participantes.

Fue un grupo donde el género masculino se hizo presente e
invoc6 un ambiente de trabajo y diversion..

Algunos de los asistentes que ademas eran educadores, se
mostraron deseosos de poder llevar el taller a sus instituciones.

Los padres quienes compartieron la experiencia, insistieron en
que ésta deberia repetirse con toda la familia: padres e hijos.

Mejor imagen no pudo obtener el departamento de proteccion de
la Cruz Roja en instituciones académicas . .

“Regresar a esta institucion y esta vez con toda Ia comumdad
académica. R

La Orientadora académica, presente en el taller, sugifio un
evento de sensibilizacioén similar para profesores directivos y
personal administrativo. ‘

Ademas de la excelente disposicién de los padres, el realizar la
actividad en fin de semana es garantia de mejores resultados.

Vale la pena el instrumento de monitoreo.



Promocion de los Principios de la Convivencia Social

como Estrategia de Formacion Integral

LISTADO DE ASISTENTES
CED PABLO DE TARSO

NOMBRE JORNADA CURSO

Briyggihte Lorena Sorsa J.M. 302
Monica Polania Betncur J.T 702
Martin Montenegro J.T. 601
Mileidy Perez Rico J.T. 601
Julio Guerrero Hernandez J.M. 501
Jhonn Gonzales J.M. 501
Anderson Medina J.M. 501
Sergio Leonardo Rodriguez J:M. 501
Marcos Gutierrez Bravo J:M. 502
Diana Marcela Acosta J:M. 601
Jhoanna Buitrago JM. 1102
Camilo Diaz J:M, 601
Lorena Chavez J:M. 1102
Clara Inez Moreno JM. 602
Yeison Maubricio Gutierrez J.T 603
Nancy Bolivar J.M. 901
Diana Carolina Paez J.M. 602
Lucy Celis Urbano J.M. 902
Maira Alejandra Moreno J.T. 602
Juan Gabriel Martinez J.T. 502
Paola Edith Cusba J.M. 101
Ricardo Neuta J.M, 902
Manuel Antonio Olachica J.T. 101
Miriam Rocio Salazar J.T 302
Yurany Andrea Medina J.T 901
Yuri Marcela Agudelo J.T. 501
Cristian Kiley J.M. 401
Jhonnatan Ardila Buitago J.M. 401
Jhojan Andres Medina J.M. 402
Jhonna Rubiano J.T. 1102




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

INSTITUCION: COLEGIO PABLO DE TARSO FECHA: 12-05-2000 JORNADA: M
No. NOMBRE TELEFONO
1 JENNY VELANDIA 7751576
2 SONIA BAEZ 7751576
3 ARMINDA SANCHEZ 2995825
4 CARLOS ARTURO DAZA 6815711
5 MIGUEL ANGEL BERNAL 4521275
6 LILIA GUTIERREZ B. 4244638
7 SOFIA RAMIREZ 7811152
8 PEDRO PALACIO 7218957
9 FRANCY HUERTAS 2990363
10 MARTHA NINO 2488817
11 CARLOS JULIO HERNANDEZ 7756710
12 |ALVARO HERNANDO BAQUERO 2025805
13 |ANA BEATRIZ BONILLA 7228040
14  |LUZ MERY GAMBOA 7751576
15  |MANUEL ROZO 7784711
16  |LOLA GONZALEZ 7751576
17 |VICTOR MANUEL ROBAYO 7751576
18 | ANGEL DARIO GARZON 3371366
19 [ALBA HERNANDEZ RAMIREZ 7751576
20 [SARA HELENA MARQUEZ 5334069
21 NUBIA ROJAS 4117000
22 |LUZ ELENA OCAMPO 5166361
23 |LEONOR ARGOTE 4114732
24 |ANA BEATRIZ BERNAL 7326470
25 |CARMEN EMILIA PARRAGA 5296229
26 |ESTHER GONZALEZ 6244839
27 |MYRIAM TORRES 2951163
28 |CLARIVEL PULIDO 7124763
29  |MARIA VIZCAINO 5756206
30 |ORLANDO ALMANZA 7758125
31 JOSE JOAQUIN HERNANDEZ 7757827
32 |MYRIAM PACHECO RINCON 7275555
33 | ANA GRACIELA MUNOZ 7751576

34 |ANA MARIA PINZON 7751576-4500380

(]
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TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

INSTITUCION: COLEGIO PABLO DE TARSO  FECHA: 12-05-2000 JORNADA: T
No. NOMBRE TELEFONO
1 PAOLA ROJAS 7120856
2 SILVIA CONTRERAS 7280668
3 GLORIA FORERO 4356787
4 MILTON JOHEL BELLO 7780480
5 CLAUDIA PIEDAD VALBUENA 4240728
6 MYRIAM STELLA TORRES 2923621
7 MARIA TERESA SARMIENTO 7790288
8 MYRIAM FANNY ROBLES 7213456
9 ESPERANZA CORTES 2920996
10  |CECILIA SANCHEZ DE GONZALEZ 2993781
11 LUZ MARINA LOPEZ RODRIGUEZ 7751087
12 |SANDRA ROCIO GARZON 8633451
13 |[LUZ MARINA RODRIGUEZ 4367969
14  [AMELIA DAZA 6607868
15 |SAUL HERNAN MORALES 7764460
16 |VICTOR MANUEL JIMENEZ 7109405
17 |JUAN CARLOS RODRIGUEZ 2678648
18 |AURA LUZ ROMERO 7158287
19 |ROSA IBETH VARGAS 2382452
20 [JUAN DE JESUS ROJAS 4538487
21 MARIA STELLA MORALES 4627787
22 |BLANCA IDALY CRUZ 2930664
23 |AMANDA N. HURTADO 7124984
24 |RAUL MONROY 3610903
25 |LUZ STELLA MARTINEZ 7827131
26 |LILIAN MERCEDES TIMARAN 7816420
27 [OMAIRA LUCIA GRIMALDOS 4544723

28 |MAGALLY M. DE SANTOS

29 |MARLENE RIOS

30 |BERTHA LUCIA MURCIA 6813090
31

32

33

34




PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES

TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS

INSTITUCION: PABLO DE TARSO FECHA: 27-05-2000 JORNADA: W/T

No. NOMBRE TELEFONO

1 BEATRIZ DONADO

2 CLARA ROSA SUTUAGA

3 DANERY ALZATE

4 LUCILA URBANO

5 SANDRA OLIVEROS

6 GLORIA MOLINA

7 MIREYA GONZALEZ

8 GLADYS BARRETO

9 ABRAHAM MEDINA

10 | YOLANDA BETANCOUR
1 HERLINDA ROBAYO

12 |MADELEINE ARIZA

13 |JOSE RANGEL

14  [MARIELA LONDONO

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25




Cruz Roja’(violombiana
Seccional Cundinamarca y Bogota

1e de Cestion

Promocion de los Principios
de la Convivencia Social

oAy ’JJP | .
‘ ’
R AR DTVETN
Informe general de los talleres realizados
Listado de asistentes a los talleres




TALLER DE PROFESORES

“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOSDE LA CONVIVENCIA sociaL”

Datos Generales.

Nombre de la institucion. C.E.D. EL PORVENIR (Bosa)

» Jornada. Tarde
No. de maestros: 30

Fecha del taller: Mayo 24 de 000

Hora: 1:00 - 5'30 P.M.

CARACTERIZACION | El Centro Educativo El Porvenir funcnona ‘como se anotd enla

DE LA INSTITUCION

1omada de la manana (ver informe C.E.D El Porvenir J.M), en

‘una planta fisica ampliada que se estrené en el pasado mes de
“Abril con la apertura del bachillerato hasta el 9° grado.

‘La administracién es la misma en las dos jornadas pero hay
.variaciones importantes en el enfoque pedagdgico y las
- caracteristicas de los docentes, como se vera a continuacion.

- Segun el rector Luis Humberto Olaya en la tarde la llegada de
“un namero importante de maestros para cubrir los cursos de
' secundaria genero la formacién de subgrupos y algunos roces
"que salieron a relucir en algunas partes del taller.

'El proyecto Educativo esta enfocado al trabajo con padres de
ifamilia desde 1994, pero obviamente ha sufrido importantes
' modificaciones en su desarrollo, especialmente ahora que se
“amplié la comunidad escolar y se requiere introducir nuevos
‘énfasis relacionados con las orientaciones sobre politicas
“educativas de la S. E. D.

'En el pasado se han realizado actividades relacionadas con la
‘convivencia y la violencia intrafamiliar. Estos talieres se
‘realizan coordinados por Ia Orientadora y se hacen extensivos
.a los padres.

E) proyecto Educativo esta enfocado al trabajo con padres de
familia desde 1994, pero obviamente ha sufrido importantes

'modificaciones en su desarrollo, especialmente ahora que se
-amplié la comunidad escolar y se requiere introducir nuevos
“énfasis relacionados con las orientaciones sobre politicas
_educativas de la S. E. D.

.En el pasado se han realizado actividades relacionadas con la
‘convivencia y la violencia intrafamiliar. Estos talleres se
‘realizan coordinados por la Orientadora y se hacen extensivos



2,

‘a los padres de familia y estudiantes. La reflexion con
'docentes sobre este tema esta pendiente, mientras se logra
-una buena integracién del equipo recién conformado para lo
‘cual el taller de PACO (Paz Accién y Convivencia) es un
‘aporte importante de la CRUZ ROJA.

' También se ha tenido la asesoria de Compensar a través del
‘programa de “Acciones Focalizadas" y ‘el Programa
"promocion del Buen trato" de la Alcaldua Mayory la Secretana
. de Salud.

.Entre los estudiantes es comun la agresion sobre todo en ios
-cursos inferiores (primaria), pues se trata de una conducta
. adquirida dentro de la familia y generada por multlples factores
' sociales y culturales.

DESARROLLO METODOLOGICO DEL TALLER.

Presentacion Unidad El taller se inici6 con la presentacién de la Unidad de
de Desplazados | Desplazados de la Secretaria de Gobierno, teniendo en cuenta

(Secrt. Gobierno) 45
minutos.

Relajamiento y
Sensibilizacion. 35

que la persona delegada se encontraba desde la jornada de la
‘mafiana y debia atender otros compromisos laborales.

: Su presentacion fue escuchada con atencion, con la presencia
del rector, quien intervino para aclarar la situacién de los nifios
'y jovenes desplazados en el colegio, ,

‘La presentadora hizo alusién a la Ley 387 sobre Atencion
‘Humanitaria a este sector social, y se establece una ayuda
‘denominada "estabilizacion”, durante 3 meses, tiempo durante
‘el que se busca cubrir las necesidades basicas de los
‘afectadas. Como objetivo Ultimp la ley se propone la
"reconstruccidn del tejido social* a partir de un proceso de
‘reinsercion y acomparfiamiento a las victimas de este
fendbmeno crucial de la sociedad colomblana en el momento

- actual.

Debido a las intervenciones de maestros y directivos esta
‘dindmica se extendié un poco mas de lo normal (40 minutos),
‘pero generd una actitud de respeto y compromiso hacia el
‘tema, importante para el desarrollo de la agenda prevista, la
‘cual se cubrié en su totalidad.

- Desplazamientos dentro del salén movimientos bruscos y
gritos para descargar tensiones, fueron la introduccion al juego



minutos

Devolucion
Pedagdgicay
proyeccion
institucional. 60
minutos.

'de la luz, en el que con musica de fondo se hacen
'movimientos corporales coordinados que- terminan con la
“ubicacién de un centro virtual hacia el que los partncspantes
“dirigen todas las energias positivas. L.a dinamica concluye con
el trabajo en parejas haciendo los diferentes tipos de abrazos
La"A", el 0s0, Ia abuela, etc. o

Luego y dentro del mismo ejercwlo de sensibilizacion se hace
‘una sesién de "Reiki", con musica de la nueva era y el
‘acompaiamiento de mensajes positivos por parte de la
-orientadora. Los participantes expresan al final sus
impresiones frente a esta parte del taller:

: Amor fraterno, lealtad, compaﬁerismo honestidad, sinceridad,
i capacidad de escucha, desear lo mejor, fueron algunas de las
- expresiones para comunicar los sentimientos generados por la
- dindmica.

‘A continuacién se distribuyeron las tarjetas para que los
participantes comunicaran sus vivencias alrededor de la forma

‘como se estan vivenciando las relacnones dentro de la
L institucidn.

. Algunas tarjetas se convirtieron en barcos otras en ceniceros,
‘pero otras plantearon serios problemas de relaciones,
‘mediante graficos o frases, problemas que mas tarde serian
‘abordados en la parte de la devolucién y proyeccuén
- pedagégica a la institucion.

' Distribuido el grupo de acuerdo con Ios Slete Pruncnplos dela

‘Convivencia Social, se les entregé matenal para que fuera del
-salén representaran de acuerdo con su vivencia los principios
‘mediante formas no convencionales, esto es, carteleras,
_copias, dibujos, etc., sino instalaciones artisticas acompafiadas
“de representaciones escénicas.

‘Los(as) docentes haciendo gala de su creatividad e ingenio,
'supieron representar criticamente los valores planteados,
‘desde una perspectiva de reconocimiento de su entorno y la
rutilizacién de materiales diversos.

Grupo 1. No agredir al congénere

-Con papel peritdico, el grupo hace figuras que representan un
salén de clase. Cada integrante lleva un letrero en su cuerpo



‘en el que se lee: jno opine! - jno cuestione! - jno pregunte! -
‘etc. Las bocas estan vendadas y en el suelo los alumnos (en
papel) estan encadenados. : ‘

lnterpretac:on Respetar las ideas de los demas. No agredlr al
‘otro. El grupo quiso representar Ios tipos de agresaon més
frecuentes en el colegio.

Grupo 2. Aprender a comunicarse

{

' Seflales, ejercicios en grupo. Cancubn "Yo también tuve 20
‘afos e Interpretacion: Respetar diferencias de expresion,
. derecho a la recreacion, diferentes etapas de lavida.

| - Grupo 3. Aprender a interactuar.

Juegos infantiles. Hacen gorros de papel e mwtan a Jugar a
Ios gue observan la escena. ;

Interpretacnon Aprender a compartlr con los demés
|interactuar, compartir. El grupo acepta la interpretacion.

' Durante la recuperacion del trabajo de los grupos, una maestra
‘hace un llamado para pedir claridad en la dinamica y la
“intencionalidad de los talleristas ya que se esta haciendo mas
un ejercicio de adivinacion sobre el trabajo realizado por los
grupos La razon era que se habia pedido recuperar los
“principios a partir del trabajo de los grupos pero no se habia
“aclarado de que principios se frataba. Luego de un andlisis de
‘la metodologia se prosiguié con la recuperacién de los
‘trabajos, la cual cabe anotar se hizo con posteridad a la ronda
.de presentacion, en los exteriores de la planta fisica del
- colegio, pero se presenta en el informe junto con la descnpcnén
-de los diferentes trabajos.

Grupo 4. Aprender a decidir en grupo.

"Un gran circulo en el suelo con lineas que terminan en el
‘centro. El grupo, como los anteriores no hace ninguna
“explicacién, la cual se hard segin lo acordado al terminar la
- presentacion de los grupos. :

.Interpretacion. Aprender a confluir en objetivos comunes.
‘Trabajo en grupo. Unificar criterios teniendo en cuenta las
-individualidades. Aprender a tomar decisiones en grupo.

-Grupo 5. Aprender a cuidar la salud.



o

Evaluacion y Cierre.
40 minutos

%;En el sector de preescolar el grupo hace. una mstalac:én con
‘varias partes independientes, en las que mcluyen alimentos,
‘materiales de bafio, implementos deportivos, libros, materiaies
‘de enfermeria, entre otros. Durante la presentacion el grupo
‘hace algunas escenas relacnonadas con el deporte el aseo,
‘etc.

[Interpretacion.  Mejoramiento de Ias condiciones de vnda
' Cuidado de la salud. -

- Grupo 6. Aprender a cuidar el entorno |

'El grupo hace una recreacién de los elementos primarios:
‘agua, fuego, tierra y aire contrastando un paisaje natural con
-vegetacion y un basurero de desechos con una cruz a manera
'de tumba. - :

flnterpretacién. Cuidado del medio ambiente. Elementales -
[ caos -

'Grupo 7. Aprender a valorar el sabe}r_social

?Collage en el que se representan elementos culturales
~diversos sobre un paisaje de fondo tomando un mural en fa
. pared.

%Interpretacnon Diferencia de saberes, tambien se mterpreté
'como las diferencias en los saberes académlcos ‘

:‘}El grupo liegd un poco agotado a la reconstruccnén de los
principios a partir de las instalaciones. Se abusé de la palabra
.por los talleristas llegando a interpretaciones que el grupo de
‘participantes no compartio, caso de las diferencias entre
“valores, normas y principios.

*El cansancio se reflej6 en comentarios, chistes y gestos por lo
‘que la orientadora de la biodanza llamé la atencion en
‘términos que no fueron compartidos por los mismos talleristas.

‘Se inicia un trabajo de biodanza con ejercicios en grupo que
logran distensionar el ambiente y lograr un "segundo aire"
“dentro de los participantes.

En silencio, sdlo con fondo musical, la orientadora de biodanza
‘busca el relajamiento del grupo con palabras positivas. Pide



dnsculpas al grupo y los talleristas por su mtervencuén un pocoi
'agresiva. S

iSe plantean preguntas por parte de la orientadora, buscando

la

reflexion interior: nuestras debilidades, limitaciones,

‘condiciones para darse a los demds: tener algo que dar. Se
‘ forma el circulo de energia.

EI Qrupo expresa en sus rostros con los o;os cerrados, mayor
‘tranquilidad que en el momento de la recuperacién de los
. principios. Se continta con el tema del reconocimiento del otro
.y el trabajo de grupo. El ejercicio concluye abriendo los ojos y
‘mirando al compariero de asiento comunicando los
* sentimientos que hemos vivido.

;Se realiza una evaluacion verbal en Ia que se expresan
conceptos positivos del taller, tales como:

)>

»

Primera ocasion para reunirse en grupo

Las instalaciones elaboradas por Ios(as) docentes ya que
generd intercambios mteresantes entre los grupos.

» Positiva reaccion frente al programa PACOUna docente

se declara amante de la critica positiva y plantea un vacio
del programa PACO, al no entrar a ser trabajado en el
aula.

Se plantea la necesidad de una planeacion  entre
maestro(a) y la orientadora para el trabajo - cumcular
alrededor de los Principios de Convnvenc:a ~

La dinamica del trabajo docente-impide conocer mejor a los
estudiantes y sus condiciones sociales. - ,

Falta mayor asesoria de especialistas - hacia los
desplazados sociales y econémicos, dentro de la
institucion.

Se sugirié una mayor coordinacion entre los talleristas,



TALLER DE PROFESORES SR
“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOSDELACONVIVENCIA socw." ol

Datos Generales.

Nombre de la institucion. C.E.D. EL PORVENIR (Bosa) Jornada Maﬁana :

No. de docentes: 30

Fecha del taller. Mayo 24 de 2.000
Hora; 8:.00 AM.-12:00 M.

Caracterizaci6n de la ' Como en todos los talleres realizados, se hizo una visita previa

institucion.

‘a la institucion para conocer las caracteristicas de la poblacion
escolar las condiciones para la realizacion del trabajo, pero
_especialmente un acercamiento a la forma en que se

.desarrollan las relaciones de convivencia en la vida cotidiana
'del colegio, desde la perspectiva de las directivas que es con

‘quienes se hacen generalmente estos primeros

acercamlentos

En esta ocasion se hablo con el rector de las dos jomadas Sr.
Luus Humberto Olaya, Psucologc reeducativo y quien "por
deformacién profesional”, segun el mismo, esté convencido de
‘la necesidad de trabajar por la juventud sobre todo en estos
'sectores con una problematica social tan aguda. Por ello

} aunque este aflo entraron muchos jévenes "indeseables" el ha
‘buscado mantenerlos, haciendo un trabajo especial con sus
‘maestros para que se sensibilicen y no actien de manera
‘directiva o autoritaria frente a estos casos. Para ello ha sido

fundamental el trabajo de la orientadora Rita Victoria Gutlérrez
qunen nos acompafié una parte de la vnsuta L

;El colegio este afto estrené nueva planta (Bachillerato), en el
‘'mes de Abril y por ello el personal docente, en. las dos

 jornadas en su mayoria es nuevo, lo cual hizo mas interesante
-este trabajo de sensibilizacion y convivencia en el marco del

: ‘programa PACO (Paz, Accion y Convivencia).

-El rector dijo conocer mejor la jornada de la mafana, donde
_predomina en general un buen clima de relaciones entre los
-docentes, a diferencia de la tarde donde existen subgrupos
-alrededor de las areas pero especialmente entre los antiguos y

los nuevos como es natural, ya que algunos solo llevan unas
.semanas de haber entrado a la institucion. En la mafana

,adacuonalmente existen maestros de catedra que solo estan
-durante el tiempo que dictan su materia y no tienen mayor
integracion con el equipo docente y/o directivo.
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-Entre los estudiantes, existen problemas de droga, pandilias y
,todo tipo de agresion debido, como se anotaba, a que no hubo
‘seleccxon del personal sino que se recibié a todos los chicos
“que llegaron a pedir su cupo en bachillerato, el colegio inicio
‘cursos de 6° a 9° grado en 12 cursos (un promedio de 35
. alumnos por curso).

‘La comunidad escolar procede de los barrios vecinos: La
libertad, Brasil y el Carmelo, todos ellos en la localidad de
‘Bosa. Segun el rector hay problemas crénicos de desnutricion
.(85%) entre la poblacion escolar, las familias carecen en su
~mayoria de educacién y proceden del campo expulsados por la
-violencia en diferentes épocas, desde los afios 50. Muchos de
~estos barrios se iniciaron como invasiones en terrenos
'pantanosos, que abundan en el sector. AGn hoy se pueden
.ver frente al colegio, cultivos de hortalizas, maiz y otros, en los
‘terrenos que rodean las casas construidas por sus

_propietarios.

'En la jornada de la mafiana hay siete (7) nifios desplazados
‘que llegaron este afio con sus familias, procedentes en su
‘mayoria del departamento del Huila. Aungue en dificiles
-condiciones, estas familias van encontrando el apoyo de los
‘vecinos y adaptandose al medio urbano.

'El rector hizo una interesante radiografia de los maestros y la
“sociedad colombiana en general, discutiendo con los enfoques
“funcionalistas", por considerarlos deshumanizados Yy
 comparandolos con el enfoque conductista. Segun él, en el
. magisterio predomina el resentimiento, por ser "desclasados" y
- estar cada vez en un lugar mas bajo de la pirdmide social. Le
‘preocupa la salud mental de los maestros que por las
-permanentes presiones del estado, la familia, los conflictos con
los estudiantes y los propios esta presentando sintomas tales
“como apatia absoluta al cambio, neurosis y desadaptacion en
' su ambiente de trabajo. ;

Finalmente considerd que se requiere construir un nuevo
‘sentido de pertenencia en el pais y este so6lo puede surgir de la
‘educacion. Al final de la charla me invit6 a conocer las
‘instalaciones del colegio y ver el trabajo de los nifios de
_preescolar, que tienen toda clase de material didactico y las
_instalaciones especiales para ellos en perfecto estado.



Desarrollo
metodolégico del
Taller. 1.Presentacion
y sensibilizacion: 45
minutos.

Presentacion de los

Principios basicos de

la convivencia: 45
minutos

El taller se inicia con la presentacién del programa y de los
talleristas. Luego se hace una dindmica de presentacion de
los participantes que aunque un poco larga resulté de vital
‘importancia ya que entre ellos mismos no se conocian y el
“trabajo permitié comunicar algunos rasgos de su personalidad
'a través de los comparieros que los presentaron.

‘A continuacién vino un trabajo corporal de relajamiento y
‘reconocimiento mediante interacciones en parejas y grupos
‘que logré distensionar y crear el amblente adecuado para el
-trabajo de la jornada de convivencia.

-Una situacién particular se presenté cuando el tallerista los
.invito a presentarse lanzando un marcador. Al comienzo hubo
. confusion pues no se sabian los nombres. Luego de ponerse
jide acuerdo y fijar unas normas mlmmas pudieron hacer el
- ejercicio.

" Esta vez se presentaron los principios a través del cuento de

J. Ambrosio Villa "Juancho Garcia" (alias: Sangrenegra).
Antes del cuento se habian repartido tarjetas en blanco para
que cada maestro escribiera alli su vivencia personal de las
relaciones en la institucion. Esta tarjeta debian conservaria
hasta la devolucién y la proyecciébn pedagdgica en la
segunda parte del taller. '

El cuento de Juancho Garcia que fue escuchado con mucha
atencion suscité diferentes perspectivas de los principios de
convivencia y una critica que se le hizo posteriormente en
privado al tallerista encargado de la narracidn por parte de un
docente que consideraba que dadas las creencias cristianas
de la mayoria de los docentes no era recomendable para
estos talleres, con mayor razoén si se. trataba de analizar a
partir de alli principios morales.

Las definiciones que dieron los maestros de los principios
identificados en el cuento fueron:

. » Reconocimiento del otro

- » Concertacion

:» reconocimiento del error

. » Autonomia

- » Reconocimiento de puntos de vista distintos respeto a Ia

palabra

- » Solidaridad - decisién en grupo relacnones con el entorno

prevencion



Devolucion
proyecciones

pedagoégicas haciala

institucion;
minutos

y

50

> Reconoc|m|ento de normas e e e oo

En las tarjetas el grupo se refmo especlalmente al estamento
docente, enfatizando en la necesidad de la comunicacién y el
trabajo de grupo. Liama la atencién que generaimente entre
los docentes se dejan de lado principios como los de la salud
el entorno y valorar el saber social.,

Después de un trabajo de aproximadamente 20 minutos, en
los siete grupos que identifican los principios de convivencia
del Programa PACO, los docentes hicieron su presentacion
en plenaria, mediante diferentes formas de expresion. Los
principales aportes fueron:

1. No agredir al congénere. Cartelera.

En un arbol, los docentes representan en la raiz, los factores
que atentan contra la convivencia en la institucion: violencia
agresion fisica y social, maltrato intrafamiliar, ausencia de
espacios de integracion, el tronco representa la institucion
escolar vy la familia, y en las ramas los productos esperados
de una buena relacién sociofamiliar. '

2. Aprender a comunicarse. Dramatizacion

Se representa a través de una emergencia, sin palabras en el
que el grupo actua respondlendo con actitudes claras y
coordinadas.

3. Aprender a interactuar. Cartelera.

Un acréstico con la palabra interactuar sirve para expresar
los sentimientos positivos de Jos docentes hacia este
principio.

4. Aprender a decidir en grupo. Dramatizacion
En dos actos se representa una clase autoritaria y otra
caracterizada por actitudes democraticas, aunque en este

caso los maestros criticaron la excesnva permnsavndad que
sugiere la escena.

Moraleja: "Todo extremo es vicioso". (comentario de una
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5. Cuidar la salud. Dramatizacion

Los excesos de los sentidos, son representados por cada uno
‘de los integrantes del grupo. Como altematlva se. proponen
las actividades sanas.

6. Aprender a cuidar el entorno. Integrado al grupo
‘ anterior

| 7. Aprender a valorar el saber social.

' Dramatizacién. Actividad donde cada uno aporta una parte
. de la tarea, ~

La intervencién de la Unidad de Desplazados de la Secretaria
‘de Gobierno suscité intervenciones interesantes sobre la
situacion social dej pais y la necesidad de "que los actores del
conflicto armado negocien un nuevo pals

-Al cierre del taller se hizo una dunamlca de la afectividad para
‘renovar los lazos de amistad y la integracién que se requiere
‘para abordar los objetivos pedagégucos y culturales de la
“institucién.



JORNADA: MANANA Y TARDE

INFORME GENERAL TALLERES CON LOS NINOS"“ )

COLEGIO: PORVENIR

NUMERO DE PARTICIPANTES: 43 (24 de primaria, 19 de secundana)
PROFESOR COLABORADOR RITA GUTIERREZ v GLORIA CARRENO

25 de Febrero
de 2000

07 de Marzo de
2000

22 de Marzo de
2000

6 de Abril de
2000

FESTIVAL :

RESULTADOS

acordar fecha con el coleglo

proceso mucho mas facnl

iTALLER Motivacion desarrollado por medlo de 4 bases de
‘trabajo (titeres, juegos, manualidades, juegos  tradicionales)
Reflexion. “ Autoestima y Familia”- actividades ( lo may bonito del
'mundo, autorretrato - transformando mis relaciones familiares
-negativas, fortaleciendo mis relaciones familiares positivas)
. Reflexion. Comunicacion, Grupos y Comunidad - actavndades(En
. gran grupo - El noticiero.) Reflexion :

TALLER: Amor propio -Queriendo a los demas- actividades (
Crecimiento personal colage, tarjeta afectiva) Reflexion. Valores
- Joven Lider - actividades ( la bolsa de valores, importancia de
ser lider en el trabajo en grupo, sentido de pertenencia) Eleccion
de la Junta Directiva. Reflexion PACO y el Medio Ambiente -
Cultura y Cotidianidad - actividades (Agua y Tierra, Los
Mandamuentos del medlo amblente) Reflexuon

[eS—

ETALLER. Cundar Tu Salud - actnvudad ( salén de belleza) -
'Reflexion  Aprender a Interactuar - actividad (Lazarillo) -
-Reflexion. Aprender a no Agredir el Congénere - actividades
(terricolas y Extraterrestres, Tortugas y Liebres) Reflexion.

TALLER : Aprender a Comunicarse, A valorar el Saber Social,
Derechos y deberes de los Niflos - actividad (parques)
Evaluacnon PACO Album

En este coleglo esta pendlente eI Festlval pues no se pudo

Colegio: Con respecto al colegio, el grupo de docentes y las
directivas mostraron mucho interés por el programa, dentro de
las capacidades del plantel se nos asigno el espacio de trabajo,
las orientadoras todo el tiempo mostraron una actitud muy
positiva y colaboraron en todo lo que se requena Esto hizo el

Partncngante \ En termunos generales el grupo se caractenza
por tener unos altos niveles de agresividad lo que al inicio del
proceso dificulté, el manejo del mismo, se acordaron unas

nnarmae Ao ronvivanria  dAnnda aran Ine iAvanae rianae lae



proponian, era un grupo muy dificil de organizar por su marcada
indisciplina y de acuerdo al diagnostico sus dificultades
economicas y en algunos casos el maltrato al que son sometidos:
en sus casas se refleja en las jornadas de trabajo. :

Durante la realizacidn de los ultimos talleres el grupo fue
permitiendo el trabajo, ya que encontraban un espacio diferente
al que generaimente tenian. Los resultados. aunque no se
lograron en su totalidad, se pudieron observar el cambio de
algunas actitudes en cuanto su comportamiento se refiere. Como
por ejemplo:

o Su vocabulario que en un principio muy grosero y agresivo,
al finalizar se volvié mas amable y respetuoso.

a Su presentacién personal mejor bastante como respuesta a
los talleres de autoestima valoracién y cuidado de la salud.

o En cuanto a su comunicacion se mostraron mas dispuestos a
escuchar, a pedir la palabra y respetar las opiniones e
intervenciones de los otros. Por ejemplo disminuyo mucho la
costumbre de llamar a los comparieros con apodos buriescos.

o La agresion (peleas) dentro de las actividades disminuy6
notablemente.

u El orden y el aseo en los lugares de trabajo sobre todo a la
hora de la alimentacion con el transcurso del proceso mejord
a pues ya habia mas referencia de cuidar el lugar de trabajo.

SRSV

DIFICULTADES Colegio:

o La dificultad més notoria fue el hecho de no tener las llaves
del salén siempre disponible para los talleres, por ende se
atrasaron las jornadas de una a media hora. ;

o En dos oportunidades el material se perdid, en la primera
oportunidad se perdieron: (6 carpetas y todos los lapicez de
los nifios); en la segunda ocasién se perdié todo el material
asignado al colegio ( 4 valdes, 12 ula-ulas, bolas de icopor,
dos laminas de espumas, un juego de temperas, papel crepe,
una resma de papel carta, colores, acuarelas, pliegos de
papel periddico, esferos, etc.).



Participacion:

a La indisciplina, la agresividad, y en algunos casos la falta de
colaboracién por parte de los chicos. ; o )



Dlagnéstico:

Logros:

Sugerencias:

TALLER PARA PADRES DE FAMILIA

Lugar: Centro Educativo Distrital “Porvenir”

Fecha: S&bado 20 de mayo de 2000

‘Duracién: Tres horas (8:30 -11:30 a.m.)

D

La poca asistencia (10 madres de familia) se constituyé como un
factor que indica un bajo grado de interés por las actividades de
la Cruz Roja.

Sin embargo, resulté positiva la presencia de la Coordinadora del
departamento de orientacién académica en la institucion.

Consideramos que los factores climaticos menguaron el nivel de
asistencia.

El grupo se caracterizd por presentar un mdlce de edad supenor
a los anteriormente trabajados :

Madres comprometidas con el futuro de sus hijos fueron las
encargadas de dar calor a la fria mafiana que se desenvolvié
entre risas, dinamicas y gestos de agradecimiento.

El desconocimiento inicial de los principios compartidos con los
nifios, fue suplido al final con la motivacién hacia un mayor
compromiso y los deseos de conocer a: “eése tal PACO”

En esta oportunidad el publico objetivo entregé mucho més de lo
pedido, construyendo nuevas ensefianzas en los talleristas
quienes gozaron con la presencia de estas abnegadas madres.

Se suscité un marcado interés por parte del Departamento de
Orientacién de esta institucion para adelantar nuestras
actividades, no solo con los padres sino con estudiantes y
profesores | ‘

Las instalaciones del plantel son bastante buenas y por demas
nuevas, seria bueno la adjudicacion de un salén més acorde
para el desarrollo del taller.

El anterior punto, solo tendra validez en la medida en que
también se amplie el compromiso con la difusion del evento.

Un punto bastante favorable para la difusion de estos principios
basicos, seria la coordinacién de actividades con el ,
departamento de orientacién de esta mstituc&én tiene poder de
convocatoria.

Solo en la medida de un mayor compromiso por parte de la
institucién y los padres, valdria la pena aplicar el instrumento de
monitoreo.



Promocion de los Principios de la Convivencia Social .
como Estrategia de Formacion Integral

LISTADO DE ASISTENTES

CED EL PROVENIR

NOMBRE JORNADA CURSO
Devbi Armando Rodriguez J.M : 603
Marisol Cuervo J.T 501
Roimer Andrés Arenas J.M 603
Yessica Lorena Sdnchez J.T 501
Martha Liliana Rodriguez J.T 501
Wilmer Hernan Fernandez J.M 601
Heidy Lorena Gonzalez J.T 502
Diego Andrés Rodriguez J.T 401
Julieth Alejandra Martinez J.T 502
Ricardo Sossa Santos JT 401
Cindy Milady Vasquez J.T 502
Valdo Alonso Ardila J.M 503
Mayra Alejandra Botello J.M 601
Oscar Javier Henao J.M 503
Gladys yohana Rojas J.M 503
Carlos Andrés paez J.M 602} .
Cyndy Lorena Pérez J.T 402
Paola Andrea Paez JM 9
Andrés G. Garzén J.T 503
Edna Rocio Ramirez JM 801
Alvaro Hernando Novoa J.T 503
Martha montoya JM 603
Oscar Fabian Flores JM 501
Diana Moreno JM 701
Edison A. Alarcén J.T 403
Sandra Patricia Luna J.M 801
Nelson Andrés Horjuela J.T 402
[Dagoberto Vallejo J.T 402
Edison Fernando Vargas J.T 402
Luis Antonio Ramos J.T 502
Orley Villamil J.T 401
Yesid Ortiz J.M 801
Xavier Cano J.M 9
Arvey Franco J.T 403
Jeisson Javier Pérez J.T 403
Ricardo Antonio Agrisol J.T 501
Marili Vasquez JM 604
Lady Giseth Colo J.M 604
Jhon Alexander colo J.M 604
Luis Alberto Saldana JM )
Luis Armando Pefia J.M 9
José Jafith Molina JM 9
Luis Alfonso Castro J.M 502
Edwin Alfinso Padilla J.M. 502




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

INSTITUCION: EI Porvenir FECHA: 24-05-2000 "JORNADA: M
No. NOMBRE TELEFONO
1 ROSALBA MARIN CESPEDES 4119007
2 AURORA LUZ MONTENEGRO 2643650

3 MARLEN FIGUEROA 2865200 Ext. 213
4 RITA VICTORIA GUTIERREZ 4531645
5 MARGARITA ALARCON 2929096
6 STELLA IBARRA DE RODRIGUEZ 2655256
7 OLGA LUCIA ROJAS 2925268
8 ALICIA PABON 7785867
9 CARLOS ALBERTO FLOREZ 4296012
10 ELSA AMARILLO S. 2321436
11 JAQUELIN ROJAS GUERRERO 4518554
12 ANA MARIA OCASION PERDOMO 4317276
13 MAGDALENA BORDA QUINTERO 7757827
14 LENA CAMILA PALENCIA 4142900
15 NEYLA YOANIA PULIDO PERILLA 4116588
16 OLIVA RODRIGUEZ DE NAJAR 2637673
17 MAGDALENA BERMUDEZ 7809157
18 NURIAN MALDONADO REYES 7785535
19 FANNY STELLA GONZALEZ 2046459
20 LUIS ALFREDO GONZALEZ MEDINA 7780773
21 JUAN CARLOS LEON 7780773
22 SANDRA VICTORIA SARMIENTO 4404112
23 YENNY RODRIGUEZ GALINDO 2240717
24 JAIME RODRIGO CARRION ACOSTA 4508016
25 ENRIQUE RAFAEL GONZALEZ 6881126
26 MARIBEL LOPEZ 2454412-2323599
27 LINA MONTENEGRO MENDIVELSO 2731877
28 MARTHA M. FONTECHA 4005736
29 FERNANDO MONROY SILVA 2308573
30 FRANCISCO REINA C. 2529720
31 ORLANDO CHAVARRO LEZAMA 2222801
32 ALEJANDRA DELGADO 2993339
33 NYDIA CASTRO P. 4110657
34

w
[3,]




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

JORNADA: T

INSTITUCION: El Porvenir FECHA: 24-05-2000
No. NOMBRE TELEFONO
1 CLAUDIA MARIA RODRIGUEZ OSORIO 8276270
2 OMAIRA JARAMILLO CHAVENA 4509320
3 NERY JAIMES ACOSTA 2643675
4 SONIA MILENA DIAZ ACOSTA 5650497
5 EDGAR ALFONSO BECERRA VARGAS 2789073
6 RAFAEL M. JIQUE 4211993
7 FERNANDO MORALES MARTINEZ 2633763
8 MARIA DOLORES SANTANA LOSADA 4241176
9 IVAN BERNEY RAMOS 7750441
10 |MARINA GIL VALERO 2653599
11 |BLANCA MYRIAN SERRANO 2516536
12 |LILIANA VALENZUELA COY 2256793
13 [FRANCY ELENA RUIZ DE MOSQUERA 2653321
14 |BERTHA ROSA SUAREZC. 7284020
15 | MARIA MERCEDES SUAREZ 4507814
16 |WILLIAM ALBERTO BAUTISTA 2498297
17 |CLAUDIA PATRICIA BOLIVAR 2781677
18 |ROSA DELIA FERNANDEZ DUARTE 4507307

18 |MARTHA LUCIA MORA REYES 2930165
20 |HERLINDA ROSA CANO 4507669
21 |MARIA PAULINA FLORIAN GARCIA 7405254
22 |MARIA GLADYS BARAHONA 2984268
23 |NYDIA CASTRO 4110657
24 |LIBIA ALIX BERNAL DIAZ 5772448
25 |AYDA ZULEMA AVENDANO 2924358
26 |MARIA NELLY MURILLO 2632687
27 |CARLOS EDUARDO PINEDA 4241497-4002889
28 |MARTHA LIGIA MORENO RICO 4503065
29 |GLORIA CARRENO OCHOA 4185236
30
31
32
33
34




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES

INSTITUCION: PORVENIR FECHA: 20-05-2000 JORNADA: M/T
No. NOMBRE TELEFONO
1 OFELIA ALAPE
2 CARMEN LUCIA SANCHEZ
3 ANA LUCIA RODRIGUEZ -
4 ANA LUCIA MARTINEZ
5 FLOR NELLY CUENCA
6 ANA ROSARIO GUZMAN
7 ANA LUCIA JIMNENEZ
8 MARTHA PEREZ
9 LUZ MARINA HERNANDEZ
10 |LEONOR AGUILERA
11 LEYDI JULIETH SANCHEZ
12
13
14
15
16
17 -
18
19
20
21
22
23
24
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Informe general de los talleres realizados
Listado de asistentes a los talleres
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TALLER PARA PROFESORES

“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENClA SOClAL" .

Datos Generales.

Nombre de la Institucién. C.E.D. CARLOS ALBAN HOLGUIN. (Bosa)

Jornada: Tarde
No. Docentes: 45

Fecha del Taller: Mayo 26 de 2000

Hora: 1:00 - 6:00 P.M.

Caracterizacién de la |

institucion

Para esta caracterizacion se entrevistdé a la rectora
encargada Margoth Palomino Mufoz.

El Colegio Carlos Alban H. se encuentra ubicado en el
barrio del mismo nombre en la localidad de Bosa. Se trata
de un sector de estrato bajo y medlo con una importante
actividad comercial.

La poblacion escolar en su mayoria procedente del mismo
sector, se caracteriza por su agresividad, especialmente en
los cursos de primaria. La convivencia entre los docentes
segin la rectora es buena, a diferencia de Ios
administrativos (secretarias, pagadores, etc.) en los que
predominan las diferencias y los disgustos, pero que no
llegan afectar la organizacién escolar.

La existencia de pandillas fue superada en afios anteriores
pero se mantiene el expendio de drogas en baja cantidad,
que no ha podido ser controlado.

Las relaciones con la comunidad de padres son las
normales en este tipo de instituciones, con escasa
receptividad hacia el colegio, y problemas de maltrato
intrafamiliar. ;

Se cuenta con una Orientadora para ol tratamiento de casos
eSpeCIaIes y conflictos generalmente relacionados con la
agresion verbal y fisica entre los alumnos, asi como algunos
casos aislados de enfrentamiento verbal entre alumnos y
profesores causado por el exceso de autoridad de los
primeros.

El Proyecto Educativo estd enfocado al trabajo en
informatica. El Manual de convivencia esta actualmente en



reestructuracién, tratando de orientarlo a un trabajo de
partlcupamon directa (dialogo conciliacién) antes que la
sancién y la referencia permanente a la norma escrita.

La comunicacién con la jornada de la mafiana es escasa,
solo limitada a los aspectos administrativos entre las dos
directoras. Segun ella en la mafiana la administracion es
mas vertical.

En cuanto a la poblacién escolar desplazada es de unos 6
nifios y ha disminuido ya que han decidido en algunos
casos retornar a sus lugares de origen.

Desarrollo Metodolégico del Taller.

Presentacion y
sensibilizaciéon. 30
minutos

ldéntiﬁcacién de
Principios y

organizacién del arbol |
las tarjetas, las cuales mostraron en general buena disposicién
‘animica frente al trabajo y los comparieros a excepcion de
uNOS pocos casos en que las persanas decian o mostraban en

de problemas: 25
minutos

Debido a la ausencia de un salén amplio se decidié hacer el
taller al aire libre, en uno de [os patios del colegio,
aprovechando el dia soleado aunque esté fue una causa de
inconformidad que dividié al grupo: los que se hicieron en la
sombra de un corredor y los que se mantuweron en el patio
durante toda la jornada.

Finalmente la dinamica del trabajo y la interaccion
permanente entre los grupos fue superando esta d\ferenma
inicial. ~

Después de la presentacion del Programa PACO, de los
talleristas y la agenda de trabajo se inici6 un trabajo de
relajacién con fondo musical, movimiento en parejas y
grupos de cuatro haciendo trabajo corporal de contacto,
coordinacion y reconocimiento del otro.-. ,

.Se distribuyeron las tarjetas para conocer el punto de vista
‘personal de los participantes sobre la convivencia en la
institucion, perspectivas que fueron recuperadas parcialmente,
‘después de la identificacion de los Principios de la convivencia,
‘para no sesgar la mirada de los docentes sobre la vivencia real
. de dichos principios.

‘Mientras la orientadora de la biodanza desarrollaba su
' dindmica involucrando ritmos colombianos que eran seguidos

con baile en parejas, se realiz6 una répida sistematizacion de



sus gréficos encontrarse en estados depresivos, sentirse
' prisioneros (cara triste entre rejas) y expresiones como: “gstoy
;trlste - "estoy desilusionada" o una representacion de una
fiera en actitud de ataque. De resto los dibujos y escritos
‘reflejaban disposiciéon de animo, autoestima y actitudes de
-colaboracién y trabajo en equipo. -

§Se presentaron los Principios de convivencia contrastandolos
~con la lectura de las tarjetas, sin que se generaran mayores
tcomentarios por parte de los docentes y directivas.

Devolucién : lA ‘continuacion se dieron las instrucciones para hacer un
pedagdgica y trabajo por grupos sobre los Siete Principios Béasicos de la
proyeccion 'Convivencia, tratando de hacer uso de materiales y propuestas
institucional: 80 no convencionales (carteleras, gréficos, y material escrito),
minutos. ‘sino invitandolos a una caracterizacion de estos principios de

'una forma plastica, vivencial y referida a la realidad de la
: institucién y la cultura escolar.

Se presenta la elaboracién del grupo y los comentarios que
generé entre los demas participantes.

Grupo1 No agredir al congénere. Dramahzacnén

|m|tando flores, los mtegrantes del ‘grupo llevan gorros
(petalos) de colores y caras pintadas en papel que se colocan
_en el pecho y la espalda, adelante caras alegres, atras caras
tnstes En un momento una de las flores es robada, sacada a

Ia fuerza, del grupo.

Comentario. Se anota que son situaciones cotidianas y que no
' se debe compartir con extrafios ,

Grupo 2. Aprender a Comunicarse.' Dramyatizacién ‘

Escena en un bus urbano. Entran diferentes personajes, no
hay didlogos, pero los gestos describen bien los roles de los
actores. En un momento el bus atropella un peaton. La
gente se retne comenta, todos sefialan al conductor,
finaimente se van y dejan al accidentado en el suelo.

Comentario. No hay verdadera comunicacion, predomina la
desconfianza y la agresion verbal en las relac1ones
Ausencia de solidaridad.
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| Grupo 3. Aprender a Interactuar.  Instalacion -
Dramatizacién R . SR
Los integrantes vestidos con ruanas elaboradas en papel
con dibujos de manos y colores de la bandera en la orilla del
cuello, ambientan una escena de fonda, llevan botellas de
cerveza; se produce una rifia, pero otros llegan y ayudan a
tranquilizarse.  Finalmente con asiento construyen una
piramide y la forran con las ruanas, haciendo una ronda
alrededor de ella, tomados de la mano

Sin comentarios. El grupo recnbe aplausos por su
creatividad artistica.

Grupo 4. Aprender a decidir en gfupd o

Uno de los integrantes sale de un salon con una especie de
maqueta en plastilina y la va mostrando a la plenaria. No
hace ningun: comentario. Luego sale el resto del grupo se
retinen con el de la maqueta y hacen una venia al pablico.

Comentario. Hay confusién e inconformidad. Se esperaba
un trabajo de grupo. El portador de la maqueta explica que
hubo trabajo y decisién en grupa pero que él fue delegado
para presentar el resultado. E! proceso fue un trabajo de
grupo. Hay comentarios, risas y aplausos.

Grupo 5. Aprender a cuidar la Salud Dramatuzac:én

Una parte del grupo juega, otro hace de servicio de urgencias.
‘Uno de los que juega cae, los demds lo llevan y es atendido.
; Grupo 6. Aprender a cuidar el entorno Dramatizacion.

fUna chica bota basura en la calle ofro entra rompiendo todo

-en actitud agresiva, un tercero rompe una matera. Luego hay
-un cambio de actitud y los tres ayudan a reparar los dafios y
son apoyados por los demas.

Comentano No criticar sino parhmpar

Grupo 7. Aprender a valorar el saber socual Dramat:zacuén
El grupo va formando una cadena, uniendo eslabones en una
-especie de ritual que termina formando un ramo de flores.

‘Hacen un circuio en torno a una persona que sostiene el
‘florero.



'Comentario. Cada saber va alimentando una construccién
'social, donde predomina la complementacuén y el
. reconocimiento del otro.

Evaluacion y Clerre Después de la presentacuén de los grupos y un reoeso para

30 minutos

‘tomar el refrigerio. el taller se traslada a un salén donde se
‘hace la evaluacion escrita y el cierre con una dinamica de
'biodanza y el circulo de los abrazos.

La representante de la Unidad de Desplazados de la
'Secretaria de Gobierno presenta la informacion pertinente sin
‘que haya mayores comentarios por parte de los docentes.



TALLER PARA PROFESORES |

“LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENCIA Socw_» e

Datos Generales.

Nombre de la Institucion. C.E.D. CARLOS ALBAN HOLGUIN (BOSa)

Jomada: Maiana

No. de Docentes: 44 de aula - 3 directivos = 47
Fecha del taller: Junio 1 de 2000

Hora. 9:00 - 12:30 P.M.

1. Caracterizacion de la ' Datos aportadds por |ad|l'BCt0l'8 'Gladyé Martinez -

Institucion.

' Se habia citado estudiantes para trabajar media jomada, por lo que
 al llegar habia bastante movimiento, lo cual contrastaba con el taller
" anterior, en la otra jornada, donde solo se encontraban los docentes
'y la institucion parecia desierta.

‘La directora se encontraba ocupada en una reunién, por lo que
-aproveche para pasear por las instalaciones. Entre a la sala de
. profesores y encontré un grupo de ellos(as), la mayoria de edad
‘madura y arregladas como para fiesta, con vestido de pafio, etc.
‘Los alumnos en el patio con un uniforme distinto al tradicional de los
' colegios Distritales, lienaban ei patio con sus gritos y juegos.

‘Finalmente la directora sali6 y me atendié en su oficina, me pidié
‘que le diera un tiempo para hablar con los docentes antes de
: empezar el taller, pero le adverti que el taller lo teniamos organizado
.para tres horas y media y tendriamos que recortarlo con los
-inconvenientes que ello significaria para la calidad del trabajo.

Finalmente acepto y empez0 a llamar los docentes al patio de atras,

. mas pequefio para evitar la dispersién durante el trabajo. Por el
“contrario la cercania a la cafeteria que funciona alli, fue una fuente
-de distracciéon durante el comienzo y finalizacién del taller. Para
‘completar, los trabajos de ampliacion de la planta fisica que esta
“precisamente al lado del patio interrumpieron con el sonido de las
- maquinas durante aprox. media hora, cuando se estaba iniciando el
‘trabajo de relajaciéon. Sin embargo cambiar de sitio significaria una

nueva fuente de distraccién que echaria a perder definitivamente el

taller.

:Me he detenido un poco en esta descripcibn pues sirve para
‘caracterizar en parte las relaciones y el clima de trabajo que
- predomina en la institucién. Hablando con la directora me comenté
“que el grupo de docentes antiguo en su mayoria, viven un poco
- estresados por los conflictos con la Secretaria de Educacion y los
. propios de la labor docente.

' Los conflictos mas frecuentes son entre estudiantes que llegan a las



1.

‘rifas y la agresiéon verbal causadas generalmente por celos y
problemas de pareja. Se nota especialmente rebeldia y desinterés
por el estudio en los cursos superiores (9° - 10°, lo que a su vez
i genera conflictos con los docentes, en su mayoria ubicados en una

- pedagogia tradicional, exigente y autoritania.

fEl PEI (Proyecto Educativo institucional) es sobre Formacién en

. Valores e informatica. Han tenido asesoria por parte de CONACED,
' mediante talleres y charlas de orientacién pedagégica. No hay
‘ninguna relacion con la jomada de la tarde a este nivel y ésta sélo
' se limita a lo administrativo, planta flsn:a etc.

§La comunidad de padres son despreocupados de la educaciéon de
'sus hijos y algunos de estos viven solos sin acudientes que
.respondan por ellos. Son frecuentes los casos de familias
‘incompletas y el maltrato familiar por parte de las nuevas parejas
. cuando los padres naturales se encuentran separados. En muchas
‘ocasiones el plantel ha tenido que acudir a las comisarias de familia

'y al ICBF, para denunciar casos relterados de violaciones vy
maltrato los menores.

. El Programa PACO en la instituciéon tomé 20 nifios de cada jornada,
“en el caso de la mafiana hay 15 nifios desplazados y 3 invidentes
‘que asisten al aula regular. en el programa participan nifios de
: primaria y secundaria.

Desarrollo metodolégico del Taller.

Dinamica inicial
de presentaciéon y
sensibilizacién: 30

minutos

-El Taller se inicia en medio de una tension especial que aunque
-sentimos en la rigidez de los cuerpos, la mirada distante y la poca
: concentracion, no logramos entender hasta mas adelante cuando
.alguien nos comenta que en el dia anterior una profesora de esa
‘jomada resultd herida por la policia, durante una concentracion
frente a la Secretaria de Educacion, y en el momento del taller esta
“en una intervencion quirargica que le puede significar la perdida de
- uno de los ojos.

' Nosotros habiamos interpretado esta situacién como un conflicto
~con la directora, pues este fue el reclamo unanime de los y las
.docentes, en las tarjetas que entregamos al inicio del tailer.
“Inclusive una profesora exigié fa presencia de la directora, petccaén
- que fue secundada por la mayona de Ios presentes.

-En este clima de |nconform|dad y preocupacuén se desarrollo el talier
'y ello se reflejo en todas las dinamicas y la interpretacién de los
-principios de convivencia que en realidad para nada se
-correspondian con el estado de animo y la situacion que estaban
-viviendo los docentes en ese momento.

Las tarjetas que escribieron los docentes con profusion de literatura,
~como no habiamos visto en otros talleres, habla de buenas



 relaciones con los estudiantes pero lamentables con las directivas y
- algunos(as) comparieros, sin sefialarlos por el nombre.  En general
' se quejan de la falta de liderazgo, de libertad de expresién y fisica,

' se sienten encarcelados. Predomina segun la mayona el chisme, la
-intriga y la hipocresia.

' Por la complejidad de la problematica y la escasez de tiempo para
- evacuar adecuadamente el "frondoso" arbol de problemas decidimos
-hacer la recuperacion de los Principios de acuerdo con ia dindmica
_prevista y retomar los planteamientos en el momento de la
. devolucién y la proyeccion pedagégica hacia la institucion.

2. Identificacién de : Se realiz6 a través de dos dinamicas propuestas por Luis Carlos,
Principios de encargado esta vez de la que hemos dado en llamar "la dindamica
Convivencia: 45 central" del Taller. '
minutos

En vez de contar una historia, los maestros debian reconstruwla a
i partir de las pistas escritas que el iba entregando a los siete grupos
conformados para esta actividad. Se trataba del "cuento de dos
' payasos”, ya narrado en otros talleres y genera un poco de
iinhibicién por la carga de agresividad contenida en el mismo, de
‘pronto no era la adecuada para el momento pero como decia el
"mismo tallerista a los docentes "los conflictos no son para eludirios
' sino para enfrentarios y crecer en su manejo adecuado.

i A los mismos grupos se les entregaron mensajes alusivos a los
- Principios basicos de la Convivencia, bien en forma positiva o

- negativa "antiprincipios" para que desarrollaran un "collage"

- colectivo en un tablero acrilico, dispuesto en una parte del patio,

- donde cada grupo pasaba y hacia el dibujo correspondiente a su
- mensaje escrito, sin conocer lo que habian dibujado los otros

- grupos.

3. Devoluciény  El tallerista explico inicialmente el sentido del “collage” el cual
Proyeccién pedagégica :responde a una tradicién surrealista,” donde se conoce como el
‘"cadaver exquisito" consistente en el trabajo estético a varias

manos.

Se colocé el tablero al frente de todos y se inicié la interpretacién del
. conjunto de la obra en la que predominaban mensajes de agresién,
;descuudo desaseo, falta de libertad de expresion, desesperanza.
'todo ello muy consecuente con el estado de animo de los
‘participantes. (ver copia anexa del dibujo elaborado por los
docentes)

los Principios que por una equavocaczbn del tallerista no habian
-quedado en el orden en que estan presentados en la cartilla de
:PACO, fueron reconstruidos por ios grupos y contratados con los
' Siete Principios Basicos, lograndose el siguiente cuadro -

Grupo 1. Agresividad



zGrupo 2. Inconsciencia - Obscuridad - Incemdumbre
Grupo 3. Represion, negacion de la libertad de expresnén

Grupo 4. Amenaza. Un hombre armado dlspara contra un grupo.
La escuela esta al fondo de la escena. .

Grupo 5. Suciedad y basura en la puerta de la escuela. El coleg:o
esta desocupado, aislado de lo que sucede afuera.

Grupo 6. Autoritarismo - Dictadura

| Grupo 7. Suefios perdidos. Faltan ganas para volar. Una cometa
. cayendo. A pesar de todo nos podemos unir. (Haciendo alusion al
| Gentro de la cometa donde convergen las lineas que le dan forma).

. Se hacen algunos comentarios a manera de conclusion, por parte
; dej grupo, en el sentido de que no se debe echar leiia al fuego. Se
| propuso un antivalor (referencia al grupo siete) y elios decidieron dar
-una vision mas positiva.

4. Evaluacién y cierre ! Después de la deconstruccion del collage ‘se haoe una recuperacnén
del Taller. 20 de la jomada por parte del coordinador, haciendo énfasis en la
minutos ‘necesidad de mirar de manera reflexiva la situacién que reflejan los

- dibujos y que de alguna manera refleja el estado de animo y el clima
- de convivencia que existe en la institucion.

Mientras se reparte el refrigerio, ya algunos maestros se han
levantado y empiezan a salir del patio, Se pide un momento para
‘escuchar la intervencién de la Umdad de Desplazados y llenar la
ho;a de evaluacion. ‘

Por obvias razones se omite la despedida de los abrazos y los
i talleristas agradecen la disposicion de los participantes para realizar
: el taller en medio de la situacién tan dificil y agravada por el estado
~de la compaiiera herida. los docentes a su vez agradecen a los

‘talleristas y lamentan que el taller se halla desarrollado en estas

cnrcunstancms



INFORME GENERAL TALLERES CONLOSNIROS

COLEGIO: CARLOS ALBAN HOLGUIN

JORNADA: MANANA Y TARDE
NUMERO DE PARTICIPANTES: 41 (32 de primariay 12 secundarla) \
PROFESOR COLABORADOR IRMA RAMOS y ELIZABETH GACHARNA

03 de Marzo del 2000

14 de Marzo del 2000

29 de Marzo del 2000

13 de Abril del 2000

FESTIVAL

Evaluacnén PACO Album

TALLER : Motivacion desarrollado por medlo de 4 bases de
trabajo (titeres, juegos, manualidades, juegos tradicionales)
Reflexion. * Autoestima y Familia’- actividades ( lo may bonito del
‘mundo, autorretrato - transformando mis relaciones familiares
_negativas, fortaleciendo mis relaciones familiares positivas)
- Reflexién. Comunicacion, Grupos y Comunidad - actividades ( En
. gran grupo - El noticiero.) Reflexion

TALLER : Amor propio -Queriendo a los demas- actividades (
Crecimiento personal colage, tarjeta afectiva) Reflexion. Valores -
Joven Lider - actividades ( la bolsa de valores, importancia de ser
lider en el trabajo en grupo sentido de pertenencia) Eleccion de la
Junta Directiva. Reflexién PACO y el Medio Ambiente - Cuitura y
Cotidianidad - actividades ( Agua y Tierra, Los Mandamientos del

medno amblente) Reﬂexlon

;TALLER Culdar Tu Salud - actlwdad ( salén de belleza) -
- Reflexion Aprender a Interactuar - actividad ( Lazarillo) -
'Reflexion. Aprender a no Agredir el Congénere - actividades
- (terricolas y Extraterrestres, Tortugas y Liebres) Reflexion.

TALLER : Aprender a Comunicarse, A valorar el Saber Social,
Derechos y deberes de los Nifios -  actividad (parques)

EI festnval en este coleglo quedo pend:ente pues no pud|mos
coordinar fecha.

Actividades del festival ( organizacién de los chicos por grupos,
una vez asignado el tema de cada grupo - los 7 principios de
convivencia social - se escogieron los matachines (lideres) de
cada grupo, y cada uno se dispuso a montar su presentacion
segun el tema que le correspondid, con el fin de presentarselo a
los demas comparieros y profesores del colegio; buscando dejar
asi un mensaje de reconciliacion. Una vez finalizada la
presentacion de cada grupo se procede a la certificaciéon de los
chicos que participaron en el proceso como un reconocimiento por
su dedicacion.



¢

RESULTADOS

DIFICULTADES :

se familiarizaban con los demas.

COLEGIQ: La colaboracion por parte del colegio en cuanto a la
ubicacién del lugar, el material, y los chicos fue muy buena, pese
a los inconvenientes presentados con el aula.

PARTICIPANTES : Con este grupo no hubo mayores dificultades,
habia muy buena colaboracién para el trabajo, se caracterizaron
por la puntualidad siempre tenian las fechas pendientes lo que
muestra su interés por el proceso. Estos chicos aunque muy
introvertidos trabajaban muy bien tanto individualmente como en
grupo. i ,

Su presentacion personal mejoraba cada vez may esto indica la
interiorizacion de los principios de cuidar tu salud, autoestima, y
crecimiento personal, sus comportamientos nos mostraban como

Hubo bastante dificultad para tener acceso al lugar asignado, ya
que por lo general no era facil ubicar a la orientadora para que

nos abrieran el salén, a demas el salén era demasiado pequeiio



Diagnéstico:

Logros:

Sugerencias:

TALLER PARA PADRES DE FAMILIA
Lugar: Concentracién Escolar “Carlos Alban Holguin”
Fecha: Viernes 12 de mayo de 2000 ~
Duracion: Tres horas (7:30 -10:30am,)

1=

El sitio reducido (Biblioteca) no garantizaba un espacio 6ptimo
para el desarrollo de las dindmicas. Por circunstancias de
fuerza mayor este lugar fue adaptado para el taller, pero no se
evitd la constante visita de nifios.

Cabe anotar que la cordialidad de parte de las directivas y
administrativos del plantel propicié las garantias para llevar a
cabo la actividad con toda confianza.

Casualmente el taller se desarrollé cuando los estudiantes
salian a recreo, lo que ocasioné un distractor de ruido, no -
obstante este hecho contrastd con una gran disposicién de las
catorce (14) padres que se hicieron presentes.

Al iniciar la reunién, un ambiente afanoso intent6 apoderarse de
la actividad, pero con el paso de las actividades y dinamicas se
notd la motivacion y la facilidad para complementar
interrogantes y sugerencias. :

Al final el taller tuvo tal éxito que de parte de los asistentes y -
profesores encargados, se solicité un nuevo evento, dirigido a
la totalidad de padres del colegio. '

Otro punto a resaltar, lo constituy6 la facilidad de los padres
para reconocer y expresar sus problematicas de vida, como
mecanismo de demanda de solidaridad.

El contacto fisico afectivo favorecié notablemente la reduccion
del ambiente de prevencién y agreswndad por parte de los
asistentes. .

Insistimos en la aplicacién de un mecanismo de recopllacuén de

logros luego de la actividad.

En la medida de lo posible no realizar la actividad en el horario
academico de los estudiantes para evitar distracciones y
asegurar el nivel de concentracion y compromiso.

Pese a ser una circunstancia de fuerza mayor, sugerimos que
las madres se abstengan de lievar bebés a los talleres, para
facilitar su nivel de participaciéon en los mismos



Promoci6n de los Principios de la Convivencia Social
como Estrategia de Formaci6n Integral

LISTADO DE ASISTENTES
CED CARLOS ALBAN HOLGUIN

NOMBRE JORNADA CURSO
Edison Ariza JM 503
Caren Lucia Aguirre J.M 503
Duwan Puentes JM 502
William Rodriguez J:M 502
Jessica Escobar JM 501
Wilber Castro J:M 403
Eliana Escobar J.M 403
Norberto Ospina J.M 403
Nere yineth Pedroso J.M 402
Carlos Julio Orozco J.M 402
Juan David Peila J.M 402
Alfonso Pedraza JM 401
Jonny Prieto JM 401
Nelson Figeredo J.M 401
Carlos Lema JM 401
Luis Enrrigue Ballen JM 601
Carlos Julio Nifo JM 601
Jorge Torres J.M 602
Aurora Tapias J.M 603
Johana Zuluaga J.M 604
Martha Isabel Manrrique J.T primaria
Carlos Andrés Manrrique J.T primaria
July Paola Rico J.T primaria
Carlos Andrés rico J.T primaria
Martha romero J.T primaria
Leidy Delgado J.T primaria
Yesid Garcia J.T primaria
Deiler A. Jiménez J.T primaria
Carolina Arias J.T primaria
Leidy Lache J.T primaria
Sergio Calvache J.T primaria
Fredy G. Escobar J.T primaria
Diego A. Sénchez J.T primaria
Héctor A. Hernandez J.T primaria
Carolina Cardenas JT bachillerato
Doria Cardenas J.T bachillerato
L.uz M. Romero J.T bachillerato
Rosendo Arguello J.T bachillerato
IngridTriana J.T bachillerato
Edgar Guata J.T bachillerato
Ronal Calvache J.T Primaria
Yilferson Bejarano J.T Primaria
Jhon Freddy Bustos J.M primaria
Yuli Marcela Moreno J.M Secundaria

Gy




INSTITUCION: C.E.D. CARLOS ALBAN HOLGUIN

TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

FECHA: 25-05-2000 T

No. NOMBRE CARGO
1 LEYTON L. JOSE Rector
2 PALOMINO M. MARGOTH Coordinadora
3 MANRIQUE SANDRA Coordinadora
4 LEAL LEYLA Orientadora
5 ESPEJO DORIS ROCIO 0.1
6 ROZO ANA ESPERANZA - 0.2
7 MARTINEZ RUTH CRISTINA 0.3
8 LAVERDE LUZ MARINA 04
9 CABEZAS MARIA EUGENIA 101
10 ROMERO BRICEIDA 102
11 ALBARRACIN ODILIA 103
12 VELASCO AYDEE 104
13 VALBUENA MARTHA 201
14 TRIANA CARMENZA 202
15 CASTANEDA MARLENY - 203
16 MOJICA NOHORA 204
17 RAMIREZ OLGA LUCIA 301
18 LADINO CARMENZA 302
19 HERNANDEZ ROSARIO 303

20 LUQUE LUZ MYRIAM 401

21 BOHORQUEZ ELISA 402

22 VELANDIA BLANCO SOFIA 403

23 CUBIDES ROSA HERMINDA 501

24 ESCOBAR HERISINDA 502

25 PINTO SAENZ NORBERTO - 503

26 DURAN LUZ YOLANDA 601

27 GUERRERO MAURICIO - 602

28 CASTIBLANCO ZORAIDA . 603

29 SANCHEZ LAURA MARIA 604

30 CERON PEDRAZA SONIA 701

31 LOPEZ SOR STELLA 702

32 GONZALEZ MYRIAN AMANDA 801

33 BELTRAN VIDAL ALBERTO 802

34 MARQUEZ MARTHA LUCIA 901

35 GACHARNA ELIZABETH 902




TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

INSTITUCION: C.E.D. CARLOS ALBAN HOLGUIN

FECHA: 25-05-2000

No. NOMBRE CARGO
1 ROMERO MYRIAM 10-01
2 OVALLE FERNANDO 10-02
3 PERILLA PEDRO NEL
4 GONZALEZ AURA NELLY
5 ESCOBAR LUZ MELBA -
6 ESPITIA RINCON EMIRO
7 FORERO LUIS JOSE
8 UBATE BLANCA NUBIA
9 RODRIGUEZ MARTHA
10  [JAIMES VICTOR
11
. 12
R 13 o -
) 14
i 15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28 -
S ) .
30
31
32
33
34
35




A TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
\ PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

INSTITUCION: CARLOS ALBAN HOLGUIN  FECHA: 01-06-2000 JORNADA: M

No. NOMBRE TELEFONO
1 ESTHER PACHON RUIZ 2725137
2 NANCY ANDRADE MACIAS 7262239
3 CARMENZA RIOS SANDOVAL 7757775
4 LUZ MARGOTH CARDENAS 6133152
5 ROSALBA CASALLAS LOPEZ 7808800
6 MYRIAM JEANETH BERNAL . 2602608
7 HILDA MARIA GOMEZ ALVAREZ 4382976
8 ANA JOSEFINA PRIETO DE HURTADO 7750148
9 NURY LOZANO MOTTA 7210672
10 ELSA BURGOS CASTILLO 6149503
. 1 GLADYS MAUREN MARTINEZ 7775671
. 12 EDUARDO SASTOQUE M.
' 13 VICTOR J. CAMARGO 4164772
] 14 JUAN CARLOS SICACHA 7827038
i 15 MARLEN FELISA RUBIANO 4295134
16 MARIA CRISTINA GUERRERO NAVA
17 MYRIAM LEILA DIONIDO 2927918
18 CECILIA RIOS DE DELGADO 5453765
19 MARILYN BUSTOS ANGULO 2245148
20 MANUEL TARAZONA CAICEDO
21 MYRIAN LUZ PADILLA 4190019
22 ELSA MARIA GONZALEZ 2693889
23 ANA JUDITH RAMOS MUNOZ 5770803
24 BLANCA NUBIA MARTINEZ 2938942
25 GLADYS INEZ PABON REINA 7113661
26 CLAUDIA ZORRILLA MONTES 5771554
27 IRMA INEZ RAMOS GUZMAN 7752059-4111712
28 NANCY TELLEZ CORTES 7108141
29 GUILLERMO CHITIVA 4330085
30 ANA ISABEL CANTOR DE REY 2470930
31 GLORIA EMPERATRIZ CEPEDA 4317187
32 GLORIA AURORA CUELLAR 6252885
33 DORIS STELLA VARGAS REYES 2309421
34 ALBA MYRIAM CONDE B. 7763573
35




A TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA PROFESORES

INSTITUCION: CARLOS ALBAN HOLGUIN FECHA: 01-06-2000  JORNADA: M

NOMBRE TELEFONO

2
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EDNA CRISTINA MORALES 7191623

LUZ MARINA PALMA 7758197

AHILENY ESPITIA BEJARANO 7824747

RAMIRO CIFUENTES ALARCON 2649612

MARIA VICTORIA MAYORGA 7227152

MYRIAM CORTES GARCIA 2651407
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TALLER SOBRE LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS
PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

N LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES

INSTITUCION: Carlos Alban Holguin FECHA: 12-05-2000 JORNADA: M/T
No. NOMBRE TELEFONO
1 NADIA GALINDO QUINONES
2 MARTHA LUCIA RODRIGUEZ
3 ALBA NARANJO
4 CLAUDIA LACHE G.
5 MARTHA PRIETO
6 HERNANDO HERNANDEZ
7 DORIS YOLANDA MELO GOMEZ
8 ALFONSO PEDROZO
9 MARIA DELIA LOZADA
10 |ANGELICA MARIA MONTOYA
11 EPIMENIA Y. HORMIGA
[ 12 | GLORIA ESPERANZA ARGUELLO
13 |CARLOS EDUARDO RICO
. 14  |BLANCA LEILA SALAZAR
~ 15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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