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Presentacion

El presente modulo surge a partir del proyecto “La Escuela frente al desplazamien-
to forzado. Acompafiamiento pedagdgico a instituciones educativas distritales en
lainclusion y atencion diferencial de nifios, nifias, jovenes y mujeres en situacion
de desplazamiento forzado”, en el marco del convenio de asociacion No. 1821 del
6dediciembrede 2011, entre laSecretaria de Educacién de Bogota—SED—yla Fun-
dacion paralaEducacionyel Desarrollo—FEDES'—. El proyecto se propusoimpulsar
dos procesos pedagogicos para favorecer la inclusion adecuada y la atencion di-
ferencial de nifios, nifas, jovenes y mujeres victimas del desplazamiento forzado.

El primer proceso pedagogico, recogido en la primera parte de este modulo, da
cuenta de la participaron de 10 instituciones educativas distritales con las jorna-
das de la manana y/o la tarde; su objetivo consistio en fortalecer las capacidades
de tales instituciones para atender diferencialmente a los nifios, nifias y jovenes
victimas del desplazamiento forzado, identificando sus necesidades pedagogi-
cas. Es asi como, en esta parte, se abordan aspectos relacionados con la caracte-
rizacion de la poblacidn en situacion de desplazamiento, con el fin de plantear los
requerimientos formativos mas apremiantes y presentar herramientas practicas
para trabajarenelapoyo alanifiezy la juventud afectada por dicha problematica.

En la segunda parte del mddulo se aborda el proceso desarrollado en 3 ins-
tituciones educativas de las jornadas nocturnas y de fines de semana. En
este caso, se indica el disefio y la implementacion de iniciativas con perspec-
tiva de género para mujeres jovenes y adultas en situacion de desplazamien-
to, tendientes a plantear recomendaciones al sector educativo para la aten-
cién e inclusion de estudiantes que se hallan dentro de esta poblacion. Al
respecto, se presentan los principios filosoficos y pedagégicos para el de-
sarrollo del trabajo en el ambito escolar con ellas, asi como las fases de sen-
sibilizacion, la identificacion de necesidades, las actividades centrales de
caracter didactico y el proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

1 La Fundacién para la Educacion y el Desarrollo, FEDES es una organizacion no gubernamental,
independiente, pluralista, sin animo de lucro, que tiene como propoésito ‘promover programas educati-
vos que permitan a las comunidades plantear politicas y estrategias de accion hacia la gestion de un
desarrollo integral y duradero, en armonia con los derechos humanos.”" Creada en 1994 por un grupo
de profesionales con experiencia en investigacion, trabajo comunitario y en la promocion de los dere-
chos humanos. Actualmente, el equipo de FEDES lo integra un grupo de profesionales interdisciplinar,
con formacién y experiencia en Derechos Humanos, perspectiva de género, investigacion y educacion
para el desarrollo.
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como “normales”. Sblo de-construyernde los emersotipos y estigmatizaciones se
pueden gestar escenarios ciudzdarios que conduzcan 2 k2 participacion y al reco-
nocimiento de la dferenciz étnicz, cultursl y de género en las demas personas.

Frente ala segunda experiencia, desarrollzdz con estudiantes de jornada nocturna
y sabatina, se tuvo en cuentz 12 lecturz del corteno respecto de las necesidades
deformacibn de mujeres adultas y duenes rmayores de 15 2fos, escolarizadasyen
situacion de desplazamiento forzado, realizadz en el 2A0 2011 por la Secretaria de
Educacion del Distrito~SED— conjuntamente con kz Corporacion Opcion Legal’ . De

estamanera, se adelantbuntrabajodurante 2012, entrescolegiosdel Distrito, para
lo cual se identificaron las necesidades de los y l2s participantes y, posteriormen-
te, se disefiaron actividades encarminazdas z 12 implementacion de sus iniciativas.

El presente material ests dirigido, especizimente, 2 maestras, maestros,
y profesionales que se desernpefian como coordinadores, orientadores y
gestores educativos de distintas 4reas, interesados e interesadas en co-
nocer y reflexionar acerca de los impactos en 1z vida de los nifios, nifias, jo-
venes y mujeres victimas del desplazamiento forzado con quienes que se
comparte la cotidianidad de los ambientes educativos del Distrito Capital.
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sanvivencia pacilics Su labor se fundamena en e reconocimento de la diversidad y el respeto de los
terechos humanos y dal Derecho inteamacionat Hurmanitano
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“Unién Europea’, “José Félix Restrepo”, “La Amistad’, “Sierra Morena”, “CEDID San Pablo® y “CEDID Gui-
llermo Cana”.



 PRIMERA
< PARTE

IDENTIFICACION DE NECESIDADES PEDAGOGI-
CAS DE NINOS, NINAS Y JOVENES VICTIMAS DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO




¢QUE IMPACTOS

TIENE EL DESPLAZAMIENTO

FORZADO?




~ En la primera década del siglo XXI, entre 250.000 y 400.000 personas fueron
obligadas a desplazarse por razones de violencia politica. Se trata de la déca-
da en la que el mayor nimero de desplazados y desplazadas se ha registrado
el pais. En el primer semestre del afio 2011, por ejemplo, se desplazaron
proximadamente “89.750 personas, por hechos de violencia e intimidacion de
poblacion civil, sucedidos en medio del conflicto armado interno y atribuidos
grupos post-desmovilizados, guerrillas y, en ocasiones, a acciones u omisio-
" nes de la fuerza publica”, de las cuales 11.215 personas llegaron a Bogotd® .

Un balance de las dltimas décadas, en las que se ha profundizado el fenémeno del
desplazamiento, da cuenta de cifras preocupantes, lo cual le plantea a institucio-
nescomo laescuelagrandesinterrogantesa nivel cultural, social y educativo. Es asi
como: “De acuerdo con el sistema de informacion sobre desplazamiento forzado
y derechos humanos (SISDHES), de CODHES, y el primer estudio de la Conferencia
Episcopal de Colombiasobre desplazamiento, entreel 1°de enerode 1985y el 30de
juniode2011,alrededorde5’281.360personashansidodesplazadasen Colombia™.

Por su parte, el Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechas Humanos sobre Colombia del afio 2010 observa que hay sub-registro
de casos y denuncia la ocurrencia de por lo menos 1.499 homicidios de personas
en situacion de desplazamiento entre 2007 y marzo de 2010, advirtiendo sobre la
tendenciade unincremento de los desplazamientosintraurbanos. Bogota, aparte
deserunaciudad receptora, también es expulsora; en el Distrito se presentan des-
plazamientos intraurbanos y dinamicas de desarraigo cada vez mas diversas, que
comprometen el ejercicio de la ciudadania por parte de habitantes victimizados.

La ciudad de Bogotd desde hace tres décadas se situia como uno de los
primeros municipios receptores de poblacion en situacion en desplaza-
miento. En el afio 2009 recibié 42.999 personas, la mayor cifra del in-
dicador nacional. Normalmente, esta poblacion oculta su situacion al
llegar a las localidades en las que se ubica, trata de resistir a las nuevas con-
diciones de pobreza e intenta reconstruir su vida en medio de la marginalidad.

El desarraigo trae consigo impactos negativos en los derechos y duelos sin rea-
lizar como consecuencia de la separacion y pérdida de amistades, familiares,
juguetes, territorios y demas referentes espaciales y emocionales para la infan-
cia y la juventud. De manera particular, los nifios, nifias y jovenes (NNJ) ven

4 Codhes Informa, (2011) “De la segundad a la prosperidad democratica en medio del conflicto’
Boletin de la Consultoria para los Derechos Humanos y el Desplazamiento. No 78. Bogota, Pag. 2
5 Ibid. Pag. 4



reducidos sus espacios de vivienda, movilidad y recreacién. Ademads, la ciudad
hace que las personas adultas estén mas prevenidas, sobreprotejan a sus hijos
e hijas, les delimiten el espacio, impongan modos de vida restrictivos y con-
trolen su espontaneidad y vitalidad, pidiéndoles estar en silencio, no pregun-
tar, mentir, entre otras situaciones, por temor a nuevas victimizaciones, por-
gue el miedo se constituye en una de las principales estrategias utilizadas por
diversos grupos armados para lograr el control de la poblacion y la impunidad.

Ademads, se identifica la aparicion o el aumento de expresiones y niveles
de violencia intrafamiliar, en especial hacia mujeres, nifios y nifias, duran-
te y después del desplazamiento forzado, debido al hacinamiento, las ne-
cesidades basicas insatisfechas, el cambio de los roles de género y la li-
mitada capacidad para el manejo de la frustracion, la angustia y el estrés.

En las comunidades receptoras, la exclusion y la discriminacion son una expe-
riencia comun, por lo que los NNJ tienen dificultades para socializar y cons-
truir nuevas relaciones que propendan por la inclusion y el reconocimiento
de derechos de la poblacion desplazada. Esta situacion se manifiesta también
en la escuela, pues los NNJ que acceden a la educacion enfrentan la estigmati-
zacion y rotulacion como “desplazados” por parte de pares y personal docen-
te. El cambio de ritmos, metodologias y contextos, hace que los procesos de
ensefianza-aprendizaje se vean alterados a nivel cognitivo, fisico y emocional.

Por su parte, el desplazamiento forzado de pueblos indigenas y afroco-
lombianos a Bogota ha llevado a la constitucién de cabildos urbanos y a
plantear reivindicaciones culturales especificas. En el caso de los NNJ in-
digenas y afros, el desplazamiento afecta la configuracion de sus identida-
des, la desestructuracion de la vida comunitaria y de las practicas cultu-
rales que son propias de su cosmovision. Estos fenémenos requieren un
tratamiento diferencial para el caso de los pueblos indigenas y afrodescendientes.

En este sentido, la escuela puede ser una oportunidad para promover el
bienestar de los nifios, nifias y jovenes: “la posibilidad de compartir, compe-
tir, intercambiar, diferir, aceptar y construir procesos colectivos favorece que
los jovenes que asisten a escuelas puedan confrontar su propio mundo (...)
con otros contextos, lo que da una posibilidad de cambio en el actuar, pen-
sar, sentir... Al socializar se construye el mundo” (Arias & Ruiz, 2000, p.185).
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Es relevante reconocer que los docentes de los colegios distritales son funciona-
rios publicos y como tal estan compelidos a ser ejecutores de la normatividad que
promueve y protege los derechos de los nifios, nifias y jovenes. Desde esta pers-
pectiva, se plantearan las herramientas que contribuyen a generar procesos for-
mativos incluyentes y humanos para los nifios, nifias y jovenes victimas del con-
flictoarmado, de violaciones de derechos humanosy del desplazamiento forzado.

La primera ley que reconoce la existencia de personas victimas del desplaza-
miento forzado en Colombia, es la Ley 387 de 1997°. En ella se establecen “me-
didas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencion, proteccion,
consolidacion y estabilizacion socioeconémica de los desplazados internos por la
violencia en la Republica de Colombia”. Esta ley tiene tres propositos fundamen-
tales: a) Realizar acciones para prevenir el desplazamiento en las poblaciones
con alto riesgo, b) atender a las personas que viven situaciones de desplaza-
miento forzado y c) contribuir a la cesacion’ de la condicion de desplazamiento,
cuando las personas alcanzan una estabilidad econdmica y social con respec-
to a su acceso a los derechos la salud, educacion, vivienda y trabajo decente?.

Del mismo modo, la Ley 387/97 busca garantizar el derecho a la educa-
cion de las personas en situacién de desplazamiento desde el momento de
la emergencia hasta la estabilizacion socioeconomica y solicita a las entida-
des territoriales —Ministerio de Educacion Nacional, secretarias de educa-
cion del orden departamental, municipales y distritales- la implementacion
de programas especiales para nifios, nifias y jovenes en esta condicion. Es asi
como ordena el aumento en la cobertura, con suficientes docentes para cu-
brir las necesidades de esta poblacion y la gestion de recursos y materiales
que posibiliten atender prioritariamente a nifios, nifias y jovenes afectados.

Ahora bien, dado que los lineamientos de atencidn para la poblacion en situa-
cién de desplazamiento forzado presentaban vacios y fallas en tanto que no par-
tian del conocimiento de las necesidades reales de la poblacién y no lograban la
realizacion cabal de derechos, la Corte Constitucional emite la Sentencia T 025

6 Norma que acoge, en lo fundamental, los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Desplazamiento Forzado, de 1996. B

7 Ley 387 de 1997. Articulo 18. De la cesacion de la condicion de desplaze
forzado

8 Categoria promovida por la Organizacion Internacional del Ti
noce la dignidad y valor de las personas que participan del mercado




~ de 2004, en la que se advierte un “estado de cosas inconstitucional”, es decir, lla-
ﬁ na la atencion por la continuidad de la violacién masiva, sistemdtica, profunda y
~ persistente de los derechos humanos de la poblacién en situacién de desplaza-
g\ ¥ miento forzado. En dicha sentencia, y en particular, en los Autos posteriores a la
~ misma’, la Corte ordena la implementacidn de politicas diferenciales por los im-
ctos desproporcionados y el grado mayor de vulneracion de sujetos de especial
oteccion dentro de esa poblacion por causa de su pertenencia a pueblos indi-
zenas, o comunidades afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras, ademas
de las mujeres y los nifios y nifias a causa del desplazamiento forzado. Las politi-
- cas que plantea esta sentencia trascienden la atencién inmediata y comprome-
‘ten de modo permanente a las instancias del Estado en la atencion humanitaria.

Dentro del conjunto de victimas, aquellos que requieren una mayor proteccion
especial como sujetos de derecho, por su indefension e inmadurez de desa-
rrollo fisico y emocional, son los NNJ; asi lo reconoce la Corte Constitucional,
en su Auto de seguimiento 251 de 2008. En él, la Corte determina los impac-
tos del desplazamiento forzado en personas menores de edad, por presentar:

“(a) problemas graves de desproteccién frente a diversos riesgos y
peligros que amenazan directamente sus derechos en las esferas del
maltrato; la violencia; |a explotacion; la trata; la mendicidad y la vida
en la calle; la utilizacion en comercios ilicitos; el control social por
los actores armados ilegales; y la presencia de pandillas y grupos de-
lincuenciales en sus lugares de asentamiento; (b) problemas graves
de hambre y desnutricion; (c) problemas graves y mayormente pre-
venibles en el campo de la salud, derivados tanto de los problemas
de alimentacidn que sufren, como de sus condiciones insalubres de
existencia y de la precariedad en la respuesta estatal; (d) problemas
graves en el campo de la educacion, principalmente en los ambitos
de cobertura y acceso, permanencia, flexibilidad y adaptabilidad del
sistema; (e) problemas graves de indole psicosocial; (f) problemas gra-
ves en el campo de |a recreacion; (g) problemas graves en los campos
de la capacidad de participacion y de organizacion; y (h) problemas
graves en el ejercicio de sus derechos, como victimas particularmente
indefensas del conflicto armado y del delito”.

Segun el Auto citado, estos problemas se acentian o se profundizan en

9 Autos 004 y 005 de 2009 para la atencion diferencial de pueblos indigenas y
afrocolombianos. Auto 092 de 2008 para la atencion diferencial de mujeres mayores
de 15 afios victimas del conflicto armado. Auto 251 de 2008 para la atencion diferen-
cial de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado

g



determinados @mbitos criticos, como en la etapa de emergencia en per-
sonas de primera infancia y en la adolescencia; pero también, en las mu-
jeres menores de edad, o nifias y nifios pertenecientes a grupos étni-
cos -indigenas o afrodescendientes- y para NNJ con alguna discapacidad.

El Auto determina que, por su nivel de vulneracion, los nifios, nifias y adolescen-
tes, son sujetos de proteccion constitucional imperativa y prioritaria; ello segin
los compromisos internacionales del Estado colombiano para la proteccion de
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. Los actores que
las normas comprometen para la atencion y proteccién de los NNJ y que de-
ben garantizar su desarrollo armonico e integral’®, son: la familia, la sociedad
y el Estado; y como parte de este ultimo, se encuentra la educacidn publica.

Es importante advertir sobre la necesidad y pertinencia de realizar acciones con
enfoque diferencial. Esto significa, como la misma Corte sefala, que dentro de
las poblaciones victimas de desplazamiento forzado, existen “sujetos vulnera-
bles de especial proteccion” (...) “expuestos a mayor grado de vulnerabilidad que
implica una violacion grave, masiva y sistematica de sus derechos humanos”*;
con caracteristicas singulares como la etnia, y “el mayor riesgo que se cierne
sobre [ellos], es decir, el del exterminio de algunas comunidades, sea desde el
punto de vista cultural en razon al desplazamiento y dispersion de sus miem-
bros como desde el punto de vista fisico debido a la muerte natural o violenta
de sus integrantes”*?. Igualmente, sefalo las vulneraciones de derechos de las
mujeres, las nifias y los nifios, ya que “se diferencian del resto [de la poblacion
desplazada] en cuanto a la especificidad de sus vulnerabilidades, sus necesida-
des de proteccion y de atencion, y las posibilidades que tienen de reconstruir sus
proyectos de vida digna. De ahi se deriva la necesidad de adoptar un enfoque
diferencial, especifico, que reconozca que el desplazamiento surte efectos distin-
tos dependiendo de la edad y del género”*. Con respecto a la educacion, es prio-
ritario que se brinde una formacion integral a los nifnos, nifias y adolescentes,
posibilitdndoles reconstruir sus proyectos de vida desde sus particularidades.

Mas recientemente, de manera especial, en la ley 1448 de 2011 o Ley de Vic-
timas se reconocen cuatro momentos para el restablecimiento de los de-
rechos de la poblacion victima del conflicto armado: asistencia y atencion,

10 Auto 251 de 2008. De seguimiento a la sentencia T025 de 2004.
11 Auto 005 de 2009.

12 Auto 004 de 2009.

13 Sentencia T-025.




eparacion, restitucion de tierras y garantias de no repeticién. Al tomar en con-
sideracion tales aspectos, es importante comprender que se trata de un pro-
eso complejo, que no se limita a una ayuda puntual de caracter asistencial.
or el contrario, la restitucion de los derechos supone el apoyo integral en to-
os los momentos y en todos los aspectos. En este marco, la educacién jue-
a un papel fundamental, puesto que se trata de generar iniciativas de promo-
- on y formacion a nivel ético, social y cultural. Es asi como, entre los aspectos
- pertinentesparalaeducaciénylaculturadepaz,se encuentrael establecer medidas

que garanticen la no repeticion, la reparacion integral y la reparacion simbdlica.

Dentro de las medidas que garantizan la no repeticion se encuentra el “Disefio de
unaestrategia unica de capacitacion y pedagogia en materia de respeto de los De-
rechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario, que incluya un enfoque
diferencial, dirigido a los funcionarios publicos encargados de hacer cumplir la ley,
asi como a los miembros de la Fuerza Publica. La estrategia incluird una politica
de tolerancia cero a la violencia sexual al interior de las entidades del Estado”.

Al respecto, se le asigna a las entidades territoriales -las secretarias de edu-
cacion departamental y municipal- la responsabilidad de gestionar los re-
cursos para garantizar la permanencia y retencion de los nifos, nifias y ado-
lescentes victimas del desplazamiento forzado dentro del sistema educativo.

En cuanto a la reparacion de los dafos causados por el desplazamiento, en el
Decreto 4800 de 2011, que reglamenta la Ley 1448, se establece un conjunto de
medidas tendientes a posibilitar la reparacion integral y simbadlica de la poblacion
victima de violaciones a los derechos humanos de derechos humanos. Las medi-
das de atencion, asistencia y reparacion integral, contempladas en este decreto,
“se encuentran encaminadas a reducir y propenden por solventar los impactos
ocasionados por las infracciones al Derecho Internacional Humanitario o las vio-
laciones graves y manifiestas a los Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del
conflicto armado interno”*. Por esto ordena establecer un programa de atencion
psicosocial que posibilite |a reparacion de las victimas de una “manera adecua-
da, diferenciada, transformadora y efectiva por el dafio que han sufrido como
consecuencia de las violaciones de que trata el articulo 3° de la presente Ley”®.

14 Ley 1448 de 2011. Capitulo X. Articulo 149
15 Decreto 4800 de 2011 Articulo 6
16 Decreto 4800 de 2011. Articulo 25



En ese marco, la reparacion simbolica y el principio de no repeticion interpelan a
la educacion para que ésta se constituya en un escenario de promocion y defensa
delosderechos humanos. Se trata de adelantar propuestas pedagogicas que apor-
ten alasociedad, en la perspectiva de garantizar los derechos de los nifios, nifiasy
jovenes que hacen parte de las instituciones educativas y contrarrestar, prevenir
y remediar los efectos del conflicto, desarrollando, en consecuencia, una cultura
de respeto en la comunidad académica y generando procesos de reparacién sim-
bolica que faciliten “la construccion y recuperacion de la memoria histérica, el re-
conocimiento de la dignidad de las victimas y la reconstruccion del tejido social””’.

17 Decreto 4800 de 2011. Capitulo V. Articulo 170,




EXPERIENCIA

COMO REAFIRMACION



Dado que el presente material pedagogico hace parte de las experiencias ade-
lantadas con instituciones educativas del Distrito, y que recoge las inquietudes
identificadas en el camino y de los aprendizajes obtenidos, en ninglin momento
se puede tomar como un modelo acabado o un esquema rigido. Mas bien, lo
que busca es sugerir un trayecto para ser enriquecido por quienes pretendan
adelantar iniciativas de este tipo dentro y fuera de las instituciones educativas.

El proyecto partio de la indagacién con un grupo mixto de 100 NNJ, es decir,
algunos que vivieron la situacion de desplazamiento o se reconocieron como
personas en situacion de desplazamiento (15%) y otros que no (73%). El 12%
restante sefialo que ellos y ellas no habian vivido el desplazamiento, pero sus fa-
milias si*®. Asi, el objetivo de este trabajo fue identificar las condiciones del con-
texto educativo en el que se desenvuelven los NNJ que han sido afectados por
el desplazamiento forzado interno, a partir del reconocimiento de sus propias
voces, de las percepciones de sus pares que no han vivido el desplazamiento, y
de grupos de familias y docentes de las instituciones educativas.

Este recorrido advierte que el problema de la inclusidn y de la integracion se
sustenta en las relaciones socioecondmicas y politicas y no simplemente en la
percepcion individual o en su mundo subjetivo. Plantearse este marco como
referente pedagogico, implica reconocer al otro y a la otra, en la perspectiva de
un enfogue de derechos para pensar los vinculos entre los nifios, las nifias, sus
docentes y sus nucleos familiares o comunitarios.

Los NNJ victimas del desplazamiento forzado han experimentado dicho feno-
meno de manera diferente, en medio de la intensificacion y degradacion de las
confrontaciones armadas, los procesos de presencia y erradicacion de cultivos
ilicitos y la proliferacion de las amenazas contra la poblacién civil; como conse-
cuencia de estos factores combinados, que profundizan y exacerban discrimina-
ciones anteriores, se puede afirmar que la realidad de los NNJ en situacion de
desplazamiento esta atravesada por la discriminacién, ademds del miedo, las
pérdidas y la crueldad de quienes perpettan los delitos, por lo que se requiere
de un enfoque diferencial para comprender los efectos emocionales causados
por el conflicto interno y su incidencia en los procesos educativos.

18 Tomado de: “Caracterizacion de nifios, nifias y jovenes en condicion de des
do". Material construido en el marco del proyecto “La Escuela Frente al Desplazamij
el apoyo de los y las profesionales en formacién en trabajo social del Colegio Mayor
Facultad de C. Sociales, programa de trabajo social grupo D, 2012. Elaboracién
Myriam Méndez.
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~ Al asumirse esta problematica desde la perspectiva de la garantia de los dere-

chos, se reafirma la responsabilidad del Estado de proteger, respetar y promover
los derechos humanos; pero, por tratarse de derechos de la infancia, y conforme
a la Convencion Internacional de Derechos del Nifio, también la corresponsabi-
lidad de la sociedad y, en este caso, del sistema educativo y las familias y comu-
nidades, en las dindmicas de socializacion de los nifios y las nifias; ello supone
una labor formativa con los docentes y otros agentes educativos que cotidiana-
mente se enfrentan a personas en situacion de desplazamiento en sus contex-
tos locales y, por ende, un trabajo mancomunado con y entre las instituciones
educativas, con el fin de construir herramientas que permitan la inclusion de los
nifios y nifias al ambiente educativo y garantice el respeto de sus derechos. El
material que aqui presentamos, sus nociones y acciones pedagogicas, pretende
ser un aporte en dicha direccion.

Es importante matizar que no todas las personas en situacion de desplazamien-
to son afectadas de la misma manera, por lo que se requiere considerar la in-
clusién desde un marco general que pueda ser enriquecido a partir de las par-
ticularidades de cada contexto. Precisamente, uno de los aspectos a tener en
cuenta al realizar cualquier labor pedagogica con comunidades en situacion de
desplazamiento es la experiencia de los individuos y grupos, no sélo desde su
estado de victima de un conflicto, sino también desde sus fortalezas, proyecto
vital, cosmovision, culturas y suenos.

Normalmente, el desplazamiento ha implicado que las victimas asuman actitu-
des de resistencia ante la adversidad de los hechos sufridos. Si bien, los duelos
personales y colectivos tienen una determinada forma de asumirse, desde el
silencio hasta la negacion de lo vivido, es imprescindible generar en los proce-
sos educativos espacios de reconstruccion narrativa de la experiencia, buscan-
do que tales escenarios tiendan a procesar los hechos negativos, recuperar los
aspectos positivos y tender a la reafirmacion de los derehcos de nifios, nifas y
jovenes en estos nuevos contextos. El presente modulo comienza acercandose
a un primer nivel de la experiencia, para luego ir profundizando en dimensiones
mas complejas y profundas de los nifios, nifias, jovenes y mujeres.



El escudo de mi personalidad
Objetivo

Identificar como NNJ se reconocen a si mismos y a si mismas, en diversos aspec-
tos de su identidad personal.

Consideraciones iniciales

El escudo es esencialmente un simbolo de proteccion. Con ello se busca que
los nifios, nifias y jovenes, partan de un referente mas sélido para afrontar una
situacion problematica y que asuman el ejercicio desde un lugar menos vulne-
rable y mas seguro. Las preguntas que se sugieren son fundamentales, pues se
parte de aquello que es objeto de “orgullo” o valoracion positiva para las perso-
nas. La idea es que cuando la historia personal o colectiva es llevada al lenguaje,
no simplemente se haga desde el lugar de la victimizacion que ha causado un
hecho, sino desde al ambito de aquello que nos ha fortalecido o que mantiene
una imagen afirmativa, mas no idealista, de los sujetos.

Desarrollo

a. Motivacién: Se comparte con los y las participantes las nociones que se tie-
nen del escudo, como un simbolo que puede representar a una personalidad,
un equipo, un pais o una organizacion. Se les invita a que cada quien dibuje su
propio escudo, de manera que se sienta identificado con él. Posteriormente, se
indica que en el centro del mismo escriban su nombre y que dejen 5 espacios en
los cuales van a escribir.

b. Trabajo personal: Una vez terminado el dibujo, con su nombre en el centro, se
les invita a escribir en uno de los espacios libres “las cosas que me enorgullecen
de mi misma o de mi mismo”; luego, en otro espacio “lo que quisiera cambiar”;
mas adelante, “lo que mas me gusta hacer es...”; en otro “los temores”; final-
mente, “mis suefnos para la vida”.

c. Al término de este ejercicio se hace un breve sondeo sobre las percepciones
suscitadas: ¢Qué tan facil o dificil fue responder determinadas preguntas? ¢ Por
qué? ¢Que tan frecuentemente nos hacemos este tipo de preguntas?

d. Trabajo en grupos (de 5 personas): Los grupos socializan lo que deseen de sus
escudos personales y luego, en un escudo grande y colectivo (en un pliego de



papel periddico), colocan una sintesis de los aspectos mas llamativos o relevan-
tes (aspectos en comun, diferencias, puntos de vista, etc.).

e. Plenaria: Se socializan los escudos colectivos teniendo en cuenta que todos
compartan la primera pregunta, luego la segunda y asi sucesivamente.

Materiales: Hojas carta u oficio, colores, marcadores, lapices, pliegos de papel
periddico.

Consideraciones finales

Notese que las preguntas estan siempre mediadas por el simbolo del escudo,
buscdndose asi contar con un simbolo de proteccién personal y luego colecti-
vo. La socializacion en plenaria tendrd la funcién de lograr un ciclo en el que se
va de aquello que reafirma a las personas, pasando por los deseos de cambio
y terminando en los suefios o planes futuros. Es importante que este ciclo se
logre, para darle ese sentido de memoria reconstructiva a los respectivos rela-
tos, advirtiendo cambios de animo y de ritmo en el ejercicio. En tal sentido, es
importante que los nifos, nifias y jovenes puedan preguntarse: ¢ Qué sucedio en
mi lugar de origen? ¢Dénde? ¢Cudndo? ¢ Quiénes? ¢COMo? éPor qué? ¢ Qué im-
pactos tiene la situacion? Y sobre todo ¢ Qué alternativas, planes y suefios tengo
en este momento?



L ,
DESPLAZAMIENTO




~ Es importante tener en cuenta que a los NNJ, al igual que a sus familias, les
cuesta que en un determinado contexto se les reconozca como “desplazados”,
- en razon de la estigmatizacion y la discriminacién a que suelen ser sometidos
'y sometidas en diferentes ambitos. El estigma trae consigo un juicio de valor y
en muchos momentos, un rechazo. Adicionalmente, los afectados y afectadas
prefieren tener oculta esta identidad cuando hay o puede haber problemas de
seguridad relacionados con su lugar de origen o con las nuevas relaciones que
entablan en las zonas de recepcion. Desde el punto de vista de la valoracién in-
dividual, en la cual es fundamental para las personas cambiar su condicion de
sometimiento por algun tipo de poder politico o social, lo mas complicado es
mantener esa imagen de victima indefinidamente.

Ante los efectos que tiene el desplazamiento forzado en la identidad individual
y colectiva, algunos NNJ realizan procesos de autoexclusion o auto-marginacion,
al no poder compartir publicamente su condicion, como tampoco sus recuerdos
sobre el desplazamiento o su vida anterior. Otros hacen lo mismo por la negacion
de su propia identidad y de sus raices, o por la presion que generan las miradas
despectivas sobre el origen campesino, las diferencias étnico-raciales y hasta el
dialecto regional, muchas veces condicionados por el racismo, las segregaciones
de clase y de género.

Hay también una afectacidn por causa de la apropiacion del espacio y el entor-
no. Aqui el territorio juega un papel clave, por el cambio del paisaje rural a un
ambiente urbano. Muchos NNJ que vienen de lugares abiertos, amplios y ver-
des, se encuentran con espacios mucho mas cerrados y limitados, mas lugubres
y duros (la selva de cemento), que afectan su estado de animo y el manejo de la
relacion con su corporalidad, porque no existen muchas alternativas de recrea-
cion y movilidad.

Junto a lo anterior, se perciben miedos relacionados con su forma de habitar el
territorio, no solo por los peligros caracteristicos de la ciudad, sino por la ausen-
cia 0 cambio de redes sociales en las zonas de recepcion. Esta situaciéon no es
rigida, sino que genera fluctuaciones en la socializacion de ninos y las nifias; en
algunos casos, los vinculos con los nuevos compafieros y compafieras se cons-
truyen de manera fluida, pero en otros, la integracion se dificulta y se vuelve
conflictiva en el tiempo. Ello depende, en gran medida, de redes de relaciones
mas amplias, como la escuela, la familia y la comunidad en la que juegan facto-
res socioeconomicos también.

El desarraigo trae consigo un cambio abrupto en los comportamientos, las ac-



titudes y las normas que en los lugares de procedencia determinaban la vida
social y cultural de los nifios y las nifias en el campo o en los centros poblados;
también genera alteraciones en la estructura familiar, mucho mas cuando se
padece la ausencia de uno o varios seres queridos. Una vez en la ciudad, con
el desplazamiento se aumenta (o dispersa, en el caso de las familias extensas
afrocolombianas o indigenas) el nicleo familiar y cambia el panorama del en-
torno barrial o el espectro del vecindario. En su mayoria, los NNJ deben asumir
papeles distintos, las normas y las reglas tienen otro caracter. En estos casos,
las bases emocionales se transfiguran por cuestiones como las dificultades por
acceder a la supervivencia economica, las nuevas tareas domésticas, la precarie-
dad laboral de los padres y la inseguridad del contexto.

Como se senalaba anteriormente, ante los hechos traumaticos y sus respecti-
vas consecuencias, no se pude hacer una tipologia definitiva; muchas veces, los
efectos del desplazamiento llevan a conductas contradictorias, ambivalentes,
que es necesario considerar a la luz de cada circunstancia. Aun asi, puede de-
cirse que, en unos casos, los vinculos emocionales que los NNJ establecen se
relacionan con sentimientos de ternura, dulzura y carifio, bien como proyeccion
de sus propias afectaciones o porque buscan un tipo de reconocimiento en el
mundo externo. Pero, en otros casos, afloran sentimientos de ira y desprecio,
gue pueden ser resultado de sentimientos que han venido desarrollando en su
nuevo contexto.

Esimportante tener en cuenta, en una labor pedagogica, que los NNJ victimas del
desplazamiento han tenido pérdidas de seres queridos, han vivido situaciones
dolorosas y traumaticas, y han tenido que tomar decisiones que no estan acor-
des con su edad, como el hecho de cumplir un papel de liderazgo fundamental
en la huida de su familia, responder por los hermanos pequenos o trabajar para
contribuir con la estabilidad econdmica de la familia. En varias ocasiones, estas
situaciones no se procesan, ni siquiera se abordan en la escuela, o por parte de
quienes rodean a los nifios y las nifias, produciéndose una carga emocional per-
manente que no solo afecta a quien la sufre, sino que se expresa en hechos de
agresion frente a los demas.

Todo lo anterior plantea la necesidad de adelantar procesos formativos en los
que se asuma de manera compleja las diversas dimensiones del desplazamiento
forzado, dando un lugar central a la condicién emocional de los nifios, nifias y j6-
venes, dado que uno de los problemas en el ambiente educativo es el tratamien-
to que la escuela otorga a los sentimientos y los afectos. La actividad que viene
a continuacidn, sugiere una forma de procesar dicha experiencia en cuela.




Manejando monstruos y construyendo suefios
Objetivo

Potenciar el empoderamiento personal y los suefios, con el fin de manejar emo-
ciones que paralizan las acciones y expresiones de los nifios, nifias y jévenes.

Consideraciones iniciales

Una parte importante en la labor pedagdgica con nifios y nifias en situacion de
desplazamiento, consiste en el acompafiamiento psicosocial a esta poblacion,
abordando temas como el manejo de las emociones, elaboracion de duelos, re-
construccion del tejido social y manejo de conflictos, entre otros. Cada vez mas
se reconoce que esta labor no es exclusiva de psicélogos o trabajadores sociales,
sino que es parte del papel que pueden jugar los encargados de la socializacion
de los nifios, nifas y jévenes, en la reparacion integral a las victimas.

Esta actividad tiene mucho que ver con la anterior, pues el simbolo de “mons-
truo” que se asumira para llevarla a cabo, supone abordar los imaginarios sobre
lo que significa la situacién de victima, tanto con quienes han sufrido el despla-
zamiento como con quienes no, en la perspectiva de mejorar la comunicacion
con las y los otros y posibilitar el aprendizaje y la construccion de mundos co-
munes.

Desarrollo

a. Se hace un circulo con las y los participantes: Se invita a respirar lenta y pro-
fundamente, se cierran los ojos. Se inicia luego un ejercicio de auto-reconoci-
miento fisico y toma de conciencia dirigido con musica suave de fondo (contacto
con partes del propio cuerpo), y valoracion personal (respiracion profunda, re-
conocer como estoy “aqui y ahora”). Traer al presente las cosas de las que nos
sentimos orgullosos y orgullosas, y agradecerlas. Retomar las cosas que quisiera
cambiar o fortalecer.

b. En segundo lugar, se sintoniza al grupo con ejercicios de repeticion de dife-
rentes movimientos. Después de hacer varias respiraciones profundas, se pide
que cada quien se detenga en las emociones 0 sentimientos que plasmo en el
escudo de |a actividad anterior. Se sugiere que a esas emociones negativas se les
de forma de “monstruos” (tales como la ira, el dolor, la tristeza...). Con la respira-
cion profunda, al tomar y soltar el aire varias veces, se les invita a expulsar esos



“temores y emaciones que les impiden avanzar en sus suefios. Luego de esto, se
invita a visualizar los suefios y a traerlos hasta sentirlos muy cerca.

c. Es muy importante en estos ejercicios la intencion y conviccion, para que
realmente se obtenga el propdsito esperado. Finalmente, también con respira-
ciones, nos mandamos buena energia para avanzar hacia nuestros suefios.

d. Finalmente, se invita a quienes deseen compartir: éCdmo les fue? ¢éCémo se
sintieron con los ejercicios? Algo importante es compartir con los nifios y nifias,
si desde la actividad anterior se habia pensado en los suefios y si en este mo-
mento los ven diferentes, mas cercanos, mds claros. De ser posible, se revisa
y valora las estrategias que los y las NNJ utilizan para sobreponerse a las emo-

ciones y situaciones que los afectan negativamente, mostrandoles sus propias
fortalezas emocionales y humanas.




Ladica macabrica
Objetivo

Potenciar dialogos abiertos, cercanos, afectivos y propositivos entre docentes,
madres, padres, cuidadoras y cuidadores, frente a las problematicas y dificulta-
des que viven los NNJ afectados por el desplazamiento forzado interno.

Consideraciones iniciales

Con esta actividad se busca fortalecer espacios de convivencia entre pares (NNJ),
basados en la construccion y recreacion permanente de una ética del respeto
por la vida, la solidaridad, el cuidado y el respeto a la diferencia. Las preguntas
fundamentales tienen que ver con: ¢CoOmo propiciar espacios colectivos de ex-
presion de los afectos entre los NNJ? ¢Como aprender a expresar una molestia
a un compariero sin que se escale o aumente un conflicto? ¢ Cdmo avanzar hacia
el logro conjunto de acuerdos? En este aspecto, y teniendo en cuenta la realidad
del matoneo en los colegios que también afecta a NNJ victimas del desplaza-
miento, sigue siendo pertinente crear herramientas concretas para el manejo y
tratamiento de conflictos entre pares.

Desarrollo

Retomar el video “Ludica macdbrica” de 15 minutos, realizado por la Corporacion
del Nuevo Cine Latinoamericano, que presenta 6 situaciones que viven nifios y
nifias asociadas al conflicto armado en Colombia: minas antipersona, trafico de
drogas, prostitucion, desaparicion forzada, “accidentes de guerra” y reclutamien-
to forzado (Puede verse en http://www.youtube.com/watch?v=tPxgDqOp2yc).

Metodologicamente se proponen los siguientes momentos para trabajar este
video:

a. Preguntar a los participantes antes de ver el video sobre el significado de las
palabras “lidica” y “macdbrica”, a fin de hacer mas claro el titulo, que también

podria denominarse “Juegos macabros”.

b. Ver el video con las personas participantes.


http://www.youtube.com/watch?v=tPxgDqOp2yc

c. Preguntar a los nifos, nifias y jovenes por las situaciones que alcanzaron a
identificar y comentar sobre ellas. De manera opcional se puede utilizar la si-
guiente tabla para ayudar a visualizar:

JUEGO TEMA ABORDADO VICTIMAS VICTIMARIOS

d. Generar una conversacion sobre |a relacion entre |as situaciones presentadas

en el video y situaciones que se vivan en la escuela, a fin de entender mejor los
problemas y plantear posibles alternativas.

Consideraciones finales

Trabajar con las y los jovenes la realidad y las actitudes de discriminacion hacia
diferentes grupos humanos, sus causas, consecuencias y lo relacionado con los
prejuicios y las ideas preconcebidas. Al mismo tiempo, es necesario promover
y desarrollar con ellos y ellas actitudes y actividades que promuevan la solidari-
dad y la inclusion. Se trata de buscar caminos para superar miradas mutuamente
“culpabilizadoras” entre familias y escuela, para avanzar hacia espacios mas re-
flexivos y mas ludicos, que contribuyan al crecimiento personal o familiar y a la
generacion de mayor y mejor identidad con el colegio.
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Una tendencia preocupante cuando se habla de caracterizar a la poblacién es-
tudiantil, y mas si son personas desplazadas , tiene que ver con que, desde el
mundo adulto, con frecuencia hay una mirada centrada en los problemas y en
“lo negativo”, corriéndose el riesgo de desestimar los recursos, habilidades, po-
tencialidades y capacidades de los NNJ, lo que hace dificil el reconocimiento de
experiencias positivas presentes y el avance hacia propuestas viables de cam-
bios.

Este aspecto es importante, por cuanto se puede caer en la generalizacion y la
estigmatizacion de los nifios, nifias y jovenes: “Los nifios son indisciplinados”,
“es que los jovenes de ahora....”, “los jovenes son drogadictos, peligrosos....”, re-
cargando toda la responsabilidad de lo que sucede en ellos y ellas, sin cuestionar
que el contexto social esta basado en la inequidad, las discriminaciones y la falta
de oportunidades que, sin duda, contribuyen de manera significativa a situacio-
nes que afectan a toda la sociedad. En este caso, se puede llegar a producir una

doble o triple discriminacion: la de ser “joven”, “nifio, nifia”, indigena o negro
(afrocolombiano, palenquero o raizal) y “desplazado y desplazada”.

La forma como son recibidos los NNJ en la escuela, en algunos casos, también
produce preocupacion en las familias, puesto que se presentan situaciones de
matoneo por razones de diferencias étnica, de color de piel, culturales, estéticas
o formas de lenguaje (expresiones regionales, formas de hablar y demds). No
obstante, en otros casos, se han evidenciado también experiencias de acogida,
solidaridad e integracion al grupo. “Muchas veces personas que se dan cuenta
de su situacion los menosprecian y no los aceptan; en otras ocasiones, los apo-
yan y los hacen sentir parte de ellos.” (Joven de un colegio).

En el marco del presente proyecto, los NNJ que se reconocieron como “despla-
zados” y “desplazadas” plantearon una serie de situaciones dentro del colegio
que les afectan negativamente y que vale la pena mencionar: “Un 15% sefiala
el robo, seqguido de situaciones como el matoneo y las amenazas, con un 13%,
continuando con un 10% por situaciones de pornografia; el manejo de armas
interno, con un 9%; la extorsion y el consumo de drogas, con un 8%; situaciones
de venta de drogas, con un 6% y, consumo de alcohol, con un 5%, dentro de las
instituciones educativas.”*®

19 Tomado de: “Caracterizacién de nifios, nifias y jévenes en condicién de desplazamiento forza-
do". Material construido en el marco del proyecto “La Escuela Frente al Desplazamiento forzada Con
el apoyo de los y las profesionales en formacion en trabajo social del Colegio Mayor de 2

Facultad de C. Sociales, programa de trabajo social grupo D, 2012, p.25. Elaboracién d
final, Myriam Méndez.




‘Lo anterior hace pensar que las situaciones y preocupaciones de NNJ en situa-
cion de desplazamiento, al menos en el ambito de la convivencia escolar, no son
 muy diferentes de las que plantean NNJ que no han vivido el desplazamiento.

Problemas como el matoneo surgen como resultado de una sociedad en la que
funciona la légica patriarcal que impone por la fuerza la voluntad de quienes se
consideran mas poderosos, mas fuertes, sobre los mas débiles y vulnerables, en
diversos niveles. En |a escuela se reflejan y reproducen esos modelos y practicas
inequitativas y desiguales de relaciones de poder; expresiones que exaltan la
fuerza fisica, el poder econdmico, la adscripcion a un equipo de fatbol, el chan-
taje y la agresion para ejercer control o poseer bienes materiales, relacionados
con el mayor o menor prestigio. Los NNJ que padecen esta situacién consideran
que la sufren por ser distintos a los demas, por ser juiciosos, por hacer sus debe-
res, por algun defecto fisico, por su etnia, su género o por ser honestos. Muchos
estudiantes condenan la diversidad porque no se sabe como actuar frente a ésta
y porque, poco a poco, se han venido instaurando dinamicas de control entre
ellos mismos, que reproducen los modelos sociales, generandose asi el uso de
la fuerza, la burla y el chantaje.

En efecto, los NNJ provenientes de zonas rurales han desarrollado una serie de
conocimientos, saberes y habilidades acordes con el contexto en que crecieron;
al llegar a la ciudad dichas habilidades, conocimientos y recursos ya no son ne-
cesarios, porque cambian por otros en el nuevo entorno. Esta situacion hace
relacidn a los imaginarios que estudiantes y docentes tienen sobre la “vida en la
ciudad” y la “vida en el campo”, asumiéndose generalmente una idealizacion de
la primera y la subvaloracion de la segunda, como “atrasada” y “premoderna”.
En el mismo sentido, existe poca valoracion de los saberes de NNJ desplazados
por parte de sus pares, ya que no tienen suficientes oportunidades para expre-
sarlos o evidenciarlos, dado el cambio de contextos, por ejemplo, saber nadar,
pescar, cosechar, etc.

Analizar los efectos que ha tenido el conflicto armado en los nifios y nifias en
situacion de desplazamiento supone profundizar en una extensa cadena de rea-
lidades entremezcladas, que parten del lugar o los lugares de expulsion hasta
los espacios de recepcion. El conflicto parece haber trascendido los limites arti-
ficiales entre la escuela y su “afuera”; por ello, la necesidad de una comprensioén
critica de las culturas que rodean el contexto en el que esta inmersa la escuela,
se torna imperativa. El asunto es que los saberes y conocimientos eruditos que
persisten en la escuela no logran dialogar con las particularidades del entorno y
las transformaciones sociales e historicas actuales, lo que indica que el despla-



zamiento no solo es una problematica en si misma, sino que dada la movilidad
e inestabilidad del ambito socio-cultural, termina profundizando otro tipo de
situaciones conflictivas.

Tal hecho lleva a que, en términos generales, lo pedagdgico se vea en la nece-
sidad de repensar y problematizar las relaciones tradicionales de ensefianza-
aprendizaje, tanto en el orden tedrico, como en el ético y practico. Lo fundamen-
tal, en el ambito educativo, es que la escuela, en tanto espacio de socializacion,
incluya en su dinamica la proteccion de los nifios y nifias en situacion de despla-

zamiento, adoptando de manera transversal un enfoque de inclusion y garantia
de derechos.

De esta manera, una labor de inclusién tiene como punto de partida tomar en
cuenta un enfoque diferencial, desde el cual las particularidades étnicas, socia-
les, geograficas, de género y culturales de los nifias y nifias, sus expresiones, sen-
timientos y necesidades sean abordados a partir de sus historias, sus realidades,
sus contextos y las condiciones en las que han crecido. Es asi como la lucha con-
tra toda forma de discriminacidn, respetando las diferencias referidas a los mo-
dos de ser de cada quien, han de equilibrarse para lograr un proyecto educativo
qgue permita la inclusion de los nifios y nifias afectados por el desplazamiento.




¢De déonde vengo yo?
Objetivo

Lograr que los NN! identifiquen de dénde vienen y el contexto en el que se desa-
rrollan diariamente, con el fin de brindar herramientas para la comprensién de
su entorno y su identidad.

Desarrollo

a. Se le pide al grupo que camine por el espacio de manera cada vez mas rapida,
estableciendo contacto con la mirada. Luego, se les indica a los y las participan-
tes que cada vez que se encuentren con alguien de frente brinquen y se cho-
quen las manas. Poco a poco van caminando mas despacio hasta ubicarse en un
lugar del salon. Cuando esto ocurra, se le da a cada persona un espejo, al igual
que una hoja y un ldpiz, para que se observen en silencio, mientras el facilitador
va preguntando lo siguiente:

¢Quién soy yo?

¢De donde vengo?

¢De qué color es mi casa, mi barrio?

El lugar donde naci ¢es bonito?

¢Qué me gusta recordar y qué no del lugar donde vivi o vivo?

Estas preguntas las responden en la hoja, sin necesidad de marcarla.

b. Se le pide a los NNJ que quieran compartir su experiencia en el ejercicio que
lo hagan para todo el grupo, de manera rapida y espontanea.

c. Luego de hacer una ronda de opiniones, se les pide a las personas partici-
pantes que nuevamente tomen el espejo, se observen y piensen como quieren
que sea su vida, qué quieren hacer, qué le desean a su familia y a su entorno,
y que piensen en como ellos van a contribuir para que todo efectivamente sea
una realidad. Se les pide que al respaldo de |a hoja consignen la experiencia del
ejercicio.

Consideraciones finales
Esta actividad aborda el tema de la memoria. Reconocer aspectos tan concretos

como los espacios y las personas, lleva a considerar la posibilidad de provocar
nuevas vinculos que han sido alterados durante hechos problematicos. Es impor-



ranquilc 'que pesihmte la concentraclén y disponer de personal de apoyo para
mlim contencién emocional. Se hace pertinente direccionar el ejercicio hacia
la identidad personal y la reconstruccion de la imagen subjetiva, considerando
la cotidianidad de los NNJ; de tal modo que logren comprender su vida como
un proceso necesario, que requiere contar con sus iniciativas para concretar los

suenos.

Materiales:
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En Colombia el impacto del conflicto armado en los y las NNJ los lleva a vivir situa-
ciones traumaticas que afectan su mundo emocional, sus relaciones familiares
y sociales, generando la ruptura del tejido social y agravando la vulneracion de
sus derechos. En este contexto, es pertinente implementar procesos de apoyo y
acompanamiento psicosocial, que aporten al afrontamiento y la superacién de
dichas situaciones y a la construccién de alternativas comunitarias de soporte.

El acompafiamiento psicosocial pretende “Construir un proceso reflexivo entre
la poblacion victima, su red social y los acompafiantes, que contribuya a la supe-
racion de los efectos sociales y emocionales de la violencia mediante la resignifi-
cacion de la identidad y el reconocimiento de recursos personales y sociales, en
el marco de la categoria de sujeto de derechos”. %°

Desde esta perspectiva, es importante destacar la necesidad de una construc-
cion conjunta entre la poblacién y los o las acompafiantes con respecto a la res-
tauracion de los lazos de confianza cultural y emocional, asi como el abordaje de
la identidad y la manera como las personas se ven a si mismas antes, durante y
después de la experiencia violenta. Es importante tener en cuenta que ubicarse
en el lugar de las victimas supone un sentido ético, desde el cual se considere los
impactos de la ruptura o destruccion de redes personales, sociales y familiares,
provocadas por la violacion a los derechos humanos. Todo esto debe hacerse,
sin embargo, en el marco del reconocimiento, puesto que se requiere leer la
accion pedagogica, a partir de una concepcion de sujetos autonomos, con capa-
cidad de exigir sus derechos y promover cambios en su propia vida. Es decir, que
no puede separarse la inclusion del reconocimiento.

Al asumirse el principio de reparacion de los danos sufridos, se requiere com-
prender que los hechos traumaticos emergen de actos violentos intencionales,
deliberados, con responsables tangibles (no “la violencia”, o “el conflicto” como
formas ambigiias de nombrar las causas), los cuales han vulnerado la dignidad
de la poblacion afectada, han provocado la estigmatizacion de su condicion y
han sometido a sus miembros a la marginalidad, la exclusion, la discriminacion
o la segregacion.

El abordaje psicosocial del desplazamiento contempla el reconocimiento de la
diferencia cultural, étnica y social y promueve el papel activo de los afectados en

20 Arévalo, Liz Naranjo. “El Acompanamiento psicosocial en contextos de violencia
Corporacién Vinculos. Bogota, Colombia, 2009 Pagina 29.



~ los distintos momentos de reparacién emocional; de esta manera, busca crear
no sélo los lazos entre las personas que han sido objeto de hechos traumaticos,

y ?Io es necesario tener en cuenta que dmbitos como la selva, el rio, el muelle, la
" montafia, las casas, las esquinas, las canchas deportivas, las plazas, los parques,
segun el propio contexto, tienen un poder simbdlico tal que termina constitu-
yendo la identidad misma de las personas, maxime si se refiere a territorios
colectivos (indigenas o afrodescendientes, que configuran sus cosmovisiones);
estos son los escenarios que quedan marcados en la memoria. Profundizar en
la identidad es lo que hace que la subjetividad cobre sentido y tenga la posibili-
dad de construir los proyectos de los individuos. Pero, ademas, se tiene la otra
dimension que es la experiencia corporal individual y grupal. La memoria no es
una simple representacion mental, sino que ésta queda guardada en los senti-
mientos o emociones y hasta se refleja en determinadas parte del cuerpo de las
personas, desde su infancia.

Tomando en cuenta lo anterior, para el acompafiamiento psicosocial es impor-
tante emplear herramientas tales como: ejercicios de relajacion y visualizacion,
trabajo energético individual y colectivo, didlogos orientados a la valoracion de
aprendizajes, desde el compartir de las propias experiencias, dinamicas en torno
a las redes para fortalecer construccién de tejido social, expresion y externali-
zacion de emociones, entre otras, de acuerdo con las necesidades particulares
de las personas individuales y los grupos. Muchas de estas afectaciones emocio-
nales llevan directamente a una reflexién sobre las relaciones de género, y las

discriminaciones combinadas, en la medida en que gran parte de la identidad se
constituye desde ese ambito.







Para el desarrollo del proyecto “La Escuela frente al desplazamiento forzado” se
~ tuvieron en cuenta varios referentes tedricos, por su pertinencia para la labor
- educativa en el contexto escolar y para la indagacion de las necesidades de la
poblacién victima del desplazamiento forzado.

Desde la perspectiva de derechos, se reconoce a los NNJ como sujetos de dere-
chos, una categoria que fue introducida desde 1989 en la Conferencia Mundial
sobre la infancia, para denotar que la nifia o el nifio no son “objetos” de cuidado,
que tienen capacidades correlativas a su desarrollo y edad y que no pueden ser,
por ende, destinatarios de politicas de asistencia meramente, sino que se les
debe tomar en cuenta. En este marco, se pretende favorecer su empoderamien-
to y la construccion y fortalecimiento de sus capacidades para convertirse en
ciudadanos a partir de la creacion de espacios de encuentro, reconocimiento,
dialogo, reflexion, participacion y cooperacion.

En un trabajo pedagdgico es importante generar espacios y acciones que apor-
ten a la construccion de sujetos de derecho. En tal sentido, es necesario consi-
derar:

0 La articulacion entre la experiencia de los sujetos y la afirmacion que van ejerciendo
sobre sus derechos, de manera que esta interaccion se convierta en su proyecto vital:
“El sujeto de derechos, articula el nuevo conocimiento (derechos) con sus experiencias
existenciales, profundizando en ellas para lograr reformulaciones que se convierten
en criterios o principios de vida. Es una busqueda de sentido, por la vida, el acto de
vivir, convivir, y ser social, cultural, econémico y politico.” **

0 Laactividad del sujeto como condicion para el aprendizaje y la accién como posibili-
dad transformadora: “El sujeto de derechos, elabora su conocimiento al interactuar
con los objetos, los sujetos, en las dindmicas y procesos, que le implican ser consciente
de, aplicar lo que se valora y se sabe (desde la cultura y el saber especializado en torno
a los derechos). La accion es la condicion que garantiza el aprendizaje.”*

0 La construccion y deconstruccion permanente de conocimientos: “El sujeto de dere-
chos, construye y reconstruye el conocimiento a partir de sus experiencias y conoci-
mientos anteriores, los que teje con el nuevo conocimiento y perspectiva que le aporta
el educador en derechos. Es un proceso en el que se articula informacion sobre dere-
chos y deberes, normas, instancias y mecanismos de proteccion, con la subjetividad de
los actores de la educacicn y la incidencia del saber y las prdcticas culturales, para
decontruir, reconstruir y construir nuevos conocimientos sobre los derechos.”*

21 Arias Campo, Rosa Ludy. Hacia una pedagogia de los derechos humanos. Diapositiva 21; 2007
Ver en www.colombiaaprende edu co

22 Ibid. Diapositiva 24

23 Ibid. Diapositiva 26



Con base en los anteriores planteamientos, la integracion de los nifios y nifias
al sistema educativo, sin restricciones por su estrato socio-econémico, etnia,
procedencia geografica, género o credo, no puede tener ningin tipo de con-
dicionamiento. El problema educativo de la escuela frente al desplazamiento
radica en las relaciones de reconocimiento y respeto a las diferencias culturales,
de ahi que la interculturalidad significa un paulatino proceso de aprendizaje co-
lectivo tendiente a la instauracion de programas de innovacion al interior de las
instituciones educativas, que incorporen los conocimientos del Otro o la Otra
rural, indigena, afrodescendiente, mujer, en situacion de desplazamiento, desde
la garantia de derechos.

Pero la garantia de derechos es, adicionalmente, un concepto que requiere ac-
ciones inmediatas, de obligatorio cumplimiento, ya que son postulados inscri-
tos en la Constitucion Politica Colombiana y la Ley General de Educacidn. Las
secuelas del desplazamiento forzado y el conflicto interno armado llevaron a la
sociedad colombiana a dinamicas de crisis humanitaria, en las que se pierden
los factores basicos de convivencia y solidaridad ciudadanas. De ahi que, en el
interior de la institucion educativa, los efectos de la guerra conduzcan a la repro-
duccion de valores marcados por la exclusion y la violencia.

En contraposicion, un proyecto ético educativo debe considerar estrategias ten-
dientes a un proceso colectivo de reparacion, del que la escuela no es ajeno. Los
derechos parten del reconocimiento de la afectacion fisica y emocional sufrida
por el Otro o la Otra, y suponen medidas concretas de restauracion, a partir de
la responsabilidad del Estado y de toda la sociedad. El sentido de este enfoque
lleva a pensar a fondo el presente de los nifios y nifias, en la perspectiva de im-
pulsar mundos posibles y alternativas de reconstruccion sociocultural.




Soiar y construir futuro

Objetivo:

Fomentar en los NNJ el sentido de sofiar, a partir de su capacidad imaginativa,
sus aspiraciones y sus posibilidades de construccién personal y colectiva.
R

Enla presenté actividad es importante potenciar la capacidad de volver al pasa-
do, con el fin de aprender de las experiencias vividas, buscando que los nifios y
nifias proyecten sus deseos y aspiraciones personales. Mas alla de la pretension
de inculcar unos valores externos, que muchas veces se expresan en frases como
“deberias hacer...”, y que, en la vida cotidiana, son asumidos como discursos,
mas por presion externa o por obligacion que por conviccion, es fundamental
trabajar en medio del reconocimiento de la inevitable naturaleza conflictiva de
las personas y las relaciones, intentando generar sentidos profundos y razones
para crecer, sofiar y construir, desde el manejo pacifico del conflicto.

Desarrollo
Para el desarrollo de esta propuesta, se sugieren tres pasos:

1. Ejercicio de relajacion corporal, donde, por medio de musica, los NNJ puedan
adentrarse en un espacio donde se sientan muy tranquilos. Para ello, se va alter-
nado la respiracion, inhalando y exhalando de manera consciente, seguido de
tres aspectos:

- Imaginacion: invitando a los NNJ a que piensen en un paisaje muy hermoso,
donde la diversidad de colores sea muy amplia.

- Visualizacién: haciendo que los nifios y nifias busquen ir mas alld, visualizado
arboles, rios, animales, diferenciacion de colores, etc., hasta crear una actitud
contemplativa.

- Activacion: posibilitando el “volver al aqui y al ahora” de manera muy lenta,
preferiblemente contando de 1 al 5 para que el cuerpo vuelva a su actividad
normal.



2. Ejercicio de representacion (via dramaturgia o sociodrama), iniciando desde la
construccion de un guion que reudna las vidas de todos y todas acerca de “como
fue su pasado”, para representarlo por medio de escenas. Durante el proceso,
se debe buscar que haya expresion de sentimientos, provocando “su sentir ante
las escenas representadas”, para lograr aflorar en ellos y ellas aquellas cosas que
aun no han superado. Desde la misma estructura del guidn, se debe solicitar que

se reconstruya un aprendizaje: équé aprendieron? y épara qué les sirvio en su
presente el ejercicio?

3. Ejercicio de construccion de futuro desde la visualizacion: por medio de una
hoja color amarillo y con imdagenes (se sugieren imagenes donde puedan hallar
casas, viajes, carros, empresas, etc.); se solicita hacer dibujos de manera espon-
tanea y pegarlos en la hoja amarilla; se les indica que den un toque de color
rojo, de acuerdo a la creatividad de cada participante. Terminado el proceso, se
deben reunir parejas y seguir los siguientes pasos:

- Cada persona da a conocer a su compafero o caompafera el significado de
construccion de futuro por medio de los suefios que estructuraron en la hoja.

- Cada guien explicita como lo va lograr y qué necesita para lograrlo; comentan-
dolo a su compafiero o companera.

- Cada persona debe hacer un propdsito anual, para lograr en menos de 10 afios,
lo que alli se haya deseado.

- Luego, se pega su “Construccion de futuro”, por medio de los suefios en un lu-
gar visible donde todos los dias lo pueden ver. Se sugiere hacer un arbol creado
por NNJ, visible para que todos los vean.

La sugerencia es que el cierre sea con la cancion “Todo se puede lograr” de Laura
Esquivel.”” Fortalecer en ellos y ellas que todo se puede lograr, desde el actuary
que para ello el primer paso es la responsabilidad hacia su proceso académico.

-

24 Se puede buscar en mterné't'. YouTube, por el nombre de la cancién y su autora, Laura Esqui-
vel,



Consideraciones finales

Esta actividad se puede trabajar con nifios, nifias y jovenes de cualquier edad,
no superior a 20 participantes por grupo. Tratar de crear un lugar para la activi-
dad, un espacio calido con detalles, como velas e inciensos. Es importante pres-
tar atencion a la reaccion de sentimientos durante el desarrollo del “ejercicio
dos”, ya que se pueden presentar ciertas emociones que es importante atender
y contener en el lugar. Es clave no dejar ir la persona con el surgimiento de estas
nuevas emociorre‘s"m que sean adecuadamente tramitadas mediante la conver-
sacion grupal o individual. Los colores sugeridos: amarillo (refleja la luz) y el rojo
(refleja pasion), asociados a neurolingiistica, permiten que los NNJs logren ver
sus suefios como una posibilidad y con el entusiasmo de que si se pueden lograr.




Recomendaciones para el trabajo educativo con nifios y
nifias en situacion de desplazamiento

Las siguientes recomendaciones tienen como proposito resaltar aquellos aspec-
tos que se han de tener en cuenta para el desarrollo de propuestas adelantadas
con ninos, nifas y jovenes en situacion de desplazamiento forzado, por parte de
los docentes y de otros agentes educativos. Para ello, se tienen en cuenta varios
aspectos, tanto los relacionados con la gestion educativa como los que se refie-
ren al ambito propiamente pedagogico y didactico. En tal caso, es importante:

v" Disefar y realizar acciones y actividades concretas al inicio del afio esco-
lar, que permitan identificar y reconocer a NNJ y familias que han vivido
el desplazamiento forzado u otras situaciones especificas de vulneracién
de sus derechos; identificar las particularidades de las personas, sus con-
textos e historias, para poder hacer un trabajo de atencién y un trabajo
pedagogico con enfoque diferencial.

v" Promover la reflexién sobre la importancia de la memoria histérica del
desplazamiento forzado y las situaciones a él asociadas, como elemen-
tos imprescindibles para la construccion y fortalecimiento de la identidad
personal y colectiva. Para ello, las y los docentes deberan realizar lecturas
de desarrollos académicos e investigativos sobre los procesos actuales de
memoria llevados a cabo en la ciudad y el pais.

v" Servirse del contenido del marco legal para adquirir herramientas que
puedan ser llevadas a los espacios escolares; una apropiacion de lo juridi-
co debe ser parte esencial al reconocer y exigir los derechos de los NNJ.

v" Promover habilidades para hacer analisis contextualizados de las situa-
ciones, no solo la descripcion de los hechos. En tal sentido, es importante
que los y las jévenes aprendan a preguntarse: ¢Por qué sucedieron estos
hechos? Qué paso después con los hechos que ocurrieron?é Qué impactos
tienen estas situaciones? Y sobre todo ¢ Qué alternativas de abordaje exis-
ten para apoyar a las victimas?

v’ Aportar herramientas para el acompafiamiento psicosocial a esta pobla-
cién, abordando temas como el manejo de las emociones, elaboracion
de duelos, reconstruccion del tejido social y manejo de conflictos, entre
otros.

v" Posibilitar que el colegio también ensefie a mejorar la forma en que trami-
tamos los conflictos y las emociones, de manera que puedan volverse un
factor y potencial de crecimiento y no una limitacién mas para el
llo personal y colectivo. En este sentido, es importante adelants




de formacion en acompafiamiento psicosocial con docentes (sin importar
el drea o disciplina de trabajo), orientadores y orientadoras, con madres y
padres de familia y, por supuesto, con NNJ.

v Resignificar los imaginarios sobre las implicaciones de “ser victima” (nifia,
nifio, afro, indigena, campesino o campesina, de otra zona), tanto para
quienes han sufrido o no el desplazamiento, para lo cual es fundamental
trabajar a partir del lenguaje y la expresion, ya que ello contribuye a la
recuperacion emocional, como aspectos terapéuticos que mejoran la co-
municacion con las y los otros y posibilitan el aprendizaje y la construccion
de mundos comunes.

v’ Escuchar, conocer y reconocer las vivencias y opiniones de los NNJ so-

bre determinados temas, asi sean distintas a las de los y las docentes.
Solo cuando se escucha al otro o la otra, es posible generar conexiones,
didlogos, debates y discusiones constructivas. La educacién, mas que un
proceso de adoctrinamiento, debe ser un proceso para ensefiar a pensar,
a hacer preguntas y andlisis, a generar reflexiones, a tomar decisiones,
aunque no necesariamente coincidamos en las respuestas.

Identificar las particularidades de las vivencias de las mujeres y de los
hombres, de las formas como se relacionan los géneros, las clases y las
etnias entre siy al interior de cada uno de ellos.

Fortalecer espacios de intercambio, interaccion y convivencia entre pares
(NNJ), basados en la construccion y recreacion permanente de una ética
del respeto por la vida, la solidaridad, el cuidado y el respeto a la diferen-
cia. ¢Como propiciar espacios colectivos de expresion de los afectos entre
los NNJ? ¢Como aprender a expresar una molestia a un(a) companero(a)
sin que se escale o aumente el conflicto? ¢Como avanzar hacia la cons-
truccion de consensos y el logro conjunto de acuerdos? En este aspecto,
y teniendo en cuenta la realidad del matoneo en los colegios (a menudo
representado en pandillas, “barras bravas” y otras formas de expresion
que recurren a la violencia) que también afecta a NNJ victimas del despla-
zamiento forzado interno, sigue siendo pertinente crear con docentes y
estudiantes herramientas concretas para el manejo y tratamiento pacifico
de conflictos entre pares.



SEGUNDA
— PARTE

ORIENTACIONES BASICAS PARA EL DISENO Y LA
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS CON PERS-
PECTIVA DE GENERO, PARA MUJERES ViCTI-
MAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO EN LOS
COLEGIOS DEL DISTRITO CAPITAL




~ Introduccién

En el afio 2011 la Secretaria de Educacién del Distrito elabord, conjuntamente
con la Corporacién Opcién Legal® , una lectura analitica del contexto sobre las
necesidades de formacion para las mujeres adultas y mujeres jovenes, mayores
de 15 afos, escolarizadas y en situacion de desplazamiento forzado.

Este diagnéstico tuvo como propésito fundamental explorar los intereses, las ne-
cesidades y las expectativas educativas dirigidas a plantear mecanismos de ac-
cién que contribuyeran a la implementacién de un programa educativo sensible
a las necesidades particulares de esta poblacién. En ese sentido, se estructuro
un marco de referencia con elementos que orientaron los analisis, los hallazgos
y las sugerencias realizadas; se aplicaron encuestas y se realizaron entrevistas
individuales y grupales como instrumentos para la recolecciéon de la informa-
cion tomada de estudiantes, orientadoras, docentes y directivos docentes como
fuentes de informacion primaria.

A partir de la organizacion de esa informacion y de los resultados encontrados,
se emitieron conclusiones y se recomendaron mecanismos de accion para la
puesta en marcha de una propuesta que respondiera al requerimiento de la
Corte Constitucional, en cuanto a la creacion e implementacion de un Programa
de Formacion sobre atencion educativa para las mujeres adultas y jovenes, ma-
yores de 15 afios, en situacion de desplazamiento forzado.

Los resultados generales de la investigacion dieron cuenta de cuatro elemen-
tos relevantes: en primer lugar, se encontro que mientras el estudio proyectaba
que los intereses y expectativas de formacion de la poblacion objeto se debian
centrar exclusivamente en sus necesidades de articulacion al mundo laboral,
los datos demostraron intereses de formacion diferenciales segun criterios de
edad. Mientras que las jovenes menores de 21 aflos manifestaron expectativas
de continuar con sus procesos educativos, para alcanzar niveles técnicos o uni-
versitarios, contando con el apoyo econdmico y afectivo de sus familias, las mu-
jeres mayores de 30 afios necesitaban resolver urgentemente su sostenibilidad
econémica, mejorando asi las condiciones personales que garantizan el acceso

25 La Corporacion Opcion Legal es una entidad sin animo de lucro, creada en 1999, que trabaja
en favor de la poblacién vulnerable para contribuir al fortalecimiento del Estado social de derecho y la
convivencia pacifica, Su labor se fundamenta en el reconocimiento de la diversidad y el respeto de los
derechos humanos y del Derecho Internacional Humanitario



al mundo productivo, pero no exclusivamente desde |a alternativa laboral de em-
pleabilidad, sino también vislumbrando mejores fuentes de auto-sostenimiento
y emprendimientos privados al nivel de micro y pequefa empresa.

Un segundo resultado indica que las mujeres jévenes y las mayores de 15 afos
del estudio, no solo valoran la escuela como escenario de formacion académi-
ca, sino que la reconocen como el lugar en donde transforman la visién que
tienen sobre si mismas (competencias intra-subjetivas), en donde cualifican sus
habilidades de interaccion personal (competencias interpersonales) y en donde
encuentran posibilidades de socializacion con otros pares en pie de igualdad
(companeros y/o estudiantes varones o mujeres).

Un tercer elemento resultante de los diversos testimonios recopilados sefiala
gue aungue la escuela ofrece la posibilidad de avanzar en procesos de lecto-es-
critura, facilitando el acceso a la alfabetizacion, como experiencia que facilita la
comprension y relacion con el entorno inmediato (para continuar con la educa-
cion primaria), la institucion escolar queda en deuda con el desarrollo explicito
e intencionado de las habilidades para el desempefio productivo femenino (que
puede ofrecer el acceso a la educacion secundaria) y con un tipo de formacion
técnica que favorezca la activacion de destrezas especificas que promuevan la
inclusion laboral y la suficiencia econémica (garantizada con mas perspectivas
por la terminacion de la educacion media).

El cuarto y ultimo resultado se relaciona con un alto nivel de desinformacion
con respecto a la normatividad particular que protege a las mujeres y la forma
de demandar sus derechos; desinformacion presente, en general, en todos los
niveles de la comunidad educativa de las instituciones escolares.

Por esa razon, el presente capitulo recoge las orientaciones bdsicas para abordar
el disefio de iniciativas educativas dirigido a mujeres victimas de violaciones de
sus derechos humanos relacionadas o no con el conflicto armado, pero princi-
palmente afectadas por el desplazamiento forzado interno.

La experiencia se implementé durante 2012 en tres colegios o Instituciones
Educativas Distritales (IED), en donde se realizd la lectura del contexto particu-
lar antes mencionada: Colegio José Félix Restrepo (localidad de San Cristébal),
Colegio La Amistad (localidad de Kennedy), Colegio Sierra Morena (locahdad de
Ciudad Bolivar).

El proceso se desarrollé durante seis meses y tuvo como objetivo
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vlazamiento farzado, requiere abordar de manera
‘has que les protegen De ahi que, la com prensién

/1 t‘;’rcleos familiares), bajo un enfoque diferencial e incluyente,
onde la diversidad se identifique como un motor social de construccion y re-
gnificacion.

Para el desarrollo de Ia propuesta que sirvié de base a este médulo se ha tenido
en cuenta la lectura de contexto realizada por la Secretaria de Educacién de Bo-
gotd y Corporacién Opcidn Legal,”® con el fin de establecer los argumentos que
dan sentido y significado social y politico a la experiencia pedagdgica.

Por una parte, la mayoria de mujeres desplazadas escolarizadas (adolescentes
de 15 a 18 afios) y adultas, se encuentran vinculadas en la jornada escolar noc-
turna y/o de fin de semana, por lo que su invisibilizacion es comun y poco se
sabe de su realidad y expectativas. En ese sentido, es importante en un primer
momento, desplegar acciones que permitan conocerlas, entenderlas a ellas y
sus necesidades particulares, para apoyar sus iniciativas al interior de los cole-
gios.

Asimismo, vale aclarar que no es discrecional o circunstancial iniciar, al interior
de las escuelas, procesos orientados a reducir las brechas de acceso al goce
efectivo del derecho a la educacion de las mujeres victimas del conflicto arma-
do. El Estado colombiano, por ser corresponsable de la proteccion, respeto y
promocion de los derechos de las personas que viven en el pais, esta obligado a
responder con acciones concretas a favor de ellas; y, por su parte, las personas
que se desempefian como funcionarias publicos, tales como docentes y direc-
tivas docentes, son también corresponsables por |a atencion integral de esta

poblacion.
26 Secretaria de Educacion del Distrito. Corporacion Opcion Legal. Adnana Bonilla. Genica Mazol-
di. Alvaro Sanchez Lectura de contexto en tres colegios del Distrito Capital en cumplimiento del Auto
092. Promocion del derecho a fa educacion de las mujeres y jovenes mayores de 15 afios victimas en

situacion de desplazamiento forzado por el conflicto armado. M.l / Bogota, Octubre de 2011
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La Corte Constitucional manifiesta, en el Auto 092 de 2008, que las madres de
familia desplazadas se ven forzadas de manera abrupta a asumir el papel de
bezas de hogar por la pérdida o ausencia de su compafiero proveedor, con
sponsabilidades familiares, econémicas y sociales muy diferentes de las que
o enian antes del desplazamiento. Estas nuevas cargas materiales y psicoldgicas
% &onllevan a un estado de vulnerabilidad, por lo que la Corte les asigna (al igual
@ue a nifos y nifas), la categoria de sujetas de especial proteccion y demanda
~ del Estado su atencién prioritaria.

El Auto incluye un amplio diagndstico sobre los riesgos a los que estdn expuestas
las mujeres a causa del conflicto armado, una identificacion de facetas de vulne-
racion de los derechos de las mujeres desplazadas y un mandato de creacion de
13 programas, especificamente concebidos para llenar los vacios de la politica
publica en cuanto a la atencion del desplazamiento forzado desde la perspectiva
de las mujeres. Se identifican, ademds, riesgos particulares relacionados con la

violencia fisica y psicoldgica, sexual, étnica y politica, entre otros.”’

Las facetas de vulneracion de los derechos que analiza la Corte son organizadas
en dos categorias: a) Patrones de violencia y discriminacion de género de indole
estructural en la sociedad colombiana, preexistentes al desplazamiento, pero
que se ven potenciados y degradados por el mismo, y que impactan en forma
mas aguda a las mujeres en situacion de desplazamiento, y b) Problemas especi-
ficos de las mujeres “desplazadas”, producto de la conjuncion de los factores de
vulnerabilidad que soportan, y que no afectan ni a las mujeres que no han sido
forzadas a desplazarse, ni a los hombres en condicion de “desplazados”.

27 1) el riesgo de violencia sexual, explotacion sexual o abuso sexual en el marco del ¢
mado; 2) el riesgo de explotacién o esclavizacion para ejercer labores domesticas y roles ¢
femeninos en una sociedad con rasgos patriarcales, por parte de los actores armado
riesgo de reclutamiento forzado de sus hijos e hyjas por los actores armados al marg
otro tipo de amenazas contra ellos, que se hace mas grave cuando la mujer es

les o presuntas- con los integrantes de alguno de los grupos armados ilegales que oper
o con miembros de la Fuerza Publica, principalmente por sefalamientos o retaliaciones tw a
posteriori por los bandos ilegales enemigos; 5) los riesgos derivados de su pertenencia a organizacio-
nes sociales, comunitarias o politicas de mujeres, o de sus labores de liderazgo y promocion de los
derechos humanos en zonas afectadas por el conflicto armado; 6) el nesgo de persecucion y asesinato
por las estrategias de control coercitivo del comportamiento publico y privado de las personas que
implementan los grupos armados ilegales en extensas areas del terrnitorio nacional; 7) el riesgo por el
asesinato o desaparicion de su proveedor econoémico o por la desintegracion de sus grupos familiares
y de sus redes de apoyo material y social; 8) el riesgo de ser despojadas de sus tierras y su patnmonio
con mayor facilidad por los actores armados ilegales dada su posicion historica ante la propiedad,
especialmente las propiedades inmuebles rurales; 9) los riesgos derivados de la situacion de discnimi-
nacién y vulnerabilidad acentuada de las mujeres indigenas y afrodescendientes, y 10) el nesgo por la
pérdida o ausencia de su companero o proveedor economico durante el proceso de desplazamiento




En lo relacionado con los obstaculos agravados para el acceso de las mujeres en
situacion de desplazamiento al sistema educativo, la Corte expone la existen-
cia de dificultades mas evidentes en el proceso de permanencia (alto nivel de
desercion) que en el acceso al sistema de educacion formal. Explica dichas difi-
cultades relacionando factores de riesgo que se potencializan en la situacién de
desplazamiento, tales como exposicion significativa a violencia y abusos sexua-
les, embarazos tempranos, explotacion laboral, prostitucion forzada, imposicién
de responsabilidades familiares a las nifas y jovenes o el cuidado de los hijos e
hijas, que impiden la utilizacion del tiempo en actividades diferentes a las que el
hogar o el trabajo demandan.

En consecuencia, el Auto citado insta al Ministerio de Educacion Nacional y a los
entes territoriales a adoptar medidas que fortalezcan la permanencia de las ni-
nas y adolescentes en el sistema educativo, que favorezca la inclusién de muje-
res “desplazadas”, analfabetas, al sistema y que motiven en ellas la continuacion
del proceso de formacion.

Ademas del concepto de permanencia, el Auto hace referencia a la necesidad
de realizar procesos de formacion con las y los docentes para sensibilizarles en
la atencion especial que requiere esta poblacion y la adaptacién del curriculo
(contenidos, lenguajes y metodologias) para que respondan a las necesidades,
intereses y condiciones especificas de estas mujeres. En tal caso, es fundamen-
tal plantearse la importancia de programas que propendan por la adaptabilidad
del sistema educativo a las necesidades de las mujeres victimas del desplaza-
miento forzado.

Para abordar estas consideraciones, la experiencia que sirvio de base al presen-
te modulo se vio alimentada por espacios de intercambio, tales como talleres,
conferencias y acciones masivas de participacion, buscando con ello incidir en
los ambientes educativos de los colegios y de los espacios de socializacion que
configuran el entorno de las participantes en el proyecto.
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Para el inicio del proyecto, se convocaron solamente mujeres en situacion de
desplazamiento forzado, con el fin de establecer los alcances de sus iniciativas,
pero también asistié una gran mayoria de mujeres no desplazadas. Solo se con-
vocaron mujeres debido a la intencion de lograr cohesion y confianza en el poco
tiempo que se disponia. Al respecto, se buscaba adelantar una experiencia pilo-
to, que aparte de ubicar las necesidades de las participantes, lograra profundizar
en sus derechos y, de este modo, promover iniciativas o propuestas de caracter
pedagogico, social y cultural, basadas en la participacion, el reconocimiento y la
inclusion.

Los tres grupos se conformaron al azar. Al caracterizarlos, se encontré que dos
de ellos estaban compuestos, en su gran mayoria, por mujeres entre los 13 y los
25 anos y el tercer grupo con mujeres entre los 35y los 70 afos. De las mujeres
de los tres grupos, el 97% eran madres y el 90% eran cabeza de familia; solo 2%
eran afrodescendientes e indigenas. Un 20% de todas las participantes se en-
contraba en situacion de desplazamiento forzado. El 60% eran trabajadoras do-
meésticas, el 20% tenia empleo informal y el restante 20% eran desempleadas. El
100% expresaron haber sufrido algun tipo de violencia de género (intrafamiliar,
psicoldgica, fisica, sexual o basada en el género).

Resumen de las propuestas

Las tres propuestas registradas en la experiencia piloto abordaron procesos si-
milares, orientados a sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problema-
tica de la mujer en general, promover la autogestion, prevenir la violencia de
género y fomentar la salud sexual y reproductiva de nifias, jovenes y mujeres.

Las actividades propuestas se desplegaron en torno a eventos masivos, de di-
fusion y de amplia convocatoria. La mayoria de ellas desarrollé la preparacion y
realizacién de actos ceremoniales, caracterizados por sus amplias convocatorias
al publico para compartir e intervenir. Para abordar el disefio de las propuestas,
se opté6 por realizar talleres sobre las tematicas que indujeron a analizar los pro-
blemas correspondientes antes referidos. Dichas propuestas tenfan como fun-
cion fomentar la autonomia de las participantes, tanto a nivel individual como
grupal. Ilgualmente, se buscaba que las iniciativas fueran compartidas en el dm-
bito educativo, con el propdsito de que fueran integradas a la dindmica escolar.
Enseguida, presentamos la sintesis de cada una de estas tres propuestas:




~ Las discusiones durante el proceso con las jovenes revelaron historias sobre

maltrato fisico y verbal, y la dependencia econémica de sus parejas, padres o
~ madres, en casi todas las mujeres participantes, debido a la falta de ingresos
econdémicos, que ellas mismas expresan como “falta de oportunidades”, o al
imaginario de que es “normal” que los hombres sean los proveedores del ho-
gar, mientras las mujeres “deben” encargarse de las labores domésticas y de
cuidado. A partir de esto, surgio la necesidad de discutir con ellas acerca de los
mecanismos que permitirian construir y poner en marcha aquellos criterios pro-
pios que propendan por la igualdad de acceso y disfrute de derechos, aumento
de la autoestima y la autonomia (familiar, econdmica, socio-afectiva), y la intro-
duccion e implementacién de cambios sustanciales en las relaciones cotidianas
entre hombres y mujeres.

El objetivo de la iniciativa fue “Favorecer y fortalecer la autonomia de las muje-
res en la IED La Amistad, jornada nocturna, mediante el acceso y uso apropiado
de las bolsas de empleo de |a ciudad. Para ello, el trabajo consistio en sensibilizar
a los hombres y mujeres participantes de la convocatoria, acerca de las carac-
teristicas y razon de ser de las necesidades propias de las mujeres, el concepto
de equidad de género y el valor de |a diferencia, en términos de género, cultu-
ras, etnicidad, orientacion sexual, etc. De paso, se buscaba con los ejercicios y
reflexiones suscitados, aumentar la autoestima y autonomia de las mujeres e
instalar el tema de la equidad de género, enfocada hacia las necesidades parti-
culares de las mujeres”?® , como primer paso para desafiar los patrones incorpo-
rados en el imaginario colectivo respecto de las mujeres y, mas especificamente,
de las madres en situacion de desplazamiento forzado interno.

Colegio Sierra Morena “Las mujeres frente a sus derechos sexuales”

Segun los testimonios de las nifas y jovenes mujeres de este grupo, “es fre-
cuente que en la localidad sea ‘normal’ registrar la ocurrencia de un embarazo
adolescente no deseado, producto del desconocimiento de métodos anticon-
ceptivos, de la negligencia y falta de orientacion o del abuso sexual. Se hace
necesario que las mujeres conozcan las formas de prevenir un abuso sexual y el
embarazo no deseado, los métodos de planificacion, y la responsabilidad de una

28 Testimaonio tomado de uno de los documentos del proyecto elaborados por las mujeres



vida sexual, en corresponsabilidad con los hombres, padres y madres, la familia

” 29

y la institucion educativa”.

Fue importante sensibilizar a las y los estudiantes de la IED Sierra Morena sobre
sus derechos sexuales y reproductivos, y movilizarlos frente a los mismos. Ha-
blar de derechos sexuales y reproductivos permitiria subir la autoestima de los y
las participantes. Ademas, lograria ser una campafia muy potente en la preven-
cion de embarazos no deseados y el abuso sexual, y promoveria la sexualidad
responsable.

Colegio José Félix Restrepo “Red de mujeres solidarias”

La fundamentacion que esgrimieron las mujeres mayores de 35 afios para su
propuesta, fue la siguiente:

“El maltrato fisico y verbal al que se somete a las mujeres debe evidenciarse, en
tanto que esto generaria lazos de solidaridad de género, y el repudio publico.
Esto disminuiria |a tasa de maltrato en los hogares y cambiaria, desde lo publico,

las relaciones desiguales en el hogar, lo privado”.*

De ahi que, el objetivo de este trabajo en el colegio fuese “generar lazos de so-
lidaridad entre las mujeres de la IED José Félix Restrepo, en procura de hallar la
autonomia en la toma de decisiones”, con el propdsito de “Evidenciar y reducir
el maltrato fisico y verbal que sufren las mujeres, a través del apoyo que entre
las mujeres se pueden brindar”.*

A continuacion se presentan las etapas llevadas a cabo durante el proceso for-
mativo en estos colegios:

1. Introduccién de los principios filosoficos y pedagdgicos que alientan la accion
2. Sensibilizacién sobre enfoque diferencial de género

3. Identificacion de necesidades y expectativas de las nifias, jovenes y mujeres
4. Disefio de proyectos

29 Ibid
30 Ibid.

31 Ibid.
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Principios filosoficos

En la educacion formal, los enfoques pedagogicos se centran exclusivamente en
los aspectos academicos del conocimiento considerado como vdlido y “cientifi-
co”, dejando en un segundo plano los saberes, intereses y necesidades mas sen-
sibles que, para el caso de las mujeres en situacion de desplazamiento forzado,
“se originan en dinamicas socioculturales que generan o complejizan patrones
de discriminacion, violencia y/o exclusion basados en el género, los cuales, a su
vez, conllevan menores posibilidades para la poblacion desplazada de exigir y

7”32

realizar sus derechos”.

En tal sentido, se hace necesario proponer un equilibrio que, simultaneamente
con los contenidos de las materias a ensefiar o los conocimientos que se quieren
impartir, facilite el reconocimiento de la singularidad de cada mujer estudiante,
con el fin de contener los efectos de la discriminacion, la desproteccion, la exclu-
sion y la violacion de sus derechos.

Los principios que esta pedagogia plantea se constituyen “en un postulado esen-
cial: la instauracion de una escuela protegida, protectora, incluyente y garante
de derechos, para la poblacion en situacion de desplazamiento forzado o victi-
mas del conflicto armado”.*

De acuerdo con este postulado, una escuela protectora debe proponerse eli-
minar todo tipo de violencias, segregacion y alejamiento o invisibilidad de las
mujeres “desplazadas”. En su situacion de vulnerabilidad, cualquier tipo de dis-
criminacion o hecho violento activa y empeora la situacion de desarraigo que se
origina con el desplazamiento y dificulta el normal desenvolvimiento de la joven
o la mujer en el proceso de aprendizaje. Ello puede ocurrir por regla general, a
menos que la escuela, en su posicion de protectora, se preocupe por desarrollar
las habilidades, capacidades y valores de autoproteccion en las mujeres, tales
como la autoestima, las solidaridades de género, la identificacién de interesesy
la afirmacion cotidiana de la autonomia, entre otros.

Con respecto al principio de Inclusion, se propone facilitar el ingreso y la perma-
nencia de las jovenes y mujeres “desplazadas”, a través de proyectos y progra-
mas pertinentes que faciliten la toma de decisiones en torno a su propio bien-
estar, promoviendo el “respeto por las diferencias de género, culturales, étnicas

R 405

32 Secretaria de Educacion de Bogota Corporacion Opcion Legal Sistema
Procesos Escolares para la Inclusion y Proteccién de la Nifiez Desplazada. Fernan
M1

33 Ibid




o de credo desde el reconocimiento y valoracion de sus particularidades, tales
como procesos de aprendizaje, saberes, experiencias, lenguaje, valores e inter-
pretaciones de la realidad ”**

El principio de garantia de derechos hace referencia a dos situaciones inter-
dependientes entre si y complementarias. Por una parte, la garantia del goce
efectivo de todos los derechos humanos internacionalmente reconocidos, en
especial aquellos referidos a los derechos de las mujeres y la infancia, y la pre-
vencion, erradicacion y castigo a cualquier forma de violencia contra la mujer;
y, por otra, la corresponsabilidad de las instituciones sociales con el ejercicio de
los demas derechos.

En lo que respecta a la corresponsabilidad en materia de derecho a la educa-
cion, es importante entender el papel que se espera desempefie cada uno de
los actores de la comunidad educativa en torno al fendmeno del desplazamiento
forzado interno. Por una parte, a la institucion le corresponde ofrecer escena-
rios de formacion y socializacion en donde las jovenes y mujeres “desplazadas”
se sientan incluidas, aceptadas, valoradas y respetadas; y, por otra, perciban que
el proceso de formacion del que participan realmente les ofrece la posibilidad
de construir su futuro en el corto, mediano y largo plazo, de modo diferencial. A
los y las docentes les corresponde reconocer, aprender y entender las circuns-
tancias especificas que rodean el fendmeno del desplazamiento forzado interno
y suimpacto en las mujeres, las jovenes y las nifias, e implementar practicas pe-
dagogicas diferenciales, atendiendo a sus necesidades e intereses particulares.
A los y las estudiantes, que no estan en condicion de desplazamiento forzado,
como pares receptores, les corresponde facilitar el proceso de acogida y apoyo a
la adaptacion de las jovenes y mujeres al entorno escolar, actuando con genero-
sidad y empatia ante la situacion de vulnerabilidad que genera el desplazamien-
to. Finalmente, se espera que las jovenes y mujeres afectadas por el desplaza-
miento y vinculadas como estudiantes en cada colegio acttien desde el criterio
de corresponsabilidad, es decir, que comprendan que asi como la institucion
educativa favorece su articulacion, se requiere una actitud comprometida, res-
ponsable y propositiva de su parte para consolidar una relacion de beneficio y
crecimiento mutuos .*°

Promocién del derecho a la educacion de las mujeres y j6venes mayores de 15 afos victimas
en situacion de desplazamiento forzado por el conflicto armado. M| / Bogota, Octubre de
2011

34 Secretarfa de Educacion del Distrito ~-SED-. Corporacion Opcion Legal. Adriana Boni-
lla. Genica Mazoldi. Alvaro Sanchez Lectura de contexto en tres colegios del Distrito Capital
en cumplimiento del Auto 092

35 Ibid



Por consiguiente, los principios filosoficos pueden concretarse mediante ac-
ciones pedagogicas, materializando de esta manera una praxis en un ambiente
educativo adecuado para garantizar procesos de aprendizaje basados en los in-
tereses y necesidades de los y las desplazadas.

Principios pedagogicos

Son la perspectiva teodrica y epistemoldgica presente en los componentes de la
practica pedagogica, que le dan sentido y orientacidn a los procesos educativos
como un todo.

» Aprender haciendo: Desde una ldgica que lucha contra los aprendizajes ba-
sados en la repeticion y la acumulacion de informacion tedrica, se trata de fa-
vorecer la experimentacion, validando conocimientos, a la vez de un hacer con
base en el ensayo y el error, como medio para el aprendizaje; pero, sobre todo,
recuperando practicas de aquellos conocimientos del sentido comun y del cono-
cimiento ancestral (de indigenas, afros y comundiades rurales), que precisan ser
cuestionados, repensados, deconstruidos y problematizados a partir de lo que
las participantes traen de sus experiencias vitales.

 Didlogo de saberes: Es el reconocimiento de los saberes de las participantes
en el proceso educativo para la construccion en grupo de nuevos conocimien-
tos, mediante la reflexion permanente, la configuracion de sentidos y significa-
dos, las historias personales y el origen de las culturas que se congregan en el
proceso de aprendizaje.

» Formacion para la transformacion: Es un proceso de auto-aprendizaje de las
posibilidades personales para transformarse y transformar conscientemente la
realidad personal y social. Es mirar las articulaciones entre los procesos edu-
cativos con escenarios de participacion, de defensa y exigibilidad de derechos,
generalmente alrededor de las organizaciones femeninas, de jovenes o de per-
sonas en situacion de desplazamiento.

» Educacién en contexto: Educar en contexto implica tener en cuenta las necesi-
dades particulares de las estudiantes tanto en la esfera de la IED como los desa-
fios sociales que implica superar la desigualdad y la inequidad en el entorno mas
amplio. Es desarrollar curriculos adecuados a las condiciones socioecondmicas,
politicas y culturales, en especial con una intencionalidad de combatirtadas
formas de discriminacién y exclusién. ~




.
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- * Educacién por procesos: Cada estudiante tiene ritmos y necesidades de apren-

dizaje diferentes, por ello deben tenerse en cuenta procesos particulares que
superan los tiempos escolares, respecto de la maternidad, las contingencias de
la crianza de nifios y nifias, las ocupaciones domésticas, la edad, las enfermeda-
des y el desempefio laboral.

Sensibilizacion

En consecuencia con el anterior planteamiento, la perspectiva de género mas
adecuada para formar en la equidad es la que se basa en lograr la igualdad de
condiciones de acceso a derechos y oportunidades de desarrollo humano equi-
tativas entre hombres y mujeres.

Para obtener este equilibrio es necesario comprender que, en el marco del con-
flicto armado, las afectaciones a las mujeres se agudizan porgue las sociedades
en donde suceden los hechos de violencia se adecuan y responden con me-
didas insuficientes o con indiferencia a sus problemas, normalizandolos, pues
esgrimen valores propios del modelo social androcéntrico, que ubica al hombre
(blanco-mestizo, cristiano, politicamente competente, heterosexual) como cen-
tro del modelo. En este modelo se excluyen a aquellos que no responden o se
adecuan, incluso varones homosexuales, como histéricamente ha sucedido con
las mujeres y las llamadas “minorias” (afros, indigenas, discapacitados/as, etc.).
Es asi como ubicamos que es el modelo patriarcal el responsable de la asigna-
cién de roles subalternos a las mujeres: “la consideracion del concepto de géne-
ro y de la perspectiva critica de género implica la existencia y el cuestionamiento
de determinadas estructuras sociales y culturales que serian las responsables de
(o que explicarian) los distintos roles que se les atribuyen a hombres y mujeres y
las diferentes posiciones que ocupan en la sociedad ”.%°

De ahi que la etapa de sensibilizacion se especialice en transmitir los saberes
concernientes con la construccion y empoderamiento de una perspectiva critica
de género, |a cual proporciona los conceptos y las ideas generales para compren-
der las problemidticas de la desigualdad en las mujeres y la doble (o multiple)

36 "Esta primera forma de organizacion social basada en el poder masculino impone el some-
timiento de las mujeres a los hombres. El sistema de discriminacion de género se basaria entonces
en un ordenamiento social que, apoyandose en la predeterminacion biologicista, organiza a la co-
munidad jerarquicamente en dos bandos desiguales ~hombres y mujeres- y separa dos esferas de
actuacion -publica y privada. A partir de esta estructuracion dicotémica, se atribuyen diferentes ro-
les y espacios segln el género, asignando lo publico y el trabajo productivo a los hombres, quie-
nes detentan el poder y asumen el papel de proveedores, y vinculando a las mujeres con lo priva-
do y las tareas reproductivas. La valoraciéon desigual de ambas esferas y labores implica que las
mujeres posean un estatus secundario y carente de poder, dominado por sus roles reproductivo
y protector, y que sean relegadas al espacio privado de la familia y el hogar®. (Limone, 2003, p.26).



situacion de vulnerabilidad cuando son victimas de desplazamiento o del con-
flicto armado, indigenas, afrodescendientes, campesinas, madres solas, etc.

A fin de precisar el trabajo pedagogico en esta etapa, se exploro la realidad de
las mujeres “desplazadas” con los y las participantes de este proceso, alrededor
de cuatro conceptos®’ que llevaron hacia una identificacion y reflexion sobre las
problematicas y la exploracion de soluciones alternativas:

e |gualdad de oportunidades de acceso a derechos

¢ Reconocimiento de las diferencias (de género, étnicas, culturales, geograficas,
etc.)

* Proteccion frente a riesgos propios del desplazamiento forzado

¢ Participacion y empoderamiento de las nifias, las jovenes y las mujeres en si-
tuacion de desplazamiento.

Estos conceptos facilitaron comprender el tipo de dificultades que enfrentan las
mujeres y comprender las necesidades en el seno de la escuela, desde el marco
de enfoque de derechos y género.

Igualdad de oportunidades

El respeto, el autoestima, el reconocimiento, el saber que
podemos salir adelante, hacernos valer como mujeres,
salir adelante con los hijos, la igualdad de las mujeres, el
apoyo entre mujeres, la red de mujeres para la comuni-
dad y ayudar a otras mujeres, tener las mismas oportuni-
dades de los hombres, dejar de pensar que somos menos
que los hombres y que las responsabilidades son compar-
tidas.?®

Los seres humanos tenemos formas diferentes de ser, actuar, sentir y percibir el
mundo. Tenemos diferentes ideas sobre las relaciones entre el hombre, la mujer
y la naturaleza; entre individuo y comunidad; entre lo profano y lo sagrado; lo
individual y lo colectivo; lo racional, lo simbdlico y lo afectivo.

Esas diferencias —que parecen solo individuales, de cada hombre y de cada mu-
jer—las podemos ver también en las relaciones interpersonales: de pareja, amo-
rosas, de estudio, de trabajo, incluso en las de juego. Pero dichas relacione

37 G. Mazzoldi. A. Sanchez Llave Maestra Herramientas para la Equidad. Segm%
t4, marzo de 2007. .
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an asimetrias y dominaciones: en las diferencias de clase, etnia (o “raza”), por
iemplo, se justifican las desigualdades sociales y se ha “normalizado” confundir
iferencia con desigualdad, porque se pone en inferioridad a unas personas por
“superiores”.

~ Bajoel principio de igualdad de acceso a derechos, se motivo el debate entre las
'r'nujeres participantes de esta experiencia para evidenciar los derechos de las
mujeres “desplazadas” concretdndose asi:

e Se identificaron sus necesidades, vulnerabilidades y las vulneraciones de sus
derechos.

s Se |levaron a cabo acciones diferenciales al interior de la escuela para visibilizar
a las mujeres y nifias.

* Se promovio la reflexion sobre estereotipos con el propdsito de avanzar en la
transformacion de algunas précticas escolares que perpetudn la desigualdad.

Reconacimiento de las diferencias
Uno nunca ha tenido esas ensefianzas y
nunca tuvo libertad, poder hablar, dejar la
pena y el miedo.*

El proceso de construccion de las identidades de género se inicia desde la misma
gestacion, al hallarse la persona enmarcada en un medio familiar y social que
funciona como referente inmediato. Esta primera e importante relacion conti-
nua durante la primera infancia y se consolida durante la nifiez y la adolescen-
cia, se enriquece y se matiza —durante toda la vida— con otras relaciones y otros
referentes que, finalmente, construyen opciones particulares sobre como ser
hombre o cdmo ser mujer. En este proceso de socializacion (que tiene su curso
en culturas y momentos historicos determinados) los estereotipos y roles de
género devienen en construcciones sociales que actian como modelos de refe-
rencia respecto de las atribuciones de quehaceres y perfiles que se esperan de
los hombres o de las mujeres.

Durante la labor efectuada en las tres instituciones educativas, el punto de par-
tida para explorar el reconocimiento de las diferencias fueron las vivencias y
experiencias de las participantes, realizando preguntas tales como: ¢Qué han
visto? ¢Qué han escuchado? ¢Qué han dicho? ¢Qué recuerdan? ¢Qué sienten?
¢Qué suefian?

39 Testimonio de mujer del Colegio La Amistad, grado septimo



La apuesta fue “tener los sentidos alerta” frente a los contenidos de género que
circulan en la vida cotidiana, asi como sobre sus efectos en las relaciones entre
hombres y mujeres, entre nifios y nifas:

 Se indago sobre las desigualdades originadas en la discriminacion y subordina-
cion que, histéricamente, caracterizan las relaciones de género y se mantienen
y/o empeoran con el desplazamiento, como la division sexual del trabajo, |a to-
lerancia con las condiciones de explotacion laboral de las mujeres.

* Se examino en las desigualdades originadas por las caracteristicas étnicas y por
la edad, en particular la mayor discriminacion y vulnerabilidad que se presenta
en las mujeres pertenecientes a grupos étnicos, las adolescentes embarazadas,
fendmeno también asociado a la desercion escolar.

Proteccidn frente a riesgos propios del desplazamiento forzado

Hablar de lo “femenino” y lo “masculino” no como hechos naturales y bioldgi-
cos, sino construcciones culturales, nos remite a reflexionar sobre el proceso de
subjetivacion de estas categorias, que se inscribe y se materializa en el cuerpo
y cambia si el cuerpo es el de un nifio o una nifia. Prueba de ello es que, para
las nifias, existan asociaciones que ligan su auto-percepcion corporal con la po-
sibilidad de “ser madres”. Una muestra de lo anterior es la infinidad de juegos
y juguetes “para nifias” dedicados al embarazo o la lactancia: alrededor de su
“futuro” cuerpo de mujeres circulan en el presente imaginarios y estereotipos
sobre la maternidad.

La situacion es igual para los nifios. A su cuerpo se le imponen asociaciones con
lo masculino. Una cicatriz producto de una caida, ojala de una pelea, se traduce
como valentia; sus musculos son sefal de fuerza; su voz gruesa se interpreta
como virilidad. Asi, para ninos y nifias, cuerpo e identidad van de la mano, se
construyen y crecen juntos en una relacién dinamica. Esto no ocurre en todos
los casos y, cada vez, vemos mayores problemas, justamente cuando no es asi,
en el momento que emergen nuevas identidades de género y sexuales que no
son aceptadas ni familiar ni socialmente. Esto, por ejemplo, genera nuevas vul-
nerabilidades, como expulsion del medio familiar y social y mucha agresion en
la escuela.

Todas esas dindmicas tienen efectos sobre los nifios y las nifias, en la medlda an
que se ven obligados a responder de diversas formas a la agresion. @& -




nacion por diferencia de género y orientacion sexual hace que se expongan y se
fecten personas concretas, también por formas de violencia basada en el géne-
ro como la explotacién laboral, sexual, la prostitucién y la violencia intrafamiliar.

%
e,

%ta conexion se desconoce en el medio educativo, aunque esta presente en las
s .@‘alabras, las imagenes, las actitudes y las practicas asumidas entre ellos y ellas,
- yfrente a ellos y ellas, por parte de los adultos y en la vida escolar. De ahi la im-
portancia de promover durante el proceso formativo, actividades pedagodgicas
de comprensién e identificacion de los mecanismos ocupados en facilitar la cir-
culacion de estos estereotipos en la escuela.

En consecuencia se investigd conjuntamente con las mujeres los modos como se
configuran los estereotipos de género en la vida cotidiana. En lo privado, como
las tareas domeésticas, el cuidado de los menores de edad, la planificacién fami-
liar, la distribucién y uso del espacio, la convivencia con otras personas; en lo
publico, en la division sexual del trabajo, el acceso al mercado laboral, Ia partici-
pacién en los procesos organizativos, el liderazgo.

Participacion y empoderamiento

Cada una aporta ideas y nos queda que, como
mujeres, no debemos menospreciarnos, no que-
darnos estancadas sino seguir adelante.*’

La hipdtesis central de esta propuesta es que las acciones grupales se fortalecen
cuando existen relaciones de género basadas en el respeto y el reconocimiento
de la capacidad de hombres y mujeres —de nifios y nifias— como dinamizado-
res de acciones para la realizacion de sus derechos; es decir, en su capacidad
de participar. Cobra sentido, entonces, impulsar a las mujeres, nifias y jovenes
“desplazadas” a participar en sus instituciones educativas y a que exijan hacerlo
en condiciones de igualdad de acceso y oportunidades, con el fin de tomar deci-
siones sobre su cuerpo vy su rol social.

En consecuencia, se llevd a cabo un proceso pedagoégico para el reconocimiento

de las mujeres y nifias como sujetos de derechos; de ahi que fuera preciso tener
en cuenta sus voces e intereses a la hora de proponer cambios en torno a los
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procesos politicos y sociales al interior de las escuelas. Esto implicé un recono-
cimiento de las mujeres y niflas como diversas y plurales y exigié que se forta-
leciera e incrementara su poder como sujetos participes en la construccion y
direccion de sus vidas y sus sociedades.

Se identificaron las condiciones distintas — y a veces desiguales — en las que sue-
len actuar. Al respecto, se hace referencia a asuntos que comprenden desde la
disposicion del tiempo, pasando por el apoyo familiar y la bisqueda de trabajo
e ingresos, hasta aspectos como el reconocimiento y la posibilidad de tomar
decisiones, los imaginarios que circulan sobre las capacidades y las habilidades
de cada uno y cada una a la hora de participar, entre otros. “Ver lo importante
de la solidaridad y unidad entre mujeres, cuando se trata de un proyecto pro-
ductivo, por decirlo asi, es muy importante la unidad y es importante que se
mantenga, que personalmente quisiera que esta unidad se mantenga y no nos
desintegremos”.*!

21 Testmonio de mujer del Colegio José Félix Restrepo. Grado noveno.




IDENTIFICACION

NECESIDADES



Hay que reconocer la importancia y el valor de las mujeres, no solo en la casa, sino en
todos los lugares donde ellas se encuentren. +

En marco de la perspectiva de género, se identifican dos tipos de necesidades
en las mujeres: necesidades practicas® de género y necesidades estratégicas de
género. Estas distintas categorias surgen porque, al analizar las problematicas
y proponer procesos de atencion, se encuentra que hay necesidades practicas
que si se resolvieran bajo un enfoque centrado en las demandas de las mujeres,
conducirian a soluciones que requieren de capacidad instalada en las institucio-
nes educativas. Por ejemplo, la necesidad de guarderias en los colegios.

En cambio, hay necesidades estratégicas,* que si se llegasen a resolver, modi-
ficarian las relaciones desiguales entre mujeres y hombres, y potenciarian un
desarrollo humano equitativo y sostenible con mujeres y hombres en la toma
de decisiones.

Las primeras buscan soluciones basadas en mejorar lo que ya existe, en el en-
torno inmediato; las segundas, persiguen mejorar las condiciones de la mujer
y, al mismo tiempo, tratar los intereses estratégicos de las mujeres y de los de-
mas involucrados por medio de un desarrollo de capacidades orientado hacia
las personas. En esta perspectiva las soluciones buscan fortalecer a las mujeres
y a las personas que tienen carencias con el fin de transformar las relaciones
desiguales.

Al respecto, se implementaron talleres orientados a comprender las diferen-
cias entre las necesidades prdcticas y las estratégicas y se optd por favorecer
propuestas que apuntaran a resolver las segundas. De ahi que el siguiente taller
“tipo” que recoge las actividades pedagogicas minimas para precisar las necesi-
dades, no haya tenido suficiente tiempo para la reflexion y, por lo mismo, se re-
comienda llevar a cabo otras actividades como conversatorios, foros, exposicio-
nes, los cuales facilitardn ahondar en la diferencia entre tipos de necesidades.

42 Ibid

43 Necesidades practicas de género: son necesidades que las mujeres identifican en sus papeles
socialmente aceptados. Estas necesidades no desafian las divisiones del trabajo segin género, ni la
posicién subordinada de la mujer en la sociedad, aunque surjan de ellas. Las necesidades practicas
de género son una respuesta a una necesidad inmediata percibida, definida dentro de un contexto
especifico. Son de naturaleza practica y con frecuencia tienen que ver con las defi cnenc ias de las can
diciones de vida, como la provisién de agua, cuidado de salud y empleo. :
44 Necesidades estratégicas de género: Son las que las mujeres identifican del
subordinada con respecto a los hombres de su sociedad. Estas necesidades varia
particulares. Tienen que ver con las divisiones del trabajo por género, poder y con
asuntos, tales como derechos legales, violencia doméstica, sueldos inequitativos




Taller 1. Identificacion de necesidades del género al inte-
rior de la escuela

Objetivos:

e Comprender las diferencias entre necesidades de género.
» |dentificar necesidades particulares del género como practicas o estratégicas.
sidades précticas del género con los retos de la implemen-

tacion de un pmgaiﬁé (concepcidn, planeacion, implementacién y evaluacion).

(1 hora 10 minutos)
Descripcion de la sesion

(10 minutos)
Compartir los objetivos de la sesién con los/las participantes.

* Se les pide a las (los) participantes que compartan una necesidad en particular
de las mujeres o de las nifias que ellos hayan presenciado o experimentado.
e A continuacion se anotan las respuestas en un tablero.

(20 minutos)

Ejercicio en grupo:

* La idea es explicar las definiciones de los tipos de necesidades. Es importante

sefialar como abordarlas.

e Algunas preguntas para la discusion podrian ser: éPor qué es importante esta
distincion para identificar necesidades de las mujeres? y ¢En qué sentido la
identificacion de la necesidad estratégica de género esta mas relacionada con la

mujer como agente del cambio?

(10 minutos)

Ejercicio individual:

* A cada participante se le pide examinar la lista de las necesidades de género

anotadas al comienzo de la sesion.
* A continuacidn se identifican las necesidades como précticas y/o estratégicas.



e Es importante preparar una explicacion del por qué.

Nota: Si no se identificaron necesidades estratégicas, pueden mencionarse al-
gunas.

(15 minutos)

La idea es repasar la lista y pedir a voluntarios/as que identifiquen cada una de
las necesidades segun ejercicios individuales.

Preguntas para la discusion:

® ;Cual es la importancia de las necesidades practicas y las estratégicas?

* En sus propias palabras explique la diferencia
» :Conoce proyectos, actividades o iniciativas, por fuera de la institucion o al in-
terior de la IED, que contemplen la solucion de algun tipo de necesidad practica

o estratégica de la mujer?
» ¢las actividades que usted realiza, en el colegio o por fuera de él, tienen en

cuenta alguno de estos tipos de necesidades?
e Si usted busca tratar las necesidades practicas, éve un camino futuro hacia

tratar necesidades estratégicas?
(5 minutos)

Tarea para todas y todos:

Se pide a los/las participantes que examinen las necesidades de género en su
propia familia:

e (Cuadles son estratégicas y cuales practicas?
* (Qué tipo de cambio serd necesario para responder adecuadamente a estas

necesidades?

-

Preparacion del facilitador o la facilitadora:
» Es importante que se tenga prera una lista de necesidades estratégicas y
précticas para compartir con el gﬁ';,po y estimular la discusién. Es preferible que
la lista se realice con rei‘”érencia a los conceptos que se trabajen en la etapa de

sensibilizacidn. 2
* Para hacer la actividad, se debe asegurar tener a la mano un tablero y papel
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Disefio de proyectos, iniciativas en género®
: ara abordar este universo conceptual y practico, es necesario ir mas alld de
a comprension plana de la realidad, en donde toda causa tiene un efecto, a
la manera de una linea recta. Al contrario, se hace pertinente comprender la
- dimension sistémica de las relaciones de género. En este sentido, se asume la
~ realidad de las mujeres “desplazadas” —y las demds personas que hacen parte
- de esta realidad— como un conjunto de situaciones, dispositivos (tiempos, es-
* pacios, experiencias, sentimientos, pasiones), que se articulan entre si, y que
acttian de manera simultdnea y relativa para generar una o varias respuestas. En
consecuencia, el proceso pedagdgico consiste en comprender estas dindmicas y
relacionarlas con los procesos de aprendizaje de la escuela.

En tal sentido, se aborda el disefio de iniciativas y proyectos de género median-
te la légica de proyectos.*® Esta perspectiva de trabajo comprende el proyecto
como un sistema articulado que interacttia constantemente en todas sus par-
tes (las cuales llamamos “légicas”: concepcion, planeacién y evaluacion) y que,
dependiendo del tiempo y del espacio, interacttuan entre si; siendo la légica de
concepcion la Gnica situacion, e igualmente punto de inicio, por ser alli en donde
se gesta la idea.

Por esta razon, es importante trabajar a partir de grupos que producen ideas,
las cuales se van escribiendo, pegando, despegando, cambiando, perdiendo o
complejizando, hasta tener un modelo con el cual empezar la dinamica en espi-
ral. Por lo tanto, vale aclarar que no basta con tener un proyecto perfectamente
concebido en el texto (ldgica de concepcion y légica de planeacion), sino que
es fundamental que dicho proyecto esté acompafado de otras logicas (evalua-
cion). Tal acompafiamiento es necesario para “ponerle paticas y manitos”; para
ponerlo a andar, dentro de un marco que, metodologicamente (légica de pro-
yectos), corresponde a una situacion inherente para que los proyectos, bajo una
perspectiva de género y de derechos de las mujeres y las nifas, tengan trascen-
dencia, impacto y cumplan sus fines de contribuir con los procesos de inclusion
a procesos de aprendizaje significativos de las mujeres victimas del conflicto.*

45 Las orientaciones de este capitulo se pueden aplicar con grupos de mujeres en situacion
de desplazamiento, pero también con grupos conformados por victimas y/o no victimas, hombres y
mujeres. Para un mejor impacto de la propuesta seria util que se conformaran grupos de hombres y
mujeres

46 Jairo Chaparro Valderrama. Proyecto y Desarrollo, Metodologias de la construccion comunita-
ria: la generacion de proyectos, Corporacion Region. 2006. Medellin
47 Légicas de proyecto. Serie Modulos 1, 2,3. Corporacion Opcion Legal/ACNUR. Autores Varios

Bogota 2005



Concebir el proyecto

La logica de concepcion o disefio de proyectos nos plantea un primer paso ne-
cesario frente al proyecto que estamos pensando y los suefios que tenemos
respecto a él. Este primer paso es la necesidad de responder a la pregunta por

el qué. Su respuesta nos indica lo que queremos transformar o construir y tiene
en cuenta:

* Lecturas sistematicas y no sistematicas de la realidad (importancia de las co-
razonadas, como parte de esta lectura). Estas lecturas deben realizarse conjun-
tamente con las mujeres, incluyen analisis de coyunturas locales, nacionales e
internacionales.

e La recuperacion de practicas, vivencias y conocimientos anteriores de las mu-
jeres o de las personas que acompafian procesos con mujeres, con respecto a lo
que se quiere implementar.

* Las voluntades de las mujeres “desplazadas” y los demas grupos e institucio-
nes participantes para alcanzar dicha transformacion.

A partir de la respuesta por el qué, analizamos la realidad, nos hacemos pre-
guntas y formulamos las hipotesis. Acompafando al qué, tenemos el para qué
(propdsito), el por qué (fundamentacion) y el para quiénes (beneficiarios y be-
neficiarias).

Plantilla 1: (se toma como referente un ejemplo de un proyecto llevado a cabo)

¢Qué es lo que queremos transformar o construir? ]
Generar lazos de solidaridad entre las mujeres de la IED José Félix Restrepo, en procura de hallar la autonomia en |
la toma de decisiones t

¢A qué fin superior contribuye?
Evidenciar y reducir el maltrato fisico y verbal que sufren las mujeres, a través del apoyo que entre las mujeres se §

FEoposte pueden brindar.

2Por qué es importante, pertinente, viable?
Fundamen- El maltrato fisico y verbal al que se somete a las mujeres debe evidenciarse, porque generaria lazos de solidaridad  §
tacién ¢Por  de género y el repudio publico. Esto disminuiria la tasa de maltrato en los hogares y cambiaria, desde lo publico,

qué? las relaciones desiguales en el hogar, lo privado i

i Directos: Las mujeres de la IED José Félix Restrepo Jornada Nocturna
§ Beneficiarios Indirectos: Los hombres de la IED José Félix Restrepo, jornada nocturna, y los observadores que no hagan parte de

la institucion




La logica de planeacion conduce a una gran pregunta por el cémo, en donde
encontramos la ordenacion metodica de lo que vamos a hacer, priorizando, para
tal fin, los tiempos, los recursos y los presupuestos.

Para mayor claridad, es pasar de la realidad uno (precisar necesidades, planear
y ejecutar soluciones, el camino) a la realidad dos (lograr soluciones, el suefio o
aspiracion colectiva).

Figura 1
REALIDAD 1 ” REALIDAD 2
CAMINO SUENO (ASPIRACION)

El paso de la realidad uno a la realidad dos exige que definamos claramente
las etapas, que son los momentos grandes del proceso, las cuales se componen
de actividades. Se debe tener claro que en las etapas de un proyecto no puede
faltar un momento de sensibilizacion, ejecucion, proyeccion y evaluacion, por-
que:

e La sensibilizacion permite dar a conocer el proyecto a personas claves de la
institucion, sumar adeptos, conformar un equipo responsable, informarle a los
beneficiarios, motivar, etc. Todo esto es importante porque es a la vez un acto
afectivo que, en si mismo, le da viabilidad al proyecto al adquirir legitimidad.

e |La ejecucion da vida al proyecto, toda vez que se encuentra alli inscrita la par-
te sustancial del mismo. En esta etapa, estan definidas las actividades gruesas
del proyecto, aquellas que deben ser coherentes con el objetivo. Aqui también
pueden cambiar algunas actividades cuando sea necesario, porque el proceso
mismo es flexible.

e | a proyeccion da a conocer, muestra, ensefia el proceso a los actores de inte-
rés y asegura el anclaje y la continuidad en el tiempo.

e La evaluacion implica una actitud de constante revision. Alli se deben incluir
algunas actividades que permiten tomarle el pulso al desarrollo del proyecto,
asf como revisar permanentemente el compromiso de los y las participantes.



NOMBRE DEL PROYECTO: Red de Mujeres Solidarias

ETAPAS

Sensibilizacion

Ejecucién

Reunion de mujeres con el
rector y los docentes, para
presentar la propuesta y
convocarlos para que parti
cipen de la misma

Después de la actuacion,

las mujeres saldran desde
muchos lugares y rodearan
al publico con velas encen
didas. Posteriormente, brin-
daran a cada participante
una vela y la encenderan
con la frase “Bienvenida a la
red de mujeres solidarias”

Reproducir la experiencia
en otros ambitos, ya sean
dentro de las misma insti
tucion y en atras jornadas,
en otras instituciones, a
nivel local.

Se realizara una reunion posterior a la actividad, donde las mujeres haran un balance de la misma. Se veran

ACTIVIDADES

Disefio de afiches, volantes
y camisetas alusivas a la

Iniciativa y que convoquen
a la comunidad académica

Se hard la lectura de cuatro
historias de violencia de
género, vividas por ellas
mismas. Después se leera
un fragmento del texto
“Del Fogon a la Calle: For
mando Redes Solidarias”
del libro Redes Solidarias
de Maribel Coco. Luego
se hara una reflexion en
torno a lo expuesto por las
mujeres

Convertir la iniciativa en

un proyecto mas grande,
donde se vinculen otras
instituciones educativas del
distrito

los logros, las dificultades y se definirdn futuras acciones

Escena donde se representa la violencia

de género, actuada por una de las mujeres
participantes y un compafiero de curso. Este
momento sera el que convoque al publico y
sensibilice sobre el maltrato a las mujeres,
aludiendo al repudio de la violencia y la cerca-
nia de escenas similares en sus vidas.




Taller 2. Priorizar necesidades para la planeacion de la ini-
ciativa institucional

Objetivos:

» Organizar las necesidades alrededor de un proyecto o iniciativa.
e Definir las actividades para implementacién de un proyecto.
¢ Definir los elementos bésicos del proyecto en lo relacionado con los objetivos,

propésitos, fundamentacion y beneficiarios.
(2 horas)

Descripcion de la sesion
(15 minutos)

e En primer lugar, se comparten los objetivos de la sesion con los y las partici-

pantes.
e Ademas, se pide a los y las participantes que identifiquen las necesidades, en

particular las necesidades mas significativas de las mujeres que trabajaron en el

taller 1.
¢ Es importante presentar un cuadro resumen de las necesidades practicas y

estratégicas identificadas en el taller 1.
(20 minutos)

Presentacion al grupo:

» Metodoldgicamente conviene subdividir el grupo en cuatro subgrupos.
¢ A cada grupo se le entrega una cartulina con alguna de las siguientes frases:

“iSonar cuesta!”

“El fin no justifica los medios”

“Ponerle paticas y manitos a los suefios”

“Felices los que suefan y hacen realidad sus suefios”

¢ A continuacion, se les pide a los y las participantes que analicen las frases.
Socialice los resultados en plenaria y aporte comentarios favorables al respecto.



Preguntas para la discusion

e iQué es un proyecto?

¢ (Queé relacion existe entre las frases, el cuadro de necesidades y la nocién de
proyecto?

e ¢Como abordar las necesidades?

* (Queé origina un proyecto?

* Al abordarse las preguntas se comparten las respuestas en plenaria. No debe
olvidarse hacer una explicacion advirtiendo que el origen de los proyectos se
debe basicamente a tres factores:

o La clara voluntad de transformar la realidad que tienen las personas vy la insti-
tucion que se proponen realizar el proyecto.

o La habilidad de quienes formulan el proyecto para analizar, sistematicamente,
la realidad en la que viven y para identificar problemas y proponer soluciones.
o El conocimiento generado por la escuela o por experiencias anteriores de los
participantes.

e Algunas preguntas guias pueden ser:

o ¢Existe clara voluntad para proponer y realizar un proyecto?

o ¢Existen experiencias favorables en los o las participantes para aportar al pro-
yecto?

(30 minutos)
Se debe tener en cuenta algunos elementos:

e Podriamos volver a los resultados del taller 1 hasta lograr la priorizacion de
las necesidades. Se prioriza de manera colegiada, abriendo la discusién y la ar-
gumentacion, la posibilidad para el disenso y enfatizando en la importancia de
concertar.

» Sj se presentaran dos o tres problemas igual de criticos y con las mismas pers-
pectivas de realizacion, se sugiere hacer un ejercicio de reflexion que identifique
cuadl de las necesidades apunta a soluciones estratégicas de género; cudl de los
dos problemas afecta en mayor o menor medida a las mujeres en situacion de
desplazamiento; cudl de los dos problemas se resolveria a mas corto plazo y cual
involucra mas a la comunidad educativa, entre otros.

» Al priorizar la necesidad es importante hacer alusién a cémo la solucion del
problema resuelve desigualdades e inequidades en la mujer desplazada. Asi-



" mismo, se deben definir potencialidades y obstéculos que existen para lograr
 la participacion equitativa de hombres y mujeres en el desarrollo del proyecto.

« Posteriormente, es fundamental priorizar con los y las participantes una nece-
sidad.

Discusion en grupos pequefios:

ja,fl, de manera que los y las participantes den

® Se requiere pr
el caso, el objetivo o los objetivos conjuntamen-

sus aportes y
te.

i
e Luego de lo %érior, se propone organizar grupos pequefios para que cada
grupo diligencie la planilla 1y la presente a todos los participantes en plenaria.

e 5 1

Preguntas para la discusion:

¢ |dentificados y “acordados” los elementos basicos del proyecto, es necesario
ajustar la propuesta. Para ello deben hacerse reflexiones importantes sobre el
proceso: unificar una sola plantilla y determinar los pasos posteriores.

0 ¢El proyecto mejora la situacion actual de mujeres y hombres?

o ¢El proyecto responde a intereses estratégicos de las mujeres desplazadas?

o ¢Los objetivos, el propdsito, la fundamentacion y los beneficiarios son sufi-
cientemente claros y completos?

Una pregunta individual que no debe dejarse de lado es:

¢ ;Qué le aporta el proyecto personalmente?

Ejercicio en grupos pequenos:

Para ello se propone definir el nombre, las etapas y las actividades del proyecto.

(55 minutos)



« Es necesario explique y distribuir, en grupos pequefos, la plantilla 2 para dili-
genciar.

* Para una mejor ilustracion se requiere utilizar el tablero integrando el conte-
nido de las etapas y actividades de los demas grupos, filtrando las ideas que se
repiten y colocando ideas que no se tuvieron en cuenta hasta consolidar una
sola propuesta que recoja los aportes de todos y todas.

Preguntas para la discusion:

e ;Como se propone solucionar el problema planteado y a través de qué meca-
nismos y medidas?

e ¢Los mecanismos y medidas ofrecen las mismas soluciones para mujeres u
hombres o hay que diferenciarlos?

e ;A quiénes van dirigidas las actividades propuestas?

Tarea para todas y todos:

Para quien dirija la actividad es fundamental preparar previamente el siguiente
proceso:

» Analice su propio tiempo y determine la duracién de las actividades.

e Elabore una presentacion.

» Disponga de papel en pliegos y marcadores para el trabajo en grupos peque-
nos.

s Asegurese de tener un tablero.

s Prepare copias de las preguntas para la discusion y de los ejercicios para el
trabajo individual y en grupos.

s Haga copias de la plantillas.

s El papel del facilitador o facilitadora es dinamizar al grupo y formular pregun-
tas claves para obtener mas informacion, que permita la ubicacion con relacion
al proyecto que quieren disenar.

s E| facilitador o facilitadora debe recordar que, en esta parte de la planeacion,
se deben hacer preguntas especificas con relacién a la equidad de género y es-
pecificar aqui las acciones concretas que proponen los participantes, para lare-
flexion respecto a la necesidad ogmf)leméﬁca priorizada.

&



HALLAZGOS

DE LA EXPERIENCIA

RECOMENDACIONES
PEDAGOGICAS




A continuacion se plantean algunas recomendaciones de caracter pe-
dagogico, las cuales surgen de la experiencia piloto con las participan-
tes en el presente proyecto. Es importante tener en cuenta que ta-
les recomendaciones se orientan a resaltar aquellas condiciones que se
deben crear para una labor educativa permanente, eficaz y consciente en
las instituciones del Distrito Capital para el abordaje del desplazamiento.

e Voluntad politica:

Existen, al interior de los colegios, falsas creencias que determinan el impacto
de los resultados; el argumento mds comtn se basa en que si se realizan accio-
nes orientadas a un solo segmento de la poblacion, como las personas en situa-
cion de desplazamiento, es necesario realizar acciones distintas para cada grupo
social de la poblacion (las campesinas, las indigenas, las discapacitadas, etc.) y
por tanto, deriva en que la institucion no cuente con la capacidad suficiente.

Esto implica que es necesario construir, ojala a priori, la voluntad politica nece-
saria para adelantar, dentro de los colegios del Distrito, procesos pedagégicos
con enfoque diferencial de derechos, no solo de las mujeres y hombres “despla-
zados”, sino también del conjunto de grupos poblacionales que hacen parte de
este proceso social: indigenas, afrodescendientes, desmovilizados y reinserta-
dos, entre otros, basados en un enfoque de derechos humanos.

e Grupos etarios:

La edad incide necesariamente en los resultados del proceso, pues las diferen-
cias determinan la comprension de las dificultades y la concrecion del acceso a
derechos y las oportunidades. En este caso, los grupos de mujeres mayores de
35 afos pudieron organizarse mejor y obtener mejores resultados, que las mu-
jeres menores de 25 afos.

® Grupos heterogéneos:

La convocatoria para llevar a cabo el proceso se hace a mujeres “desplazadas”;
sin embargo, también acuden muchas veces mujeres sin esta condicion. En la
experiencia, esto resulté provechoso por el aporte de nuevas visiones, ideas y
proyecciones sobre la poblematica que facilitaron el didlogo conducente a la
compresion y la integracion mutua. Lo mas recomendable es ampliar la convo-
catoria a mujeres y hombres, en general, y priorizar a la poblacién “desplazada”.
Inclusive, se recomienda que los grupos abarquen un nimero importag
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