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1. Presentacion

L

La Secretaria de Educacion de Bogota, en
agosto de 2014 realizé la presentacion de las
Orientaciones curriculares para la excelencia
académica y la formacion integrall, una colec-
cion de nueve documentos que se ofrecieron
a la comunidad educativa con el fin de propi-
ciar las acciones de transformacion curricular
en los colegios oficiales del Distrito y contri-
buir con ello a que nifas, ninos y jovenes de la
ciudad tengan mas y mejores aprendizajes en
las areas del ser y del saber que aportan a su
formacion integral: Ciencias Naturalesi, Mate-
maticasii, Humanidades Lengua CastellanaV,
Humanidades, Segunda Lengua y Lengua
Extranjera’, Ciencias Sociales", Ciudadania y
Convivencia'i, Educacion Artistica'ii y Educa-
cion Fisica, Recreacion y Deporte’.

El proceso de construccion de las orientacio-
nes curriculares partié de una dinamica colec-
tiva con la participacion del equipo pedagdgi-
co de la Secretaria de Educacion del Distrito,
maestros y maestras en comision, equipo pe-
dagogico de la Secretaria de Cultura, Recrea-
cion y Deporte, y profesionales especialistas
de la Universidad de los Andes. Recogio diver-
sas voces de cerca de tres mil personas que
participaron en las jornadas de socializacion
llevadas a cabo durante los meses de febre-
ro a abril con directores y directoras locales,
rectores y rectoras, coordinadores y coor-
dinadoras, funcionarios y funcionarias de la
SED, maestros y maestras enlaces, maestros
y maestras de las areas basicas, y formadores
y formadoras de las entidades aliadas.

Secretaria de Educacion del Distrito @



El presente documento pretende orientar
las acciones y componentes necesarios
para que un colegio implemente la Jornada
Completa, definida como Apuesta curricular
de la Bogota Humana, con mas tiempos y
mas aprendizajes para la formacion integral
y la excelencia académica, entendiendo que
su consolidacion implica un proceso peda-
gogico que requiere acciones paralelas de
operacion y organizacion escolar.

Este documento general esta acompanado
de ocho documentos, uno por cada area in-
tegradora, en los que se presentan las es-
trategias pedagdgicas que permiten a ni-
nas, ninos y jovenes aprender para la vida
através de la exploracidn, la investigacion y
la curiosidad.

2. Desarrollo del Curriculo para la
excelencia académica y la formacion
Iintegral en la jornada completa

¢Qué es la Jornada Completa?

Es la apuesta de la Bogota Humana,
por un Curriculo para la excelencia
académica y la formacion integral,

en la Educacion Inicial, Basica 'y

Media, con mas tiempos

y mas aprendizajes.

Secretaria de Educacion del Distrito @



¢Cual es la importancia
de la Jornada Completa?

La Jornada Completa permite mejorar la
calidad de la educacién al ampliar el tiem-
po destinado al aprendizaje, mediante un
Curriculo para la excelencia académica y la
formacion integral, en las ocho areas inte-
gradoras del ser y del saber.

¢Cuales aprendizajes se aumentan?

Los Aprendizajes Esenciales para el Buen Vivir.

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

¢Que son los Aprendizajes
Esenciales para el Buen Vivir?

Son aquellos aprendizajes que permiten la
formacion integral de ninos, ninas y jovenes,
y contribuyen tanto al Ser como al Saber de
las y los estudiantes, es decir, tanto a la ex-
celencia académica como al desarrollo de
sus capacidades ciudadanas, a través de
cuatro ejes transversales (explicados en las
Orientaciones Generales para la Excelencia
Académica y la Formacion Integral): enfoque
de género, enfoque diferencial, tecnologia, y
ciudadania y convivenciay la evaluacion.

¢Cuales son los Aprendizajes Esenciales
para el Buen Vivir?

Bogota retoma los cuatro pilares propuestos
por la UNESCO (Delors, 1996); los aprendiza-
jes esenciales para el Buen Vivir son aquellos
que permiten a ninos, nifas y jovenes: apren-
der a ser, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender a conocer (explicados en
las Orientaciones Generales para la Excelen-
cia Académica y la Formacion Integral).

¢Qué permiten los Aprendizajes Esenciales

para el Buen Vivir?

Formar seres humanos auténomos capaces
de pensar, actuar y transformar.

Aprender a ser, al formar sujetos criticos,
responsables en la toma de decisiones que
contribuyan a su proyecto de vida.

Aprender a hacer, al identificar los procedi-
mientos, estrategias, técnicas, habilidades,

destrezas y métodos que les permiten apren-
der y realizar la transferencia de los conoci-
mientos adquiridos, a su entorno y contexto.

Aprender a vivir juntos, al formar seres hu-
manos solidarios que participan de modo
adecuado en la vida social, en la democracia
y en el gjercicio de la ciudadania.

Aprender a conocer, al apropiarse del mun-
do del saber, de la ciencia, de la cultura...
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¢En qué contribuyen los ejes
transversales al Buen Viviry a

la formacion de seres humanos
autonomos capaces de pensar,
actuar y transformar?

Tecnologia

Como medio que facilita los aprendizajes
y permite la curiosidad, la creatividad y la
innovacion.

Ciudadania y convivencia

Permite una educacion en contexto, que
pasa por el cuerpo, por la cotidianidad y por
la vida misma, a través de la interlocucion
con la realidad del entorno barrial, local, de
la ciudad, del pais y del mundo.

Enfoque de género

Permite la formacion de seres humanos soli-
darios que se orientan hacia el reconocimien-
to y la construccion de identidad de una so-
ciedad justay respetuosa con el otro y la otra.

Enfoque diferencial

Permite a nifos, nifas y jovenes aprender
a vivir sin prejuicios, reconociendo y respe-
tando la otredad.

Evaluacion

Los aprendizajes de nifios, nifias y jovenes
en los Centros de Interés deben ser objeto
de una evaluacion formativa, integral y dia-
logada, y contar con momentos de autoe-
valuacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Secretaria de Educacion del Distrito @



¢Cual es la estrategia pedagégica en la Basica: Ciclos 1,2,3y 4 2.1. Implementacion de la Jornada Completa en la Educacion

Jornada Completa, en el desarrollo del Inicial a través de experiencias pedagégicas que involucran el

Curriculo para la ex_c’ek?ncla académica La' gstrategla pedagoglca par.a la Educacion juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio
y la formacion integral? Basica Primaria y Secundaria se concreta

en los Centros de Interés.

Media: Ciclo 5
Ciclo inicial: Prejardin, jardin y transicion

La estrategia pedagogica en la Educacion
La estrategia pedagogica para la Educacion Media la constituyen las areas de conoci-
Inicial reune experiencias pedagdgicas que miento a profundizar y susceptibles de ho-
involucran el juego, el arte, la literatura y la mologacion con las instituciones de Educa-
exploracion del medio. cién Superior.




¢Como se implementa la Jornada
Completa en la Educacion Inicial

en el desarrollo del Curriculo
para la excelencia académica y la
formacion integral?

La politica educativa Curriculo para la ex-
celencia académica y la formacion integral
acoge el Lineamiento Pedagdgico y Curri-
cular para la Educacion Inicial en el Distrito,
como un referente para orientar las expe-
riencias pedagogicas que viven nifios, nifas,
maestras y maestros de Educacion Inicial en
los colegios. El documento plantea como pi-
lares de la Educacion Inicial, para el desarro-
llo integral, el arte, el juego, la literatura y la
exploracion del medio; esto significa que las
maestras y los maestros reconocen estos pi-
lares como invaluables medios para que los
ninos y las ninas interactuen con sus pares 'y
con adultos para provocar el potenciamiento
de su desarrollo integral y el aprendizaje para
la convivencia y la participacion.

Desde el Curriculo para la excelencia aca-
démica y la formacion integral y con el pro-
posito de educar para la ciudadania y la
convivencia, los nifios y las ninas en el ci-
clo de Educacion Inicial viven y disfrutan la

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

diversidad en el aula, a través de experiencias
pedagdgicas inclusivas en las que las diferen-
cias sociales, culturales, étnicas y de género,
se constituyen en referentes de interés, cono-
cimiento, interaccion y desarrollo colectivo

Se proponen cinco dimensiones del desarro-
llo infantil: personal-social, corporal, comu-
nicativa, artistica y cognitiva.

Para mayor profundidad

se recomienda leer el
Lineamiento Pedagdgico y
Curricular para la Educacion
Inicial en el Distrito*.

¢Como se planean y desarrollan

las experiencias pedagodgicas en la
Educacion Inicial en el desarrollo del
Curriculo para la excelencia académica
y la formacion integral?

Es importante aclarar que en las experien-
cias pedagogicas deben estar relacionados
todos los ejes, las dimensiones y los cuatro
pilares, para que asi la experiencia permita
el desarrollo integral de los nifos y las ni-
nas. En el Anexo 1 se presenta un cuadro
que muestra la relacion entre ejes, pilares y
experiencias pedagogicas.

Personal social
GILIEWG) | Comunicativa

del medio Cor’po_ral
Artistica

EJES EXPERIENCIAS
INTEGRADORES PEDAGOGICAS
o Creatividad A partir de
e Comunicacion Configuraciones
® Expresion didacticas como:
e Sensibilidad e Talleres

e Pensamiento lIégico e Rincones

e Conciencia ecolégica e Proyectos de aula
e Autonomia e Unidades didacticas
e |[dentidad integradas

e Convivencia

Las experiencias pedagdgicas se planifican a
partir de algunas de las configuraciones di-
dacticas mas reconocidas internacionalmen-
te para el trabajo en este ciclo educativo, tales
como los talleres, los rincones, los proyectos
de aula y las unidades didacticas integradas
en las que se otorga un lugar relevante a los
cuatro pilares de la Educacion Inicial.

Los cuatro pilares son el arte, el juego, la lite-
ratura y la exploracion del medio, comprendi-
das como actividades propias de la infancia
mediante las cuales manifiestan sus intere-
ses, participan y dan sus impresiones sobre
el mundo que conocen.
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El trabajo pedagogico en este ciclo centra la
mirada en dar respuestas diversas y crea-
tivas a las potencialidades, necesidades y
demandas de los nifios y las nifias de tres a
cinco anos, reconociéndolos como sujetos
de derechos y actores sociales completos,
diversos, historicos y culturales, que tienen
capacidad de incidir tanto en su propio de-
sarrollo como en sus contextos.

Los ejes integradores propuestos son: crea-
tividad, comunicacion, expresion, sensibi-
lidad, pensamiento logico, conciencia eco-
logica, autonomia e identidad, los cuales
permiten identificar los principales proce-
sos que se busca fortalecer en los nifios y
las ninas de tres a cinco anos, a través de
las experiencias pedagodgicas sugeridas
desde los pilares de la Educacion Inicial; a
su vez, estos ejes aportan a las reflexiones
pedagdgicas necesarias para la articulacion
con el primer ciclo, pues esta mirada sobre
el desarrollo humano permite tender puen-
tes con las areas integradoras sugeridas
para el trabajo curricular con los ciclos de
Educacion Basica.

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

¢En que contribuyen los pilares de la
Educacion Inicial al Buen Viviry a la
formacion integral de seres humanos
autonomos, capaces de pensar,
actuar y transformar?

Se encuentran ampliamente explicados en
el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para
la Educacion Inicial en el Distrito.

La exploracion del medio

Gracias a sus posibilidades de exploracion,
los ninos y las nifias se convierten en bus-
cadores activos, lo que les permite descu-
brir y experimentar multiples situaciones,
disposiciones indispensables para su desa-
rrollo y aprendizaje, y para la significacion
de todo cuanto se encuentra a su alrededor.

El arte
El arte involucra el descubrimiento y el dis-

frute de diversas sensaciones, invita a los
ninos y las ninas a experimentar a partir de




las diferentes posibilidades que les ofre-
ce el cuerpo y su manejo, la identificacion
y discriminacion de distintos materiales,
ademas de aprender a relacionar su cuer-
po y los objetos con respecto al espacio y
al tiempo, transformando, construyendo y
encontrando nuevas maneras de interac-
tuar con ellos. Las diferentes experiencias
artisticas son, en si mismas, una excelente
oportunidad para expresar, comunicar, re-
presentar, apreciar, descubrir y crear desde
la vivencia con otros y con el entorno.

La presencia del juego en los colegios como
espacio-tiempo para el placer y el ser; el
juego real, el auténtico, el de la aventura... el
que potencia su desarrollo.

Desde una perspectiva sociologica y an-
tropoldgica (Huizinga, 1987; Callois 1986;
Duvignaud, 1997), el juego tiene caracte-
risticas que lo hacen fundamental para la
construccion del ser humano como sujeto
social y cultural: la libertad y la gratuidad.

La literatura en la primera infancia implica
abrir las posibilidades a todas las construc-
ciones de lenguaje —oral, escrito y no ver-
bal—; contribuye al desarrollo emocional,
cognitivo, cultural y linglistico de los nifos
y las nifnas.

000000000000060000
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¢Como se evalia

en la Educacion Inicial?

La evaluacidn en la Educacion Inicial se con-
cibe como un proceso continuo, dinamico,
intencional y sistematico de observacion,
seguimiento y valoracion permanente al de-
sarrollo de los nifos y las nifias, mediante
las actividades propias y naturales de la in-
fancia (juego, arte, literatura y exploracion
del medio). Este proceso debe dar cuenta
de avances, logros, fortalezas y aspectos a
potenciar, expresados en el hacer cotidiano
del nino y la nina, a partir de las multiples
experiencias y oportunidades de desarrollo
que desde el colegio se privilegien.

Es necesario que los maestros y las maes-
tras de los colegios, y demas encargados
de las experiencias pedagogicas, cuenten
con criterios claros de observacion y va-
loracion que den cuenta de los procesos
de desarrollo de los nifios y las ninas des-
de sus posibilidades, mas que desde sus
carencias, segun el afio que cursen en el
ciclo de Educacion Inicial; de tal manera
que permitan tomar decisiones frente a las
acciones pedagogicas y experiencias que

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

puedan potenciar y favorecer el proceso de
cada nino y nina.

De acuerdo con lo anterior, los criterios de
observacion y seguimiento al desarrollo
se centran en aspectos como los siguien-
tes: a. Lo que nifos y ninas saben, hacen
y pueden hacer en diferentes momentos
de la jornada escolar, y en los ambientes
y experiencias pedagdgicas que proponen
maestros y maestras. b. Lo que los nifos
y las nifas realizan en grupo, con otros, en
pequenos grupos o solos. ¢c. Lo que mani-
fiestan las familias acerca de lo que hacen
y pueden hacer el nifio y la nifia en la coti-
dianidad de otros entornos.

Se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos: los ninos y las nifas de Educa-
cion Inicial estan, por normatividad, exen-
tos del proceso de nivelacion y remision
a las comisiones de evaluacion y promo-
cion. No se podra negar la promocion a
ningun nino o nina en la Educacion Ini-
cial; no es requisito condicional para la
promocion de un nifio o una nina de ciclo
inicial al grado primero, el dominio del sis-
tema alfabético y numérico convencional,
lo cual no excluye en el nifio y la nifa un
acercamiento a la escritura y al uso del

numero en situaciones comunicativas y
de cuantificacion de la realidad, en sus
contextos familiar, escolar y comunitario.
Se abriran espacios de dialogo interdisci-
plinario entre los diferentes profesionales
que trabajen directamente con los nifios
y las ninas con el fin de reconocer avan-
ces, logros, fortalezas y aspectos a po-
tenciar en cada nifio y nifia, asi como la
deteccion de alertas tempranas que per-
mitan la toma de decisiones oportunas en
relacion a los apoyos que requieren. Este
proceso, a su vez, debe permitir ofrecer
recomendaciones a las familias y acordar
acciones y compromisos con ellas para
apoyar y potenciar el desarrollo de los ni-
nos y las ninas. Los dialogos interdiscipli-
narios serviran para generar acuerdos de
ciclo que contribuyan a la transformacion
y reformulacion de practicas pedagdgicas,
articulacion con el PElI y argumentacion
acerca del sentido de la educacioén inicial.

En el anexo 2 se encuentra
una propuesta de formato
de planeacion, valoracion y
seguimiento al proceso en
Educacién Inicial.
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Ejemplo de parrafo con valoracion entregado
a la maestra o el maestro titular por parte del
docente acompanante sobre el proceso de
cada nifa o nifo:

“Maria se caracteriza por su alegria y por su
capacidad de compartir con sus pares en las
diferentes experiencias propuestas; si bien
disfruta de las actividades de expresion cor-
poral, aun esta en proceso de lograr algunos
movimientos con mayor coordinacion. Maria

es muy habil verbalmente, pues le gusta co-
municar y defender sus puntos de vista, y en
la vivencia de experimentos le gusta generar
hipdtesis y explicarlas con sus palabras. Dis-
fruta imitar ritmos sencillos con su voz, aun-
que aun esta en proceso de alcanzar imitar
ritmos con sus palmas”.

A continuacion se presenta un ejemplo del
protocolo de observacién y seguimiento rea-
lizado a lo largo de un mes.

2.2. Implementacion de la Jornada Completa en la Educacion

Basica a traves de Centros de Interés

9000000000000 00

it

!
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o o

v |

Semana 1 (mes 1)

Nifa o nifo Dimension Dimensidn Dimension Dimensidn Dimension
observado personal social corporal comunicativa cognitiva artistica
Juan Muestra interés | Disfruta danzar. | Se comunica a Realiza compara- | Disfruta explorar
por la lectura de través de los gestos | ciones y establece | colores formasy
cuentos. y las miradas. semejanzasy texturas.
diferencias.

Pedro Se relaciona Realiza Se comunica a Disfruta observar y | Realiza
facilmente con movimientos través de los experimentar. representaciones
los demas. amplios con su dibujos que realiza. grafico-plasticas

cuerpo.

Maria Comparte con Presenta Comunica sus Genera hipotesis | Imita ritmos
los demas en el |dificultades para | puntos de vista. y las explica con sencillos con
trabajo grupal. moverse. sus palabras. su voz.

Carlos Establece Se muestra algo | Disfruta los juegos | Muestra interés Le gusta
acuerdos y tenso al hacer de palabras. por cuidar el expresarse a
respeta los desplazamientos medio ambiente. | través del canto.
mismos. distintos a caminar.

Nelly Se muestra Tiene un gran Disfruta conversar | Muestra habilidad | Crea situaciones
tranquila y segura| equilibrio. sobre los cuentos para resolver imaginarias que
en las leidos. problemas de la le permiten jugar.

\_ experiencias. vida cotidiana. )
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¢Como se implementa la Jornada Completa
en la Educacion Basica Primaria y la Basica

Secundaria en el desarrollo del
Curriculo para la excelencia académica
y la formacion integral?

A través de la estrategia pedagogica llama-
da Centros de Interés que al desarrollarse en
el contexto de la escuela por laviday para la
vida, de Decroly, les permite a nifios, ninas y
jévenes aprender de una forma interdiscipli-
naria, donde las areas aportan a la solucion
de problemas practicos de la vida diaria; la
articulacion de la teoria con la practica y
formarse como ciudadanos y ciudadanas;
es decir, seres humanos autonomos capa-
ces de pensar, actuar y transformar.

¢Qué es un Centro de Interés?

Es una estrategia pedagogica que se basa en
la exploracion, la investigacion y la curiosidad
innata de ninos, nifias y jovenes. Permite la
integracion natural del conocimiento alrede-
dor de los intereses y de las necesidades que
se identifican en los espacios de aprendizaje,
para convertirlos en ambientes enriquecidos.

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

¢Cuales son las caracteristicas
de los Centros de Interés?

v Fomentan el compromiso personal con la
mejora de la comunidad.

v Promueven la practica de capacidades
ciudadanas.

v Privilegian el didlogo, la escucha, la acogida,
la participacion, el afecto y la honestidad.

v Integran lenguajes disciplinares.

v Generan vinculos de solidaridad, confianza,
equidad y fraternidad.

v Propician el trabajo en equipo entre estu-
diantes, maestras y maestros.

v Potencian la actitud investigativa innata de
nifos, ninas y jovenes.

¢Qué metodologia se utiliza en los
Centros de Interés?

Los centros de interés se desarrollan en el
contexto de la “escuela por la vida y para la
vida" de Decroly, recogen los aportes episte-
moldgicos de diferentes escuelas pedagogi-
cas: el "aprendizaje reflexivo experimental”
de Peter Jarvis, la “investigacion-accion
participativa”, de Fals Borda y la “educacion
popular" de Paulo Freire. La Secretaria de

Educacion ha querido denominar su apues-
ta metodoldgica y pedagdgica como la Re-
flexion-Accion-Participacion (RAP) para el
desarrollo de las capacidades; de modo que
si las preguntas de la IAP consisten en qué
se conoce y coOmo se conoce, las preguntas
de la RAP tienen que ver con qué se aprende
y como se aprendey, en Ultimas, como se de-
sarrollan las capacidades de manera contex-
tualizada, social y territorialmente. Los Cen-
tros de Interés (Cl) se desarrollan a través de
un proceso que consta de cuatro momentos
pedagogicos, a saber:
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Construir una lectura critica
de la realidad a partir de los
saberes de los diferentes
actores y participantes y su
relacion con el entorno.

Transformaciones

colectivas concretas que
promuevan la transformacion
de la realidad de una manera
pedagdgica.

Acordar, planeary ejecuta\
una accion o acciones

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

MOMENTOS
DEL METODO
PEDAGOGICO

Reflexionar sobre nuestros
intereses, problematicas y
potencialidades comunes

para plantearnos preguntas,

ejes y proyectos a trabajar
\ colectivamente.

¢Como funcionan los Centros de Interés?

En el Curriculo para la excelencia académica y la formacion integral, nifos, nifas y jovenes
tienen la oportunidad de elegir los Centros de Interés que enriquecen su aprendizaje, de
acuerdo con sus necesidades, intereses y potencialidades. Para su desarrollo, se tienen

Pensarse Yy pensarnos

Reconstruyendo saberes

ﬂconstruir los aprendizajes
en el proceso de construccion
colectiva para evidenciar los
nuevos aportes a las practicas

de formacion ciudadana
desde la RAP.

en cuenta los siguientes aspectos:

v Los Centros de Interés se desarrollan teniendo en cuenta el Ser y el Saber.

v Cada grupo esta integrado por 30 a 35 estudiantes. Una vez inscrito el nifio, la nifia o
joven, su participacion debe ser continua y permanente durante todo el afio escolar.

v Todos los procesos que se desarrollan en los Centros de Interés se estructuran a
partir de los principios de la metodologia RAP (Reflexion, Accién y Participacion).

v Los Centros de Interés responden a los acuerdos del colegio (PEI, sistema de evaluacion),
acuerdos del ciclo (improntas y malla curricular) y acuerdos del area (malla curricular).

v Armonizacién curricular a través de la integracion entre maestros y maestras del area
Y maestros formadores del Centro de Interés. )

¢Como se planea y desarrolla un
Centro de Interés?

Al planear y desarrollar el Centro de Inte-
rés, es de vital importancia la intenciona-
lidad pedagdgica: ;Qué le aporta este al
desarrollo de los Aprendizajes Esenciales
para el Buen Vivir? ;Qué capacidades ciu-
dadanas se desarrollan o fortalecen en el
Centro de Interés? ;Como y qué aporta el
Centro de Interés al enfoque de género, al

enfoque diferencial y a la tecnologia, como
ejes transversales? ;Qué aporta a las di-
mensiones del ser y del saber de nifos,
nifas y jovenes que participan del mismo?
¢Como se aplica la Reflexion-Accion-Parti-
cipacion (RAP) y sus momentos en el Cen-
tro de Interés? ;Qué y como se evalta? En
el Anexo 3 se presenta el formato sugerido
para la planeacion de un Centro de Interés.
Con el fin de obtener mayor informacion, en
el documento de cada area se encuentra la
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planeacion sugerida para los Centros de
Interés respectivos.

¢Como se evaluan los Centros de Interés?

Las siguientes son algunas orientacio-
nes que se deben tener en cuenta acerca
de la evaluacion de los Centros de Interés,
en el desarrollo del Curriculo para la exce-
lencia académica y la formacion integral
(ver Anexo 6: Circular N° 004 del 2015 de
la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia,
para directores locales, rectores, coordina-
dores y docentes).

Los aprendizajes de los y las estudiantes en
los Centros de Interés deben ser objeto de una
evaluacion formativa, integral y dialogada.

La evaluacion sobre los avances del apren-
dizaje de los y las estudiantes en los Centros
de Interés debe hacer parte de la evaluacién
de los mismos en las correspondientes asig-
naturas y areas del curriculo del colegio.

Los criterios y estrategias de evaluacion de
los avances en los aprendizajes de los y las
estudiantes en los Centros de Interés, asi
como su incidencia en la evaluacion de las
asignaturas y areas correspondientes del

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

curriculo del colegio, deben ser acordados
entre los maestros y las maestras de estas
areas y asignaturas y los docentes o forma-
dores de los Centros de Interés.

Los acuerdos a que se hace referencia en el
numeral anterior deben ser aprobados por
el Consejo Académico de cada colegio y
formaran parte del Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE).

Los acuerdos aprobados por el Consejo Aca-
démico en relacion con la evaluacién de los
avances de los aprendizajes en los Centros
de Interés, deben ser comunicados tanto a
los y las estudiantes como a las familias.

El resultado de la evaluacion de los apren-
dizajes de los y las estudiantes en los Cen-
tros de Interés solo puede adicionar, nunca
reducir la evaluacion de las asignaturas y
areas correspondientes.

Formadores, formadoras y docentes de
los Centros de Interés en las diferentes
areas deben presentar bimestralmente la
valoracion sobre los avances de los y las
estudiantes en estos Centros, de acuerdo
con los criterios que se definan en el Con-
sejo Académico.

¢Qué propuestas de Centros de Interés por areas integradoras se ofrecen

en la Jornada Completa?

AREA INTEGRADORA CENTROS DE INTERES

EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPORTE

EDUCACION ARTISTICA

CIUDADANIA
Y CONVIVENCIA

HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA

SEGUNDA LENGUA'Y
LENGUA EXTRANJERA

CIENCIAS NATURALES

MATEMATICAS

@ CIENCIAS SOCIALES

¢ Manifestaciones expresivas

o Manifestaciones

del cuerpo y la educacion fisica deportivas

* Manifestaciones ludicas y
recreativas del cuerpo

¢ Artes audiovisuales

* Artes plasticas y visuales

¢ Arte dramatico

¢ Con ojos de joven
® Paziando
® Entre mitos

e Infantil y juvenil de literatura
e Oralidad, lecturay escritura

e Somos plurilinglies y

multiculturales
e Linguaventuras

e | a historia de las ideas

cientificas

e Conciencia ambiental

* Juegos matematicos

® Pensamiento l6gico

® Pensamiento tecnoldgico

e Autonomia-juicio critico
® Territorio-comprension

espacio temporal

® Deportes de equipo

e Deporte de combate
¢ Deportes urbanos
y nuevas

¢ Deportes individuales tendencias

* Danza

e Musica
sinfonica-musica
popular y regional

¢ Cuidando ando
¢ Civinautas
* SIMONU

e Aulas de inmersion
de inglés y francés

¢ La intervencion
humana en los
sistemas naturales
® Astronomia

* Matematicas
* Andlisis de la
informacion

¢ Robdtica

* Memoria-historia

e Coro
Canta Bogota Canta

e La alimentacion y el
cuidado de la salud

* Ajedrez

Los centros de interés responden a las necesidades y acuerdos del PEI, horizonte institucional, sistema de
evaluacion, proyectos transversales, y acuerdos de ciclos y de areas para facilitar la armonizacion curricular

en la jornada completa
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2.3. Implementacion de la Jornada Completa en la Educacion Media
a traveés de areas de conocimiento a profundizar y susceptibles de
homologacion con las instituciones de Educacion Superior

OPQQQCQQCQQQQQQQ_‘

¢A qué hace referencia el concepto de
Educacion Media Fortalecida?

La Educacion Media Fortalecida se entien-
de como una oportunidad para que los co-
legios se resignifiquen como escenarios de
formacion, atendiendo a las necesidades e
intereses de la comunidad educativa; reo-
rienten sus proyectos educativos institucio-
nales (PEl) y potencien una cultura institu-
cional que permita la formacion integral de
los y las estudiantes y la consolidacion de
sus proyectos de vida.

La Secretaria de Educacion del Distri-
to ha unido esfuerzos con diferentes Ins-
tituciones de Educacion Superior (IES),
para construir en conjunto dinamicas
que propendan la transformacién cu-
rricular, la exploracion de los intereses
de las y los jovenes y el reconocimiento
de saberes en las diferentes areas de pro-
fundizacion del conocimiento, todo esto en-
marcado en el desarrollo humano y social
de las y los estudiantes.

¢Como se implementa la Jornada Completa
en la Educacion Media, en el desarrollo del
Curriculo para la excelencia académica y la
formacion integral?

Para el desarrollo de esta politica, la SED
junto con las diferentes IES que hacen parte
del pacto distrital por la Educacién Supe-
rior, y cuentan con programas acreditados
o acreditacion de alta calidad institucio-
nal, conforman equipos pedagdgicos para
acompanar a los colegios en la formulacion
de propuestas que contribuyan a la trans-
formacion curricular y al fortalecimiento de
la Educacion Media.

éQue aspectos se deben tener en cuenta
para la transformacion curricular y el

fortalecimiento de la Educacion Media?

Se contemplan los siguientes aspectos:

1. Acompanamiento pedagogico para la
transformacion curricular: las IES acorda-
ran y desarrollaran un plan de trabajo con
docentes y directivos docentes de cada uno
de los colegios asignados para generar es-
pacios de encuentro de pares académicos,
dondeenelmarcodel PEl sereviseny ajusten
los documentos de referencia institucional,
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se gestionen procesos de diagnostico y de
caracterizacion, se acuerde el ajuste de los
planes de estudio, se proyecte el trabajo de
cualificacion docente y exploraciéon voca-
cional/profesional de los y las estudiantes,
entre otros asuntos relacionados con la
transformacion curricular.

2. Procesos de socializacion con la comu-
nidad educativa: las IES y el colegio deben
crear espacios para compartir los avances
construidos e invitar a todos los actores es-
colares a participar en la construccion de
un curriculo mas pertinente. El objetivo es
invitar a directivos docentes, orientadores
escolares, docentes de distintos ciclos o
grados, familias y otros agentes educativos
para generar estrategias pertinentes en el
desarrollo del proyecto a nivel institucional.

3. Apoyo en la consolidacion de la oferta
institucional en una o varias de las areas
del conocimiento a profundizar en la EMF: el
Proyecto 891 ha delimitado las ofertas en la
Educacion Media Fortalecida en seis areas
delconocimientoaprofundizar. Laestrategia
pedagodgica de Centros de Interés les ha po-
sibilitado alas y los jovenes el acercamiento
a diferentes espacios de aprendizaje, en los
que priman la exploracion, la investigacion
y la curiosidad, de tal suerte que al llegar al
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grado 10°, el joven o la joven esté en capa-
cidad de elegir, entre las siguientes, un area
del conocimiento a profundizar que recoja
sus intereses particulares:

Artes y Diseno

Ciencias Naturales (Biologia, Fisicay Quimica)
Ciencias Econdmicas y Administrativas
Lenguas y Humanidades

Matematicas, Ingenieria y Tecnologia
Educacion Fisica y Deportes

4. Organizacion escolar: teniendo en cuenta
que los colegios tienen entre 30 y 40 horas
(académicos), o entre 36 y 40 horas (técni-
cos) de trabajo escolar, la EMF tiene el reto
de favorecer las dinamicas de organizacion
escolar con el fin de consolidar la oferta en
coherencia con el ndcleo comuny el nucleo
optativo, asunto que permite generar re-
flexiones profundas frente a la construccion
de metodologias, actividades y proyectos
escolares que dinamicen los aprendizajes
de la EMF. Algunos colegios han generado
estrategias de organizacion escolar, como
la jornada escolar unica o el desarrollo de
escenarios académicos en jornada com-
pleta. También, se ha formulado la semes-
tralizacion como mecanismo de reestruc-
turacion de los tiempos y de los espacios

académicos, y una dinamica mas acorde
con la Educacion Superior.

Es importante sefalar que la definicion del
area a ofertar en la IED esta relacionada con
el interés de las y los jovenes, porque cuan-
do culminen su proceso académico en la

formacion basica tendran la oportunidad de
elegir el area en la que continuaran la Edu-
cacion Media Fortalecida. Se espera que
esa eleccion atienda a su perfil vocacional,
a su interés, a sus capacidades y a sus ha-
bilidades, o a la exploracion que tuvieron a
partir de los Centros de Interés.




Para efectos del reconocimiento de los pro-
cesos adelantados en los colegios, la Direc-
cion de Educacion Media y Superior ha deli-
mitado las etapas en las que podria situarse

¢Como se da el proceso de Educacion
Media Fortalecida en los colegios?

cada uno de estos, de acuerdo con su nivel
de avance en la transformacion curricular y
de las condiciones de ejecucion del proyecto:

ESQUEMA DE INTERVENCION

PEDAGOGICA

SENSIBILI’ZACION
Y DIAGNOSTICO

DISENO

.

<_J

N
SEGUIMIENTO Y AJUSTES 5
(Retroalimentacion) Q
[&]
=
: A i %
[a el
Ll
=
()
IMPLEMENTACION —/

SISTEMATIZACION EXPERIENCIAS BITACORA VIRTUAL
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1. Sensibilizacion, en la que se tendra la
oportunidad de dialogar sobre las perspec-
tivas del proyecto en el colegio por medio de
las instancias del gobierno escolar.

2. Diseno, que se traduce en la conforma-
cion de un equipo de trabajo, la proyeccion
de actividades y de tiempos para la trans-
formacion curricular, la creacion de proce-
sos de socializacion del proyecto, la carac-
terizacion institucional, la revision de los
documentos de referente institucional, y el
diseno de los planes de estudio, entre otras
acciones previas a la implementacion.

3. Implementacion curricular con los y las
estudiantes. Dada la necesidad de for-
malizar los espacios académicos para el
desarrollo de la EMF, se requiere para su
implementacion una jornada de 40 horas
semanales. Esto implica para la SED la ges-
tion del aumento en el parametro docente a
1.82 por grupo para los grados 10°y 11°,y
de 2.0 para el Grado 12 optativo. Los maes-
tros y las maestras cargo deben contar con
el perfil académico requerido por la institu-
cion. Por su parte, los y las estudiantes reci-
biran refrigerios escolares y, si es necesario,
transporte escolar.

4. Seguimiento y ajustes. Los colegios que
han avanzado en las dos etapas anteriores,
generan un proceso de evaluacion que resig-
nifica el sentido del fortalecimiento de la EMF
y de la proyeccion futura. Esto ha permitido
a varios colegios generar nuevos ajustes a
documentos institucionales como el PEl, el
curriculo, el plan de estudios y, en este, el
sistema de evaluacion, de tal manera que se
pueda estudiar la diversificacion de la oferta
para que las y los jovenes tengan mayores
oportunidades de elegir. En otros casos, este
proceso ha permitido formular la movilidad
estudiantil, bajo mecanismos de intercambio
en las horas de profundizacion.
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JORNADA COMPLETA

Institucionalizacion

3. Implementacion, apropiacion y
sostenibilidad de la jornada completa en el
desarrollo del Curriculo para Ia excelencia
académica y la formacion integral

TAESLA

t
JORNADA
COMPLETA

Durante la implementacion y consolidacion + Institucionalizacion

- 2 ai . DEBOGOTA
de la Jornada Com_pleta en los colegios que v Pedag_oglc_c? Horarios
se han comprometido con el “Curriculo para ¥ Organizacion Escolar Jornada Completa
la excelencia académica y la formacién in- el At
tegral”, se promueve la articulacion de tres En el siguiente grafico se identifican los aspec- Entre 6 8 horas Ruta pedagégica:
aspectos .fundamentzflles que reconocen las tos que articulan y hacen posible la implemen- - Pr_lfg:;ljr:] gg:ir:g); grgzras Armonizacion curricular
particularidades propias del contexto educa- tacion de la Jornada Completa, se desarrollaran " Media: 8 horas SIE (Evaluacion)
tivo, ellos son: en este capitulo, y sus elementos constitutivos: Organizacion s Pedagadgico

Escolar

+ Tiempos + Aprendizajes
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3.1. Institucionalizacion

El colegio, a través de las instancias deciso-
rias: Consejo directivo y consejo académi-
co adopta la Jornada Completa y ajusta los
acuerdos institucionales del colegio: PEI, Sis-
tema de evaluacion y manual de convivencia.

Define los Centros de Interés para la basica y
las areas a profundizar en la media, acordes al

PEI, énfasis, intereses de nifos, nifas y jovenes,
necesidades y posibilidades del colegio.

Establecen en el manual de convivencia el
horario y la forma como funcionara en el co-
legio la Jornada Completa.

¢Como funciona la

Jornada Completa?

EN COLEGIOS DE JORNADA UNICA:
COLEGIOS DE UNA SOLA JORNADA DIURNA DE 8 HORAS DIARIAS

4 . .
Cada estudiante tiene la 'I 000/
posibilidad de seleccionar hasta (]
3 CENTROS DE INTERES de |a matn’cula en
) ) El colegio debe tener implementado el BASICA Y MEDIA tiene
en las areas en las areas programa MEDIA FORTALECIDA de s
del SER del SABER acuerdo con el énfasis de la institucion EIC,)L\FE{I\AS

\§

4 Prejardin El colegio debe ofrecer Jornada Unica en todas
GRADOS DE Jardi como 6 CENTROS DE INTERES en e sEEs 6 GEmE
PREESCOLAR aram minimo las 8 AREAS -

.. h d
oras minimo en una sede

N Transicion INTEGRADORAS

EN COLEGIOS DE DOS JORNADAS:
COLEGIOS DE DOS JORNADAS DIURNAS DE 8 HORAS DIARIAS

( Cada estudiante tiene la Como minimo, el
posibilidad de seleccionar hasta o
3 CENTROS DE INTERES 80 /0
de la matricula en
en las areas en las areas El colegio debe tener implementado el | | BASICA'Y MEDIA tiene
del SER del SABER programa MEDIA FORTALECIDA. HORAS
\_ DIARIAS

El colegio debe ofrec,er
CENTROS DE INTERES
GRADOS DE con 6 horas en las 8 AREAS

Como minimo, el colegio debe contar con

PREESCOLAR INTEGRADORAS
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¢Como se organizan y garantizan los tiempos en la Jornada Completa?

JORNADA COMPLETA EN COLEGIOS DE JORNADA UNICA

Educacion Inicial

Tiempo de actividades | Tiempos para descanso | N° de estudiantes | Parametro
Jornada escolar - . iy
pedagdgicas y alimentacion por grupo docente
Ocho horas S,'et?' hora_s . Una hora diaria 25 1.75
académicas diarias

Jornada escolar

Educacion Basica Primaria

Tiempo de actividades

Tiempos para descanso

N° de estudiantes

Parametro

pedagdgicas y alimentacion por grupo docente
Cinco horas académicas,
0cho horas Siete horas |nucleo comun, areas Una hora
diari académicas |Ley 115 S 30 1.4
iarias diari — diaria
laras | pos horas académicas
\_ en Centro de Interés Y,

Jornada escolar

Educacion Basica Secundaria

Tiempo de actividades

Tiempos para descanso

N° de estudiantes

Parametro

pedagogicas y alimentacion por grupo docente
Seis horas académicas,
Nueve horas Ocho horas | nucleo comun, areas Una hora
e académicas|Ley 115 - 35 1.8
diarias diarias — diaria
Dos horas académicas
\_ diarias en Centro de Interés )

Jornada escolar

Educacion Med

Tiempo de actividades

ia Fortalecida
Tiempos para descanso

N° de estudiantes

Parametro

pedagdgicas y alimentacion por grupo docente
Seis horas académicas 1.8 para
diarias: areas Ley 115 del dCO|99|g_S
Ocho horas [ n i i na hor e media
Nueve horas ' N0 nucleo comun y del nucleo Una hora 35 académica
diarias académicas | transversal diaria 2.1 para
diarias Dos horas académicas colegios
diarias en nucleo de media
\_ de profundizacion técnica /
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JORNADA COMPLETA EN COLEGIOS DE DOBLE JORNADA DIURNA

Educacion Inicial

Tiempo de actividades | Tiempos para descanso | N° de estudiantes | Parametro
Jornada escolar . . e
pedagdgicas y alimentacion por grupo docente
kSeis horas C[ncp hora!s . Una hora diaria 25 1.25 J
académicas diarias

Educacion Basica Primaria

Jornada escolar Tiempo de actividades Tiempos para descanso [N° de estudiantes|Parametro
pedagdgicas y alimentacion por grupo docente
Cinco horas académicas,

Seis horas Seis horas [nucleo comun, areas Una hora
o diarias |Ley 115 T 30 1.4
diarias — diaria

Una hora académica

\_ en Centro de Interés Y,

Educacion Basica Secundaria

Jorada escolar Tiempo de actividades Tiempos para descanso [N° de estudiantes|Parametro
pedagdgicas y alimentacion por grupo docente
Seis horas académicas
0cho horas Ocho’hqras (j|ar|as, nucleo comun, Una hora
o académicas| areas Ley 115 .. 35 1.8
diarias diari — diaria
laras | pos horas académicas
\_ diarias en Centro de Interés )
Educacion Media Fortalecida
Tiempo de actividades Tiempos para descanso |[N° de estudiantes |Parametro
Jornada escolar . . L
pedagdgicas y alimentacion por grupo docente
Seis horas académicas 1.8 para
ok diarias: areas Ley 115 del gglrigelg'sa
0 ] ] ] [
Nueve horas cho horas | nicleo comtin y del ndcleo Una_l h_ora 35 académica
diarias academicas | transversal diaria 2.1 para
diarias Dos horas académicas colegios
diarias en nucleo de media
\_ de profundizacion técnica )
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¢Cual es la ruta propuesta para la implementacion de la Jornada Completa?

JORNADA
COMPLETA

gg%ﬁftalﬂ’g Secn;jetarl’a
e
FASE 1: artesy Educacion

ALISTAMIENTO

LECTURA Cajas de
LA BARANDA compen-
Malaquita sacion

Ringlete

~N
w CAJAS DE
(7)) Instituto COMPEN-
< Distrital de SACION
: las Artes
. MESA
FASE2: 3§  fstol INTERSECTORIAL ol
IMPLEMENTACION w DE BOGOTA . MALOKA
a SECRETARIA
o IDRD DILES el
"6 Instituto Distital Y DEPORTES CENTRAL
< de R;:‘r)eoanc;on y COLEGIOS AIESEC
de Bogota > British
IPC JARDIN Council
INSTITUTODEL BOTANICO CENTRO
PATRIMONIO DON BOSCO
CULTURAL CIUDAD
FASE 3: BOLIVAR
SEGUIMIENTO’Y SECRETARIA DE
CONSOLIDACION EDUCACION

INSTITUCIONES NIVEL
DE EDUCACION DILES CENTRAL
SUPERIOR RE R

CONSEJOS
DISTRITALES
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MESA INTERSECTORIAL EDUCACION
SER FELIZ, CRECIENDO FELIZ INICIAL

EDUCACION
MEDIA

3.2. Pedagogico

El consejo académico asume el liderazgo en
el colegio en la implementacion de la politi-
ca Curriculo para la excelencia académica y
la formacion integral; esto implica determi-
nar los Centros de Interés, areas de profun-
dizaciéon y experiencias pedagodgicas que
el colegio implementara de acuerdo con su
contexto, necesidades, PEIl, horizonte insti-
tucional, énfasis y su armonizacién con los
acuerdos de ciclo y las areas.

¢Cuales son los elementos necesarios para

la armonizacion curricular del colegio?

Para lograr la armonizacion curricular en el
colegio es necesario tener en cuenta los si-
guientes elementos.

1. Armonizacion de los Centros de Interés
con los acuerdos de primer nivel del colegio,
los cuales fueron construidos de acuerdo
con el contexto y las necesidades; ellos son:

v El Proyecto Educativo Institucional, PEI.
v EL Sistema Institucional de Evaluacion, SIE.

v Proyectos transversales del colegio.

2. Armonizacion de los Centros de Interés con
los acuerdos de segundo nivel del colegio:

Acuerdos de ciclo.
Improntas del ciclo.

Reconocimiento de las etapas del desarrollo
cognitivo, socioafectivo y fisico-creativo.

Intencionalidad pedagdgica para el ciclo, te-
niendo en cuenta los Aprendizajes Esenciales
para el Buen Viviry los ejes transversales.

Metodologia RAP (Reflexion, Accion y Partici-
pacion) y sus cuatro momentos.

3. Armonizacion de los Centros de Interés
con los acuerdos de tercer nivel del colegio:
las areas.

Centros de Interés en coherencia con los
nucleos tematicos, intencionalidad pedago-
gica, ejes y apuestas de las areas.

Integracion y dialogo permanente entre los

maestros y maestras del area y los de los
Centros de Interés.
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Para lograr la armonizacion curricular de la v Armonizacion con los acuerdos de los ci- Momento 2: Acuerdos con los ciclos y areas.
Jornada Completa el colegio contara con clos y de las areas
una ruta pedagogica para la implementacion,

AGENTES O

- . r Y ) :
apropiacion y sostenibilidad del “Curriculo + Implementacion y ajustes de los Centros de Unificar criterios - o Posibilidades de | (AASUNMGSS) | Plan de estudios
. o . ) ; . . sobre la planeacion, Diseno e implementacion, Cl articulados al Docentes de de las areas, PElI,
para la excelencia académica y la formacion Interés y areas de profundizacion desarrollo y evalua- desde cada una de las areas, || PEly alas las areas, Documento de
integral” que cuenta con tres momentos: cién de las posibilida- Elle los centrgs Iclefinterés que orientaciones l;lormadores orientaciones
. . . des de los centros de en cuenta de la forma en que | | del Curriculo e CL generales y del
. N o Que se describen a continuacion: interés desde la sevinculan los elementos del || para la area integradora,
v Armonizacion con los acuerdos institucio- perspectiva de Curriculo para la Excelencia Excelencia Documentos
nales de primer nivel Curriculo para la Académica y la Formacion Académicay la RCC,
Excelencia Académical |Integral y sus posibilidades Formacién Documentos ejes
y la Formacién de centros de interés. Integral. transversales.
Integral. Orientacion para la planeacion

y desarrollo desde la
PRODUCTO

\metodologl’a de laRAP. ) RECURSOS
~—

OBJETIVO

Momento 1: Armonizacion con acuerdos institucionales de primer nivel.

Momento 3: Implementacion y ajustes de los Centros de Interés.

e | W AGENTES O
Empoderar a los (Definir pautas de ) INSTANCIAS (" PEI, SIEE, plan de ) P N

Consejos Académicos| | Revision de los articulacion Directivos, jefes estudios, G’roporcionar orienta—\ Centros de interés |‘|\\|(';sl'i":1l:llésles (pE| SIEE h
del pro_ces'olde _acuc_erdo_s curricular para Igs de area, docentes dqcumepto de ciones sobre el disefio| | observacion y ajuste ||ajustados desde la Docentes Documentos de
armonizacion institucionales ala | planes de estudio enlace, maestros orientaciones y/o adecuacion de las | | de los CI segin perspectiva del enlace, orientaciones
curricular (PE!, SIEE, luz d(_al docgmento de las areas y Cl y maestras 'y generales, diferentes posibilida- | | scuerdos institucio- || Curriculo para la docentes de generales y de
plan de estudios) en de orientaciones de tal forma que se | | representante de Documentos RCC. des de centros de nales, referentes del | |Excelencia Académi-|| areay areas integradoras
el marco del Curriculo | | generales del ajusten a los formadores Cl. interés que dé cuenta Curriéulo parala cay la Formacién formadores Documento de Rcé
para I,a Excelencia Currl’culo_para la _acugrdqs de la forma en que se | | Excelencia Académi- Integral en armonia . y de ejes
Académica y la Excelencia institucionales vinculan los elemen- | | c3 y |a Formacion con los acuerdos transversales,
Formacion Integral. é\cademl’caly la | del colegio. tos del Curriculo para | ||ntegral. institucionales, el Protocolo de
- (Formacion Integral. | PRODUCTO \ y, m la Excelencia Acadé- | [ Retroalimentacion SIEE, la RCC, los observacion.

mica y la Formacion de los Cl a partir del | |aprendizajes para el

Integral a partir de uso del Protocolo de | |buen viviry los ejes

cada una de las areas. \observacién. ) transversales.

~——

OBJETIVO PRODUCTO N RECURSOS g
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Con el fin de alcanzar los propdsitos de la
ruta pedagdgica para la implementacion,
apropiacion y sostenibilidad del “Curricu-
lo para la Excelencia Académica y la For-
macion Integral” el colegio contara con un

[STAES LA

JORNADA
COMPLETA

Ejemplificary .
observar

Socializary ™
planear reconocery

retroalimentar

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

Desarrollar

DEBOGOTA ejemplos de

centros de
INEES

Establecer
acuerdos y
retroalimentar

acompafamiento pedagogico por parte de
la Secretaria de educacion que contara con
nueve momentos descritos a continuacion
como visitas:

Vincular

» _+ Oralidad,
Lecturay
Escritura (OLE)

AsociarC.l. a
Planes de estudio
por area

Alinear C.I con los demas
componentes del
curriculo parala
excelencia académica

Socializar acuerdos
y logros de
acompanamiento

El primer momento con-
siste en socializar al cole-
SOEIFEIRAN  gio el trabajo que se pro-
planear pone llevar a cabo para la
armonizacion de los Centros de Interés con
el curriculo de la institucion y planear la me-
todologia, los tiempos y espacios para de-
sarrollar cada una de las etapas de la ruta.

Los grandes acuerdos del
colegio:institucionales (ho-
rizonte institucional), de
cicloy de areas, deben ser
visibilizados en la planea-
cion de los Centros de Interés que se lleva-
ran a cabo y en los que se estan implemen-
tando. También es necesario que, a partir
de este reconocimiento, se identifiquen los
ajustes requeridos para la implementacion
de la jornada, tanto en lo pedagdgico como
en lo administrativo.

A través de la vivencia de
s un Centro de Interés por
2 parte de los maestros y
observar las maestras, se les de-
muestra como estos cen-
tros permiten desarrollar diferentes capa-
cidades, habilidadesy actitudes en nifos,

ninas y jovenes. Ademas, como pueden
aportar al area, a los propdsitos del ciclo y
al horizonte institucional, ya que el ejemplo
debe considerar los acuerdos de la institu-
cion en términos de énfasis, mision, vision,
cicloy area, entre otros aspectos.

Una vez revisados los
acuerdos con los que
cuenta el colegio, es ne-
cesario realizar los ajus-
tes que se requieran para
implementar la Jornada Completa en la ins-
titucion, a la vez que su articulacion y armo-
nizacion con el Curriculo para la excelencia
académica y la formacion integral.

Eﬂahhzt:-a

acuerdos y
retroalimentar

- A este trabajo es necesa-
: o rio vincular a las entida-
Desarrollas des aliadas encargadas
de desarrollar los Centros

semplos de

centros de ) _
interés de Interés en el colegio,

para que en la practica

pedagdgica se visibilicen los acuerdos de
la institucion y lo que se plantea desde el
Curriculo para la excelencia académica y la
formacion integral.
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Uno de los aspectos que

= s debe ser transversal a
Vincular

todo el proceso de cons-
truccion, no solo de los
Centros de Interés, es el
de la incorporacion de la
oralidad, la lectura y escritura en todos los
ciclos y areas del curriculo.

Cralicadd,
Lechea y
Eseritura (OLE)

Esta es la piedra an-
gular de todo el pro-
ceso: lograr que efec-
tivamente los Centros
de Interés aporten al
areay se vean reflejados en lo planeado para
todo el afo escolar; es decir, en los planes
de estudio, el propdsito del area, los ejes te-
maticos y los Aprendizajes Esenciales para
el Buen Vivir y su conexion con el horizonte
institucional de cada colegio.

Planes de estudio
por area

Dar posibilidades

______ a los maestros
Alinear C.| con los demas EEVERETEEN R e

componentes del

curmculo parala
pxcelencia academica

de cada area, de
construir Centros
de Interés que vin-
culen y armonicen los elementos del Curriculo
para la excelencia académica y la formacion in-
tegral con los grandes acuerdos del colegio.

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

Para dar un cierre al
proceso, que permi-
ta la sostenibilidad
del proyecto en el
colegio, se socializa
a toda la comunidad educativa los logros y
alcances del mismo y se presentan, a ma-
nera de ejercicio, los Centros de Interés que
propusieron los maestros y las maestras
de la institucion y de las entidades aliadas,
como posibilidades de cada area.

3.3. Organizacion Escolar

Su objetivo es garantizar las condiciones necesarias para la atencion integral de nifios, ninas
y jJovenes en la implementacion de la Jornada Completa: alimentacion, transporte, dotacion,
infraestructura y talento humano.

¢Cual es la ruta propuesta para la implementacion de la Jornada Completa
desde la organizacion escolar?

ORGANIZACION

ESCOLAR

(- ALISTAMIENTO

implementacion.

N\

Proceso de sensibiliza-
cion, estudio de viabili-
dad de la jornada com-
pleta en el colegio, avales
y garantia de todos los
componentes para su

~

( )

IMPLEMENTACION

Desarrollo de la Jornada
Completa, inicio de las ex-
periencias pedagodgicas en
educacion inicial, los cen-
tros de interés en la Basica
y areas de profundizacion
en la media. Garantia de las
condiciones necesarias para
la atencidn integral de nifos,

AN

ninas y jovenes. D

-

N\

Seqguimiento en forma
correcta y oportuna a las
estrategias pedagogicas
y a los componentes de
organizacion escolar, para
solucionar dificultades y
fortalecer el proceso.

SEGUIMIENTO Y A

CONSOLIDACION

J

A continuacion se describen las fases de la ruta:
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¢En qué consiste la fase de alistamiento?

Durante esta fase se da el proceso de sensi-
bilizacion, estudio de viabilidad de la Jornada

Completa en el colegio, avales en el mismo

y garantia de todos los componentes para
su implementacion.

Los colegios que han ma-
nifestado su interés por
implementar la politica
solicitan la presencia de la
SED con el fin de dar inicio
al proceso de socializacion.

\_ — )

N\

La SED da paso ala planea-
cion de la oferta teniendo
en cuenta las necesidades
en torno a los componentes
de organizacion escolar.

\_ — )

Por parte de las entidades
aliadas, se determina la
cobertura a ofertar para la
atencion en Centros de In-
terés (cantidad de cupos).

\_ — )

~

Se realiza la asignacion de
un coordinador o una coor-
dinadora territorial para
cada colegio, quien estara
a cargo del proceso de so-
cializacion.

-

El profesional designado
lleva a cabo las laboras de
verificacion de condiciones
para la implementacion de
la politica en términos de
los componentes de in-
fraestructura, dotaciones,
alimentacion, transporte y
talento humano.

N\ )

Una vez se cuenta con los
avales de las instancias
decisorias del colegio en
cuanto a la implementa-
cion de la politica y de-
signacion del docente que
asuma el rol de enlace, se
definen los Centros de In-
terés que se ofreceran alas

\_ — ) \_

y los estudiantes.
J

¢Qué procesos son necesarios en la fase

de alistamiento?

Proceso de sensibilizacion, viabilidad y aval

del gobierno escolar

En esta fase, las IED manifiestan ante la
SED su voluntad de implementar la Jornada
Completa; en esta etapa es necesario tener
en cuenta las siguientes condiciones y su

posibilidad de cumplimiento:
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v Analisis de la viabilidad de la Jornada Com-

pleta en el colegio, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

e Infraestructura (espacios internos y exter-
nos en el entorno del colegio): comparar
la matricula con los espacios necesarios
para el desarrollo de los Centros de Interés.

e Dotaciones (materiales y recursos de los
cuales dispone el colegio): teniendo en
cuenta que para el desarrollo eficiente de
los Centros de Interés, se requiere contar
conlos materiales necesariosy pertinentes.

e |dentificacion del talento humano con el
que cuenta el colegio y el que necesitaria
de manera adicional (entidades o maes-
tros y maestras). La decision tomada por
el colegio con el apoyo de la SED, debe
respetar y estar acorde con los decretos
1850y 3020 del 2002.

¢ Alimentacion: revision de las condiciones
del colegio con relacion a la entrega de
alimentacion, en el marco de la Jornada
Completa (si cuenta con comedor escolar,
espacio para recepcion, almacenamiento

y entrega de los refrigerios, o si requiere

adecuacion de espacios para tal fin).

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

e Transporte: dependiendo de la identifica-
cion de escenarios, se define la necesi-
dad de contar o no con este recurso para
la movilidad de las y los estudiantes ha-
cia los espacios donde se desarrollaran
los Centros de Interés.

v Analisis de matricula: niumero de estudian-

tes en Primera Infancia, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media.

Revision del contexto de la institucion: hori-
zonte institucional, fortalezas, necesidades
y posibilidades del colegio.

La SED realiza socializacion de la politica
Curriculo para la excelencia académica y la
formacion integral al consejo directivo, el
consejo académico, estudiantes y familias,
con el fin de resolver dudas e inquietudes
sobre el sentido de la politica educativa, los
procesos y procedimientos para la imple-
mentacién de la Jornada Completa en los
diferentes componentes, asi como proponer
acciones puntuales a partir de la realidad
institucional. Los consejos académico y di-
rectivo dan el aval para dar inicio.

Proceso de aval: concertacion en la institu-
cion, gobierno escolar y comunidad educativa

v

en pleno, donde se toma la decision de imple-
mentar o no la politica.

Proceso de la resolucion en el caso de la
jornada unica: direccion local de educacion
y rector o rectora.

Disefo de la organizacion escolar, en términos
de horarios y distribucion de carga académica.

Concertacion para la construccion del pro-
yecto pedagodgico: revision o transforma-
cion del PEl y el plan de estudios.

Centros de Interés acordes al PEI, énfasis,
intereses de nifos, ninas y jovenes, necesi-
dades y posibilidades del colegio.

Contrastar la matricula con los Centros de In-
terés y las experiencias pedagdgicas que se
ofrecen, el nimero de grupos que resultan, el
numero de horas adicionales que tendria el
colegio y, a partir de ese analisis, establecer
las necesidades: maestros y maestras, espa-
cios o escenarios, dotaciones y alimentacion.

Fijar mecanismos de seguimiento de la im-
plementacion: manejo de la informacion en
los siguientes aspectos: cobertura, desarrollo
curricular, componentes logistico y operativo.

Proceso de preparacion y garantia
de condiciones

Una vez avalada la implementacion de la
politica por parte de los consejos acadé-
mico y directivo y, en general, de toda la
comunidad educativa, se definen los com-
promisos entre el colegio y la Secretaria de
Educacion del Distrito para la implementa-
cion del proyecto en los diferentes compo-
nentes involucrados: pedagdgico y organi-
zacion escolar.

A nivel pedagdgico: el consejo académico
asume el liderazgo en el colegio en la im-
plementacion de la politica Curriculo para la
excelencia académica y la formacion inte-
gral; esto implica determinar los Centros de
Interés, ambientes de aprendizaje y expe-
riencias pedagogicas que el colegio imple-
mentara de acuerdo con su contexto, nece-
sidades, PEI, horizonte institucional, énfasis
y su armonizacion con los acuerdos de ciclo
y las areas.

A nivel de organizacion escolar es preciso de-
finir coberturas, horarios y espacios para el
desarrollo de estos centros. En esta fase, cada
colegio realiza la eleccion del docente enlace
(en caso de ser necesario y si el parametro
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por numero de estudiantes o condiciones
del colegio lo requieren), quien es postula-
do por el consejo directivo y/o académico
y asume el liderazgo al interior de la IED en
la implementacion.

En el Anexo 4 se encuentra un formato que
facilita la organizacion escolar del colegio
para las fases de alistamiento e implemen-
tacion con el fin de garantizar la implemen-
tacion y sostenibilidad.

[ an)

¢En qué consiste la fase de

implementacion?

Durante este momento se da inicio al de-
sarrollo de las experiencias pedagodgicas
en ciclo inicial, los Centros de Interés en los
ciclos de Educacion Basica y las areas de
profundizacion en la media, segun la mo-
dalidad de atencion acordada. Es decir, si
se realiza a través de docentes nombrados
en provisionalidad u horas extras o entida-
des aliadas. Esta implementacion se acom-
pana de las condiciones requeridas en los
diferentes componentes que materializan la
politica educativa: acompanamiento peda-
gogico para la armonizacion curricular, asi
como garantia de los requerimientos nece-
sarios para la atencion integral de nifios, ni-
nas y jovenes: talento humano, infraestruc-
tura, alimentacion, dotacion y transporte.

cion, transporte, dotaciones, talen-
to humano e infraestructura (se-
gun sea el caso y las necesidades

@ropias de cada colegio). ‘J \_

(Una vez se cuenta con Io? (Surte a nivel central Es el o la docente enlace quien\
avales de las instancias | | de la SED el proce- asume toda la articulacion con el
decisorias del colegio en | | so de nhombramiento | | nive central e interlocuta de ma-
cuanto a la implementa- | | de docente enlace a nera constante con el coordinador
cion de la politica y de- | | través de la expedi- o la coordinadora territorial quien
signacioén del docente que | | cién de la resolucién a su vez hara lo propio con los
asuma el rol de enlace, se | | en comision de ser- profesionales designados desde
definen los Centros de In- vicios, y a su vez se las diferentes entidades, en aras
terés que se ofreceran alas | | gestiona su respecti- de dar atencién y cubrimiento a

Q/Ios estudiantes ‘j KVO reemplazo. -j Qos centros de interés. 1

4 N

Una vez definidas las coberturas y | | Asignacion desde nivel | | Se da comienzo al de-
los Centros de Interés, se da paso | | central de los recursos | | sarrollo de los Centros
al proceso de gestion de alimenta- | | necesarios. de Interés.

=) \_ Y,

¢Cuales son los componentes de la
organizacion escolar necesarios para la
implementacion de la Jornada Completa?

Alimentacion

Movilizado por la Direccion de Bienestar
Estudiantil de la Subsecretaria de Acceso y
Permanencia, al interior de la SED articula

el lider del Componente de Alimentacion del
Proyecto. Este componente se desarrolla
como parte del Programa Alimentacion Es-
colar (PAE) que tiene como objetivo fomen-
tar habitos para una vida sana, en el mar-
co de la formacion integral y de calidad. A
través de este componente, se garantiza a
las ninas y los nifios de primera infancia el
derecho a la salud y a crecer saludables.
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Este componente se desarrolla
en dos escenarios:

Modalidades
de suministro

Refrigerios
escolares,
refrigerios
jornada 40
horas

Lineamientos técnicos

e Reciben refrigerio y/o
refrigerio reforzado.

® Contar con un espacio de
almacenamiento temporal.

e Contar con un responsable
del proceso delegado por
el rector o la rectora
en el colegio.

Comedores
escolares

e Contar con un espacio
que soporte la construc-
cion o adecuacion
(cocina 'y comedor).

® Estudios de terreno y
licencia de construccion.
El proceso depende de la
modalidad: adecuacion, un
ano; construccion, dos
anos en promedio.

® Pruebas de carga de luz,
agua, gas natural que
soporten la operacion.

® Destinar recursos
financieros.

e Contar con un responsable
del proceso delegado por
el rector o la rectora
en el colegio.

n=2

Catering (primera infancia)

J

e Contar con un espacio que soporte la

® Recepcidn de materias primas:

Lineamientos técnicos

preparacion de alimentos.

a) Control de vehiculos. b) Control del
personal manipulador de alimentos que
realiza la entrega de las materias
primas. ¢) Control de temperatura, si
aplica. d) Control de cantidades y
caracteristicas organolépticas de los
productos entregados. e) Aplicacion de
buenas practicas de manufactura.

Produccion de alimentos: a) Aplicacion
de buenas practicas de manufactura.

b) Control de temperatura de tratamien-
to térmico mayor o igual a 75 °C. PCC.

Ensamble de alimentos: a) Aplicacion de
buenas practicas de manufactura. b)
Control de tiempos de exposicion. c)
Monitoreo de temperaturas.

Despacho y transporte de alimentos:

a) Control de vehiculos transportadores
de alimentos. b) Control del personal
manipulador de alimentos que realiza la
entrega de productos terminados. c)
Control de temperaturas. d) Aplicacion
de buenas practicas de manufactura.

Distribucion en IED: a) Control de
temperatura de entrega de productos.
b) Control de tiempos de exposicion
(entrega inmediata) c) Aplicacion de
protocolo pedagdgico para soporte
de inocuidad.

J
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Transporte

Movilizado por la Direccion de Bienestar
Estudiantil de la Subsecretaria de Acceso y
Permanencia, al interior de la SED articula el
lider de Componente de Transporte del pro-
yecto. Para la Educacion Basica este com-
ponente garantiza el desplazamiento de
nifos, ninas y jovenes hacia los escenarios
deportivos, culturales y demas espacios
donde se desarrollan los Centros de Interés,
siempre y cuando sean fuera del colegio y

IED solicita mensualmente
el servicio de transporte
segun formato.

Envio de solicitud via correo
electronico con copia al
DLEy a la Direccion de
Bienestar.

—

bajo los parametros definidos por la Secre-
taria de Educacion. Este componente ofre-
ce las condiciones seguras en el desplaza-
miento para el transporte a los centros de
interés y de regreso al colegio. Para el caso
de Educacion Inicial no se requiere trans-
porte debido a que las experiencias peda-
gogicas se desarrollan en los colegios.

La siguiente es la ruta para tramitar el servi-
cio de transporte en los colegios que imple-
mentan la Jornada Completa:

A * Direccion de Bienestar

programa y responde
confirmando o negando la
solicitud a la IED.

--~

Seguimiento y reporte del uso del
transporte por parte de la IED.
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Dotaciones

Movilizado al interior de la SED por el lider
de Componente de Dotaciones del Proyecto
y por la Direccion de Dotaciones de la Sub-
secretaria de Acceso y Permanencia. A tra-
vés de este componente se garantiza la do-
tacion de aulas y de los centros de interés,

Tipos de suministros

y/o didacticos acordes con los

Basica y Media.

Implementos deportivos y/o
didacticos para los Centros de
Interés que los requieran.

Mobiliario, implementos deportivos 1. Definicién pedagdgica y funcional de los elemen-
tos a adquirir en cuanto a mobiliario, y kit para cada

propésitos de la Educacion Inicial, uno de los centros de interés.

2.Trabajo conjunto con la Direccién de Dotaciones
para la definicion de los procesos de adquisicion de
los elementos mencionados.

3. Definicién y disefio de la ruta de notificacion y
entrega de los elementos a los colegios.

lo que incluye mobiliario, material didactico
y material fungible necesario, pertinente y
de calidad en el marco de las politicas dis-
tritales: Plan Maestro de Equipamientos,
los estandares para la Educacion Inicial y la
normatividad aplicable vigente, atendiendo
las siguientes necesidades:

¢Como se suministran?




Talento humano maestras, maestros y auxiliares pedagogi-

cos para la atencion de nifios, nifas y jove-

Movilizado por la Direccion de Talento Hu- nes de Educacion Inicial y Basica, y para el
mano de la Subsecretaria de Gestion Ins- desarrollo de los Centros de Interés.
titucional y por el lider de Componente de

Talento Humano del proyecto. Este com- Actualmente, la Secretaria de Educacion

ponente reconoce al maestro y la maestra cuenta con las siguientes caracteristicas de
como sujetos protagonicos de la accion perfil docente de acuerdo con el tipo de vincu-
educativa, se concentra en la vinculacion de lacion y la funcién que cumple:

Recurso humano Descripcion

Comparten su saber y experiencia pedagogica para armonizar el curriculo y
articular las acciones con maestros y maestras o formadores y formadoras
que desarrollan los Centros de Interés en las diferentes areas integradoras.

Docentes de aula

Nombrados en comision de servicios. Son los responsables de organizar en el
colegio, junto con los coordinadores académico y de convivencia, la
implementacion de la Politica Educativa, promoviendo la atencién integral de
los y las estudiantes y la armonizacion curricular.

Docentes que desar[ollan Encargados del desarrollo de los Centros de Interés, garantizando el
los Centros de Interés cumplimiento de la Jornada Completa.

Docentes enlace

Maestros y maestras de planta que, por voluntad propia, asumen el liderazgo de

Docentes horas extras ) . ;
los Centros de Interés que se desarrollan en el marco de las areas integradoras.

Para Educacién Inicial, son maestras y maestros de Arte y Educacion Fisica
Docentes de apoyo en quienes, ademas de fortalecer las diferentes posibilidades en torno al cuerpo
artes y deporte y docentes | Y el trabajo alrededor de los lenguajes creativos, tienen la responsabilidad de
acompanantes para ciclo enriquecer el desarrollo de los Proyectos Educativos Institucionales desde su
inicial de entidades aliadas| experiencia. Trabajan en articulacion con la maestra o el maestro titular el
proyecto pedagdgico y enriquecen la accién cotidiana del aula a través de las
experiencias pedagogicas.

Profesional de apoyo, de nivel técnico para el ciclo de Educacion Inicial, responsable
de garantizar una atencion integral que implica la relacion entre cuidado calificado y
el potenciamiento al desarrollo. Se asignan por cada dos grupos de nifias y nifios.

Auxiliar pedagogico
(Educacion Inicial)

Artistas y deportistas
formadores de las
\entidades aliadas

Profesionales expertos de las entidades aliadas que desarrollan
los Centros de Interés. j
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Infraestructura

Movilizado al interior de la SED por la Di-
reccion de Construcciones y Conservacion
de Establecimientos Educativos de la Sub-
secretaria de Acceso y Permanencia, y por
el lider del Componente de Infraestructura
del proyecto. A través de este componente
se busca construir, dotar y conservar espa-
cios dignos de convivencia, que ofrezcan
las mejores condiciones para una educa-
cion de calidad, generando espacios mas
humanos que posibiliten mayor bienestary

mejores aprendizajes. Para dar alcance al
objetivo propuesto, se contemplan las si-
guientes modalidades:

Modalidad Tipo de inmueble

Inmuebles para
compra o arriendo,
obras nuevas,
adecuaciones y
aulas modulares.

Casas, jardines y
colegios que se
puedan arrendar o
comprar y adecuar
para el desarrollo
de los Centros de
Interés.

- J




¢En que consiste la fase de seguimiento
y consolidacion?

Dependiendo de los mecanismos acorda-
dos para el seguimiento, es necesario dili-
genciar en forma correcta y oportuna la in-
formacion requerida por la SED al colegio,
desde el componente pedagdgico y el de
organizacion escolar.

——

Reporte de Seguimiento y

T
Gasa

coordinacion territorial
>

Con base en el desarrollo de actividades de
los Centros de Interés y en el reporte de in-
formacion que realiza de manera articulada
el o la docente enlace con la coordinacion
territorial, se llevan a cabo reuniones de se-
guimiento a través de la mesa intersectorial,
donde se retroalimenta el avance del proce-
so de la implementacion de la politica.

m Orientaciones Generales Jornada Completa

la mesa intersectoral

. - ; - Consolidacion Ajustes i
informacion por parte retroalimentacion del . fme :
dela necesarios al

de docente enlance y proceso por parte de : .,
informacion proceso

>

Consolidando toda la informacion aportada,
en términos de coberturas y seguimiento, se
realizan los ajustes necesarios que garan-
ticen la continuidad y consolidacion de la
politica en los colegios.

En el Anexo 5 se encuentra el formato de se-
guimiento a los Centros de Interés del colegio.




/Eje integrador | Pilares Experiencias pedagodgicas

® Taller de inventos.

Creatividad Exploracion | e Taller de cocina.

del medio e Talleres de materializacion de saberes (proyecto de aula,

secuencias didacticas, unidades didacticas integradas).

® Taller de fotografia “Veo a través de...".
Arte e Taller de pintura y dibujo.
® Taller de ceramica y modelado.

a 4 An exos e Taller comunicacién no verbal "Mi cuerpo habla".
o -

® Una aventura tecnoldgica... TIC y posibilidades para la primera
infancia (juego de roles).

® Creando mi primer video.

Anexo1: Cuadro con posibilidades de relacion entre ejes, pilares y experiencias pedagagicas, Juego ¢ Laradio en escena.

para una formacion integral en la Educacion Inicial. ® Una noticia extraordinaria.

e Juegos en el computador... creando un mundo de posibilidades.

Comunicacion o Taller de mimica y pantomima.

/Eje integrador | Pilares Experiencias pedagogicas

e Rimas, ringletes y colores... Un mundo posible desde la palabra
® Talleres de improvisacion y creacion: corporal, musical, plastica, (énfasis en oralidad).

dramatica y con titeres (animacion de objetos).

Arte ® Escuchando historias... ambientes para el gozo y disfrute de textos.

® Rincones de construccion, de pintura, modelado, instalaciones,

L . L
collages, dibujo. Taller de encuentro con abuelos y experiencias de la Pacha Mama.

Literatura )
e Taller de cine.

® Rincones de ensamblaje. e Taller de canciones.
e Juegos deroles. ® Taller de sombras chinescas.

Creatividad
Juego

e Taller de literatura. Exploracion | ® Represento el mundo de diferentes formas.

Literatura

e Rincon de creacidn literaria. del medio ® Taller "Jugando a escuchar la naturaleza... reconozco su lenguaje”.

. >) N >)
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Eje integrador

Pilares

Experiencias pedagogicas

Eje integrador

Pilares

Experiencias pedagogicas

Expresion

Arte

Talleres de expresion corporal, musical, plastica, dramatica y con
titeres (animacion de objetos).

Rincones de construccion, pintura, modelado, instalaciones,
collages, dibujo.

Pensamiento
légico

Exploracion
del medio

Talleres de experimentacion con diversos materiales (agua, tierra,
arena, imanes, etc.).

Salidas pedagodgicas (Maloka, Museo de los nifos).

Juego

Rincon de disfraces.
Rincon de titeres.

Juego de roles (mimos, sefas).

Literatura

Taller de conversaciones y palabras (rimas, adivinanzas, poesias,
jitanjaforas, jeringonzas).

Taller de canciones.

Exploracion
del medio

Talleres de materializacion de saberes (proyecto de aula,
secuencias didacticas, unidades didacticas integradas).

Pensamiento
légico

N

Arte

Talleres de artes plasticas, dibujo, collage, modelado para conocer
proporciones y perspectivas... "El mundo cambia" (mas cerca, mas
lejos, mas alto, mas bajo, mas grande, mas pequeno, etc.).

Talleres de luz y sombra, instalaciones plasticas.

Juego

Descubriendo objetos... "Adivina qué es... texturas, formas, sabores,
olores, sonidos, sensaciones...".

Midiendo un poquito aqui... midiendo un poquito alla.
Rincones de ensamblaje.

Talleres de tecnologia.

Conciencia
ecoldgica

Arte

Taller dramatico - teatral.
Taller de movimiento (imitar formas de locomocién de animales).

Taller de musica con canciones sobre el medio ambiente.

Juego

Taller de juego simbdlico.

Literatura

Taller de medios de comunicacion.

Taller de literatura relacionado con el medio ambiente.

Exploracion
del medio

El taller de las cosas, el tiempo y la naturaleza.
Taller cientifico y ambiental.
Exploradores en accién.

Salidas pedagdgicas a reservas naturales, a granjas, fabricas,
panaderias, etc.

La huerta, cultivos hidroponicos.

Talleres de materializacion de saberes (proyecto de aula, secuencias
didacticas, unidades didacticas integradas).

Literatura

La historia de los nimeros y las letras... descubriendo las maneras
de representacion (secuencia didactica).

Cuentos para conversar y analizar.

Exploracion
del medio

Observo y analizo mi entorno “;Por qué?" (proyecto y/o secuencia
didactica).

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

Identidad

Arte

Talleres de conciencia y expresion corporal.
Cantar y bailar musica de Colombia y otros paises.
Talleres de apreciacion plastica.

Talleres de expresion dramatica y teatral.

Talleres con titeres (animacion de objetos).

Juego

Juegos de roles, juego simbdlico.
Taller de juegos tradicionales.

El juego de la casita.

>)
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Eje integrador

Pilares

Experiencias pedagogicas

Eje integrador

Pilares

Experiencias pedagogicas

N

Sensibilidad

Literatura Taller de narrativas, cuentos tradicionales.

Salidas pedagdgicas: al barrio, a los Bomberos, a la Policia, a
Identidad » hospitales.
Exploracion ) )

del medio Taller de cocina colombiana.
Visitas a museos, monumentos y lugares con un significado especial
para la ciudad.
Inventores de suefos: jugando a construir un mundo para todos.
Trastos, cachivaches y juguetes: una gran oportunidad para reciclar,
reutilizar y crear.

Juego Club de nifios y nifias cuidadores del planeta.
Taller de juegos tradicionales, un espacio para compartir con otros.
Héroes y superhéroes: una experiencia de interaccion desde la diferencia.
Jugando y carnavaleando: expresiones culturales desde la diversidad.
Imitar, crear, jugar, inventar: expresion desde la diversidad.
Pequefhos poetas, grandes intérpretes: creacion literaria desde la poesia.
Convivencia Luces, camara, accion: juego simbdlico, juego de roles, expresion
Arte corporal (asociada al juego dramatico, se articula con la

psicomotricidad).
Descubriendo los sonidos, colores y sabores de la naturaleza:
un acercamiento a comprender el medio en que vivo y con
el que me relaciono.
Grandes contadores de historias: personajes, historias y didlogos

Literatura intergeneracionales: el dia de los abuelos.
Viajeros en el tiempo: recuperando e inventando historias con los otros.
Periodistas en accion: mi barrio es mi gente.

Exploracion La basura es un tesoro
del medio ’

La huerta en el jardin.

@ Orientaciones Generales Jornada Completa

Juego

Taller de juegos y cuentos corporales.
Los personajes favoritos se toman la escuela.

Taller para armar y desarmar: identificar nuevas posibilidades a partir
de las cualidades de los objetos.

Taller el circo: una posibilidad para transformar espacios, materiales y
explorar diversas posibilidades corporales, (malabares).

Arte

Taller de exploracion y expresion.

Literatura

Cuentos y chistes, con el propésito de desarrollar el sentido del humor
en el aula, estimular la expresion y participacion de los nifios y las
ninas, asi como ejercitar respuestas participativas espontaneasy
creativas, como parte de la sensibilidad hacia los demas.

Nifios y ninas contadores de historias: a partir del recuerdo de
situaciones agradables, anécdotas, las nifas y los nifios evaltan sus
relaciones con otras personas.

Conjuros, brebajes, hechizos y sortilegios: exploracion sensorial desde
la imaginacién y la creacion literaria.

Exploracion
del medio

Convirtiéndonos en grandes chefs, cocina al dia.
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Anexo 2: Propuesta de formato de planeacion, valoracion y seguimiento al proceso METODOLOGIA

en Educacion Inicial.
MOMENTOS TIEMPO ESTIMADO RECURSOS
p\ 2. Desarrollo del taller Tiempo inicial Se describen los
Colegio Sede Localidad Para el momento central se sugiere: -tiempo final recursos a utilizar
~ (fungibles, no
Docente acompanante Curso acompaiiado: Desarrollar las actividades centrales de la experiencia a partir de fungibles)
o . -~ . lo vivenciado en la sensibilizacidn, en las cuales se posibilite la
\Fecha Hora Totalgrupo _________ N° de nifios y nifas asistentes —) organizacién de los nifios y las nifias de manera individual, en
grupos pequefios o con todo el grupo para aprender haciendo, de
e acuerdo con el pilar o los pilares que se estén trabajando y con
GENERAL: los desarrollos que se deseen potenciar.
n Especificar cudles son los pilares a trabajar en la experiencia.
o 3. Socializacion de aprendizajes Tiempo inicial Se describen los
= - . e . . . -ti ili
o | ESPECIFICOS: Los espacios de socializacion y de compartir las vivencias son tiempo final E?lf:risg’é: I:gllzar
'O — - — fundamentales para los nifios y las nifias; estos se pueden f gbl '
% Cuales son los ejes integradores de desarrollo que se van a potenciar en las experiencias desarrolladas llevar a cabo a través de una asamblea, de una muestra de ungibles)
E en la semana. procesos, o simplemente desde el contar cémo se sintieron
Describir cada uno de los propdsitos especificos frente a lo que se espera potenciar en el desarrollo de durante la experiencia.
los nifios y las nifias en cada una de sus dimensiones. Resulta fundamental que este momento se aproveche para
e preguntar a las nifas y los nifios qué les gustd y qué no les gusto
METODOLOGIA de la experiencia; para tenerlo en cuenta en la planeacion
siguiente, garantizando asi su derecho a la participacion.
MOMENTOS TIEMPO ESTIMADO RECURSOS \ )
1. Sensibilizacion o acercamiento Tiempo inicial Se describen los
. . ) -tiempo final recursos a utilizar
En este momento en particular se recomienda: ;
(fungibles, no
Tener en cuenta que, en lo posible, se realice planeacion conjunta fungibles)
con nifios y nifas, a través de preguntas sobre los intereses y
expectativas frente a la experiencia.
Describir las actividades a realizar para este momento en
particular, en el cual a través de una experiencia muy dinamica se
disponga a los nifios y las ninas para el momento central del
taller (lectura de un cuento, cancion de bienvenida,
experimentacion con materiales, reconocimiento del espacio de
los compaiieros, asamblea, etc.).

N >)
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Anexo 3: Formato sugerido para la planeacion de un Centro de Interés.

/APRENDER A SER

APRENDER A VIVIR JUNTOS

APRENDER A CONOCER

APRENDER A HACER

2.2. APORTES DEL CENTRO DE INTERES A LOS EJES TRANSVERSALES
(¢Qué capacidades se desarrollan o fortalecen en el Cl con relacién a cada eje transversal?)

CIUDADANIA

ENFOQUE DE GENERO

ENFOQUE DIFERENCIAL

TECNOLOGIA

4 FORMATO DE PLANEACION DE LOS CENTROS DE INTERES N
Nombre del Centro de Interés Posibilidad:
Ciclo (s): Area Integradora a la que pertenece: ESCENARIOS: Lugar donde se desarrolla el Cl
Colegio CodigoDANE12 ___ localidad:
Maestro(a) del CI
- J
4 1. ARMONIZACION CURRICULAR )
APORTES DEL CENTRO DE INTERES AL PEI DEL COLEGIO:
APORTES DEL CENTRO DE INTERES AL ENFASIS DEL COLEGIO:
APORTES DEL CENTRO DE INTERES A LOS PROYECTOS TRANSVERSALES DEL COLEGIO:
ACUERDOS DE EVALUACION DEL CENTRO DE INTERES CON EL COLEGIO:
APORTES DEL CENTRO DE INTERES A LOS EJES DE AREA:
APORTES DEL CENTRO DE INTERES A LA INTEGRACION CON OTRAS AREAS: ;Cudles y en qué forma?
1. ARMONIZACION CURRICULAR
2.1. APORTES DEL CENTRO DE INTERES A LOS APRENDIZAJES ESENCIALES PARA EL BUEN VIVIR
- >)
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[3. PLANEACION GENERAL DEL CENTRO DE INTERES escribir el nombre del Cl Ciclo )

MOMENTO | OBJETIVO/APRENDIZAJES | SEMANAS/ RESULTADOS | DIDACTICAS EVALUACION
ESPERADOS HORAS ESPERADOS SUGERIDAS

¢Qué se evalua?
Criterios de
evaluacion.
¢Como se evalua?
Estrategias que
permitan realizar
una evaluacion
permanentey
formativa.

Pensarse
y pensarnos

Dialogo de
saberes

Transformando
realidades

Reconstruyendo
saberes

. J
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Anexo 4: El siguiente cuadro facilita la organizacion escolar del colegio para

la fase de implementacion.

-

HORAS
ADICIONADAS

N° DE
ESTUDIANTES

N° DE
GRUPOS

TOTAL HORAS
INCREMENTADAS

DOCENTES
REQUERIDOS

~

Nota 1: En Educacion Inicial se puede ampliar la jornada a 6 u 8 horas. Lo que implica un aumento de 2 o0 4 horas diariamente.

Nota 2: La celda Docentes Requeridos Debera dividirse por 25 si es docente provisional en primaria o 22 si es do-
cente provisional en secundaria o 10 si es docente en horas extras.

Primera
Infancia

Basica
Primaria

Basica
Secundaria

-

Media

\V

88
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4 MODALIDAD OFERTA DE CENTROS DE INTERES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS )
Escr:_t:jir 3i & PILARES DE EDUCACION INICIAL: juego, arte, exploracion del medio y literatura
entidad o
maestro en
horac')s ::](tras Describir: 1. las experiencias pedagdgicas que se desarrollaran a partir de los pilares de
. . la Educacion Inicial donde se fortalezca el desarrollo integral de las nifas y los nifios.
provisionalidad . . - I .
2. Espacios y/o escenarios del colegio que se utilizaran. 3. Recursos necesarios.
%) (%] < w < > <
< (%) b= 8 = Z < =z =&
2] e | 23 | 89 |33 | 835 | 88 | 95 | =2
2 S |23 | 23 228 | 223 | S2 | 3§ | 35 | om
< '-|'_J e ws s =% s o = 2 = aTH et
<§: (&) <Z( On % (<_) ::[> ﬁ 8 < 8 g 8
H/SEMANALES
ESPACIO/
ESCENARIO
MODALIDAD
H/SEMANALES
ESPACIO/
ESCENARIO
MODALIDAD:
TIPO DE
MAESTRO
O ENTIDAD
> % 0 > (%]
q B » @ 8o >3 S [}
NUCLEO DE %ég 23 | 8BS0 85 §§§ e'g
PROFUNDIZACION | 552 | &2 | §§F 25 S8 <3
H/SEMANALES
ESPACIO/
ESCENARIO
\ENTIDAD J
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Anexo 5: Formato de seguimiento a los Centros de Interés.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

CURRICULO PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA
Y LA FORMACION INTEGRAL

e BocoTAD S SEGUIMIENTO A LOS CENTROS DE INTERES
SR AN DE LA JORNADA COMPLETA
1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE INTERES
DANE 12 COLEGIO
Localidad Fecha de visita | Dia Mes Ano 2015

¢El Centro de Interés se desarrolla en una sede del colegio
o en un lugar externo?

Nombre de la sede del colegio o del lugar externo donde se
desarrolla el Centro de Interés

Nombre de la entidad que ofrece el Centro de Interés

Area integradora del Centro de Interés que se visita

Nombre del Centro de Interés al que se le realiza la visita

¢En cudles dias de la
semana se desarrolla
el centro de interés?

No. de horas semanales que
desarrolla el Centro de Interés

¢A qué jornada pertenecen los Horario del centro
y las estudiantes del Centro de de interés
Interés que se visita?

¢A qué ciclo pertenecen los estudiantes
del Centro de Interés que se visita?

Nombre del formador o docente que
lidera el Centro de Interés
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/(;Este formador o docente ha sido Si ¢Por qué? )
cambiado en algiin momento? No
2. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA AL CENTRO DE INTERES
Total de estudiantes inscritos al Numero de estudiantes que
Centro de Interés asisten el dia de la visita

Promedio de asistencia al Centro de Interés en el Gltimo mes
(verificar listados de asistencia)

De presentarse una inasistencia mayor al 10% de los inscritos al Centro de Interés,
icual es el argumento que da el formador o docente?

¢Qué porcentaje
de desercion se
ha dado?

Los estudiantes que asisten hoy al Centro
de Interés son los mismos que iniciaron, o
se ha presentado algun nivel de desercion?

Si se ha presentado algun porcentaje de desercion,
¢cual es la razon que da el formador o docente del centro de interés?

3. VERIFICACION DE LA OPERACION DESDE CADA UNO DE LOS COMPONENTES

¢Se cuenta con la dotacion necesaria para el desarrollo del Centro de Interés? Si No

En caso de respuesta negativa ¢qué elementos hacen falta?

¢Los estudiantes recibieron su refrigerio o comida caliente en términos de
oportunidad y calidad? (preguntar al docente enlace, al formador/docente, o a Si No
\Ios y las estudiantes de ser necesario? >/
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/En caso de respuesta negativa, ¢qué irregularidades se evidencian o manifiestan en cuanto a la entrega de ) /(;EI Plan de Trabajo se viene ejecutando en las fechas programadas y con los )

los alimentos? temas propuestos para cada sesion? Si No
¢Cuantas semanas de retraso se presentan en la ejecucion de las
actividades programadas?
¢Se utiliza transporte para llevar a los estudiantes al Centro de Interés? Si No En caso de retraso en las actividades programadas, ;qué razones expone el formador/docente?
Si No
En caso de respuesta negativa, ;qué inconvenientes se han presentado con el servicio de transporte hacia . . .
a2 ¢El formador/docente demuestra una actitud dindmica y proactiva, con buen .
el Centro de Interés? . Si No
manejo de grupo?
¢La relacion del formador/docente con las y los estudiantes es horizontal, Si N
. . i amable y respetuosa? ! 0
¢Lainfraestructura (lugar fisico) donde se desarrolla el Centro de Interés cuenta si No
con las condiciones adecuadas de espacio, luz, aire y mobiliario? ¢En el desarrollo del Centro de Interés se vincula a todos los y las estudiantes Si No
?
En caso de respuesta negativa, ;qué deficiencias presenta la infraestructura? del grupo?
¢El formador/docente orienta la sesién de manera claray comprensible? Si No
4. VERIFICACION DE LAS CONDICIONES PEDAGOGICAS Y CURRICULARRES DEL CENTRO DE INTERES 5. OBSERVACIONES DE LA VISITA
¢El formador/docente cuenta con el Plan de Trabajo Pedagdgico y Curricular si N GESTOR TERRITORIAL O QUIEN REALIZA LA VISITA
para el desarrollo del centro de interés? ! 0
NOMBRE:
En caso de respuesta negativa, ;{por qué no se cuenta con el Plan de Trabajo?
¢El formador/docente ha dado a conocer su Plan de Trabajo Pedagdgico y si No FIRMA:
Curricular al docente enlace del colegio? \_ Y,

Relacione a continuacidn las Ultimas actividades desarrolladas y las fechas planeadas para las mismas, asi
como las fechas reales de ejecucion de dichas actividades.

ACTIVIDAD PLANEADA REAL

FECHA FECHA FECHA FECHA
INICIAL FINAL INICIAL FINAL

\_ Y,
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Anexo 6: Circular N° 004 del 2015 de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, para
directores locales, rectores, coordinadores y docentes.

PARA:

DE:

Asunto:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

CIRCULAR 004 DE 2015

DIRECTORES LOCALES, RECTORES, COORDINADORES Y DOCENTES

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

Evaluacion de los y las estudiantes en los Centros de Interés

En la presente circular se dan orientaciones sobre la evaluacion de los aprendizajes de los y las estudiantes en
los Centros de Interés, en el marco del Curriculo para la Excelenca Académica y la Formacion Integral:

D
2)

Los aprendizajes de los estudiantes en los Centros de Interés deben ser objetivo de evaluacion.

La evaluacion sobre los avances del aprendizaje de los estudiantes en los Centros de Interés debe
hacer parte de la evaluacion de los mismos en las correspondientes asignaturas y areas del curriculo
del colegio.

Los criterios y estrategias de evaluacion de los avances de los aprendizajes de los estudiantes en los
Centros de Interés, asi como su incidencia en la evaluacién de las asignaturas y areas correspondientes
del curriculo del colegio, deben ser acordados entre los docentes de estas areas y asignaturas, y los
docentes o instructores de los Centros de Interés.

Los acuerdos a que se hace referencia en el numeral anterior deben ser aprobados por el Consejo
Académico de cada colegio, y formaran parte del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

Los acuerdos aprobados por el Consejo Académico en relacion con la evaluacion de los avances de los
aprendizajes en los Centros de Interés, deben ser comunicados tanto a los estudiantes como a los
padres de familia.

El resultado de la evaluacidon de los aprendizajes de los estudiantes en los Centros de Interés sélo puede
adicionar, nunca reducir, la evaluacion de las asignaturas correspondientes.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

CIRCULAR 004 DE 2015

7) Los formadores y docentes de los Centros de Interés en las diferentes areas deben presentar

bimestralmente la valoracion sobre los avances de los estudiantes en los Centros de Interés de acuerdo
con los criterios que se definan en el Consejo Académico

Bogota, D.C.,

PATRICIA BURITICA CESPEDES
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

Aprobd: Miguel Godoy Caro, Director de Evaluacién de la Educacion
Revisé: Amparo Ardila, Coordinadora Direccion de Evaluacién de la Educacién
Proyect6: Carmenza Sanchez, Profesional Especializado
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