**E SECRETARIA DE
BOGOT/\ | EDUCACION HIIIIII\IIIII:\I’I‘\l!I”I.MIIS!IIEI(I)[!LI_WIIJJMZIIHI\1|||

e 1901

z Rt ot -.A‘"(:h). COMBUELD "'-\C,kh TORRES 1320
Bogota D.C., 19 de enero de 2024 Destna SENDRA IVONNE PAOWLET CARDGNA TRUMLLO
Connute ol 090030 de we TiTER on wwn eAUCITONG00TN e 00

' opcsin CONSULTA fH'\H"F 2FEWJP

Con o ety de ke

ASUNTO: Respuesta solicitud de concepto juridico — Radicado E-2023-171077

Cordial saludo, sefiora Ilvonne Paowlet:

De conformidad con su consulta del asunto, la Oficina Asesora Juridica procedera a brindar respuesta,
de acuerdo con sus funciones establecidas en los literales A y B! del articulo 8 del Decreto Distrital 310
de 2022, y en los términos del articulo 28 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,
segun el cual, por regla general, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no son de obligatorio cumplimiento o
ejecucion.

Bajo ese entendido, su consulta ha sido sintetizada de la siguiente manera:
1. Consulta.

Previamente, le precisamos que esta Oficina Asesora Juridica (OAJ) no resuelve casos concretos, por
ende, no define derechos, no asigna obligaciones y tampoco establece responsabilidades; sino que
emite conceptos juridicos, entendidos como respuestas a consultas claras, concretas y precisas en
forma de pregunta sobre un punto materia de cuestionamiento, duda o desacuerdo que ofrezca la
interpretacion, alcance y/o aplicacion de una norma juridica o la resolucién de una situacion factica
genérica relacionado con el sector educativo.

Bajo ese entendido, su consulta ha sido sintetizada asi:

Solicito informacioén clara con respecto al nimero de horas y tipo de contratacién que
permite la Ley Colombiana trabajar en otra entidad educativa tanto publica como privada
cuando se es docente en propiedad (planta- nombramiento por concurso). Asi mismo, desde
el momento de la posesién en periodo de prueba si lo permite la ley a partir de que tiempo
se tiene permitido la doble contratacion.

L «“Articulo 8° Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica las siguientes:
A. Asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho del Secretario y demas dependencias de la SED.
B. Conceptuar sobre los asuntos de caracter juridico que le sean consultados por las dependencias de la SED y apoyarlas en la resolucion
de recursos.”

Av. Eldorado No. 66-63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
NE RNNATA N



** SECRETARIADE
BOGOT, EDUCACION

A continuacion, daremos unas orientaciones juridicas generales respecto a las normas que regulan el
tema consultado, las cuales usted como interesada podra aplicar, de acuerdo con las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de su caso concreto.

2. Marco Juridico.

2.1. Constitucion Politica de Colombia

2.2. Ley 4 de 1992

2.3. Ley 30 de 1992

2.4. Ley 80 de 1993

2.5. Ley 1952 de 20192

2.6. Decreto 1083 de 2015°

2.7. Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién — DURSE

3. Analisis juridico.
3.1. Prohibicion de recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico.

Frente a la prohibicién de desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o de recibir mas de
una asignacion que provenga del tesoro publico, la Carta Magna ordena lo siguiente:

El articulo 128 de la Constitucién Politica consagra:

“Articulo. 128. Nadie podra desempenfiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacidn que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.
Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.” (Subrayado fuera de texto)

Por su parte la Ley 4 de 1992, en su articulo 19 dispone que:

“Articulo 19. Nadie podra desempefiar simultAdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las siguientes asignaciones:

a) Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la Rama
Legislativa;

b) Las percibidas por el personal con asignacion de retiro o pensiéon militar o policial de la Fuerza
Publica;

c) Las percibidas por concepto de sustitucion pensional;

d) Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;

e) Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud,;

2 Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de
2011, relacionadas con el derecho disciplinario
3 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”
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f) Los honorarios percibidos por los miembros de las Juntas Directivas, en razén de su asistencia a
las mismas, siempre que no se trate de mas de dos juntas;

g) Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales
docentes pensionados.

PARAGRAFO. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.”

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 19 de la Ley 4 de 1992, nadie podra desempefiar
simultdneamente més de un empleo publico, ni recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo las
excepciones legales.

La Corte Constitucional en Sentencia C-133 de 1993, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, mediante la cual se
declaré la exequibilidad del articulo 19 de la ley 42 de 1992, considerd lo que se indica a continuacion:

“...Si bien es cierto que en el articulo 128 C.P. se consagra una incompatibilidad, no lo es menos
gue ésta se encuentra en intima relacion de conexidad con la remuneracién de los servidores
estatales; basta ver que en ella se prohibe la concurrencia de dos o0 mas cargos publicos en una
misma persona, tanto como recibir mas de una asignacion que provenga del erario publico. El
término “asignacién” comprende toda clase de remuneracion que emane del tesoro publico, llamese
sueldo, honorario, mesada pensional, etc. Siendo asi, bien podia el legislador ordinario establecer
dicha incompatibilidad dentro de la citada Ley 4a. de 1992, sin contrariar mandato constitucional
alguno.

Aln en el remoto caso de que se hubiere concluido que el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para los funcionarios publicos debia ser regulado por medio de ley ordinaria, el
articulo 19, objeto de acusacion, tampoco seria inconstitucional, por cuanto el legislador estaba
perfectamente facultado para hacerlo.”

Sobre el término “asignacion”, la Corte Constitucional, en Sentencia C-133 de 1993, sefialo que aquel
“‘comprende toda clase de remuneracién que emane del tesoro publico, llamese sueldo, honorario,
mesada pensional, etc.”.

Por lo tanto, salvo las excepciones establecidas en la ley, nadie puede recibir mas de una asignacion
gue provenga del tesoro publico, entendiéndose como asignacién toda clase de remuneracion que
emane del tesoro publico, como lo puede ser sueldos, honorarios 0 mesadas pensionales, entre otros.

Atendiendo lo arriba expuesto, en virtud de lo contemplado en el Articulo 128 constitucional y en el
numeral 14 del Articulo 35 de la Ley 734 de 2002, existe prohibicion de desempefiar dos empleos
publicos simultineamente y recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro publico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, es decir que, en calidad de
servidor publico, se encuentra inhabilitado para percibir una asignacibn mas del erario
publico, salvo que se encuentre en alguna de las excepciones contempladas en el Articulo 19 de la
Ley 4 de 1992.
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Es preciso indicar que la Ley 4 de 1992, citada, establece una excepcién a la prohibicion de percibir mas
de una asignacién del erario para quienes perciben honorarios por concepto de “hora-catedra”, esto es,
quienes de acuerdo con la Ley 30 de 1992 ejercen como docentes de catedra de instituciones de
educacioén superior, como quiera que éstos no son empleados publicos ni trabajadores oficiales (art. 73
Ley 30 de 1993) y su asignacion esta expresamente excepcionada de la prohibicién.

Asi las cosas, es posible concluir que Unica y exclusivamente para aquellos casos en los que se reciban
honorarios por concepto de docente hora catedra, aplica la excepcién antes mencionada, establecida
en la Ley 4 de 1992.

El anterior analisis se realiza con fundamento en:
o Laley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica sefala:

“ARTICULO 8.- De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:

1lo. Son inh&biles para participar en licitaciones o concursosy para celebrar contratos con las
entidades estatales: (...)

f) Los servidores publicos.”
e La Constitucion politica de Colombia establece:

“ARTICULO 127. Los servidores publicos no podran celebrar, por si o por interpuesta persona, o en
representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas que
manejen o administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.”

“ARTICULO 128. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir
mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las
gue tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.
Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.”

Adicionalmente, es preciso sefialar que el Decreto Ley 1278 de 2002, por el cual se expide el Estatuto
de Profesionalizacion Docente, sefiala frente a las prohibiciones e incompatibilidades de los servidores
publicos docentes lo siguiente:

“ARTICULO 42. PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones establecidas en la Constitucion y
la ley, y en especial en el Codigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, a los docentes y
directivos docentes les esta prohibido: (...)

k. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado. (...)
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ARTICULO 45. INCOMPATIBILIDADES. Ademas de las establecidas en la Constitucién y en las
leyes para todos los servidores publicos, el ejercicio de cargos en el sector educativo estatal es
incompatible con:

a. El desempefio de cualquier otro cargo o servicio publico retribuido.
b. El goce de la pension de jubilacién, vejez, gracia o similares.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, a los docentes y directivos docentes les esta prohibido desempeniar
simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Asi mismo, estan
impedidos para desempefiar cualquier otro cargo o servicio publico retribuido.

3.2. Docencia a través de horas céatedra en universidades publicas.
Por su parte la Ley 4 de 1992 consagra;

“ARTICULO 19. Nadie podra desempefiar simultaneamente méas de un empleo publico, ni recibir
mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
gue tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse las siguientes asignaciones: {(...)

d. Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades”

Como se observa, una de las excepciones consiste en recibir honorarios por concepto de hora céatedra,
adicional a cualquier otra asignacion proveniente del tesoro publico. Para el efecto, es necesario que se
diferencie la vinculacién con una institucion de educacién superior como profesor de catedra de los otros
tipos de vinculacién. Al respecto, los articulos 71, 72 y 73 de la Ley 30 de 1992 mencionan lo siguiente:

“Articulo 71. Los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio
tiempo y de catedra. La dedicacion del profesor de tiempo completo a la universidad sera de
cuarenta horas laborales semanales.

Articulo 72. Los profesores de dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan
amparados por el régimen especial previsto en esta Ley y aunque son empleados publicos, no son
de libre nombramiento y remocidn, salvo durante el periodo de prueba que establezca el reglamento
docente de la universidad para cada una de las categorias previstas en el mismo.

Articulo 73. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales; son
contratistas.".

Por lo tanto, un servidor publico que reciba una asignacion proveniente del tesoro nacional puede recibir
honorarios por hora-catedra a través de una vinculacion como profesor de catedra. Al respecto, El
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A, en
sentencia del 29 de junio de 2011, sefial6 lo siguiente:
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“Del anterior recuento normativo, la Sala concluye que al empleado publico le es permitido
desempefiar simultdneamente el cargo docente, siempre y cuando la prestacién del servicio
educacional se dé mediante la modalidad de “hora catedra”, la cual encuentra su desarrollo en el
articulo 73 de la Ley 30 de 1992 que establece: (...)

Con ocasion a la expedicion de la sentencia de la Corte Constitucional C-006 de 1996, que declar6
inexequibles entre otros el aparte subrayado del articulo 73 de la Ley 30 de 1992, se vio enrarecida
la aplicacion de la excepcion establecida en el literal d) de la Ley 4 del mismo afio, toda vez que
para el Tribunal Constitucional la relacion que se predica entre los docentes catedraticos con las
Universidades Oficiales es un ejemplo caracteristico de una relacién laboral docente; de ahi que a
partir del pronunciamiento deba pagarseles las prestaciones sociales respectivas por el trabajo que
desempefian. Bajo esa perspectiva, surge el gran interrogante de establecer, si los honorarios por
hora — catedra cambiaron de naturaleza para convertirse en un verdadero salario, que en
consecuencia no puede ser devengado simultdneamente por un empleado publico en aplicacién del
articulo 128 constitucional.

Pues bien, considera la Sala que la prohibicién contenida en el literal d) del articulo 19 de la Ley 4a
de 1992 debe interpretarse integralmente con la sentencia C-006 de 1996, de tal suerte que la
remuneracion y las prestaciones sociales que se les paga a los docentes catedraticos en proporcion
al servicio prestado deben entenderse excluidas de la prohibicién constitucional, pues ciertamente
fue la voluntad del Legislador que los emolumentos pagados por hora-catedra quedaran
exceptuados de la aplicacion del 128 de la Carta Politica, cuando efectud la regulacion a través de
ley marco."

Sin embargo, debe tenerse en cuenta la limitacion del paragrafo del articulo 19 de la Ley 4 de 1992,
citada arriba, segun la cual los honorarios recibidos no pueden sumar mas de ocho (8) horas diarias de
trabajo a varias entidades. Al respecto, el Concepto 967 del 21 de marzo de 1997 de la Sala de Consulta
y Servicio Civil del Consejo de Estado menciona lo siguiente:

“G. Dando aplicacion al principio de legalidad expuesto y refiriéndolo a lo consultado, se concluye:

1. Una persona que tenga un cargo publico docente puede celebrar contrato de prestacion de
servicios para asesorar a la Rama Legislativa (si es docente universitario) o para dictar hora catedra,
siempre y cuando:

a. no se dé cruce de horarios y
b. las sumas recibidas, por concepto del cargo que desempefia y de la prestacion de servicios
contratada, no correspondan a mas de ocho horas diarias de trabajo a varias entidades.

La imposibilidad de cruce de horarios se infiere de la ley 4a. de 1992 al permitir como maximo ocho
horas de jornada en diferentes entidades.

Las diferentes hora catedra y su prestacion en distintas entidades o en una misma persona juridica,
no pueden dictarse al tiempo. El deber ser que contiene dicha norma, solo posibilita para que las
horas servidas se hagan en distintas horas del dia y para que la suma de éstas no excedan la
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jornada legal. Por ello el paragrafo del articulo 19 de la ley 4a. de 1992 preceptia: "No se podran
recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias
entidades". (...)

El Consejo de Estado ha hecho precisiones jurisprudenciales, relativas a que el contrato de
prestacion de servicios debe hacerse por el término estrictamente necesario; que no puede tener
como objeto el ejercicio de funciones administrativas; que no puede celebrarse por la administracién
buscando a través de esa modalidad contractual, la prestacion laboral ordinaria de un servidor, para
eludir el pago de las prestaciones sociales; que el contrato asi celebrado adolece de nulidad, por
cuanto la administracion incurre en la causal de desviacion de poder que da lugar a la aniquilacién
de la relacion juridica-contractual. (...)

e. Cuando el docente oficial tenga jornada diaria de ocho horas en su empleo, no podréa
celebrar ningun contrato de prestacion de servicios de los dichos.

f. Cuando el empleo del docente oficial tiene como horario menos de las ocho horas diarias,
si celebra contrato de prestacién de servicios, las horas servidas en distintas entidades (por
empleo o por prestacién de servicios, o por éstos) no podran exceder en suma con aquellas,
ocho horas diarias de jornada.” (Negrita fuera del texto).

Por lo tanto, de acuerdo con la limitacion del paragrafo del articulo 19 de la Ley 4a de 1992 y la
interpretacion de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, el servidor publico que
tenga una jornada laboral de ocho (8) horas, no podria, adicionalmente, ejercer la docencia en la
modalidad de catedra en una universidad publica.

Cabe sefialar que debe tenerse en cuenta, lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019, mediante la cual se
expide el Cddigo General Disciplinario:

Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico: (...)
12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

Articulo 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibido: (...)
23. Ejercer la docencia por un nimero superior a cinco horas semanales dentro de la jornada laboral,
salvo lo previsto en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

De acuerdo con lo anterior, al servidor publico le esta prohibido ejercer la docencia por un niamero de
horas superior al legalmente permitido.

3.3. Ejercicio de actividades en el sector privado por parte de servidores publicos.
En lo referente a la posibilidad de que un servidor publico (docente) pueda ejercer actividades
particulares en el sector privado, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante

Concepto 49091 de 2016, se pronuncié en los siguientes términos:

“La Constitucion Politica de Colombia establece:
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“ART. 128.- Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por
tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

En igual sentido se expresa el articulo 19 de la ley 4 de 1992, en los siguientes términos:

“ARTICULO 19. Nadie podra desempefiar simultdneamente méas de un empleo publico, ni recibir
mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
gue tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuénse (sic) las siguientes asignaciones...”

De conformidad con las normas citadas, la prohibicion para el servidor publico como es el caso de
los docentes publicos, de recibir mas de una asignacion, se predica de aquellas que provengan del
tesoro publico o de empresas en que tenga parte mayoritaria el Estado; asi las cosas, si los servicios
se prestan en el sector privado, esta Direccidén Juridica no encuentra impedimento legal, para que
un docente servidor publico perciba honorarios por concepto de trabajos particulares ejecutados por
fuera de la jornada laboral, dado que no se ha previsto incompatibilidad alguna constitucional o legal
frente a ingresos provenientes del sector privado por fuera de la jornada de trabajo.”

A su vez, frente al cumplimiento de la Jornada Laboral, la Ley 1952 de 2019, sefala:

“ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico: (...)
12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.”(...)”

“ARTICULO 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibido: (...)

9. Ausentarse del cumplimiento de la funcion, cargo o servicio sin justificacion. (...)

13. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro pu-blico el
de la nacién, las entidades territoriales y las descentralizadas. (...)”

Por otra parte, el Decreto 2400 de 1968, por el cual se modifican las normas que regulan la
administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones, expresa:

“ARTICULO 8. A los empleados les esta prohibido “Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus
funciones durante la jornada de trabajo; abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa,
retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacion del servicio a que
estén obligados; {(...)”

Asi las cosas, una vez adelantada la revision de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los servidores publicos, a juicio de esta Oficina Asesora, se considera que no hay
impedimento para que un docente empleado publico, pueda prestar sus servicios de manera particular
0 en entidades del sector privado, siempre y cuando sus servicios los preste fuera de su jornada laboral,
en caso contrario se violaria el deber legal de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario al desempefio
de las labores encomendadas, como empleado publico.
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4. Respuestas a la consulta.

De manera atenta le informamos que esta OAJ de la Secretaria de Educacion, emite respuesta a sus
cuestionamientos de la siguiente manera:

Solicito informacion clara con respecto al numero de horas y tipo de contratacién que
permite la Ley Colombiana trabajar en otra entidad educativa tanto publica como privada
cuando se es docente en propiedad (planta- nombramiento por concurso). Asi mismo, desde
el momento de la posesion en periodo de prueba si lo permite la ley a partir de que tiempo
se tiene permitido la doble contratacion.

Es preciso informar que, salvo las excepciones establecidas en la ley, nadie puede recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, entendiéndose como asignacién toda clase de
remuneracion que emane del tesoro publico, como lo pueden ser sueldos, honorarios 0 mesadas
pensionales, entre otros. Por lo tanto, frente a la eventual vinculacién de un servidor oficial de caracter
docente en otro establecimiento educativo de caracter oficial, dicha prohibicion no se modifica en razén
del tiempo que haya trascurrido desde el momento de su posesién como docente oficial.

Respecto a ejercer la docencia en una universidad publica, debe tenerse en cuenta que las asignaciones
y honorarios recibidos no pueden sumar mas de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades.
Por lo tanto, si el servidor tiene una jornada laboral de ocho (8) horas, no podria ejercer la docencia a
través de horas céatedra en universidades publicas en adicién a su jornada laboral.

Finalmente, se considera gue no hay impedimento para que un docente empleado publico, pueda prestar
sus servicios de manera particular o en entidades del sector privado, siempre y cuando sus servicios los
preste fuera de su jornada laboral.

En los anteriores términos, damos respuesta a su solicitud, segun lo dispuesto en el articulo 28 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Finalmente, recuerde que puede consultar los conceptos emitidos por la Oficina Asesora Juridica en la
pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito siguiendo la ruta:
https://educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia/conceptos-oficina-juridica.

Cordialmente,

JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN
Jefe Oficina Asesora Juridica
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