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bienestar y mejor formacion
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Maestras y
maestros
empoderados

Para lograr una educacion
Yy una sociedad cada vez
mejores, hay que revitalizar
el Movimiento Pedagégico:

Generar conciencia individual y
colectiva sobre la responsabilidad
insustituible del educador como
protagonista del cambio social.

Ofrecer a las maestras y
maestros reconocimiento social,
tiempos y grupos de tamano
razonable para su trabajo, un
clima escolar democrdtico y
condiciones de vida dignas.

Garantizar gue su formacion
avanzada esté centrada en el
acompanamiento académico de
excelencia para la investigacion y
la innovacion que los docentes
lideran con sus estudiantes en el
aula, en el territorio y en la
ciudad.
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9.000 nuevos docentes




Nuestras estrategias

400% mds recursos
para la excelente formacion
de nuestros docentes

:Sabia usted, que la organizacién de
conocimiento mds grande de Colombia
es la Secretaria de Educacién de Bogotd,
porgque cuenta con 15.076 licenciados y
profesionales y 13.263 personas con
postgrado, lo que representa 495.839
afios de educacién superior formal
acumulados entre todos?

Inversién en

£l Mds de 9 mil docentes se beneficiardn con formacién docente
un apoyo econdmico de hasta el 70% del
valor de la matricula, para estudiar 80.000 75.130
programas de posgrado de alto nivel 20,000
académico, que respondan a los retos del
sistema educativo actual, a las necesidades 60.000
de los colegios y a los programas 50.000
prioritarios de la politica educativa.
40.000
B A través de alianzas entre la SED y las
mejores universidades de Bogotd, los 30.000
docentes contardn con un acompafamiento 0000 | 17.000
efectivo en su formacidn.
10,000
B Un sistema de seguimiento garantizard que .

la formacién en posgrados conduzca a
transformaciones pedagdgicas en el
colegio, el aula y el territorio.

2008-2012 2012-2016
Millones de pesos



Escuela de Maestros Postgrados de excelencia

Néveles, para para la investigacion e
acompanamiento a 9 innovacion, que
mil nuevos docentes en beneficiardn a mds de

este cuatrienio

g9 mil docentes

Empoderamiento
docente mediante su
mejoramiento profesional
y el reconocimiento de
experiencias de

innovacion e
investigacion
educativa.

Programas de Formacién Valoracién del saber
Permanente (PFPD - pedagdgico de los docentes
diplomados - cursos de mediante acciones de
actualizacién y socializacién y

- 02 . reconocimiento a sus
certificacién) para 4 mil S ;
experiencias y 3 mil docentes
docentes

con incentivos adicionales

Diversas estrategias para atender
las diferentes etapas del desarrollo
profesional de nuestros docentes



Reconocimiento social de nuestras

educadoras y educadores

La Secretaria de Educacion del Distrito sistematiza
y valora el trabajo cotidiano de las maestras,
los maestros y los directivos docentes en sus

diferentes dreas disciplinares y de gestion.

Un plan de acciones conjuntas con el Instituto para la
Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagdgico
(IDEP), organizaciones sociales, empresas y medios
de comunicacién permite exaltar a los docentes y su
saber pedagdgico individual y colectivo. Este plan
beneficiard a mds de 1.000 maestras y maestros al
afo, a través de su visibilizacién ante sus
comunidades y la opinién publica, su participacién en
eventos académicos y culturales de alto nivel y la
realizacidon de pasantias e intercambios académicos
nacionales e internacionales.

Otras acciones de reconocimiento
que emprenderemos en el cuatrienio:

B Realizar publicaciones académicas de
los maestros que permitan la gestién
del conocimiento.

1] Ampliar el nimero de docentes M Facilitar el intercambio de
reconocidos con el Premio a la experiencias a través de las Cdatedras
Innovacién y la Investigacién (Acuerdo de Pedagogia y otros encuentros

273 del Concejo de Bogotd).

Producir documentales y reportajes
especiales sobre experiencias
pedagdgicas relevantes.

periédicos de maestras y maestros.

Promover eventos culturales en los
gue maestras y maestros expongan
sus talentos.



Desarrollo integral:
el mejor bienestar

Tomando como fuente el resultado de la medicidn del
clima organizacional realizada con 28.000 servidores
de la entidad, emprendimos atencién a los siguientes
componentes clave para el desarrollo integral de
nuestro cuerpo docente y directivo docente:

Cuidado y salud. Condiciones seguras e higiénicas
para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y para mejorar la productividad.

Esparcimiento. Actividades culturales, artisticas y
deportivas de alta calidad en pro del desarrollo
personal, la participacion y la integraciéon

Reconocimiento. Actos de reconocimiento publico
y eventos institucionales que resaltan los
desempenos individual, grupal, investigativo y de
proyectos para el sector, y un programa de retiro.

Crecimiento. Formacion y capacitacion en el
fortalecimiento de competencias organizacionales,
ciudadanas, laborales e individuales.
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