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La apuesta pedagdgica de Bogota durante los Gltimos afios ha retado a las comunidades
educativas a transformar las practicas pedagogicas, con el propdsito de generar nuevas
posibilidades para el desarrollo de aprendizajes pertinentes con las realidades, intereses y
necesidades de los ninos, ninas y jovenes de la Ciudad. Este reto ha conllevado a cambios
significativos en la cultura institucional, esto es, colectivos de maestros que rompen las
fronteras disciplinares y de manera concertada modulan, de acuerdo con las etapas de
desarrollo, propésitos de formacion, tiempos, espacios, recursos y didacticas; asi mismo,
identifican problemas y tienen en cuenta las diferencias para cumplir con la labor social
de la escuela, que es garantizar el logro de aprendizajes esenciales para la vida de los
estudiantes, en coherencia con lo establecido en la Ley General de educacion de 1994.

La presente cartilla recoge los aspectos centrales del proceso de Reorganizacion Curri-
cular por Ciclos —-RCC- adelantado en Bogota durante el 2008-2012 y establece puntos de
conexion con la apuesta politica de la Bogota Humana, esto implica, en el marco de la RCC,
materializar ambientes de aprendizaje con un alto componente de desarrollo humano. Lo
que significa pasar de la inercia que provoca privilegiar lo cognitivo (educacion tradicional)
al ejercicio orientado que invita a la triada (familia — escuela — sociedad) a pensar en posi-
bilidades que motiven, que dispongan y que prioricen los aspectos cognitivo, socioafectivo
y fisico-creativo. En este sentido Cohen® sostiene que es hoy, un imperativo social que las
escuelas se asocien con las familias y las comunidades para hacerse conjuntamente res-
ponsables del desarrollo integral de los estudiantes.

Es preciso resaltar que los logros que se alcanzan en materia de educacion para una
ciudad o un pais, son producto de un ejercicio de largo alcance, esto lleva pensar que
aunque se hayan realizado grandes esfuerzos, todavia queda mucho camino por andar en
la travesia curricular que ha emprendido la ciudad de Bogota. Esta reflexion debe hacer
eco en directivos, directivos docentes, maestros, padres de familia y estudiantes, ya que la
transicion administrativa por la que atraviesa el Distrito, no es el final de un proceso, es la
prolongaciény consolidacion de una politica encaminada a que en las practicas sociales se
reduzca la violencia fisica y verbal, se aumente la capacidad cooperativa y de resolucién de
conflictos, y finalmente se eduquen jovenes mas felices y comprometidos con la Ciudad.

Es asi como la Secretaria de Educacion Distrital continuara apoyando a través de dife-
rentes estrategias, a los colegios de la Ciudad, que de manera decidida optan por pensar
y poner en practica unas nuevas posibilidades para la educacion del joven de hoy y del
ciudadano de manana.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

*Cohen, J. La inteligencia emocional en el aula. Argentina: Editorial troquel, 2003.
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Introduccion




El proceso de la reorganizacion curricular por ciclos es una iniciativa de la Secretaria de
Educacién de Bogota, que ha sido implementada desde el 2008, esta fundamentada en
la disponibilidad, acceso, permanencia y pertinencia de la educacién para nifios, ninas y
jovenes de los colegios de educacion basica y media del distrito. En desarrollo del contrato
1890 de 2011, la Fundacion Alberto Merani, atendiendo las orientaciones establecidas
por la SED, realiza el acompafamiento in situ a los colegios de las localidades de San
Cristébal y Ciudad Bolivar y desarrolla este documento que proporciona las orientaciones
conceptuales y metodolégicas requeridas para el disefio e implementacién de ambientes
de aprendizaje en el marco de la reorganizacion curricular por ciclos.

Esta cartilla se acoge y fundamenta en el documento de ciclos? que relaciona y describe
los fundamentos conceptuales para el proceso generaly, ademas, incorpora las inquietudes
y sugerencias de los equipos de maestros de las localidades participantes.

Esta cartilla se propone como un documento de orientacion para la labor pedagodgica
de los docentes en la cotidianidad del aula. Contempla la importancia, definicién y ca-
racteristicas de los ambientes de aprendizaje, asi como orientaciones practicas para llevar
estas orientaciones conceptuales al aula. En ningin momento pretende el contenido de
esta cartilla ser exhaustivo o excluyente de otras propuestas, sino que se anima por el
reconocimiento de la pluralidad y la autonomia institucional que sustenta la reorganizacién
curricular por ciclos, ofreciendo un posible camino para materializar las transformaciones
pedagdgicas que se propone la Secretaria de Educacion de Bogota.

Esta cartilla para la formulacion, implementacion y sostenibilidad de los ambientes de
aprendizaje en el marco de la reorganizacion curricular por ciclos tiene como propdsito que
los docentes y directivos docentes usuarios de la cartilla puedan:

2SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. La reorganizacién curricular por ciclos. Segunda edicién.
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INTRODUCCION

- Estructura de la cartilla

Para alcanzar los propésitos, la cartilla se estructura en cuatro grandes capitulos:
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La importancia de
los ambientes de
aprendizaje como
escenario para un
proyecto educativo




DE APRENDIZAJE COMO ESCENARIO
PARA UN PROYECTO EDUCATIVO

1 LA IMPORTANCIA DE LOS AMBIENTES

-+ Los ambientes de aprendizaje y el proyecto educativo institucional

Todainstituciéneducativa ejecuta permanentemente un proyecto de formaciéndeacuerdo
con su entorno, comunidad objetivo y convicciones pedagdgicas; con esta base pone en
marcha un conjunto de acciones para alcanzar los ideales y la misién que se ha propuesto.
Este gran horizonte que se plantea la institucion educativa y que le da identidad en todos
sus procesos, se convierte en un planteamiento central y fundamental en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), un instrumento de gestion de instituciones educativas. El PEI
reine los lineamientos y orientaciones para la planeacién, implementacién, evaluacién y
retroalimentacion de los procesos que permiten el logro de los objetivos institucionales;
de igual manera, define la identidad de la institucién pues establece la misién, la vision
y los valores institucionales vy, derivados de ellos, todos los procesos, lineamientos y
orientaciones requeridos para avanzar en la ruta propuesta por este horizonte institucional.
En consecuencia, este proyecto debe definir los fundamentos y procesos de los cuatro
componentes de la gestion que permitiran que el engranaje de la institucion marche de
manera eficaz hacia los grandes propdsitos de formacién. Estos componentes sons3:

4 N
e Filosofia ..
. * Recursos fisicos
* Mision
. * Recurso humano
e Vision .
* Funciones
* Valores * Organigrama
e Perfil del egresado 5 . Tiegm ogs
e Caracterizacién C. HORIZONTE C. ORGANIZACION v Es acpios
= mprontas INSTITUCIONAL ESCOLAR P )
-

C. COMUNIDAD

Planes de estudio

BCAE/Herramientas
para la vida

Planes de aula
Estrategias
didacticas
Evaluacion

® Gobhierno escolar
* Manual de convivencia

e Inclusion y participacion
de la comunidad

-+ Diagrama 1. Componentes del PEI

3SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. La reorganizacién curricular por ciclos. Segunda edicién, pag. 77.
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Estos cuatro componentes definen todos los procesos nucleares de la gestion insti-
tucional; al ejecutarlos, la comunidad, esto es, docentes, estudiantes, padres, directivos
y administrativos, trabajan con el fin de alcanzar los objetivos planteados en el horizonte
institucional respecto de lo que se quiere lograr en la formacién de los nifios, nifas y

jovenes de la institucion. En otras palabras, todos los procesos que son definidos en el
Proyecto Educativo Institucional tienen como propdsito garantizar el éxito del proyecto de
formacion, pues sélo en la concrecién de este horizonte pedagdgico y social es que cobran

sentido las tareas cotidianas de una institucion.

Ahora, en el proceso de la reorganizacion curricular por ciclos estas acciones hacen
parte de una apuesta por lograr transformaciones pedagodgicas en la educacidn distrital
de la capital colombiana; las instituciones que han aceptado el reto de implementar esta
propuesta han tenido como una de sus tareas principales el redisefio de su proyecto
educativo institucional, de manera que este instrumento de gestion educativa pueda
contemplar todos los procesos que esta reorganizacion demanda y pueda ajustarlos a las
necesidades de cada ciclo. Las instituciones que ahora trabajan por ciclos han ajustado
todo su proyecto de formacién en coherencia con el enfoque del desarrollo humano y de la
educacion pertinente para la vida, proyecto que debe traducirse en acciones pedagdgicas
en la cotidianidad del trabajo con los nifios, nifias y jovenes.

Enlasinstituciones reorganizadas por ciclos, el PEl afirmara, de una u otra manera, que to-
das las acciones de formacion deben estar en consonancia con la bdsqueda de aprendizajes
esenciales, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que los formen para la vida en
sociedad. Este proyecto de formacién, delineado asi, es puesto en acto con los estudiantes
en todos los espacios escolares; todos los tiempos y espacios de la escuela son pequefias

piezas dentro de la blsqueda de los ob-
jetivos institucionales en la formacién de
ciudadanos criticos y éticos. Es asi como
toma fuerza la concepcién de ambiente de
aprendizaje que, como se enuncia en los
fundamentos de la reorganizacion, es un
ambito de interaccién dinamizado por el
docente donde se potencian aspectos so-
cioafectivos, cognitivos y fisico-creativos,
disefiado con el fin de crear condiciones y
circunstancias que propicien el aprendiza-
je del estudiante®. En la medida en que se

El disefio, implementacion y
sostenibilidad de ambientes
de aprendizaje constituyen

la materializacion del Proyecto
Educativo institucional en

la reorganizacion curricular
por ciclos.

disefian e implementan los ambientes de aprendizaje, la misién y la visién de la institucion
toman forma y se materializan en acciones concretas encaminadas a las transformaciones

4Cfr. Ibid., pag. 36.
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DE APRENDIZAJE COMO ESCENARIO
PARA UN PROYECTO EDUCATIVO

1 LA IMPORTANCIA DE LOS AMBIENTES

pedagogicas. Si el horizonte institucional del PEI en la reorganizacion curricular por ciclos
es un derrotero compuesto de ideales, los ambientes de aprendizaje se convierten en
los espacios concretos donde este ideal pretende convertirse en una realidad y, en esa
medida, involucra todos los componentes del PEI.

El disefio, implementacion y sostenibilidad de ambientes de aprendizaje constituyen
la materializacion del Proyecto Educativo institucional en la reorganizacion curricular
por ciclos.

Por esto, si todas los procesos del PEI estan encaminados a garantizar el logro del
proyecto educativo de la institucién y, de otro lado, los ambientes de aprendizaje son
procesos pedagdgicos que favorecen la formacion de los estudiantes de acuerdo a este
gran horizonte, entonces, el disefo, implementacion y sostenibilidad de ambientes de
aprendizaje son indispensables en la materializacién del proyecto educativo institucional.

Para avanzar
1. Inférmese sobre los objetivos e importancia del PEIl en una insti-

tucion educativa para comprender mejor su materializacién en los
ambientes de aprendizaje. Consulte en:

e http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/
article-125469.html

e http://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalue-32742.
html

2. Consulte el PElI de suinstitucion. éCuales el horizonte de formacion
que alli se plantea? Defina las principales condiciones de formacion
que contempla este horizonte.

-+ Los ambientes de aprendizaje como concrecion
de la reorganizacion curricular por ciclos

La reorganizacion curricular por ciclos busca una transformacion pedagégica en las
practicas educativas que involucran a los nifios, nifias y jovenes del distrito. Este proceso
de articulacion por ciclos se implementa en tres grandes niveles l6gicos de complejidad, lo
que evidencia la vision sistémica del procesos:

5|bid., pag. 33.



NIVELIII
Ambientes de
aprendizaje

NIVELI
Acuerdos
institucionales

-+ Diagrama 2. Niveles de implementacién de la Reorganizaci6n curricular

Como fundamento del proceso se encuentran los acuerdos institucionales, esto es,
aquellas decisiones respecto del horizonte institucional que sustentaran todo el proceso
formativo y, por lo tanto, toda la articulacién de los ciclos. En todos los procesos que
se contemplan en el nivel I la institucion educativa, como un gran ente formador, toma
decisionesrespecto de sus metas de formacion con los estudiantes, sumision, suvision, sus
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LA IMPORTANCIA DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE COMO ESCENARIO
PARA UN PROYECTO EDUCATIVO

valores y sus perspectivas de lo que sus graduados deben ser en la sociedad. En este primer
nivel se realizan acuerdos en los cuatro componentes del PEI convirtiéndose en el principio
rector de todas las acciones educativas que se tomen en la institucién; estos acuerdos
deben dar respuesta a seis preguntas planteadas para el rumbo institucional: ¢para qué
aprender?, équé aprender?, icomo evaluar los aprendizajes?, éen qué orden alcanzar estos
aprendizajes?, éicOmo ensefar y aprender? y, finalmente, écon qué recursos?

Una vez se han tomado las decisiones en lo que concierne a este gran nivel | dando

respuesta a estos interrogantes que determinan todas las acciones pedagégicas y
administrativas, puede entonces ocurrir el nivel Il, es decir, pueden darse los acuerdos

de ciclo. El nivel Il recoge los acuerdos que los equipos de ciclo hacen respecto de la

* ensefianza-aprendizajedelosestudiantes
de un ciclo concreto. Aqui se toman deci-

Los ambientes de aprendizaje siones respecto del rumbo que toman las

son importantes pues acciones pedagogicas en el ciclo y que

Y o< ocuerdos de los deben ser coherentes con los acuerdos
institucionales; por esto, los acuerdos

niveles | y Il de la reorganizacion de ciclo también deben responder las

curricular por ciclos. mismas seis preguntas, s6lo que su res-

puesta ya no esta dada en términos de

la institucién como gran ente formador,

sino de los procesos y acciones dentro del ciclo particular. Asi, el nivel Il implica responder

desde las particularidades del ciclo por el é¢para qué aprender?, équé aprender?, écomo

evaluar los aprendizajes?, éen qué orden alcanzar estos aprendizajes?, écomo ensefary

aprender?y, .con qué recursos?, atendiendo siempre a las caracteristicas, potencialidades
y necesidades de los estudiantes que son el centro del proceso formativo.

De esta manera, los acuerdos nivel | y nivel Il trazan toda la base para que puedan
ocurrir procesos de aprendizaje 6ptimos para alcanzar los propésitos de formacién de
los estudiantes. Si se entienden los ambientes de aprendizaje como entornos escolares
dinamizados para promover los aprendizajes esenciales que permitiran alcanzar las
metas formativas, entonces estos ambientes son el camino de materializacion de la
ruta de implementacion de la reorganizacién curricular por ciclos. Por esta razén, el
nivel Il son los ambientes de aprendizaje, porque es en estos procesos de formacidn
donde se concretan las decisiones tomadas por la institucién y los equipos de ciclo; en
otras palabras, es alli donde se hacen visibles los cambios producto de las decisiones
pedagégicas y directivas de los niveles anteriores. En consecuencia, los ambientes de
aprendizaje son importantes pues materializan los acuerdos de los niveles | y Il de la
reorganizacion curricular por ciclo.



Para avanzar

1.

Consulte el PEl de su institucion. Determine los acuerdos que alli se
presentan en el nivel | respecto de las seis grandes preguntas de un
proceso pedagdgico.

LExiste en su institucion un registro de los acuerdos de los ciclos?
De ser asi, consulte estos acuerdos y determine las respuestas
que, desde su ciclo, se dan a las seis preguntas de un proceso
pedagogico.

En caso de que no existan registros de los acuerdos de ciclo o
de que no se hayan realizado todavia, planteé en sus préximas
reuniones de equipo la tarea de realizar un documento breve y
completo que contenga las respuestas que, desde su ciclo, se dan
a las seis preguntas de un proceso pedagégico.

No hay que olvidar:

e El disefio, implementacion y sostenibilidad de ambientes de aprendizaje son indis-
pensables en la materializacion del Proyecto Educativo institucional en el proceso de

reorganizacion curricular por ciclos.

Los ambientes de aprendizaje son importantes pues materializan los acuerdos de los
niveles |y Il de la reorganizacion curricular por ciclo.
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¢Qué son
los ambientes
de aprendizaje?




--:L0s ambientes de aprendizaje como procesos escolares de desarrollo humano

Desde el enfoque del desarrollo humano planteado por la reorganizacion curricular por
ciclos®, puede afirmarse que el ser humano se desarrolla en diferentes ambitos: la casa,
la escuela, la calle, los templos, etc. Cada uno de éstos proporciona diferentes estimulos
y situaciones que permiten al sujeto desarrollarse en sus tres aspectos: socioafectivo,
cognitivo y fisico-creativo. Todos los ambitos de desarrollo humano, sin importar su
propdsito o caracteristicas, conllevaneldesarrollo de las personasenestas tresdimensiones
pues en todos ellos se modifican los lazos afectivos, las estructuras de pensamiento y los
lenguajes criticos y creativos. Pueden tomarse ejemplos sencillos: un nifio de 6 afos que,
en compania de su abuela, interactda en el templo; esta experiencia modifica sus lazos
afectivos en la medida en que el nifo reconoce la importancia que para su abuela tiene
el rito que esta sucediendo, asi como este rito toma significado para él o lo pierde y se
torna importante o indiferente. En este ejemplo el nifio también modifica sus estructuras
mentales, pues entiende la nocién de un ser superior y unas caracteristicas que lo animan;
también modifica su lenguaje critico y creativo en tanto que puede iniciar un razonamiento
interno sobre su posibilidad de creer en este ser superior, el cdmo se le rinde culto en
diferentes ritos y puede imaginarse como seria la apariencia de este ser superior y de todas
sus condiciones de existencia.

Puede visualizarse otra situacién: un joven de 13 afios que, en compania de sus vecinos,
observa como ellos roban a los transedntes. El muchacho modifica sus lazos afectivos
en la medida en que le da una valoracion axiolégica al comportamiento de sus amigos

y determina si él considera esta conducta

En la escuela todas las adecuada o reprobable. Modifica sus es-

. . p tructurasdepensamientopuescomprende
experiencias y estimulos ) 9 .
qué esrobar, quién lo hacey cémo lo hace;

deben ser determinados por y, finalmente, modifica sus lenguajes
una intencion formativa, criticos y creativos en tanto que puede
manifestarse a favor o en contra de estas

para que aporten P B}
practicas, puede aprender cémo hacerlo,
al desarrollo humano. crear maneras mas ingeniosas de robar y
puede imaginarse muchas circunstancias
posibles durante un robo. Como éstas, todas las experiencias de un ser humano son un
posible escenario de aprendizaje, pero no necesariamente de aprendizajes deseables; todas
las circunstancias vitales de una persona son interpretadas y reinterpretadas para modificar
sus estructuras afectivas, cognitivas y creativas. No obstante, no toda fuente de aprendizaje
es una fuente de desarrollo humano, es decir, entendemos que el aprendizaje que potencia

¢Ibid., pag. 17.
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y dinamiza el desarrollo humano es siempre deseable, por lo que un nino, nina, joven o
adulto puede aprender en diversos ambientes en las tres dimensiones que lo componen,
pero no todo lo que aprende potencia su desarrollo ni es pertinente para su vida.

Ahora, no es dificil considerar muchas situaciones en las que se promueven experiencias
no deseables: situaciones de adiccién, conductas ilegales, abusos, carencias, etc. Los
escenarios de aprendizaje por su diversidad y multiplicidad no garantizan siempre el
desarrollo deseable del sujeto, es decir, la adquisicion de actitudes, conocimientos y
habilidades considerados éticos y constructivos en la sociedad que los enmarca. Por
esto, para contrarrestar y encauzar todos los estimulos y experiencias de los ninos, nifas
y jovenes se establecen los entornos escolares que potencian el desarrollo en las tres
dimensiones en la medida en que mantiene siempre una intencion formativa. Los entornos
escolares de desarrollo humano son aquellos que tienen como marco la escuela, esto
es, ocurren en unas circunstancias que han sido disefiadas para promover el desarrollo
deseable del sujeto. Si en la calle, la casa, el parque, el templo, los nifios, nifas y jovenes
encuentran experienciasy estimulos para su aprendizaje casual, espontaneoy determinado
por las circunstancias se esperaria que, en la escuela, las experiencias y estimulos sean
determinados por una intencién formativa buscando el desarrollo de los nifios, nifias y

AMEBIEGTES
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jovenes; por esto, es un reto para la escuela integrar los entornos externos y establecer
puentes que permitan orientar los estimulos y experiencias que los estudiantes pueden
encontrar en esos espacios diferentes a los escolares.

Los entornos escolares, todos ellos, deben buscar siempre el desarrollo del sujeto hacia
los conocimientos, actitudes y habilidades deseables en una sociedad, por esto tienen
siempre una intencién formativa. Docentes, directivos, personal administrativo y otros
profesionales de apoyo trabajan de manera continuay permanente para que los ninos, ninas
y jovenes se formen en el camino que la institucién educativa ha trazado para ellos. Todos
los trabajadores de la institucion deben orientar cada una de sus acciones cotidianas en
este sentido y, por esto, es fundamental que todos refuercen diariamente los aprendizajes
deseables de manera vivencial.

Sin embargo, aunque todos los ambitos escolares deben obedecer a una intencién
formativa, es posible que dentro de los muros de una institucion educativa los nifos, ninas
y jovenes adquieran aprendizajes no deseados; por ejemplo, si durante el descanso un
nino aprende a golpear a sus compafieros o un joven aprende a mentir y nadie orienta
este aprendizaje con la intencion de llevar al nifio a la reflexion y a un cambio deseable
respecto de esta experiencia. En este caso, el reto para el colegios es establecer estrategias
que permitan redireccionar estas acciones, de modo que la escuela no se conciba aqui
desde el espacio fisico, sino desde la intencién formativa que la anima como institucién;
por esta razén, aunque dentro de los muros de un colegio el estudiante pueda adquirir

aprendizajes no deseados, no significa
que estos entornos de desarrollo sean

Los ambientes de aprendizaje escolares, pues las experiencias fueron
son émbitos escolares de dadas por las circunstancias y no hubo

intencion formativa en ellas.
desarrollo humano que

lo potencian en las tres , ANAo ,
. . . . tencialmente perjudicial es orientada
dimensiones: socioafectiva, y encauzada para que, por medio de la

cognitiva, fisico-creativa. reflexion, pueda tornarse en fuente de

Ademds siempre deben tener desarrollo deseable; lo que ocurre casual-
)

. L . mente en la calle, en la casa, en el templo
unaintencion format/va, 0 en el patio de recreo puede ser insumo

es decir, un proposito para que, con las orientaciones formati-

que encauce las acciones hacia vas, el estudiante pueda usarlas como
L. motor para su aprendizaje deseable. Asi,
el desenvolvimiento

los entornos escolares de desarrollo no se
deseable del sujeto. piensan para que, necesariamente, ocu-
rran dentro de los muros de un colegio,

Caso distinto cuando una situacion po-
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sino que deben ser el producto de un trabajo consciente, permanente que se proyecta en
la vida cotidiana de los nifos, ninas y jovenes.

Los ambientes de aprendizaje son ambitos escolares de desarrollo humano; por esto,
potencian el desarrollo en los tres aspectos: socioafectivo, cognitivo y fisico-creativo.
Ademas, este desarrollo ocurre a partir de unas experiencias que han sido determinadas
por una intencion formativa, lo que significa que no han ocurrido de manera casual
siguiendo las circunstancias, sino que apuntan a los propdésitos de maestros que buscan el
desarrollo deseable del sujeto. Los ambientes de aprendizaje, entonces, ocurren siempre
en el marco escolar y buscan brindar a los estudiantes las herramientas para que logren
fortalecer habilidades para el aprendizaje auténomo.

> D

Fortalezca su comprension de la teoria del desarrollo humano de Max-
Neef en http:/www.max-neef.cl/download/Max-Neef Desarrollo_a_
escala_humana.pdf
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-+ Propésito y principio articulador de los ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje, concebidos como entornos escolares de desarrollo
humano, deben tener siempre una intenciéon formativa que busque el desarrollo deseable
del sujeto, desarrollo que debe ocurrir en las tres dimensiones: socioafectiva, cognitiva
y fisico-creativa. Para alcanzar y mantener este desarrollo, el sujeto debe interactuar en
estos espacios para aprender ciertas actitudes, conocimientos y habilidades que son
fundamentales en la vida dentro de la sociedad que lo enmarca; en otras palabras, el
sujeto, para desarrollarse en el sentido socialmente deseable y para hacerlo de manera
integral, esto es, en las tres dimensiones, necesita unos aprendizajes que resultan
esenciales, fundamentales y necesarios,
. . pues sin ellos le sera dificil obtener las
El proposito de los ambientes experiencias y estimulos necesarios para

de aprendizaje serd que los su desarrollo.

stjetos en formaaon logren Estos aprendizajes esenciales provienen
unos aprend/za/es esenciales de diferentes fuentes; puede tratarse de

para la vida Y, asi, se formen saberes relacionados con disciplinas aca-
d A | démicas, pueden ser saberes propios de
Ry 1€7a [T una tradicion cultural y popular, pueden

consistir en saberes relacionados con su
afectividad o su talento. Sin importar su proveniencia, este conjunto de aprendizajes esen-
ciales son los necesarios para el desarrollo del sujeto en el sentido formativo que busca la
escuela; en consecuencia, el propoésito de los ambientes de aprendizaje sera que los su-
jetos en formacién logren unos aprendizajes esenciales para la vida vy, asi, se eduquen de
manera integral en el manejo del lenguaje, las matematicas, las ciencias, las tecnologias,
la autonomia, los derechos humanos, entro otros’.

Entendidos de esta manera, los ambientes de aprendizaje buscaran siempre los apren-
dizajes esenciales que, no sobra reiterar, provienen de fuentes muy diversas. Estos apren-
dizajes esenciales se determinan a partir del contexto social y cultural y deberan ser la
meta de la formacién escolar, pues la escuela, como ente formador junto con la familia y
el estado, esta encargada de encauzar las experiencias de los sujetos y garantizar su de-
sarrollo deseable e integral. De este modo, los ambientes se disefiaran, implementarany
evaluaran en torno al logro de estos aprendizajes esenciales vy, por lo tanto, su principio
articulador fundamental es, justamente, estos aprendizajes. Un ambiente de aprendizaje
no obedecera a las organizaciones tradicionales del curriculo donde cada disciplina dispo-
nia un listado de temas, no siempre articulados, que debian ser desarrollados como una

7Cfr. Base comUn de aprendizajes esenciales en Ibid., pag. 99.
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exigencia del plan de estudios; un ambiente de aprendizaje obedece a los aprendizajes
esenciales acordados para el ciclo y para el grado y que buscan provenir de un panorama

interdisciplinar que atienda a una realidad
integrada y sistémica. El trabajo del am-
biente de aprendizaje, entonces, no se de-
terminara por la perspectiva del “listado
de temas obligatorios” sino por el grupo
de aprendizajes esenciales que el estu-
diante requiere y desarrolla; esto no im-
plica un cambio de los temas disciplinares
en si mismos, sino un cambio del enfoque
respecto del cual estos temas se integran
y se justifican en el proceso de aprendiza-
je de los nifios, nifias y jovenes.

En este mismo sentido, el ambiente de
aprendizaje no se rige por los tiempos
y espacios de la clase, es decir, no se

Los ambientes de aprendizaje
son procesos escolares
articulados en torno a los
aprendizajes esenciales,

por lo que trascienden las
estructuras tradicionales de
curriculo y las determinaciones
administrativas para los
tiempos y espacios de
ensenanza.

limita a las condiciones administrativas que organizan la gestion académica. El principio
organizador de los ambientes de aprendizaje es, como se afirmd, los aprendizajes
esenciales a lograr, por lo que los limites temporales y espaciales de los ambientes se
establecen de acuerdo a estos aprendizajes; es por esto que un ambiente puede durar lo
que dura una clase, varias clases o todo un periodo académico, dependiendo lo que se
quiera lograr y, del mismo modo, puede tener como espacio el aula, un museo, el parque
o la calle, pues el espacio fisico s6lo se determina como el recurso mas apropiado para

alcanzar los aprendizajes propuestos.

Visto de este modo, el ambiente de
aprendizaje no tiene una duracion fija ni un
espacio determinado, sino que se organiza
de acuerdo con los aprendizajes esenciales
que ha sido establecido como propésito. El
ambiente de aprendizaje no se determina por
las condiciones administrativas de la gestion
académica (cuantas horas de cada disciplina
existenen cadaciclo,enquéespaciosocurren
estas horas) sino que deben tener siempre
el aprendizaje como principio pedagdgico
de organizacion; el tiempo se establecera
a partir de este principio y el espacio fisico

sera un recurso para alcanzarlo.

w
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¢QUE SON LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE?

Para avanzar

1. Revise la Base comin de aprendizajes esenciales de su ciclo. ¢Qué
aprendizajes corresponden al area que usted tiene a su cargo?
Estos aprendizajes seran el norte de sus ambientes de aprendizaje
en el ciclo al que usted pertenece.

2. Revise las condiciones administrativas que orientan su area en
el ciclo al que usted pertenece. Estas condiciones de tiempos y
espacios seran tenidas en cuenta para el disefio de sus ambientes
de aprendizaje.

No hay que olvidar:

* Los ambientes de aprendizaje son procesos escolares de desarrollo humano que lo
potencian en las tres dimensiones: socioafectiva, cognitiva, fisico-creativa. Ademas,
siempre deben tener una intencién formativa, es decir, un propésito que encauce las
acciones hacia el desarrollo deseable del sujeto.

* El propdsito de los ambientes de aprendizaje sera que los sujetos en formacion lo-
gren unos aprendizajes esenciales para la vida y, asi, se formen de manera integral.

e Los ambientes de aprendizaje son procesos escolares articulados en torno a los
aprendizajes esenciales, por lo que trascienden las estructuras tradicionales de
curriculo y las determinaciones administrativas para los tiempos y espacios de
ensenanza.

o,
%,

-+ La estructura de los ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje, como se afirmé lineas atras, son procesos escolares de
desarrollo humano que tienen siempre una intencién formativa y cuyo propdsito y principio
articulador son los aprendizajes esenciales. Estos ambientes materializan el proyecto
educativo institucional en la medida en que ponen en acto los engranajes educativos para
alcanzar los propésitos de formacion que el PEI formulay, por esto, los ambientes concretan
los diferentes acuerdos realizados en la implementacién de la reorganizacién curricular por
ciclos, llevando a la realidad las transformaciones pedagégicas que este proyecto busca.

En este sentido, si el ambiente de aprendizaje materializa unos acuerdos pedagdgicos
realizados en el nivel | (acuerdos institucionales) y nivel Il (acuerdos de ciclo), es facil inferir



que el ambiente, como nivel Ill, refleje la estructura que tienen estos primeros niveles.
Todo proceso pedagégico y, en consecuencia, el proceso pedagogico dispuesto en los
acuerdos institucionales y de ciclo tiene una estructura de seis puntas: unos propésitos de
formacion, unos aprendizajes para alcanzar los propésitos, un proceso de evaluacién de
esos aprendizajes, una secuencia de los aprendizajes, unas estrategias didacticas y unos
recursos didacticos.

PROPOSITOS

APRENDIZAJES

EVALUACION

SECUENCIA

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

RECURSOS

¢éPara qué aprender?: Enunciados formativos e integrales que orientan
el aprendizaje.

£Qué aprender?: Actitudes, conocimientos y habilidades que seran
potenciados y desarrollados.

&Como verificar el aprendizaje?: Proceso formativo, integral y dialdgico
de seguimiento y retroalimentacion al avance de los estudiantes.

¢En qué orden se dinamizan los aprendizajes?: Encadenamiento
pedagogico de los aprendizajes en el tiempo disponible.

Como enseiiar para propiciar los aprendizajes?: Actividades para
alcanzar los propésitos apuntando a contextualizar el aprendizaje,
motivar al estudiante, explorar sus concepciones previas, desarrollar
los aprendizajes, proyectarlos a la vida cotidiana, entre otros.

¢Con qué ensenar para propiciar los aprendizajes?: Disefio y
consecucién de materiales y espacios para el aprendizaje.

- Diagrama 3. Estructura pedagdgica de los acuerdos nivel I, Il y Ill en la RCC

Asi, estas seis preguntas deben responder, en el nivel |, lo que la institucién como gran
ente formador concibe respecto de estos interrogantes; asimismo, deben responder, en el
nivel I1, lo que el ciclo afirma en estos seis aspectos. Ahora, si el ambiente de aprendizaje
tiene una estructura que refleja estos acuerdos, entonces debe también responder las
mismas seis preguntas y sus respuestas seran coherentes con el nivel institucional y con

el nivel de ciclo.
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¢QUE SON LOS AMBIENTES

DE APRENDIZAJE?

Los ambientes de aprendizaje
se estructuran a partir de
un esquema pedagogico

que refleja los acuerdos
institucionales y de ciclo y, por
lo tanto, debe dar cuenta de
unos propdositos formativos,
unos aprendizajes, un proceso
de evaluacion, una secuencia,
unas estrategias diddcticas

Y UNos recursos.

De este modo, el ambiente de apren-
dizaje debe tener unos propésitos que
aporten a los propoésitos formativos del
cicloy a las grandes metas formativas de
la institucion; debe tener unos aprendiza-
jes que provengan de la base comin del
ciclo y que corresponde a la base comin
institucional; debe utilizar un proceso de
evaluacion que sea coherente con las es-
trategias de evaluacién acordadas para el
ciclo y que se articule con el sistema de
evaluacion institucional; debe contar con
una secuencia de aprendizaje que refleje
las secuencias de gradacion y complejidad
establecidas para el ciclo y la institucién;
debe utilizar unas estrategias diddcticas
coherentes con las estrategias de integra-

cién curricular del ciclo y con el enfoque pedagédgico de la institucién; vy, finalmente, el
ambiente de aprendizaje debe utilizar los recursos que se hayan privilegiado en el ciclo y

en la institucion.

Los ambientes de aprendizaje se diferencian de otros entornos de formacion en la escuela
en tanto que, aunque todos tienen una intencién formativa, los ambientes de aprendizaje,
como espacios 6ptimos, demandan una estructura pedagogica y didactica planeada de

antemano.




Si se consideran los diferentes entornos que hay en la escuela (el recreo, las cafeterias,
la entrada y salida), s6lo los ambientes de aprendizaje requieren esta estructura de
planeacién y disefio, mientras que en los otros ambitos el aprendizaje ocurre de manera
informal, casi intuitiva. Por ejemplo, cuando en la cafeteria al nifio se le indica no botar la
basura al piso y se le solicita recoger el papel que lanzé al piso, esta accién formativa no
tuvo una planeacion previa ni consider6 la estructura de las seis preguntas de un proceso
pedagogico vy, es posible, que carezca de sentido para el estudiante, lo que no es una
situacion formativa ideal; esta accion formativa surgié de manera espontanea a partir de
las circunstancias para encauzar el desarrollo del nifio hacia el desarrollo deseable. Los
ambientes de aprendizaje, en cambio, no pueden ocurrir de manera informal, sino que
demandan una estructura planeada de antemano toda vez que el docente genera las
circunstancias 6ptimas y aprovecha las condiciones ya existentes en la realidad externa
para que el aprendizaje ocurra como se esperaba.

Estos seis interrogante que componen la estructura de un ambiente de aprendizaje seran,
también, los pasos que habra que seguir en su disefio; en el capitulo 3 se proporcionaran
orientaciones metodoldgicas generales para esta planeacion y cada uno de esos pasos
estarareferido a las caracteristicas que aqui se enuncian para cada uno de los componentes
de un ambiente.

Para avanzar
1. Consulte y ubique en el PEl y en otros instrumentos de gestion de
la institucion las respuestas que, en el nivel I, se proporcionan a las

seis preguntas del proceso pedagogico.

2. Consulte y ubique en los documentos del ciclo las respuestas que,
en el nivel Il, se proporcionan a las seis preguntas del proceso
pedagébgico.

- Los propdsitos en un ambiente de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje, como todo proceso pedagédgico, tienen una estructura que
responde a seis preguntas (ver Diagrama 3 - Estructura pedagdgica de los acuerdos nivel
I, Il'y Il en RCC). La primera pregunta indaga por el para qué de los procesos formativos
y se responde con la enunciacién de los propdsitos. Los propésitos pedagogicos de un
ambiente de aprendizaje se erigen como las metas que el docente establece como norte
para los estudiantes y son el principio rector para la formulacion de los aprendizajes y la

evaluacion.
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¢QUE SON LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE?

Un propdsito se enuncia siempre en términos de lo que se espera que el estudiante
aprenda, no apuntando a lo que el docente debe hacer. Es decir, el prop6sito es el horizonte
de formacion en la medida en que precisa lo que el estudiante debe valorar, comprender
o hacer para considerar que ha aprendido; por esto, los propdsitos no se refieren nunca a
las acciones del docente sino a los aprendizajes del estudiante. Por ejemplo, “Desarrollar
tres sesiones de aprendizaje con base en procedimientos de lecto-escritura”, “Aplicar
los instrumentos de evaluacién cognitiva” o “Proporcionar elementos practicos para la
resolucion de problemas de suma” son todas acciones que el docente realizara y que no
expresan lo que el estudiante aprendera; en esta medida no son propésitos formativos.
En cambio, “Reconocerse como miembro de una comunidad producto de un proceso
histérico de construccion de identidad”, “Valorar la lectura como herramienta de auto-
aprendizaje”, “Apropiar modos de resoluciéon de problemas de suma” o “Comprender
las caracteristicas de la fuerza centrifuga” son enunciaciones de lo que EL ESTUDIANTE,
como sujeto del aprendizaje, debe incorporar a sus estructuras socioafectivas, cognitivas
y fisico-creativas.

De otro lado, los propésitos, ademas de tener como sujeto al estudiante, deben
enunciarse respecto de lo que él aprendera y no de lo que él construira o realizara para
demostrar su aprendizaje; en otras palabras, los propésitos no deben expresar actividades
o productos del estudiante sino los aprendizajes que él alcanzara mas alla de una accion
concreta. Por ejemplo, “Resolver una evaluacion sobre el arte abstracto”, “Hacer una
maqueta del colegio” o “Hacer un texto argumentativo sobre la importancia del agua”
son expresiones que sefalan acciones concretas que el estudiante realizara; sin embargo,




estas formulaciones no dicen nada respecto de lo que el estudiante aprendera. En este
sentido, no debe confundirse el producto o actividad que materializa el aprendizaje con el
aprendizaje mismo, la formulacidn de los propdsitos debe ubicar aquello que el estudiante
lograra. Siguiendo el ejemplo anterior, los propdsitos podrian ser: “Expresar aspectos
relevantes de la realidad inmediata con formas artisticas abstractas a través del trabajo en
equipo”, “Crear representaciones a escala siguiendo la asignacién de roles de un equipo de
construccion” o “Producir un texto a partir de argumentos propios respecto de situaciones
de intolerancia”.

Adicionalmente, para la formulacién de los propdsitos es necesario hacer la siguiente
consideracion. El ambiente de aprendizaje, como proceso pedagédgico, refleja en el nivel
Il los acuerdos institucionales y de ciclo; en consecuencia, todo el disefio del ambiente
debe ser coherente con los niveles | y Il de la reorganizacion curricular por ciclos. En el
nivel |, acuerdos institucionales, los docentes han establecido unas grandes metas de
formacion; siguiendo el enfoque del desarrollo humano que fundamenta el proceso de
reorganizacion curricular por ciclos, estas metas de formacion deben dar cuenta de las
necesidades socioafectivas, cognitivas y fisico-creativas de los nifios, ninas y jovenes de la
institucion. En coherencia con este planteamiento, los propésitos de ciclo precisan estas
grandes metas institucionales en términos que lo que deberia suceder con los nifios, ninas
y jovenes al finalizar el ciclo en lo que corresponde a su desarrollo socioafectivo, cognitivo
y fisico-creativo.

Por lo tanto, si los propésitos del ambiente de aprendizaje se ubican en el nivel lll de esta
l6gicay, por esta razdn, son totalmente coherentes con los niveles anteriores, entonces, los
propésitos del ambiente también deben
dar cuenta de lo que se espera que el nifio

o joven logre en lo que se refiere a las tres Los propdsitos de una
dimensiones de su desarrollo. ambiente de aprendizaje deben
Asi, los propésitos del ambiente deben formularse respecto de lo que

incluir las tres dimensiones del desarro- el estudiante va a aprender y

llo humano y expresar, con esto, lo que c
amano v exp 09 deben integrar cada una de
el nifio, nifa o joven aprendera a nivel

socioafectivo (sentimientos, valoraciones las dimensiones del desarrollo

y actitudes en relacién consigo mismo, humano, siempre en coherencia

con los otros, con el conocimiento y con c
n . y €Ol con los niveles [ y I.
el entorno), cognitivo (nociones, proposi-

ciones, conceptos o estructuras argumen-

tativas que le permiten comprender el funcionamiento del mundo) y fisico-creativo (formas
de actuar que le abriran la posibilidad de utilizar el conocimiento y modificar su entorno).
Es en este sentido que puede afirmarse que todo ambiente de aprendizaje se propone un
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aprendizaje integral, pues estos espacios formativos se estructuran sobre unos propésitos
que orientan el aprendizaje, incluyendo y precisando las tres dimensiones. Por ejemplo,
un ambiente de aprendizaje cuyo ndcleo tematico sea el entrenamiento fisico en fuerza,
debe contar con un propédsito que integre lo socioafectivo (trabajo en equipo), cognitivo
(concepto de fuerza) y fisico-creativo (acondicionamiento de la fuerza individual y colecti-
va): “Reconocer la importancia, caracteristicas y acondicionamiento de la fuerza fisica en el
logro de metas comunes”.

Comprendidos de esta manera, los propésitos de un ambiente de aprendizaje orientan
el aprendizaje integral y esencial y deben constituirse como pasos hacia el logro de los
propositos del ciclo y de las grandes metas de formacion de la institucion. Si los propdsitos
son el primer interrogante en el orden l6gico de un proceso pedagogico, seran también el
primer paso a ejecutar en el disefo del ambiente, como se describira en el capitulo tres.

Para avanzar
1. En el nivel institucional y en el ciclo, determine las dimensiones
socioafectiva, cognitiva y fisico-creativa de las grandes metas de

formacion institucionales y de ciclo.

2. (De qué forma el aprendizaje de las actitudes, conocimientos y
habilidades propios de su area del conocimiento puede contribuir
a que el estudiante logre los propésitos del ciclo y las metas
institucionales?

- Los aprendizajes en un ambiente de aprendizaje

La segunda pregunta del proceso pedagdgico indaga por qué es necesario que el
estudiante aprenda y éste sera el segundo paso de la reflexion en torno a los ambientes
de aprendizaje. Los aprendizajes planteados para un ambiente deben ser los necesarios
para lograr los propdsitos propuestos; es decir, que propdsitos y aprendizajes tienen
una relacién intrinseca en el proceso formativo, pues si los propdsitos plantean la meta
formativa, los aprendizajes son los ladrillos constitutivos que se cimentan para alcanzarlos
y, en este sentido, la formulacién de los aprendizajes del ambiente debe tener como
principio la revisidn de los propésitos.

De otro lado, partiendo del fundamento pedagédgico de la reorganizacién curricular por
ciclos, los aprendizajes propuestos para el ambiente deben ser de caracter esencial. Esto
quiere decir que los aprendizajes del ambiente no deben obedecer a otro principio que a
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los prop6sitos de formacion para la vida, a estas metas de formacién que no se orientan por
pruebas externas ni por requisitos ajenos a la formacion. Si los propésitos de un ambiente
apuntan a los propositos de ciclo y a las metas institucionales, sus aprendizajes deben
encaminarse a este horizonte y proporcionar las actitudes, conocimientos y habilidades
necesarios para que el nifio, nina o joven se desenvuelva en el entorno que lo rodea.

Ahora, estas actitudes, habilidades y conocimientos provienen, como se afirmé lineas
atras, de diferentes fuentes: las diferentes disciplinas académicas, el saber popular, las
tradiciones culturales. No obstante, en los entornos escolares de desarrollo humano
que aqui se describen, la principal fuente de aprendizajes seran las diferentes areas del
conocimiento; si bien los ambientes de aprendizaje no se estructuran por un curriculo
obligatorio, ni por los temas que “tocaver”, si se nutren de todas las areas del conocimiento.
Un aprendizaje de una disciplina académica se vuelve esencial cuando se incluye no
por obligatoriedad curricular sino por la importancia que este aprendizaje tiene para la
comprension que el estudiante debe tener del mundo.

En esta misma linea, es importante que el caracter esencial del aprendizaje disciplinar
no se preste para confusiones. Es habitual escuchar a los maestros afirmar, “si se educa
a los estudiantes para la vida puede que sus resultados en pruebas externas no sean los
esperados” y, en (ltimas, ésta es la manera en que se mide su rendimiento en el pais
y a nivel internacional. Respecto de esta afirmacion es fundamental hacer la siguiente
reflexion: los aprendizajes esenciales que los estudiantes necesitan para su vida relinen
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aquellas actitudes, conocimientos y habilidades necesarios para desenvolverse en so-
ciedad, en otras palabras, los aprendizajes esenciales deben circunscribir todo lo que
un estudiante debe saber para ser incluido dentro de nuestro contexto social, politico y
cultural. En este sentido, si las pruebas externas miden las habilidades basicas de lectura,
escritura y razonamiento en las diferentes areas, estas habilidades deben estar incluidas
en los aprendizajes esenciales y, de este modo, no resultan excluyentes con tales pruebas.
Es decir, si un estudiante se forma para la vida en esta sociedad con los aprendizajes
esenciales y las pruebas externas miden las habilidades basicas de los jévenes en esta
sociedad, podriamos afirmar que un estudiante que ha desarrollado los aprendizajes
basicos debe obtener buenos resultados en estas pruebas.

Estos aprendizajes provenientes de
areas convergentes del conocimiento mar-
caran el caracter integrado del ambiente.
Para mantener el espiritu interdisciplinar

Los aprendizajes de un
ambiente obedecen siempre

a los propdositos formativos
Yy, proviniendo de dreas
convergentes del conocimiento,

que anima el proceso de reorganizacion
curricular por ciclos, los ambientes seran
siempre integrados y, en esa medida, se-

ran grandes procesos de desarrollo com-
puestos por elementos disciplinares mas
pequenos que hacen parte de la estruc-
tura de aprendizajes integrados. En este
sentido, cuando llegue el momento de
plantear una ruta practica para el disefio
de ambientes, serd necesario tener en
cuenta cdmo esos espacios disciplinares se integran en los aprendizajes integrados del
ambiente. Por esto, es fundamental que el docente piense siempre en sus sesiones de
aprendizaje como modos colectivos de enriquecer un aprendizaje para la vida.

se convierten en aprendizajes
esenciales cuando sirven a
las grandes metas de
formacion para la vida.

Como otra caracteristica de los aprendizajes es necesario considerar su caracter integral.
Las grandes metas de formacidn institucional plantean una ruta de formacién integral para
sus estudiantes, es decir, la formacion en sus dimensiones socioafectiva, cognitiva y fisico-
creativa. El ambiente de aprendizaje responde a esta orientacion institucional y formula
sus propdsitos incluyendo las tres dimensiones; si los aprendizajes derivan directamente
de los propdsitos del ambiente y los propésitos estan formulados con las tres dimensiones,
entonces los aprendizajes deben desplegarse, también, en las tres dimensiones. Esta
inferencia implica que los aprendizajes deben enunciar con precision lo que el nifio, nifia 0
joven debe aprender en la dimension socioafectiva, cognitiva y fisico-creativa.

Los aprendizajes de un ambiente provienen, entonces, de diferentes areas que se inte-
gran para alcanzar los propdsitos de formacion integral y, por esto, responden a las tres di-
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mensiones del desarrollo humano. Lineas
atras se afirm6 que un ser humano apren-
de en muchos entornos de manera espon-
tanea y que, dentro de estos espacios,
el ambiente de aprendizaje obedece a la
intencion formativa de brindarle al estu-
diante los aprendizajes que él requiere de
acuerdo con sus necesidades. Dentro de
esta logica, si el ambiente de aprendizaje
persigue la formacion integral y esto exi-
ge la formacion en las tres dimensiones,
no puede dejarse el aprendizaje de cada
dimension al azar de las circunstancias;
es decir, asi como debe establecerse con

Los aprendizajes de un
ambiente siguen el cardcter
formativo integral de los
propdsitos y, por esto, deben
enunciar de manera precisa
lo que se espera que los
estudiantes aprendan las
tres dimensiones del
desarrollo humano.

precision los aprendizajes en la dimensién cognitiva, debe seguirse este mismo principio
para las otras dimensiones, de modo que los aprendizajes enunciados respondan a la

misma intencion integral.

De esta manera, los aprendizajes desplegaran aspectos socioafectivos, cognitivos y
fisico-creativo a partir de un mismo nicleo tematico; esta integralidad del aprendizaje no
quiere decir, enfatizando lo afirmado paginas atras, que los aprendizajes de las mallas
curriculares deban ser modificados o reemplazados. Lo que se busca es que esos nlcleos
tematicos se enriquezcan y amplien en la medida en que no se agotan en sus aspectos
conceptuales sino que ademas se convierten en un motor para el desarrollo de los aspectos
socioafectivos y fisico-creativos que los estudiantes, en sus diferentes etapas, requieren

desarrollar.

ASPECTOS ASPECTOS . ASPECTOS
SOCIOAFECTIVOS COGNITIVOS FISICO-CREATIVOS

Emociones

Sentimientos

Actitudes

Valores

Nociones

Proposiciones

Conceptos

Comunicar

Crear

Innovar

Argumentos

--% Diagrama 4. Niveles de complejidad de los aspectos socioafectivos, cognitivos y fisico-creativos de los aprendizajes
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Vistos de esta manera, los aprendizajes, por una parte, deben potenciar el desarrollo
de las emociones morales®, es decir, los comportamientos humanos (cordialidad, envidia,
amor, respeto, ira, etc.) que se expresan desde los mecanismos sociales, afectivos, éticos
y morales; tales comportamientos hacen presencia en cuatro grados de complejidad®:
las emociones (expresiones inmediatas, dificilmente controlables y poco duraderas), los
sentimientos (expresiones algo controlables y mas duraderas), las actitudes (expresiones
generales, controlables y muy duraderas) y valores (principios de vida, totalmente
argumentados, conscientes, gobernables y permanentes).

Los aspectos socioafectivos del aprendizaje en un ambiente buscaran convertir aquellos
comportamientos deseables envaloresyaquellos no deseables en emociones controlables.
Por ejemplo, la ira como emocién negativa surge en el momento como respuesta a un
estimulo; pero cuando, a falta de orientacion formativa, se vuelve un comportamiento
frecuente sin necesidad de un estimulo inmediato, se ha convertido en sentimiento; cuando
laira se vuelve una permanente del sujeto y éste se torna irascible y agresivo sin razon, se
ha convertido en actitud; y cuando el sujeto declara la ira como uno de los pilares de su
vida, cuando considera que ésa es la mejor manera de viviry afirma que todos deberian vivir

8Cfr. SHAPIRO, L. La inteligencia emocional de los nifios. México: Editorial Vergara, 1997.
sCfr. DE ZUBIRIA, Miguel. La afectividad humana. Bogota: Fondo de publicaciones Bernardo Herrera Merino - FIPC Alberto Merani, 2007.



de la misma manera, la ira se ha convertido en un valor. Todas las emociones, positivas y
negativas, tienen el potencial convertirse en actitudes y valores; si no se encauza y refuerza
la emocidn positiva, corrigiendo la negativa, es posible que el estudiante adopte actitudes
no deseables que seran reprobadas por la sociedad que lo acoge.

En el aula, los docentes deben potenciar emociones y sentimientos positivos para que,
de este modo, el nifio desarrolle actitudes deseables y adquiera valores positivos en su
vida, fortaleciendo su resiliencia y capacidad para tomar decisiones. Si bien todos los
momentos de la vida sirven para este desarrollo socioafectivo, el ambiente de aprendizaje
se convierte en un momento perfecto para, de manera planeada e intencional, reforzar
actitudes positivas desde los aprendizajes esenciales, en la medida en que éstos permiten
construir relaciones consigo mismo, con los otros, el conocimiento y el mundo.

Los aprendizajes del ambiente deben, también, reforzar aspectos cognitivos de acuerdo
con la etapa de desarrollo del estudiante; estos conocimientos ocurren en cuatro grados
de complejidad®: las nociones (enunciados simples referidos a la realidad inmediata en su
denominacién, relacién y operacion), las proposiciones (enunciados complejos referidos de
unarealidad inmediata, distante o abstracta), conceptos (relacion l6gica de proposiciones en
torno a una misma realidad) y redes de argumentos (relaciones jerarquicas de conceptos).

Esta gradacion esta ligada a las etapas del desarrollo intelectual y los procesos de
pensamiento del estudiante, de manera que un nifio de primer ciclo tiene nociones: “esto
es un pdjaro”, “miguel es mi amigo”, “el gato estdn en la silla”, “mi hermana hace la
tarea”. Un estudiante de tercer ciclo se espera que tenga un nivel de desarrollo avanzado
en su pensamiento proposicional: “las flores necesitan agua para vivir”, “los caballos son
mamiferos”, “los sustantivos denominan cosas, personas y animales”, “el mapa es una
representacion grdfica”. Un estudiante de cuarto ciclo debera tener habilidades para armar
conceptos: “una novela es un texto narrativo extenso que, como todo texto narrativo, tiene
unasecuenciadehechosenuntiempoyunespacio, cuentaconunnarradoryunospersonajes;
se diferencia del cuento por su extension y puede ser historica o de ficcion”.Y finalmente,
un estudiante de quinto ciclo y educacion superior, a partir de los desarrollos alcanzados
en ciclos anteriores, debera estar en capacidad de organizar redes argumentativas que
relacionen diferentes conceptos. A medida que el estudiante va avanzando en su proceso
de formacion debe ir desarrollando procesos de pensamiento cada vez mas complejos que
le permitan construir su realidad a partir de comprensiones gradualmente mas abstractas
y esto lo lograra en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Losaprendizajesde unambiente deben, de lamismamanera, potenciar los aspectos fisico-
creativos del desarrollo del estudiante, orientandolo hacia la creacién y transformacion

©Cfr. DE ZUBIRIA, Miguel. Mentefactos . Bogota: Fondo de publicaciones Bernardo Herrera Merino - FIPC Alberto Merani, 1998.
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del mundo a través de la aplicacion de destrezas intelectuales, manuales y corporales.
Es importante senalar que estas habilidades son de caracter diverso y se utilizan en tres
grandes operaciones: el estudiante puede comunicar la destreza, es decir, cuando él
puede dar cuenta de un hacer tal como le fue ensefiado, demostrando que lo comprendi6;
el estudiante puede crear algo con esa misma habilidad, cuando tiene la capacidad de
partir de la destreza tal como le fue ensenada y hacerla suya, agregando o eliminando
acciones para crear un producto diferente en un algln grado. Y, por Gltimo, el estudiante
puede innovar, es decir, idear sus propios productos y procedimientos, transformando su
entorno. En la dimension fisico-creativa el propésito debe ser siempre la innovacion, la
transformaciony creacion, teniendo en cuenta que esta operacién exige que se le muestre al
estudiante el camino inicial con un procedimiento basico con el que élaprenda a comunicar
esa destreza y pueda, con esto, crear e innovar; el ambiente, desde sus aprendizajes, debe
proponer caminos para que estas tres operaciones sean desarrolladas por el estudiante.

Para avanzar
1. En la base comin de aprendizajes esenciales de su institucion,
verifique cuales son los aprendizajes esenciales establecidos para
su ciclo. De estos aprendizajes, icuales provienen de su area de
conocimiento?

2. De los aprendizajes del ciclo que provienen de su area de conoci-
miento, diferencie los aspectos socioafectivo, cognitivos vy fisico-
creativos que pueden desarrollarse a partir de esos aprendizajes.

%,

-3 La evaluacion en un ambiente de aprendizaje

El tercer interrogante a responder en un proceso pedagdgico es la evaluacion. La
reorganizacién curricular por ciclos, en sus fundamentos pedagédgicos, hace especial
énfasis en la importancia de concebir la evaluacién como un proceso dialégico, integral
y formativo®? y, en esa medida, abandonar la perspectiva de la evaluacién como un
mecanismo de control o castigo y convertirla en una herramienta pedagégica para valorar
y retroalimentar los aprendizajes de los nifios, nifas y jovenes, asi como las estrategias
de ensefanza del maestro. La evaluacién, concebida asi, es una evaluaciéon pedagdgica
ya que su intencién es orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje; “tiene un caracter
de herramienta pedagégica, pues a partir de la informacién arrojada por la evaluacion, el

Cfr. DE ZUBIRIA, Miguel. Las teorias de pedagogia conceptual. Bogota: Fondo de publicaciones Bernardo Herrera Merino — FIPC Alberto Merani, 2008.
= Cfr. SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. Op. Cit., pag. 64.



maestro puede comprender como se estan llevando a cabo los procesos de aprendizaje y
ensefanza en el areay en el ciclo, cuales son los enfoques, las estrategias y su pertinencia
en el contexto”s.

La evaluacion pedagoégica, definida de esta manera, debe estructurarse con base en los
propdsitos de formacion toda vez que, si los propésitos del ambiente enuncian la meta
que se espera que los nifios, nifias y jovenes alcancen, entonces la evaluacion formativa
debe cumplir la funcién de valorar y orientar el proceso de aprendizaje y el logro de estos
propdsitos. En el momento de evaluar el proceso de aprendizaje, lo que se observa y valora
es la manera en que el estudiante ha recorrido el camino propuesto y el modo en que ha
alcanzado los propésitos de aprendizaje.

De otra parte, si la evaluacion es el pro- La evaluacion del ambiente
ceso de observar, valorar y orientar el ca- de aprendizaje es de cardcter

mino que recorre el nifo, nina o joven en < - .
edagogico, es decir, pretende
formacién, entonces la evaluacién debe pedagogico, P

fundamentarse en los aprendizajes del hacer seguimiento, valoracion
ambiente, toda vez que estos aprendizaje y orientacion del aprendizaje;

se establecen como la ruta pla.mteada por por esto, tiene como punto
el maestro para que el estudiante alcan-

ce las metas propuestas. La evaluacién de partida los propositos del
formativa, entonces, apunta a los propo- ambiente y se sustenta en

sitos d.e ff)rmaaon y se sustenta en los SUS aprendizajes.
aprendizajes.

Ahora, como se afirm6, los propésitos y los aprendizajes del ambiente de aprendizaje estan
disenados para ofrecer una ruta de formacién integral, esto es, brindar al nifio, nina o joven la
oportunidad de desarrollarse en sus dimensiones socioafectiva, cognitiva y fisico-creativa. Si
la evaluacion se orienta por los propdésitos y se fundamenta en los aprendizajes para poder
dar cuenta del proceso de formacion, entonces es necesario que la evaluacion sea también
integral y, por esto, debe dar cuenta de las tres dimensiones del desarrollo humano.

En consecuencia, si los propdsitos de formacion y los aprendizajes se enuncian obe-
deciendo a la perspectiva integral del ser humano, la evaluacién debe, también, incluir la
valoracion y retroalimentacion de las tres dimensiones del desarrollo; es necesario que,
para que la evaluacién formativa sea integral, el docente precise la manera de observar
el aprendizaje del estudiante en cada una de las tres dimensiones. No obstante, este re-
quisito de integralidad no significa necesariamente que haya que plantear actividades de
evaluacion diferentes, sino que deben generarse estrategias de evaluacidn que permitan
valorar las tres dimensiones con criterios especificos.

31bid., pag. 66.
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En este sentido, la evaluacién pedagdgica, es decir, aquélla pensada para orientar el
avance hacia los propésitos de formacion, debe concebirse como un proceso que supera
el instrumento que la concrete. Esto es, la pregunta por cdémo evaluar no se restringe a la
formulacién de un cuestionario o actividad sino que debe ser respondida a partir de los
fundamentos pedagédgicos que la animan; la evaluacion pedagdgica en un ambiente de
aprendizajedebeocurrirde maneraintegral,apuntandoalos propésitosyfundamentandose
en los aprendizajes.

Ahora, para concretar su caracter formativo e integral, la evaluacién formulada para el
ambiente debe dar cuenta de tres aspectos: una modalidad de evaluacién definida, unos
criterios claros en cada nivel de logro, criterios que sean conocidos y concertados por el
maestro y los estudiantes y deben permitir que la valoracion del proceso de aprendizaje
esté sustentada en la transparencia y que sea sistematizable. Finalmente, la evaluacién
debe contar con una estrategia que describa el entorno de actividades y recursos generales
que se van a utilizar para observar los criterios establecidos a la luz de los propdsitos de
formacion establecidos al inicio del proceso.

ESTRATEGIA
(como se
evalda)

CRITERIOS
(qué se evalia)

MODALIDAD
(quién evalda
y cuando)

- Diagrama 5. Aspectos constitutivos de la evaluacién pedagégica



Por modalidad de evaluacion se entiende la determinacion de qué tipo o tipos de
evaluacion se elegiran de acuerdo con los propdsitos y los aprendizajes del ambiente.
Siguiendo las orientaciones de la reorganizacion curricular por ciclos, las modalidades son
las siguientes:

SEGUN SU SEGUN ELMOMENTO  SEGUN EL SUJETO SEGUN SU
FINALIDAD DE APLICACION EVALUADOR EXTENSION

Ev. global

Ev. diagnoéstica Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Ev. formativa

Ev. procesual

Ev. parcial

Ev. final Coevaluacion

- Diagrama 6. Modalidades de evaluaci6n para los ambientes de aprendizaje

Toda modalidad de evaluacion pedagégica es formativa, pero puede diferir en tres
lineamientos que pueden ser combinados entre si: el momento de aplicacion, el sujeto
evaluador y la extension. Estas modalidades deben definirse teniendo en cuenta qué
combinacién de posibilidades resulta mejor para observar, valorar y retroalimentar el
procesodeaprendizajedeacuerdoconeldesarrollointegral, el propdsitoylosaprendizajes.
La modalidad de evaluacion, esto es, quién evalta y cuando lo hace, es una decision que,
como todo lo que corresponde a la evaluacion, depende directamente de cual resulta el
modo mas adecuado para observar y valorar el proceso de aprendizaje integral que se
orienta por los propdsitos y se lleva a cabo con los aprendizajes. La modalidad elegida
depende directamente de los propésitos y aprendizajes que vinculan las dimensiones del
desarrollo humano, teniendo en cuenta las caracteristicas de los nifios, nifias y jovenes
en formacion.

Cualesquiera que sean las modalidades elegidas, éstas deben contar con criterios de
evaluacion establecidos con claridad y que seran concertados con los nifios, nifias y jovenes
participantes del ambiente de aprendizaje; esta concertacion implica el dialogo respecto
de la pertinencia de estos criterios mas no el compromiso de los niveles de aprendizaje
establecidos, pues el objetivo no es que los estudiantes fijen la meta para un aprendizaje
que no poseeny, por lo tanto, no pueden dimensionar, sino que tengan la oportunidad de
asumir un rol activo en la comprension y precision de esos criterios.

|bid., pag. 67 ss.
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Estos criterios se definen como parametros concretos y observables que permiten evaluar
el modo en que los nifios, nifias y jovenes han llevado a cabo su proceso de aprendizaje
0 que permiten observar productos del aprendizaje; los criterios de este seguimiento y
valoraciondeben construirse con precisionatendiendoadescriptoresde calidad especificos,
como funciona en el caso de las ribricas® que son excelentes herramientas de evaluacion.
Estos criterios deben establecerse con el fin de que estudiantes y docentes tengan claridad
respecto de los niveles de desempefio esperados en los nifios, nifias y jovenes, otorgando
transparencia, coherencia y trazabilidad al proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los criterios de evaluacién, como parametros concretos y observables, deben servirse
de un escenario pedagdgico donde el docente dispondra las condiciones necesarias para
que sus estudiantes pongan en acto sus aprendizajes y él pueda evaluar sus procesos.
Este escenario es el tercer aspecto de la evaluacion formativa y responde al interrogante
por cdmo se evalla, es decir, a la descripcion metodolégica de la estrategia de evaluacion.
Es claro cémo, en el momento de evaluar y establecer modos de observar y valorar el
proceso pedagogico, primero se decide la modalidad (quiény cuando), después se fijan los
criterios (qué) vy, en Gltimo lugar, se determina la estrategia (cdmo hacerlo). Esto se debe
a que, como se afirmé, la evaluaciéon como proceso formativo supera el instrumento o el
escenario que la formaliza y debe contemplar las dimensiones del desarrollo y los aspectos
fundamentales del proceso.

De este modo, la estrategia de evaluacion, es decir, las condiciones que el maestro
dispone para evaluar, puede ser tan diversas como diverso es el entorno educativo.
El docente deberia buscar escenarios variados para sus ambientes de aprendizaje,
recurriendo a estrategias plurales que exijan a los estudiantes poner en acto diferentes
inteligencias, de manera que aquellos que no sobresalen en lecto-escritura tengan la
oportunidad de hacerlo con su fortaleza histridénica en otro escenarios o que aquéllos que
dominan facilmente las nuevas tecnologias puedan destacarse tanto como los que tienen
gran aptitud para el disefio artistico. Las estrategias de evaluaciéon deben ofrecer a los
estudiantes retos que les permitan desplegar las actitudes, conocimientos y habilidades
que se propusieron para el ambiente, enfrentandose a situaciones interesantes que les
permitan demostrar diferentes aptitudes y abran al docente la posibilidad de observar
los desempeiios del estudiante. Las estrategias de evaluacion sirven de “escenarios” de
observacion, seguimiento y retroalimentacion construidos desde diferentes metodologias
que deben ser retadores para los estudiantes, es decir, no tan faciles que los aburra ni tan
dificil que los frustre, sino con un grado de complejidad acorde a su etapa del desarrollo.

Asi, la evaluacion de un ambiente de aprendizaje debe entenderse como un proceso
formativo e integral que se materializa en una modalidad especifica, unos criterios claros

5 Cfr. EDUTEKA. Matriz de valoracidn. http://www.eduteka.org/MatrizValoracion.php3. Acceso: 19 de mayo del 2012.
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y un escenario retador que permita a los estudiantes desplegar diferentes aptitudes y que
resulta siempre oportuno para la observacion y valoracion de los criterios.

Para avanzar

1. Enelnivelloinstitucionalyenelnivelll o deciclo, iexistenacuerdos
para la evaluacion pedagégica? Si la respuesta es afirmativa,
icuales son estas orientaciones?

2. Ensussesiones de ensefianza, ccomo garantiza usted la evaluacion
formativa e integral?

- La secuencia de un ambiente de aprendizaje

Los tres primeros interrogantes de un proceso pedagégico, es decir, los propésitos, los
aprendizajes y la evaluacion, se convierten en los tres aspectos fundamentalmente peda-
gogicos del proceso. En otras palabras, en estos tres primeros momentos es cuando el
docente se pregunta por el para qué y qué del aprendizaje de los nifnos, ninas y jove-
nes, reflexionando sobre sus necesidades socioafectivas, cognitivas y fisico-creativas en el
aprendizaje, sus contextos y sus potencialidades. Esta primera triada es puramente peda-
gobgica porque, si nos atenemos a la etimologia de la palabra, es aqui cuando el maestro

6 Cfr. Pedagogia en http://etimologias.dechile.net/?pedagogi.a
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se preocupa por orientar al nino o joven en su aprendizaje para la vida, en hacerlo “vir-
tuoso” si seguimos la perspectiva griega que dio origen a la palabra. En cambio, los tres
interrogantes siguientes —secuencia, didactica y recursos- preguntan por el como orientar
este camino de la mejor manera, se relacionan con la técnica para que ese proceso de
aprendizaje ocurra del modo mas apropiado.

Siguiendo esta afirmacién, una vez formulada la evaluacion, el docente debe pasar a
preguntarse por el como, la técnica, el orden de los aprendizajes, el recurso, la actividad,
el tiempo, teniendo como referente los tres aspectos fundamentalmente pedagdgicos. En

esta logica, son el propésito de forma-

La secuencia debe dar cuenta cion, el aprendizaje y la evaluacion forma-

del I tiva integral los que determinan el orden,
€ la manera en que (0s el tiempo, el espacio, las interacciones

diferentes aprendizajes se y los recursos, no al revés; los maestros
organizardn para que el nifio deben estar siempre pendientes de estas

. | | d cuestiones didacticas y es facil olvidar
0 joven logre las metas de que la secuencia, el tiempo, el espacio y

formacién planteadas y el modo los recursos no son el principio que anima
en que estos aprendizajes se las sesiones de aprendizaje, sino sélo el

. i aprendizaje mismo. Reafirmando lo enun-
organizan en el tiempo. ciado anteriormente, el nico principio or-

ganizador de un ambiente de aprendizaje
es el aprendizaje; por esta razon, s6lo después de haber establecido los pilares pedag6-
gicos para que este aprendizaje ocurra, es decir, después de formular los propdsitos, los
aprendizajesy la evaluacién, puede el docente preocuparse por las siguientes preguntas
que estructuran el ambiente de aprendizaje y que se refieren principalmente, a cuestio-
nes didacticas.

Asi, llega el cuarto interrogante que indaga por el orden en que se van a orientar los
aprendizajes; la secuencia permitira elaborar un ordenamiento pedagégico para el
aprendizaje. Aunque no existe un orden ideal ni permanente para los aprendizajes, la malla
curricular, los planes de estudio y las bases comunes han definido, en los niveles | y II, una
secuencia pedagdgica para los aprendizajes en el ciclo y en la institucién; no obstante,
este orden es, generalmente, de caracter general y no incluye el detalle de los diferentes
aspectos de cada aprendizaje. Por esto, es necesario que el docente, en la construccién de
su ambiente, se pregunte por el orden en que deben disponerse los diferentes aspectos
del aprendizaje que aqui se presentan; esta pregunta es respondida atendiendo a las
caracteristicas, potencialidades y necesidades de los estudiantes, de manera que la
secuencia del ambiente sea la mas apropiada para que los ninos, nifas y jovenes accedan
de manera fluida a los aprendizajes y, con esto, alcancen los propésitos.
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Lasecuencia, asidefinida, fijaelordenpedagdgico quetendraelambientede aprendizajey,
con esto, el maestro podra determinar los tiempos concretos que necesita paraimplementar
su ambiente. Si bien en la ejecucién del ambiente los estudiantes con sus procesos y
ritmos de aprendizaje pueden alterar la planeacién inicial, es fundamental que el docente
tenga una ruta no sélo pedagédgica sino temporal clara antes de ejecutar el ambiente,
en otras palabras, el principio de la secuencia es pedagdgico pero, indudablemente, los
tiempos disponibles son un punto fundamental para la ejecucién del ambiente. Por esto, la
secuencia debe concretarse en un ordenamiento pedagédgico de los diferentes aspectos de
los aprendizajes del ambiente, indicando también los tiempos concretos de ejecucién.

Para avanzar
1. Revise las mallas curriculares, planes de estudio y bases comunes
de aprendizajes esenciales. Estos instrumentos del nivel | y Il
son orientacion fundamental para la secuencia pedagogica del
ambiente.

2. (Secontemplala secuencia como uno de los pasos a planear en los
instrumentos actuales del ciclo o de lainstitucién? Silarespuestaes
afirmativa, {como se estructura la secuencia en este instrumento?

3. Consulte el calendario escolar. ¢Se precisan las actividades institu-
cionales (salidas pedagdgicas, izadas de bandera, dias culturales,
etc.) que se llevaran a cabo en el afio lectivo? Esta informacion sera
insumo para la planeacion de la secuencia de un ambiente.

-+ Las estrategias didacticas de un ambiente de aprendizaje

Una vez se han determinado el orden y los tiempos de ejecucién de los diferentes as-
pectos de los aprendizajes del ambiente, el quinto interrogante del proceso pedagdgico
indaga por las estrategias didacticas especificas que se utilizaran para que los estudiantes
logren los propdsitos. Los niveles | y Il pueden haber establecido orientaciones genera-
les sobre el tipo de metodologias que se privilegian de acuerdo al modelo pedagédgico
de la institucion y las caracteristicas de los nifios, nifias y jovenes de cada uno de los
ciclos. Estos acuerdos generales deben ser acogidos en el momento de establecer cuales
seran las estrategias didacticas para el ambiente. De la misma manera, la decision por las
metodologias debe seguir como principio la triada fundamentalmente pedagédgica: pro-
positos, aprendizajes y evaluacion; las estrategias seleccionadas, cualesquiera que ellas
sean, deben elegirse porque resultan las mas apropiadas para que el grupo de estudian-
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¢QUE SON LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE?

L f

Las estrategias diddcticas,
entonces, pueden ser escogidas
en un amplio espectro de
actividades y técnicas, mientras
se acojan a las orientaciones
de la institucion y el ciclo, a

la estrategia de integracion
curricular y sean el mejor
camino para alcanzar el
proposito de formacion y

los aprendizajes, manteniendo
su coherencia con la

estrategia de evaluacion.

tes particular, teniendo en cuenta su ciclo
y caracterizacion, alcancen los propdsitos
y aprendizajes planteados. Ademas, la es-
trategia didactica del ambiente debe ser
coherente con la estrategia de evaluacion,
pues se pretende que el modo en que se
ensefa y aprende sea el mismo modo en
que se evalla, permitiendo al estudiante
culminar y retroalimentar un proceso ar-
monioso y con sentido.

Por otra parte, las estrategias didacticas
del ambiente deben ser coherentes con la
estrategia de integracion curricular que se
implemente en la institucién o en el ciclo,
pues la estrategia de integracion curricular
marca unas pautas respecto del modo
en que los conocimientos se integran y
esto tiene una repercusion importante
en las metodologias que se utilizan para

presentar los aprendizajes y orientar al estudiante en su desarrollo. En cada una de estas
estrategias de integracion curricular, el aprendizaje se desarrollara por medio de acciones
de diferente tipo en las que participan las diferentes areas del conocimiento; los proyectos
privilegiaran productos, los relatos requeriran textos narrados y diarios de campo, mientras




que ejes tematicos y tdpicos generadores demandaran actividades exploratorias y guidas.
Sin importar cual sea la estrategia de integracién implementada, las metodologias del
ambiente deben ser coherentes con ella y buscar el propésito de formacién, mientras se
desarrolla un trabajo conjunto entre diferentes areas del conocimiento.

Las estrategias didacticas, entonces, pueden ser escogidas en el amplio espectro de
actividades y técnicas, mientras se acojan a las orientaciones de la institucién y el ciclo, a
la estrategia de integracion curricular y sean el mejor camino para alcanzar el propésito de
formacion y los aprendizajes, manteniendo su coherencia con la estrategia de evaluacion.
Con este punto de partida, el maestro cuenta con las condiciones para definir las estrategias
didacticas pertinentes para desarrollar el ambiente.

Para la eleccién de las estrategias didacticas del ambiente, el docente debera tener en
cuenta y sopesar la caracterizacion de sus estudiantes y el contexto que los enmarca, asi
como las dimensiones del desarrollo humano; de esta manera, el maestro podra potenciar
el aprendizaje en relacién con lo socioafectivo, lo cognitivo y lo fisico-creativo atendiendo
siempre a las condiciones de la poblacién que tiene a su cargo y la situacién que los acoge.
Con este principio el docente escogera las actividades apropiadas para el desarrollo de su
ambiente; en este sentido, como una posible ruta de ninguna manera taxativa, se considera
una tipologfa de actividades de acuerdo con la intencién que las anima:

Interaccion Ejercicio

Motivacion guiada experiencial

Aclaracion de
dudas surgidas
del contraste

Exploracion de
conocimientos
previos

Desarrollo del
aprendizaje

Ejemplificacion y Ejecucion y Proyeccion a
aplicacion apropiacion la vida cotidiana

- Diagrama 7. Tipologia de estrategias didacticas segin su intencion

Cada uno de los tipos de actividades obedece a una intencién especifica; en este
sentido, una misma actividad —ver un video- puede servir de motivacién o de exploracién
de conocimientos previos. Es fundamental que los diferentes tipos de actividades sean
contemplados dentro del ambiente, de manera que puedan satisfacerse las diferentes
necesidades de aprendizaje de los estudiantes en sus tres dimensiones del desarrollo
y pueda abrirse la posibilidad de que ellos asuman roles activos y protagénicos en la

construccion de su aprendizaje.
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¢QUE SON LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE?

Las actividades de motivacion se basan en la caracterizacién de los estudiantes resultan
Gtiles y necesarias para contextualizar el aprendizaje e involucrarlos en el ambiente. Las
actividades de interaccion guiada son todas aquellas que ponen al estudiante en trabajos
colaborativos, simulaciones o juegos de roles a partir de orientaciones y lineamientos de
interaccién que permita reforzar actitudes positivas; estas actividades son efectivas, entre
otras cosas, para poner en acto las habilidades intra e interpersonales de los estudiantes,
poniéndolos en situaciones donde deben poner en practica su control emocional y sus
habilidades para el trabajo colectivo. Las actividades experienciales, por su parte, tienen
un fuerte potencial de significacion y remembranza en los estudiantes, pues los pone en
contacto directo con una realidad que estan en proceso de reconocer; ademas, permite a
los nifios, ninas y jovenes asumir roles activos de liderazgo y creacién a partir de situaciones
sencillas y controlables, lo que tiene enorme impacto en su desarrollo integral.

De otro lado, las actividades de exploracion de conocimientos previos son fundamentales
para identificar saberes erréneos y correctos sembrados en las estructuras de aprendizaje
de los estudiantes, de manera que puedan corregirse o reforzarse para lograr construir
un aprendizaje sélido, significativo y coherente en el ambiente; estas actividades de
exploracién de conocimientos previos permiten, también, insertar el nuevo conocimiento
en estructuras de pensamiento que los estudiantes ya poseen, otorgando pertinencia y
sentido a lo aprendido.

Por otra parte, las actividades de desarrollo del aprendizaje son todas las que permiten
al estudiante alcanzar los aprendizajes que se le presentan en el ambiente a partir de la
interaccién con su maestro, sus companeros y los recursos de aprendizaje elegidos; estas
actividades deben ser pensadas para que el estudiante, en estas interacciones, logre
construir un aprendizaje propio que tenga una perspectiva integral y sea coherente con
sus aprendizajes en otros contextos y en otras areas del conocimiento. Las actividades




referidas a la aclaracion de dudas surgidas del contraste permiten ubicar al estudiante
en situaciones que le exijan, ante una situacién practica que lo desestabilice, contrastar
y confirmar sus aprendizajes en las tres dimensiones, permitiendo al docente hacer
seguimiento y retroalimentacion del avance del estudiante.

Asimismo, las actividades de ejemplificacion y aplicacion son importantes para el
desarrollo de habilidades diversas en la medida en que el docente puede demostrar el
uso de este aprendizaje tal como es deseable y esperado en el estudiante; para llegar
a la innovacién, es fundamental que el estudiante pueda comunicar una destreza y esto
se logra, inicialmente, con estas actividades de ejemplificacion y aplicacion. En este
mismo sentido, las actividades de ejecucion y apropiacion abren la posibilidad para que el
estudiante ponga en practica el aprendizaje y lo haga suyo, creando e innovando.

Finalmente, las actividades de proyeccion a la vida cotidiana permiten construir puentes
entre el ambiente de aprendizaje y el entorno diario del estudiante, ya sea en otras areas
o fuera de la escuela, reafirmando el aprendizaje como relevante y esencial. La proyeccién
del aprendizaje debe darse en actividades que permitan al estudiante crear sus propias
conclusiones respecto del significado cotidiano de lo aprendido y pueda compararlo con las
perspectivas de otros compafieros y otras personas a su alrededor; las tareas se convierten
en una herramienta muy ventajosa en la medida en que pueden reforzar lo aprendido al
ser llevado a entornos diferentes al ambiente, integrandolo en la comprension que el
estudiante construye de su realidad.

Esta tipologia, segln lo construido en esta propuesta de ambiente de aprendizaje, no es
absoluta ni excluyente, pero si resulta Gtil como orientacion en la seleccién y disefio de las
estrategias didacticas en un ambiente de aprendizaje; esta tipologia es un horizonte muy
importante a tener en cuenta en el capitulo 3 cuando se proporcionen las orientaciones
metodoldgicas para el disefio y ejecucion del ambiente.

Para avanzar
1. En el nivel | o institucional y en el nivel Il o de ciclo, ¢existen
orientaciones para las estrategias didacticas? Si la respuesta es

afirmativa, ¢écuales son estas orientaciones?

2. Con base en la estrategia de integracion curricular implementada
por la institucién o el ciclo, ¢écuales acuerdos para las estrategias
didacticas podrian derivarse?

3. Ensussesionesde ensefianza, icomo diversifica usted los métodos
de ensenanza para atender a todas las necesidades de aprendizaje

de sus estudiantes?
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-+ Los recursos de un ambiente de aprendizaje

Las estrategias didacticas se establecieron como el momento en que el docente eligid y
describi6 las actividades que estructuraran su ambiente de aprendizaje; muchas de estas
estrategias requieren el disefno, construccién o consecucién de recursos especificos. La
sexta y Gltima pregunta de un proceso pedagédgico es aquélla referida al momento en
que esos recursos se elaboran o se consiguen. Los recursos derivan directamente de las
estrategias didacticas elegidas y se refieren al momento concreto en que el docente disefa
y elabora las guias de trabajo, los carteles, fichas, presentaciones multimedia, etcétera,
que puedan requerirse para la ejecucion de la estrategia didactica y de evaluacion.
Aunque el recurso es la materializacion de los seis interrogantes anteriores es, de hecho,
la dltima pregunta en responderse, pues requiere de todas las decisiones pedagogicas y
didacticas que se han tomado y que permiten visualizar con claridad el propésito, utilidad
y caracteristicas del recurso.

Los recursos estan sujetos a la creatividad del maestro y las posibilidades que brinde
el contexto. Es muy importante que se aprovechen los recursos que, por las condiciones
de los estudiantes y su entorno vital, resultan de facil acceso y de conexidon directa con
el ambiente cotidiano en el que ellos se desenvuelven. Esto fundamentandose, siempre,
en los propdésitos, los aprendizajes, la evaluacion, la secuencia pedagégico-temporal y la
estrategia didactica; de nada sirve un recurso llamativo e ingenioso si no permite alcanzar
las metas de formacién del ambiente.

Esto aplica, igualmente, a los espacios fisicos donde ocurre el ambiente, pues ellos son,
también, recursos. El parque, el museo, el patio de recreo, los laboratorios, la sala de
informéatica son todos espacios diferentes al aula tradicional; pero s6lo su uso no garantiza
su efectividad pedagoégica, es decir, por estar fuera del aula no significa que los nifios,
ninas y jovenes estén aprendiendo mas o mejor que dentro del aula. Los espacios, como
todos los recursos, deben obedecer claramente a los principios pedagdgicos del ambiente
y, en este marco, abrir posibilidades lddicas para los estudiantes; es importante recordar
que el propésito de un ambiente son los aprendizajes, no es la lddica, ni los recursos ni
las estrategias didacticas, sino que estos aspectos de tiempo, espacio e insumos deben
definirse siempre con miras a los aprendizajes que se espera que los estudiantes logren.

En esta l6gica, el maestro deberia preguntarse iaprenden mejor mis estudiantes con
este recurso? ¢Aprenden mejor en el laboratorio? ¢En el parque? éUsando el computador?
{Recortando figuras en papel crepé? La inclusion de un recurso, cualquiera que él sea, debe
resultar de una respuesta afirmativa: Si, ellos aprenden mejor en el laboratorio porque
este aprendizaje fisico-creativo requiere que ellos pongan en practica unas habilidades
que deben ocurrir en un ambiente seguro y controlado que permita la manipulacion de
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diferentes variables. O si, aprenden mejor recortando las figuras en papel crepé porque
este papel tiene una textura suave que exige de ellos el maximo uso de sus habilidades
de motricidad fina y esto permite alcanzar el propdsito fisico-creativo planteado para el
ambiente.

Asi, los recursos deben ser elegidos y disefiados por su maxima pertinencia pedagdgicay
no sélo por su accesibilidad o su facil manipulacion. Si para un aprendizaje el computador
es el mejor recurso, para otro aprendizaje puede que el tablero sea el mejor insumo. Si una
habilidad se fortalece en el patio, otra se fortalece con el uso del cuaderno. Es fundamental
comprender, entonces, que los recursos —espacios e insumos- no determinan el éxito
pedagogico del ambiente en si mismos; sino que ellos deben ser elegidos de manera que
faciliten el desarrollo de los aprendizajes y, en esta medida, permita a los estudiantes
llegar a la meta planteada.

Con esto, el proceso pedagdgico se materializa después de una reflexién por parte del
docente que le exige la sintonia con los acuerdos institucionales, los acuerdos de ciclo,
la caracterizacion de sus estudiantes y los aprendizajes que ellos deben desarrollar. El
recurso, como ya se afirmd, materializa toda esta reflexién y se constituye como el escenario
para que los estudiantes recorran el camino propuesto por el docente y vayan haciendo
sus propios hallazgos, dandole vida y enriqueciendo la sesion de ensefianza-aprendizaje a
partir de su interaccién en el espacio disefiado por el docente.

Para avanzar
1. ¢Qué criterios sigue usted habitualmente para la seleccion y disefio
de sus recursos didacticos?

2. (Existenen lainstitucion o en el ciclo recursos que se privilegien o se
prohiban? Si la respuesta es afirmativa, explique cuales y por qué.
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No hay que olvidar:

e La estructura nivel Ill de los ambientes de aprendizaje debe ser siempre coherente
con los acuerdos de ciclo y los acuerdos institucionales en los seis interrogantes
de un proceso pedagégico: ipara qué ensenar?-propoésitos, équé ensenar?-aprendi-
zajes esenciales, i.como evaluar los aprendizajes?-evaluacion, écdmo se ordenan los
aprendizajes?-secuencia, écOmo se ensenan los aprendizajes?-estrategia didacticay
icon qué se ensefian los aprendizajes?-recursos.

e Los propésitos de formacion, los aprendizajes esenciales y la evaluacion tienen
siempre un caracter formativo, esto es, estan dados en términos del aprendizaje que
el estudiante requiere para la vida, y tienen un caracter integral.

e Lasecuencia, las estrategias didacticas y los recursos se convierten en las respuestas
del proceso de ensefianza-aprendizaje que tienen que ver con los modos concretos
de orientar el ambiente en una estructura de actividades distribuidas en el tiempo
escolar.

-+ Los protagonistas de los ambientes de aprendizaje

EL PERFIL DEL DOCENTE

El ambiente de aprendizaje, asi definido y estructurado, permite disefiar espacios de
desarrollo en lo que los estudiantes pueden lograr los aprendizajes en las tres dimensiones
de su desarrollo por medio de estrategias didacticas y recursos elegidos para facilitar los
aprendizajes y teniendo en cuenta sus necesidades e intereses. Esto tendra un efecto
fundamental en el perfil del docente que los disefa y ejecuta, pues exigira que él cuente
con caracteristicas particulares.

En primer lugar, el docente creador de ambiente de aprendizaje debe tener un alto
conocimiento de las necesidades y potencialidades de sus estudiantes, pues con base
en estas necesidades es que él podra responder de manera acertada cada uno de los
interrogantes del proceso pedagdgico, apuntando siempre a los aprendizajes que sus
estudiantesrequiereyalos métodos de ensefanza que, de acuerdo con las caracteristicas
del grupo, resultan mas pertinentes para alcanzar esos aprendizajes. El docente debe
estar al tanto de los intereses, expectativas y dificultades de los nifios, ninas y jovenes
que tiene a su cargo, debe conocer lo que les apasiona y lo que les es indiferente, de
manera que él pueda conjugar estos factores en los ambientes de aprendizaje que disefia
para ellos.
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El docente disefiador de ambientes de aprendizaje se esforzara porque estos espacios
de desarrollo apelen a los intereses de los nifios, nifias y jovenes para que ellos puedan
acceder a los aprendizajes de manera fluida y auténoma. El maestro debe buscar que lo
que se aprende sea relevante en la vida de los nifios, nifias y jovenes y, para esto, debe
conocer en detalle la caracterizacion que de ellos se ha hecho. Es el docente quien integra
el contexto de los estudiantes en el aprendizaje cuando disefia estrategias didacticas y
recursos que se basan en las particularidades de sus estudiantes y su entorno.

Por otra parte, el docente que disefia
ambientes de aprendizaje debe estar dis-
puesto a la reflexién pedagdgica. Como se
hace evidente en los apartados anterio-
res, el ambiente de aprendizaje segln las
caracteristicas enunciadas requiere que
el maestro esté dispuesto a planear estos
espacios pedagogicos teniendo en cuenta
varios factores y, ademas, tomando deci-
siones consecutivas que permitiran hacer
delambiente un espacio coherentey cohe-
sionado. El docente disefiador de ambien-
tes esta llamado a conocer y comprender
los acuerdos institucionales en las seis

Los ambientes de

aprendizaje exigen del
docente el conocimiento de

las necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes, reflexion
de sus prdcticas pedagogicas
y disposicion para reconstruir
estas prdcticas a partir de la
retroalimentacion de sus pares.

L
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preguntas del proceso pedagdgico, estando siempre al tanto de lo que la institucion, como
gran ente formador, busca lograr con sus estudiantes y las orientaciones que ha dispuesto
sobre como lograr esas grandes metas. El docente debe, también, conocer los acuerdos
de su ciclo y apropiar las rutas y estrategias que se han establecido para encaminar a los
estudiantes a los aprendizajes que se han definido, como siempre, con el fin de que los
ninos, ninas y jovenes alcancen las metas de formacion del ciclo.

Haciendo uso de su conocimiento y apropiacién de los acuerdos institucionales y de
ciclo, el docente debe tomarse el tiempo para analizar la manera en que estos acuerdos
pueden ser alcanzados con el aporte de su saber disciplinar y fijarse la ruta para que el
ambiente, como nivel lll, integre estos saberes y permita alcanzar las grande metas nivel
|y nivel Il, trabajando siempre en equipo con otras disciplinas del conocimiento. Ademas,
es necesario que reflexione sobre como especificar un camino didactico concreto que se
fundamente en el entorno y caracteristicas de sus estudiantes, camino que se materializara
en unos recursos que él disefiara o gestionara.

Teniendo en cuenta esta bisqueda por la coherencia del ambiente de aprendizaje con
los niveles 1 y 11, el docente disefiador de ambientes estara siempre dispuesto a la reflexion
pedagdgica individual y en equipo, planeando juiciosamente el espacio de desarrollo que
ofrecera a sus estudiantes y que contemplara las seis preguntas del proceso pedagégico.
Los ambientes de aprendizaje necesitan docentes abiertos a la planeacion y sistematizacion
de sus practicas, buscando siempre, al mejoramiento de estas practicasy, en consecuencia,
del proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

En dltimo lugar, los ambientes de aprendizaje, como aqui se han presentado, requieren un
docente dispuesto alareconstruccion permanente de sus practicas pedagégicas. Eldocente
disefador de ambientes planea y reflexiona respecto de sus practicas y, por esto, debe
buscar mejorarlas, fortalecerlas y hacerlas cada vez mas efectivas; la reconstruccion de las
practicas pedagodgicasimplica que el docente, con base enlaretroalimentacion de sus pares
y de los resultados del proceso con sus estudiantes, esté abierto a revisar su planeacion
e incorporar los cambios que considere pertinentes. El maestro que crea ambientes de
aprendizaje orienta y reconoce en sus estudiantes sujetos capaces de reflexion sobre sus
propios procesos de aprendizaje. Por esto, esta siempre dispuesto a generar actividades
que les otorguen un rol activo; esta dispuesto a escuchar sus peticiones y sugerencias
para, con base en su pertinencia, redisefar aspectos de sus procesos pedagdgicos.

El docente disefiador de ambientes debe considerar la evaluacion del ambiente, es decir,
la revision del disefo, estrategias y resultados del ambiente, como un proceso que aporta
a su practica pedagdgica y que se realiza siempre con el afan de fortalecerla, no de juzgarla
ni de derrumbarla. Si el docente esta seguro de la calidad de su proceso pedagégicoy de la
argumentacion de cada una de las respuestas de su proceso pedagdgico puede, entonces,
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recibir las criticas de sus pares y la revision de sus resultados como un camino seguro al
mejoramiento permanente de su trabajo de aula.

De esta suerte, si se acoge la definicion y caracterizacion que aqui se ha hecho del
ambiente de aprendizaje, uno de los efectos pedagdgicos que se observara es la adopcion
de un perfil particular del docente; los maestros deben conocer las necesidades y
potencialidades de los estudiantes, estar dispuestos a la reflexién pedagdgica permanente
y a la reconstruccion de sus practicas con base en la retroalimentacion y resultados del
ambiente de aprendizaje.

EL PERFIL DEL ESTUDIANTE

Dentro de los efectos pedagégicos que tiene la adopcion de los ambientes de aprendizaje
que aqui se presentan se encuentran las particularidades del perfil del estudiante que
participa de los ambientes. Los nifios, nifas y jovenes del sistema educativo formal se
reconocen como sujetos participantes de un proceso de formacion; no obstante, no siempre
se encuentran dispuestos a participar activamente de este proceso y, dependiendo la edad
y caracteristicas de su entorno, pueden mostrarse indiferentes a las metas de formacion
que se les proponen. Es pertinente que los docentes, a través de su reflexion pedagégica,
encuentren maneras para que los nifios, nifias y jovenes se interesen en desarrollar
aprendizajes y en comprometerse con el proceso de formacion, convirtiéndolos en sujetos
activos y constructores de sus aprendizajes.

TES —~ail
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El estudiante que participa de los ambientes de aprendizaje debe participa, conocer,
comprender y encontrar motivacion en las metas que se le han planteado, esto con el fin
de que se le conviertan en desafios importantes para su vida. El estudiante que interactla
en los espacios de desarrollo disefiados por el docente reconocera que la ruta que el
docente ha preparado es la mejor para alcanzar el propédsito de formacion y debe estar
dispuesto a enriquecer esta ruta con sus descubrimientos e inquietudes. El nifio o joven
que participa en los ambientes de aprendizaje preguntara, indagara y tendra una actitud,
de manera que ponga en acto todas las actitudes, conocimientos y habilidades que ha ido
desarrollando en los ciclos.

El estudiante actor de los ambientes de aprendizaje vera en la evaluacién formativa
integral un llamado a la superacién y mejoramiento constante de sus aprendizajes; estara
dispuesto a retroalimentar los procesos y acciones de sus pares, asi como los procesos y
acciones propios. Estos nifios, nifias y jdvenes saben que se estan formando para laviday
no para la escuela, el profesor o el boletin de calificaciones. El estudiante que hace parte
de un ambiente de aprendizaje debe esforzarse por dar lo mejor de siy superar las metas
que el docente, en quien él confia, ha dispuesto para su aprendizaje.

Ahora, esteperfilnoesalgodado,esdecir,noesunasituacidninicialdelaqueelambiente
arranque sino que es un perfil en construccion por la labor aunada de los maestros. Las
etapas del desarrollo de los nifios, ninas y jovenes tienen particularidades neuroldgicas
y sicologicas que lleva a estos nifnos, nifas y jovenes a tener comportamientos propios
de su edad: pueden ser desordenados, incansables, rebeldes, indiferentes. El docente
lo sabe y prepara ambientes de aprendizaje que incorporen estas particularidades,
potencien el desarrollo emocional y venzan las barreras de incredulidad que a veces
ponen los estudiantes; el maestro disefia espacios que moldeen poco a poco a sus
estudiantes. Sin embargo, los resultados no son inmediatos; se requieren muchas
sesiones de aprendizaje para que el nifo vaya adquiriendo el perfil esperado y se
convierta en un joven critico e integral. Asi como una gota constante de agua perfora la
roca, asi las palabras y acciones de los docentes forman las actitudes, conocimientos y
habilidades de los nifios, nifias y jovenes.

Deestamanera, elestudiante deunambiente de aprendizaje comoaquise hacaracterizado
sera integral, participativo, critico y transformador de su realidad. Este perfil no es una
condicion inicial sino un perfil en construccién que se va logrando de manera progresiva
por medio de las acciones sintonizadas del equipo de docentes de cada uno de los ciclos
buscando, todos ellos, alcanzar las metas de formacién de la instituciéon y hacer del nifio un
ciudadano integral de la sociedad del siglo XXI.

58



Para avanzar

1. Revise la caracterizacion de los estudiantes de su ciclo, .cuales son
sus particularidades socioafectivas, cognitivas y fisico-creativas?

2. (Existenenlainstitucionoenelcicloestrategiasderetroalimentacion
de pares a las sesiones de ensenanza-aprendizaje? Si la respuesta
es afirmativa, describalos.

3. ¢Qué estrategias utiliza usted en clase para vencer las barreras que
tienen los estudiantes ante su propio aprendizaje? éCree usted que
estas estrategias le han dado resultados?

No hay que olvidar:

e Los ambientes de aprendizaje exigen del docente el
conocimiento de las necesidades de aprendizaje de
sus estudiantes, reflexion de sus practicas pedago-
gicas y disposicién para reconstruir estas practicas a
partir de la retroalimentacion de sus pares.

e Elestudiante de un ambiente de aprendizaje debe ser
integral, participativo, critico y transformador de su
realidad. Este perfil no es una condicion inicial sino
un perfil en construccién que se va logrando de mane-
ra progresiva por medio de las acciones sintonizadas
del equipo de docentes de cada uno de los ciclos.
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IMPLEMENTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

-3 Diseno y ejecucion de ambientes de aprendizaje

Hasta el momento se han descrito las caracteristicas de un ambiente de aprendizaje, su
definicion, estructuraylos perfiles de los participantes. Ahoralareflexion debe llevarse hacia
las precisiones metodoldgicas de cdmo se disefia, se ejecuta y se evalla, convirtiéndolo en
una practica sostenible.

INSUMOS PREVIOS

En los niveles | y Il de la reorganizacién curricular por ciclos se han realizado acuerdos
que se materializan en documentos, instrumentos, actas, etc. Todos estos acuerdos son
base para el disefio de ambientes de aprendizaje (nivel Ill) y, por lo tanto, seran insumos
previos para el proceso que aqui se describe. Los grupos de docentes deben participar en
equipo para generar, fortalecer o ajustar estos documentos que son un insumo pedagégico
para los ambientes y, de este modo, enriquecer la implementacién de estos procesos
pedagdgicos. Los insumos se han agrupado por los componentes del proyecto educativo
institucional y son los siguientes:

Condiciones del componente de horizonte institucional para la implementacion de
ambientes de aprendizaje.

® Horizonte institucional
El horizonte institucional recoge los lineamientos que orientaran toda la labor
pedagogica. Las sesiones de ensefanza aprendizaje deben, todas, apuntar a este
horizonte.

® Modelo pedagogico
Elmodelo pedagbgicorespondelas grandes preguntas pedagdgicas que deberesponder
lainstitucion con el fin de trazar una ruta amplia para las acciones pedagédgicas del aula.
Estas preguntas son: (Cuales son las metas de formacién? ¢Cual es la concepcién de
ser humano? ¢Cual es la concepcidn de desarrollo humano? éCual es el rol del docente
y del estudiante? ¢éComo se define una experiencia educativa?

e Estrategia de integracion curricular
El proceso de integrar los conocimientos de manera que se contribuya al desarrollo
de aprendizajes es un proceso que ocurre con la participacion de diferentes campos
del conocimiento. La manera en que estas disciplinas se van a integrar debe estar
orientada por una estrategia de integracion definida de acuerdo con las necesidades y
potencialidades de la poblacidn y la institucion.



® Propésitos de formacion del ciclo
Sielhorizonte institucionaly el modelo pedagégico definen la ruta amplia de formacién,
los propésitos del ciclo marcan la meta concreta a la que los docentes deben conducir a
sus estudiantes por medio de sus acciones pedagégicas cotidianas.

Condiciones desde el componente académico para la implementacion de ambientes de
aprendizaje.

e Base comin de aprendizajes esenciales
LaBCAEilustralamaneraenqueserelacionanlosconocimientos, actitudesyhabilidades
requeridas para desarrollar los aprendizajes esenciales. Esta base sera el norte para la
integracion curricular y, por lo tanto, para el disefio de ambientes de aprendizaje.

® Planes de estudio por drea, en cada ciclo y cada grado
Los planes de estudio son una orientacion para determinar la ruta de aprendizajes
de los ambientes. Como estos planes de estudio son coherentes con el horizonte
institucional y el desarrollo humano de los estudiantes, sirven como camino para lograr
esos propdsitos.

e (riterios de evaluacion de las sesiones de aprendizaje
La existencia de criterios de evaluacién permite orientar con precisién y de manera
colectiva el proceso de valoracién y seguimiento del aprendizaje. En lugar de que cada
docente evalle segln sus preferencias, los criterios comunes permiten establecer
rutas comunes y, de esta manera, trabajar en equipo para lograr los mismos y mejores
resultados.
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® Planeacién de sesiones de ensefianza-aprendizaje
Los procedimientos y protocolos para las sesiones de ensefianza aprendizaje permiten
establecer acuerdos respecto de los elementos constitutivos de estas sesiones; en la
medidaen quetodoslosdocentesincluyenlos mismos elementos, se fortalece eltrabajo
coherente y se aumenta la posibilidad de alcanzar los propésitos de formacion.

® Banco de recursos para el aprendizaje
Tener un listado especifico de recursos para el aprendizaje permite que todos los
docentes sepan cuales recursos tienen disponibles para disefiar sus sesiones de
aprendizaje.

e Politica de tareas
Las tareas son aquellas actividades que el docente le asigna al estudiante para ser
desarrolladas fuera de la escuela. Alcanzar acuerdos respecto del propdsito de estas
tareas, tiempos de desarrollo, cantidad de tareas por dia, por ciclo o por areas, tipo de
tareas, permitiran optimizar estas actividades y ponerlas al servicio del aprendizaje.

e Politica de uso de recursos de aprendizaje
Cuando la institucion cuenta con recursos para el aprendizaje (laboratorios, ludotecas,
bibliotecas, salas especializadas, etc.) es necesario que todos los docentes tengan
unas orientaciones respecto del propdsito, potencialidades y requerimientos del uso
de estos recursos.

® Politica de uso de TIC
Cuando lainstitucién educativa cuenta con recursos TIC (tableros interactivos, software
educativo, salas de informatica, entre otros) es necesario que todos los docentes
tengan unas orientaciones respecto del propésito, potencialidades y requerimientos
del uso de estos recursos.

e Seguimiento a resultados académicos
Los procesos de seguimiento a los resultados académicos (informes, nivelaciones,
recuperaciones, habilitaciones) son acciones fundamentales para el avance en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Por esto, es fundamental tener acuerdos
pedagodgicos respecto de las condiciones, caracteristicas y resultados esperados de
este seguimiento, con el fin de que el trabajo en equipo de los docentes, redunde en la
mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Uso pedagagico de los resultados de las pruebas externas
Si bien el proceso pedagdgico se disefia con fin de desarrollar en los estudiantes
conocimientos, habilidades y actitudes para la vida, los resultados de las pruebas
externas pueden ser referentes importantes para potenciar ciertos conocimientos



en los estudiantes. El modo en que esto ocurre debe ser resultado de un acuerdo
del equipo docente, con el fin de que todos encaminen sus acciones de la misma
manera.

Condiciones del componente de organizacion escolar para la implementacion de am-
bientes de aprendizaje

® Definicion clara de intensidades horarias por drea y por ciclo
Las intensidades horarias estables y bien definidas permiten al docente planear sus
acciones pedagbdgicas de manera clara y fija.

e Tiempos y espacios de los recursos para el aprendizaje
Este es el aspecto administrativo del uso de los recursos pedagégicos. Los docentes
requieren tener claridad sobre cuando y por cuanto tiempo pueden usar los recursos
disponibles, con el fin de planear sus acciones de manera precisa.

Condiciones del componente comunitario a tener en cuenta en la implementacion de
ambientes de aprendizaje

Estas condiciones deben ser incorporadas a los ambientes de aprendizaje, de acuerdo con
las posibilidades del colegio.

e Atencion a poblaciéon con barreras para el aprendizaje
En caso de que las instituciones tengan un programa de inclusiéon a poblacién con
necesidades especiales, esimportante que estainclusion esté dada con procedimientos
pedagdgicos claros que permitan al docente establecer la manera en que disenara sus
sesiones de aprendizaje.

® Programa de estimulos
Es importante que se establezcan programas de estimulos pues, con ellos, los
estudiantes tienen una motivacién adicional para el aprendizaje y, ademas, aquellos
estudiantes destacados pueden ser reconocidos. En caso de existan estimulos deben
existir procedimientos claros que puedan serincorporados a la planeacion de sesiones
de aprendizaje.

Estos insumos agrupados por las diferentes condiciones requeridas para el disefio
y fortalecimiento de ambientes de aprendizaje, han sido producidos durante la fase de
formulacion de la reorganizacion curricular por ciclos. Entre estos insumos, la base comdn
de aprendizajes es el norte del proceso de integracion en la medida en que ilustra el modo
en que se articulan y relacionan los aprendizajes. Teniendo en cuenta que su importancia
en el disefio de ambientes, se incluye una ruta para su disefo.
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La base com(in de aprendizajes se entiende como

“un conjunto de practicas sociales contextualizadas que se materializan al movilizar
los saberes, conocimientos, actitudes y capacidades producidos o adquiridos por
el estudiante. Estos, a su vez, generan comportamientos y acciones que le permiten
resolver situaciones complejas que debe enfrentar en el proceso de construccion
de sus proyectos de vida, y que cubren varios ambitos: el libre desarrollo de la
personalidad, la continuidad de sus recorridos académicos, el desenvolvimiento
acertado en el mundo productivo; y mdltiples dimensiones como lo corporal, lo
estético, lo cientifico, entre otros, que facilitan su insercién en el mundo laboral, para
resolver dignamente las exigencias econdmicas que solventan su propia vida, la de
su familia y la de la sociedad””.

Esta definicion indica que la base comdn de aprendizajes debe incluir todos aquellos
conocimientos, actitudes y capacidades que hay que movilizar para lograr cada uno de los
ocho™® aprendizajes esenciales, aprendizajes que se entienden como practicas sociales en
la medida en que se demuestran con acciones en contexto. Estos conocimientos, actitudes
y habilidades que ponen en movimiento los ocho aprendizajes esenciales se estructuran
como aportes de las diferentes areas o campos del conocimiento y, en su conjuncion,
ocurre el desarrollo del aprendizaje.

De esta manera, se sugiere el siguiente procedimiento para disefiar la base comin:

Identificar los nicleos

Retomar planes ) de aprendizaje (temas
._> de estudio u otros) en los planes

de estudio

Observar
malla de Trabajo

Reconocer el aporte

¢ Base comun ¢ de los ndcleos de
- institucional aprendizaje a los ocho

aprendizajes esenciales

- Diagrama 8. Articulacion de planes de estudio con BCAE

7 SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. La reorganizacion curricular por ciclos. Segunda edicién, pag. 56. Las negrillas son afiadidas.
®Cfr. Ibid., pag. 96



¢icOmo ARTICULAR LOS PLANES DE ESTUDIO EN TORNO
A LA BASE COMUN DE APRENDIZAJES ESENCIALES?

1.

Retomar los planes de estudio de cada area por ciclo/grado. Identificar los niicleos de aprendizaje
(temas u otros) de cada area.

Observar el instrumento propuesto® de base comin de aprendizajes que se sugiere; reconocer
sus componentes:

a. Enelprimerbloque de informacién se encuentra la identificacion de ciclo (institucién, localidad,
nGmero de ciclo).

b. En las columnas se ubican los grados que componen el ciclo.

c. En las filas se ubican los aprendizajes esenciales que, seglin la propuesta de ciclos, son
ocho: 1. Dominio del lenguaje; 2. manejo de las matematicas las ciencias y las tecnologias;
3. corporeidad, arte y creatividad; 4. dominio de las técnicas usuales de la informacién y la
comunicacién; 5. culturade losderechos humanos; 6. relacionesinterpersonales, interculturales
y sociales; 7. autonomia y emprendimiento; 8. conciencia ambiental.

d. Enlas celdas que resultan del cruce entre los grados y los aprendizajes esenciales se ubicaran
los conocimientos, habilidades y actitudes provenientes de las diferentes disciplinas y que se
consideran necesarios para avanzar hacia el nivel de dominio propio del ciclo en relacién con
cada uno de los aprendizajes esenciales.

En este instrumento, que pertenece al ciclo, ubicar todos, o la mayoria, de los nicleos de
aprendizaje (temas u otros) que se incluyen en el plan de estudios de cada area; la distribucion
se realizara en cada grado segln la pertinencia del aporte de este niicleo de aprendizaje (temas
u otros) a los diferentes aprendizajes esenciales. En funcion de la perspectiva interdisciplinar que
debe acompafiar la construccién de la base comun, es importante que en cada celda del formato
se ubiquen nlcleos de aprendizaje (temas u otros) provenientes de diferentes areas. No se
recomienda repetir conocimientos disciplinares, sino ubicarlos una sola vez; en caso de que un
conocimiento disciplinar permita lograr diferentes aprendizajes, se sugiere no repetirlo mas de
dos o tres veces haciendo alguna precision en la nominacién.

4. Alterminar, se tendra la base comdn de aprendizajes.

La base comin de aprendizajes de la institucién es uno de los insumos pedagdgicos
centrales y, junto con los demas insumos, fundamentales todos para la implementacion
de ambientes de aprendizajes, deben ser construidos por el equipo de docentes, de
manera que se cuente con un punto de partida sélido para la implementacion de estos
espacios de desarrollo.

Para avanzar

1. {Su institucién cuenta con una base comdn de aprendizajes? Si la
respuesta es afirmativa, utilicela para el disefio de sus ambientes
de aprendizaje. De lo contrario, invite a sus compaferos de ciclo y
de otros ciclos a seguir la ruta sugerida para su disefio.

Ver anexo 1— Formato Base com(in de aprendizajes institucionales
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DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Los ambientes de aprendizaje, como se presentaron en el capitulo 2, deben ser disefiados
de antemano por el maestro para poder ser ejecutados y reconstruidos. El camino para
planearlos seria, siguiendo la perspectiva expuesta, responder una a una las seis preguntas
del proceso pedagégico que implica el ambiente de aprendizaje; las primeras tres
preguntas, aquéllas estrictamente pedagdgicas, encuentran una respuesta en los acuerdos
del equipo de docentes del ciclo que construyen el ambiente de aprendizaje, mientras que
las preguntas de orden didactico podrian ser resultado del acuerdo del equipo o de las
preferencias del docente a cargo de la sesion de aprendizaje.

La reorganizacién curricular por ciclos propone la creacion de un curriculo integrado en
el que las diferentes areas del conocimiento unan sus esfuerzos y hagan sus aportes para
que los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades, puedan desarrollar sus aprendizajes
para la vida. En este marco, para desarrollar ambientes de aprendizajes es necesario tener
como referente dos tipos de acuerdos: los primeros tienen que ver con el momento en
el que los maestros de una misma disciplina establecen acuerdos sobre los propésitos
de formacion y aprendizajes a desarrollar en cada ciclo (dimension vertical de la malla
curricular); los segundos hacen referencia al momento en el que el equipo de docentes
de las diferentes areas del ciclo se relnen para identificar los propdsitos, aprendizajes,
evaluacion y secuenciacion del ambiente de aprendizaje (dimensién horizontal de la
malla curricular). Ahora, teniendo en cuenta estos acuerdos, cada docente puede adoptar
estrategias didacticas y recursos para aportar al desarrollo del estudiante desde las
actitudes, conocimientos y habilidades propias de su area.

ACUERDOS DE CICLO
EQUIPO DE (Propésitos, aprendizajes,
DOCENTES DE CICLO RACIREEl MY o S IS
didacticas y recursos)

AMBIENTE AMBIENTE
DOCENTE
DE AREA DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE

(Desarrollo disciplinar) (Desarrollo disciplinar)

.. Secuencia .. Secuencia
Propdsitos . Propdsitos .
o Estrategias o Estrategias
Aprendizajes U Aprendizajes U
P Didacticas P Didacticas
Evaluacion Evaluacion
Recursos Recursos

-+ Diagrama 9- Proceso de disefio de un ambiente de aprendizaje



En el segundo nivel de implementacidn de la reorganizacion curricular por ciclos (los
acuerdos de ciclo), el equipo de docentes de todas las dreas se reline para identificar
los propésitos, aprendizajes, la evaluacion y la secuencia del ambiente de aprendizaje a
implementar; este trabajo se fundamenta en la estrategia de integracién curricular definida
con anterioridad para la institucién o para el ciclo. Con base en los propésitos definidos,
los aprendizajes enunciados y la evaluacion esbozada, ocurre un segundo momento en
el que cada docente, dentro de su practica de aula, desarrolla las estrategias didacticas
para dar curso a los propdsitos, aprendizajes y estrategias de evaluacion de sus sesiones
de aprendizaje, apuntando a la ruta planteada por el equipo en los acuerdos de ciclo y los
acuerdos adoptados dentro de su area.

Los equipos de ciclo, de acuerdo con la estrategia de integracion curricular y con la base
comun de aprendizajes de la institucién, disefian la estructura pedagdgica general de los
ambientes de aprendizaje. Para esto, se sugiere la siguiente ruta:

Determinar por Identificar Definir los escenarios

grado los niicleos de la estrategia de integracion
‘ aprendizaje agrupados — de integracion — que enmarcaran AEE—
en la base comin curricular los ambientes
|
éSe éSe éSe iSe
integraran No integraran No integraran No . P No
por — por ejes — por tépico — mtegrlal:(ar; —
proyectos? tematicos? generador? porretato:
l si l si l si l si
. iYase ha Yase ha .
¢Yase ha si definido si definido si ¢Yase ha si
definido el Ade el topico definido el
producto? tematico? generador? relato?
l No l No l No l No
Definir Definir ejes Definir topico Definir
producto tematicos generador relato

PN

- Diagrama 10. Definicién de escenarios de integracion por ciclo
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¢COMO INICIAR EL DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN LOS EQUIPOS DE CICLO?

1.

En la base comin de aprendizajes de la institucion, observar la celda donde se encuentran los
nlcleos de aprendizaje de cada grado

Los docentes de las areas a integrar retomaran la estrategia de integracion que se ha definido para
el ciclo o la institucion.

Partiendo de esta estrategia y con base en los niicleos de aprendizaje de cada grado y su aporte a
los aprendizajes esenciales, el equipo de ciclo determinara el escenario pedagdgico por ciclo que
enmarcara los ambientes de aprendizaje.

Si se trabaja por proyectos, los docentes de las areas deben establecer un producto que permita
desarrollar los ndcleos de aprendizaje a integrar desde las disciplinas.

Si se trabaja por ejes tematicos, los docentes de las areas deben elegir un gran tema que permita
trabajar los nicleos de aprendizaje a integrar desde las disciplinas. Este tema no necesita
corresponder a una disciplina especifica sino que puede ser general y relacionado con el contexto
del estudiante.

Si se trabaja por topico generador, los docentes deben pensar en grandes preguntas relevantes
para el estudiante, las cuales puedan ser parcialmente o totalmente respondidas por los nicleos
de aprendizaje propuestos por las disciplinas.

Si se trabaja por relato, los docentes deben establecer como los nicleos de aprendizaje a integrar
desde las disciplinas pueden ser parte de una historia narrada y nombraran esa historia a
construir.

Una vez se han definido los escenarios integradores que, por ciclo, enmarcan los
ambientesde aprendizaje adisenar, puede procederse adefinirlos propésitos, aprendizajes,
evaluacién y secuencia para cada uno de estos escenarios.




DISENO DE AMBIENTE DE APRENDIZAJE: ACUERDOS DE CICLO

Formular Formular Enunciar los aspectos
el proposito los propésitos integrales
general especificos del aprendizaje

Establecer Delinear
la secuencia los aspectos de
general la evaluacion

- Diagrama 11. Disefio de un ambiente de aprendizaje: Acuerdos de ciclo

Cuando se han determinado los escenarios de integracién en cada ciclo de acuerdo con
la estrategia de integracion curricular, precisando las areas que se integraran y los nicleos
de aprendizaje que cada una de ellas aportara, puede darse inicio al disefio del ambiente
en su primer momento®. Se iniciara por el disefio de los propésitos; aqui es conveniente
formular un propésito general y unos propositos especificos, el general relacionara el
ambiente con el aprendizaje esencial que lo acoge y las metas de formacion nivel | y Il,
mientras que los especificos se encontraran diferenciados en las areas del conocimiento
que se estan integrando. Es fundamental que estos propésitos especificos sean integrales,
es decir, relinan las tres dimensiones del desarrollo incluyendo los aspectos especificos
que se espera que el estudiante aprenda al finalizar el ambiente.

Para formular el propdsito general del ambiente de aprendizaje integrado se propone el
siguiente procedimiento:

Establecer

Retomar metas de ) contribucion ) Formular enunciado
formacion Nivel |y Il del ambiente a de la contribucién

estas metas

No| =) l

¢El enunciado ¢El enunciado
establece que define actitudes,
Si estas actitudes, Si conocimientos, No
conocimientos, — habilidades que el -
habilidades aportan estudiante desarrollara
a una meta en el ambiente?
concreta?

- Diagrama 12. Definicién del propdsito general de un ambiente de aprendizaje

20Ver Diagrama 9- Proceso de disefio de un ambiente de aprendizaje
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IMPLEMENTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

¢COMO FORMULAR EL PROPOSITO GENERAL DE UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE?

1. Retomar las metas de formacion institucionales y los prop6sitos de formacion del ciclo.

2. Establecer cdmo el ambiente de aprendizaje integrado contribuira al cumplimiento de estas metas
a través del aprendizaje al que aporta. Pueden formularse preguntas como: ¢Por qué aprender
sobre [aprendizaje] es importante para [meta institucional]? {Por qué aprender sobre [aprendizaje]
es importante para [propésito de ciclo]?

3. Recoger en un enunciado cémo los nicleos de aprendizaje aportan al desarrollo de las metas de
formacion nivel I y Il

4. Verificar que este enunciado define las actitudes, los conocimientos y/o las habilidades que EL
ESTUDIANTE desarrollara en el ambiente.

5. Verificar que este enunciado establece que estas actitudes, conocimientos y/o habilidades del
estudiante aportan a una meta de formacién concreta en el nivel I y Il.

Este propdsito general que ha sido planteado debe materializarse en los propésitos
especificos que se formulen desde cada una de las areas del conocimiento; se sugiere que
cada area, respecto de su nlcleo de aprendizaje, plantee un propésito especifico integral
siguiendo esta ruta:

Identificar las

%iﬁg"reemiuz;lio ) Verificar la pertinencia ) actitudes especificas
del gmbienttja del nlcleo tematico a desarrollar a partir

de este ndcleo

. Identificar las Identificar los
:seuer::ltrc::se;rﬁi y habilidades puntuales conocimientos
misﬁ"lo enunciado a desarrollar a partir concretos a desarrollar
de este niicleo a partir de este nicleo
¢Este enunciado B ¢Este enunciado B B
esta formulado 2’ es coherente con 2’ ¢Este enunciado ﬂ
en torno al la caracterizacion es factible?
estudiante? del estudiante?
No | No |No

- Diagrama 13. Formulacion de propésitos especificos



¢COMO FORMULAR LOS PROPQSITOS ESPECIFICOS DE UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE?

1. Definir el nlcleo de aprendizaje del ambiente.

2. Verificar la pertinencia de este n(cleo seleccionado, respondiendo preguntas como: (Constituye
un aprendizaje valioso para los estudiantes? ¢Constituye un aprendizaje Gtil para ellos?

3. ldentificar las actitudes especificas (aspectos socioafectivo) que desarrollaran los estudiantes a
partir de este nlcleo de aprendizaje.

4. ldentificar los conocimientos concretos (aspectos cognitivos) que desarrollaran los estudiantes a
partir de este nlcleo de aprendizaje.

5. ldentificar las habilidades puntuales (aspectos fisico-creativos) que desarrollaran los estudiantes
a partir de este ndcleo de aprendizaje.

6. Reunir los tres aspectos en una sola formulacién que exprese lo que espera que logren los
estudiantes al terminar el ambiente de aprendizaje.

7. Verificar que la formulacién se refiere a un logro para el estudiante, formulando la pregunta
iquién debe...[texto del propésito]...? Si la respuesta a la pregunta es el docente, verificar que la
formulacién se refiera al estudiante.

8. Verificar que la formulacién es coherente con la caracterizacién del estudiante respondiendo
preguntas como el propésito atiende a la etapa deldesarrollo en la que se encuentra el estudiante?
iel propésito es coherente con las necesidades y potencialidades del estudiante?

9. Verificar la factibilidad del propésito formulado, es decir, preguntarse si el propésito puede ser
logrado dentro de las condiciones de desarrollo de los estudiantes, de sus aprendizajes previos,
asi como de tiempo y recursos disponibles.

Una vez se han planteado el propésito general y los propésitos especificos, llega el

momento de formular los aprendizajes especificos que se incluiran en el ambiente a partir

de los nlcleos de aprendizaje identificados en labase comdn de la institucién. Para esto, los
docentes de cada area deben, partiendo del propdsito generaly los propdsitos especificos,
enunciar las actitudes, los conocimientos y las habilidades que deben potenciar en los
estudiantes para que puedan alcanzar estas metas.

Retomar Identificar el aspecto
.—P el prop6sito —> socioafectivo a
especifico potenciar |

Identificar el aspecto
cognitivo a potenciar

gz o Ident_iﬁcar el aspecto
-4— tres aspectos “— fisico-creativo a
enunciar

- Diagrama 14. Enunciacion de los aspectos integrales del aprendizaje del ambiente
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IMPLEMENTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

¢COMO ENUNCIAR LOS ASPECTOS INTEGRALES DEL APRENDIZAJE DEL AMBIENTE?

1. Retomar el propésito especifico formulado.

2. ldentificar el segmento de la formulacién que contiene el aspecto socioafectivo a desarrollar.
Enunciar las emociones/sentimientos/actitudes/valores que deben potenciarse a partir del niicleo
de aprendizaje del ambiente para que el estudiante alcance la meta.

3. Precisar el segmento de la formulacién que contiene el aspecto cognitivo a desarrollar. Enunciar
las nociones/proposiciones/conceptos/argumentos que deben potenciarse a partir del niicleo de
aprendizaje del ambiente para que el estudiante alcance esta meta.

4. Precisar el segmento de la formulacién que contiene el aspecto fisico-creativo a desarrollar.
Enunciar la habilidad con la que se espera que el estudiante comunique/cree/innove y que debe
potenciarse a partir del nicleo de aprendizaje del ambiente para que el estudiante alcance esta
meta.

5. Listar los tres aspectos del aprendizaje para fijar la ruta de aprendizaje integral.

Cuando se tienen enunciados los aprendizajes de cada area para el ambiente de apren-
dizaje, el equipo de docentes puede establecer las orientaciones para la evaluacion del
ambiente. Es necesario recordar que la evaluacién, para ser formativa, debe partir de
los propésitos y, para ser integral, debe incluir las tres dimensiones. Del mismo modo,
la evaluacion debe fijar tres aspectos: una modalidad, unos criterios y una estrategia; de
estos aspectos, el equipo de docentes puede decidir cuales seran comunes al trabajo de
todas las areas para que, con base en estos acuerdos, cada docente de area pueda hacer las
precisiones que se requieran para el trabajo en el ambiente, condiciones particulares que
se estableceran en dialogo con el estudiante. Para establecer los acuerdos de evaluacion
se sugiere seguir esta orientacion:

Definir los aspectos Retomar
comunes de — el propésito
la evaluacion especifico

Formular estrategias Elegir la modalidad de Identificar
que evidencien 4— evaluacion 6ptima para 4¢— el aprendizaje
el aprendizaje este aprendizaje a lograr

Identificar

los recursos para ) Describir los criterios
aplicar la estrategia de evaluacion

de evaluacion

- Diagrama 15. Formulacién de los acuerdos de evaluacion



¢COMO FORMULAR LA EVALUACION DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE INTEGRADO?

1. Enel equipo de docentes, definir los aspectos (modalidad, criterios, estrategias) de la evaluacion
que seran comunes.

2. Retomar el propésito general del ambiente, los propésitos especificos y los aprendizajes a
potenciar.

3. Elegir la modalidad que resulte éptima para hacer seguimiento y retroalimentacion a este
aprendizaje.

4. Describir un escenario de evaluacion que disponga las condiciones para que el estudiante pueda
demostrar sus procesos de aprendizaje, produccién y proyeccion de lo aprendido.

5. Para esa estrategia, identificar los recursos que se presentaran al estudiante como medio de
interaccién y describir la manera en que se espera que el estudiante interactde con él.

Identificar y describir los criterios de evaluaciéon fundamentales que permitan valorar
si el producto final o la interaccién del estudiante con este material es evidencia de su
aprendizaje. Se sugiere que estos criterios sean pocos y muy precisos; puede formularse
una ribrica.

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE




IMPLEMENTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Finalmente, en este primer momento de construccion colectiva, el equipo de docentes
fijara la secuencia general del ambiente determinando el orden pedagégico de los
diferentes aprendizajes que lo componen con base en la malla curricular y precisara la
estructura temporal dispuesta para la ejecucion de este ambiente. El equipo puede seguir
esta ruta:

Retomar Retomar las actitudes,
.—P los propdsitos — conocimientos y
especificos habilidades especificas |

Determinar el orden
pedagdgico de
estos propositos
y aprendizajes
esenciales

Formalizar secuencia Establecer los tiempos
-4— el inattabla 4— de ejecucion de cada

aprendizaje esencial

% Diagrama 16. Formulacién de la secuencia general de un ambiente

¢COMO FORMULAR LA SECUENCIA GENERAL DE UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE?

1. Retomar los propésitos especificos que se definieron para el ambiente de aprendizaje integrado.

2. Teniendo en cuenta lo que espera que los participantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje
logren en cada una de las tres dimensiones y con base en la malla curricular, determinar cual
considera la mejor ruta para potenciar las actitudes, conocimientos y habilidades a lo largo del
ambiente.

3. Con base en el tiempo disponible para el ambiente, asignar tiempos al desarrollo de cada
aprendizaje, de manera que se asegure que podran desarrollarse, dentro del tiempo disponible,
todos los aspectos contemplados.

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DIDACTICO

Los acuerdos de ciclo definidos por el equipo de docentes, sera una de las bases para que
cada uno de los maestros puedan desarrollar sus sesiones de aprendizaje; Es asi como,
partiendo de los propésitos establecidos, los aprendizajes enunciados, la evaluacién
esbozaday la secuencia general del ambiente, podra disenar los aspectos didacticos de su
ambiente de aprendizaje.



ESTRATEGIA DE
INTEGRACION

CURRICULAR CARACTERIZACION

ACUERDOS DESARROLLO
DE CICLO INTEGRAL

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- Diagrama 17. Aspectos orientadores de las estrategias didacticas

Para el disefo de las estrategias didacticas del ambiente de aprendizaje el docente debe
partir de los acuerdos de ciclo y de |a estrategia de integracion curricular, pues éstos fijan
orientaciones generales para las didacticas a implementar; es necesario, ademas, tener
en cuenta la caracterizacion de los estudiantes en la medida en que sus necesidades,
intereses y potencialidades deben ser el principio de las actividades del ambiente y deben
incorporarse y aprovecharse en cada una de las acciones ejecutadas en el ambiente. Del
mismo modo, el maestro debe generar actividades diversas que permitan el desarrollo
integral del estudiante, potenciando los aspectos socioafectivos, cognitivos y fisico-
creativos disenados desde la estructura pedagdgica del ambiente. Por dltimo, el contexto
es un referente importante toda vez que, en el momento de disefar estas estrategias
didacticas, las mdltiples posibilidades de escenarios de aprendizaje deben ser enmarcados
en los entornos y recursos disponibles en la institucién, aprovechandolos al maximo y
compensando cualquier otro espacio o insumo del que se carece.

El docente, apuntando a este horizonte, debe proponer estrategias didacticas diversas
que obedezcan a diferentes intenciones; en este sentido, y en coherencia con lo descrito en
el capitulo 2 en el apartado correspondiente®, el maestro debe incorporar en su ambiente
actividades de motivacion, desarrollo del aprendizaje, proyeccion del aprendizaje a la vida
cotidiana, interaccion guiada, entre otros. Esta diversidad permitira al estudiante participar
en acciones diferentes que potencien en él diferentes aprendizajes y le abran el camino
para alcanzar los propoésitos del ambiente.

21Ver pag. 40
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IMPLEMENTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Cuando las estrategias didacticas se han disefiado hace falta, como Gltimo paso del
desarrollo didactico del ambiente, generar o localizar los recursos necesarios para su
implementacién. Para el disefio de estos recursos es importante tener en cuenta, como
criterios de construccion:

Los materiales escritos deberian:
e Sersiempre legibles.
e (Contar con la referencia bibliografica de la fuente o el registro de autoria del docente.

* Estar completos y no recortados, a no ser que asi se indique.

* Pertinentes con los nifos, ninas o jovenes del ciclo, con los propésitos, aprendizajes y
tiempos disponibles.

e Contar con una referenciacion bibliografica suficiente y accesible.

Las presentaciones multimedia deberian:

e Contar con un propdsito pedagdgico que supere lo meramente lddico.

* Presentar los puntos clave del discurso y no una transcripcion del discurso.

e Tener una estructura coherente que se evidencie en el uso de titulos y encabezados.

* Presentar textos e imagenes legibles, que no estén saturadas de color sino que hagan
parte de diapositivas sencillas y sobrias.

e Incluir informacion y graficas pertinentes con los nifios, nifias o jovenes del ciclo, con
los propésitos, aprendizajes y tiempos disponibles.




Los recursos digitales deberian:

* Accesibles en equipos electronicos de diferente rendimiento.

e (Contarconuna orientacion precisa del docente respecto del propésito y condiciones de
uso del recurso.

* Resultar pertinentes para los nifos, nifias o jovenes del ciclo y apuntar a los propésitos,
aprendizajes y tiempos disponibles.
Los materiales fungibles deberian:
e Sersuficientes para el grupo de trabajo segln la estrategia establecida.
® Promover el uso racional y mesurado de los recursos naturales.
e Incluir material reutilizable o reciclable.
Estos criterios de disefio y uso de los recursos para el docente pueden ser replicados a los
ninos, nifias y jovenes, de manera que ellos sigan los mismos principios en la produccién

de sus materiales de exposicién y trabajo, con el fin de que se fortalezcan politicas de buen
uso respecto de los materiales didacticos en el ambiente escolar.

Para avanzar
1. Retome la planeacién habitual de sus sesiones de aprendizaje;
en compania de su equipo de ciclo, revise como esta planeacién
puede ser enriquecida y complementada para construir ambientes
de aprendizaje efectivos.

2. Consuequipo de ciclo, disene ambientes de aprendizaje siguiendo
la perspectiva sugerida y discuta con ellos las condiciones insti-
tucionales que pueden ser mejoradas para garantizar una ejecu-
cion exitosa.

EJECUCION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Después de una planeacion cuidadosay detallada, el docente llega a ejecutar el ambiente
de aprendizaje con sus estudiantes. Con un mapa de accidn tan claro como el que se ha
elaborado, el docente debe estar dispuesto a incorporar las novedades que surjan en
la ejecucion y utilizarlas a favor del logro de los propdsitos; estas novedades incluyen
preguntas inesperadas, dificultades con el uso de los recursos, accidentes leves, problemas
de disciplina, entre muchos otros. Lo importante es que el docente tenga muy claro el
rumbo y se esfuerce por encaminar a los nifios, nifas y jovenes hacia la meta fijada.

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE



La ejecucidn del ambiente debe estar siempre animada por el interés de convertir al
estudiante en un sujeto activo y en el actor principal del aprendizaje; ha sido el docente
quien ha disefado la ruta de aprendizaje pero es el estudiante quien debe recorrerla
con su orientacion. Para que esto ocurra, la ejecucion partira de la contextualizacién a
los estudiantes en el aprendizaje del cual seran protagonistas; para este ejercicio resulta
fundamental la vinculacion del ambiente con el contexto de los nifios, nifias y jovenes para
que ellos se sientan motivados a iniciar el viaje propuesto ya que se dan cuenta de los
importante e interesante que es para ellos todo lo que van a aprender. Los estudiantes
deben comprender cdmo aquello que van a aprender les permitira, en parte, transformarse
poCo a poco en esas personas que la sociedad espera; por esto, es importante que los
ninos, nifas y jovenes conozcan los propdsitos de aprendizaje que se espera que ellos
alcancen y se sientan comprometidos y motivados a lograrlos.

En el desarrollo del ambiente es fundamentar que los estudiantes conozcan la presen-
tacion general de las actividades que se desarrollaran y la evaluacién que se realizara, de
modo que los nifios, nifas y jovenes puedan hacer sus aportes a la ruta disenada por el
docente y convertirse en sujetos activos en su proceso de aprendizaje. Esta construccion
de los estudiantes no pretende anular la planeacion del maestro sino, por el contrario, en-
riquecerla y dar luces para su rediseno futuro. Un estudiante que conoce y ha concertado
los criterios de evaluacion sera un estudiante interesado en cumplirlos para alcanzar los
logros esperados.



Las actividades desarrolladas en el ambiente deben estimular la interaccién entre los
diferentes actores del ambiente, de manera que se abran oportunidades para la asignacion
derolesdiversos que potencien eldesarrollo de los aprendizajes por parte de los estudiantes
y que ofrezcan oportunidades al maestro para la reflexion pedagégica. Esta interaccion
debe ser siempre guiada, siguiendo pautas claras que permitan la consolidacién de buenas
relaciones interpersonales y el refuerzo de habilidades emocionales positivas. Todas las
acciones del ambiente son una excelente oportunidad para que el estudiante desarrolle no
sblo las actitudes, conocimientos y habilidades que se han fijado para el ambiente, sino
todos los procesos orientados a potenciar su inteligencia emocional.

Del mismo modo, en la ejecucidon del ambiente deben abrirse puentes que hagan evidente
al estudiante las relaciones interdisciplinares de los aprendizajes que esta adquiriendo; no
se tratade que éllo aprendatodo en un mismo proceso pedagdgico, sino de que comprenda
como lo que él construye en el ambiente se relaciona y potencia con lo que desarrolla
con otros maestros. Esto con el fin de que los ambientes de aprendizaje, que han sido
cuidadosamente planeados con una perspectiva interdisciplinar, puedan desplegarse a los
ninos, nifas y jovenes con esta misma panoramica; el estudiante debe darse cuenta de que
en la escuela él participa de un proceso articulado y coherente desde todas las areas del
conocimiento, lo que enriquece su comprension del mundo.

Los vinculos que se establezcan en el ambiente, ademas de ocurrir entre las areas del
conocimiento, debe darse con el entorno cotidiano del estudiante, abriendo la posibilidad
para que los ninos, ninas y jovenes puedan proyectar los aprendizajes del ambiente a
su realidad diaria. Estas acciones permiten la vinculacion de la familia en el proceso de
formacion en la medida en que ellos pueden hacerse participes en este intento de llevar lo
aprendido en la escuela a la casa y el barrio, asi como llevar lo que ocurre en el hogary en
la ciudad a las actividades del ambiente de aprendizaje.

En este sentido, cada una de las acciones de implementacién del ambiente ocurrira para
que, sobre el camino que ha sido asertivamente dispuesto por el maestro, el estudiante
pueda construir sus aprendizajes, alcanzando los propésitos y vinculando lo que ocurre en
la escuela y, en general, en su vida diaria. Durante la ejecucién, el docente registrara sus
observaciones respecto de la manera en que, lo que habia planeado, ha ido sucediendo,
de manera que pueda utilizar este registro para reconstruir el ambiente en los aspectos
que lo requieran en una préxima ejecucion y dar cuenta de las lecciones aprendidas para el
disefio de otros ambientes. Del mismo modo, durante la ejecucién, el docente invitara a sus
pares de ambiente y de ciclo para que, a partir de su observacion, ellos puedan fortalecer
sus practicas senalando fortalezas y oportunidades de mejoramiento. Todo este proceso
de seguimiento y evaluacion del ambiente hace parte de las estrategias para hacer estos

procesos pedagdgicos sostenibles.
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IMPLEMENTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Para avanzar

1. En su practica de aula reflexione sobre el rol activo de sus estu-
diantes. {Qué puede usted mejorar, desde sus acciones pedagogi-
cas, para motivar al estudiante al aprendizaje?

2. Desde las interacciones que ocurren en sus ambientes de apren-
dizaje, écomo las orienta usted para potenciar el desarrollo emo-
cional de los estudiantes?

3. ¢De qué manera establece usted conexiones entre su ambiente de
aprendizajey otras disciplinas? ¢Y entre suambiente de aprendizaje
y la vida cotidiana del estudiante?.

-+ Sostenibilidad de ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje se convierten en espacios para el desarrollo humano que,
con la orientacion de un docente, se proponen desarrollar los aprendizajes que los estu-
diantes requieren para su vida en esta sociedad. Para lograr esta gran meta, los ambientes
de aprendizaje se han propuesto siguiendo una estructura que busca contemplar todos los
aspectos de un proceso pedagdgico en la bisqueda de un camino articulado e interdisci-
plinar que ubique al estudiante en escenarios pedagdgicos que le permitan asumir un rol
activo en su desarrollo.

Una vez se ha adelantado el proceso de disenar y ejecutar ambientes de aprendizaje,
generando los acuerdos necesarios para hacer su disefio mas sélido como producto del
trabajo en equipo, llega el momento de adoptar una mirada critica y realizar un segui-
miento constante a los ambientes implementados, siempre con miras al mejoramiento
pedagdgico de las practicas de aula y a favorecer el aprendizaje de los estudiantes. Para
esta labor critica de seguimiento se establecen diferentes estrategias que hacen de este
proceso de implementacién de ambientes de aprendizaje una iniciativa sostenible que
no depende del cambio de los actores del ambiente o de las administraciones, sino que
siga su propio curso con base en el trabajo de los docentes que orientan el proceso pe-
dagdgico de la institucion.

Con el fin de brindar una orientacion practica respecto del seguimiento efectivo a la
implementacién, garantizando la sostenibilidad, se ofrece a continuacion la descripcion de
diversas estrategias que pueden ser adoptadas por el equipo de maestros para evaluary
mejorar su proceso pedagogico.
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REFUERZO DE FUNDAMENTOS

La primera estrategia tiene que ver con el trabajo continuo respecto de los referentes
conceptuales. El desarrollo tedrico que se llevé a cabo en las primeras etapas del proceso
de reorganizacion curricular por ciclos no debe dejarse como una fase terminada, sino
que debe pensarse en estas bases conceptuales como el centro que mantiene el proceso
andando, en la medida que permite al equipo de docentes estar sintonizados en las mismas

comprensiones y, asi, avanzar en la misma via.

Estos fundamentos conceptuales que deben ser permanentemente reforzados pueden

agruparse en tres pilares:

TRABAJO EN
EQUIPO

Orientacion colectiva
permanente a

la formulacion,
implementacion

y revision de
acuerdos de ciclo.

INTEGRACION
CURRICULAR

Orientacion permanente
hacia el trabajo inter

y transdisciplinar que
debe reflejarse en las
practicas de aula.

Refuerzo de la vida
institucional por ciclos a
través de la aproximacion
diferenciada a los
aspectos de lavida
institucional cotidiana de
acuerdo con cada ciclo.

-+ Diagrama 18. Estrategias de sostenibilidad de ambientes de aprendizaje: refuerzo de fundamentos
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IMPLEMENTACION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

El trabajo en equipo es una orientacion que debe enfatizarse de manera constante pues,
de ella, deriva que todo el grupo de docentes se preocupe por crear y acoger los acuerdos
de ciclo que se establezcan. Del mismo modo, trabajar en equipo lleva a los docentes
a interesarse por la formulacién de acuerdos que se hagan necesarios en la practica
cotidiana y en mantener vigentes aquéllos que se han formulado, de manera que todos los
maestros de cada ciclo estaran trabajando siempre bajo los mismos lineamientos amplios
que permiten que su labor propenda por el trabajo aunado persiguiendo metas comunes.
El fortalecimiento del liderazgo y el control de las relaciones de poder son aspectos
fundamentales en la consolidacion del trabajo en equipo en la medida en que pueden
definirse claramente los roles de participacion de todos los docentes sin que esto derive en
la anulacién o exclusion de ninguno de ellos; por el contrario, el asignar responsabilidades
claras permite el logro efectivo de los objetivos comunes.

La integracion curricular, de la misma suerte, es un enfoque que, una vez adoptado por
el grupo de maestros, debe ser fortalecido para que todas sus acciones mantengan una
aproximacion inter o transdisciplinar; las practicas de aula, los proyectos transversales y
todas las acciones pedagédgicas que se lleven a cabo en la institucion deben mantener una
perspectiva de integracion buscando consolidar el proceso de aprendizaje de los nifos,
nifasy jovenes en una ruta de aprendizajes que se construyen a partir de los aportes de las
diferentes areas. Para que esto ocurra, la estrategia de integracion elegida por la institucion
o por el ciclo deben ser un punto de trabajo periédico con el fin de revisar, verificar y/o
modificar su pertinencia y efectividad.

Por dltimo, la cultura institucional debe reforzarse constantemente para afianzar en
la comunidad educativa el trabajo diferenciado por ciclos. A medida que la institucién
particularice los aspectos de la vida institucional, con el fin de que todos ellos ocurran
por ciclos, los estudiantes, docentes y padres de familia apropiaran esta cultura y podran
ser parte de este trabajo diferenciado. Aspectos como el manual de convivencia, los
boletines de calificacién, los medios de comunicacién escolar, los proyectos transversales,
los horarios de descanso, entre otros, pueden ser diferenciados en la institucidn con el
fin de apelar a las necesidades y particularidades de los estudiantes de cada ciclo. Para
llegar a este nivel de diferenciacién en la vida escolar es necesario que los docentes
hagan de estos aspectos un nicleo de trabajo recurrente para la construccion, revisiony
reformulacién de acuerdos.

REUNIONES DE EQUIPO

Otra estrategia para dar sostenibilidad a la implementacion de ambientes de aprendizaje
dentro del proceso de reorganizacion curricular por ciclos es el fortalecimiento de los
encuentros de colectivos de docentes, estableciendo espacios periédicos dentro de la
jornada escolar que permitan a los docentes las horas de trabajo que la sostenibilidad de
ambientes de aprendizaje requiere. Estos espacios de reunién son dos:



REUNIONES DE REUNIONES

CONSEJO ACADEMICO DE CICLO
Rector e Lideres de ciclo Jefe de area
Coordinadores *  Docentes de ciclo Docentes de area

Jefes de area
Lideres de ciclo

-+ Diagrama 19. Estrategias de sostenibilidad de ambientes de aprendizaje: reuniones de docentes

Las reuniones del Consejo Académico son importantes espacios de construccién de la
vida académica de unainstitucion pues alli se llevan a cabo reflexiones que, eventualmente,
llevaran a la toma de decisiones que afectan el curso de las acciones de la gestién
pedagdgica. Por esta razon, es muy importante que los lideres de ciclo sean considerados
parte de este consejo y, como tal, asistan a las reuniones y aporten la perspectiva de ciclo
a las discusiones que alli se den.

Por otro lado, deben existir en la institucién espacios para que los equipos de ciclo se
reinan y puedan hacer las reflexiones necesarias para formular, revisar y modificar los
acuerdos que sustentan el trabajo pedagédgico de los docentes con los estudiantes. Estas
reuniones deben ser parte del calendario escolar y ocurrir de manera periddica, como las
otras reuniones de equipos institucionales, pues son muchos los puntos de trabajo que
tienen los grupos de docentes de ciclo. Una manera de hacer el proceso sostenible es,
entonces, proporcionar a los maestros el tiempo y el espacio para que de manera formal
realicen el trabajo de reflexion pedagdgica que se espera de ellos.
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Ademas, deben fortalecerse las reuniones de drea que resultan fundamentales para la
discusion de caracter disciplinar que permitira establecer los puentes de integracion entre
los diferentes campos del conocimiento.

RETROALIMENTACION PERMANENTE

Los ambientes de aprendizaje, como espacios de desarrollo humano, son siempre
sujetos a ser revisados, mejorados y fortalecidos. Como se afirmaba lineas atras, los
docentes disefiadores de ambientes de aprendizaje deben estar siempre dispuestos
a reconstruir sus practicas pedagdgicas en aras del fortalecimiento del proceso de
aprendizaje de sus estudiantes. Por esta razon, la retroalimentacidon que se haga del
ambiente es un insumo de gran importancia para que el docente pueda llevar a cabo la
reflexion sobre sus propias practicas y deben establecerse estrategias que permitan que
esta retroalimentacion ocurra.

Como estrategias que favorecen la retroalimentacién de los ambientes de aprendizaje se
proponen dos:

Observacion de ambientes Socializacion de

de aprendizaje experiencias

Retroalimentacion de pares Retroalimentacién a partir

a partir de la observacion de la socializacion del disefo,
directa de ambientes y de ejecucién y resultados de los

la entrevista pedagbgica. ambientes implementados entre

ciclos y entre instituciones.

- Diagrama 20. Estrategias de sostenibilidad de ambientes de aprendizaje: retroalimentacién permanente
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La observacion de ambientes de aprendizaje es una estrategia que invita a los pares
académicos del docente (coordinadores, jefes de area, docentes del area y docentes del
ciclo) a ser testigos del desarrollo de un ambiente de aprendizaje, de manera que ellos
puedan presenciar las acciones del docente en directo y la manera en que los estudiantes
interactlan con éstas. Esta observacion puede incluir, también, la entrevista de caracter
pedagdgico de manera que el maestro tenga la oportunidad de presentar la intencionalidad
formativa de sus acciones y los observadores puedan retroalimentarlo sobre las acciones
observadas y la explicacion proporcionada.

La retroalimentacion del disefo y ejecucion de ambientes de aprendizaje permitira que
estos entornos de desarrollo sean enriquecidos con la perspectiva que pueden brindar las
personas que, como pares del docente disefiador, conocen el contexto y caracteristicas de
los estudiantes y pueden ofrecer una mirada critica?? de las fortalezas y aspectos a mejorar
en el ambiente. No se trata, de ninguna manera, de una accion evaluativa sobre el docente

22 Cfr. http://etimologias.dechile.net/?crisis



o su desempefo, sino del ejercicio colectivo que busca el mejoramiento permanente de
las practicas educativas; la labor de construccién del equipo de ciclo se nutre de manera
invaluable con los aportes que cada maestro pueda realizar.

La observacion que lleva a cabo el par académico debe fundamentarse en el analisis
del modo cdmo se disefaron y ejecutaron los aspectos pedagdgicos y didacticos del
ambiente. Para esto, es importante que se tengan en cuenta, en lo que tiene que ver con el
disefio, los propdsitos formativos, los aprendizajes esenciales, el proceso de evaluacion,
la secuencia, las estrategias didacticas y los recursos; del mismo modo, en la ejecucion,
es importante centrar la atencion sobre la efectividad de cada uno de estos aspectos, asi
como la interaccion de los actores del proceso.

S (I VRPZYE[T ;por qué se debe aprender lo que se propone ensefiar?
o ] DEL APRENDIZAJE'Y P, s lesi | estudiant derl | ambiente?
> § MOTIVACION ¢Para qué le sirve al estudiante aprender lo que propone el ambiente?
=
2l G
8 S CONCEPCIONES ¢Qué vivencias y acercamientos hatenido el estudiante con los aprendizajes
g PREVIAS que propone el ambiente?
o
g ¢Cudl es la intencionalidad pedagdgica del ambiente propuesto?
\8 PROPOSITOS DE ¢Qué se quiere ensefiar y para qué le va a servir al estudiante en su
Y FORMACION cotidianidad?
E ¢Se involucra lo cognitivo, lo socio-afectivo y lo fisico-creativo?
n ¢Qué conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes se potencian
=l S en el estudiante?
Nl = DESARROLLO Y ; Qué condici Lambient ld llo de |
s S POTENCIACION DE ¢Qué con _|C|2nes se crean en el ambiente para el desarrollo de los
zl = LOS APRENDIZAJES [RUCIEEEIEEE
« a ¢Se involucra lo cognitivo, lo socio-afectivo y los fisico-creativo en el
< ambiente?
CEEIII.I\-ESII\%ISODNE ¢Con qué criterios se evaluara el ambiente de aprendizaje?
;COmMo se recogen y se orientan en conclusiones generales, las experiencias
z CONSOLIDACION Y (Lje los estudiangtes\:en el ambiente? ; ®
= LECTURA DE AVANCE )
g DEL PROCESO ¢Como se retroalimenta el proceso para que los estudiantes logren los pro-
3 pésitos de formacion?
<
e
S ¢Qué evidencias muestran el progreso de los estudiantes respecto de los
l: EVALUACION Y aprendizajes propuestos?
g PROYECCION DE SO i . i
= APRENDIZAJES ¢Qué acciones complementarias propone elambiente para que el estudiante
a aplique sus nuevos aprendizajes en su cotidianidad?

- Diagrama 21. Orientaciones para la observacién de ambientes de aprendizaje
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Para llevar a cabo una observacion de este tipo, es necesario contar con un instrumento
comin que proporcione criterios claros y comunes que oriente el qué observar y como
hacerlo. Coneste fin, se proponen protocolos de observacion de ambientes de aprendizaje3;
este instrumento se compone de dos partes: la primera pretende brindar un grupo de
criterios para observar la ejecucién de cada uno de los aspectos de un proceso pedagdgico
dentro del ambiente de aprendizaje. La segunda propone criterios para orientar una
entrevista con el docente que ejecutd el ambiente, de manera que él pueda hacer explicita
su reflexion pedagégica y la planeacién que sustenta su ambiente de aprendizaje.

Las dos partes se componen de los seis aspectos del proceso pedagdgico como se
enunciaron en el capitulo dos; en los aspectos se senalan criterios de observacion y se
acompana, cada uno de ellos, con una escala de cuatro descriptores que tienen como
propdsito marcar un parametro objetivo y uniforme para la observacién, parametros
que sean conocidos por todos los docentes y a los cuales se le hagan los ajustes que
se consideren pertinentes. Entonces, estos protocolos son instrumentos de observacién
construidos a modo de rdbricas.

Este protocolo, como se ha propuesto, es una excelente herramienta para mejorar la
implementaciéon de ambientes de aprendizaje y, en esta medida, hacerlos sostenibles. El
fortalecimiento del disefio y ejecucion de estos entornos de desarrollo se hace posible a
partir de las observaciones y sugerencias del equipo de docentes que surgen en el ejercicio
de retroalimentacion y que sirven para dinamizar la reflexion pedagbgica del maestro
disefador gracias a la mirada critica de sus companeros.

De otro lado, la retroalimentacion puede provenir de la socializacion de experiencias
con ambientes de aprendizaje entre diferentes ciclos de la misma institucion y entre
diferentes instituciones. Estos encuentros pueden ocurrir de manera periddica brindando la
oportunidad a los docentes de conocer las practicas de otros docentes bajo otros esquemas
y otros acuerdos, de manera que puedan compartirse estas estrategias y enriquecer el
proceso pedagogico a partir de esta socializacion.

SISTEMATIZACION DE INFORMACION

La daltima estrategia tiene que ver con la sistematizacion de la informacion; todo lo que
ocurre en el proceso de ensenanza-aprendizaje debe ser registrado por escrito porque, por
una parte, los acuerdos y ajustes que se realicen al interior del ciclo y del ambiente deben
quedar archivados en lainstitucion para poder volver a ellos o para poder compartirlos con
nuevos docentes u otros colegas (esto facilita la induccién y re-induccién de los nuevos
docentes del proceso). De otro lado, el registro de la informacién permite darle al proceso
trazabilidad y poder determinar los avances, retrocesos y modificaciones realizadas y, con
esto, poder mejorar de manera permanente las sesiones de ensenanza-aprendizaje.

2\Ver Anexo 2 — Protocolo de observacion de ambientes de aprendizaje



ACTAS DE TRABAJO PLAN

EN EQUIPO DE AULA
Sistematizacion Sistematizacion Sistematizacion
de acuerdos de la planeacién de la ejecucién de
institucionales, de de ambientes de los ambientes de
cicloy de ambientes aprendizaje. aprendizaje.

de aprendizaje.

- Diagrama 22. Estrategias de sostenibilidad de ambientes de aprendizaje: sistematizacién de la informacién

Las actas de trabajo en equipo son instrumentos que permiten registrar los acuerdos y
compromisos del Consejo Directivo, el Consejo Académico, los docentes de ciclo y de los
maestros lideres de los ambientes de aprendizaje integrados; la sistematizacion de estas
discusiones y conclusiones permite dar trazabilidad a los acuerdos y hacerlos referente
del trabajo de aula. Entre estos acuerdos deben figurar las politicas que son insumo de
los ambientes, como se enunciaron en este capitulo en el apartado insumos previos. El
instrumento® que se sugiere para estas actas tiene un formato sencillo que sirve como
orientacion que complemente el formato institucional para el registro de actas.

Por otra parte, los planes de aula son instrumentos que permiten sistematizar el disefio
de un ambiente de aprendizaje, abriendo la posibilidad de registrar la reflexion pedagédgica
del docente para darle seguimiento y hacerla objeto de revisiones y modificaciones que
permitan mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. El formato? que se sugiere
en esta cartilla se estructura a partir de los dos momentos sugeridos en un ambiente de
aprendizaje: el momento en que los equipos de ciclo definen los propdsitos generales y
especificos del ambiente, los aprendizajes generales, los acuerdos comunes respecto de la
evaluacion y la secuencia temporal del ambiente. Por otra parte, el momento en que cada
docente hace los desarrollos didacticos de su ambiente de aprendizaje.

Por dltimo, el diario de clase es un instrumento que permite registrar la ejecucion del
ambiente y, en esta medida, posibilita el seguimiento a la efectividad de estrategias
de evaluacion, estrategias didacticas y recursos, permitiendo revisar lo ocurrido en la
ejecucion del ambiente y el modo en que los estudiantes interactuaron con las acciones
alli propuestas. Este es un insumo de gran valor para el docente y para sus compafieros
todavez que les da acceso a un analisis del ambiente ejecutado y una ruta para mejorarlo y
fortalecerlo. El instrumento2® que aqui se propone para sistematizar este diario de clase se
estructura a partir de los aspectos del proceso pedagdgico, s6lo que esta vez con mirada
retrospectiva que permita evaluar lo ejecutado.

24Ver Anexo 3 —Actas de trabajo en equipo
2\er Anexo 4 — Plan de aula

26\ler Anexo 5 — Diario de clase
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Las instituciones educativas que fueron acompanadas por la Fundacién Alberto Merani en
el marco de este contrato con la Secretaria de Educacion Distrital participaron activamente
delaimplementacionde la propuestapedagdgica que sedescribe enestacartilla. Atravésde
los espacios de reflexion en la localidad y en las instituciones, cada uno de los docentes fue
reforzando el disefio, implementaciény retroalimentacion de sus ambientes de aprendizaje.
Algunas de las experiencias de estos maestros mostraban un alto grado de apropiacion de
los diferentes aspectos que componen los ambientes de aprendizaje, mientras que otros
docentes manifestaban el interés de utilizar las herramientas e instrumentos propuestos
para consolidar los procesos que se llevaban a cabo en el aula y que tenian el potencial de
convertirse en los ambientes descritos en este texto.

Como se describid, la sostenibilidad de ambientes de aprendizaje entendida como
seguimiento y mejoramiento exige la apropiacion de espacios para la socializacion de
experiencias; por esto, la Fundacién Alberto Merani extendi6é una convocatoria abierta
a los maestros de las localidades de San Cristébal y Ciudad Bolivar para que ellos
mismos presentaran sus vivencias de aula como procesos estructurados en fases de
diseno, implementacién y retroalimentaciéon. Los docentes que tomaron la iniciativa
de participar nos contaron diferentes procesos de aprendizaje que han formulado, nos
muestran como ha sido el camino para ponerlos en practica y cuales han sido algunos de
sus resultados.

Este dltimo capitulo tiene el propdsito de ofrecer a los docentes un espacio para el
intercambio experiencias; todos los relatos que aqui se presentan no se establecen
como ejemplos completos de lo que un ambiente de aprendizaje constituye, sino que se
elaboran como intentos de sistematizar las practicas pedagédgicas y abrir las puertas del
aula a la retroalimentacion. Todas estas experiencias son productos en construccién y
en constante blsqueda de mejoramiento para lograr, poco a poco en el trabajo colectivo,
convertirse en ambientes de aprendizaje sostenibles.

> [

1. Retome el protocolo de observacién de ambientes de aprendizaje
(Anexo 2). Al aplicarlo a las siguientes experiencias de aula,
iqué aspectos y categorias deberian formularse, fortalecerse o
redisenarse?
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Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

Localidad: Ciudad Bolivar

Ciclo: IV
Grado: Octavo y noveno
f. Docentes: Jhonathan Daza,

_/  Diana Bricefio, Maria Isabel Rubio

Colegio Fanny Mickey

grandes genios

Lecto-escritura

DA VINCI... éLOCO O GENIO?

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

Este proyecto parte de la caracterizacién del
ciclo, estudio que se realiz6 a comienzos del 2011,
encontrando resultados que favorecian la aplica-
ci6én del proyecto como estrategia educativa. En
primera instancia, se disefid un instrumento que
permitia conocer la edad del estudiante, ocupa-
cién y nivel educativo de los padres, estrato, ni-
mero de hijos en la familia, proyeccién hacia el
futuro y apoyo familiar, entre otros datos. Para el
diseno del instrumento se requirieron varias se-
siones de trabajo del equipo de docentes con el
fin de obtener la informacién pertinente y necesa-
ria, asi como facilitar la estandarizacién para los
resultados finales.

Para el disefo de los propdsitos fue necesario
conocer los resultados de la caracterizacion en
cuanto a edad, intereses, proyeccidn y necesi-
dades de la comunidad; con el fin de despertar
en ellos la curiosidad y promover la superacion
personal desde su entorno social, se pens6 en un
ndcleo de trabajo que resultara practico, dinami-
co, de facil aplicacién y amplia consulta. Ademas,
era importante que el centro del trabajo de los
estudiantes motivara a la creacién desde un con-
texto aparentemente limitado; por esto, se eligio
construir este proyecto sobre Leonardo Da Vinci

Como mecanismos de evaluaciéon del proyecto
se tendria como criterio la participacién activa de
los estudiantes en cada uno de los procesos de
consulta biografica, analisis del entorno social y
econdmico, estudio de proyectos Da Vinci y crea-
tividad aplicada en el desarrollo de sus propios
proyectos. En cada una de las etapas del proyec-
to se definieron las actividades que iban guiando

a los estudiantes a conocer mas del inventor y
su época, pero también a reconocer en si mismo
un ente transformador y creativo de su entorno
y realidad; por esta razén, se hizo necesario in-
tegrar el proyecto a la malla curricular de cada
areay del ciclo con el fin de proponer un correcto
desarrollo y conocer, primero, la vida de Da Vinci,
su entorno social, la época en que vivid y las pro-
puestas que tenfa para una mejor calidad de vida
en el momento y para el futuro.

El proyecto de sintesis para esta primera etapa
fue el museo Da Vinci con la historia del inventor
y los aportes a cada area de la ciencia; en la si-
guiente etapa los alumnos reproducen las obras
del inventor como una forma de reconocer los
tropiezos que pudo tener para su época, la crea-
tividad aplicada en cada obra, los conocimientos
que debia utilizar y el potencial para el futuro,
realizando la analogias pertinentes en cada pro-
puesta. Como etapa final, los estudiantes anali-
zan las necesidades de su entorno y proponen
alternativas de solucion a través de proyectos
viables y creativos que ellos exponen mostrando
los beneficios, aplicacién y utilidad.

Los propdsitos del ambiente se propusieron
como metas de comprension, pues el enfoque
pedagbdgico de la institucion es Ensefianza para
la Comprension:

e El estudiante comprendera el impacto en la so-
ciedad actual del desarrollo cientifico y tecno-
l6gico propuesto por Leonardo Da Vinci.

e El estudiante comprendera la importancia de
la comunicacién en el desarrollo cientifico y
tecnolégico de la humanidad.
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Formar pequefos cientificos para lograr

Construccion del proyecto de vida
Ensefianza para la comprension
TICS, Educacién ambiental, Bilingtiismo,

Trabajo por proyectos

Pensamiento

Matematico, Pensamiento Histérico, Ciencia y Tecnologia,
Cuerpo y Movimiento, Comunicacién arte y expresion
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e El estudiante comprendera la in-
fluencia del hombre en el desa-
rrollo de las comunidades. .

e El estudiante comprendera la L
importancia de ser un agente
promotor y activo, generador de 4
cambios positivos en su entorno. 1

o s

Proceso de ejecucion del \

ambiente de aprendizaje

Se sensibiliz6 a los estudiantes

describiendo el proyecto y el estudio a realizar;
luego, a través de las consultas de la biografia y
el analisis del contexto histérico, se fue condu-
ciendo al estudiante en el camino deseado. Esto
en las areas de espafiol e historia. Para el caso de
artes, se reprodujeron algunas de las obras, apro-
piando las caracteristicas y técnicas de la obra de
Da Vinci. En ciencias se consultaron los inventos
y otras propuestas; en matematicas se realizaron
consultas biograficas de otros matematicos de
la época y los aportes hechos. Este proceso in-
terdisciplinar dur6 doce semanas siguiendo, con
la mayoria de los cursos, la ruta planeada en los
desempeios de evaluacion formulados.

Los estudiantes se veian mas sorprendidos por
los alcances del inventor para su época, esto ge-
nerd los motivéd y despertd su interés por conocer
mas, lo que el equipo de docentes aproveché para
dar continuidad al proceso, estimulando no sélo
la consulta sino la creatividad de los estudiantes
en los diferentes campos de la ciencia.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

Este proyecto ha permitido estimular, motivar
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Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

y generar conciencia participativay
creativa en los jovenes; ha creado
o un ambiente de discusién que per-
L4 mite analizar diversas situaciones
del inventor y establecer puntos

i de comparacién con el contexto
actual. Este proyecto estimula el
| N deseo de participar y proponer al-

ternativas a otras circunstancias
cotidianas y motiva a estudiar, con-
sultar y conocer el origen de otros
artefactos inventados en la misma
época y en otras distintas; en general, se ve un
interés y deseo no sélo por reproducir las obras,
sino también por convertirse en entes participa-
tivos y creativos del futuro.

En cuanto a las debilidades que se nos han
presentado en el desarrollo del proyecto, la
principal ha sido el cambio de docentes, ya que
por circunstancias ajenas a la institucién se han
dado traslados; en otros casos, nos hemos visto
cortos de docentes, lo que dificulta el correcto
desarrollo de las actividades propuestas en cada
area pues el tiempo de trabajo se reduce mien-
tras llega el docente nuevo, conoce las activi-
dades y se integra a la propuesta del ciclo. Otra
de las dificultades observadas es el tiempo de
trabajo en cada una de las areas y su correspon-
diente integracién con las tematicas, ya que en
algunos casos se ve como un tema aparte o se
nos dificulta la integracién. Sin embargo, la pro-
puesta ha sido enriquecedora en todo sentido y
como experiencia de aprendizaje nos esta dejan-
do ver la infinidad de posibilidades que existen
para generar nuevos ambientes de aprendizaje y
nuevas posibilidades a través de acontecimien-
tos y situaciones vividas.



Ciclo: 1y Il

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

CANTAR GUILLERMISTA, MELODIA DE SABERES

Proceso del disefio del ambiente de aprendizaje

Los estudiantes del sector donde se encuentra
el colegio se caracterizan por un nivel socio-cul-
tural y socioeconémico medio bajo, inmersos en
problematicas de tipo intrafamiliar, agresividad y
pérdida de valores, lo cual influye en su proceso
académico; los padres prestan poca atencion a
las acciones de sus hijos debido a su trabajo u
ocupaciones diarias. Con este punto de partida
se realiz6 un diagnéstico y se concluyé que era
necesario potenciar en los estudiantes desarro-
llos estéticos, fisicos y psicolégicos, asi como sus
competencias comunicativas (escribir, leer, escu-
char, hablar) y cognitivas, buscando estrategias
que incentivaran al estudiante a participar en su
propio aprendizaje.

Entonces la experiencia en el disefio del am-
biente surge a partir de algunas preguntas pro-
blematizadoras:

e (Como transformar el aula en un lugar lidico de
esparcimiento para brindar a los nifios y nifas
una formacién mas integral?

e (Qué estrategias pedagdgicas puedo aplicar
con mis estudiantes para lograr un aprendizaje
mas significativo?

e (COomo desarrollar en los estudiantes las com-
petencias basicas para formarlos y hacer de
ellos un mejor ser humano?

e (Cémo propiciarenlos estudiantes la capacidad
creadora, activando su mente y desarrollando
sus potencialidades, como preparacién para
la vida?

CEDID Guillermo Cano Isaza

Localidad: Ciudad Bolivar

Grado: Segundo y séptimo

Docente: Flor Marlen Sanchez Ramoso

Infancia y construccion
de sujetos

Estimulacién y
exploracion

Ensefianza
para la comprensién

Con el animo de generar un proceso que atien-
da a estas necesidades surgié el “Cantar guiller-
mista, melodia de saberes” un equipo de estu-
diantes conformado 40 nifios, nifas y jovenes
de ciclos I y Ill. Este espacio pretende explorar el
conocimiento a partir del trabajo de los estudian-
tes, utilizando melodias conocidas de canciones
tradicionales que se les adaptan nuevas letras
que abordan diversos temas. El disefio de este
proceso pedagégico surge de la cotidianidad del
entorno educativo, cuya vivencia escolar y extra
escolar genera un aprendizaje mas significativo,
en el que la mdsica y la creacién son las herra-
mientas pedagégicas que invitan al conocimiento
del cuerpo y la potenciacién de sensibilidad; todo
esto a través del planteamiento de estrategias di-
dacticas que utilizan las melodias y la composi-
cién de letras para dar curso a la expresion del
sentir del estudiante, incorporandose asf el cono-
cimiento que va transformando la realidad.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

La creacion de canciones coplas y trovas, ela-
boracién de instrumentos musicales y trajes en
material reutilizable, nacen del diario vivir y se
transforman en actividades ladicas, permitiendo
percibir, apreciar, expresar y emitir criterios pro-
pios y de los demas. El cuerpo esta implicado en
el aprendizaje musical como esquema corporal,
como lugar de desarrollo de habitos y habilida-
des motrices y como sitio de emociones; en este
marco, las pistas musicales dan ritmo al cuerpo,
sensibilizan e incorporan las habilidades comuni-
cativas y cognitivas a través de las experiencias
vividas en los diferentes escenarios, ya que el rit-
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mo se encuentra en la naturaleza, en el ser huma-
no, en la palabra y en todas sus manifestaciones
vivientes.

Al ingresar a nuestra aula, hogar de mis es-
tudiantes y mio, todos llegamos dispuestos a
iniciar nuestra jornada para compartir activi-
dades lddicas que motiven los
momentos de la clase, como
dindmicas, peliculas, escu-
chando una cinta, dramatizan-
do un cuento; todo con el fin
de acercarse a los temas del
area correspondiente, utilizan-
do grabadora, discos, televisor,
cartulina, pinceles, entre otros
recursos. Se prosigue con el
desarrollo de la clase; los estu-
diantes tienen la oportunidad
de participar en debates o llu-
via de ideas para iniciar con la
re-creacién de coplas, trovas,
poemas, canciones, de acuer-
do con sus gustos y sus posi-
bilidades creativas.

En este proceso, se evalla
su expresion escrita y oral (or-
tografia, redaccién, creacion).
La clase se construye como
un espacio interesante porque
los estudiantes comparten, se
expresan, discuten, se compro-
meten y trabajan en equipo
con alegria. Todos estan apren-
diendo, pero no con técnicas
de memoria y repeticién, sino
que estan aprendiendo a ser
méas humanos, mas criticos, mas reflexivos y mas
seguros de si mismos a través de la constante
reflexion y participacion en “Cantar Guillermis-
ta”. La forma de evaluar a mis estudiantes es
escuchando lo que dicen, observando cémo lo
hacen, cémo se relacionan, cémo se mueven,
cdmo se paran, como se acoplan al grupo, cémo
es su actitud frente a lo que hacen. Se mide el
trabajo en las puestas en escena, en el trabajo
colectivo y el actuar frente al publico. Los instru-
mentos utilizados en la evaluacién son: talleres,
ensayos y presentaciones, los cuales se van pro-

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

yectando para ir corrigiendo. Es aqui donde esta
presente la coevaluacién y autoevaluacién pues
ellos se observan y omiten juicios sobre el des-
empeno grupal.

Los estudiantes hacen su presentacion, la cual
es corregida para que, en la siguiente clase,
transformen sus escritos en
una cancién; asi, a partir de la
escucha de una pista musical,
empiezan a escribir, de modo
que la letra coincida con la
msica y contenga un mensaje
de reflexion. Este trabajo se da
a conocer en forma oral y es-
crita, para hacer los arreglos
pertinentes. Una vez esta lis-
ta la cancién con coreografia,
se inician ensayos durante la
semana, para presentarla en
el acto cultural que se aproxi-
me o en la invitacién que se
nos haga. Se requieren uno
o dos meses de trabajo para
cada cancién.

Este acto debe ser de cali-
dad; y, por supuesto, surgen
inconvenientes que anidan
preguntas como: ¢y el vestua-
rio? (Y los accesorios? &Y el
presupuesto? La solucién es
recurrir a los materiales de re-
ciclaje para elaborar trajes y
accesorios que se necesiten
en cada presentacion. Esto ha
tenido un impacto en la insti-
tucién; fuimos invitados a par-
ticipar en el PRAE de la institucién y convocados
a concursos ambientales identificandonos con el
lema “VAMOS CONSTRUYENDO UN MUNDO ETI-
CO-AMBIENTAL CONSIGO MISMO, CON EL OTRO
Y CON EL ENTORNO”.

La planeacion se ha ejecutado llevando un pro-
ceso con los estudiantes desde primero hasta
séptimo; sin embargo, surgen otros inconvenien-
tes como la falta de tiempo para intensificar mas
la experiencia con el ciclo tres, ya que los hora-
rios no lo permiten.



Proceso de retroalimentacién del ambiente
de aprendizaje

El trabajo de “Cantar Guillermista” es un am-
biente de aprendizaje con reconocimiento institu-
cional y con proyeccidn a nivel local y distrital, en
diferentes ferias pedagogicas y eventos educati-
vos donde se comparten saberes. Esta experien-
cia lleva seis afios en ejecucion en los cuales ha
podido implementarse un semillero en grado se-
gundo. Se le ha hecho un seguimiento en el regis-
tro de videos y fotos que evidencian el proceso y
elavance. En el proceso de sostenibilidad, afloran
las ideas de continuar intensificando la escritura,
a partir de la elaboracién de una descripcién paso
a paso del vestuario que los estudiantes elabo-
ran, desde el material de reciclaje iniciar hasta su
trasformacion final.

Como fortalezas del proceso se observa la mo-
tivacién de los estudiantes a participar en dife-
rentes escenarios, promoviendo el aprendizaje
significativo. Con esta propuesta los estudiantes
adquieren un alto nivel de autoestima pues obtie-
nen gran reconocimiento; potencian su concen-
tracién, manejo escénico, autonomfa, disciplinay
desarrollo general de sus habilidades.

Se han reforzado aspectos como la interdisci-
plinariedad con el curriculo, la sostenibilidad del
proceso con resultados a largo plazo, la inclusion
de los padres en el proceso formativo a través
del reconocimiento de la importancia de estas
actividades en el desarrollo integral de los nifos.
También, se ha demostrado a la comunidad que
no sélo se aprende dentro del aula, sino que el
aprendizaje también ocurre fuera de ésta.

Se sigue trabajando en resolver inconvenientes
como la adaptacién de nuevos estudiantes al
trabajo que ya lleva un proceso; el manejo de los
tiemposy espacios al interior de la institucién, los
contenidos del trabajo y la disposicion de tiempo
para asistir a diferentes eventos a los que somos
invitados.

Como docente, el proceso ha sido de muy satis-
factorio y se mantienen los deseos por continuar
fortaleciendo la experiencia pues su implemen-
taciéon y desarrollo ha generado impacto en la
comunidad, los padres se hacen presentes y ma-
nifiestan sentirse orgullosos de sus hijos, lo que
los lleva a involucrarse en el proceso.
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Ciclo: |

Grado: Primero

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

Colegio José Jaime Rojas

Localidad: Ciudad Bolivar

Docentes: Saida Nelly Peraza,
Carolina Aguilera, Yolima Espindola,
Maribel Henao, Diana Garzén

Impronta: Infanciay
construccion de sujetos

Enfoque Pedagégico:
Constructivismo social
Estrategia de integracion
curricular: Trabajo

por proyectos

AMIGOS DEL MUNDO

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

El proceso de eleccion del ambiente de apren-
dizaje se hizo por consenso y porque el tema de
trabajo abarca facilmente todas las dimensio-
nesy es de mucho interés para los nifios de esta
edad. Para disefiar los propésitos, los aprendiza-
jes y la evaluacion del ambiente del aprendizaje,
se hacfan reuniones formales como informales,
ya que en las reuniones informales se nos iban
ocurriendo ideas, las enriqueciamos entre todas
y las plasmabamos en las reuniones formales.

Este ambiente se constituye como un proyecto
conformado por diferentes subproyectos; para ele-
gir las actividades y estrategias didacticas del am-
biente de aprendizaje, debiamos tener en cuenta
dos aspectos: las actividades de salén que, habi-
tualmente, las elegimos y disefiamos con autono-
mia, respetando nuestra aproximacién metodolé-
gica al disefio de las sesiones de aprendizaje. Por
otro lado se encontraban las actividades recreati-
vasy el cierre del subproyecto que sflo planeamos
entre todas, atendiendo a un disefo colectivo.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

Actualmente estamos ejecutando el ambiente,
el cual duraré todo el afio. Se han presentado
variaciones entre la ruta planeada y la ejecucion
real del ambiente; por ejemplo, el cierre que se
habia planeado para el subproyecto “El bosque”
sélo pudo realizarse con dos de los cinco grados
participantes. También, al inicio habiamos pla-
neado la ejecucién de cuatro subproyectos: “El
bosque”, “La selva”, “El desierto” y “El polo”; sin
embargo, después decidimos unificarlos y variar-
los para dejar sélo tres: “La selva y el bosque”,
“El desierto” y “El mar y el polo™.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

Hasta el momento los estudiantes han estado
bastante interesados y motivados por el ambiente
de aprendizaje pues aqui se incluyen temas ame-
nos y dindmicos que nos han facilitado la creacién
de actividades atractivas para que los nifos se es-
fuercen en realizar trabajos de calidad y en lograr
aprendizajes muy valiosos, tanto en aspectos cog-
nitivos como en su disposicién y motivacion. Los
padres también se han involucrado en las activida-
des y demuestran mucho interés en colaborar con
material o en el refuerzo de aprendizajes.

Nuestro papel como docentes ha sido de moti-
vadoras y mediadoras de todas las actividades,
potenciando y orientando los aprendizajes que
se pueden desarrollar a partir de esta tematica en
el ambiente. El trabajo de disefio y ejecucién del
ambiente nos ha exigido un ejercicio de consulta
permanente, ya que la tematica del ambiente se
presta para muchos desarrollos y genera muchas
inquietudes en cada subproyecto.

El trabajo en este ambiente ha evidenciado
fortalezas en el estimulo a la consulta y blsqueda
de informacién por parte de las docentes y de los
padres de familia; la motivacion y el esfuerzo que
cada estudiante ha puesto en el trabajo y en el
desarrollo de actividades, asi como la variedad de
temas de facil asimilacion que pueden manejarse
en cada subproyecto potenciando el desarrollo
integral. Sin embargo, es necesario reforzar estos
logros con la blsqueda y construccién de guias
de trabajo que sistematicen elambiente; ademas,
consolidar los acuerdos en torno al cierre de
cada proyecto, de manera que todo el equipo de
docentes participe en su formulacion.



Ciclo: 111

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

Colegio Nicolas Gomez Davila

Localidad: Ciudad Bolivar

Grado: Sexto y séptimo

Docente: Martha Inés Henao

Interaccién social
y construccién de mundos
posibles

Aprendizaje significativo

Campos de
pensamiento

CALENDARIO BIOLOGICO

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

El CALENDARIO BIOLOGICO surge como el me-
canismo perfecto para repasar tematicas de cien-
cias naturales y adquirir “cultura general” sobre
dicha area. Se trata de un trabajo llamativo que
plantea una pregunta diaria a la estudiante, ge-
neralmente acompanada de una imagen ilustrati-
va referente al tema. A partir de la observacién y
desarrollo de algunos calendarios matematicos,
nace la idea de crear uno para mi area de trabajo
y utilizarlo con mis estudiantes para motivarlos
hacia el trabajo con ciencias naturales.

Unavezdesarrolléelprimercalendario,aument6
la motivacion: aparecieron nuevos y llamativos
interrogantes, bioadivinanzas, acertijos, refranes
para gente culta, datos curiosos e informacion
general que permitia ampliar mi trabajo.

La forma de presentacion y evaluacién de mi tra-
bajo varia: puede presentarse a mano o en compu-
tador, siempre exigiendo calidad y creatividad en
su presentacién; imagenes llamativas y consulta
claray concreta sobre la pregunta del dia. El calen-
dario finalizado se les entrega a los estudiantes y
ellos tienen todo el mes para trabajar, mientras se
les orienta sobre la bibliografia de consulta.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

Implementar el Calendario Biolégico implica
tener en cuenta tematicas trabajadas con los es-
tudiantes y los interrogantes que ellos plantean;
ademas, mis estudiantes y yo hacemos uso de
las tecnologias de la informacién cuando consul-
tamos paginas en Internet como Planeta Curioso,
asi como ejercitamos la lectura en textos como E/
libro de los por qué y El por qué de las cosas.

Hastaelmomento he elaborado seis calendarios
para mis estudiantes; la meta inicial es diez. De
éstos se desarrollan uno o dos en el afio.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

Los estudiantes muestran interés por realizar
el trabajo propuesto en los calendarios y han te-
nido la oportunidad de enriquecerlos aportando
preguntas y sugerencias; los jovenes lo caracteri-
zan como un trabajo variado, desde su contenido
hasta su presentacién.

Eltrabajo del calendario biolégico lo he realizado
sola, aunque mis compafieros de area lo conoceny
han hecho comentarios positivos. El dia del Campo
Cientifico, una celebracion escolar, aproveché para
dar a conocer el calendario a otros docentes de la
institucion, recibiendo retroalimentacién positiva
para su mejoramiento. Para esta exposicion, se
imprimi6 un calendario en tamafio tabloide, papel
propalcote 240 con plastificado mate; se colocd
un formato sin preguntas para motivar a los asis-
tentes a formular algunos cuestionamientos que
permitirian enriquecer la propuesta.

El esfuerzo que se pone en el disefo de este ca-
lendario rinde sus frutos al obtener resultados po-
sitivos con mis estudiantes y la retroalimentacion
de mis compaferos. Cada vez que encuentro inte-
rrogantes llamativos relacionados con ciencias na-
turales, pienso en funci6n de fortalecer mi trabajo;
cuando se habla de Calendario Biol6gico me siento
identificada porque ha sido un trabajo propio.

Como estrategias de mejoramiento he pensado
en crear niveles de dificultad variada, haciéndolo
extensivo a grados de primaria o de media vo-
cacional. También, en la opcién de integrar otras
areas y adoptarlo como una propuesta de ciclos.
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Colegio José Félix Restrepo

PEI: La educacién como aplicacion del conocimiento y
la cultura en la productividad y el crecimiento humano
de la comunidad

Impronta: Cuerpo, creatividad y cultura

Estrategia de integracion curricular: Trabajo

por proyectos

HV: Leer, escribir y hablar para comprender el mundo;
Uso de la informatica; La ciudad como escenario de
aprendizaje; Formaci6n ambiental para protegery
conservar la naturaleza; Convivencia y género

Ejes de la malla curricular integrada: Construccién y
manejo de las relaciones interpersonales a partir del
reconocimiento de si mismo, del otro y del medio que
lo rodea; Reconocimiento de la identidad y de las raices
culturales

Localidad: San Crist6bal
Ciclo: Il
Grado: Tercero y cuarto

Docentes: Patricia Rico Torres

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

iCOMO TE QUIERO COLOMBIA!

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

El ejercicio de organizar los ciclos llevé, en la
sede Cdel colegio José Felix Retrepo, a establecer
una urdimbre entre las asignaturas concebidas
en la legislacién educativa, permitiendo la agru-
pacién en componentes de la siguiente manera:

tos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, tuvimos que dar grandes giros y orga-
nizar ambientes de aprendizaje para articular los
saberes disciplinares de cada una de las areas
que conforman el plan de estudios.

En el proceso de planeacién se definieron las

 Logicomatemitico har” potencialidades o el deber ser del ambiente de
* Ciencias Naturales o artistica aprendizaje: Intencionalidad (Impronta del ciclo),
* Tecnologia * Ed. Fisica

pretensiones (Herramientas para la vida), propé-
sitos (De acuerdo a cada dimensién), caracteriza-
cién del ciclo, base com(n de aprendizaje y el PEI
de la institucién.

e informatica

PN

COMPONENTE
DE COMUNICACION
ARTE Y
EXPRESION

COMPONENTE
CIENTIFICOY
TECNOLOGICO

Con esta base, para el disefio del ambiente se
procedié a definir el punto de partida de la rea-

COMPONENTE e C. Sociales . . . .z
Mo « Btica y Valores !ldad soc.|?1 concretg, .rpcidlante la obtencion de
Y SOCIAL * Religién informacién que posibilité elaborar un mapa com-

prensivo de las condiciones de la poblacién y su
contexto, para asf poder plantear un ambiente de
aprendizaje apropiado para las necesidades de
los estudiantes y su entorno. Inicialmente se pro-
pusieron como opciones de ambiente de aprendi-

AMBIENTE DE APRENDIZAJE:
“COMO TE QUIERO COLOMBIA”

Desde el punto de vista de la integralidad del
ser humano, se tuvieron en cuenta las dimensio-
nes: socio afectiva (actitudes), cognitiva (conoci-
mientos) y fisico-creativa (habilidades).

Al fortalecer la articulacion entre las areas fun-

damentales y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas dentro de los lineamien-

zaje: “El universo como espacio de interacciéon”
y “Como te quiero Colombia”. Los maestros ela-
boraron un listado de las tematicas, identifica-
ron los conocimientos requeridos y se adopt6
la metodologia de trabajo por proyectos como
estrategia de integracion. Después se pasé a la
organizacion del ambiente, con el fin de estable-
cer las metas, propdsitos, recursos, estrategias



COMPONENTE

APRENDIZAJES

EJEMPLO DE INTEGRACION DE APRENDIZAJES

COMUNICACION

ARTE Y EXPRESION

Oralidad: La exposicion, buena entonacioén y pronunciacion de voz.
Uso correcto vocabulario. Normas para un desarrollo adecuado y
correcto del intercambio oral.

Lectura: Resumen, Comprension e interpretacion de textos Lectura
comprensiva de textos relacionados con el planeta Tierra y el sistema
solar.

Escritura: Escribe un cuento: problema Solucién. Escribe una anéc-
dota.

Literatura: Identificacion de los distintos elementos de la comu-
nicacién.

Produccion de textos escritos breves y sencillos sobre temas fami-
liares, respetando las reglas basicas del codigo escrito.

Patrones ritmicos, con figuras musicales, aplicando movimientos
corporales en juegos, que contribuyen al desarrollo de la expresion
musical.

Habilidades de audio, vocalizacién por medio de la entonacion de
canciones folcléricas de proyecciones folcléricas y populares de
Colombia.

Habilidades psicomotoras y de expresién corporal, en la ejecucién de

y demas decisiones que sustentarian el proyec-
to: hecho esto, se propusieron las definiciones
operativas que permitieron planear las acciones
especificas da realizar.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

El proceso de ejecucién se entendié como la
puesta en funcionamiento del ambiente desa-
rrollado dentro del proyecto para su marcha
adecuada. Significé organizar, ejecutar y contro-
lar e implic6 ser eficiente para lograr lo propues-
to; estas acciones de seguimiento al trabajo in-
cluian corregir a tiempo los errores, disponer los
recursos con justicia, movilizar a los estudiantes
en forma adecuada, responder con oportuni-
dad a los cambios en el entorno, entre otros. La
dimensién operativa incluyé el control, segui-
miento y evaluacion de los tiempos, asi como la
disposicion en la practica de los recursos, el ta-
lento humano y las condiciones en que se desa-
rroll6 el proyecto, para establecer las dinamicas
necesarias para alcanzar lo planeado de manera
eficiente y efectiva, con el mayor rendimiento y
calidad posible.

danzas folcloricas.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

En este proceso se empled la escalera de la
retroalimentacién porque nos ayuda a crear una
cultura y ofrecer apoyo constructivo en la apli-
cacion mejorada del ambiente de aprendizaje;
esta escalera incluye criterios de retroalimen-
tacion como SUGERENCIAS (“Se pueden tomar
dos periodos e involucrar mas contenidos que se
puedan articular”), INQUIETUDES (“Podria consi-
derar alargar los tiempos e incluir visitas a sitios
acordes a las actividades”), VALORAR (“Se cre6
un clima de confianza”, ”Fue importante e inno-
vador el origen del nombre”, ”Felicitaciones por
la articulacién, bien pensado”) y ACLARAR ("No
entiendo la articulacién con el drea de religion”).

Con este proyecto, hoy el colegio se hace mas
preguntas que ayer, pero a su vez tiene un campo
abierto, preparado y estructurado para participar
activamente en la propuesta de educacién por
ciclos, con la conciencia de que la calidad de la
educacién depende, entre otros factores, de las
posibilidades organizativas técnicas y didacticas,
cognoscitivas y pedagogicas desarrolladas en los

ambientes de aprendizaje.
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DE APRENDIZAJE



Localidad: San Crist6bal
Ciclo: IV
Grado: Décimo y undécimo

Docentes: Sandra Romero,
Lorenzo Forero, Diego Alejandro Navas

Colegio José Joaquin Castro Martinez

Toma de conciencia
Pedagogia conceptual
: Trabajo
por proyectos
Dominio del lenguaje; Dominio de las técnicas
usuales de la informaci6n y la comunicacién
Cultura
de los derechos humanos; Emprendimiento;

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

Conciencia ambiental

SOBRE TINTA'Y PAPEL

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

El periddico escolar “Sobre Tinta y Papel” se ha
convertido en el pretexto para desarrollar en los
estudiantes el sentido de identidad y pertenencia
en su colegio pues, a través del seguimiento de
actividades, proyectos y nuevas experiencias de
la institucion, se construye dia a dia una bitacora
de la vida escolar.

Aprovechando los espacios constituidos en la
institucién, el trabajo desarrollado con los estu-
diantes de ciclo V se centra en el uso pedagégico
de los medios de comunicacién escolar; en este
marco el periédico escolar se constituye como
un ambiente de aprendizaje que se replantea
utilizando diferentes herramientas que la Reorga-
nizacioén Curricular por Ciclos (RCC) aporta para
alcanzar un desarrollo integral en los nifios, nifas
y jovenes.

Para iniciar el disefio de este ambiente de
aprendizaje se propuso adoptar la metodologia
de trabajo por proyectos para fortalecer aquellas
experiencias que llevaban un proceso adelantado
dentro de la institucién y que brindaban las con-
diciones apropiadas para integrar varios de los
aspectos pedagdgicos que la propuesta de los
ciclos establecia. El peridédico escolar era una de
estas experiencias que podia ser fortalecida, de
manera que se revisaron y actualizaron los pro-
gramas académicos de las areas que podian par-
ticipar en la publicacién y se generaron espacios
de sensibilizacion sobre las ventajas pedagdgicas
de la integracién de medios de comunicacién en
el contexto escolar.
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En el equipo de maestros de ciclo se estable-
cieronroles para liderary acompafar a los grupos
que se formarian con los estudiantes; se escogid
como tema para esta edicién especial el Afio In-
ternacional de la Energia Sostenible para Todos
propuesto por la Naciones Unidas. Con este
acuerdo se procedi6 a conformar grupos base de
estudiantes: Edicion, dirigido por la docente de
Humanidades; Investigacion y reportaje, dirigido
por el docente de Ciencias Naturales; y Diagra-
macion, orientado por el docente de Tecnologia
e Informética.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

Una vez definidos los objetivos, las actividades
y los grupos base de trabajo, se empezaron a de-
sarrollar actividades orientadas desde la asigna-
tura de Espaniol con el fin de sensibilizar a los es-
tudiantes sobre la importancia de los medios de
comunicacién como herramienta para la produc-
cién de nuevo conocimiento propio de su colegio.
En esta ruta se mostraron las diferentes formas
de un texto periodistico, se revisaron algunos
tipos de periédicos comerciales y las diferentes
secciones que éstos contienen. Los jovenes de
ciclo quinto construyeron un periédico mural a
través del cual contaban historias del colegio y
sobre temas de actualidad.

Definidos los parametros para la publicacién
de un medio impreso dentro del colegio, se or-
ganizaron grandes tematicas sobre las cuales dis-
tintas areas podian converger para tener la mayor
cantidad de disciplinas participando y, ademas,
se establecieron grupos de trabajo entre los cua-



les se encuentran el equipo editor, los reporteros,
los fotégrafos y el grupo diagramador, cada uno
con funciones especificas que se establecian se-

gln el interés particular de los estudiantes.

Finalmente, se organizaron y re-
programaron los contenidos curri-
culares atendiendo a las necesi-
dades generales del proyecto y las
especificas de los grupos pues,
a pesar de tener grupos base con
lideres especificos, todo el ciclo
construy6 articulos y diferentes
textos como poesias, coplas o en-
sayos desde el area de humanida-
des; investigaron e hicieron una
construccion tedérica acerca del
afio mundial de la energia sosteni-
ble desde el area de Ciencias Natu-
rales y el area de Tecnologia para
realizar una publicacién especial
en conmemoracién esta celebra-
cién propuesta por las Naciones
Unidas. Los estudiantes del ciclo,
también, realizaron la diagrama-
cién a través de programas espe-
cializados en las clases de Tecno-
logia e Informatica.

Proceso de retroalimentacién
del ambiente de
aprendizaje

Para la construccién de la tercera edicion del
periddico escolar “Sobre Tinta y Papel” se han
revisado aspectos importantes sobre los cuales
se podrian obtener mejores resultados con el
proceso y, para tal fin, se han integrado nuevas

Pigim 1

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

estrategias como la publicacion a través de la
imprenta distrital y la publicacién de una edi-
cion digital.

A través de la publicacién con
la imprenta Distrital se espera ob-
tener los ejemplares suficientes
para toda la comunidad educativa
y, con esto, utilizar las actividades
propuestas como espacios para la
retroalimentacién y seguimiento
del proceso de sensibilizacién so-
bre el uso razonable de la energia
en todos los ciclos. Adicionalmen-
te, se espera que, con la diagra-
macién e impresion en un tamafo
y forma mas cercanos al de un
periédico de gran formato, la mo-
tivacion por la lectura y la partici-
pacién en los diferentes comités
tenga mayor impacto en la
comunidad.

La publicacion digital
busca una apropiacién a
las herramienta tecnolé-
gica de la informacién y
el uso comprensivo de la
misma a través de foros, vi-
deos y actividades on-line
derivadas de los articulos;
se espera una comuni-

caciébn mas asertiva y constante en los equi-
pos de trabajo pues, en tiempo real, se podra
obtener resultado de los ejercicios propuestos
y realizar el seguimiento oportuno para futuras
publicaciones.

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE
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Colegio San Isidro Sur Oriental - Experiencia 1

Localidad: San Crist6bal

Desarrollo de procesos significativos en
la formacién de un ser social, fundamentados

Mentefacto del estudiante.
Newman David Murillo Lopez.
Fuente: Autor.

en los valores y la comunicacién

de pensamiento

EL USO DE LOS MENTEFACTOS

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

No cabe duda que uno de los elementos mas
importantes dentro del proceso de ensefianza por
ciclos en el colegio San Isidro Sur Oriental son las
herramientas para la vida. Dichas herramientas
son los distintos engranajes de conocimiento que
permiten el desarrollo pleno de la malla curricular.
Porende, los procesos de ensefianzaalinterior del
colegio se dividen por campos de pensamiento,
los cuales buscan siempre la transversalidad e
interdisciplinariedad para la reflexién continda
de los procesos de aprendizaje.?”

Una de las instituciones educativas que se aco-
gi6 a la organizacion de la ensefianza por ciclos
es el colegio San Isidro Sur Oriental, ubicado en
la localidad de san Cristébal. En esta institucion,
las herramientas para la vida estan desarrolla-
das por distintos campos de pensamiento?® los
cuales, desde la transversalidad de sus saberes,
buscan que el estudiante desarrolle y represente
conocimientos que respondan a las necesidades
sociales y epistemolégicas de su entorno.

Ahora bien, en el campo histérico, en el ciclo
IV especificamente, se ha empezado a implemen-
tar una estrategia metodolégica para el fortale-
cimiento de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes: los mentefactos. Para explicar este
proceso de implementacién es importante preci-
sar su definicion. Los mentefactos son esquemas

que buscan que el conocimiento se estructure y
se represente a través de proposiciones y con-
ceptos partiendo de las ideas principales y cul-
minando con las ideas secundarias. Es decir, “un
mentefacto es un diagrama jerarquico cognitivo
gue organiza y preserva el conocimiento, en él se
plasman las ideas fundamentales y se desechan
las secundarias. Los mentefactos conceptuales
realizan dos funciones: organizan las proposicio-
nes y preservan los conceptos asi almacenados,
mediante un diagrama simple jerarquico”.

Teniendo esto claro, a continuacién se explica
cdmo fue el proceso de implementacién de los
mentefactos al interior del ciclo IV del campo his-
torico, para posteriormente realizar un analisis de
los alcances y dificultades de la implementacidn.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

La idea de implementar los mentefactos en el
ciclo IV del campo histérico surge como una ne-
cesidad para fortalecer la siguiente herramienta
para la vida: Conocer y comprender las habilida-
des bdsicas para elaborar un resumen de texto
cientifico y crénico, utilizando diversas nemo-
tecnias: mapa mental y mapa conceptual. Para
implementar el uso de los mentefactos en el ciclo
IV, el primer paso fue determinar una lectura que
estuviera acorde a los contenidos de la malla cu-
rricular y las herramientas para la vida.

27Cf. NARANJO, Jaime Augusto. La estructura de los ciclos en el desarrollo curricular: Ideas bdsicas para la construccién del curriculo En: Revista Educacion y cultura, N. 85,

2009. Bogota: Fecode. Pags. 14y ss.

28.os campos de pensamiento que tiene la institucion son: el campo de ciencia y tecnologia, el campo histdrico, el campo kinestésico, el campo matemadtico y el campo de

comunicacion.

29|BANEZ PINILLA, Milciades. Mentefactos conceptuales como estrategia diddctico pedagdgica de los conceptos bdsicos de la teoria de muestreos aplicados en investigacion
en salud En Revista: Cienciay Salud, N. 4, 2006. Bogota: Universidad del Rosario. Pags. 62-72.
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Aprendizaje significativo
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e . Ciclo: IV Proyecto de vida
, - Grado: Octavo y noveno
1 P Analisis e interpretacion de diversas
I g e ) Docente: Alexander Guerrero Bohorquez | ¢,qntes de informacion
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En este caso fue una lectura enfocada sobre
las caracteristicas basicas sobre la primera gue-
rra mundial. Inicialmente se hizo una lectura del
documento vy, luego, los estudiantes debian ela-
borar las ideas principales del texto en forma de
proposiciones. Después, se les pidi6 una lista
de los conceptos importantes de la lectura, para
retomar las proposiciones y los conceptos im-
portantes en la construcciéon del mentefacto. Al
inicio, los estudiantes tuvieron dificultades para
poder abstraer las ideas basicas del texto pues se
tenia el supuesto que la idea principal era copiar
literal un parrafo del texto.

No obstante, luego de varios momentos de re-
flexién, analisis, y socializacion de la lectura, los
estudiantes pudieron identificar cuales eran las
ideas principales del texto y los conceptos im-
portantes al interior del mismo. Sin embargo, en
la elaboracién del mentefacto hubo una caracte-
ristica particular; se les pidi6 que elaboraran el
mentefacto tratando de agregar conceptos que no
estuvieran directamente en la lectura, es decir, no
de manera literal sino mas de manera interpretati-
va, pero que tuvieran relacién con ella. El resulta-
do fue que ningln estudiante pudo agregar alg(in
concepto que no estuviera dentro de la lectura.

A pesar de la dificultad que estos ideogramas
presentan, es interesante analizar cémo los
estudiantes manifestaron que se sentian mas
cdmodos analizando los contenidos de historia
usando los mentefactos ya que entendian mejor
eltemay podian comprender mejor lainformacién
contenida en los textos. Este argumento fue
motivacién para seguir utilizando mentefactos en
el siguiente tema: la segunda guerra Mundial.

Durante el desarrollo de esta segunda unidad
fue muy satisfactorio apreciar cdmo la mayoria
de los estudiantes tuvieron mas facilidades para
comprender las ideas principales del texto v,
asi mismo, identificar con mayor celeridad los
conceptos importantes sujetados a la lectura. Por
esto, cuando procedieron a realizar el mentefacto,
la mayoria de los ellos realiz6 un mentefacto
literalmente coherente con la lectura.

Sin embargo, es preciso mencionar como algu-
nos estudiantes, logrando nuevas proyecciones,

elaboraron nuevas formas de establecer los co-
nectores del mentefacto e incorporaron nuevos
conceptos, lo que les permiti6é relacionar la lec-
tura con situaciones de su cotidianidad. De ahi
que, a la luz de los resultados obtenidos frente al
desarrollo del tema, los estudiantes didlogo con
el docente, acordaron desarrollar las clases del
campo histérico usando los mentefactos en los
temas planteados en la malla curriculary, asi, po-
der desarrollar nuevas estrategias de compren-
sién, interiorizacién y analisis.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

El uso de los mentefactos en los procesos de
ensefianza orientados por el campo histérico en
el ciclo IV ha sido positivo y satisfactorio pues,
por un lado, puede apreciarse cédmo los estu-
diantes se estan apropiando de forma asertiva y
coherente de las herramientas para la vida y de
los contenidos propuestos por la malla curricular.
Esto lleva a que la mayoria de los estudiantes
interioricen el tema tomando como base una lec-
turay, ademas, sean capaces de examinar cuales
son las ideas principales, cuales conceptos son
los mas relevantes y, lo mas importante, desa-
rrollen mediante el mentefacto estrategias para
relacionar los contenidos de la malla curricular de
forma mas interpretativa con su realidad y con-
texto cotidiano.

No obstante, es importante mencionar que
el uso de los mentefactos al interior del campo
histérico en el ciclo IV es un proceso que hasta
ahora empieza; por lo tanto, requiere ser re-
flexionado, analizado y re-estructurado para
asegurar su pertinencia y validez dentro de los
procesos académicos del ciclo IV. Esto permitira
enfocar todas las acciones de los docentes para
alcanzar el objetivo dltimo que se busca con la
instauracion de los mentefactos, esto es, apo-
yar el proceso de ensefianza de la “herramienta
para la vida” mencionada anteriormente y, tam-
bién, buscar que el mentefacto sea un elemento
que permita al estudiante analizar, reflexionar
y comprender las lecturas propuestas desde el
campo histérico en relacién con la experiencia
social que el estudiante adquiere en su proceso
de ensefianza.
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Colegio San Isidro Sur Oriental - Experiencia 2

Desarrollo de procesos significativos en la
formacién de un ser social, fundamentados en los
valores y la comunicacion

Investigacion y desarrollo de la cultura
para el trabajo

Localidad: San Crist6bal
Ciclo: V

Grado: Décimo y undécimo Argumenta y propone alternativas
e de solucion a problemas cotidianos

Docente: Jaime Augusto Aprendizaje significativo,

Camacho Rojas Pedagogia critica

Seleccion de la propuesta.
Fuente: Docentes de la institucion.

Campos de
pensamiento
Derechos humanos, democracia, participacion,
convivencia, interculturalidad y género; Leer, escribir
y hablar correctamente para comprender el mundo;
Aprovechar la Ciudad como escenario de aprendizaje

ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN EL LIDERAZGO Y
LA ORGANIZACION DE LOS JOVENES

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

El Colegio San Isidro Sur Oriental, adscrito a la
Secretaria Distrital de Educacién, es una las Ins-
tituciones Educativas que ha venido participando
en la reorganizacion curricular por ciclos en la
Localidad de San Cristébal. Hasta el ano 2009,
el Colegio ofreci6 la educacion basica completa y
durante los afos 2010 y 2011 se amplié a educa-
cién media, grados 102 y 112. En este contexto de
transformaciones pedagégicas se realiza un cui-
dadoso proceso de didlogo y concertacion de la
propuesta curricular para el Ciclo V que se conso-
lida en el Proyecto denominado “Los Clubes del
Quinto”, proyecto organizado en cinco compo-
nentes uno de los cuales es el de Liderazgo y Ges-
tion. Dicho componente pretende dar respuesta
a las orientaciones curriculares del Campo de
Pensamiento Historico y tiene entre sus objetivos
la promocion del liderazgo, la participacién y la
organizacion de los jovenes.

Frente al reto de promover el liderazgo, la par-
ticipacién y, en especial, la organizacion juvenil
entre los estudiantes de Ciclo V, el plan de aula
del Campo de Pensamiento Histérico de la jor-
nada manana propone y desarrolla una serie de
estrategias encaminadas al analisis, reflexion y
planteamiento de alternativas de solucién a las
problematicas que afectan a los jovenes del sec-
tor. Algunos de los problemas encontrados son
la poca participacion de los jovenes en la politica
local, la intolerancia entre las distintas manifes-
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taciones juveniles urbanas vy la falta de espacios
de encuentro juvenil en los que se promueva la
convivencia de dichas manifestaciones. Es asi
como se consolidan dos propuestas que buscan
contribuir a la solucién de estas problematicas: la
organizacién del festival Metal 11 y la formulacion
y gestion del proyecto Impulso Juvenil.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

ElCicloV atiende a mas de 155 jovenes, muchos
de los cuales no manifiestan interés por partici-
par de forma directa en el desarrollo de las inicia-
tivas y, ademas, propuestas como las que aqui se
presentan requieren de condiciones especiales
a nivel espacio temporal. Por estas dos razones,
se organiza un subgrupo conformado por 17 es-
tudiantes de 102 y 112 quienes asumen con entu-
siasmo el liderazgo de las iniciativas; se cuenta,
ademas, con el apoyo de los otros estudiantes a
nivel logistico, asi como con el acompanamiento
de algunos padres de los estudiantes que lideran
las propuestas. De igual forma se ve la necesidad
de buscar espacios y tiempos alternativos a la jor-
nada escolar, lo que exige un mayor compromiso
por parte de los integrantes del subgrupo y del
docente que encabeza la propuesta. Es importan-
te aclarar que hay una permanente comunicacién
entre los integrantes del subgrupo con los demas
estudiantes del Ciclo. El proceso de diadlogo y con-
certacion, que da como resultado el planteamien-
to de las iniciativas y la organizacién del grupo



de trabajo, tiene lugar durante el primer semestre
de 2011y su ejecucién ocurre durante el segundo
semestre académico del mismo afio.

Ambas iniciativas, la organizacién del Festival
Metal 11y |la gestidn del proyecto Impulso Juvenil,
se desarrollan conjuntamente. El Festival tiene
lugar en la plazoleta de banderas del Colegio San
Isidro el 24 de septiembre de 2011 para lo cual
los estudiantes consiguen el apoyo del Consejo
Directivo de la Institucién, organizan un directorio
de bandas juveniles con poca trayectoria de la
Localidad, en especial de la UPZ 20 del Julio;
ademas,imprimenafiches publicitariosyboleteria
con fondos del grado 1101, crean un grupo de
publicidad en una red social y gestionan el sonido
y técnicos de sonido ante la Alcaldia Local de San
Cristébal, asi como el acompanamiento de la
Policia y la Defensa Civil.

Con respecto al plantea-
miento y gestién del pro-
yecto Impulso Juvenil, éste
pasa por varias etapas en-
tre las que se cuentan una
primera que consiste en la
bldsqueda de convocatorias
en las que pudieran parti-
cipar jovenes con ninguna
experiencia en la gestién de
proyectos juveniles y que
no exigiera contar con per-
soneria juridica. Es entonces cuando se opta por
participar de la convocatoria del Programa J6ve-
nes Conviven por Bogota de la Secretaria Distrital
de Gobierno.

Seleccion de la propuesta.
Fuente: Docentes de la institucion.

Lasegundaetapa consistid enlaformulaciondel
proyecto lo que tom6 varias reuniones de traba-
jo del grupo y el docente acompanante; en estas
reuniones se analizaron nuevamente las proble-
maticas enunciadas anteriormente y se concreta
el Proyecto Impulso Juvenil el cual tiene como ob-
jetivo convocar a las diferentes manifestaciones
juveniles urbanas presentes en los barrios que
conforman la UPZ del 20 de Julio a participar en
un proceso de acercamiento y reconocimiento de
las diversas culturas en las que se inscriben los
jovenes con el propdsito de fomentar el didlogo
y la tolerancia a través del descubrimiento de las

cosas que se tienen en comun y asi favorecer una
sana convivencia.

La tercera etapa consisti6 en la presentacion y
sustentacion de la propuesta ante funcionarios del
Programa Jévenes Conviven por Bogota quedando
entre las 52 propuestas seleccionadas de las 272
gue participaron en la convocatoria y obteniendo
un presupuesto superior a los 3 millones y medio
de pesos. La (ltima etapa, la ejecucién del proyec-
to, tendra lugar durante el afio 2012.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

Como resultados de la utilizacién de estrategias
de gestion de proyectos para motivar la parti-
cipacion, el liderazgo y la organizacion juvenil en
el Colegio San Isidro Sur Oriental se encuentran
la adquisicién de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y la consolida-
cién de actitudes y valores.
En consecuencia, puede
afirmarse que, durante el
proceso, los jovenes am-
plian su comprension vy
apropiacién de vocabulario
especializado asi como de
las diferentes formas de re-
lacion con el poder politico,
organizaciones sociales y
con la sociedad en general,
ademas de que reconocen
las obligaciones béasicas del Estado con sus con-
ciudadanos. De forma paralela, desarrollan ha-
bilidades de pensamiento para la comprension
y escritura de textos propositivos y sustentacion
de ideas, sentimientos y saberes para una co-
municacién asertiva; se reconocen y se asumen
como seres humanos y como seres politicos, se
muestran como lideres positivos ante el grupo,
desarrollan una sensibilidad ante la realidad so-
cial y contribuyen activamente en la construccién
de acuerdos tomando como punto de partida los
derechosy deberes que se tienen como individuo,
en blsqueda del bienestar personal y social.

Del mismo modo, brindar la posibilidad a los
jovenes de participar en este tipo de experiencias
educativas en contextos escolares les permite
utilizar con sentido critico los espacios de par-
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EXPERIENCIAS
INSTITUCIONALES

ticipacion democratica brindados al interior de
la sociedad, aprovechar la ciudad como espacio
de aprendizaje, proyectarse en un contexto local,
nacional e internacional; también, desarrollar
una actitud critica, reflexiva y analitica para for-
mular alternativas de solucién a problemas de su

Festival Metal 2011
Fuente: Docentes de la institucién.

vida diaria, proyectarse a si mismos como agente
de influencia y cambio social lo que contribuye
significativamente en la definicién de su proyecto
de vida y en las repercusiones que éste puede
tener en la construcciéon de su entorno familiar
y social.

En cualquier caso, para promover este tipo de
estrategias y actividades en contextos escolares
es importante tener en cuenta que sélo se pueden
desarrollar con grupos focales y en horarios com-
plementarios pues el alto nimero de estudiantes
por grado y ciclo, la intensidad y organizacién de
la asignacion académica y el sinnimero de acti-
vidades complementarias asignadas a docentes
y estudiantes dificultan el desarrollo de una pro-
puesta curricular interdisciplinaria, contextual y
que responda a los lineamientos para una trans-
formacion pedagédgica significativa.



Ciclo: V

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

Colegio San Isidro Sur Oriental - Experiencia 3

Localidad: San Crist6bal

Grado: Décimo y undécimo

Docentes: Ingrid Andrea Ramirez,
Sandra Yineth Quintero, Norbey Sanchez,
Carlos Pabén, César Tique

Desarrollo de procesos

los valores y la comunicacién

Campos de pensamiento

LOS CLUBES DEL QUINTO

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

El proceso para elegir el proyecto por ciclos en el
Colegio San Isidro Sur Oriental empezd a partir del
aho 2010, fecha en la cual el ciclo V se encontraba
conformado sé6lo por el grado décimo, debido a
que en el afio 2009 el colegio obtuvo la aprobacion
para impartir la Media Vocacional. Para el afo 2011
el ciclo V ya contaba con grado undécimo (actual-
mente existen grados décimos y undécimos) y el
equipo docente de dicho ciclo inici el proceso de
caracterizacion y definicion de la impronta, entre
otras actividades propias del naciente ciclo. El de-
sarrollo de los ambientes de aprendizaje inici6 con
la propuesta del proyecto del ciclo.

En la primera semana de desarrollo institucional
el equipo docente acuerda que, para el desarrollo
del proyecto, serfa necesario que los estudiantes
participaranatravés de lacreacién de unaserie de
iniciativas en la que aterrizaran los conocimientos
y competencias adquiridas alo largo de su estudio
y cuyo objetivo seria de caracter productivo, lo
cual les permitiria proyectarse no sélo hacia el
mundo laboral sino hacia el acceso a la educacion
técnica, tecnoldgica y superior.

El disefio, planeacién y ejecucién de las pro-
puestas por parte de los estudiantes de ciclo V
conté con el acompafiamiento continuo por parte
de los docentes, quienes desde sus distintas
areas guiaron y dieron las pautas necesarias para
que finalmente, el proyecto productivo adoptara
el nombre de “Los Clubes del Quinto”. Para llegar
al disefio del proyecto, en las reuniones de ciclo
V y en los espacios de clases se comenzaron
a definir cuales serian los propésitos de dicho
proyecto; estos propdsitos son:

e Partir de una necesidad de la vida real como eje
problémico de todo su proyecto productivo.

e Ver la ciudad como un escenario de aprendi-
zaje. (Esto significa que parte del proyecto lo
realizarian por fuera de la institucion)

e Propiciar la organizacion y el trabajo colabo-
rativo por parte de los estudiantes del ciclo,
creando grupos para planear y desarrollar su
iniciativa productivo.

Desarrollar, con apoyo del docente, la inicia-
tiva, las propuestas (redaccion del trabajo es-
crito) y la ejecucién de la misma, concluyendo
con una muestra y exposicién de la experiencia
en la feria de emprendimiento que se organiza
dentro de la institucion.

Asi mismo, se definieron los ambientes de
aprendizaje como actividades que se realizarian
dentro del proyecto, asignando funciones y res-
ponsabilidades no sélo a los diferentes equipos
de trabajo conformados dentro del ciclo, sino tam-
bién a los docentes acompanantes del mismo.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

En elacompafiamiento los docentes percibimos
diversas situaciones, por ejemplo, que a pesar
de recibir clases de “economia”, los estudiantes
no tenian conocimientos sobre cémo llevar ade-
cuadamente la contabilidad, tanto de los costos
como de ganancias producto de su iniciativa de
negocio. Esta situacion claramente dejaba ver
que el bachillerato académico de nuestra institu-
cién no contaba en su plan de estudios con una
asignatura en la que impartiera la ensefianza de
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la contabilidad, asi que fue necesario comenzar a
trabajar en estrategias de aprendizaje para suplir
las necesidades de los estudiantes. Asi mismo, se
presentaban otras falencias en aspectos como la
manipulacién de alimentos, redaccién y organi-
zacion de un anteproyecto y de un proyecto por
escrito, entre otras, para lo cual fue pertinente
proponer en el marco de las clases, diversos am-
bientes de aprendizaje que dieran respuesta a los
requerimientos de la propuesta.

Por lo anterior, los distintos espacios de clase
en el ciclo V se convirtieron poco a poco en mo-
mentos de socializacion sobre el trabajo del pro-
yecto, resaltando su transversalidad y evitando
que se convirtieran en espacios para desarrollar
Gnicamente temas especificos de las asignaturas.
De igual forma, desde las distintas areas se hizo
énfasis en que el proyecto buscaba fomentar “la
educacion para el trabajo y la articulacién con la
educacién superior” que es la impronta del ciclo;
todo esto para que, al finalizar su bachillerato y
enfrentarse a la los retos de vida sin el acompa-
famiento de sus maestros, el joven lograra la ex-
periencia y las herramientas necesarias actuar de
forma asertiva frente a los retos que le impone la
realizacion de su proyecto de vidas®.

El dia de la exhibicién de los proyectos, bajo los
parametros establecidos y dando cumplimiento
a las metas de la Investigacion y Desarrollo de
la cultura para el trabajo, los estudiantes dieron
a conocer la relacién entre sus propuestas y los
diferentes campos de pensamiento de manera
interdisciplinar, activa, particular, interactiva y
cooperativa. Asi mismo, mostraron la organiza-
cién de sus equipos de trabajo, para articular los
conceptos de los distintos saberes e interconec-
tarlos de manera secuencial, factible, dtil, férrea
y practica. Ese dia, los estudiantes decoraron
sus mostradores, colocaron sus productos, ulti-
maron detalles de decoracion y se dio inicio a la
Feria de los Clubes del Quinto. Ellos exhibieron y
presentaron sus diferentes productos, haciendo
uso de los protocolos de seguridad y salubri-
dad, y demostrando sus competencias laborales
y su creatividad. Dieron las explicaciones sobre
los procesos para la obtencién sus productos, y

como estos estaban relacionados con los diferen-
tes campos de pensamiento.

Evaluacion de los
Clubes del Quinto
Reorganizacion curricular
por ciclos. Bogotd
sin indiferencia,

Muestrq positiva y humana.
empresarial -
| i .|
| 3
Ajustes a los e Planificacién:
1. Impronta

royectos de Ciclo V
proy 2. Integracion de

los campos de
pensamientos

3. Proyecto de
emprendimiento Los
Clubes del Quinto

Implementaci6n de
plan y/o ambiente
de aprendizaje

Proceso de ejecucion del proyecto.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

La comunidad educativa respondié en forma
positiva al proyecto productivo y los estudiantes
de Ciclo V se mostraron satisfechos con los resul-
tados obtenidos, muchos de ellos producto de su
esfuerzo, investigacion y dedicacidn. Los partici-
pantes del proyecto se presentan en tres grandes
grupos: estudiantes desarrolladores del proyec-
to (ciclo V), docentes acompanantes del ciclo v,
estudiantes y demas personas que participaron
adquiriendo los diferentes productos en el trans-
curso de la feria.

Se observo receptividad en los y las estudiantes
responsables de este trabajo, en buena parte debi-
do a la escasa frecuencia con que este tipo de ac-
tividades se desarrolla en el contexto académico
escolar, con el valor agregado de la interrelacion
y trabajo colaborativo entre los compafieros de
cicloy la blasqueda de formas diversas de traba-
jar con un objetivo de caracter productivo.

Para los estudiantes de ciclos inferiores la
actividad fue interesante pues se convirtié en
la oportunidad para adquirir productos, en su
mayoria alimenticios, que comdnmente no se
adquieren en la tienda escolar, asi como escuchar
las experiencias de sus compaiieros de ciclo V en
torno a la elaboracién de los mismos. El hecho

3°Esto responde a la propuesta del desarrollo de herramientas para la vida que se propone en el marco de las RCC
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de ver que la inmensa mayorfa de los productos
alimenticios se haya agotado en el desarrollo la
feria escolar fue un indicador del interés para los
estudiantes hacia este tipo de actividades.

En cuanto a los docentes de ciclo V hubo satis-
faccion en tanto que la feria escolar propicié ele-
mentos importantes en lo pedagégico. Podemos
destacar en especial la directa relacion entre el
componente académico de la escuela y una acti-
vidad préactica con fines productivos, de manera
que los estudiantes tuvieron la oportunidad de
recrear un espacio para el cual lo académico hace
presencia en lo cotidiano: un espacio donde los
saberes propios de los distintos campos de pen-
samiento dejan de ser estructuras intelectuales
estaticas para convertirse en herramientas dina-
micas para la vida misma, en particular, para el
desarrollo de actividades productivas.

La comunicacién entre docentes y estudian-
tes se dio a lo largo del desarrollo del proyecto.
Sin embargo, hubo momentos particulares en
que se hizo especial énfasis en este proceso. Al
inicio del proyecto, los docentes presentaron la
propuesta a los estudiantes y constantemente
resolvieron dudas o inquietudes en el desarrollo
de las clases y grupos de trabajo. Una fase cru-
cial en este proceso de retroalimentacion fue la
correccioén de los anteproyectos que cada grupo
de estudiantes presentd, en la cual los docentes
hicieron las observaciones pertinentes con miras
a que los trabajos finales manejaran condicio-
nes de calidad, tanto de forma como de fondo,
reflejadas en la aplicacién de normas técnicas de
presentacion, la estructura adecuada del docu-
mento vy la aplicacion de componentes teéricos
pertinentes tomados de los diferentes campos
de pensamiento.

Asi mismo, durante la feria los docentes hicie-
ron observaciones y preguntas a los diferentes
equipos de trabajo con el de fin de enriquecer la
presentacién de sus proyectos. Posteriormente,
se dialog6 con los estudiantes para conocer sus
impresiones en torno a la actividad e identificar
aspectos positivos y aspectos a mejorar. De igual

manera, se socializd la experiencia de ciclo en el
marco de la quinta semana institucional ante do-
centes y directivos de la institucion.

Para el equipo docente la experiencia fue en-
riquecedora. Hubo ganancias a nivel comunicati-
vo de los estudiantes, tanto en lo oral como en
lo escrito. Se incentivé la creatividad, se puso en
juego la interrelacion entre los diferentes campos
de pensamiento y, en definitiva, los resultados de
la propuesta permitieron mostrar una actividad
diferente en la que la teoria y la practica se com-
binaron para llevar a cabo una idea de caracter
productivo.

Un aspecto a mejorar fue la escasa diversifi-
cacién de los proyectos ya que la gran mayoria
se enfocaron en productos alimenticios. En este
punto es necesario un trabajo de motivacién adi-
cional. De igual manera es importante tener en
cuenta la exigencia de un aumento gradual en la
calidad de los trabajos para futuras experiencias
similares.
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Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.
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Ciclo: 11

Pagina web.
Fuente: Docentes de la institucion.

Colegio San Isidro Sur Oriental - Experiencia 4

Localidad: San Crist6bal

Grado: Quinto, sexto y séptimo

Docentes: Victor Garcia, Ervin Rueda,
Ana Maria Duenas, Lucila Marquez,
Alba Montoya, Alexander Zuluaga

los valores y la comunicacion

mundos posibles

por proyectos

USO PEDAGOGICO DE LAS TIC

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

Siguiendo los lineamientos de la Secretaria
Distrital de Educacién relacionados con la Reor-
ganizacion Curricular por Ciclos - RCC, la IED San
Isidro Sur Oriental comenzé a trabajar en esta
ruta desde el afio 2009. Dentro de los acuerdos,
se estipulé que cada ciclo, en el marco de su tra-
bajo, desarrollaria un proyecto propio del ciclo
que debia ser ejecutado durante un semestre o
el ano escolar.

Para el afio 2010 se trabaj6 alrededor de dis-
tintas propuestas y a comienzos del aho 2011 se
tomo la decision de estructurar un proyecto que
permitiera una consecucién del trabajo con los
estudiantes, docentes y padres de familia; este
dialogo exigié una serie de reuniones en un espa-
cio de dos horas semanales, a fin de lograr articu-
lar un anteproyecto sobre el uso de las TIC en las
aulas de clase. El propésito inicial era el de dise-
flar estrategias interdisciplinares en los campos
de pensamiento por medio de las tecnologias de
la informaciéon y las comunicaciones. El conteni-
do y la informacién que se manejaba dependian
de cada docente, de acuerdo con su campo de
pensamiento y el nivel de aprendizaje de sus es-
tudiantes. Para ello, se adelantaron presentacio-
nes en PowerPoint, documentos en Word, videos,
audios, paginas de algln buscador y el blog del
campo de pensamiento matematico3.

Se observé que los estudiantes tienen una gran
disposicion hacia la tecnologia e informética y
se pensd en la posibilidad de aprovechar este
aspecto para encausar el desarrollo del proyecto.

3tsisomatematicas.blogspot.com
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Ademaés se conocia la necesidad que tienen los
estudiantes como ciudadanos del siglo XXI de
dominar las técnicas basicas de la comunicacion
e informacién, es por eso que se determin6 como
proyecto del Ciclo Ill el uso pedagégico de las
TIC. Los propésitos para el proyecto planteados
fueron:

e Elaborar una o méas paginas web como canales
de comunicacién para la comunidad educativa.

e Generar un espacio de aprendizaje para los do-
centes en el tema de las TIC.

e Crear actividades para el trabajo de las TIC en
el aula de clase.

e Participar en la construccion, el uso estratégico
y la apropiacién de los lenguajes que se crean
con las tecnologias de la informacion y la co-
municacion TIC.

e Ofrecer un espacio virtual para la realizacién
de actividades extraclase.

e Disminuir el indice de incumplimiento de las
actividades académicas extraclase.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

Este proyecto comenz6 con la realizacién de una
serie de encuestas aplicadas a los estudiantes
del ciclo Ill, a fin de evidenciar sus preferencias
y su posibilidad de acceso a los diferentes espa-
cios tecnolégicos. Actualmente se ha disefiado la
pagina web que se encuentra a disposicién de la
institucion y cuyo objetivo es albergar la informa-
cién desarrollada por los docentes, asi como se

Desarrollo de procesos significativos en la
formacién de un ser social, fundamentados en

Interaccion social y construccién de

Aprendizaje significativo

Trabajo



encuentra en uso el blog de matematicas, el cual
hace parte de las estrategias que se implemen-
tan con los estudiantes. Alli ellos tienen la posi-
bilidad de consultar las diferentes actividades de
forma interactiva y pueden realizar algunas de
sus evaluaciones.

Con este punto de partida se iniciaron los am-
bientes de aprendizaje, alin en construccién, y los
avances se publicaron en una pagina web3?y en
el blog de matematicas. La idea en un futuro es
vincular todas las experiencias a la pagina para
que, posteriormente, cada docente desarrolle un
blog que sera insertado en ésta.

La idea de trabajar un blog comenz6 con gran
escepticismo ya que la experiencia de los y las
estudiantes en internet se limitaba a visitar pagi-
nas de redes sociales y de videos. Al comienzo
existid resistencia a visitar el blog piloto de ma-
tematicas y a realizar las actividades; sin em-
bargo, este espacio se ha fortalecido en el afo
de existencia, cuenta con mas de 40 mil visitas,
y ahora es visto como una herramienta en la
ensefianza de las matemaéticas para el Ciclo I,
donde los estudiantes desarrollan diferentes
actividades y pueden presentar evaluaciones
gue son valoradas inmediatamente. Se espera
que a futuro los estudiantes puedan discutir
diferentes temas y subir los trabajos asignados
a sus propias paginas.

Los docentes pertenecientes al ciclo Il reali-
zamos reuniones semanales donde se abordan
diferentes temas relacionados con el proceso de
ensefianza-aprendizaje; ademas discutimos algu-
nos aspectos sobre la construccion de la pagina
web. Con el tiempo se espera participar como
coevaluadores de los diferentes blogs tematicos,
con el animo de enriquecer el proceso y mejorar
en diversos aspectos; los estudiantes también
juegan un rol preponderante, pues con sus co-
mentarios y criticas, permiten la transformacion
de los blogs y la pagina, teniendo en cuenta que
“el maestro, en el contexto de la cultura digital y
de las emergentes ciberculturas, se dispone junto
con los estudiantes a la co-creacién de los pro-

32 http://colegiosanisidro.site4o.net

yectos criticos y creativos, que viabilizan nuevos
conocimientos y sensibilidades, nuevas formas
de sery de compartir mundos”3.
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Blog de matematicas.
Fuente: Docentes de la institucion.

Para la implementacién del proyecto se utiliza
la sala de informatica del colegio, donde los es-
tudiantes cuentan con espacio y tiempo para que
puedan ingresar a los diferentes blogs, consultar-
los y ponerse al dia en las diferentes tareas asig-
nadas. Si no realizan las actividades propuestas
en este espacio, lo pueden hacer en sus casas o
en un sitio de acceso pablico a internet. A los es-
tudiantes se les ha explicado, con anterioridad,
cédmo funciona el blog mediante un proceso de
capacitacion; ademas ha sido necesaria la par-
ticipacién de docentes especialistas en lengua-
jes de programacion, cuya participacion ha sido
fundamental en el proceso de instruccién a otros
docentes del ciclo.

Actualmente en el marco del proyecto que ade-
lantamos en la institucion, estamos estudiando
lenguajes de programacion tales como html, css,
php y mysql, con el fin de mejorar el trabajo en el
uso de internet, la creacién de paginas web y asi
estructurar nuevas herramientas de aprendizaje.

Las clases que se proponen en el marco de
desarrollo de este proyecto seran mas lddicas,
interactivas e interesantes, se crea una nueva
dindmica entre los estudiantes y el docente, se
desarrolla su autonomia y se utiliza de forma res-
ponsable las TIC para responder a las necesida-

33FONSECA Andrés. El maestro en el contexto de la cultura digital en Aula Maxima, Dic. 2009.
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des del curso y dar cumplimiento al desarrollo de
tareas y actividades disefiadas por el docente.

Ademas, es clara “la necesidad de desarro-
llar en los estudiantes una cultura digital,
lo que implica el uso seguro y critico de las
técnicas de la sociedad de la informacion,
el dominio de las técnicas usuales de in-
formacién y comunicacion. Los estudian-
tes aprenden estas habilidades fuera de
la escuela de manera empirica, en sitios
de acceso publico a internet o algunos en
sus casas, pero corresponde a la escuela
procurar que adquieran sistematicamente
los conocimientos, actitudes y capacidades
para poder utilizarlos de manera reflexiva,
responsable y eficaz”3.

Una vez se fortalezca la pagina web y todos los
blogs tematicos, se pretende convertir este espa-
ciovirtual en un elemento clave para el desarrollo
de la vida escolar en la institucion, que permita
no sélo la consulta o el desarrollo de contenidos
sino la creacién de los mismos. De esta forma se
vera la capacidad del estudiante para reconocer
en las TIC una herramienta realmente efectiva en
su proceso de construccidn de conocimiento.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

Aunque el proyecto estd en proceso de eje-
cucién, los docentes de ciclo Il hemos logrado
unificar criterios en cuanto a los aprendizajes

fundamentales que cada area debe desarrollar y,
en esta ruta, se ha podido avanzar en el proceso
de creacién de la pagina web de la institucién. Por
otro lado, los estudiantes han venido exploran-
do las diferentes opciones que ofrecen los blogs
en su proceso educativo y se esta creando una
cultura de consulta y trabajo virtual como apoyo
a las actividades realizadas en el aula de clase.
Incluso, ha aumentado el ndmero de padres que
visitan el blog con el fin de conocer las activida-
des extraclase disefadas para los estudiantes.

Entre las dificultades que se han evidenciado
ha sido la falta de acceso a internet, para lo cual
se dispuso que los estudiantes del ciclo puedan
acceder al blog por un tiempo limite de 30 minu-
tos en las clases de Tecnologia e Informatica.

En un futuro deseamos implementar un enlace
de sugerencias donde los estudiantes puedan
escoger los temas que desean ver en clase o de
los cuales deseen profundizar; de alguna mane-
ra, se espera vincular al estudiante como agente
participe de su proceso formacién. Se espera
seguir fortaleciendo la pagina web y los blogs
de las diferentes areas para que el proceso logre
visualizarse de manera simultanea y el caracter
interdisciplinar que compone el proyecto sea mas
evidente para los estudiantes. Con este proyecto
serfa interesante poder llevarlo a los otros ciclos
de la institucién para que ellos se vinculen y la
propuesta adquiera caracter institucional.3s

34DE LA OSSA, Henry. Sentido de las TIC en la educacion de Bogotd en Aula Maxima, Dic. 2009.
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Colegio San Isidro Sur Oriental - Experiencia 5

Ciclo: lll, IVyV

Muestra estudiantil.
Fuente: Docentes de la institucion.

Localidad: San Cristobal

Docentes: Julio Vicente Coca Lemus

PEl: Desarrollo de procesos
significativos en la formacién de
un ser social, fundamentados en
los valores y la comunicacién
Enfoque Pedagogico: Aprendizaje
significativo

LA FORMULACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJES
EN LAS CONDICIONES DEL DOCENTE DISCAPACITADO:
UNA EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EDUCACION FISICA

“Profe, aqui esta su palito”, me dijo un estudiante al terminar de explicar uno de los ejercicios,
refiriéndose a mi bastén. Soy docente de Educacion Fisica en condicion de discapacidad. Padezco de
artrosis degenerativa con displasia en la cadera derecha desde hace aproximadamente 5 afios.

Comenzo con un dolor agudo en la cintura, que se acrecentaba cada dia mds, era practicante de Tae
Kwondo Do, una de mis pasiones en esta maravillosa vida, la otra mi hijo...

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

En las clases de Educacion Fisica en el Colegio
San Isidro Sur Oriental IED, recuerdo que no era
raro encontrarme trabajando a la par con los es-
tudiantes en los ejercicios propuestos durante el
desarrollo de las clases o verme en los descansos
jugando futbol, baloncesto.

Desde el momento mismo en que me fue diag-
nosticada laenfermedad, vinieron de forma estric-
ta recomendaciones médicas, las cuales incluian
no correr, no saltar, no practicar deportes de con-
tacto, evitar permanecer mucho tiempo de pie, no
subir o bajar escaleras, entre otras. La situacion
me llevo a reflexionar, no s6lo sobre mi estado
de salud sino ademas, me condujo a formular las
siguientes preguntas ¢Cémo, siendo profesor de
Educacién Fisica, podria seguir llevando a cabo
mi profesion en condicién de discapacidad? ¢éQué
estrategias podria llevar a cabo para seguir reali-
zando las tareas que me apasionaban? En mi nue-
va condicion de salud, ¢de qué manera trabajaria
para continuar fomentando el deporte?

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

El area de Educacion Fisica tiene, en la institu-
cién, un deporte asignado para la ensefianza

en cada ciclo; estas practicas como fitbol sala,
baloncesto, voleibol y gimnasia, son de alta exi-
gencia para el docente y, en mi caso particular,
un nivel de compromiso y deseo de lograr en mis
estudiantes experiencias de aula significativas.

Para las sesiones de aprendizaje realizo una
explicacién teédrica en las aulas, se escuchan
comentarios y propuesta para desarrollar deter-
minado ejercicio; luego, el trabajo propuesto se
lleva a la practica en el patio. Cuando es posible,
se realiza el ejercicio ejecutando la técnica co-
rrecta, aunque existen casos que implican ciertos
niveles de complejidad; por ejemplo, en gimna-
sia, “el arco” requiere de mucha fuerza en el tren
inferior (piernas) e inferior (brazos). Otro caso es
el de fltbol sala, en donde algunos movimientos
implican precision y fuerza para ser ejecutados
correctamente.

Desarrollar una experiencia de aula o un am-
biente de aprendizaje bajo la situacion de dis-
capacidad fisica resulta tarea dificil, mas aln
cuando existe la necesidad de establecer ex-
plicaciones en las que se requiere hacer uso de
elementos de trabajo y del cuerpo. Esto genera
en los estudiantes cierto nivel de incredulidad en
la realizaci6én de los ejercicios fisicos propuestos
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para la clase y, en ocasiones, se hace necesario
repetir las explicaciones mas de una vez, hasta
que exista claridad sobre la técnica y la ejecucion
correcta. En este proceso, que por momentos
resulta complejo, existen dos miradas del estu-
diante: el incrédulo, quien desvirtda y desconoce
la realidad del docente y su trabajo; vy, por otro
lado, la del estudiante que ha logrado elevar sus
niveles de participacién, comprensién de las ac-
tividades de clase, opinién y colaboracién en la
ejecucion del trabajo propuesto.

En estas practicas de aula los principales ac-
tores son los estudiantes. Las clases se constru-
yen como oportunidades para que cada uno de
ellos comprenda el funcionamiento del cuerpo y
sus infinitas posibilidades de movimiento, reco-
nociendo el potencial que sus cuerpos tienen y
que tantas veces desaprovechan. Se ha acertado
al hacerles entender todas sus posibilidades de
mejorar siendo ellos mismos, mientras se recu-
rre a materiales adicionales como balones, col-
chonetas y espacio abierto que, aunque no son
suficientes, son de gran ayuda para los trabajos
propuestos.

Las practicas que he implementado llevan a
los estudiantes a reflexionar sobre los obstacu-
los diarios; ellos se enfrentan constantemente a
un sinnimero de problemas que los agobian en
todo lugar, incluso en el colegio. Con mi discapa-
cidad demuestro que las limitaciones no son un
impedimento para alcanzar metas y esto los lleva
a mirar el futuro de forma mas positiva. Las difi-
cultades, no sélo fisicas, estan en todas partes, lo
importante es que los estudiantes entiendan que
el cumplimiento de las metas y la construccion de
una buena calidad de vida dependen de cada uno
de nosotros.

Los deportes son escenarios ideales para este
aprendizaje pues en ellos la constancia y la dis-
ciplina son bases fundamentales para lograr
objetivos; en estas sesiones de aprendizaje los
estudiantes comprenden, con ejemplos, lo que
se puede hacer cuando se persiste en acciones
ordenadas y planeadas. Cuando algln estudian-
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te ve truncado el objetivo que busca un ejercicio
aplicado a cualquier deporte, aprende que si es
constante y a diario repite la actividad, el dominio
de la técnica llega sin darse cuenta.

Elseguimiento a estos aprendizajes se hace con
evaluacion diaria; cada estudiante con la orienta-
cién del maestro y con el trabajo propuesto sabe
si alcanz6 la meta. Los trabajos propuestos son a
veces complejos y se presentan muchas variables
que atender; los estudiantes aportan ideas para
mejorar las dificultades que puedan presentar y
fortalecen su trabajo en equipo.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

En la retroalimentaciéon de las sesiones de
aprendizaje se dialog6 con los estudiantes sobre
lo que significaba trabajar con una persona dis-
capacitada y, especialmente con su profesor de
educacioén fisica, algunas de las preguntas y res-
puestas fueron:

éQué dificultad tienen al trabajar con un disca-
pacitado?

“Al principio teniamos desconfianza, pues al ver
que élno podia ejecutarlos ejercicios, no creiamos
lo que nos ensefiaba, se le dificultaba y atin se le
dificulta la realizacion de algunos ejercicios.”

¢Trabajar con un discapacitado tiene ventajas?
“Si se ve desde otro punto de vista si, pues se
preocupa no sélo por la prdctica, sino que hace
énfasis en la teoria y mds en la participaciéon, opi-
nion y ayuda que uno como estudiante aporta.”

¢EL profesor discapacitado genera confianza al
desarrolar determinada actividad?

“Al principio, cuando comenzd a venir con el
baston, era dificil trabajar pues no desarrollaba
los ejercicios con nosotros; pero luego se vio un
cambio, dejé de lado su discapacidad y a todo le
saca provecho, hasta al equivocarse en la ejecu-
cion de un ejercicio, pues demuestra que las cosas
no son perfectas y que, con base en la repeticion
del ejercicio, se afianza mas el aprendizaje.”



Colegio San Isidro Sur Oriental - Experiencia 6

Localidad: San Crist6bal
Ciclo: IV
Grado: Octavo y noveno

Docentes: Martha Cecilia Rodriguez Ibanez,
Elba Yaneth Ruiz Alfonso

Desarrollo de procesos significativos en la formacion
de un ser social, fundamentados en los valores y la
comunicacion

Proyecto de vida
Vocacién y exploracién vocacional
Aprendizaje significativo, Pedagogia
critica
Analisis e interpretacion de diversas fuentes de
informacion
Trabajo por proyectos

Leer, escribir y hablar correctamente para comprender
el mundo; Fomentar el uso pedagégico de la informatica y
de los medios de comunicacién

FACEBOOK: UN ESPACIO PARA PROPICIAR
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

Desde el2001enel Colegio San Isidro Sur Orien-
tal, un grupo de maestros denominado Alquimia
que, hasta ese mismo afo, fue el grupo base del
ciclo tres jornada mafana, inicié un proceso de
implementacion de innovaciones en el trabajo de
aula. Apoyados en la pedagogia por proyectos
este grupo quiso integrar las diferentes areas en
torno a los ndcleos del saber, lo que aboné el te-
rreno para acoger el trabajo por campos de pen-
samiento como forma de integracién curricular
para la Reorganizacién por Ciclos que propuso la
Secretaria de Educacién del Distrito.

Asumir esta nueva propuesta de la Secreta-
ria de Educacién Distrital implicé que, desde la
caracterizacion, se concibiera una nueva con-
cepcion de lo que es el nifio y su desarrollo en
la accion educativa, como afirma Claparade: “la
infancia tiene una significacion bioldgica[...]. Hay
que estudiar, pues, las manifestaciones naturales
del nifio y ajustar a ellas la accién educativa. Los
métodos y los programas gravitando en torno al
nino y no el nino girando mal que bien alrededor
de un programa decretado sin contar con él, tal es
la revolucién copernicana a la que la psicologia
invita al educador”.

Es de anotar que en el 2012 se asumid la direc-
cién del ciclo IV, después de cinco afios de traba-
jo continuo en el ciclo tres, lo cual implicé hacer
una caracterizacion fina del grupo de estudiantes

del ciclo correspondiente. Cada afio escolar han
surgido interrogantes en torno a las précticas
pedagégicas del grupo vy, este afio, las docen-
tes que quedan del grupo Alquimia, encontraron
dentro de la caracterizacién un aspecto que es
bastante relevante en los estudiantes del ciclo:
las expectativas de los jovenes, quienes conocen
otros lenguajes proporcionados por los nuevos
medios y que son definitivamente muy atracti-
vos para ellos y su inclinacién por lo iconogra-
fico, lo visual, el video, el sonido, lo interactivo,
etc., demandan de sus docentes una accion clara
que permita articular su vida cotidiana con el am-
biente escolar.

Este es el punto de partida que permite plantear
a las docentes del campo de comunicacién, arte
y expresion el interrogante: ¢{COmo incursionar
de una manera pedagoégica e intencionada en los
medios utilizados por los estudiantes (Facebook)
para orientar su uso como herramienta al ser-
vicio de los propésitos pedagégicos del ciclo
IV? En este sentido, las docentes pretendieron
desmitificar el secreto que rodea la utilizacion
de las nuevas tecnologias, a través del desarrollo
del proyecto de aula “ Facebook: un espacio para
propiciar ambientes de aprendizaje”, el cual se
fija las siguientes metas:

e Acercar al docente al mundo de los estudiantes

para usar los recursos que mas se adapten a
los ellos.
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e Guiar a los estudiantes a desarrollar comenta-
rios de calidad con sus pares.

La segunda meta implicaba pasar del comenta-
rio: iChévere!, ibonito!, ibuen temal, al comentario
argumentado y de calidad para crear un ambiente
que contextualice el conocimiento y la promocién
del aprendizaje colaborativo con el fin de partici-
par de manera cada vez mas competente en las
practicas de comunicacién en las redes sociales.

Este proyecto se planted inicialmente para la
direccién de grupo de noveno en la jornada de
la mafiana y luego se ampli6 para el campo de
pensamiento de Comunicacion, arte y expresion
del ciclo 1V, que en la institucién comprende las
asignaturas de lengua castellana e idioma extran-
jero. En cuanto a los aprendizajes esperados, se
buscé conocer méas las formas de expresion que
los jovenes utilizan en su cotidianidad, valorarlas
e incluirlas, de manera que el conocimiento mas
cercano de su sentir permitiera una interaccién
dialégica en el ambito escolar entre docentes y
estudiantes. En un segundo momento, se preten-
de retomar el lenguaje y el pensamiento como
vehiculos que posibilitan el aprendizaje con el
fin de desarrollar procesos cognitivos como de-
finir, describir, explicar, justificar y argumentar,
habilidades cognitivas que estan implicitas en el
aprendizaje de los diferentes campos de pensa-
miento a través del manejo de textos escritos de
tipo argumentativo.

En cuanto a la evaluaciéon del proyecto, las
maestras consideran que Facebook, desde el
propésito pedagégico, se establece como una
herramienta de acompafiamiento, inscrita en un
ambiente de aprendizaje colaborativo. Por defi-
nicién, esta red social implica una retroalimen-
tacion constante a través de las interacciones
que se dan, lo que crea un ambiente para una
evaluacién permanente del proceso escritural, es
decir, esta evaluacion estaria “por” y “desde” los
usuarios en cada una de las etapas del proceso a
través de los comentarios y del uso del chat. Asi
mismo, la coevaluacién se asumira de una forma
mas estructurada en la medida que permite a los
estudiantes participar en el establecimiento y
valoracion de los aprendizajes logrados eviden-
ciando sus fortalezas y dificultades.
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Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

Inicialmente, se planted a los grupos 9o1y 902
la propuesta de utilizar el correo electrénico como
un medio para comunicarse oficialmente sobre
asuntos relacionados con las actividades de la
institucion, especialmente las de direccion de
grupo. Este mecanismo no resulté muy pertinente
y fue poco aceptado por la mayoria de los jove-
nes, quienes manifestaron que el uso del correo
no era muy frecuente de su parte. Al ver que éste
no fue el mecanismo adecuado para desarrollar
y dar respuesta al cuestionamiento de la investi-
gacion, se sugiri6 a los estudiantes utilizar la red
social Facebook, propuesta que fue acogida con
gran entusiasmo. Esta etapa corresponde dentro
de la metodologia de proyectos, a la negociacion.
Logrado este acuerdo, los estudiantes sugirieron
abrir dos grupos en la red social Facebook, en los
que s6lo se aceptaran a los integrantes de los
CuUrsos 901y 902 respectivamente, y su adminis-
tracién estaria a cargo de uno de ellos.

Es de anotar que en este proceso, los estudian-
tes comenzaron el proceso de manera muy infor-
mal con expresiones como: “quién es ese man...
aqui sélo estan los de 9o2” “Esta es la family de
Janeth” “Qué buena foto, 902 los mejores”. Por
otra parte, se evidencié progresivamente la in-
tencion de ver reflejado su interés por el asunto
académico en publicaciones como: “Quién hizo
la tarea de sociales” “iQué capitulo hay para
mafana, a quién le toca exponer?” “Aqui esta la
traduccién de inglés”

De esta manera, el grupo del Facebook de cada
curso se fue constituyendo en un medio de co-
municaciéon eficaz e indispensable, permeado
por afectos pedagégicos, en el sentido que esta
herramienta permitié una progresiva afectiviza-
cion de las relaciones pedagogicas. Como afirma
Abramowski: “Las prdcticas afectivas, como tan-
tas otras practicas del terreno educativo, también
se entrenan. Los docentes, en el transcurso de su
formacién y en el ejercicio de su tarea, van apren-
diendo a sentir como docentes”. Por ejemplo, la
distancia en las relaciones interpersonales en el
aula de clase de las docentes con los respectivos
grupos no daba lugar a un diadlogo mas alla de
las cuestiones meramente académicas, lo cual



creaba un ambiente tenso y de control discipli-
nario. La comunicacién a través de Facebook,
al contrario, emergié como una manera distinta
de interaccién en la que se promovié un tipo de
ambiente mas cordial y calido que trasciende la
relacién presencial.

Proceso de retroalimentacion del ambiente
de aprendizaje

Este ambiente permitira, en una segunda fase
del proyecto, generar un grupo privado comdn
para todos los alumnos a los que se imparte
clase, independientemente de su nivel. La metaes
incluir todo tipo de informacién de interés: links
directos a materiales, notificaciones de trabajos
o0 eventos de interés para la asignatura, noticias
sobre la tematica que se imparte, etcétera. Asi
mismo, pueden generarse foros de discusion
relacionados con los temas explicados en clase,
estableciendo normas de participacion, lo que
permite resolver las dudas de los alumnos de
manera asincrona.

A manera de conclusién, lo que se espera del
estudiante de San Isidro inmerso en el proyecto
“Facebook: un espacio para propiciar ambientes
de aprendizaje” es que aprenda a través de un
proceso activo, cooperativo, progresivo, lo que
apunta a encontrar significados y cimentar cono-
cimientos que surgen, en la medida de lo posible,
de las experiencias de los alumnos en auténticas
situaciones reales, a través de operaciones cog-
nitivo lingliisticas que propicien la produccién de
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textos argumentativos como son los comentarios
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Colegio San Isidro Sur Oriental - Experiencia 7

Desarrollo de procesos significativos en

Localidad: San Cristobal la formacién de un ser social, fundamentados

Ciclo: 11l
Grado: Sexto y séptimo

Docentes: Diana Carolina Linares, Marina Gil,

Martha Judith Noguera, Pedro José Rojas, Héctor Julio Usaquén

en los valores y la comunicacién

mundos posibles

por proyectos

CICLO TRES HABLA POR TODOS: COMUNICANDO ANDO
Y CON MIS ACTOS INTERACTUANDO?

La escuela debe ser un espacio de acontecimientos que se piense y
construya colectivamente todos los dias, con cada acto, con cada gesto

Proceso de disefio del ambiente de aprendizaje

El ambiente de aprendizaje del Ciclo 3 de la
Jornada Manana del Colegio San Isidro SO inici6
con el encuentro entre los docentes del Ciclo 2
del afio inmediatamente anterior con los docen-
tes del Ciclo 3 del presente afo. Este espacio fue
propicio para discutir las fortalezas, debilidades y
estrategias del trabajo adelantado el afo anterior.
A partir de este dialogo se establecieron priorida-
des y se escogié una meta general tendiente al
desarrollo y fortalecimiento de las competencias
comunicativas a nivel verbal, no verbal, expresion
artistica y corporal de los estudiantes. Esto me-
diante actividades que estimularan la creatividad,
el aprendizaje, la formacién de pensamiento cri-
tico y la promocién de valores. Se considerd per-
tinente destacar aquellos valores que permitieran
el buen desarrollo integral de los estudiantes en
cuanto a si mismos y en relacién con sus compa-
fieros y con su entorno.

A nivel institucional se abrié un espacio para
analizar los ejes conceptuales que serian marco
de referencia para la organizacion curricular de
cada campo, aportando al ciclo contenidos y sus
criterios generales de evaluacién, que a su vez
corresponden a los lineamientos del sistema de
evaluacion institucional SIE. Estos aportes son:

Campo de Pensamiento Kinestésico
Reconocer al cuerpo como principio fundamen-

tal en los procesos comunicativos, siendo como
tal un espacio de proteccién y cuidado. Es nuestro
cuerpo el médium por el cual tenemos contacto
con los otros, y es a través del cuerpo que mani-
festamos nuestras experiencias con el mundo. Si
se entiende que el cuerpo es el principio funda-
mental para los procesos comunicativos con el
cual escuchamos, hablamos, sentimos y percibi-
mos, es posible construir espacios y procesos de
comunicacion efectivos y afectivos, donde medie
el respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

Campo de Ciencia y Tecnologia

Sensibilizaral estudiante frente a problematicas
de la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el medio
ambiente, buscando configurar una actitud de
conservacién de su entorno, adoptando valores
que contribuyan a una mejor calidad de vida.

Desarrollar diferentes competencias que per-
mitan la construccién del conocimiento con el
propésito que el estudiante se desarrolle ade-
cuadamente en sociedad llegando a ser un sujeto
participativo y productivo.

Campo de Comunicacion, Arte y Expresion

Fortalecer en los estudiantes competencias ex-
presivas (a nivel oral, escrito y corporal) que les
permitan generar reconocimiento de su identi-
dad, autoconfianza, credibilidad, validez de lo
cultural, educativo y de formacion.

37 Buscando que los nifios y ninas del ciclo se involucraran en la construccion del proyecto, se abrié una convocatoria para que realizaran una propuesta para el nombre, el
lemayy el logo del proyecto. Como resultado de un concurso, este es el nombre del proyecto que fue seleccionado
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Interaccion social y construccion de

Aprendizaje significativo
Trabajo



Aprovechando la curiosidad innata de los nifos
por saber mas acerca de si mismos y de su en-
torno, se promueve la investigacion y la critica
frente a los fendmenos que se desarrollan en su
entorno, integrando saberes y haciendo aportes
significativos a su contexto. Desde lo formal, los
estudiantes necesitaran superar dificultades de
coherencia en el texto escrito, con la utilizacién
de conectores para la secuenciacion légica de
enunciados; deberan lograr la ampliacién de su
|éxico méas tratandose de la inclusién de tecno-
lectos y otros campos semanticos que aportan a
la formacién integral del estudiante.

Campo de Pensamiento Matematico

Desarrollar desde los primeros anos la apti-
tud matematica, asi como también la adquisi-
cién de conocimientos matematicos. Aunque las
matematicas cuentan con unos niveles de abs-
traccion, tiene diversas aplicaciones y toda su
teoria, conceptos asociados y demostraciones
se reducen a aplicar las cuatro operaciones basi-
cas: sumar, restar, multiplicar y dividir. Todas las
demas operaciones no son mas que combinacio-
nes de las anteriores. Es necesario identificar y
comprender los variados conceptos y definicio-
nes para desarrollar los diferentes procedimien-
tos que conlleven a encontrar soluciones cortas
y correctas.

Campo de Pensamiento Histérico

Desarrollar capacidades para interpretar criti-
camente hechos, fendmenos y procesos desde
distintos puntos de vista. Las ciencias sociales
pretenden que los estudiantes se aproximen mas
responsablemente a los conflictos y dilemas del
presente y desarrollen habilidades criticas y ana-
liticas que los conduzcan a tomar decisiones ra-
zonables e informadas.

Reforzar la historia oral, como recurso para el
estudio del pasado reciente; el testimonio oral es
una especialidad dentro de la ciencia hist6rica
que utiliza como fuente principal para la recons-
truccion del pasado los testimonios orales. Por lo
tanto, se pretende entrar en contacto con perso-
nas mayores que sirvan de punto de partida de
nuevos aprendizajes, acercandonos a la historia
y la cultura de las generaciones inmediatamente
anteriores, brindando la posibilidad de acceder

de manera diferente y espontanea a datos liga-
dos a la historia reciente.

Proceso de ejecucion del ambiente
de aprendizaje

En cuanto al proceso de ejecucién del ambien-
te de aprendizaje y teniendo en cuenta que este
proyecto esta en proceso de construccion, resal-
tamos algunas evidencias concretas como par-
te de la estrategia de la consecucion de la meta
final. Teniendo en cuenta que el proyecto del
ciclo Il gira en torno a elementos de comunica-
cién, desde el primer periodo se han propuesto
la aplicaciéon de ambientes de aprendizaje que
acompafiien y fortalezcan los procesos de forma-
cién. El cuaderno viajero, los grupos de estudio
y el acompafiamiento continuo son, entre otras,
estrategias pensadas para el desarrollo de los
aprendizajes a nivel psico-social y afectivo, fisico
creativo y cognitivo

Cuaderno viajero: Todos y cada uno de los estu-
diantes lleva un cuaderno denominado “Cuader-
no Viajero”; su propdsito es establecer un canal
de comunicacion directa entre los docentes y las
familias de los nifios y nifias a fin de conocer las
inquietudes de los padres, las observaciones de
los docentes y, en general, las apreciaciones de
los nifios quienes, a su vez, se hacen participes
de este espacio de expresion. También se busca
propiciar la lectura compartida en familia alrede-
dor de diversos temas de interés y de reflexion
como el juego, el cuidado del medio ambiente, el
respeto, la convivencia, etc., ya que se considera
primordial que todos los integrantes de las fami-
lias acompaiien los procesos formativos, tanto en
lo académico como en lo convivencial, de manera
activa, visible y efectiva.

Socializacién de la reflexion familiar: Este es
un espacio que se efectda al inicio de la jornada,
donde varios nifios o nifias leen su reflexion fren-
te al curso; es importante que el grupo escuche
lo que otras familias escribieron frente al mismo
tema y puedan encontrar puntos de encuentro
o desencuentro y asi posibilitar la discusién. Es
un espacio que no toma mas de 10 minutos de
la clase.
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Grupos de estudio: Clases dirigidas a los nifios
que presentan dificultades en los diferentes cam-
pos. En este espacio asisten y se hacen grupos de
acuerdo con las dificultades observadas.

Acompaiiamiento: Espacio dirigido a nifios y ni-
flas que presentan debilidades en la escritura de
textos, principalmente en ortografia y caligrafia,
asignandoles trabajo extraclase para fortalecer
sus aprendizajes.

Un minuto de silencio por la palabra irrespe-
tada: En un momento de la clase elegido por el
docente, se detienen las actividades y se invita a
hacer silencio por un minuto y se reflexiona sobre
la importancia del silencio en los procesos comu-
nicativos, ya que el escuchar es la base para una
comunicacion efectiva.

El instante del abrazo: Esta estrategia nace a
partir de la curiosidad y naciente interés de los ni-
flos y ninas hacia sus companeros y comparieras,
asi como también por las manifestaciones agre-
sivas de ellos frente al cuerpo. Nosotros como do-
centes creemos que no se trata de prohibir dichas
actitudes, porque justamente hacen parte de su
exploracién e indagacién, ni tampoco de acep-
tarlas, porque afectan la sana convivencia, sino
de orientarlas hacia un proceso pedagégico que
construya conocimiento y sensibilidades sobre
bases axioldgicas.

Llamado a lista: El espacio de llamado a lista se
piensa mas alla del simple control de asistencia 'y
se aprovecha como un lugar donde se les pregunta
por sus intereses, gustos, miedos y asuntos de
la cotidianidad que hacen parte del estudiante
como ser humano y nos permite conocerlos en
otras dimensiones; al pronunciar el nombre del
nino o nina, él o ella deben contestar en espaiiol
o inglés y, dependiendo de la clase, con un tema
0 pregunta previamente acordado, por ejemplo
“hoy vamos a contestar el llamado a lista con lo
que desayunaron esta manana”.

Proceso de retroalimentacién del ambiente
de aprendizaje

En aras de que la propuesta del ciclo logre la
permanencia y el eco esperado en la institucion,
fue necesario establecer seis momentos de se-
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guimiento y retroalimentacion: la realizacion de
pruebas tipo ICFES, encuestas y socializacion,
aplicacion de talleres, espacios de reflexién con
los padres de familia, acompafamiento con orien-
tacién y las reuniones con los docentes.

Pruebas tipo ICFES: teniendo en cuenta que
el sistema de educacion en Colombia evalia los
aprendizajes de los estudiantes por medio de las
pruebas de estado, es conveniente que algunas
de las tareas, trabajos y examenes disenados
para los estudiantes, estén encaminados hacia
el desarrollo de habilidades y competencias que
regularmente son evaluadas en los estudiantes a
través de las pruebas SABER.

Encuestasy Socializacion: Es un espacio donde
los nifos y nifas pueden, a partir de un formato
de encuesta disefiado por los docentes, aportar
y evaluar el proceso del proyecto, que posterior-
mente se socializa en mesa redonda.

Aplicacion de Talleres: Cada espacio (asigna-
tura o campo) disefia e implementa talleres que
permitan reforzar los contenidos; no se trata de
previas donde prima la nota sino de una evalua-
cién continua que posibilita dar cuenta de las di-
ficultades para superarlas.

Espacios de reflexion con los padres de familia:
Se cita los padres de familia por grupo o de mane-
ra individual, para dialogar sobre especificidades
del nifio o nifia y, con esto, crear estrategias para
superar las dificultades, pues el ciclo considera
que la formacién es una tarea colectiva.

Reunion con los docentes: Teniendo en cuenta
que el plan de mejoramiento no se concibe sola-
mente como un conjunto de actividades para que
el nino o nifa desarrolle a fin de obtener resulta-
dos superiores, sino como un proceso colectivo
de construccién reciproca con el docente, el pro-
yecto contempla el acompafnamiento de todos los
docentes del ciclo. Por ello, resulta indispensable
contar con un espacio (al menos una vez al mes)
donde todos y cada uno de los maestros del equi-
po tengan la oportunidad de socializar sus expe-
riencias, manifestar sus inquietudes, asi como
también discernir y construir de manera integral
el proyecto del ciclo, entendido desde las practi-
cas educativas cotidianas.
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ANEXO 2 - FORMATO DE OBSERVACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
FICHA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

COLEGIO:
NOMBRE DEL DOCENTE OBSERVADO: AREA:
NOMBRE DEL OBSERVADOR: CARGO:

CICLO:

|1|2|3|4|5|GRADO:

[olafz]s]als|efr]efo]w]n

Pertinencia de
los propdsitos
del ambiente de
aprendizaje con
laimpronta 'y
los propdsitos
del ciclo.

Coherencia de
los propdsitos
con las metas
del modelo
pedagdgico
institucional.

Marque la opcion que mds se ajusta a la respuesta proporcionda por del docente y en
el desarrollo de la entrevista, siguiendo los descriptores propuestos

4

PROPOSITOS

3

2

NIVEL DE

ARGUMENTACION

DE LA RELACION:
CRITERIOS

El docente explica con
fluidez y claridad la
manera en que aspectos
concretos de los
propésitos planteados
para el ambiente
responden de manera
directa y detallada
alaimprontay los

El docente explica con
alguna dificultad la
manera en que algunos
aspectos concretos
de los propésitos
planteados para el
ambiente responden
alaimprontay los
propésitos del ciclo.

El docente presenta
con poca claridad la
relacion general de los
propésitos planteados
para el ambiente
con laimpronta y
los propésitos del
ciclo, careciendo de
afirmaciones precisas

El docente no logra
explicar la relacién
de los prop6sitos
planteados con
la impronta ni los
propositos del ciclo.

EVIDENCIA
OBSERVABLE DE LO
ARGUMENTADO:

propésitos del ciclo. al respecto.
4 3 2 1
La relacion La relacion La relacion La relacion

argumentada por
el docente entre los
propésitos del ambiente
y laimprontay los
propdsitos del ciclo
es evidente en varios
aspectos concretos del
desarrollo del ambiente.

argumentada por
el docente entre los
propdsitos del ambiente
y laimprontay los
propésitos del ciclo
es evidente en pocos
aspectos concretos del
desarrollo del ambiente.

argumentada por

el docente entre los
propdsitos del ambiente

y laimprontay los
propdsitos del ciclo

es poco evidente

en el desarrollo
del ambiente.

argumentada por

el docente entre los
propdsitos del ambiente

y laimprontay los
propésitos del ciclo

no es evidente en

el desarrollo del

ambiente.

4

3

2

1

NIVEL DE
ARGUMENTACION
DE LA RELACION:

El docente explica
con fluidez y claridad
la manera en que los

propdsitos planteados
corresponden a las
metas de formacion del

El docente explica
con alguna dificultad
la manera en que los

propdsitos planteados
corresponden a

algunas de las metas
de formacion del

El docente presenta con
poca claridad la relacion
de los propésitos
planteados con
elementos inconexos
del modelo pedagdgico
institucional, careciendo

El docente no logra
explicar la relacién
de los propésitos
planteados con el

modelo pedagdgico

modelo pedagégico de P . . . institucional.
U modelo pedagédgico de afirmaciones precisas
la institucién. P
institucional. al respecto.
4 3 2 1

EVIDENCIA
OBSERVABLE DE LO
ARGUMENTADO:

La relacion argumentada
por el docente entre los
propdsitos del ambiente
y las metas de formacion
del modelo pedagdgico
es evidente en varios
aspectos concretos del
desarrollo del ambiente.

La relacion argumentada
por el docente entre los
propdsitos del ambiente
y las metas de formacion
del modelo pedagdgico
es evidente en pocos
aspectos concretos del
desarrollo del ambiente.

La relacion argumentada
por el docente entre los
propésitos del ambiente
y las metas de formacion
del modelo pedagdgico
es poco evidente en el
desarrollo del ambiente.

La relacion argumentada
por el docente entre los
propésitos del ambiente
y las metas de formacion
del modelo pedagdgico
no es evidente en el
desarrollo del ambiente.

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE

&



Correspondencia
de los
aprendizajes
con la malla
curricular
del ciclo.

Correspondencia
de los
aprendizajes
con lamalla
curricular
del ciclo.

Condicién
interdisciplinar o
transdisciplinar
de los
aprendizajes
planteados para
el ambiente.

ANEXO 2 -

......

o

FICHA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

APRENDIZAJES

4

ORMATO DE OBSERVACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

NIVEL DE
ARGUMENTACION
DE LA RELACION:

El docente explica
con fluidez y claridad
la manera en que
los aprendizajes
planteados (BCAE,
HVy conocimientos
disciplinares) se
relacionan directamente
con la estructura y
contenidos de la malla

El docente explica
con alguna dificultad
la manera en que los

aprendizajes planteados
se relacionan con
algunos aspectos de
la estructuray
contenidos de la malla

El docente presenta
con poca claridad
la relacion de los
aprendizajes planteados
con elementos de la
malla curricular del
ciclo, careciendo de
afirmaciones precisas

El docente no logra
explicar la relacién
de los aprendizajes
planteados con la malla
curricular del ciclo.

curricular establecida curricular del ciclo. al respecto.
para el ciclo.
4 3 2 1

EVIDENCIA
OBSERVABLE DE LO
ARGUMENTADO:

La relacién argumentada
por el docente entre
los aprendizajes del
ambiente y la malla

curricular del ciclo es
evidente en varios
aspectos concretos del
desarrollo del ambiente.

La relacién argumentada
por el docente entre
los aprendizajes del
ambiente y la malla

curricular del ciclo
es evidente en pocos
aspectos concretos del
desarrollo del ambiente.

La relacién argumentada
por el docente entre
los aprendizajes del
ambiente y la malla

curricular del ciclo es
poco evidente en el
desarrollo del ambiente.

La relacién argumentada
por el docente entre
los aprendizajes del
ambiente y la malla

curricular del ciclo no es

evidente en el desarrollo
del ambiente.

4

NIVEL DE
ARGUMENTACION
DE LA RELACION:

El docente explica
con fluidez, claridad
y recurriendo a
ejemplos concretos
la manera en que los
aprendizajes especificos
planteados para el
ambiente responden
a los aspectos
fundamentales del
enfoque interdisciplinar

El docente explica con
alguna dificultad la
manera en que algunos
de los aprendizajes
planteados responden
a algunos aspectos del
enfoque interdisciplinar
o transdisciplinar
adoptado por el ciclo.

El docente presenta
con poca claridad la
relacién general de los
aprendizajes planteados
para el ambiente con el
enfoque interdisciplinar
o transdisciplinar
adoptado por el ciclo,
careciendo de ejemplos

El docente no logra
explicar la relacién
de los aprendizajes
planteados con el
enfoque interdisciplinar
o transdisciplinar
adoptado por el ciclo.

o transdisciplinar concretos.
adoptado por el ciclo.
4 3 2 .

EVIDENCIA
OBSERVABLE DELO
ARGUMENTADO:

La relacién argumentada
por el docente entre
los aprendizajes del

ambiente y el enfoque
de integracion curricular
del ciclo es evidente
en varios aspectos
concretos del desarrollo
del ambiente.

La relacién argumentada
por el docente entre
los aprendizajes del

ambiente y el enfoque
de integracion curricular
del ciclo es evidente
en pocos aspectos
concretos del desarrollo
del ambiente.

La relacién argumentada
por el docente entre
los aprendizajes del

ambiente y el enfoque
de integracion curricular
del ciclo es poco
evidente en el desarrollo
del ambiente.

La relacién argumentada
por el docente entre
los aprendizajes del

ambiente y el enfoque
de integracion curricular
del ciclo no es evidente
en el desarrollo del
ambiente.




Coherencia de
los modos de
evaluacion con
los acuerdos de
ciclo.

Pertinencia
de los modos
de evaluacion

con la estrategia
de integracion
curricular.

ANEXO 2 - FORMATO DE OBSERVACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
FICHA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

4

3

2

NIVEL DE
ARGUMENTACION
DE LA RELACION:

El docente explica con
fluidez y claridad la
manera en que aspectos
concretos de los
modos de evaluacion
planteados responden
directamente a los
fundamentos de los
acuerdos de ciclo.

El docente explica con
alguna dificultad la
manera en que algunos
aspectos concretos de
los modos de evaluacion
planteados responden
a algunos puntos
contemplados en los
acuerdos de ciclo.

El docente presenta
con poca claridad la
relacién de los modos de
evaluacién planteados
con elementos de
los acuerdos de
ciclo, careciendo de
afirmaciones precisas al
respecto.

El docente no logra
explicar la relacién de
los modos de evaluacion
planteados con los
acuerdos de ciclo.

4

3

2

EVIDENCIA
OBSERVABLE DE LO
ARGUMENTADO:

La relacién argumentada

por el docente entre los

modos de evaluacion del

ambiente y los acuerdos
del ciclo es evidente
en varios aspectos

concretos del desarrollo

del ambiente.

La relacién argumentada

por el docente entre los

modos de evaluacion del

ambiente y los acuerdos
del ciclo es evidente
en pocos aspectos

concretos del desarrollo

del ambiente.

La relacién argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y los acuerdos
del ciclo es poco
evidente en el desarrollo
del ambiente.

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y los acuerdos
del ciclo no es evidente
en el desarrollo del
ambiente.

4

3

2

NIVEL DE
ARGUMENTACION
DE LA RELACION:

El docente explica
con fluidez, claridad
y ejemplos concretos
la manera en que los
modos de evaluacion

planteados para el
ambiente responden

con precision a los
fundamentos de la

El docente explica
con alguna dificultad
la manera en que los
modos de evaluacion

planteados para el
ambiente responden

a algunos aspectos
contemplados en la
estrategia de integracion

El docente presenta
con poca claridad la
relacion de los modos de
evaluacion planteados
para el ambiente
con elementos de la
estrategia de integracion
curricular adoptada por
el ciclo, careciendo de

El docente no logra
explicar la relacién
de los modos de
evaluacion planteados
para el ambiente con la
estrategia de integracion
curricular adoptada por

estrategia de integracion R X X el ciclo.
R curricular adoptada por | afirmaciones precisas al
curricular adoptada por X
X el ciclo. respecto.
el ciclo.
4 3 2 1

EVIDENCIA
OBSERVABLE DE LO
ARGUMENTADO:

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y la estrategia
de integracion curricular
del ciclo es evidente
en varios aspectos
concretos del desarrollo
del ambiente.

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y la estrategia
de integracion curricular
del ciclo es evidente
en pocos aspectos
concretos del desarrollo
del ambiente.

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y la estrategia
de integracion curricular
del ciclo es poco
evidente en el desarrollo
del ambiente.

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y la estrategia
de integracion curricular
del ciclo no es evidente
en el desarrollo del
ambiente.

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE

&



Coherencia
de los modos
de evaluacion
con el sistema
de evaluacion
institucional.

Correspondencia
de las
actividades con
la estrategia
de integracion
curricular
establecida
para el ciclo.

ANEXO 2

- FORMATO DE OBSERVACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
FICHA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

NIVEL DE
ARGUMENTACION
DE LA RELACION:

4

EVALUACION (continuacion)

El docente explica con
fluidez, claridad y con
ejemplos concretos
la manera en que los
modos de evaluacién
planteados responden
y se articulan con
puntos precisos de

El docente explica con
alguna dificultad la
manera en que algunos
aspectos concretos de
los modos de evaluacién
planteados responden y
se articulan con algunos

El docente presenta con
poca claridad la relacién
entre los modos de
evaluacién planteados
para el ambiente
con elementos del
sistema de evaluacion

El docente no logra
explicar la relacion de
los modos de evaluacién
planteados con el
sistema de evaluacion

aspectos contemplados | institucional, careciendo institucional.
los fundamentos del . - .
- 2 en el sistema de de afirmaciones precisas
sistema de evaluacion PN
s evaluacion institucional. al respecto.
institucional.
4 3 2 1

EVIDENCIA
OBSERVABLE DE LO
ARGUMENTADO:

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y sistema de
evaluacion institucional
es evidente en varios
aspectos concretos del
desarrollo del ambiente.

4

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y sistema de
evaluacion institucional
es evidente en pocos
aspectos concretos del
desarrollo del ambiente.

DIDACTICA

3

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y sistema de
evaluacion institucional
es poco evidente en el
desarrollo del ambiente.

2

La relacion argumentada
por el docente entre los
modos de evaluacion del
ambiente y sistema de
evaluacion institucional
no es evidente en el
desarrollo del ambiente.

NIVEL DE
ARGUMENTACION
DE LA RELACION:

El docente explica
con fluidez, claridad
y ejemplos concretos
la manera en que las
actividades planteadas
para el ambiente
responden con precision
a los fundamentos de la
estrategia de integracion
curricular adoptada
por el ciclo.

El docente explica
con alguna dificultad
la manera en que las

actividades planteadas
para el ambiente
responden a algunos
aspectos contemplados
en la estrategia de
integracion curricular
adoptada por el ciclo.

El docente presenta
con poca claridad
la relacion de las
actividades planteadas
para el ambiente
con elementos de la
estrategia de integracion
curricular adoptada por
el ciclo, careciendo de
afirmaciones precisas
al respecto.

El docente no logra
explicar la relacion de las
actividades planteadas
para el ambiente con la
estrategia de integracion
curricular adoptada
por el ciclo.




ANEXO 2 - FORMATO DE OBSERVACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
FICHA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

PUNTAJE TOTAL

La reflexién del docente evidencia el disefio de los aspectos pedagoégicos y didacticos del ambiente partiendo de las necesidades
y potencialidades de los estudiantes participantes; el proceso formativo planteado esta sélidamente direccionado y se encuentra
en total coherencia con los acuerdos de la institucién y del ciclo respecto de la labor a desarrollar con los estudiantes. Es
necesario fortalecer el disefio de aquellos aspectos donde se observaron debilidades en la argumentaci6n con el fin de
mantenery consolidar practicas pedagégicas que propendan por el aprendizaje integral y esencial.

La reflexion del docente evidencia que el disefio de los aspectos pedagégicos y didacticos del ambiente se realiz6 atendiendo a
las necesidades de los estudiantes; sin emabargo, es necesario fortalecer la planeacion y estructuracién del ambiente buscando
que éste un entorno es propicio para el aprendizaje del estudiante. Es necesario orientar la labor de aula con base en los
acuerdos de ciclo para que las debilidades en la argumentacion pedagdgica puedan ser utilizadas como medio para modificar
y fortalecer el disefio de ambientes de aprendizaje en la institucion. La observacion frecuente de ambientes permitira
establecer el avance en el proceso pedagdgico y los puntos a consolidar para su ejecucion exitosa.

La reflexién del docente evidencia que se han contemplado algunas de las necesidades de los estudiantes para el disefio
del ambiente, pero es necesario fortalecer la planeacién de los aspectos pedagoégicos y didacticos considerados débiles. Es
fundamental retomar y fortalecer los acuerdos institucionales y de ciclo para que el disefio de sesiones de aprendizaje permita
proponer espacios 6ptimos para el aprendizaje del estudiante de acuerdo con el proyecto educativo institucional; todo el equipo
de docentes del ciclo debe verificar que su planeacién sigue los lineamientos acordados y debe revisar sus practicas individuales
con miras, siempre, al fortalecimiento de practicas pedagégicas que favorezcan el desarrollo del estudiante.

La reflexion del docente no refleja el disefio de un ambiente de aprendizaje siguiendo la estructura de acuerdos institucionales
y de ciclo en la medida en que no da cuenta de un estructura pedagégica y didactica intencionada y organizada que busque
favorecer el aprendizaje esencial e integral de los estudiantes. Es necesario replantear los fundamentos del proceso pedagégico
en la institucion con el fin de detectar aquellos puntos criticos que son obstaculo para la labor del docente en el aula. El equipo
del docentes de la institucion y del ciclo deben revisar los acuerdos que sustenta su labor con el fin de plantear politicas de
trabajo comin que fortalezcan la construccién de espacios pedagogicos ptimos para el desarrollo del estudiante.

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE



ANEXO 2 - FORMATO DE OBSERVACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
FICHA DE OBSERVACION DIRECTA
COLEGIO:
NOMBRE DEL DOCENTE OBSERVADO: AREA:
NOMBRE DEL OBSERVADOR: CARGO:
CICLO: |1|2|3|4|5|GRADO: |o|1|2|3|4|5|6|7|8|9|1o|11

Marque la opcion que mds se ajusta a lo observado en las acciones del docente y en el desarrollo

del ambiente de aprendizaje, siguiendo los descriptores sugeridos

PROPOSITOS

Inclusion de las
dimensiones

del desarrollo

humano en los
propositos.

CARACTER
EXPLICITO DE LOS
PROPOSITOS

2

Hay uno o varios
propésitos presentados
explicitamente a los
estudiantes que apuntan
de manera intencionada
a las tres dimensiones
del desarrollo humano,
teniendo en cuenta
las necesidades y
potencialidades de los
estudiantes.

Hay uno o varios
propésitos presentados
explicitamente a
los estudiantes que
apuntan de manera
intencionada a dos de
las dimensiones del
desarrollo humano ,
teniendo en cuenta
las necesidades y
potencialidades de los
estudiantes.

Hay propésitos
presentados
explicitamente a
los estudiantes que
apuntan de manera
intencionada a una
de las dimensiones
del desarrollo
humano, teniendo
en cuenta algunas
de las necesidades y
potencialidades de los
estudiantes.

No hay prop6ésitos
explicitos.

3

CONTEXTUALI-
ZACION AL
ESTUDIANTE:

El docente explica a los
estudiantes la manera
concreta en que los
propésitos planteados
para el ambiente
responden a la impronta
y los propésitos del
ciclo, motivandolos al
aprendizaje.

El docente explica
brevemente a los
estudiantes la
relacion general de los
propésitos planteados
para el ambiente
con laimprontay
los prop6sitos del
ciclo, motivandolos
parcialmente al
aprendizaje.

El docente menciona
la existencia de una
relacién entre los
propésitos planteados
para el ambiente y
los propésitos del
ciclo, pero no explica
esta relacién a los
estudiantes, faltando
elementos motivadores
hacia el aprendizaje.

El docente no
contextualiza la
relacién entre los
propésitos planteados
para el ambiente y los
propésitos del ciclo.




ANEXO 2 - FORMATO DE OBSERVACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
FICHA DE OBSERVACION DIRECTA

Inclusion de la
BCAE

Precision de
conocimientos
disciplinares.

Inclusién de las
dimensiones
del desarrollo
humano en los
aprendizajes.

APRENDIZAJES

3

2

En el desarrollo del
ambiente existe un
abordaje explicito de
algunos campos de
la base com(n que se

abordaje explicito de

En el desarrollo del
ambiente existe un

algunos campos de
la base com(in pero
no corresponden

En el desarrollo del
ambiente existe un

base com(iny no es

abordaje tacito de
alglin campo de la

posible determinar
su relacion directa

directamente con

No es posible
determinar si se aborda
alglin campo de la

CA!?ACTER refleja en la seleccién de
EXPLICITO DE LA las herramientas para la la seleccion de las con las herramientas p
X . R . . base com(n o alguna
BCAE vida y los conocimientos herramientas para la para la vida ni los .
Lo . - - herramienta para la
disciplinares, vida y los conocimientos conocimientos R
. S L vida.
atendiendo a las disciplinares, disciplinares,
necesidades y atendiendo a las atendiendo a algunas
potencialidades de los necesidades y de las necesidades y
estudiantes. potencialidades de los potencialidades de los
estudiantes. estudiantes.
4 3 2 1
Se abordan
conocimientos
Se abordan

PROFUNDIDAD X
Y PERTINENCIA los‘e:studlantes y.los
DELOS propésitos del.ar.nblente;
CONOCIMIENTOS eStOZC’ c?nf)umlentos
DISCIPLINARES estan intimamente

C/:‘RACTER claramente en las
EXPLICITO DE LAS dimensiones socio-
TRES DIMENSIONES afectiva, cognitiva

DEL DESARROLLO ooy 8 ]
HUMANO y fisico-creativa de

disciplinares especificos

que se tratan con
detalle y un grado de
complejidad apropiado
para las edades de

relacionados con

los campos de la

base cominy las
herramientas para la
vida elegidos, siguiendo
una perspectiva
interdisciplinar.

conocimientos
disciplinares con un
grado de detalle y
complejidad poco
satisfactorios; estos
conocimientos guardan
alguna relacion con
los campos de la
base cominy las
herramientas para la
vida elegidos, siguiendo
una perspectiva
interdisciplinar.

disciplinares de manera

Se abordan algunos
conocimientos

superficial; éstos
no guardan relacion

con los campos de
la base comdin ni las
herramientas para la
vida elegidos, dejando
de lado el enfoque

interdisciplinar.

No se observa el
trabajo en torno a algln
conocimiento disciplinar,
mas alla de menciones

pasajeras.

4

Los aprendizajes
trabajados se enfocan

manera diferenciada e

Los aprendizajes
abordados se enfocan
de manera intencionada
y diferenciada en
dos 0 menos de las
dimensiones del
desarrollo humano.

Los aprendizajes
desarrollados se
enfocan en algunas de
las dimensiones del
desarrollo humano, pero
no se hace de manera
diferenciada.

Los aprendizajes
desarrollados abordan
una de las dimensiones
del desarrollo humano,

pero no lo hace de

manera intencionada.

intencionada.

AMBIENTES

&

DE APRENDIZAJE
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FICHA DE OBSERVACION DIRECTA

4

3

Uso de

diferentes
modalidades
de evaluacion

seglin su
momento de

aplicacion,
sujeto evaluador
y extension.

APLICACION
EFECTIVA DE
DIFERENTES TIPOS
DE EVALUACION

Se utilizan de manera
intencionada y
diferenciada diferentes
tipos de evaluacion
(autoevaluacion,
heteroevaluacion,
coevaluacion,
estrategias diversas y
criterios diferentes),
utilizando sus
particularidades con
el fin de observar
desempefios que
pongan en acto diversos
tipos de aprendizaje.

Se utilizan de manera
intencionada y
diferenciada pocos
tipos de evaluacion
(autoevaluacion,
heteroevaluacion,
coevaluacion,
estrategias diversas y
criterios diferentes),
utilizando sus
particularidades con
el fin de observar
desempefios que
pongan en acto
diferentes tipos de
aprendizaje.

pongan en acto diversos

Se utilizan pocos
tipos de evaluacion
(autoevaluacion,
heteroevaluacion,
coevaluacion,
estrategias diversas y
criterios diferentes),
pero no se aprovechan
sus particularidades
para observar
desempefios que

tipos de aprendizaje.

Se utilizan algunos
tipos de evaluacién
(autoevaluacion,
heteroevaluacion,
coevaluacion,
estrategias diversas
y criterios diferentes)
pero no tienen una
intencién pedagégica
diferenciada.

4

3

La evaluaci6n permite al
estudiante mejorar en
su proceso de formaci6n
pues lo retroalimenta
con detalle en sus
desempefios y
productos, a partir de

formativo de
la evaluacion.

Coherencia de
los contenidos
de la evaluacion
con los
propésitos y los
aprendizajes
establecidos

&

VERIFICACION
DEL CARACTER
FORMATIVO DE
LA EVALUACION

Aplicacion

efectiva del

caracter integral,
dialégico y

criterios de evaluacion
conocidos con
anterioridad.

La evaluacion
permite al estudiante
conocer algunas
de sus fortalezas y
debilidades en su
proceso formativo, pero
no le permite obtener
retroalimentacion
suficiente para mejorar
sus desempefios y
productos a partir
de los criterios de
evaluacion conocidos
con anterioridad.

La evaluacion
senala debilidades
del estudiante y
no proporciona
retroalimentacion
algunay los criterios
de evaluacioén no
estan previamente
establecidos.

La evaluacién no
funciona de manera
formativa.

4

3

2

VERIFICACION
DEL CARACTER
INTEGRALY
DIALOGICO DE
LA EVALUACION

VERIFICACION DE
LA RELACION:

La evaluacion incluye
de manera intencionada
las tres dimensiones del
desarrollo humano y se

La evaluacion
incluye de manera
intencionada algunas
de las dimensiones del

La evaluacién incluye
una dimensién de
desarrollo humano
y utiliza contextos

La evaluacién no tiene
intencion integral o

enmarca en diferentes 10 ! ion in
contextos, reconociendo | 9esarrollo pero usa genericos ajenos a dialogica.
las particularidades de | COntextos reducidosy los referentes de los
lpos estudiantes generales. estudiantes.
4 3 2 X

La evaluacién se
fundamenta de manera
intencionada en los
aprendizajes elegidos y
permite verificar el logro
de los prop6sitos en las
tres dimensiones del

desarrollo humano.

La evaluacion se
fundamenta de manera
intencionada en algunos

de los aprendizajes
elegidos, pero no
permite verificar el logro
de todos los propdsitos.

La evaluacion recurre
a algunos de los
aprendizajes planteados
pero no permite
verificar el logro de los
propésitos.

La evaluacién no
tiene relacion con
los aprendizajes ni

los prop6sitos.

para el ambiente.
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FICHA DE OBSERVACION DIRECTA

4

3

Seguimiento

adecuado de

las acciones EXISTENCIAY
pedagégicas CARACTER DELA

evidenciando PLANEACION
una planeacion

previa.

Existe una planeacién
pedagdgicay didactica
rigurosa que se
evidencia en cada uno
de los momentos del
ambiente, organizando
las acciones para
alcanzar los propdsitos.

4

Existe una planeacién
pedagégica y didactica
general, faltando detalle
suficiente que permita
organizar todas las
acciones hacia el alcance
de los propésitos.

DIDACTICA

3

Existe una planeacién
de ambientes que no
precisa los aspectos
pedagégicos ni
didacticos y no permite
organizar las acciones
propuestas.

2

No existe planeacion.

Asignacion de NIVEL DE
un rol activo del | PARTICIPACION DE
estudiante en LOS ESTUDIANTES
las actividades | EN EL DESARROLLO
propuestas. DEL AMBIENTE

Los estudiantes
participan activamente
en la construccion del
aprendizaje, todas
las actividades del
ambiente se constituyen
como desempefios
que permiten a los
estudiantes poner acto
habilidades en todas
las dimensiones del
desarrollo humano.

Los estudiantes
participan con frecuencia
en la construccion del
aprendizaje, varias
de las actividades del
ambiente se constituyen
como desempefios
que permiten a los
estudiantes poner
acto habilidades en
algunas dimensiones del
desarrollo humano.

Los estudiantes
participan con poca
frecuencia en la
construccion del
aprendizaje, las
actividades del ambiente
se constituyen como
desempefios que,
ocasionalmente,
permiten a los
estudiantes poner acto
diferentes habilidades.

Los estudiantes no
tienen oportunidad
de participar en la
construccion del
aprendizaje y quedan
encasillados en un rol
pasivo del proceso.

4

3

2

ACTITUD DEL
MAESTRO

Interaccion entre
los protagonistas

El maestro mantiene
un trato respetuoso
y emocionalmente
controlado con
los estudiantes,
estimulando su
participacion a través
del refuerzo positivo;
todas las acciones
del maestro son
reflejo de su empatia
con sus estudiantes,
promoviendo un
entorno amable
para el aprendizaje
y la resolucion de
problemas.

El maestro mantiene
un trato respetuoso
y emocionalmente
controlado con
los estudiantes,
estimulando
ocasionalmente su
participacion a través
del refuerzo positivo; la
mayoria de las acciones
del maestro son
reflejo de su empatia
con sus estudiantes,
promoviendo, en parte,
un entorno amable
para el aprendizaje
y la resolucién de
problemas.

El maestro mantiene un
trato respetuoso con
los estudiantes, pero a
veces pierde su control
emocional y no estimula
su participacion;
las acciones del
docente muestran
algo de empatia con
sus estudiantes,
promoviendo un
entorno aceptable
para el aprendizaje
y la resolucion de
problemas.

El maestro puede
mejorar en su control
de emociones en el
momento de tratar a
los estudiantes; las
acciones del maestro
muestran poca empatia
con sus estudiantes,
por lo que entorno
no es 6ptimo para
el aprendizaje y
la resolucion de
problemas.

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE

&
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Interaccion entre
los protagonistas

Reorientacion
flexible de las
actividades del
ambiente de
aprendizaje ante
eventualidades
de diferente
indole.

Diversidad en
los tipos de
actividades

utilizadas.

DIDACTICA (continuacién)

3

2

ACTITUD DE LOS
ESTUDIANTES

Los estudiantes se
muestran motivados
respecto de las
actividades planteadas,
siendo constantes en el
desarrollo del trabajo en
clase con miras a cumplir
el objetivo; buscan la
retroalimentacion del
docente y se apoyan
efectivamente en el
trabajo en equipo.

Los estudiantes se
muestran, en su
mayoria, motivados
respecto de las
actividades planteadas
y muchos buscan
ser constantes en el
desarrollo del trabajo
en clase con miras a
cumplir el objetivo;
ocasionalmente, buscan
la retroalimentacion del
docente y se apoyan en
el trabajo en equipo.

Los estudiantes
se muestran poco
motivados respecto
de las actividades
planteadas, y son
poco constantes en el
desarrollo del trabajo
en clase con miras a
cumplir el objetivo;
no aprovechan la
retroalimentacion del
docente y necesitan
fortalecer el trabajo
en equipo.

Los estudiantes no
muestran motivacion
respecto de las
actividades planteadas,
siendo inconstantes
en su trabajo en
clase; no buscan la
retroalimentacion del
docente y no siguen las
instrucciones para el
trabajo en equipo.

3

2

USO DE
CIRCUNSTANCIAS
PARA ENRIQUECER
EL DESARROLLO DEL
AMBIENTE

El docente, partiendo de
su planeacion, tiene la
habilidad para convertir
todas las preguntas,
problemas disciplinarios,
dificultades técnicas,
eventualidades
ambientales, entre otros,
en recursos para que
los estudiantes logren
fortalecer y enriquecer
sus aprendizajes en las
tres dimensiones del
desarrollo humano.

El docente tiene la
habilidad para convertir
algunas las preguntas,

problemas disciplinarios,
dificultades técnicas,
eventualidades
ambientales, entre otros,
en recursos para que
los estudiantes logren
fortalecer y enriquecer
sus aprendizajes
aungue no es muy eficaz
en relacionar estos
aprendizajes con los
aprendizajes esenciales
del ambiente.

El docente intenta de
manera poco eficaz
convertir algunas las
preguntas, problemas
disciplinarios,
dificultades técnicas,
eventualidades
ambientales, entre
otros, en recursos para
el aprendizaje.

El docente no logra
convertir algunas las
preguntas, problemas
disciplinarios,
dificultades técnicas,
eventualidades
ambientales, entre
otros, en recursos para
el aprendizaje.

4

3

CARACTER DE LAS
ACTIVIDADES

&

Las actividades
propuestas para el
ambiente potencializan
diferentes habilidades
y actitudes permitiendo
a los estudiantes
interactuar de modos
diversos y admitiendo
la observacién de
diferentes desempefos
en la puesta en acto de
los aprendizajes.

Las actividades
propuestas para el
ambiente potencializan
habilidades y actitudes,
mientras los estudiantes
interactian en unos
modos precisos que
admiten la observacion
de algunos desempefios
en la puesta en acto de
los aprendizajes.

Las actividades
propuestas para el
ambiente potencializan
sélo un tipo de
habilidades o actitudes
y no ofrecen a los
estudiantes variados
modos de interaccion,
poniendo en acto sélo
algunos aprendizajes.

Las actividades
propuestas para el
ambiente potencializan
el mismo tipo de
habilidad y no permiten
a los estudiantes
interactuar en diferentes
modos.




ANEXO 2 -

Uso efectivo
y apropiacion

Coherencia de

3

ORMATO DE OBSERVACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
FICHA DE OBSERVACION DIRECTA

Todos los recursos
(espacios, TIC, material
fungible, etc.) obedecen

a una intencionalidad
pedagobgica en el

actividades y son usados
por el docente con
apropiacion y seguridad.

Los recursos (espacios,
TIC, material fungible,
etc.) obedecen, en
su mayoria, a una
intencionalidad
pedagégica en el
desarrollo del ambiente;

propuestas y son usados
por el docente con
un nivel aceptable de
apropiacion y seguridad.

Algunos de los recursos
(espacios, TIC, material
fungible, etc.) que se
incorporan no tienen
una intencionalidad
pedagégica clara;

de diversos USO DE LOS desarrollo del ambiente; B muchos de ellos no 2 -
RECURSOS . ’ la mayoria de ellos . - éstos no tienen un
recursos todos ellos tienen un . p tienen un rol especifico e
. ; P tienen un rol especifico . rol especifico en las
disponibles. rol especifico en las . en las actividades -
en las actividades actividades propuestas

propuestas y son
usados por el docente
con un nivel bajo de

apropiacion y seguridad.

Los recursos (espacios,
TIC, material
fungible, etc.) que se
incorporan no tienen
una intencionalidad
pedagbgica clara;

y son usados por el
docente con un poca
apropiacién y seguridad.

4

3

2

1

Todos los recursos
(espacios, TIC, material

La mayoria de los
recursos (espacios,

Los recursos (espacios,
TIC, material fungible,

Los recursos (espacios,
TIC, material fungible,

los recursos y PERTINENCIA DE . . - -
fungible, etc.) del TIC, material fungible, etc.) del ambiente no R
surgs%;:icigslos Ri‘giffﬁ)ugg?gs ambiente sirven etc.) del ambiente resultan 6ptimos para si?\t/céi (jaellcgn;ls);ﬁrc]iti:nnt(;s
gprSndiza]e\; PROPGSITOS Y a los estudiantes sirven a los estudiantes que los estudiantes para construir sus
X para construir sus para construir sus construyan sus .
;Zt:{') ::gji:zte APRZIAVA%/?/{I?‘Z_ DEL aprendizajes y aprendizajes y alcanzar, aprendizajes y logren alca:zp:?odslzarlss g’sitos
P alcanzar los propésitos en gran parte, los alcanzar todos los plante:dos

de ez, planteados. propésitos planteados. | propésitos planteados.

PUNTAJE TOTAL

En el ambiente de aprendizaje se desarrollan los diferentes aspectos pedagégicos y didacticos atendiendo a las necesidades
y potencialidades de los estudiantes participantes; el proceso formativo esta sélidamente direccionado y se proporciona un
entorno retador y amable para que se lleve a cabo. Es necesario fortalecer aquellos aspectos donde se observaron debilidades
con el fin de mantenery consolidar practicas pedagégicas que propendan por el aprendizaje integral y esencial.

En el ambiente de aprendizaje se desarrollan los aspectos pedagdgicos y didacticos atendiendo a las necesidades de los
estudiantes; aunque hay planeacion y reflexion en el disefio del ambiente y el entorno es propicio para el aprendizaje, es
necesario fortalecer los acuerdos de ciclo para que las debilidades detectadas en el ambiente pueden ser utilizadas como
medio para modificar y fortalecer los procesos pedagégicos de la institucién. La observacion frecuente de ambientes
permitira establecer el avance en el proceso pedagdgico y los puntos a consolidar para su ejecucion exitosa.

En el ambiente de aprendizaje se contemplan algunas de las necesidades de los estudiantes, pero es necesario fortalecer los
aspectos pedagdgicos y didacticos considerados débiles. Es fundamental retomary fortalecer los acuerdos institucionales y
de ciclo para que las diferentes sesiones de aprendizaje funcionen como espacios 6ptimos para el aprendizaje de acuerdo
con el proyecto educativo institucional; todo el equipo de docentes del ciclo debe verificar que su planeacién sigue
los lineamientos acordados y debe revisar sus practicas individuales con miras, siempre, al fortalecimiento
de practicas pedagégicas que favorezcan el desarrollo del estudiante.

Elambiente de aprendizaje no es reflejo de una estructura de acuerdos institucionales y de ciclo en la medida en que no
presenta un estructura pedagdgica y didactica que favorezca el aprendizaje esencial e integral. Es necesario replantear
los fundamentos del proceso pedagdgico en la institucion con el fin de detectar aquellos puntos criticos que son obstaculo
para la labor del docente en el aula. El equipo del docentes de la institucién y del ciclo deben revisar los acuerdos
que sustenta su labor con el fin de plantear politicas de trabajo com(n que fortalezcan la construccién de

espacios pedagdgicos 6ptimos para el desarrollo del estudiante.
AMBIENTES
DE APRENDIZAJE
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ANEXO 3 -+ ACTAS DE TRABAJO EN EQUIPO

INSTITUCION

TIPO DE REUNION

FECHA LUGAR

HORA DE INICIO HORA DE TERMINO
ELABORADO POR

ASISTENTES

PROPQOSITO DE LA REUNION

AGENDA DE TRABAJO

DESARROLLO DE LA REUNION

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FIRMAS DE LOS ASISTENTES




ANEXO 4 > PLAN DE AULA

PLAN DE AULA

INSTITUCION:

PERIODO ACADEMICO: CICLO: GRADO:

ESTRATEGIA DE INTEGRACION CURRICULAR:
NOMBRE DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE:

AREAS DEL CONOCIMIENTO INTEGRADAS:

NOMBRES DE LOS DOCENTES:

PLANEACION GENERAL DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE
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ANEXO 4 > PLAN DE AULA

MODALIDADES ESTRATEGIAS CRITERIOS

AREA APRENDIZAJE DURACION




ANEXO 4

PLANEACION DIDACTICA DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

DOCENTE:

MODALIDADES

ESTRATEGIAS

CRITERIOS

PROPOSITO

APRENDIZAJE

DURACION

FECHA

ACTIVIDAD

RECURSO

DURACION

FECHA

A DISENAR:

A SOLICITAR A LA INSTITUCION:

A SOLICITAR ALOS ESTUDIANTES:

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE
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ANEXO 5 - DIARIO DE CLASE
INSTITUCION:
PERIODO ACADEMICO: CICLO: GRADO:

ESTRATEGIA DE INTEGRACION CURRICULAR:
NOMBRE DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE:

NOMBRE DEL DOCENTE:

OBSERVACIONES A LA EJECUCION DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

iFue el propdsito general pertinente para los estudiantes? éFue el propdsito general factible para el ambiente de aprendizaje? Incluir
lecciones aprendidas.

¢Fueron los propdsitos especificos pertinente para los estudiantes? (Fueron los propdsitos especificos incluyentes respecto del desarrollo integral
del aprendizaje? iFueron los propdsitos especificos factibles para el ambiente de aprendizaje? Incluir lecciones aprendidas.

¢Fueron los aprendizajes establecidos para el ambiente pertinentes para los estudiantes?éLos aprendizajes del ambiente desplegaron
los aspectos del desarrollo integral? éLos aprendizajes del ambiente fueron suficientes para el desarrollo de los propdsitos? Incluir
sugerencias para el redisefio.

éla modalidad de evaluacion fue pertinente para los propdsitos y aprendizajes del ambiente?

{La estrategia fue retadora para los estudiantes? iLa estrategia permitio la observacion, seguimiento y retroalimentacion de las tres dimensiones
del desarrollo?

éLos criterios fueron suficientes, claros y observables? {Qué aspectos fueron concertados con los estudiantes? Incluir sugerencias para el redisefo.

éLa secuencia general fue adecuada para garantizar el acceso fluido y pedagégicamente coherente del estudiante al aprendizaje? ¢El tiempo general
de ejecucion fue suficiente? Incluir sugerencias para el redisefo.




ANEXO 5 -+ DIARIO DE CLASE

PLANEACION DIDACTICA DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

éLa modalidad de evaluacion fue pertinente para los propdsitos y aprendizajes del ambiente?

‘La estrategia fue retadora para los estudiantes? ¢La estrategia permitié la observacién, sequimiento y retroalimentacion de las tres dimensiones
del desarrollo?

éLos criterios fueron suficientes, claros y observables? (Qué aspectos fueron concertados con los estudiantes? Incluir sugerencias para el redisefio.

éLa secuencia especifica fue adecuada para garantizar el acceso fluido y pedagdgicamente coherente del estudiante al aprendizaje? ¢El tiempo
especifico de ejecucion fue suficiente? Incluir sugerencias para el rediseno.

Las actividades fueron apropiadas para el desarrollo de los aprendizajes y el logro de los propdsitos? éLas actividades fueron pertinentes para
potenciar las diferentes dimensiones del desarrollo? iLas actividades fueron suficientes para cumplir los diferentes requerimientos diddcticos del
ambiente de aprendizaje? iLos tiempos establecidos para la ejecucion de las actividades fueron suficientes? Hacer anotaciones concretas respecto
de las diferentes actividades. Incluir sugerencias para el redisefio.

iLos recursos fueron pertinentes para el desarrollo de las estrategias diddcticas? iLos recursos fueron suficientes, controlados y reutilizables/
reciclables? Incluir sugerencias para el redisefio.

AMBIENTES
DE APRENDIZAJE
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*Esta cartilla se disefia
y publica con recursos del
Plan Sectorial de Bogotd Positiva.
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