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Presentacion

na de las preocupaciones generales de la ciudad en relacion con los y las

jovenes, tiene que ver con la inclusién y reconocimiento social, asi como
en ¢l ambito educativo, la permanencia y continuidad en la cadena de
formacion consecuente con el acceso por parte de este grupo poblacional 2 la Educacion

Superior y/o vinculacion con el Sector Productivo.

Crear condiciones sostenibles para ¢l ejercicio efectivo de los derechos econémicos, soci
| 1

culturales, con el propésito de mejorar la calidad de vida, reducir la pobreza y la inequidad, potenciar el

desarrollo auténomo, solidario y corresponsable de todos y todas, con prioridad para las personas,

grupos y comunidades en situacion de pobreza y vulnerabilidad, propiciando su in

la igualdad de oportunidades y el desarrollo de sus capacidades, la generacion de e
g g

construccion de Tejido socio productivo, asi como la apropiacion colectiva de la nqueza

de Desarrollo de la ciudad “Bogota,

1

mundo del trabajo, sc establecen desde el Pl

sion L el c

compromiso social contra la pobreza y la Excl propende por una juventud con

potencial que debe ser aprovechado y consider:

1o como factor para la inclusion social, creando opormun

alternativas de diferente indole entre las que se identifican caracteristicas creativas y product

Es asi como, en consideracion a esta propuesta, la Secretaria de Educacion del Distrito en su i

las j6venes de los Col

\
Distritales en el marco del programa “Educacion para Jovenes y Adultos”, el proyecto “Educacion

Adultos Ligada a la Cultura del Trabajo y a la Educacion Superior” a parur del Componente “Cultu

ria cot

politicas y programas, emprendié procesos orientados a la formacion de los

través de experiencias de emprendimiento en diferentes tematicas de formacion complemen de propici
acciones de mejoramiento de su proyecto de vida, y por ende, en el interés de fortalecer la continuidad en su cadena de
formacion y el acercamiento al mundo del trabajo.

Mediante el desarrollo de estrategias encaminadas a la incorporacion de una Cultura para ¢l Trabajo, | X
Educacién Superior de la Secretaria de Educacion del Distrato, inicio un proceso para atender desde diferentes
tematicas la formacion complementaria e integrada de sus jovenes estudiantes de educacion media a partir de vanios
campos del saber, Agroindustria, Arte y ( ‘ultura, Humanidades, Biotecnologia v Emprendimiento Empresar:
forma, desde la cualificacion del proceso de articulacion de la educacion media con los programas de formacior

del SENA, v la realizacion de alianzas estratégicas con el Sector Empresarial de la ciudad, por medio de las cuales sc
& 1
10Nadas con

abrieron espacios productivos para permitir su acercamiento al mundo del trabajo con estrategias relac
Observaciones Pedagogicas ]’,I‘llpl'cmlrl‘.llc\, OPE, patrocinio de estudiantes de educacion media a través de Contratos
de Aprendizaje, charlas sobre empresarialidad, practicas empresariales, pasantias o visitas guiadas, entre otras




Laexpuicnda de estos procesos permite visualizar la disposicion al desarrollo humano para realizar propuestas
creativas desde cualquiera de las temiticas senaladas, las que pueden conducir a un resultado trascendental para el
proyecto de vida de los y las jovenes, el que se evidencia en la transformacion de los modelos mentales del estudiante, del
docente, del directivo docente, de la comunidad o de la propia socicdad.

Estos resultados son importantes e impactantes a la medida en que hacen parte de una estrategia soportada a partir de
los lineamientos del Plan de Desarrollo de la Ciudad, los cuales buscan generar cambios significativos y duraderos en la
sociedad como lo ofrece el proyecto “Educacion para Jévenes y Adultos Ligada a la Cultura del Trabajo y a la Educacion
Superior” que a partir de las estrategias referidas facilitan nuevas oportunidades entre los y las jovenes estudiantes de
educacion media de la ciudad y les permite un acercamiento al mundo del trabajo y el fortalecimiento y cualificacion de
suactividad educativa.

A través de la Secretaria de Educacion Distrital, se ha puesto en practica con un grupo de Colegios Oficiales Distntales,
cuyos actores fundamentales han sido los directivos docentes, docentes, estudiantes de educacion media y padres de
familia, abiertos a participar, dispuestos a desarrollar nuevas competencias, orientadas al logro v a las transformaciones
mentales que se les han propuesto, modelos de formacion en procura de fortalecer la Cultura para el Trabajo en la
educacion media de Bogota.

Laexperiencia del Instituto de Biotecnologia de la Universidad Nacional, con su equipo de profesionales pertenecientes
al Grupo de Bio Educacion que desarrollé ¢l Modelo de Formacion en Biotecnologia, en cumplimiento del
compromiso adquirido con la Secretaria de Educacion Distrital, ongino la intervencidn directa de Directivos Docentes
y Docentes, logrando con ello procesos de actualizacion y la obtencion de nuevos saberes en iguales caracteristicas y
oportunidades de formacién ala ofrecida a sus propios estudiantes de educacion media

De igual manera, el modelo de formacion, implementado como un proceso de aprendizaje creanvo e innovador para el
sistema educativo de la ciudad, aport6 a la formacion integral v beneficio directo de los estudiantes de educacién media
como una op()rtumdad para su proyecto de vida en ¢ impos nuevos de la Biotecnologia y los énfasis en Procesamiento
de Frutas y Hortalizas y Cultivo de Tejidos Vegetales In 1 7o, con el interés de formarlos y acercarlos a oportunidades
laborales desde el concepto de la Cultura para el Trabajo a partir de este Modelo de Formacion v el desarrollo de
procesos técnicos y tecnologicos de la bioteenologia

Eldesarrollo de este Modelo de Formacion, su concepeidn pedagogica, su realizacion v la propuesta de sostenibili
impacto soclal que se puede evidenciar a lo largo de esta publicacion refleja la experiencia acumulada por qu
participaron de esta estrategia, directivos docentes, docentes, estudiantes de educacion media, padres de fam
estudiantes de las jornadas diurna y nocturna, el Instituto de Biotecnologia de la Universidad Nacional de Colombia v la

Secretaria de Educacion Distrital a través de la Unidad de Educacion Superior, que conjunta ¢ integradamente pusieron
q ! I

un toque de distincién con sus intervenciones y el alto sentdo de responsabilidad social, v una ganancia para
nuestros(as) jovenes, por lo cual esperamos que el empoderamiento y fortalecimiento de la Cultura para el Tr;b ajo en
esta poblacién de la ciudad haga de ella, una apropiacion de conceptos y herramientas que aqui se entregan, e impulse ¢l

mejor provecho para entender que ¢l interés de los gestores del proyecto, es ¢l de contnbuir a que a partir i la
experiencia vivida, se generen actitudes para lograr cambios profundos en la sociedad

La Secretaria de Educacién Distrital a través de la Unidad de Educacion Superior, como instancia lider de esta estrategia.
y el Instituto de Biotecnologia de la Universidad Nacional de Colombia, por intermedio del Grupo de Bio | R tBn.
junto con todo su equipo de trabajo, como responsable del componente pedagogico y experiencias, esperan generar en
la comunidad desarrollos productivos a partir de este Modelo de Formacion v contribuir, con ello, al fortalecimiento de
la educacién media para Bogota y la Incorporacion de la Cultura para el Trabajo, asi como la articulacion con la
educacion superior.

Secretaria de Educacion del Distrito

Unidad de Educacion Superior




Presentacion

1. Introduccion

Hacia un modelo de formacion laboral en biotecnologia, con énfasis en una didictica de
formacion por competencias.

2.1 Cultura para el trabajo y formacion laboral,
2.1.1 La cultura para el trabajo.

2.1.2 La formacién laboral: un enfoque de competencia laboral.

2.2 Ciencia y tecnologia.
2.3 De la didactica de formacion por competencias.
24

Del valor agregado y de la articulacién con la educacién superior.
25 De la sostenibilidad del modelo.

Las experiencias de los colegios oficiales distritales vinculados al programa de formacién laboral.
3.1 Con énfasis en cultivo de tejidos vegetales

3.1.1 Colegio oficial distrital Aldemar Rojas Plazas

3.1.2  Colegio oficial distrital Francisco de Miranda

3.1.3  Colegio oficial distrital Grancolombiano
3.2 Con énfasis en bioprocesos en la transformacién de frutas y hortalizas
3.2.1 Colegio oficial distrital Federico Garcia Lorca
322 Colegio oficial distrital Garcés Navas
323 Colegio oficial distrital La Gaitana
3.24 Colegio oficial distrital INEM Francisco de Paula Santander
3.25 Colegio oficial distrital José Maria Carbonell
3.2.6 Colegio oficial distrital Liceo Femenino Mercedes Narifio
3.277 Colegio oficial distrital Los Tejares
3.28 Colegio oficial distrital Marco Antonio Carrefio
3.29 Colegio oficial distrital Ramon de Zubiria
3.2.10 Colegio oficial distriral Rodrigo de Triana
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|. Introduccion

a cultura moldea el accionar de los integrantes de una comunidad v de la sociedad en gene

Esto es igualmente aplicable en la Cultura para el Trabajo v la educacion es el escen

los estudiantes construyen y fortalecen sus capacidades para relacionarse con el o

Las relaciones cada vez mas estrechas entre el sector educativo y el sector productive

) present

dindmica con un gran impulso resultante de la rapidez y la cantidad de conocimiento

mundo y que constituye hoy la principal fuente de poder. La mayor capacidad de desarrollo
los paises por el conocimiento que generan y por las formas de aprehenderlo para contribuir a mejorar
calidad de vida de los ciudadanos. Debe darse consistencia y coherencia entre el

escenario del mundo laboral, entre escuela v ciudad, ésta altima como el gran escenano don dos
podemos aprender, desarrollar y crecer.
Desde una mirada hacia la Cultura para el Trabajo, cobran especial sentido los lineamientos educativos

actuales, unos, del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para articular el sector productivo con la

educacién, mediados por un enfoque de formacion por competencias v de la Secretaria de Educacion
.| Distrito a través de la “Ruta Metodologica de Competencias Laborales Generales para su
e E I

oporacion al Curriculo de la Educacion Media”; otros, los del Plan Sectonial “Bogota una gran

ncoporac .

escuela” y dentro de estos, los de la secretaria de Educacion Distrital refenidos a Cultura para el Trabajo v

Formacion Laboral para Jovenes y Adultos.

Es asi como en la busqueda y desarrollo de estrategias para responder a estos lincamientos, la Unidad de
Educacién Superior de la Secretaria de Educacion del Distrito lanzé su propuesta de Formacion para
llevarla a cabo en colegios distritales de educacion media v a desarrollarla con miras a facilitar los
vinculos con el mcrcad;» laboral sea por la via del empleo, sea por la via de generacion de iniciativas de
negocios, y a fortalecer la permanencia de los jovenes en la educacion, indicandoles nuevos horizontes
ocupacionales que los motive a continuar en la educacion superior técnica, tecnologica y profesional




recorrido po i
Iniversidad Nacional de Colombia,
en formacion de docentes e innovaciones curriculares en
el campo de las ciencias naturales, se disefi el programa
de Formacion en Biotecnologia con base en los
lineamientos de la Secretaria de Educacion del Distrito a
través de las unidades y el proyecto “Educacion para
Jovenes y Adultos ligada a la Cultura del Trabajo y la
Educacion Superior” Componente Cultura para el
Trabajo. Uno de los contextos de este programa se
relaciona con la formacion para docentes en diplomados
de reciente aprobaci6n por la Universidad Nacional. Los
estudiantes, por su parte, participaron en veintitrés
sesiones de formacion, impartidas por sus docentes, con
elacompanamiento de la Universidad.

A este Modelo de Formacion en Biotecnologia concurrid
un grupo interdisciplinario de 78 docentes de 13 colegios
distritales, los mismos que en este contexto nos relatan su
experiencia pedagogica y socio-laboral, como resultado
de la formacion de los docentes en las competencias
especificas de Cultivo de Tejidos Vegetales y de
Bioprocesos en Transformacion de Frutas y Hortalizas
recibida en la Universidad. El proceso toma como
segundo escenario el colegio, es asi como un grupo de
1839 estudiantes de los grados 10° y 11° recibe una
formacién basada en competencias, ctapa que esta
mediada por el fortalecimiento de competencias
didictcas de los docentes,

Para participar en la formacion en el Modelo de
Formacion, los docentes debieron concurnr a las
instalaciones del Instituto de Biotecnologia de la
Universidad Nacional de Colombia (IBUN), o del
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (ICTA),
durante 22 sabados, comprendidos entre ¢l 6 de mayo y el
28 de octubre de 2006. Se desarrolld cada sabado una
jornada de 8 horas distribuidas, la mitad para aprehension
de elementos en Cultivo de Tejidos Vegetales o en
Bioprocesos para la Transformacion de Alimentos,
abordando aspectos filoséficos y antropologicos de la
Cultura para el Trabajo y los principios de Ciencia y
Tecnologia relacionados con competencias de estos dos
campos de la Biotecnologia. La otra mitad de la sesion
estuvo dedicada al fortalecimiento de la didictica a partir
de un enfoque de competencias, disefiando y preparando,
sabado a sabado, las sesiones que se orientarian con los
estudiantes durante la semana, en los tiempos previstos
de dos, tres, y hasta cuatro horas, en cada colegio.

. Uno, Ja monitoria o acompafiamiento-
asesoria ejercida por profesionales
especializados en las dos dreas del proyecto,
Cultivo de tejidos vegetales y Bioprocesos en
alimentos. Fue ésta monitoria, un ejercicio
pedagogico y didictico debidamente plancado,
concertado y realimentado, para fortalecer los
desarrollos tecnolégicos en la forja de unas
competencias laborales especificas, orientada
porlos docentes en formacion.

° Dos, la propuesta e implementacion de
trabajos complementarios y de visitas a
escenarios extraescolares: empresas, procesos
productivos, ferias, exposiciones, entre otras,
ideadas y orientadas por los docentes
vinculados a la experiencia. Es importante
resaltar que con este elemento se inici6 en
algunos colegios, y en otros se fortalecio el
vinculo con el sector productivo circundante a
la institucion educativa y afin con el Proyecto
Educativo Instutucional, PEL

Los elementos de Cultura para el Trabajo, de Ciencia y
Tecnologia relacionados con la Biotecnologia y de
Didactca, son los tres fundamentos basicos en la
construccion del Modelo de Formacion, el que, a manera
de Bitacora, se ofrece en este documento. Es nuestro
proposito que quien quiera conunuar sus aplicacjones
tenga a la mano los referentes que inspiraron la reflexion
y puesta en escena en los trece colegios objeto de esta
experiencia y, de igual manera, pueda hacer sus aportes
para adecuarla a las necesidades de cada insturucion
educativa. Hay aqui reflejada una constante que aplica el
Grupo Bio-Educacion, la investigacion participativa
basada en la construccion por cada comunidad educativa
de su propio modelo pedagogico v, dentro de este, la
conformacién de los componentes de su propia Cultura
para el Trabajo.

Los relatos de las experiencias didacticas vivenciadas por
los docentes en formacion, en los 13 colegios del
proyecto y con las que finaliza este [CXX!'FbHRCO;J. son la
concrecion de las reflexiones hechas durante ¢l Modelo
de Formacion, alrededor de los principios de las ciencias
humanas y de las ciencias naturales. Estas, a su vez, son
evidencias del Modelo de Formacion, cuva sintesis se
corresponde con el Modelo Pedagégico propuesto por el
IBUN, cuyo énfasts se da en la didactica de la formacion



- este p?agrama de formmién, pero
s, impulsores de innovaciones en el campo
edagb y en el contexto laboral, con el
surgimi € NUEVAS OCUPACIONES Y NUEVOS Fetos
para la vinculacion laboral y el desempefio de los
futuros trabajadores.

De la Didactica de Formacién por Competencias,

toma el componente de la pedagogia y lo
constituye en el eje vinculante de los dos
anteriores, destacando a la didictica como el
hecho concreto de la educacion, mediante el cual
integran ciencia, cultura y trabajo en la formacion
integral del futuro trabajador, sea de la ciudad, sea
del pais en general.

® En un cuarto lugar se resaltan algunas de las
condiciones y valores agregados que se hicieron
evidentes en el desarrollo de la experiencia v en su
articulacion con la educacion superior.

® En un quinto lugar se dejan a la consideracion de
los interesados los elementos percibidos vy
concluyentes relacionados con la sostenibilidad
del modelo.

Para el Grupo de Investigacion Bio-Educacion del
Instituto de Biotecnologia de la Universidad Nacional,
IBUN, propulsor de la didictica de formacion por
competencias en el ambito de un modelo pedagogico con
¢énfasis en la construccion del conocimiento y el
aprendizaje significativo, ligado a la investigacion en los
campos de la Biotecnologia, y para el Instituto de Ciencia
¥ Tecnologia de Alimentos ICTA, aliado del IBUN en la
articulacion de desarrollos tecnologicos agroindustriales
al modelo pedagdgico, es de gran satisfaccion y mérito
haber respondido a la convocatoria de la Unidad de
l Educacion Superior de la Secretarfa de Educacion del
Distrito y poder ofrecer, hoy dia, a la educacion de la
ciudad, un modelo didictico renovado en su concepeion

N Lo g o ini

antes una formacion mplemmma
- en compeuencm laborales, igualmente al
lecer Su grupo de docentes que recibieron el Modelo
de Formacié n y la validacion en créditos académicos para

escalafén reconocidos en el marco del Ptogmma de
Formacién Permanente de Docentes en Bioteenologia.
Uno de los resultados que no medimos pero que se hizo
evidente durante el proceso, se relaciona con el
mejoramiento de la calidad de la educacion que imparten
estos trece colegios, debe ser un propésito para las
siguientes etapas, el que se complementen estos procesos
generando  indicadores de evaluacién que incluyan
diversos aspectos ligados a la calidad de la educacion.

Gustavo Buitrago Hurtado

Profesor Asociado al Instituto de Biotecnologia

de la Universidad Nacional de Colombia

Director del Grupo Bio-Educaciin y Director del Proyecto
Bogotd D.C., noviembre de 2006.
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2.Hacia un modelo de

formacion laboral en biotecnologia,
con énfasis en una didactica

de formacion por competencias.

Por: Ligia Urbina Molano
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un grupo de docentes y de colegios
oficiales distritales(l) participamos de la experiencia
propuesta por la Secretaria de Educacién del Distrito de
desarrollar la estrategia y construir, a partir de alli, un
modelo didictico que aporte elementos para fortalecer la
formacién de los estudiantes de educacion media, apoye
su continuidad hacia la educacion superior y facilite el
acceso al mundo del trabajo.

: Lo .
Durante ¢l ano 2006, un

Bajo estas premisas, la Secretaria de Educacion del
Distrito en su proposito de viabilizar las politicas y
programas, defini6 los lincamientos académicos y
pedagogicos orientados a la formacion de las y los
jovenes de los colegios oficiales del distrito en ¢l marco
del programa “Educacion para Jovenes y Adultos” ligada
al proyecto “Cultura del Trabajo y la Educacion Superior™
a partir del Componente “Cultura para ¢l Trabajo™ para
ello y su puesta en ejecucion el Instituto de Biotecnologia
de la Universidad Nacional de Colombia, IBUN,
desarrollé la propuesta a través de un Modelo de
Formacion Laboral en Biotecnologia, con énfasis en
una Didactica de Formaciéon por Competencias,
basado en su propuesta de Modelo Pedagogico para la
incorporacion de elementos de Biotecnologia en los
curriculos de Ciencias Naturales, ya validado en colegios
oficiales del distrito y de otras regiones del pais.

Hoy, cuando nos proponemos escribir la experiencia, la
reflexion sobre los hechos vivenciados nos situa frente a
dos interrogantes: UNO, :cual es la pertinencia de
nuestra aproximacion didactica a la Cultura del Trabajo
actual? y DOS, ¢queé se esta haciendo en Colombia, en
América Latina, en el mundo, para acercar la formacion-
educacion de los nifios, los jovenes y los adultos a las
nuevas exigencias del trabajo?

2.1.1 LaCulturaparael Trabajo

“Hijo, no busques trabajo en una empresa,
desarrolla habilidades, productos y servicios.
V'éndelos en el mercado abierto y tendras trabajo
toda tu vida"

Fernando 1 igorena Pérezy2). (2003)

documentos, como ¢l de Fernando Vigorena Pérez,
(2003) y otros autores referenciados en la bibliografia
consultada, los cuales evidencian las caracteristicas
estructurales, que afectan actualmente, la generacion de
empleo y, por tanto, la vinculacién laboral de hombres y
mujeres.

Dichas caracteristicas son:

1. El trabajo por proyectos se impone en las empresas,
dejando de lado empleo fijo y “seguro” Ahora,
contratan para desarrollar un proyecto con resultados
satisfactorios y si las cosas van bien, se podra continuar.
En los trabajos aumenta la rotacion en los cargos. Las
empresas estin reconociendo rapidamente a los
participantes flexibles y exigiéndoles nuevos requisitos
a los empleados fijos. Quienes trabajan en un proyecto
desarrollan habilidades técnicas v profesionales que los
hacen empleables, con las que agregan valor a su
trabajo por cuanto requierc mas habilidad intelectual,
comunicacional v de trabajo en equipo. Son por tanto,
“trabajadores que se ganan el pan con ¢l sudor de sus
mentes”. (Fernando Vigorena Pérez. 2003

2. El empleo, como expresion de trabajo fijo,
disminuye en el mundo. A finales del siglo XX yen la
actualidad, se pierden empleos fijos. Los empresanos
crean nuevas organizaciones de servicios, educacion,
comercio, finanzas, Internet vy otras, con las gue
absorben a los desvinculados, bajo otras formas de
trabajo.

3. El empleo fue una figura creada por la sociedad
industrial, gran consumidora de mano de obra. La
actual sociedad del conocimiento no genera gran
cantidad de empleos, pero dara mucho trabajo.

4. Las empresas estan cambiando el trabajo rutinanio,
que ¢s la mayoria, por tecnologias computacionales,
software de gestion, etc

5. Gran canudad de personas ya no trabajan en
empresas industriales, sino de servicio, en comercio, en
intermediacion, etc. La era fabril esta agonizando, las
industrias ahora ya no fabrican; en su mayoria, arman,
externalizan la produccion, unen, en sintesis tenen
clientes. Cada dia hay menos empleados de 8:00 a 6:003
cada vez mas se requieren trabajadores que solucionen
problemas, que agreguen valor, que sean capaces de
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innovar para satsfacer un mercado repleto de buenos
productos, precios bajos, buena calidad y sobreoferta.

6. Las empresas compran ahora el resultado del tiempo,
no el iempo del trabajador. Por lo tanto, si no se agrega
valor, lo cambian. “La idea entonces es mejorar la
version de uno mismo, de uno como producto, ver qué
voy a ofrecer, cudl es el valor agregado que voy a dar
para ser rentable”3).

7. Mucha gente tiene un trabajo, no un empleo. Hay
empresas, estatales sobre todo, en que mas de la mitad
de su personal no es empleado sino trabajadores
subcontratados a través de empresas externas, sistema
conocido con el nombre de out sourcing. Mientras el
empleo se reduce matematicamente, el trabajo flexible
aumenta geométricamente.

8. El profesional de hoy debe comenzar a administrarse
a si mismo como si él fuera una empresa; como un
proveedor mas que un empleado, capaz de negociar,
traducir, interpretar, capacitar, unir y proporcionar
Servicios.

En sintesis, las principales manifestaciones del cambio
son las siguientes:

e Las nuevas tecnologias desplazan la mano de obra.
e El trabajo intelectual se incrementa.

e Las empresas buscan sub-contratar a terceros
funciones como los servicios, la produccion y las
ventas, eliminando empleos (“outsourcing”).

» Se privilegia al personal que agregue valora su trabajo
y que sea conocedor de tecnologias computacionales.

¢ El principal capital de una empresa no son las
midquinas y los equipos, son las neuronas activables
de sugente.

e Las estructuras de las empresas competitivas son
ahora desmontables, descartables, desechables,
transportables, franquiciables y virtuales. En medio
de todo esto, un ser humano desconcertado.

®  lLas empresas quieren gente joven y la carrera laboral
termina a los 45 afios.

Y, tres son las caracteristicas bisicas de un trabajador:

1. Serempleable-descartable,
2. Poscer mentalidad de proveedor independiente y,
3. Contar con un alto grado de flexibilidad.

Lo que significa que el mundo del trabajo requiere que se
desempenen bajo condiciones diferentes a las
tradicionales, como pueden ser:

Personas versitiles o con capacidad para
movilizarse y adaptarse a diversas circunstancias, con
actitud positiva para el cambio o flexibilidad.

Personas formadas en procesos complejos y automatizados
porque los ambientes de trabajo automatizados exigen
al trabajador mayor comprension de los procesos, de
manera integrada, no de fases o momentos aislados.

Personas antinomas porque los ambientes de
trabajo tienden a descentralizarse, esto es realizar sus
actividades en lugares diferentes, conservando sus
objetivos v sus procesos por lo cual exigen al
trabajador el desarrollo de la autonomia para auto
dirigirse y auto-organizarse.

Personas con capacidad para el trabajo en equspo, er redes
y cadenas, para la cuales prima la capacidad de
autogestion, de reconocimiento y aceptacion de la
capacidad de otros.

Personas productivas econimicamente, pero tambien,
productivas socialmente, es decir, con capacidad para
relacionarse y generar formas de organizacion
dindmica, al ritmo de las exigencias del mundo
moderno; productivas politicamente esto es, con capacidad
de compromiso, participaciéon y decisién para
favorecer los desarrollos de sus pueblos, naciones o
comunidades; productivas compasivamente, capaces de
aportar condiciones de paz y convivencia, tolerancia,
didlogo y formas de vida digna.

Las anteriores caracteristicas del mercado se constituven
en las Caracterisuicas Generales del Perfil Laboral
Demandado. Asilo define Cristina Cogliati (1998):

“Un sujeto polivalente, participativo, conciente,
responsable, de rapido razonamiento, con facilidad para
relacionarse, que pueda aprender a aprender y adaptarse




rapidamente a los cambios, lo que las agencias de empleo
definen como “despiertos”. Como puede verse, esto
exige una formaciéon que trasciende en mucho la de
brindar los conocimientos técnicos especificos
requeridos para el desempefio de un oficio” ).

2.1.2 La Formacién laboral: un
enfoque de competencia laboral

“El trabajador es un ser capag no solo de hacer cosas, sino de
apropiarse del saber tecnoldgico y recrear la Cultura del Trabajo,
como agente del proceso productive”.

Ratnundo 1 dssio Brigido Filho(s)

La reflexion alrededor de las anteriores condiciones
sociolaborales ratificé nuestra segunda pregunta: ;que se
esta haciendo en Colombia, en América Latina, en el
mundo, para acercar la formacion-educacion de los
ninos, los jovenes y los adultos a las nuevas exigencias del
trabajo? y encontramos, de manera reiterada, el tema de la
"Formacién Basada en Competencia Laboral: Situacion
Actual y Perspectivas", tema que ha sido impulsado por la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, por ¢l
Centro Internacional de Formacion Profesional,
Cinterfor(s), especialmente y del cual hace eco, en nuestro
pais el Servicio Nacional de Aprendizaje, SEN AL

Nos dimos entonces a la tarea de encontrar como innovar
nuestra didictica para afianzar la relacion entre los
contenidos de la formacion y los requerimientos
concretos del mercado de trabajo.

Como primera aproximacion analizamos algunos
planteamientos relacionados con la formacién para el
trabajo, entre otros:

Los de Maria Angélica Ducci (1996)7)

“La formacién basada en la competencia laboral
adquiere gran parte de su importancia en una
vigorosa corriente del pensamiento social
contemporanco, internacionalizada por varias
entidades que se relacionan con el trabajo y la
educacion. Dirigentes, técnicos y especialistas ponen
especial énfasis en la vinculacion entre el desarrollo
socioeconémico y la capacidad de la persona humana
para construirlo como insustituible agente de cambio
y, naturalmente, como su beneficiario.

oi{en)u. este nuevo enfoque asoma como capaz de
llegar, mejor que en el pasado, al hallazgo de un punto

de convergencia entre capacitacion y empleo.
+.o(-..)... el enfoque de competencia se adapta bien -
condicién crucial de validez a los procesos de cambio
del momento, los cuales, bajo distintas formas, pero
pricticamente en todas nuestras sociedades, sc
producen en grandes ¢ importantes parcelas del
quehacer humano.

...(...)...El enfoque de competencia pone el acento
en la capacidad de mujeres y hombres para enfrentar
y administrar el cambio, en lugar de ser destruido o
arrasado por €l”,

Los de Maria Antonia Gallart, (1996)®): acerca de la
educacién y de la formacién en América Latina y el
Caribe:

“La discusion que se esti dando en el campo de la
educacion y de la formacion en América Latina y €l
Caribe representan la vigencia de compromisos
desafios. Y la
aspiracién de quienes piensan y hacen la formacién 3

historicos con determinados
la educacion es la de mantenerlas actualizadas frente
a las nuevas realidades que se nos presentan

{ se esta acabando la historica separacion

institucional entre los diversos ambitos de

educacion v de la formacién: lo que es la educa

formal, la educacion técnica, la formacion

profesional. Porque de alguna manera los des
SOn comunes y se empiezan a ver una serie de
esfuerzos convergentes. Hov se rec
tener un adecuado desempenio dent
de trabajo, y a su vez, para tener un
Li; !,Z\

racional dentro

recalificacion, es menester

compctencias 'lli\l(.\\, que son denomin

muchas veces competencias de prehabilidad v que
en buena medida provienen de

)S PIIMETOS Aueve
anos de educacion regular que puedan tener los

upos ace

individuos. De tal forma que los diferentes

ensenanza no pueden entenderse coOmo unic

separadas sino como esfuerzos complementa
Cada vez mas se observa que los provectos v los

programas de educacion de

aduitos ¢m

incorporar la educacion para el trabajo de modo mas
Pr(l[.lg\)nlk‘l ). .\\) _\.\ Como un (U;]"P‘ mente mas simno
incluyendo toda la filosofia de los proyectos de
educacion para el trabajo

«+(s+2)... se ha pluralizado el escenario de la
formacién y de la educacion. Hov, los sectores de
empleadores y de trabajadores a través de sus
OIganizaciones representativas estan participando
mucho mas activamente en todo el tema de la



educacion y de la formacion profesional, y eso
vuelve mas diverso, mas rico y mas intenso todo el
escenario de discusion de estos temas. Yo creo que
poco a poco y con un gran esfuerzo de aprendizaje
vamos a ir estableciendo sistemas de simbolos y
significados que nos van a permitir entendernos
mejor, y que van a ser un punto de referencia para
todos. Seguramente, ese nuevo sistema de simbolos
y significados va a relevar experiencias
internacionales porque estamos cada vez mis
insertos dentro de los mercados internacionales,
porque estamos imbuidos del fenémeno de
globalizacion tecnolégica y cultural. Pero creo
también que vamos a ser capaces de generar una
insercion original desde América Latina en la
discusion de estos temas”.

IR S L b A L e L, &

Los de Antonio Argiielles Diaz Gonzilez (1997)w),
CONALEP, México, en los que dice:

“La formacion para el trabajo y la capacitacién han
adquirido, en el mundo contemporineo, una mayor
relevancia y una nueva dimension, ya que se
considera, como sefala el Plan Nacional de
Desarrollo de México 1995-2000, que “la
acumulacion y el uso del conocimiento es mis
importante que las dotaciones de recursos naturales
para determinar las ventajas comparativas v la
acumulacion de riquezas de las naciones”.

Por ello, hoy la educacion y la capacitacion se
conciben como exigencias permanentes y mas
vinculadas a las necesidades de la sociedad v del
mundo productivo. Se plantea asi la necesidad de
buscar modelos educativos que amplien la
cobertura de la demanda; eleven la calidad del
servicio; incrementen la pertinencia de los
programas y generen esquemas flexibles y
permanentes de capacitacion, que aumenten las
posibilidades de los trabajadores de acceder a
empleos mas productivos. Una de las metodologias
que ha demostrado sus bondades para responder
mas adecuadamente a las necesidades de
capacitacion en ¢l mundo contemporineo es la
Educaciin Basada en Normas de Competencia (EBNC)”

Los anteriores planteamientos unidos a conceptos de
competencia nos ayudaron a delinear nuestro modelo de
aproximacion a la didictica de la formacién por
competencias.

Los de Andrew Gonczi (1997) acerca del concepto de
competencia(io)

“La competencia de los individuos se deriva de la
posesion de una serie de atributos (conocimiento,
valores, habilidades y actitudes) que se uulizan en
diversas combinaciones para llevar a cabo tarcas
ocupacionales. De este modo, persona competente
se define como aquella que posee los atributos
(conocimiento, valores, habilidades y actitudes)
necesarios para el desempefio del trabajo de
acuerdo con la norma apropiada. En este senado,
algunos trabajos en certos contextos seran
sumamente cspecificos y requeririn
combinaciones propias de atributos. En otros
contextos, trabajos similares requeririn
combinaciones mis complejas de atributos,
porque deben llevarse a cabo con mayor rapidez o
en situaciones mas dificiles.

La naturaleza del concepto tiene, en primera
instancia, un caracter relacional: unir diferentes
cosas, (atributos y tareas) en un sistema
conceptual. Al hacerlo, se va mais alla de los
conceptos tradicionales que se concentran
unicamente en las tareas que necesitan levarse a
cabo o en los atnbutos genéricos o capacidades
que se dice sostienen la competencia, sin tomar en
cuenta la mancra en que deben aplicarse en los
diferentes contextos.

Ademas de su caricter relacional, dos elementos
mas forman el concepto: la necesidad holistca v la
de tomar en cuenta contexto y cultura. Las normas
de competencia y la educacion basada en ellas
deben ser holisticas en el senudo de que retnen
multtud de factores al explicar el desempeno
laboral exitoso, que existe una concentracion de
tareas con un nivel adecuado de generalidad y que
las tareas no son independientes entre si.

El tercer elemento es el referido a la cultura v el
contexto. A medida que los practicantes aumentan
el entendimiento cultural de su ocupacion y lugar
de trabajo, son capaces de combinarlo con su
conocimiento técnico, habilidades v acutudes,
hacer juicios personales mejor informados sobre la
forma de actuar en las situaciones que deben
enfrentar. Es claro que dichos juicios tienen un
aspecto normativo al contestar la pregunta: ;como
actuar ¢n esta situacion? Efectivamente, los
individuos aclaran la naturaleza de la competencia
en sus ocupaciones cada vez que s¢ toman
decisiones. De este modo, en lugar de conformar
un conjunto de conductas predeterminadas y




descritas anticipadamente, la competencia tendri
siempre una concepeion evolutiva, que permite la
critica y el mejoramiento de las formas
comunmente aceptadas para actuar.

Esto nos permite, entre otras cosas, incorporar la
ética y los valores como elementos de un
desempenio competente, la necesidad de una
practica reflexiva, la importancia del contexto
cultural y el hecho de que podria haber mis de una
forma de trabajar competentemente.

La implicacién para aquellos preocupados por ¢l
desarrollo de individuos competentes es que existe
la necesidad de combinar la base del conocimiento
especifico con las exigencias de la prictica, algo
que incorpora el conocimiento de procedimientos
y proposiciones, acompanado de un control
importante.

Este concepto de aprendizaje como desarrollo del
pensamiento practico en un contexto especifico,
tiene implicaciones para las estrategias que
desarrollan las competencias clave en los sectores
productivos. Desafia la tendencia a reflejar
acriticamente el aprendizaje tradicional de los
salones de clase en una situacion laboral. La mejor
manera para desarrollar competencias podria ser la
de proporcionar situaciones en las que los
educandos experimenten problemas verdaderos y
en las que su pensamiento practico se pruebe
contra el pensamiento de otros trabajadores mas
€xpertos.

La literatura actual sobre experiencias proporciona
también un concepto interesante de lo que
significa la competencia en términos de estructuras
cognoscitivas que suponen que la competencia es
la etapa final de la adquisicion de esta capacidad.
Sin embargo, lo que sugiere es que la habilidad
depende de una base organizada de conocimiento
(estructura) a la que se tiene acceso rapido y que
permite al experto anticipar problemas y disenar
estrategias para solucionarlos. En consecuencia, el
desafio para aquellos que buscan desarrollar
trabajadores competentes es combinar la base de
conocimiento especifico con las exigencias de la
practica, incorporando el dominio afectivo, el
conocimiento del procedimiento y el de las
proposiciones con un control importante. Este
enfoque es perfectamente compatible con el
pensamiento de lo que se ha llamado la “revolucion
cognoscitiva” en el estudio del aprendizaje.

Las del SENA en Colombiarit)

La articulacién entre formacién profesional y
educacién se promueve activamente en la relacion
SENA-Ministerio de Educacion mediante
contactos peritdicos que han permitido incluso la
conceptualizacién de un esquema de propuesta de
movilidad y equivalencia entre los niveles de
formacion profesional y los ciclos de la educacion
formal como se muestra en la grifica a
continuacion:

Sistema Educativo y Sistema de Formacion para el Trabsjo.

Sistema Nal. De Formacidn para el Trabajo
Educacitn
Formal
B, -, T ST D s SO R RN s,
\j
Pust - grade

Universiana | Cap entre 3080 y 3520 Horas

Tecasiegca

Tecaa
Professenal

Bascs @ CAP entre 280 y 1320 Horas N [
Trabs;adores Axrensces

ofesionsl que otorga ol SENA

Fuete: SENA. (2004) La formacién basada en
competencias en América Latina y el Canbe.
Desarrollo reciente. Algunas experiencias.

La reflexion sobre Cultura del Trabajo v formacion
laboral, nos dejo algunas conclusiones importantes, las
que se iran fortaleciendo en la medida en que avanzamos
en la experiencia e innovamos nuestra forma de orentar
la apropiacion de los aprendizajes propuestos a nuestros
estudiantes. Entre esas conclusiones son relevantes:

® la formacién para el trabajo y también para el
desarrollo social contribuye a facilitar la insercion
laboral-productiva de los estudiantes.

¢ Laformacion para el trabajo y el desarrollo, privilegia
los procesos de ensefianza-aprendizaje, desarrollan la
creatividad y permiten administrar conscientemente
el proceso de aprendizaje, adaptandolo a su propio
rtmo y a sus particulares intereses. Este tipo de
formacion se reconoce, a su vez, COmo parte de los
procesos de educacion abierta y permanente y, por



tanto, buscan prever la mejor manera de articularse
con otras modalidades de educacion a efectos de
complementarse y reforzarse,

e La formacion para el trabajo ha de orientarse con
criterios de integral, proyectiva y flexible, lo que
significa, la combinacién de tres estrategias de
accion: la capacitacién, la promocion y el
asesoramiento.

e La capacitacion ha de estar dirigida a elevar los
niveles de competencia de las personas para el
desempeno de las labores relacionadas con el
proceso de produccion de determinados bienes o
servicios; con la gestion del mismo proceso y con el
propio bienestary desarrollo.

e La didactica de la formacién han de incliir, no
solamente, las pricticas tradicionales de tipo
presencial (no por ello menos vilidas) como
cursos, talleres, seminarios, etc., sino también las
que han sido desarrolladas mas recientemente,
como las técnicas derivadas a partir de la educacion
a distancia y la formacion “In Situ”, la formacion
virtual, entre otras.

® Lapromocion ha de dirigirse a la integracion social
de una poblacion inicialmente dispersa y a su
movilizacion alrededor de una alternanva de
desarrollo, asi como a mantener la cohesion ante el
cimulo de presiones internas y externas que
inevitablemente la afectan a lo largo del proceso
formativo. Las técnicas mas frecuentes usadas
dentro de esta funcion son: la investigacion-accion
participativa, la propaganda pedagégica, la
recuperacion de la tradicion oral, los laboratorios
de organizacion, los encuentros y giras formativas,
ete.

* La funcion de asesoramiento busca dar acceso a la
informacién socioeconomica y tecnolégica que
amplie el panorama siempre restringido de la
capacitacién, por su caracter necesariamente
especifico. Incluye la asesoria empresarial o de
gestion, y la asistencia técnica dirigida a ayudar a
enfrentar los problemas técnicos que por su
urgencia o nivel de complejidad y especializacion
quedan por fuera del alcance o las posibilidades
inmediatas de los estudiantes, o no pueden esperar
2 los resultados de la capacitacion y deben, por
tanto, ser solucionados «desde fuera», por
especialistas.

® Los programas de ascsoria se organizan normalmente
sobre los siguientes tipos de eventos o lineas de accién:
informacién tecnolGgica y sociocconémica, campaiias
de extension, consultorias formativas, asistencia
técnica, asesoria socio - empresarial, entre otras,

® En consecuencia, las competencias laborales son una
herramienta clave de la formacién frente a los desafios
de la competitividad.

¢ La influencia del enfoque de competencia laboral,
alcanza hoy ¢n América Latina y el Caribe a los sectores
mas modernos de la produccion, pero comienza a tener
repercusion en ambitos mds amplios, a la vez que
converge con los esfuerzos desarrollados en el mismo
sentido desde dentro del mundo de la educacién y de la
formaci6n profesional.

¢ El desafio de este enfoque esta sujeto a aciertos y
errores. El grado de avance dependera de la capacidad
de analisis, de la retroalimentacién y de la continua
adaptacion a partir de las experiencias desarrolladas.

2.2 Cienciay Tecnologia

Haciendo un corte en nuestras reflexiones sobre la Cultura
para el Trabajo y la Formacién Profesional, porque hay
mucho que leer y analizar al respecto, nos ubicamos de
nuevo en ¢l contexto del Modelo de Formacion en
desarrollo y la pregunta que se suscito entonces fue el zpor
qué de la Biotecnologia en sus lineas de Culuvo de Tepidos
Vegetales y de Bioprocesos en 12 Transformacion de Frutas
v Hortalizas?

La respuesta habia que buscarla primero, en el mundo del
conocimiento. Algunos aportes importantes los tomamos
de Alvin Toffler quien nos insta a pensar que:

"vivimos en una sociedad del conocimiento,
caractenizada porque la base de la produccion son los
datos, las imagenes, los simbolos, la ideologia, los
valores, la ciencia y la cultura. El bien mas preciado
no es la infraestructura, las maquinas y los equipos,
sino las capacidades de los individuos para adquirir,
crear, distribuir y aplicar creativa, responsable y
criticamente (con sabiduria) los conocimientos, en
un contexto donde el veloz ntmo de la innovacion
cientifica v tecnologica los hace rapidamente

obsoletos".
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De igual manera, temas como “La formacion laboral a
la luz del desarrollo cientifico tecnolégico de la
sociedad” nos ratificé en los planteamientos acerca de
la nueya Cultura para el Trabajo y en las exigencias de
nuestra actual sociedad comprometida con la
formacién de un hombre integral, preparado para
actuar y utilizar habilmente y de forma creadora su
intelecto y sus manos, que pueda conocer ¢ interpretar
el mundo y que sea capaz de transformarlo y adecuarlo
a nuestras posibilidades y condiciones. Por
consiguiente, nos corresponde, desde la escuela
cumplir con este encargo social, pues en ella existen las
condiciones propicias para lograr la formacion integral
de los estudiantes. Nuestros colegios han de gestionar
las condiciones para la formacion de la personalidad de
las nuevas generaciones, a partir de un curriculo
integrado que define el tipo de hombre que quiere
formar, asi como las vias y contenidos mediante los
cuales se puede lograr dicha formacion.

En consecuencia, tres compromisos fundamentales
nos competen:

* Mediar para el acceso al conocimiento y la
construccion y apropiacion del mismo en la
solucién de problemas de la vida diaria.

* Desarrollar el espititu de investigacion.

* Orientar en la aplicacién e innovacion de la
tecnologia.

Terminamos estas reflexiones con Juan Carlos
Tedesco, (1993), quien ha afirmado: "Para que la
educacién contribuya efectivamente al progreso en el
contexto de la actual revolucion cientifico-tecnologica
es preciso que produzca logros de aprendizaje en
términos de conocimientos, de habilidades o de valores
que satisfagan los requerimientos de desempefio en la
sociedad”

Y para responder al porque de la Biotecnologia, hay
varias razones: Quiza la mas relevante sea porque
durante el proceso docente educativo es imprescindible
la relacién entre el curriculo v el conocimiento
cientifico-tecnolégico actual, donde predominan
algunos campos particulares de expresion de la
tecnologia, indispensables en la preparacion parala vida
y para el proceso del trabajo: Microelectronica,
Biotecnologia, Tecnologia quimica, Nuevos materiales,
Mecinica de precision, son algunos cjemplos y cuya
tendencia en el presente siglo, ilustran la relacion
sefialada.

Otra razén puede situarse en la busqueda de motivaciones
para abordar el aprendizaje de las ciencias naturales y en
este caso, la experiencia del IBUN en incorporacion de la
Biotecnologia en los curriculos de la educacion media y el
modelo pedagégico que las acompaa, son una evidencia
de fortalecimiento y mejoramiento de logros del
aprendizaje y de aplicaciones del conocimiento en el
contexto socio-productivo de los estudiantes.

Para aportar una posibilidad de aplicacion, del Modelo de
Formacion, del que estamos registrando la experiencia, en
la articulacién entre Cultura y la Formacién para el Trabajo,
tomamos del campo ocupacional de la Biotecnologia, dos
competencias laborales especificas, una de Cultvo de
Tejidos Vegetales in vitro y otra de Bioprocesos en
transformacién de alimentos. Son éstas:

Producir material vegetal de plantas de interés regional,
empleando técnicas de cultvo de tejidos vegetales, con el
fin de soportar programas de semillas o de propagacion
masiva de especies de importancia agronémica para la
region y para el pais.

Procesar frutas y hortalizas empleando modernas
tecnologias, en ¢l marco de programas de segunidad
alimentana para la localidad y para la ciudad.

Es asi como en la Aplicacion del Cultivo de Tejidk

escenario de aprendizaje significative para el

desarrollo
competenciasy habilidades en la educacion media (12 que se imparte
en los colegios Distritales Grancolombiano, Aldemar Rojas
Plazas y Francisco de Miranda, se observe:

¢ Elincremento en la motivacion de los esmdiantes, la
cual se reflejé en un cambio notable en el porcentaje
de asistencia; de un nivel del 12% al inicio del proceso,
pasaronaun 90% al finalizar la formacion.

El cambio de actitud ranto en los docentes como en
los estudiantes comprometdos con el desarrollo de
habilidades y competencias a traves del programa de
Formacion Laboral en Cultivo de Tejidos Vegerales
reflejado en comportamientos como: nruam;'.;cwn y
disciplina para el trabajo de laboratorio, elaboracion
de material de apoyo para el

desarrollo de las sesiones
de

clase (guias o planes de sesion) correspondientes al
desarrollo de competencias especificas en relacion
con las tematicas tratadas.

La disposicion y la capacidad para el desarrollo de

ll’dhﬂ]() cn cqmpn. Los P‘JI’(ICIPJHI('\ maostraron

notables avances en la capacidad de organizarse para
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desarrollar acciones conjuntas y coordinadas en
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formacion y los intereses particulares pasaron a
~ unsegundo plano.

o La capacidad para la auto-evaluacion: reconocer
las fallas y asumir una actitud de mejoramiento
continuo; a través del establecimiento de metas
claras y planes de accién concretos a corto plazo.
Por demds, se evidencid la respuesta positiva por
parte de los participantes para asumir los retos
implicitos en la formacién por competencias y la
capacidad para resolver problemas utilizando los
recursos cercanos y disponibles.

e El desarrollo de habilidades como: domino del
tema, manejo de grupo, dominio de un lenguaje
técnico, manejo de metodologias, protocolos y
procedimientos para la produccién de material in
Vitro.

e Eldesarrollo de la capacidad de gestion, dado que
los docentes se vieron confrontados por Ia
necesidad de conseguir y disponer materiales para
la practica docente tales como: material donante,
insumos (desinfectantes, reactivos y otros),
equipos e infraestructura (espacios de trabajo mas
alla del aula de clase).

Y si estas fueron algunas de las competencias
observadas, desde el punto de vista del acercamiento al
conocimiento, el proceso de formacién en
competencias laborales para el desarrollo de Cultivo de
Tejidos Vegetales se constituye en un escenario de
aprendizajes significativos, pertinente para la
implementacién de esquemas innovadores de
ensefanza en el area de las Ciencias Naturales, donde
los estudiantes tienen la oportunidad de tener contacto
cercano con los avances cientificos y desarrollos
tecnolégicos que se aplican en nuestro pais. Asi mismo,
el desarrollo de las tematicas relacionadas con el Cultivo
de Tejidos Viegetales da lugar a nuevos conocimientos y
aprendizajes que agregan valor a los tradicionales
esquemas del bachillerato clisico, dada la articulacion
de esta aplicacién de la biotecnologia con otras areas de
conocimiento tales como: tecnologia, fisica, sociales,
espafiol, entre otras.

Todo lo anterior, exige ¢l compromiso y apoyo de los
miembros de la institucién educativa, ya que ello motiva
alos participantes y es factor determinante para el éxito
de estas iniciativas toda vea que pueda contarse con la

infracstructura, los equipos y los materiales especificos para
el buen desarrollo de los aprendizajes, competencias v
habilidades, implicitos en ¢l marco del programa de
formacion laboral,

Situacién similar se hizo evidente con la aplicacién de la
formacion de competencias en Bioprocesos aplicados al
Procesamiento de Frutas y Hortalizas, en 10 colegios
oficiales distritales, experiencia de Ja cual fue relevante
observar c6mo es posible propiciar escenarios adecuados
para la adquisicion de conocimientos y tecnologias,
fundamentados en conceptos de las ciencias basicas, para la
solucién de problemas concretos como es el perecimiento
de los alimentos, y cé6mo mediante el desarrollo de
habilidades y competencias especificas, se apropian las
ideas y se integran a la vida personal generando cambios en
el comportamiento tanto de los docentes y de los
estudiantes relacionados con la cultura alimenticia. Estos
alcances de la experiencia se¢ complementaron con la
evidencia de logros en las siguientes competencias:

® Reconocer la composicion de los alimentos, las
caracteristicas de frutas y hortalizas y su
comportamiento en fresco y durante el
procesamiento.

e Aplicar los procedimientos que contribuyen a la
inocuidad y calidad de los productos alimenticios
elaborados a partir de frutas y hortalizas.

® Ganar destreza en la formulacion, elaboracion v
evaluacion de productos fabricados a partir de frutas
v hortalizas.

Revisados los aspectos de Cultura del Trabajo, de
formacion laboral vy de ciencia v tecnologia, ademas
habiendo precisado y vivido la expeniencia de la formacion
por competencias en dos campos de la Biotecnologia, nos
queda la inquietud acerca de como lo logramos, es decir, de
cudl fue la didactica que desarrollamos v cuil es el legado
que dejamos a las futuras cohortes de docentes 3
estudiantes que quieran aproximarse a situaciones de
aprendizaje similares.

Para satsfacer nuestra inquietud, le apostamos a desarrollar
el tema de la didicuca de la formacion basada en
competencias, eje central del Modelo de Formacion en
Biotecnologia, cuyo resultado se presenta a continuacion
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2.3 De la Didéctica de Formacién

por Competencias

El Modelo de Formacion en Biotecnologia, con
énfasis en una Didactica de Formacién por
Competencias ¢s una opcion pedagdgica, integradora
de componentes significativos que le apuntan a
cambiar, en primera instancia, la relacion docente-
estudiante, desde una didactica de formacion por
competencias y en scgundo lugar, a establecer y
consolidar los vinculos de la educacién con ¢l mundo
| de la compentividad y la productividad, a través del
sector empresarial y de los negocios.

La definicion de este modelo fue el reto de los trece (13)
colegios oficiales distritales vinculados al Proyecto de
“Educacion para Jovenes y Adultos, ligada a la Cultura
del Trabajo y a la Educacion Superior” a través del
componente “Cultura para el Trabajo” y en su proceso
de construccion-validacion se han ido perfilando los
cuatro pilares que lo sustentan: la cultura laboral, la
educacion, el conocimiento y la tecnologia y la
pedagogia, ésta ultima inspiradora de la didactica de la

\_formacion por competencias.

Para llegar a esta propuesta didactica, habiendo dejado
atras la Cultura del Trabajo y la formacion laboral, en
primer lugar, revisamos nuestros conocimientos de
didactica a la luz de enfoques didicticos contempo
rineos y los siguientes topicos, facilitados por la
profesora Maribel Elena Morales de Casas, de la
Universidad Latina de Panama, sede Azuero(13)

Objetivo de la Didactica:
e Elaborar una vision del mundo a través del
aprendizaje significativo.
e Promover un aprendizaje significativo en los
alumnos.
e Promover el desarrollo de estrategias cognitivas
de exploracion y de descubrimiento.

Elementos Basicos para tener en cuenta:
e Jgual importancia en la interaccion: alumnos -
profesor - contenidos.
e El contenido de la ensenanza implica:
conocimientos, habilidades y actitudes.
¢ Postulado general: los procesos de inteligencia
o del pensamiento son modificables mediante
intervenciones pedagogicas cuidadosamente
planificadas.

1

Fundamentos:
"o Avances psicologia cognoscitivista.
e Aprendizaje por descubrimiento (Bruner).
e Aprendizaje por recepcién verbal significativa

Ll (Ausubel).
ol Teoria constructiva basada en la interaccién social
(Vigostki).
e Teoria de los esquemas (Kelly, Anderson,
Norman, Rumelhart).
Rol del profesor:

e Mediador entre el conocimiento especifico y las
comprensiones de los alumnos.

e Facilitador del aprendizaje.

o Investigador de los procesos en ¢l aula,
resolviendo problemas ¥ reconstruyendo
progresivamente su accion pedagogica, para lograr
aprendizajes significativos en los alumnos.

Rol del alumno:

e Revisa, modifica, enriquece y reconstruye sus
conocimientos.

e Reclabora forma constante sus propias

representaciones o modelos de la realidad.

cn

e Utilizay transfiere lo aprendido a otras situaciones

Proceso de aprendizaje:

e (Centrado en la construccion de conocimientos

e El énfasis principal esta puesto en los procesos
internos que actian como intermediarios en la
construccién, mas que en las conductas
observables.

e Las raices de las interpretaciones que cada sujeto
hace de su entorno son tanto emocionales como

cogmuvas.

En segundo lugar, quisimos abordar los actuales

lineamientos educativos propuestos por ¢l Ministerio de
Educacion Nacional, MEN v el partcular por la Secretaria

de

Educaciéon del Distrito, SED v concluimos que las

exigencias dela Cultura del Trabajo para la formacion de los
perfiles deseados retan a las formas tradicionales dentro de

las cuales se ha movido la educacion en el pais, porque hoy

dia, compete ala educacion:

® Desarrollar en los estudiantes, trabajadores del futuro,

un pensamiento abstracto para facilitar la capacidad de
comprension de los procesos. Con esta capacidad se
dcglrmlh simultincamente la vision de totalidad, la
VISIOn sistémica que permite articular las actividades
que le son propias a cada trabajador con las de otros, en



¢l mismo ambiente laboral o en otros lugares
donde los procesos tienen lugar, formar jovenes
con vision sistémica y capacidad polivalente, es
decir, que la persona o el trabajador esté en
capacidad de desempefarse en uno o varios
momentos del proceso al que esta vinculado. De
igual manera, que esté en capacidad de apropiar
condiciones o circunstancias imprevistas. formar
lideres con pensamiento estratégico, aquel que
supera la cotidianidad y la linealidad y es capaz de
introducir y manejar la incertidumbre y mantener
la direccionalidad de los procesos. Compete,
igualmente, a la educacién, formar en la capacidad
de negociacion, la cooperacion y la interaccion y el
principio basico de estos alcances esti cifrado en la
capacidad de dialogo desarrollado en las personas.

En sintesis, el reto para la educacion esta en generar
capacidades para el desempefio competente y evidente,
esto es observable, medible y cuantificable. Igualmente,
significa formar la capacidad de adaptacién a los
recursos y condiciones existentes.

Formar un ser competente es también, formar para ¢l
desempefio integral, sea en el trabajo productvo
economica o socialmente, y la formacion de un
desempefo integral recoge tres niveles de
competencias: las basicas referidas a la formacion del
ser persona; las laborales generales o del desempeno de
manera transversal en distintos campos ocupacionales
y las laborales especificas o del hacer propio de
tecnologias o campos laborales cientfico técnicos.

En la categoria de competencias basicas esta la
formacion de la capacidad de pensar légica y
matematicamente, de expresarse e interrelacionarse, de
sentir, esto es, la capacidad de emocionarse, de amar; de
querer como ejercicio de la voluntad para desarrollar
autodisciplina, autonomia, compromiso vy
participacion. De otra parte, en esta misma categoria de
competencias basicas estin las competencias del buen
ciudadano, ser capaz de reconocer al otro, compartir
historia y territorio con proyectos de vida y vision de
futuro,

Las competencias laborales especificas estan referidas a
la formacion en el hacer, esto es, la capacidad de aplicar
principios cientificos tecnoldgicos y éticos en la
solucion de problemas.

Las competencias laborales generales hacen referencia
a4 la formacion en el hacer en distintos campos

ocupacionales. Se consideran cinco categorias: manejo de
recursos (dinero, personas, equipos y materiales), mancjo
de informacion; produccién y manejo de comunicacion;
manejo de procesos sistematizados y aplicacion  de
tecnologias sencillas en solucién de problemas cotidianos.
Adicional al desarrollo de estas competencias ha de
estimularse la formacion en liderazgo y creatividad.

Después de esta inmersion en los lineamientos nacionales,
una mirada a algunas experiencias de la formacién basada
en competencias, de desarrollo reciente en América Latina
y el Caribe (2004) nos aport6 las siguientes reflexiones, para
tener en cuenta en nuestro constructo didictico:

e Elanilisis de competencias renueva la pedagogia de la
formacién; de hecho ha variado la forma en que se
hacen los programas de formacién.

® Bajo el enfoque de competencias las instituciones
formadoras se acercan a las empresas y trabajadores
para elaborar sus programas. Ello le confiere un alto
grado de pertinencia a las nuevas ofertas formativas.

e El enfoque de competencias también ha permitido
introducir el conocido tema del reconocimiento de los
saberes.

* Elconcepto de la formacion a lo largo de la vida, estd
siendo astmilado por los responsables del disefio y
formulacion de politicas de educacion, formacion y
empleo.

® Esnecesario revisar las metodologias en uso y ampliar
la vision de la evaluacién para que incorpore el
efectivo desarrollo de competencias; dando cabida a
la medicién de otras varables que ahora se imponen
con laidea de la formacién alo largo de la vida.

Los Planes de Sesién de Ensefianza-Aprendizaje, Eje
Central de la Didactica(14)

Superadas estas revisiones nos afianzamos en que el
horizonte de la pedagogia de la formacién por
competencias es el de farjar desempefio integral v evidente
de los estudiantes, en un campo ocupacional especifico.
Para lograrlo, durante la experiencia vivenciada en los trece
colegios oficiales distritales, a través de campos de
aplicacion de la Biotecnologia, fuese de transformacion de
frutas y hortalizas con buenas pricticas de manufactura o
de cultivo de tepdos vegetales, se vivencio la construccion
de una didictica de formacién por competencias,
soportada en la renovacion de los planes de sesion de
ensenanza-aprendizaje1s), los que a mancra de cascada
establecen vinculos entre las competencias a formar v los
resultados evidentes, asi:




« Unidad de Competencia: Desempeiio complejo.
‘o Elemento de competencia: Desempefio simple.
e Conocimientos esenciales, estrategias, recursos y

materiales (condiciones).

e Criterios de acompafamiento y evaluacion
(Monitoreo).

e Resultados, productos. Evidencias de
competencia.

Un ejemplo de estos planes de sesion nos lo ofrece el
colegio Rodrigo de Triana y lo transcribimos a
continuacion: Ver Cuadro Planes de Sesion

(V+O+C) significa: Verbo o accion que expresa la
competencia; Objeto sobre el que recae la accion;
Condiciones de desempenio, mas CR o criterios de
desempeno.

Y si algo logramos con la aplicacion de estos planes de
sesion fue el encontrar la diferencia entre planear una
sesion de aprendizaje basada en contenidos y otra basada en
competencias. Cuando esta ultima se logra, se racionaliza ¢l
conocimiento especifico y convergen hacia éste los
conocimientos de otras disciplinas, llegando asi a la, tan
nombrada, interdisciplinariedad que de otra manera no
encuentra asidero real.

Por demis, el plan de sesion, aporta los elementos para
definir los eventos propios para cada situacion de
aprendizaje y asi mismo disponer las condiciones
necesarias para el desemperio esperado con la competencia
en formacion.

Estos planes de sesion aportaron dos componentes
esenciales al desarrollo de la didactica:

PLANES DE SESION

i desarrollar. Condicién Condicién
Cnteno

peachimetro, el

Se i Desemped pl Desemp simples Daminios B dd
‘decontenidos  OBJETIVO GENERAL ~ OBJETIVO ESPECIFICO v enfogue i comcinios e ol adls
Temas que Verbo Objeto ( t e resuban
| scplanean Objeto Verbo ¥ . o

Estin relaconados con

DOMINIO

y grados

Proc

| OBJETIVO GENERAL  OBJETIVO ESPECIFICO  SECUENCIA CONTENIDOS ENFOQUE METODO MEDIOS EVALUACION
1. Emplear la combinacién 1. Clasificar lus frutas segun 1. Determinacion de mad Inducuve Observatono  Organos de
de vanos métodos, para dar  su apanencia,color de piel, de las frutas sentic
valoracion real del grado estructura anaromica, 2. Teoria Imnsductvo  Laborator
de madurez de las frutas. utilizando los Grganos de 3. Métodos para analizar la
los senndos. maduracion de frutas. Inducovo
2. Determunar la resistencia Métodos visuales transducavo
y peso que presentan las Mérodos fisicos. .
frutas segun su grado de Métodos quimicos. Deductive
madurez, ualizando Meétodos fisioloégicos.
penetrometro y la balanza. 4. Indices de madurez
3. Extraer ¢l jugo de las Maduracion para frutas y
frutas para evidenciar el vegetales.
! grado de madurez y 5. Madurez contra indice
! determinarle el PH, grados  de calidad s P
i brix y acidez, usando el Tabias de PH baix v ack
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4. Realizar cilculos con los
valores determinados para
halar grados brix, PH v

Y de acdez.

Objetivos ’

Observaciones:

Matenal utlizado

Aspectos positivos Aspectos a mejorar



UNO, la renovacién de la didictica que veniamos
udlizando en la orientacion de los aprendizajes de
nuestros estudiantes.

DOS: la facilitacion de la transferencia, semana a
semana, (durante 22 semanas) de nuestros aprendizajes
a los estudiantes que se vincularon al programa y
quienes también se formaron en las competencias de
Biotecnologia anteriormente citadas,

Ademis, al desarrollo de los mencionados planes de
sesion concurrieron las  siguientes metodologias
complementarias:

a. La prictica magistral desarrollada en el ambito
del Modelo Pedagdgico propuesto por el IBUN
para la incorporacion de elementos de
Biotecnologia en el curriculo de las ciencias
naturales, se sintetiza en cinco momentos
didacticos: contextualizacidon,
conceptualizacion, aplicacion, evaluacién,
socializacion. Esta puede estudiarse en el libro -
Configuraciones Didacticas con elementos de
Biotecnologia- publicado por la Secretaria de
Educacion Distrtital, a comienzos del ano
2006(16).

b. La metodologia de exploracion de escenarios de
ciudad-region aptos para el aprendizaje:
empresas, procesos productivos, otros. Un
documento para consulta se produjo en el
ambito del PEPD en Biotecnologia.

¢. Lametodologia de busqueda de empleo.(17)

d. Lametodologia de elaboracion y consttucion de
planes de negocios(1s).

e. La metodologia de elaboracion e interpretacion
de mapas ocupacionales.

f. La metodologia de investigacion participativa.
(Vehiculo de conectividad y apropiacion)(19)

Un componente importante para este constructo
didactico fue el de seguimiento y evaluacion.

Con relacién al seguimiento, se experimento y valido la
figura del Monitoreo. Cinco profesionales expertos,
tres en tecnologias de alimentos y dos en cultivo de
tejidos vegetales nos acompafaron en ¢l proceso, en
calidad de asesores y cllos nos transmitieron asi su

vivencia:

En el Ojo del Huracan(2o)

Los constantes cambios de la sociedad y la

importancia de la educacion frente a los mismos, hacen
que la formacion de los estudiantes en los colegios se
ajuste a estas dinamicas de cambio. Fl adquirir
competencias laborales implica cambios en la forma de
ver la academia, transformar ¢l conocimiento y hacerlo
prictico, sacar los conceptos de los libros y aplicarlos en
¢l contexto con el fin de lograr bienestar y aportar a la
construccion de la sociedad.

“n el marco del Programa de Formacion Laboral en
Biotecnologia, ¢l scguimiento del proceso en cada una
de las instituciones aportd hesramientas para ¢l
mejoramiento del programa, ya que al estar inmersos en
la practica de cada institucion y al reconocer las
particularidades de cada espacio, se logré evaluar y
actuar rapidamente ante los inconvenientes
presentados. Por esto, la funcion de los asesores fue
importante para conocer, de forma directa, las
dinimicas de cada instutucion, identificar los aspectos
criticos y los de resaltar en el proceso y ser canal de
comunicacion entre las Instituciones Educativas y la
Universidad Nacional.

La metodologia del proceso de seguimiento, consistio
en la visita concertada con los docentes a sus sesiones de
trabajo. Durante la visita el asesor era un observador
directo del desarrollo de la sesion (teorica o practica),
aportando en los aspectos tecnicos y resolviendo las
inquictudes de los estudiantes, que manifestaban un alto
grado de motivacion durante el desarrollo de la visia.
Las intervenciones del asesor apuntaban 2a la
presentacion de ejemplos y situaciones coudianas, gue
permiticran a los estudiantes evaluar sus acntudes v
generar algunos cambios alrededor de los mismos.

De la experencia de este programa se evidencia la
influencia del contexto socioecononuco en la pracnca
de cada uno de los colegios en formacion, va que este
contexto determina la actitud de los estudiantes a la hora
de asumir el proceso. De otro lado, el apoyo que
recibieron los docentes por parte de las Directivas de
cada Institucion influy6 directamente en el proceso de
formacidon; la gestion en infraestructura y la
flexibilizacion de horarios para los docentes, son
aportes que las instituciones puedan hacer para mejorar
el desarrollo del programa.

Es importante resaltar el gran compromiso de los
docentes participantes en el Programa, que
construyeron ¢l conocimiento de manera consciente
con el (;bleti\'n de la construccion de sociedad v que
abricron las puertas de sus aulas a los asesores




permitiendo sus aportes y asesorias. Ademis, la
escasez de recursos en los colegios hace que el papel
de los docentes a la hora de motivar a los
estudiantes, cobre una gran importancia ya quelos
estudiantes no proyectan este espacio de formacion
en su vida inmediata, a puertas del grado de
Bachiller, prestos a enfrentarse a una situacién
laboral compleja en las actuales diniamicas de
sociedad.

Dentro de los logros obtenidos en el proceso de
acompanamiento se pueden mencionar:

® Recuperacion de espacios en los colegios como
laboratorios y salones audiovisuales, que en muchas
ocasiones se encontraban cerrados o subutilizados,
transformandolos en lugares agradables y de
actividad regular para los estudiantes.

e Se incentivé la recursividad en docentes y
estudiantes para superar las limitaciones
economicas y de infraestructura, propias de la
mayoria de las instituciones

e Se viabilizé un canal de comunicacion directo
efectivo entre los docentes y el equipo de trabajo de
la Universidad Nacional responsable del desarrollo
de la estrategia. Para esto fue necesario entrar en las
dinamicas de cada institucion, relacionarse con los
docentes, directivas y estudiantes y con criterios
objetivos plantear estrategias que permitieran
resolver los inconvenientes presentados en el
proceso. Es importante mencionar, que se
contribuy6 al uso del correo electronico por parte
de los docentes como medio constante de
comunicacion.

e Se gestion6 una visita de los estudiantes ala Planta
de Vegetales del ICTA para que participaran en una
practica junto a sus docentes. Esta fue una actividad
que generd un gran interés en los estudiantes
porque ademis de reforzar los conocimientos
adquiridos, se acercaron directamente a un espacio
de trabajo ¢ mvestigacion universitario,

® Durante ¢l proceso de acompanamiento se hizo
evidente que para dar una real sostenibilidad al
programa es necesario revisar continuamente los
avances del proceso en cada una de las instituciones,
para superar los inconvenientes presentados vy
respaldar los logros obtenidos. Este
acompanamiento debe ir de la mano con

oportunidades de actualizaciéon y motivacion para los
docentes responsables del proyecto™

El otro aspecto relevante, ya enunciado, fue el de la
evaluacién de la formacion basada en competencias.

Alrespecto:

Aprendimos que la evaluacién se encuentra en el
centro del método basado en competencias y que no se
requieren nuevas formas de evaluacion, sino que la
valorizacién toma un papel mas significativo, ya que se
convierte en una parte integral del proceso de
aprendizaje asi como un medio de evaluacion.

Aprendimos que, como regla general, en la evaluacion
basada en competencias siempre se debe intentar
seleccionar los métodos mas directos y relacionados
con el desempefio que se valora.

Aprendimos que la evaluacion basada en competencias
valora el desempenio de un individuo contra criterios
preestablecidos por el mismo desempeno esperado.

Aprendimos que hay Enfoques integrales de
evaluacion del desempeno que combinan
conocimiento, entendimiento, solucién de problemas,
habilidades técnicas, actutudes v ética.

Aprendimos que la teoria v la prictica de diferentes
disciplinas se combinan en una evaluacién integrada y
“holistica”, la cual se caracteriza por:

estar orientada al problema;

ser interdisciplinana;

considerar la practica;

cubrir grupos de competencia;

exigir habilidades analitcas, y

combinar la teoria con la practca.

Y finalmente, Aprendimos que una evaluacion
basada en la competencia integrari una gama de
clementos de competencia v usard una variedad de
métodos para recopilar informacion, de la cual se
puedainferirla competencia de una persona

Siestas fueron las reflexiones v las visiones de la experiencia
vivenciada durante 8 meses del ano 2006 sondl es of valor
agrado que aportamos los docentes participantes en la formaciin y los
colegios oficiales distritales a los que estamos vinculados?

En el desarrollo de este constructo diddctico los colegios oficiales
distritales y los docentes aportamos las siguientes condiciones:



o Lainterdisciplinariedad o concurrencia de saberes
en puntos estratégicos

e La tranversalidad del programa en jornadas
institucionales: manana, tarde, noche.

e La recursividad para apropiar condiciones aptas
parala formacion de las competencias.

e La dedicacion, creatividad e innovacion de
docentes y estudiantes.

o El encuentro de sentido al conocimiento y al
aprendizaje.

e Lasjornadas alternas un paso a la construccién de
la cultura de confianza.

Detalles sobre estos aportes se leen en los articulos presentados en
la parte cinco de este documento y cuyo contenido son los relatos de
los docentes sobre su experiencia,

2.4 Del valor agregado y de la
articulacion con la educacion
superiory el mundo del trabajo.

¢Qué queda en la Cultura de los colegios después
de estavivencia pedagdogica?

La propuesta didactica validada, deja su valor agregado
en la cultura de los colegios vinculados a la experiencia
que se refleja en ¢l empoderamiento de estas
comunidades con la expresion de los siguientes
elementos:

e Interés y motivacion permanente en docentes y
estudiantes. Baja desercioén, alta participacion de
docentes y estudiantes, con el apoyo de los padres
de familia.

Voluntad institucional de apoyo, que se refleja
entre otros, en la gestion de recursos por parte de
rectores y grupos directivos, docentes y padres de

familia.

Interés, voluntad y confianza de los padres de
familia.

¢ La dedicacion, creatividad, innovacion y
pertenencia del proceso por docentes ¥
estudiantes.

Las aplicaciones del conocimiento vy del
aprendizaje en la solucién de problemas.

El gusto por aprender y la satisfaccion por los
resultados, que se reflejaron en Ia baja desercion
(menos de un 2%).

® Elfortalecimiento dela vocacion del docente.

¢ Elreconocimiento de lalabor del docente por parte de
los estudiantes,

e El'afianzamiento de la Cultura para el Trabajo en los
colegios.

iQué decir ahora de la articulaciéon de la educacién
mediay la educacién superior?

Formacion en la Educacién Media y la Articulacion
conla Educacién Superior(22)

El tema de la articulaciéon de la educacion media con la
educacién superior ocupé varios momentos durante el
desarrollo del diplomado en Biotecnologia. Cabe resaltar:

La razén de aprender observada en las aplicaciones del
conocimiento a través de los campos de la Biotecnologia,
(Cultivo de tejidos vegetales y Procesamiento de frutas y
hortalizas) los procesos experimentados y los productos
obtenidos.

La metodologia de exploracién de escenarios aptos
para el aprendizaje mediante la cual se abrié un abanico
de posibilidades de aprendizaje formal y no formal y con el
cual se encauza una ruta de formacion continuada.

La metodologia de interpretacion de mapas
ocupacionales, con el cual se abre otro abanico de
posibilidades de desempenio, cada una con su respectuvo
perfilacadémico y con niveles de complejidad y exigencia.

Pero de una u otra forma, es de destacar la forma como la
estrategia motivo a los estudiantes y les abno honzontes sea
para su vinculacién al mundo del trabajo como para su
permanencia en el sistema educativo accediendo a niveles

Superiores.

Al repasar la expeniencia vivenciada durante el afo 2006,
estos momentos nos permite refenrnos al Modelo de
Formacion y su articulacion con la educacion superior
pensando en todos aquellos que han comenzado a
interrogarse y que recorren a diario caminos buscando
nuevas y mejores opciones, convencidos de que ¢l
conocimiento se construye en ¢l diano trajin y a través de
respuestas concretas a las realidades del contexto,

Nos proponemos, ahora, brindar a Ia juventud menos
favorecida un espacio de educacion como opcion de vida
laboral, propiciando un espacio de identificacion, de
pertenencia y reconocimiento social que contribuya a que
sean ciudadanos comprometdos con valores fuertes y con
identidad cultural y como tal, ofrecemos tecnologia de
vanguardia, como lo es la Biotecnologia, con nuevas ideas y



métodos que respondan a las demandas laborales
actuales y del futuro a través de ocupaciones que hagan
a los jovenes mis independientes econémicamente,
para que puedan asi obtener un empleo o generarse una
opci6n propia de vida; que contribuya al desarrollo de
las comunidades, al mejoramiento humano, al
mejoramiento de la industria y, como fin ultimo, al
mejoramiento del pais. Es por demas, la forma de dejar
puertas abiertas para emprender una educacién para la
vida, y construir gradualmente el vinculo de la escucla
con el sector productivo.

Es por demas contribuir a fortalecer la educacion
media, en su transito a la educacion superior, con fines
mias claros y sin que se dupliquen propésitos con otros
ciclos educativos. Igualmente, a superar las tensiones
entre la educacion media técnica y la educacion superior
técnica, tecnolégica y profesional.

De ahi, la importancia de la didactica en el proceso
pedagégico de la estrategia a través del Modelo de
Formacion Laboral.

La prictica histérica social ha demostrado que la
formacion de las nuevas generaciones, se produce en ¢l
proceso docente educativo. La Didactica General es la
ciencia que estudia como objeto el proceso docente
educativo dirigido a resolver la problematica que se le
plantea a la escuela: la preparacion del hombre para la
vida pero de un modo sistémico y eficiente (Alvarez,

2000).

La didéctica es una ciencia social, humanistica y sus
leyes tienen una naturaleza dialéctica, asi mismo un
andlisis mas profundo de su objeto, nos hace concluir
que el objeto de una ciencia se estudia mediante un
enfoque sistémico por medio de la determinacion de un
conjunto de caracteristicas que expresan sus partes o
aspectos fundamentales, asi como de las leyes o
regularidades de las cuales se precisa el movimiento de
ese objeto; lo que nos permite pasar de una apreciacion
superficial a un proceso mas complejo que no termina,
al finalizar la educacion media, sino que sirve de base
para continuar explorando y profundizando, en niveles
superiores de educacion, sean técnicos, tecnolégicos o
profesionales. La didactica estd [lamada a encauzar los
derroteros de la ccuacién continuada. De ahi su
importancia para:

s Fundamentar, desde la educacion media, un
sistema tedrico sobre el proceso de aprendizaje, a
lolargo de lavida.

e Materializar relaciones interdisciplinarias que

induzcan ala investigacion cientifica.

o Facilitar el procesamiento tedrico de la informacion

empirica o saberes previos acumulados sobre el
proceso de aprendizaje.

e Eliminar la dicotomia entre las investigaciones

cualitativas y cuantitativas.

» Lograr la unidad y correspondencia entre la teoria y la

practica en el proceso de aprendizaje.

Igualmente, es un imperativo de la educacion, tener en la
mira las tendencias de una didictica de cara a las
necesidades de hoy y que su ejercicio contribuya a:

* La seleccion de los contenidos se determine a través
del plan de estudio en general y del programa en
particular.

e Tener claridad en cuanto a la funcién que deba

desempenar cada experiencia de aprendizaje.

¢ Promover los aprendizajes tanto de ideas basicas

como de los conceptos fundamentales.

e Proponer diversas estrategias y herramientas de

aprendizaje: lecturas, redaccion, observacién,
investigacion, analisis, discusion, etc., y de diferentes
tpos de recursos como: bibliografia, medios
audiovisuales de la realidad misma, etc

e Desarrollar tanto el trabajo individual como en

£rupos pcqucﬁ( )S ¥ €n sestonces p]cﬂlﬂ.l&

o Favorecer la transferencia de informacion a diferentes

tpos de situaciones que los alumnos deberin
enfrentar en la prictica profesional

e Tener en cuenta la madurez, las experiencias previas y

las caracteristicas generales del grupo, etc.

e Generar en los alumnos ganas de seguir aprendiendo

o Enfatzar masenel proceso que en el resultado.

Generar experiencias que promuevan la participacion
de los estudiantes en su propio proceso de
conocimiento.

e Considerar la evaluacion como un proceso

eminentemente  didactico, convenientemente
planeada y ejecutada para coadyuvar a vigilar ¥

mejorar la calidad de toda practica pedagogica

Considerar la evaluacion individual y grupal, como un
proceso que permiute reflexionar sobre su propio
proceso de aprender, a la vez que permite confrontar
este proceso con el proceso seguido por los demis
miembros del grupo v la manera como el grupo




percibe su propio proceso. La evaluacién asi
concebida tendera a propiciar que el sujeto sea
conciente de su propio proceso de aprendizaje.

Fuentes consultadas: Alvarez, C. 2000, Epistemologia
de la Educacion, Editorial Pueblo y Educacion. 1a
Habana, 2000 y Cadizares, R. G. 2005, Breve anlisis de
las Tendencias actuales en el desarrollo de la Didictica.

Y, finalmente, ¢quiénes fucron los actores que
configuraron este constructo didactico?:

o La Secretaria de Educacion del Distrito, la instancia
lider e impulsora de la iniciativa de la Formacion
ligada a la Cultura del Trabajo y a la educacion
superior.

e Los 13 Colegios Oficiales Distritales, con sus grupos
directivos y docentes, como escenarios de la accion
generadores de condiciones para su desarrollo y
sostenibilidad:

e Los 1839 estudiantes participantes, motor del
cambio y generadores de mejores condiciones de
vida para si mismos, sus familias y sus comunidades.

o Los 78 docentes, innovadores de formas de aprender
y mediadores de formas de acceso al conocimiento v
asus aplicaciones.

o Ellnstituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos de
la Universidad Nacional, ICTA, aliado en Ia
articulacion de desarrollos tecnologicos
agroindustriales al modelo pedagogico.

® El sector productivo, aliado de los colegios en la
facilitacion de posibilidades de vinculacion laboral
para los estudiantes, por el empleo o por el
fortalecimiento de ideas empresariales.

® El Grupo de investigacion Bio-Educacion del
Instituto de Biotecnologia de la Universidad
Nacional, IBUN, propulsor de la didictica de
formacién por competencias en el ambito de un
modelo pedagégico, con énfasis en la construccion
del conocimiento y del aprendizaje significativo,
ligado a la investigacién en los campos de la
Biotecnologia.

25 De la Sostenibilidad del
Modelo. Elementos para un modelo
de gestién y sostenibilidads)

Los rasgos dignos de destacar en las condiciones

generadas por los colegios y que hicieron posible el
dcsafmﬂo del modelo de Formacion en su fase piloto y, los
que instaurados en los colegios harin sostenible ¢l Modelo
para beneficio de futuras generaciones:

® La interdisciplinaricdad o concurrencia de saberes en
puntos estratégicos.

¢ La transversalidad del programa en jornadas
institucionales: mafiana, tarde, noche.

¢ La recursividad para apropiar condiciones aptas para la
formacién de las competencias,

¢ [.a dedicacion, creatividad e innovacion de docentes v
estudiantes. 3

¢ El encuentro de sentido al conocimiento y al
aprendizaje. .

® Las jornadas alternas un paso a la construccion de la
cultura de confianza.

e Interés y motivacién permanente en docentes y
estudiantes. Baja desercion, alta participacion.

¢ Voluntad insttucional de apoyo: rectores y grupos
directivos, docentes y padres de familia.

e Interés, voluntad y confianza de los padres de familia.

® [a dedicacion, creauvidad e innovacion de docentes v
estudiantes

® Las aplicaciones del conocimiento v del aprendizaje en
la solucién de problemas.

® El gusto por aprender y la sausfaccion por los
resultados.

e El fortalecimiento de la vocacion del docente

e El reconocimiento de la labor del docente por parte de
los estudiantes.

La visibilidad de estas condiciones y la expectativa por su
sostenibilidad nos inducen, al finalizar ¢l programa piloto, a
plantear las siguientes lineas de trabajo, sobre las cuales se
ha reiterado en los procesos de incorporacion de elementos
de Biotecnologia en la educacion media v que cobran
especial sentido en este contexto:

De gestion pedagogica

e Implementar en los colegios la formacion por
competencias laborales para el acercamiento entre
educacion vy trabajo

e Incorporar a través de proyectos de mejoramiento de
los distintos escenarios de aprendizaje, la cultura de la
productividad, no solo econémica, sino
complementada con los conceptos de productividad
social, es decir, de mejoramiento en formas de




organizacion dindmica, al ritmo de las exigencias del
mundo moderno; de productividad politica o
capacidad de compromiso, participacion y decision
de los ciudadanos para favorecer los desarrollos de

sus pueblos, naciones o comunidades; de
productividad en la compasion, la que, dadas las
condiciones adversas de paz y convivencia, urge para
formar en la tolerancia, en la capacidad de dialogo y en
formas de vida digna. Por demas, porque bajo esta
comprension y efectos de la productividad, es posible
alcanzar valores relacionados con mnovacion vy
creatividad en las nuevas culturas, producto de nuevas
formas de wvida adaptada a condiciones socio-
productivas y culturales del mundo globalizado.
Introducir en las practicas de aprendizaje, de manera
deliberada la formacion y/o fortalecimiento de las
competencias basicas y laborales gencrales. Las
primeras, orientadas especificamente al desarrollo de
la capacidad de pensar l6gica y matematicamente, de
expresarse ¢ interrelacionarse, de sentir, esto es, la
capacidad de emocionarse, de amar; de querer como
ejercicio de la voluntad para
autodisciplina, autonomia, compromiso
participacion. Asi mismo, aunar la formacion de las
competencias del buen ciudadano, como ser capaz de
reconocer al otro, compartir historia y territorio con
proyectos de vida y vision de futuro.

desarrollar

Las segundas, las competencias laborales gencrales
para formar la capacidad de desempeno en disuntos
campos ocupacionales mediante ¢l manejo  de
recursos (dinero, personas, equipos y materiales),
manejo de informacion; produccion y manejo de
comunicacion; manejo de procesos sistematzados y
aplicacion de tecnologias sencillas en solucion de
problemas coudianos. Adicional al desarrollo de estas
competencias ha de esumularse la formacion en
liderazgo y creatividad.

Para facilitar la implementacion de las anterores
estrategias, disefar ¢ implementar practicas de
laboratorio para el curriculo de Ciencias Naturales, en
los diferentes niveles educauvos, desde el preescolar,
pasando por la educacion basica primaria
secundaria, hasta la educacion media. El objenvo es
dar condiciones para la motvacion hacia la ciencia y
hacia el trabajo en el laboratorio, desde la primera
infancia, dentro del enfoque de pequenos y jovenes
investigadores.

Articular el proceso de ensenanza-aprendizaje con la
evaluacion. El primero, como un proceso de
informacion-formacién y la evaluacion como una
comprobacion de la adquisicion por parte de los
estudiantes. La evaluacion formativa, ¢s orientadora,

dinimica y, marcha paralelamente con los objetivos o
propositos que pautan el aprendizaje.

De gestion de Comunidad

Desde la comunidad externa, tracr al colegio, a traves de la
planeacion de las practcas, las formas de trabajo del
contexto y del drea de influencia de la insutucion y las
exigencias de las mimas, para formar los perfiles de
cgresados de acuerdo con las posibilidades ocupacionales
del medio, estrategia educativa, que moviliza a los actores
sociales y productvos de la comunidad circundante v los
acerca a compartir objetivos con las IED.

e En la comunidad institucional interna, introducir, con
las practicas, ¢l componente de interdisciplinariedad de
tal manera que se articulen conceptos transversales v se
desarrollen habilidades mentales como la clasificacion,
la comparacion, el andlisis, la sintesis, la toma de
decisiones, es decir, Formar, desde el colegio, Competencia
Basscas y [aborales Generales que encaucen la meorporacion

socro-laboral de los estudiantes a su entorno

De gestion administrativa

e Detinir un Modelo de Gestion v Admunistracion del

Modelo Pedagogico de Formacion Laboral, para su

implementacion y sostenibilidad que haga posible
concurrencia de todos los elementos que dan wida
pedagogica y didiactica a los laboratorios de cencias,

como escenanos de aprendizaje v que evidencien el logr

de las competencias previamente definidas. Incursi
alcanzar reconocimiento por el sector productvo, de la

formacion impartida a los estudian

€s Dajo este m

I'res son los factores a considerar desde la perspecuva de

la gesuon y de la administracion

© Uno: De planificacion v programacion para la
concurrencia oportuna de docentes, recursos

tisicos v matenales en el escenano de aprend

de acuerdo con las practucas que
desarrollarse j
Dos: De generacion de una cultura de confianza
para la administracion de la disponibilidad de los
recursos con cnterios de oporrumidad v facil
1cceso en los momentos en que los aprendizajes
puedan ocurrir :

Tres: De para la

venficacion del estado v condiciones de buen

seguridad  ocupacional

manejo de cquipo, msumos v matenales, de tal




‘percibe su propio proceso. La evaluacion asi
concebida tenderd a propiciar que el sujeto sea
conciente de su propio proceso de aprendizaje.

Fuentes consultadas: Alvaxu, C. 2000. Epistemologia
de la Educacion. Editorial Pueblo y Educacion, |4
Habana, 2000 y Caiizares, R. G. 2005, Breve andlisis de
las Tendencias actuales en el desarrollo de la Didictica.

Y, finalmente, ¢quiénes fueron los actores que
configuraron este constructo didactico?;

o LaSecretaria de Educacion del Distrito, la instancia
lider e impulsora de la iniciativa de la Formacién
ligada a la Cultura del Trabajo y a la educacion
superior.

® Los 13 Colegios Oficiales Distritales, con sus grupos
directivos y docentes, como escenarios de la accion
generadores de condiciones para su desarrollo y
sostenibilidad:

¢ Los 1839 estudiantes participantes, motor del
cambio y generadores de mejores condiciones de
vida para simismos, sus familias y sus comunidades.

e Los 78 docentes, innovadores de formas de aprender
y mediadores de formas de acceso al conocimiento y
asusaplicaciones.

¢ Ellnstituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos de
la Universidad Nacional, ICTA, aliado en la
articulaciéon de desarrollos tecnolégicos
agroindustriales al modelo pedagogico.

® El sector productivo, aliado de los colegios en la
facilitacién de posibilidades de vineulacion laboral
para los estudiantes, por el empleo o por el
fortalecimiento de ideas empresariales.

® El Grupo de investigacién Bio-Educacion del
Instituto de Biotecnologia de la Universidad
Nacional, IBUN, propulsor de la didactica de
formacion por competencias en el ambito de un
modelo pedagégico, con énfasis en la construccion
del conocimiento y del aprendizaje significativo,
ligado a la investigacién en los campos de la
Biotecnologia.

25 De la Sostenibilidad del
Modelo. Elementos para un modelo
de gestién y sostenibilidades)

Los rasgos dignos de destacar en las condiciones

generadas por los colegios y que hicieron posible el
desarrollo del modelo de Formacion en su fase piloto y, los
que instaurados en los colegios haran sostenible el Modelo
para beneficio de futuras generaciones:

® La interdisciplinariedad o concurrencia de saberes en
puntos estratégicos.

®La transversalidad del programa en jornadas
institucionales: mafiana, tarde, noche.

® La recursividad para apropiar condiciones aptas para la
formacion de las competencias,

® La dedicacion, creatividad e innovacién de docentes y
estudiantes,

® Bl encuentro de sentido al conocimiento y al
aprendizaje.

® Las jornadas alternas un paso a la construccién de la
cultura de confianza.

¢ Interés y motivacién permanente en docentes y
estudiantes. Baja desercion, alta participacion.

® Voluntad institucional de apoyo: rectores y grupos
directivos, docentes y padres de familia.

® Interés, voluntad y confianza de los padres de familia.

¢ La dedicacion, creauvidad e innovacién de docentes y
estudiantes.

® Las aplicaciones del conocimiento v del aprendizaje en
la solucién de problemas.

¢ El gusto por aprender v la satisfaccién por los
resultados.

e El fortalecimiento de la vocacién del docente

® El reconocimiento de la labor del docente por parte de
los estudiantes.

La vistbilidad de estas condiciones y la expecrativa por su
sostenibilidad nos inducen, al finalizar el programa piloto, a
plantear las siguientes lineas de trabajo, sobre las cuales se
ha reiterado en los procesos de incorporacién de elementos
de Biotecnologia en la educacion media v que cobran
especial sentido en este contexto:

De gestién pedagégica

e Implementar en los colegios la formacion por
competencias laborales para ¢l acercamiento entre
educacion y trabajo.

® Incorporar a traves de provectos de mejoramiento de
los distintos escenarios de aprendizaje, la cultura de la
productividad, no sélo econémica, sino
complementada con los conceptos de productividad
social, es decir, de mejoramiento en formas de




‘organizacién dindmica, al ritmo de las exigencias del
mundo moderno; de productividad politica o

“capacidad de compromiso, participacion y decision

de los ciudadanos para favorecer los desarrollos de
sus pueblos, naciones o comunidades; de
productividad en la compasion, la que, dadas las
condiciones adversas de paz y convivencia, urge para
formar en la tolerancia, en la capacidad de didlogo y en
formas de vida digna. Por demis, porque bajo esta
comprension y efectos de la productividad, es posible
alcanzar valores relacionados con innovacion y
creatividad en las nuevas culturas, producto de nuevas
formas de vida adaptada a condiciones socio-
productivas y culturales del mundo globalizado.
Introducir en las practicas de aprendizaje, de manera
deliberada la formacion y/o fortalecimiento de las
competencias basicas y laborales generales. Las
primeras, orientadas especificamente al desarrollo de
la capacidad de pensar l6gica y matematicamente, de
expresarse e interrelacionarse, de sentir, esto es, la
capacidad de emocionarse, de amar; de querer como
ejercicio de la voluntad para
autodisciplina, autonomia, compromiso y
participacion. Asi mismo, aunar la formacion de las
competencias del buen ciudadano, como ser capaz de
reconocer al otro, compartir historia y territono con
proyectos de vida y vision de futuro.

desarrollar

Las segundas, las competencias laborales generales
para formar la capacidad de desempeno en disuntos
campos ocupacionales mediante el manejo de
recursos (dinero, personas, equipos y matenales),
manejo de informacién; produccion y manejo de
comunicacion; mancjo de procesos sistematizados y
aplicacion de tecnologias sencillas en solucion de
problemas cotidianos. Adicional al desarrollo de estas
competencias ha de esumularse la formacion en
liderazgo y creatividad.

Para facilitar la implementacion de las anteriores
estrategias, disedar ¢ implementar practicas de
laboratorio para el curriculo de Ciencias Naturales, en
los diferentes niveles educativos, desde el preescolar,
pasando por la educacion basica primaria v
secundaria, hasta la educacién media. El objetivo es
dar condiciones para la motivacion hacia la ciencia y
hacia ¢l trabajo en el laboratorio, desde la primera
infancia, dentro del enfoque de pequefios y jévenes
investgadores.

Articular el proceso de ensenanza-aprendizaje con la
evaluacion. El primero, como un proceso de
informacion-formacion y la evaluacion como una
comprobacion de la adquisicion por parte de los
estudiantes. La evaluacién formativa, es orientadora,

dindmica y, marcha paralelamente con los objetivos o
propositos que pautan el aprendizaje.

De gestion de Comunidad

Desde la comunidad externa, traer al colegio, a través de la
planeacion de las practicas, las formas de trabajo del
contexto y del area de influencia de la institucion y las
exigencias de las mimas, para formar los perfiles de
egresados de acuerdo con las posibilidades ocupacionales
del medio, estrategia educativa, que moviliza a los actores
sociales y productivos de la comunidad circundante y los
acerca a compartir objetivos con las IED.

e En la comunidad institucional interna, introducir, con
las practicas, ¢l componente de interdisciplinariedad de
tal manera que se articulen conceptos transversales y se
desarrollen habilidades mentales como la clasificacion,
la comparacion, el analisis, la sintesis, la toma de
deasiones, es decir, Formar, desde el colegio, Competencias
Basicas y Laborales Generales que encaucen la incorporacion
sucro-laboral de los estudiantes a su entorno.

e Definir un Modelo de

De gestion administrativa

Gesuon y Adminmistracion del

Modelo Pedagogico de Formacion Laboral, para su
implementacion y sostenibilidad que haga posible la

concurrencia de todos los elementos

que dan vida

pedagogica y didactica a los laboratorios de ciencias,
como escenarios de aprendizaje y que evidencien el logro
de las competencias previamente definidas. Incursionar §
alcanzar reconocimiento por el sector productivo, de la
formacién imparuda a los estudiantes bajo este modelo.
Tres son los factores a considerar desde la perspectiva de
la gesuon y de la administracion:

o

Uno: De planificacion y programacion para la
concurrencia oportuna de docentes, recursos
fisicos y materiales en el escenario de aprendizaje,
de acuerdo con las practicas que han de
desarrollarse.

Dos: De generacion de una cultura de confianza
para la administracion de la disponibilidad de los
recursos con crterios de oportunidad v facil
acceso en los momentos en que los aprendizajes
puedan ocurrir.

Tres: De segundad ocupacional para la
verificacion del estado v condiciones de buen
manejo de equipo, insumos y materiales, de tal

L
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De gestion directiva

Generar, en diferentes ambientes del colegio,
espacios o configuraciones diddcticas, con caricter
de experimentacion y aprendizaje, ya sean en recinto
cerrado o abierto, con la intencionalidad deliberada
de despertar la curiosidad en el estudiante y
fomentar la pregunta, principio de bisico para la
investigacion.

Fomentar, entre los docentes, el uso de
herramientas pedagogicas, que estimulen niveles de
pensamiento superior y que induzcan procesos de
investigacion aplicada.

Crear incentivos para fomentar y reconocer nuevas
iniciativas pedagogicas, las que exige esfuerzo
adicional de los docentes,

Incorporar al sector productivo en el proceso de
ensenanza aprendizaje, tanto en la formacion como
en nuevos escenarios pedagogicos.

De caracter organizativo

Instaurar la Cultura para el Trabajo en equipo
tanto en el nivel intra-institucional como
interinstitucional para favorecer el desarrollo de
proyectos, con apoyo y el seguimiento y
realimentacion de los mismos.

Gestionar la dotacion de los laboratorios desde una
sola instancia responda a las distintas jornadas
estudiantiles.

Tener acceso facil pero organizado a los
laboratorios, con una programacién mensual de los
cursos que van a acudir.

Programar las pricticas de laboratorio, con
materiales y reactivos, afio por ano.

Conformar una red de apoyo a los programas del
colegio, vinculando entre otros a trabajadores,
gerentes, empresas, entidades gubernamentales
ligadas ala educacién y al sector productivo.

Bogota, noviembre de 2006
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3. Las experiencias significativas
de los colegios oficiales

distritales vinculados al modelo
de formacion laboral en biotecnologia.



laboral coh énfasrs en Cultivo de
Tejidos Vegetales

3.1.1 Biotecnologia En El Centro
Educativo Distrital Aldemar Rojas
Plazas

Por: Ana Sabogal, Ruth Myriam Ospina, Nancy
Gomez, Nancy Pinto, Amanda Garzon, Consuelo
Quifiénez, Juan Carlos Monroy, Franklin Nifo,
Evangelista Salamanca, Javier Romero

E/ Colegio Aldemar Rojas Plazas tiene antecedentes
de organizacion y gestion de tecnologias afines a la
biotecnologia desde arios anteriores. Hoy esta
vinculade a los retos de la articulacion de Fducacion
Media con la Educacion Téenica y Tecnologica
Superior y aunque en este reto la Biotecnologia no es
linea de desarrollo, el teson de los docentes formados
por el IBUN desde el ario 2003, en distintos
momentas, hace que la Biotecnologia se mantenga 3
abra paso hacia el futuro.

Los docentes nos relatan su experiencia, asi:

“Para que los conocimientos que adquieren los estudiantes
tengan un significado

desde el mismo momento en que son abordados

) 5e puedan expresar a través de un saber hacer,

es necesarto orientarlos hacia experiencias donde se aplique el
‘ componente teorico
) el manejo de técnicas que permitan ponerlos en prictica ’
RAM.O g

Bogota, octubre de 2006

La educacion no es ajena a los cambios que impone la
- globalizacién y por ello promueve la formacion de
~ personas capaces de asumir los retos que impone el
~ dominio de la ciencia y la tccnologla, y por ende hacer
parte de una sociedad que exige que todos sus
‘miembros sean productivos. El gobierno Distrital
conciente de este nuevo esquema, direcciona sus

politicas en el plan sectorial de educacién hacia la
reorientacion de los PEI de las instituciones, enfocindola
hacia necesidades concretas de las comunidades y que
desde alli se generen alternativas de solucion.

El Colegio Aldemar Rojas Plazas, de acuerdo con las
politicas trazadas y consciente de la problemitica que viven
nuestros jovenes por Ja falta de oportunidades para
continuar estudios superiores o de ingresar al mundo
laboral, se siente identificado con los proyectos ofrecidos
por convenios entre la Secretaria de Educacion del Distrito
y la Universidad Nacional de Colombia y acepta ¢l reto de
implementar un modelo pedagdgico orientado hacia la
formacién en competencias laborales. Desde el 2004 se
empieza la capacitacién a docentes en cultivo de tejidos
vegetales in-vitro, implementandose el trabajo con los
estudiantes en el 2005, y complementandose en el 2006 con
una formacion laboral enfocada a brindar una educacién
para el desenvolvimiento de los jovenes de nuestra sociedad
actual, con el objeto de permutir el desarrollo de habilidades
o competencias generales y especificas que les
proporcionen los elementos para enfrentarse al reto del
mundo productivo.

Dentro del proceso iniciado en el 2006 se viven dos
momentos COmo son:

ela capacitacion de los docentes en la Universidad
Nacional con un trabajo enfatizado en el dominio v

aplicacién de desempenos desde lo pedagégico v en la
formacién en competencias laborales con el desarrollo de
técnicas en cultivos de tejidos vegetales iz -1 7#ra.

o El segundo momento se vive en la insutucion con la
formacion de 240 jévenes de educaciéon media
pertenecientes a la institucion, que a traveés de practcas de
laboratorio, trabajos individuales, maneio de sistemas de
informacion, visitas a empresas rel

actonadas con la

Biotecnologia y apovados en la

msttucion, las asesorias de los expertos de la Universic
Nacional, los equipos v materiales suministrados por la
Secretaria de Educacion v el respaldo de las D!I\gﬁ\ as, se

multiplica, por parte de los docentes, lo desarrollado en la
Universidad.

Esta experiencia permitié a docentes v estudiantes adquinr

habilidades en técnicas de cultivos vegetales -1 7o,

incentivando el gusto por el trabajo cientifico, apoyado en el
manejo de laboratorio, en técnicas de esterilizacion
asepsia, de micropropagacion vy fortalecimiento de los

conocimicntos teoricos .\ﬁﬂk‘ﬁ a las ciencias naturales.

Ademas, los estudiantes participantes del diplomado han




adquirido un valor agregado en cuanto a la visién de la
piotecnologia desde el punto de vista productivo; han
podido  explorar otros  campos  del saber; han
visualizado, de manera holistica, la aplicacion de las
ciencias naturales y con ello han adquirido elementos
que le aportan a su proyecto de vida.

Toda esta experiencia ha dado unas bases s6lidas para
iniciar el proyecto de implementacién de la
Especialidad  de  Bioteenologia, considerando las
necesidades actuales de la Institucion en su
transformacion a Media téenica tecnoldgica Superior,
aportando al objetivo de “Educar para la cultura del
trabajo y la educacion superior” (Plan sectorial de
educacién), cambiando la vision y actuar desde el rector
hasta los estudiantes, convencidos de la necesidad de
presentar una alternativa de formacion diferente a las
tradicionales, que acerque a la comunidad a las nuevas
tecnologias y no quedar rezagados ante la dinimica que
esta viviendo ¢l mundo, dando de otra manera solucion
alos problemas sociales, economicos y de permanencia
en ¢l sistema educativo que enfrenta la comunidad del
sector sur-oriental de la ciudad.

Es de resaltar el trabajo de la Educacion Publica desde
los niveles medio y superior, que en concordancia con la
Politicas Educativas Distritales han iniciado un proceso
verdadero de transformacion de fondo de la educacion,
endonde por primera vez se piensa en el actor principal
del sistema, como es el estudiante y donde el Colegio
Aldemar Rojas Plazas, con su experiencia de 18 afos
como CASD, ha estado presente como beneficiario v
actor. Se inicio asi una etapa de un largo camino que
solamente su existencia y progreso positivo dependerd
del compromiso y trabajo de todos los actores que
participen en ella.

3.1.2 Biotecnologia para el
Desarrollo del Pensamiento
Productivo y Cientifico en el
Colegio Oficial Distrital Francisco
de Miranda

Por; Mercy Patricia Duque Arias, Mariela Fucntgs
Cortés, Claudia Patricia Garcia Cordoba, Maria Eulaha
Ardila Cano y Gonzalo Torres Naranjo

E/ colegio Francisco de Miranda leva buen tiempo
vinculando la Biotecnologla a s curriculo y a su

contexto socal'y productive. Su directora y su grupo de

‘ docentes se caracterizan por su empeiio decidido para

- mantener y proyectar los desarrollos tecnoldgicos devenidos
de la Biotecnologia y su relaciin con preservaciin de

espectes y del medio ambiente. Su suerio es un centro de
investigacion y desarrollo, en el drea de influencia.

Los docentes nos relatan su experiencia, asi:

“A los docentes, el trabago desarrollado nos ha permitids ampliar la
perspectiva frente a nuestra labor docente y nuestro bienestar,
ademas ¢l trabajo de las competencias nos ha servids para recon-
siderar el tipo de formacion que estamos brindando y el que final-
mente padentos brindar. Se tienen grandes perspectivas y proyeccio-
nes con ¢l frabajo desarrollads, sabemos que estamos inzciando, pero
creemos gue la voluntad, la motivacion ¢ interés excistente, nos
permitird avanzar en la construccion de nuestros sueos. .. "

Docentes del colegio Francisco de Miranda,
Bogoti D.C., octubre de 2006

El trabajo desarrollado e¢n este experiencia tiene como
antecedente la participacion en ferias, exposiciones y
eventos interinstitucionales (Jardin Botanico, SENA ¥
otros) que han servido de plataforma para motivar y
desarrollar nuestra propuesta. Asi, se construye ¥y
reconstruye ¢l modelo de formacion laboral en el colegio
Francisco de Miranda.

Para el 2006 la propuesta de la vinculacion curricular de la
Biotecnologia por proyectos; surge a partir de la creacion de
espacios y tiempos propios en tres niveles de formacion.
Basico 1 (0 a 5%) el cual onenta el desarrollo de procesos -
1itro a partir de la manipulacion de los diferentes organos
de la planta. Basico 2 (6° a 8°), observa los procesos
fermentativos v la propagacion vegetauva; v <l nivel de
profundizacién (9°a 117), centra laatencion en la obtenadn
de la aplicacion de técnicas de cultivo de tejidos vegetales m

vitro.

El afio lectivo actual, se inicié con un espacio académico
llamado Biotecnologia v se concibe como asignatura en ¢l
irea de ciencias Naturales. Este espacio es aplicado a todos
los niveles desde 0 hasta 11° e incluve las competencias
laborales dentro del curriculo como estrategia pedagogica y
didactica, generando las primeras practicas de laboratorio
bioteenoldgico, y proyectindose la institucion escolar a
futuro como centro piloto de la localidad octava del
Distrito Capital.

Para la planeacion del trabajo en el aula de clase con los
escolares, se reciben los fundamentaos técnicos v
didicticos en el IBUN. Los docentes, con base en esa
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orentacion, aplican durante la semana los aprendizajes
aprehendidos el dia sabado, en tres cursos; 10-01, 10-03
y 11-01, 2 127 estudiantes vinculados al programa. Para
estaaplicacion, se realiza, el dia sibado, una planeacion
donde se determina la secuencia de contenidos, con
objetivos generales y especificos, desempeifios
complejos y simples y las temiticas a desarrollar en la
semana siguiente, a través de las practicas de
laboratorio, desarrollo de trabajo extraclase, trabajos de
investigacion, visitas especializadas, orientadas por los
docentes.

El trabajo se complementa con talleres de
retroalimentacion cuyo fin esencial es el evidenciar los
avances en su formacion pedagogica. Los resultados de
este proceso se han hecho evidentes: con estudiantes se
ha logrado una excelente motivacion e interés por la
investigacion y por la fundamentacién cientifica; en el
trabajo prictico, a nivel de laboratorio, ha logrado
mayor conscientizacion, tigurosidad y compromiso
con lalabor biotecnolégica y su cotidianidad.

Es relevante anotar que el laboratorio de Biotecnologia
del colegio, es uno de los mejores dotados del Distrito,
tanto a nivel infraestructura como de equipos, v
seguramente contara con los insumos y reactivos
necesarios para utilizacion y sostenibilidad. De los 22
colegios del distrito capital, que hacen parte del
programa de formacion en la Universidad Nacional
con el IBUN, cuenta con el laboratorio mas adelantado:
con cabinas de flujo laminar, ventanas con doble vidrio,
vidrios de seguridad; nevera; auto clave;
potenciometro; balanza analitica, etc; y una serie de
detalles que hacen posible una labor importante en este
laboratorio inteligente. De esta manera se asegura la
viabilidad del programa de Biotecnologia en ¢l colegio;
ya que para el mantenimiento del laboratorio existira un
presupuesto institucional y unos rubros preasignados
que permitiran la proyeccién, continuidad y
sostenibilidad del programa, ya que es énfasis del PEI y
por el impacto y trascendencia que el proyecto tiene en
la comunidad escolar.

No podemos desconocer que la ciencia y la tecnologia
avanzan en diferentes campos y por supuesto, el escolar
es el mis relevante dentro del desarrollo de una
sociedad que necesita proyectarse hacia una
productividad internacional y en un contexto
globalizado. Es importante dar relevancia al trabajo
cientifico y tecnolégico, como componente decisivo en
la formacién de ciudadanos. Asi, las competencias
laborales, surgen como respuesta a la necesidad de

mejorar la calidad de vida y a buscar una educacion en el
contexto social, logrindose ¢l desarrollo integral del
estudiante al elevar el nivel de desempefio y descubrir sus
diversos talentos y aptitudes puestos al servicio de si
mismos y de su entorno, logrindose una satisfaccion a nivel
personal y colectivo.

3.1.3 Incorporacién de Elementos
de Biotecnologia en el Colegio
Oficial Distrital Grancolombiano.
Cultivo ee Tejidos Vegetales In-
vitro y Transformacién -
conservacion de Alimentos, como
una Estrategia para la Ensenanza de
las Ciencias y el Acercamiento a la
Cultura para el Trabajo.

Por: los licenciados Nohemy Gonzilez, José Moreno.
Jjimmy Ramirez, Marcela Rodriguez, Alicia Rodriguez,
Sonia Romero y Marcela Sudrez.

Docentes del Colegio Oficial Distrital Gr
BogotaD.C_,

ancolo

sctubre d

canmos de la

transformacion de ali

desde arios atri

s. Una sus mayo
Jornadas alternas para it

estudiante de acuerdo con su

apuntan a una

a (

El proyecto de incorporacion de elementos de
Biotecnologia en la CDG es el fruto del esfuerzo de
estudiantes, docentes v Universidad. que busca generar
cultura para el trabajo v ofrecer alternativas

una
académicas
adicionales. En el presente articulo se descri
la estructuracion de la Institucion se ha concebido el
proyecto, su justificacion, enfoques, ¢ ymponentes,
infraestructura y recursos. Asi como también se sefi

be ¢ ymo desde

alan los
resultados obtenidos v esperados, los elementos necesarios

para la proyeccion y la sostenibilidad del mismo
Proponemos el documento como un modelo de ruta a
seguir, que sirva como material de trabaio con los

i




estudiantes y la umversidad, y como fruto de la
construccion colectiva y permanente que esperamos
sirva como elemento de reflexion e insumo,

A partir de la Ley 715 de 2001 se reorganizo el servicio
educativo que define el colegio y da plazos perentorios
para su cumplimiento. En el Distrito Capital se aceleran
los pasos en la organizacion de los colegios, iniciados en
el ano 2000. En nuestro caso p:-lrucul‘\r fueron
integrados desde el mes de Septiembre de 2002 cuatro
centros educativos dando origen al Colegio Distrital
Grancolombiano (CDG) 2.

Desde la estructuracion del colegio, puesta en marcha
en el ano 2002 se establecio la formacién del estudiante
como un proceso centrado en el respeto de los
derechos humanos (fundamentado en el ejercicio de la
autonomia, la responsabilidad, la honestidad, la
lerancia, el reconocimiento del otro como persona) y

su cultura, marco en el cual se propone formar en el

educando una identdad ciudadana, una cultura de la no
1
13

violencia ¥ la capacidad critica y propositiva para la
resolucion de problemas y conflictos propios de su
permitiendo la

contexto, sana

construccion de comunidad y un proyecto de vida
roductivo a través del cual pueda mejorar su calidad de

vida e incida posiuvamente €n su entorno.

convivencia, la

]

En este contexto y, con el apoyo de la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED) en convenio con el
Insttuto de Biotecnologia de la Universidad Nacional
de Colombia (IBUN), el Distrital
Grancolombiano abordé en el afio 2004 el proyecto de
mcorporar en el curriculo del area de Ciencias
Naturales algunos elementos de la biotecnologia como

Colegio

estrategia pedagogica cientifica y técnica para la
ensefianza de las ciencias por investigacion, asi como la
estructuracion y consolidacion de la profundizacion en
biotecnologia en las lineas de Cultivo de Tejido Vegetal
In-Vitro y Transformaciéon y Conservacion de
alimentos derivados de frutas y vegetales; a partir del
afio 2.006 se implementa la profundizacién y se realiza
eldisefio de la propuesta “Incorporacién de Elementos
de Biotecnologia: Cultivo de Tejidos Vegetales In-Vitro
y Transformacion y Conservacion de Alimentos Como
una Estrategia para la Ensefianza de las Ciencias y el
Acercamiento a la Cultura para ¢l Trabajo”.

Como fruto de este nuevo enfoque se espera que ¢l
estudiante del CDG, vinculado en la profundizacion se
caracterice por identificar, plantear y soluci.onar
preguntas problema acerca de su cotidianidad,
mediante proyectos de investigacion cientifica escolar.
Fortaleciendo sus capacidades conceptuales,

procedimentales y actitudinales que le permitan abordar
situaciones laborales que la sociedad le plantee, v en ese
sentido aplique las competencias desarrolladas en su
proceso de formacion durante su vida escolar. Por tanto la
incorporacion de elementos de Biotecnologia en el drea de
Ciencias Naturales, brinda la oportunidad de generar
espacios institucionales y académicos para el aprendizaje
significativo donde se afiance el desarrollo integral del Ser
Humano.

El desarrollo de la propuesta de profundizacién en el drea
de Ciencias Naturales ofrece un medio para el
aprovechamiento del tiempo libre, en jornada contraria a la
académica, con grupos de estudiantes que presenten interés
y disposicion en reconocer y desarrollar competencias para
el trabajo en ciencias. Ademis es importante resaltar que los
estudiantes involucrados en este proceso, adquieren
habilidades (a nivel intelectual, personal, interpersonal,
organizacional, técnico y empresarial), que le permiten
formarse en competencias laborales bésicas con las cuales
s¢ pretende que pueda acceder y adaptarse a un ambiente
productivo, relacionarse adecuadamente con otros y con
los recursos disponibles.

Las competencias que se plantean especificamente para la
formacion en el ciclo dela profundizacién se enfocan en los
sigruientes cump( nentes:

Componente Técnico:

la profundizacién, proporciona una fundamentacion
Teonco-Practica en Cultivo de Tejidos Vegetales In-itro y
Transformacion y Conservacion de Alimentos, a partir de
la cual se desarrollan habilidades y destrezas en el
laboratorio para manejar y manipular equipos, materiales y
reactivos teniendo en cuenta los protocolos de
Bioseguridad. Las competencias que se desarrollan son:

e Propagar material vegetal de interés ambiental o
economico de acuerdo a las téenicas y protocolos
establecidos en cultivo de tejidos vegetales in [itro.

e Transformar y conservar frutas y vegetales en alimentos
procesados, aplicando las buenas practicas de
manufactura.

Componente Pedagogico:

Se adopta el modelo de ensefianza de las ciencias por
investigacion y el modelo de ensefianza-aprendizaje
centrada en la resolucion de problemas, que postulan la
modificabilidad de la estructura cognitiva, conduciendo a
un aprendizaje significativo a través del razonamiento



transductivo a fin de fortalecer las destrezas motoras y
afectivas. Esto se refleja en el desarrollo de la

e Plantear y cjecutar en cquipos proyectos de

i vestigacion escolar que respondan a un problema

procedimental o del entorno mediante el empleo de
las técnicas y procedimientos del cultivo de tejidos
vegetales [n-17tro y la Transformacion y
Conservacion de alimentos derivados de frutas y

vegetales.

Componente Empresarial:

A través de la experiencia del estudiante se pretende que
el alumno re-elabore un proyecto de vida que propenda
por la posibilidad de desarrollo y profundizacion en
esta drea con miras a proyectar alternativas de trabajo
mediante la aplicacion de las técnicas de cultivo de
tejidos vegetales In-17itro y la Transformacion y
Conservacion de alimentos derivados de frutas
vegetales. Lo anterior ¢s observable en el desarrollo de
la competencia:

® Reconocer en el entorno las condiciones
oportunidades para la creacion de empresas o
unidades de negocio. (3)

Componente Etico-ciudadano:

Formar ciudadanos integrales, que a través de su trabajo
reflejen actitudes y acciones responsables, Bioeucas
para si mismo y su entorno. Para esto se plantean las
siguientes competencias:

o Identificar intereses contrapuestos, individuales o
colectivos y lograr mediar de manera que se puedan
alcanzar acuerdos compartidos en beneficio mutuo.
)

® Mcjorar el comportamiento y las actitudes en
relacion con las actividades desarrolladas.

Las condiciones basicas para el manejo adecuado del
proyecto estan concentradas en los siguientes aspectos:

Infraestructura:

La adecuacion de espacios fisicos con los
requerimientos minimos para el desarrollo de las
pricticas de laboratorio en cada una de las etapas de los
procesos. En Cultivo de Tejidos Vegetales [n-17fro las
principales zonas con que debe contar el laboratorio
son: zona de recepeidon y esterilizacion, zona de

preparacion y almacenamiento de medios de cultivo, zona
de siembra y zona de incubacion de material vegetal. Para
Transformacién y Conservacion de Alimentos se debe
contar con: zona de recepcion, zona de limpieza, zona de
procesamiento y zona de almacenamiento.

Equipos:

Para la linea de Cultivo de Tejidos Vegetales In-17itro los
equipos especializados necesarios en el desarrollo de los
protocolos son cimaras de siembra, autoclave, nevera,
microscopios, balanzas, ph-metro. Para la linea de
Transformacion y Conservacion de Alimentos se cuenta
con una estufa semi-industrial.

Materiales y reactivos:

Los elementos de laboratorio necesarios para la realizacion
de las practicas son: material de vidrio volumétrico, pinzas,
mecheros, bisturis, cajas de petri, laminas, laminillas, asas de
siembra, materiales de consumo (guantes, tapabocas,
gorros) y reactivos para los procesos de desinfeccion y para
la preparacion de medios de cultivo, entre otros.

Perfil docente

Los docentes involucrados en la profundizacion deben en
su perfil contar con

o FEspiritu investigador, ser auto reflexivo,

orientadorcreativo, recursivo v mediador.
e Que cuente con la mofiraciin necesana

e  Formacion en ¢l area de Ciencias Naturales, en la Técnica
de Cultivo de Tejidos Vegeral >~

Transformaciéon y Conservacion de Alim

origen vegetal.

e Estar comprometido ¢ involucrado con el Provecto
Educativo Institucional.

¢ Emprendedor, integrando la teoria y la pracuca, que
permita conectar el conocimiento y la habilidad con la
diversidad de aplicaciones en un entorno productivo
complejo y cambiante.

RESULTADOS

La propuesta se proyecta con metas a corto, mediano v
largo plazo. Las metas a corto plazo comprenden:

Para ¢l colegio

e Espacios académicos e institucionales donde el




estudiante adquiera herramientas conceptuales,
procedimentales y actitudinales, a través de la
aplicacion de procesos v técnicas de propagacion
de matenal vegetal I - 120 v la transformacién v
conservacion de alimentos derivados de frutas \
vegetales. ¢

e Incorporacion de elementos de biotecnologia al

Proyecto Educativo Institucional v al Plan
Curricular

e Artculacion del trabajo en Ciencias con las
competencias laborales

Para el docente

e Establecimiento de estrategias a través del

desarrollo de la tecnica de cultivo de tejidos

vegetales Ir -liro v la

transformacion y
conservacion de alimentos derivados de frutas y
vegetales que generen una vision de empresa frente

nda producuva y de trabajo.

a

e Extender los campos de aplicacién del trabajo en el

permitiendo explorar nuevos métodos

S a partur dela expenmentacion

Paralos estudiantes

® Desarrollar las habilidades
operacionales propias del trabajo en ciencias a
partir de los elementos de Biotecnologia en Culavo
de Tejidos Vegetales In-1itro y la Transformacion y
Conservacion de Alimentos derivados de frutas y

cognitivas y

vegetales.

® Oportunidad de aprovechar el tiempo libre y
fomentar interés por el acceso a la educacion
SUpPErior.

A mediano ylargo plazo, se prevee:
Para el colegio
¢ Convenios con la Educacion técnica y tecnologica

que apoyen la articulacion del proyecto en el marco
de Jas competencias laborales.

® Alianzas estratégicas con el sector productivo, que
generen oportunidades laborales en los
estudiantes.

Para el docente

Construccion e implementacién de un modelo de
cvaluacion de la estrategia para la ensefianza de las
Ciencias Naturales por investigacién.

Proponer proyectos de investigacién en las lineas de
Cultivo de Tejido Vegetal In-Vitro y Transformacion y
Conservacién de Alimentos derivados de frutas y
vegetales.

Propiciar una cultura institucional que dinamice y
sustente la construccion de conocimiento escolar, en
relacion con los procesos biotecnologicos del Cultivo
de Tejidos Vegetales In -Iitro y la Transformacién y
Conservacion de Alimentos derivados de frutas y
vegetales.

Para el estudiante

Construccion de un posible proyecto de vida que
implemente saberes sostenibles en relacién con los
procesos biotecnologicos del Cultivo de Tejidos
Vegetales In-1"itro y la Transformacion y Conservacion
de Alimento derivados de frutas y vegetales.

PROYECCION

Con la ejecucion del proyecto se pretende:

® laincorporacién del proyecto dentro de la educacion
media técnica.

e Ofrecer a la comunidad educativa programas de
formacion en competencias laborales desde el imbito
del proyecto.

e La claboracion de informes, articulos y presentaciones
de los avances y logros del proyecto con la periodicidad
que se convenga.

e La publicaciéon de articulos de divulgacion de los
avances y logros del proyecto.

e La dotacién del laboratorio para la linea de
Transformacion y Conservacion de Alimentos.

SOSTENIBILIDAD

lLas estrategias fundamentales para la consolidacién y
sostenibilidad del proyecto son:

o Realizar alianzas estratégicas con el sector productivo en




los campos de procesos biotecnoldgicos del Cultivo
de Tejidos Vegetales In-17%tro y la Transformacion y
Conservacion de Alimentos derivados de frutas y

vegetales.

e Articular ¢l proyecto de biotecnologia con la
Gestion Empresarial para que genere recursos
propios a partir de los productos elaborados y
obtenidos.

® Proponer estrategias de continuidad y replica del
proyecto.

3.2 Las experiencias de los
Colegios Oficiales Distritales
vinculados al programa de
Formacién Laboral con énfasis en
Bioprocesos en la Transformaciéon
de Frutas y Hortalizas

3.2.1 Bioprocesos de Frutas y
Hortalizas como Opcion de Vida
Colegio Oficial Distrital Federico
GarcialLorca

Por: Delcy Otero Castellar, Miguel Rojas Guatama,
Nidia Leguizamon, Yaneth Gonzalez, Sandra P.
Gonzalez

La cercania del Colegio Oficial Distrital Federico Gareia
Lorca al medio rural le da caracteristicas muy adecuadas
para los procesos agromndustriales y el liderazgo del grupo
de docentes diplomados aunard progresivamente esfuerzos y
dedicacion para impulsar acciones de procesamiento de
alimentos y de difusion de productos y resultados en ferias,
muestras emipresariales, bazares y reuniones de padres de
Jamilia, para que con la voluntad institucional y la
participacion de la comunidad, se pueda sostener el proyecto

Docentes del colegio Oficial Distrital Federico Garcia
Lorca, Bogota, octubre de 2006,

La experiencia de trabajar en Biotecnologia ha sido
significativa, ya que debido a la situacion que vive el pais
actualmente se hace necesario que los ninos y jovenes sean
preparados para enfrentarse a un mundo laboral carente de
oportunidades, en el cual puedan ellos por sus propios
medios abrirse caminos y crear su propia herramienta de
trabajo, poniendo en practica su capacidad de
emprendimiento laboral construyendo su propia empresa
(8] ﬂCg()Cl().

En la reelaboracion del Proyecto Educatvo Insttucional se
realizo una encuesta socioeconoMmIca tanto a padres como a
estudiantes y se efectud un analisis comparativo con otra
encuesta realizada en el ano de 1998, aunque fucron
incluidas otras preguntas basicamente se indago en esta
ultima acerca de Ja situacién economica de los padres y se
pudo determinar con respecto al afio 1998 que los ingresos
de las familias descendio notablemente. Dentro del namero

de familias que habitan por vivienda, segin la encuesta

{an €n cas

1998, un 35% de las personas encuestadas,
donde hay dos familias, presentandose en menos nimer

una familia por casa, ¢n la encuesta realizada en el 2006 sc

observa que en cada casa viven, una famiha 4(
familias 23%, tres familias 14%, cuatro familias 12
Estos grupos familiares viven con menos de un salar

minimo o con un salario minimo 45

de cuales son los mayores problemas que se pr

hogar en su gran mavoria (75%), afirman que son

problemas de tupo economico

Entre los mayores deseos de los jove

mngresar a estudios SUpCriores universitanos con un o>

un 23% desea continuar con estudios

tecnologico y tan solo un 38
mercado laboral. Teniendo en cu

presenta no solo en nuestra localidad sino
incluso en el Pais, el Instruto

Universidad Nacional de Colombia en

Biotecnologia

Secretana de Educacion del Distrito
diplomado en Biotecnologia de a

colegios privados vy puiblicos
aprende a fabricar a partir de fru
naturales y poco procesados como
mermeladas, bocadillos, productos mir

procesados, conservas v encurtidos, con las

ICONTEQC, el SENA y el INVIMA. Ademis de esto en

este diplomado se hace referencia a las competencias

higiene y formulacion que son aprobadas  por

laborales generales y especificas con las cuales se pretende
que los estudiantes tengan herramientas para enfrentarse al

mundo laboral y estimulan en ellos la capacidad de
emprendimiento laboral.



Entre estos colegios, uno favorecido fue el Colegio
Fedenico Garcia Lorca, que en sus primeros afos de
vida wnsutucional, el Colegio Federico Gareia Lorca,
tenia ¢l nombre de CEDT *“Centro educativo Distrital
de Educacion Tecnica”, aunque en

dedicados a los

realidad, los

espacios talleres  donde debian

localidad, nunca
recibieron m la dotacion, ni los docentes expertos en el

especializarse los jovenes de la
manejo v la ensefianza de CquIpos y hcrr_lnucn(‘l\ es
mas, desde sus inicios hasta nuestros dias han sido
considerados “zona restmngda”, por el peligro que
representa el mal estado de su estructura. El suefio de la
formacion tecnica no se haria realidad. (Tomado del

1l de Convivencia Colegio Federico Garcia Lorca,

Despues de vanos anos, se avanzo en la definicion del

1s, instalando mesas de trabajo, compuestas por
los diversos estamentos de la comunidad educativa. Se
hizo un trabajo seno v comprometdo, cuyo resultado
fue sugenr un énfasis empresarial, que al tornarse
posteniormente, se opto por la formacién del talento
humaneo, siendo los valores el eje del mismo. El énfasis
denominado “Los valores como eje del crecimiento
humano” presenta dos conceptos principales:

o FEl valor es en términos generales una cualidad o
conjunto de cualidades que nenen mérito, utilidad o
aprecio, v se pueden considerar como existentes en
un individuo o en una comunidad donde se
manifiestan de manera concreta por medio de
acciones.

¢ [os valores son cualidades que dan sentido a la vida,
en algunos casos, esas cualidades son inclinaciones
intimas y personales; algunos autores las consideran
instintivas, otros creen que son adquiridas y que van
perfeccionando con las diversas actividades de la
vida.

En el modelo pedagégico que se maneja en el colegio se
busca potenciar la imaginacién, la creatividad, el
pensamiento critico, a través del desarrollo de
actividades que conllevan a fortalecer las habilidades,
capacidades, actitudes en pro del desarrollo integral de
los estudiantes. En este modelo se evidencia la relacion
maestro-estudiante enfocadas a alcanzar los objetos
formulados en las diversas actividades.

Este proyecto también tuvo un impacto importante en
la institucién y en la practica docente. En la primera la
necesidad de abrir espacios de encuentro entre los
maestros participantes y otro espacio para ¢l trabajo

con los 78 estudiantes inscritos en el proyecto, esto
significo generar una dinimica completamente diferente
los dias jueves en la cual los estudiantes fueron distribuidos
en cinco grupos, uno por docente, para que la transmisién
del conocimiento fuera de una manera semipersonalizada.
Pero debido a que las herramientas pedagogicas se
encontraban en pequenas cantidades, la mayoria de
sesiones se realizaron con el grupo completo y en otras, se
dividia el gran grupo en dos. El trabajo con estos jovenes
empezaba desde las 12:30 hasta las 3:30 de la tarde pero en
cl momento que se elaboraban practicas o visitas a lugares
de mercadeo de productos hortofruticolas implicé destinar
muchas horas de trabajo dentro y fuera del horario laboral.
Esto implico que los j6venes de 11 no participaran en otros
proyectos que existen en la institucién como son los
centros de interés o se modificaran las fechas establecidas
para algunas actividades.

Dentro del grupo de trabajo inscrito en este diplomado se
encuentran cinco docentes de la jornada tarde, los cuales
reciben capacitacion los dias sabados en la Universidad
Nacional y los dias jueves reproducen la informacién a los
estudiantes. En este equipo de docentes se encuentran dos
docentes del area de sociales, un docente de Educacion
Fisica, un docente de Informatca y Tecnologia y un
docente del drea de Ciencias Naturales y Educacién
ambiental.

Fsta propuesta responde a las necesidades de la institucion
desde tres campos fundamentales, el primero respecto a
que obliga a replantear el PEI desde la perspectiva de las
competencias laborales, generando alternativas para los
jovenes como emprendedores, en segundo lugar la
posibilidad de acceder al campo laboral, y en tercer lugar la
posibilidad de generar bionegocios como alternativa a los
problemas que enfrentan los estudiantes. A través de éste
proyecto los docentes del IED Federico Garcia Lorca han
realizado una gestién significativa con los estudiantes de
grado 11 en la cual ademis de proporcionarles
herramientas para produccion de alimentos procesados a
partir de frutas y hortalizas, se les ha motivado acerca de la
importancia de que ellos tengan su propia empresa y se les
ha estimulado para que aflore su emprendimiento
empresarial, aplicando la conceptualizacién que se maneja a
nivel de competencias laborales generales.

Los aportes de la Universidad se dio a todo nivel en el drea
de pedagogia desde comprender la importancia de una
formacion basada en competencias laborales, como es la
norma a través de la cual se elabora un plan de sesion, hasta
llegar a comprender como se puede plantear un programa
basado en competencias, importante aspecto que permitird




replanteamiento ¢ implementacion de la formacion
laboral, ¢ insertar la institucion en una cultura Jaboral.
También se recibieron unos aportes a nivel de
conocimientos en el area de biotecnologia que estuvo
ligado al procesamiento de frutas y hortalizas, buenas
practicas de manufactura y lacomposicion de alimentos
entre otros aspectos que fueron areas completamente
novedosas para los participantes ya que tan solo una
companera estaba ligada al drea de ciencias naturales y
educacién ambiental.

Estos aportes en cada una de las clases magistrales nos
permitieron acercarnos a la disciplina y empezar a crear
estrategias que enriquecieran esos contenidos para
llevarlos a los estudiantes, sin que perdieran estos
conocimientos propios de la disciplina, no se hubiese
podido disenar guias de trabajo, estrategias
metodologicas significativas tanto para estudiantes
como para docentes.

Ahora durante el proceso de formacion en el IBUN
tuvimos la oportunidad de recibir asesorias en ¢l
componente pedagogico (tendriamos que hacer alusion
al componente técnico desarrollado por los otros
profesores), el cual nos permitié contrastar nucstra
forma individual de plantear un proceso curncuiar
segun el modelo pedagégico tradicional con el que
muchos fuimos formados y ¢l modelo pedagogico
basado en competencias que es uno de los ejes
fundamentales enla propuesta del IBUN.

Pudimos encontrar un primer momento clerta
dificultad a cambiar nuestra mirada respecto del como
disenar, planificar, desde el contexto de las
competencias y que fue poco a poco que logramos
comprender “la mecanica” del como organizar un plan
de sesion de acuerdo a la metodologia sugerida por la
Dra. Serrano, pero mas alla de esa comprension inicial
que subyace a esa mecanicidad el trasfondo del
aprendizaje significativo, valioso encuadre para lograra
desarrollar en el estudiante sus capacidades traducidas
en este caso en competencias especificas enfocadas en
¢l campo de la tecnologia.

El proyecto de Biotecnologia no pasé desapercibido
por la comunidad educativa; la modificacion de
horarios, el espacio creado para los docentes del
diplomado y la adecuacién de instalaciones (biblioteca,
laboratorio, aula de informitica) y en general la puesta
en marcha de dicho proyecto generé un notable
impacto en el IED Federico Garceia Lorca,

Se espera que a raiz de dicho proceso se logre incidir

desde grado 0 hasta 11, a tal punto de convertirse en una
opcién fundamental para el PEI y la inmersion del colegio
en el concepto de Cultura para el Trabajo. Fn los mismos
estudiantes de los otros grados se ve ¢l entusiasmo por
aprender lo que se esta dando a los grados once y
constantemente indagan por las actividades que se realizan
en el laboratorio; definitivamente desean participar.

Algunos estudiantes inquietos por lo aprendido han
manifestado su deseo de implementar un bionegocio como
su opci6n de vida e inclusive aprovechar que algunos tienen
acceso a fincas en las que muchos viven, y senia para cllos
interesante aplicar todos estos conceptos a los procesos
que habitualmente utilizan en su diario vivir.

En cuanto a los docentes que aun no estan involucrados en
el proceso, se espera que participen a partir del proximo ano
orientados por los profesores que estan tomando el
diplomado. De forma tal que se espera una conunuidad que
permita dar una opcion de vida a los egresados y que a la vez
sean multiplicadores de buenos habitos de mampulacion de
alimentos.

Si bien es Colegio cuenta con una
infraestructura fisica aceptable se hacia necesana la gesnon

cierto que el

de recursos no solo economicos, sino también de tempos

Con los elementos de los dos laboratorios de fi
quimica se lograron llevar a cabo practicas aceptables v en
cuanto a los recursos para las mismas, los estudiantes
proporcionaron la matena pnma y algunos de los
elementos para su proceso (licuadora, coladores, envases,

ENtre otros).

Dentro de la gestuon de recursos, la obtencion de matena
prima no fue la mejor, debido a la falta de rec
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mala calidad de los productos hortfrunculas que se
encuentras en los mercados y plazas de la localidad

econémicos por parte de los estudiantes y en otras por la

Como evaluacién se aplicaron dos mstrumentos precisos
que fueron en un primer momento la evaluacion propuesta
por la Universidad Nacional IBUN v luego la evaluacion
que realiziramos en una de las practicas, observando el
desempenio de los estudiantes durante la sesion, para esta
ultima organizamos un formato con doce items que
sirvieron de referencia para este proposito (tema visto tema
evaluado).

La forma de hacer llegar las sesiones de los sabados, en un
principio del ciclo, por la parte matematca que implicaba,
fue muy dificil, lo cual llevé a que se desarrollaran talleres
practicos sobre notacion decimal vy las umidades de medida,



que son los conceptos a su vez basicos para entender las
caracteristicas de los alimentos.

Dentro de las actvidades propuestas para este tema se
hizo un laboratorio en el cual primero se les explico lo
basico del tema de magnitudes, conversiones de
unidades v todas las unidades utilizadas. Este tema es de
suprema importancia ya que es la base para realizar los
caleulos de cualquier proceso de elaboraciéon de
productos donde se manejan las magnitudes basicas.
Los estudiantes al principio encontraron muchas

cultades para realizar las conversiones de unidades

i

debido a sus debilidades matematcas, pero este primer
inconvenuente fue rapidamente superado cuando se

realizaron estos temas de forma practica, lo cual nos dio
zacion de talleres practicos, en

una vision sobre la reali

llaron su capacidad de construccion

caseros, v ademas se fortalecio con ayudas

atvas tales como videos, diapositivas, fotografias.

es complementarias a los temas que cllos
1
1

a exposicion magistral fueron: visitaa la
plaza v a los centros de acopio de la localidad, donde se
buscaba que a través de su expeniencia determinaran la
importancia de los conocimientos previos que debian

obtener para crear su propia empresa; se realizaron
salidas a plantas de procesamiento de frutas, donde los

estudiantes se dieron cuenta de cémo la gente habia

desarrollado su propio negocio y que muchos de los
productos que esta gente fabricaba era de buena calidad
v podian ser aprobados por el INVIMA. Adicional a

aron 10 talleres en clase a partir de cada

esto se realt
tema visto, disenados por cada uno de los docentes
observandose, que los estudiantes de forma vivencial
adquieren mas rapidamente los conocimientos que van
a ser aphcados en su proceso de produccion.

En la primera experiencia de produccion de néctares y
mermeladas, los estudiantes no mostraban un gran
interés v hacian comentarios acerca de que lo visto en
clase no era coherente con Jo que estibamos haciendo
en el laboratorio y las normas de higiene y desinfeccion
de cllos no fue la mejor. Pero a partir de los resultados
obtenidos se dieron cuenta de que el proceso que estd
ligado a los conocimientos teoricos es importante y que
los conocimientos teéricos no son en vano. Este
resultado da la razén a la teoria del Aprendizaje
Significativo, donde se explica que a pesar de que cl
conocimiento puede ser adquirido de diferentes formas
(por recepeion, por descubrimiento), 1o que se aprende
debe ser aplicable a la realidad que se vive a diario, no
dejando de lado que la repeticion de este conocimiento

tedrico es importante para poder transmitirselo a otras
personas que se puedan interesar en €l. Los néctares que se
lograron en este primer intento fueron unos muy dulces,
otros bajos en pulpa y otros se fermentaron; esto logré que
los estudiantes replantearan y reforzaran sus
conocimientos para poder obtener mejores resultados.

En la scgunda prictica de elaboracion de néctares y
mermeladas, se observo que los estudiantes tuvieran mas
en cuenta las normas de higiene y se preocuparan por la
desinfeccion de los alimentos de microorganismos, ademas
de que los calculos necesarios estuvieron mejor realizados y
porlo tanto el proceso de elaboracién del producto fue mas
conciente. Luego de esto tres estudiantes de la Institucion
estuvieron en una practica de laboratorio que se realizé en
las instalaciones del ICTA, donde se dieron cuenta que la
infraestructura era muy importante y que el proceso era un
poco mas complejo de lo que ellos crefan; a partir de ésta
practica los estudiantes prepararon una exposicion donde
le contaban a sus companeros como era la planta, la
importancia de los calculos y de la higiene, ademas de que
debiamos estar orgullosos de que a pesar que nuestro
laboratorio carecia de elementos fisicos para la prictica, se
logro llegar a unos resultados de productos aceptables, con
algunas falencias pero que con la prictica se podrian
mejorar.

Esta motivacion, permitio que los estudiantes
conformaran un grupo que presento los productos de
néctar v mermelada, preparados en los laboratorios de
fisica v quimica del colegio, en la feria empresarial de la
localidad y que en la entrega de calificaciones presentaran a
los padres de familia muestras elaboradas por ellos, para
que los padres se dieran cuenta de lo importante que es que
la educacion de sus hijos esté ligada con la cultura para el
trabajo.

Esperamos que este proyecto sea basc para un nuevo
énfasis institucional y que se haga aplicable a futuras
generaciones de estudiantes, ya que el futuro de las
personas, es involucrarse en una cultura laboral, donde
desarrollen competencias en el campo empresarial,
estimulando la creacion de microempresas y famiempresas
que favorezean los ingresos y bajen los indices de pobreza
del pais.




Serie: Estudios y Avances

3.2.2 Manipulacién de Frutas y
Verduras en el Colegio Oficial

Distrital Garcés Navas
Jornadas Mananay Tarde

Por: Celio Fernando Rivera, Alba Libia Beltin de Posso,
Carmen Nelly Angulo, Victoria Valbuena Vargas, Rosa
Carrillo, Pedro Patifio Lopez, Luz Arquira Correa, Belmer
Augusto Cepeda Abril y José Esteban Valencia

La mision del IED Garrés Navas conlleva a la formacion de
ciudadanos y ciudadanas en el conocimiento, valores, liderazgo y
gestion cultural. Dentro de su vision promueve el conocimiento
de las diferentes disciplinas relacionadas con el conocimiiento de
nuestra identidad cultural y la sana convivencia, a través de
proyectos que impacien positivamente en el noroccidente de
Bogota, capacitando a los estudiantes para que se desemperien
en el mundo laboraly o se vinculen a la educacion superior

Docentes Colegio Oficial Distrital
Garcés Navas, Bogotd, octubre de 2006

Uno de los grandes dramas de la sociedad actual es el
desempleo. En casi todos los paises de Ameérica latina y,
aun de Europa, el desempleo de la poblacion
econémicamente activa oscila entre el 10 y 20 por
ciento, sin contar con las altas tasas de subempleo y auto
empleo que atenuan las cifras.

Muchos estudios asocian, de diversas maneras, esta
situacion con la educacion: empleabilidad y niveles de
educacién estan en relacion directa, de ahi la urgencia
de la ampliacion de la cobertura educacional a toda la
poblacién. Pero aun en la cipula de la piramide
educativa donde se sitian las personas de mayor
calificacién, existe el desempleo por la falta de
flexibilidad o por exagerada adaptacion de los
conocimientos a una situacion especifica.

Durante mucho tempo los pedagogos se han
preguntado el porqué los estudiantes después de
terminar sus ciclos dentro de la educacion formal, no
encuentra que hacer con los conocimientos impartidos
durante todo este proceso, o la no compatibilidad de lo
hecho con la realidad de la cotidianidad y con sus
expectativas reales frente a las necesidades de la
sociedad. Por esta razon surgen nuevos lineamientos
pedagdgicos que buscan contribuir a las necesidades
tanto sociales como personales de los bachilleres de

hoy.

Los nuevos modelos pedagogicos estin mostrando
resultados a corto plazo ya que los nuevos bachilleres que se
forman con estas tendencias pueden crear mas expectativas
de vida y enfrentar con mejores herramientas el futuro,
creando micro empresas o empresas familiares (no se
puede afirmar categoricamente, son OpCiOnes) que son
capaces de darles expectativas diferentes con respecto al
futuro incierto que los esperaba sin estas ayudas.

Gracias a la globalizacion, las tendencias de hoy dia, o las
necesidades del mercado son muy diferentes, debido a los
avances en ciencia y tecnologia, exige que las personas sean
mas creauvas, recursivas, utilizando el conoamiento en
innovaciones que satisfagan las necesidades propias del
mercado. Las tendencias mundiales son la tecnologia, la
diversion y las comunicaciones, influyendo sobre la
orientacion de la educacion.

El aprendizaje significativo se constituye en una opcion,
de las
percepciones, ideas, conceptos v esquemas que ¢l aprendiz
posee en su estructura cognitiva. El aprendizaje no es

entendida

como una reestructuracion act

simple asimilacién pasiva de informacion hreral el sujeto la

transforma y estructura interrelacionandola con los

esquemas de conocimiento previo v las caracteristicas
acutud de

personales del aprendiz. Requiere de una

disposicion por parte del estudiante y de que el matenal
posea un significado logico y el estuds

significacion logica. Ademas se promues

estrategias de aprendizaje adecuadas. En
aprendizaje significauvo se produce cuando la

aprende de forma activa, sistematica
informacién con los esquemas (conocin

evio) que
ya posee en su estructura cognitiva. Se manifiesta cuando el
aprendiz es capaz de expresar el nuevo conocimiento con
sus nuevas palabras, de dar ejemplos v de responder a
preguntas que imphiquen su uso bien sea el mismo context
O en otro.

En este marco de contexto y conceptos, el Colegio Oficial
Distrital Garces Navas se une al provecto de Biotecnologia
que desarrolla la Universidad Nacional, en convenio con la
Secretaria de Educacion con el fin de capacitar a los
docentes, que a su vez se convierten en multiplicadores
dentro de la institucion, onentando los estudiantes de
grado once en “El Programa de Formacion Laboral en
Biotecnologia™.

Los docentes asistieron cada sabado a las instalaciones del
ICTA y de la facultad de agronomia, donde recibieron las
sesiones teorico-practicas que luego fueron recreadas 3
aplicadas en lainstitucion con los estudiantes desarrollando




en los mismos competencias buenas
practicas de manufactura (BPM), para ello se toma por
semana dos horas clase, adicional a ese trabajo, se le
delego a los jovenes actividades complementarias

extracurniculares, como:

laborales y

e Visitas a la plaza de mercado, a las tendas v
supermercados con el fin de observar e md;\gn‘r
sobre el manejo, transporte v almacenamiento de

tales como

materia prima).

alimentos las frutas v las verduras

e Visitas a familiares, amigos y vecinos para indagar
sobre formas de manipulacion v elaboracion de
recetas tradicionales.

e FElaboracién del diseno, nombre de la empresa,
logoupo v slogan

® Desarrollo de talleres teérico-practicos.

e Visita de algunos estudiantes a la planta del ICTA,
donde pracacaron la transformacion de frutas en
productos elaborados como mermeladas y nécrares

lican

» los pasos v normas dadas en la institucion,

confrontando asi la parte tebrica con la realidad.

:Cual fue la novedad? :En donde estd la didactica,
us instrumentos basicos? ;:Como se evalu6?

€s son

2y de nuevo en la cultura institucional y como le
a a2 cambios culturales en la comunidad y de

Esto ha servido para que nuestros j6venes:

¢ Tengan un buen manejo en la manipulacion de frutas
v verduras aplicando las normas establecidas
buenas practicas de manufactura (BPM).

® Conozcan el potencial nutricional de los alimentos.

® Reconzcan la abundancia de recursos nutricionales
con los que cuenta nuestro pais.

o Mejorene la calidad de vida mediante ¢l cambio de los
habitos de alimentaciéon y manejo de los alimentos.

® Desarrollen habilidades y destrezas en la manipu-
laci6n de frutas y verduras,

e Aprovechen las frutas y verduras que se encuentran
en cosecha que por falta de conocimiento se pierden.

Sin embargo el futuro exitoso de esta innovacion
educativa deja abiertas las siguientes expectativas para su
implementacion y desarrollo:

A. CONDICIONES BASICAS
Para poder implementar ¢l proyecto en la institucion es

necesario, ademis de la planta fisica, también una
infraestructura en equipos y maquinaria que de acuerdoalo

aprendido en la planta de procesamiento de frutas y
hortalizas, del ICTA, Universidad Nacional de Colombia.

B. RESULTADOS PARA EL COLEGIO

Durante este proceso podemos concluir que los estudiantes
desarrollaron las siguientes habilidades:

L. Interdisciplinariedad de los conceptos aprendidos.

2. Mayor responsabilidad en su formacion con una
perspectiva hacia el campo laboral.

. Compromiso y sentido de pertenencia institucional.

4. Formacion de calidad con una mentalidad de crear
empresa.

. Nuevas oportunidades para su cotidianidad futura fuera
de la institucion,

o

wm

C. PROYECCIONESY SOSTENIBILIDAD

La biotecnologia se debe tomar como un eje innovador,
para desarrollar las competencias actitudinales,
procedimentales, académicas, cientificas, laborales y
sociales en la educacion basica y media en el distrito.

En pro de una mejor y mas adecuada adaptaciéon y
apropiacion de estas competencias, el equipo de trabajo
propone a las directivas del colegio que por intermedio de
ellos se tramite la adquisicion de los equipos necesarios
como tambi¢n la adecuacion del horario para contar con un
espacio curricular donde desarrollar todas las actividades
tanto teoricas como  practicas que las competencias
laborales exigen, de igual forma una certificacion ante el
ente pertinente para poder seguir titulando a los bachilleres
que en anos siguientes continden con este proyecto de
biotecnologia en el plantel educativo.

De la misma forma es necesario continuar con las
capacitaciones para que los docentes actualicen todos los
conceptos y las practicas de la manipulacion de frutas y
verduras.En el momento de llegar todos los equipos es muy
conveniente que se reciba una capacitacion para el manejo y
reparacion de todos los instrumentos recibidos, en pro de
una mejor y mis larga duracion de estos.

Las proyecciones y la sostenibilidad van mas alld de pedido
de materiales. Como incidir en la cultura? Como dar sentido
a los aprendizajes? Como trabajar en alianza con el sector
productivo, entre 0tros aspectos.

A continuacion se relacionarin unas imagenes que
fueron tomadas en ¢l laboratorio del Insotuto de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos de la Universidad
Nacional de Colombia durante la visita de nuestros
estudiantes. Ver fotos 1a 10




Fotol
Ubicacion y reconocimiento de la planta

Foro 2
Manejo de vanables y anilisis de s concentraciones con las que se trabajara durante la expenencia, entre maestros ¥ estu

Fota 3
| Selecaion de la materia pama con la que se va ha trabajar




Fotw 4

Peswge y claboracidn de los cileulos para medir los grados bnx y el rendimiento del producto a elaborar.

Fow 6
Fow 5 ; N k
Adecuacidn de la planta despulpadora para separar la Extraccion \ldzboncxm de la pulpa en la despulpadora
matena prima de las semillas. para separar la matena prima.

s 12

Foto 7 o | ‘
Obrencion de Ia pulps para la claboracié de Jos néctares .

et AL




Foro &
Determinacion de los grados Brix para medir los sdbdos disuchos en ¢f producto final

Foto 9
| Calentamuiento y espesamiento de la pulpa para la elaboracién de la mermedada en la marnura

Embasada del néerar por los op con la i basad




3.2.3 La Agroindustria y la

Biotecnologia como Eje
Articulador de la Formacion
Laboral en Gestion Ambiental
y en Gestion de Negocios en el
Colegio Oficial Distrital Ila

Gaitana

Por: Luz Elvira Calderén vy William Nivia

[ La Gartana és un colegio de
0.

¢ procesos de Ja Biotecnologia

ot
fos doce diplomados

eriencia del proyecto

Docentes del Colegio Oficial Distrital La Gaitana,
Bogota, octubre de 2006

n formacion laboral vivenciada

2 expenendia ¢

xcentes:

tucion Educativa Distrital La Gaitana a lo largo

de su histona se ha caracterizado por la innovacion en
os procesos pedagogicos y de gestuon, buscando cada

o el mejoramiento en la calidad de la educacion a

és de muchas estrategias, entre ellas la formacion
anente de los docentes y la implementacion de
proyectos de area y transversales enmarcados en ¢l
aprendizaje significativo.

La Gaitana (TEDGA) es una institucion educativa
oficial de educacién preescolar, basica y media
académica con orientacion en geston ambiental v de
negocios ¥ que contribuye a la formacion integral de
nifios y jovenes tentendo como carta de navegacion el
PEI para generar ambientes para la convivencia amable
y el aprendizaje productivo.

A partir del afio 2000 en la institucién se dio inicio a un
proceso de reestructuracion curricular desde la
ecologia ambiental y humana hasta la microbiologia de
alimentos; las primeras experiencias surgieron de la
iniciativa de los docentes, aunque no se contaba con la
formacion pertinente se pudo acrecentar la motivacién
v la participacién de los estudiantes, por lo cual se
generd la inquietud institucional que se traduce en la

pregunta. ;Que hacer para que en el IEDGA las m
ambiental y de negocios tengan un mayor mpmmh

comunidad educativa? -

Es asi como en ¢l 2005, ¢l grupo de docentes del drea de
ciencias  comprometidos con la mision de formar
competencias laborales en los estudiantes de grado
undécimo participan en el proyecto de la SED “Educacion
para jovenes v adultos ligada a la cultura para el trabajo y la
educacion superior” en la linea de Agroindustria
vinculandose con la universidad Agraria en la capacitacion
para la elaboracion de productos licteos y carnicos, que
dicron como resultado la participacién de los jovenes
emprendedores a nivel institucional en la feria del negocio y
a mivel interinstitucional un concurso de planes de negocio
con la fundacion MINCI que apoya la creacion de empresas
anivel nacional. Evaluando los procesos y los resultados, se
decidio continuar en el 2006 con la cualificacion de este
proceso de formaciéon con la linea de Biotecnologia
orientada al procesamiento de productos horticolas y
fruticolas impartida por la Universidad Nacional, para lo
cual fue necesario reorganizar los horarios de clase para
disponer de 4 horas de trabajo continuo (normalmente
dedicadas a la gestion de negocios y ambiental) y desarrollar
tanto las sesiones teoricas como las practicas de manera
integral beneficiando asi una poblacion de 80 estudiantes
repartidos en los cursos 1104 y 1105 de la jornada tarde .

Lo antenior llevé al grupo de docentes participantes a
plantear ¢l objetivo general de tomar la biotecnologia y la
agroindustria como pretextos para desarrollar en los
estudiantes competencias laborales a través de desempenos
especificos en la produccion de alimentos que los
cualifiquen para ingresar al sector productivo y/o la
educacion superior.

Para cumplir con dicho objetivo las sesiones de clase con la
poblacién beneficiada se¢ vienen desarrollando los dias
martes de 12:45 PM a 4:30 PM con el grado 1104 y los dias
miércoles 3:00 PM a 6:45 PM con el grado 1105
aprovechando los bloques correspondientes a las
asignaturas de gestion ambiental y gestion de negocios.

La metodologia empleada permitié dividir la jornada de
trabajo con los estudiantes en dos sesiones, una teorica en
donde se estudiaban los conceptos y procesos y una
prictica destinada a la produccion de los alimentos
procesados de la siguiente forma:

Sesiones Teoricas.
e [ixpresiones matemiticas empleadas en alimentos. -
e Buenas practicas agricolas y de manipulacion de



alimentos.

e Calidad precosecha y poscosecha de frutas vy
hortalizas.

e Composicion bioquimica de los Alimentos.
e Enfermedades que producen los microorganismos.

e Mérodos de desinfeccion y conservacion de
alimentos.
* Rotulacion y tablas nutricionales en etiquetas.

Sesiones Practicas

Siembra e incubacion de bacterias.

Limpieza y desinfeccion.

Clasificacion organoléptica de las frutas.
Composicion nutricional de alimentos.
Obtencion de pulpas.

Obtencion de fruta minimamente procesada.
Obtencion de néctares.

Obtencion de mermeladas.

Evaluacion de calidad de productos.

Evaluacion de biomoléculas en alimentos
germinados, frescos y procesados.

e Conservacionacorto y largo plazo.

El trabajo realizado en estas sesiones evidencié

mediante los desempefios logrados por las estudiantes

algunas competencias laborales como el trabajo en
equipo, liderazgo y autonomia, sin embargo también es
meritorio mencionar otros logros alcanzados como:

® La reestructuracion de los planes de estudio en
Gestion Ambiental de manera que se trabaje por
proyectos mediante la metodologia Investigacion-
accion-participacion.

® La capacitacién de los docentes para desarrollar de
una manera efectiva la propuesta.

® La articulacién de las 2 gestiones a partir de la
formacion de jovenes emprendedores.

e Una mayor mortvacion del grupo de estudiantes
quienes ven a través del aprendizaje significativo la
forma como podrian implementar la elaboracion de
estos productos a nivel casero y la proyeccion hacia la
creacion de microempresa.

e La variacion de ambientes de aprendizaje ladicos
donde a partir del trabajo en equipo se alcanzan
propositos que van mas alli de de los conceptos
tedricos de otras asignaturas.

e Elinculcar en los estudiantes pricticas de higiene y
alimentacion que hacen extensivos en sus hogares,
De esta manera se puede ir dando un cambio en la
cultura alimentaria de la poblacion beneficiada.

® [a articulacién de conocimientos con otras dreas

como las matemiticas para la formulacion de los
ingredientes en la elaboracién de productos alimenticios
con el fin de obtener las mismas condiciones tanto
nutritivas como organolépticas en los alimentos
claborados.

e [aunificacién de criterios en las gestiones ambiental y de
negocios, asi como la participacion de los estudiantes v
sus productos en la feria empresarial desde el 2003,

® La participacion interinstitucional del TEDGA con las
universidades Agraria y Nacional.

PROYECCIONES:
Complementar el plan de estudios en gestion ambiental
para el 2007 incorporando ademas de las competencias
basicas, las competencias laborales desde el nivel preescolar
hasta la educacién media de la siguiente manera:

CGrados Precscolar y 1° || El ambuentc como naturaiezs para aprear ¥ respotar

Grados 2° v 3°

Grado 4%
Grado 5°

El ambtente comunmanc pars parncpec

Grados 6%y 7 E

Grado 8° El ambnente local como espacio de conoas

Grado 9° R P e

Grados 107 y 11° e e o SRR G S MR ICKle

La anterior propuesta curricular para el drea de gestion
ambientzl permite tener un acercamiento al concepto de
desarrollo sostenible pues destaca la ru~p~m~.1'!\'.]1d>_1d del
hombre por la conservacion de la vida v del planeta como
un todo

En conclusion el equipo docente propone mantenerse en
constante dinimica de formacion capacitacion  sin
ahorrar esfuerzos para generar en los estudiantes la
motivacién y la curiosidad para construir su propio
conocimiento, no solo del entorno sino articulando otras
areas del saber que le permita ser una persona c ympetente §
con valores para contribuir en la formacion de otros como
ser social.

Se¢ agradece al equipo pedagégico de la Universidad
Nacional su participacion en la formacién v orientacion del



grupo docente va que s importante promaover el
conocimiento clentifico evidenctado en desempenios

laborales.

Producaon de pulpas, fruts minimamente procesada,

néctares v mermeladas en las mseataciones del colegia

3.2.4 La Formacion Laboral
coaERntToduede
Competencias, una Estrategia
Pedagégica para que los
Estudiantes de Educaciéon
Media del Inem Francisco de
Paula Santander accedan al
Mundo del Trabajo.

Por: Olga Uribe Pérez, Alvaro Enrique Cisneros, Olga
Patricia Ballesteros, German Orlando Alonso Rodriguez,
Yullie Jiménez Sinchez, Ana Julia Tabima, Rodrigo Barrera
Melba Fanny Fernindez Vargas, Elsa Maria Villamarin Mesa,
Leonor Cuellar de Cristancho y Martha Patricia Monroy
Vanegas.

Su cardcter de diversificado le ba abierto paso a la
Biotecnologia y su cercania a Corabastos le afianza en la linea
de alimentos. F:l grupo de docentes formados es un gripo
visionario y de abi que se constituyera de manera

B

interdiseiplinaria y ademas integrando dos jornadas: mariana y
tarde, condiciones con las que le apuntan a la institucionalidad y a
la sostentbilidad del proyecto.

Docentes del Colegio Oficial Distrital INEM Francisco
de Paula Santander, Bogota, octubre de 2006.

Desde 1970, El Colegio Oficial Distrital INEM Francisco
de Paula Santander, viene incursionando en la cultura
laboral con el modelo de educacion media diversificada, y
actualmente ofrece a la comunidad estudiantl 15
modalidades (5) enmarcadas Proyecto de
“Construccion y Fomento Permanente de los Valores para
el Desarrollo Humano™ ‘fundamento del PEI del INEM y
que contempla el desarrollo de competencias basicas
(comunicativa, cientifico técnica, critico social, vocacional
productiva v valorauva) y también de competencias
especificas, en cada una de las modalidades orientadas hacia
un futuro desempeno laboral, de tal manera que el egresado
pueda vincularse al mundo del trabajo o continuar estudios
de educacion superior con grandes probabilidades de éxito
carreras afines con la modalidad elegida.

en el

Hoy, apovado por la propuesta actual de la Secretaria de
Fducacion Distrital de capacitar a los jévenes para el
mundo del trabajo y por el Diplomado de Formacion

aboral en Biotecnologia, orientado por el Instituto de
Biotecnologia de la Universidad Nacional de Colombia,
IBUN ™ ¢l INEM se fortalece para orientar a jévenes y
idultos a la cultura para el trabajo y la educacién superior,
mediante la formacion de competencias laborales en el drea
de procesamiento y conservacion de frutas y hortalizas.

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS ENWER
DESARROLLO DEL PROYECTO

Con este proposito el INEM decidio vincular al
Diplomado en Biotecnologia a los estudiantes de las
modalidades que se ofrecen en el Departamento de
Ciencias Naturales y la modalidad de Educacion Social y
Comunttaria desde donde participan 208 estudiantes, de
cinco cursos de grado once, de las dos jornadas, orientados
por 10 docentes del Departamento de Ciencias y 2 de
Promocion Social quienes se proponen innovar la practica
didactica en la institucion sobre la base de las expectativas
de los estudiantes frente a su formacion y futro
desempenio laboral.

VIVENCIAS EN EL DIPLOMADO DE
BIOTECNOLOGIA

Las sesiones de aprendizaje vinculan dos componentes:




uno tedrico y otro practico. Cada sesién inicia con la
socializacion de los conocimientos que previamente
han apropiado los estudiantes sobre los diferentes
métodos de procesamiento de frutas y, a partir de alli,
refuerzan esos saberes con las temiticas propuestas o
por las contenidas en modulos y guias disefiadas por ¢l
grupo de docentes del diplomado, de tal manera que los
pArticipantes construyan nuevos conocimientos y estén
en capacidad de determinar el método mas adecuado
para aplicar en los diferentes casos que se presenten en
el nivel practico del procesamiento de alimentos,
derivados de frutas y hortalizas.

Definidos el tipo de producto, el método y los
procedimientos a reforzar, los estudiantes se organizan
en equipos de 4 0 5 personas, para la seleccion y compra
de las frutas y los demas insumos requeridos para el
trabajo experimental en la produccion de pulpas,
néctares, mermeladas y productos minimamente
procesados, superando diversas dificultades locativas y
aprovechando creatuvamente los recursos con que
cuenta la institucion; llevan a cabo los procesos de
transformacion en los que aplican buenas practicas de
manufactura. Los productos obtenidos son de gran
aceptacion entre la comunidad educativa, razon por la
cual se contempla la posibilidad de su comercializacion
a través de la tienda escolar.

Esta forma de orientar las sesiones de aprendizaje viene
forjando una nueva didictica de formacion por
competencias, que motiva los intereses de los
estudiantes porque:

e Tiene claramente definido un propésito al cual se
dirige y éste es la competencia o desempenio a
formar o fortalecer, de tal manera que los
estudiantes puedan responderse a qué hacer con lo
que saben o aprenden.

e Los materiales (m6dulos y cartillas) contienen una
seleccion de conocimientos correspondiente con la
competencia y esta seleccién se caracteriza por la
interdisciplinariedad, una forma de dar sentido a los
aprendizajes.

e Encauzan los procedimientos de manera logica
operacional para facilitar la aprehension de los
procesos y el logro de los productos esperados del
desemperio o competencia.

e Determina las condiciones dentro de las cuales es
posible el desempenio o competencia y a partir de
esas condiciones se organizan y se hace la gestion
para que en lugar del aprendizaje estén presentes los
recursos y materiales necesarios.

e Determina los indicadores de seguimiento y evaluacion
para que el estudiante tenga la posibilidad de mejorar
continuamente hasta llegar al desempenio esperado.

e Sugieren los campos de aplicacién y establece contactos
con ¢l contexto, especialmente con el iambito empresanal,
elemento con el cual le abre posibilidades al estudiante
para vincularse laboral y productivamente, sea por la via
de empleo o porla via de la generacion de negocios.

e Igualmente, al vincularse con el mundo laboral y
productivo, motiva al mejoramiento profesional por la
viadela educacién superior.

En las aplicaciones de esta didactica alternan los médulos y
las unidades de aprendizaje que han disefiado los docentes y
las guias de prictica de laboratorio con charlas, talleres,
consultas en Internet y ejercicios de aplicacion de la
tecnologia de alimentos.

Los médulos, las cartillas o unidades de aprendizaje y las
guias de laboratorio son el matenal mas utilizado para el
aprendizaje de estos procesos. De estos matenales, los de
mejor acierto por parte de los docentes han sido las carullas.
Estas, a la par con la didictica de formacion por
competencias, de la cual forman parte, se inspiran en las
competencias, establecen un flujo de procedimientos
ligado a conocimientos y condiciones y proponen ejercicios
para afianzar ¢l aprendizaje

Por su parte, las guias de laboratorio, articulan

e Saberes y conocimientos previos con

conocimientos para favorecer, en los
construccion de conocimiento.

e Orientan los procesos v los procedimientos
resultado o producto de calidad

e Senalan las condiciones dentro de las cuales los

procedimientos y los resultados son sansfactonos

e Sugicren los comportamientos o actutudes quc
zar los indicadores

de calidad previamente establecidos. Ver cuadro

enmarcan un desempeno para alcan

Inem Francisco de Paula Santander. Formacion Laboral
por Competencias en la Transformacion de Frutas s
Hortalizas. Practica de Laboratonio: Unidades de Medicion
Ver Guia

Esta didictica, eleva la autoestima de los j6venes v las
jovencitas al evidenciar sus logros en la construccion de
alternativas de trabajo generadas por aprendizajes
significativos y hacerlos sentr ttiles como seres humanos
social y productivamente, La biologia, la quimica y las
matematicas dejaron de ser terrenos aridos para ellos, y por
razones propias del proceso, se han convertido en lcn_m.‘,uu

cotidiano, porque el desarrollo sistematico de los temas 1o
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requiere, como la medicion del pH, la titulacion acido-

base, las formulaciones para la preparacion de néctares,
mermeladas, jugos, y otros productos. De la misma
torma los procesos bioquimicos de las frutas y
hortahzas se convierten en una perspectiva pedagogica
v didactica capaz de facilitar la comprension de estas
tematcas, posibilitando a los estudiantes conocer y

iprer der la realidad de una manera imnteresante v mas

concrente Con  sus  caracterisucas  cogniutvas vy dL‘

desarrolo de sus potencialiaades

Es asi como en < desarrollo del diplomado se ha

nivel institucional se han

ntos con microcmpresas del sector

vo de frutas y hortalizas de la Localidad,

ate que se realicen las pracucas €n sus

las monvaciones v los logros
1 ¢l corto plazo, y en ¢l mediano y

fianzar los vinculos entre la

dando lugar al desarrollo de

ad v a mejores condiciones de calidad de vida

sintesis del desarrollo de la nueva

ito del diplomado ha sido la muestra

roductos alimenucios procesados con

giene requendas, en las sesiones de

ADTL
prc

aje en las aulas del INEM, para ofrecerlas a los
padres de familia con ocasion de la tercera entrega de
boleunes académicos. Este ha sido el primer paso para
organizar una gran fena empresaral con todos los
estudiantes que parucipan en ¢l diplomado a final de
afo y un resultado, en el que se evidencia y resalta el

trabajo conjunto de docentes y estudiantes.

Como una medida de sostenibilidad, este grupo de
trabajo disenara la estrategia pedagogica, a partir del
modelo de competencias laborales propuesto por la
S.E.D. y el Instituto de Biotecnologia de la Universidad
Nacional, para involucrarla en ¢l plan de estudios de las
modalidades de los departamentos de Ciencias
Naturales y Promocion Social y a la par se gestionan los
recursos de infraestructura y dotacion requeridos para
institucionalizar y garantizar su permanencia en el
tiempo.

Pero la sostenibilidad es también un problema de la
cultura del conglomerado que circunda al INEM al que
se ha de empoderar con los resultados de la formacion
de los estudiantes y en consecuencia el modelo
pedagdgico pasaci a ser de la comunidad y de él se

derivard el erecimiento econémico y social.

De otra manera, los proceso de transformacion de frutas y
hortalizas, hoy de caracter didactico, han de ligarse a la
cadena productiva, lo que significa vincular a la comunidad
enlos procesos de siembra de frutales y hortalizas, asi como
alos de comercializacion y mercadeo.

3.2.5 Elementostude
Biotecnologia Aplicados en el
Manejo y Procesamiento de
Frutas y Verduras: Una
Herramienta para el Futuro
Laboral del Estudiante
Carboneliano. IED José Maria
Carbonell
Por: Caro Gomez Hernando de Jesus, Cudris Garcia

Nevla Marnisol, Quintero Palomino Martha Luz, Sienz
Guann Jorge Ennque, Tejeiros Sanchez Amelia.

| bene trabajando en procesos de Biotecnologia desde el ano 2003.

1 os docentes vinculados al proyecto se caracterizan por su
recursividad para desarrollar la experiencia de aprendizaje en los
estudiantes y dejar clara la transferencia de los mismos a la solucion
de sus problemas cotidianos, en su propio habitat.

Fundamentos de la didictica carboneliana

La institucion fundamenta su que hacer en una concepeion
humanista del hombre, como ser racional y sensitivo, en
proceso de desarrollo y con potencialidades para
proyectarse en las diferentes dimensiones del ser humano a
través de una formacion integral y democritica,
fundamentada en las inteligencias multiples y campos de
formacion, los referentes conceptuales, las competencias
bisicas, llevadas a la practica mediante el desarrollo de los
logros integrados con sus correspondientes indicadores y
actividades, tanto en las clases como en el desarrollo de los
proyectos y trabajo de laboratorio.

Es asi como la accion educativa esti orientada por
principios rectores tales como:

o Laformacion de estudiantes participativos, pluralistas y
democraticos que se saben desempeniar bien en la sociedad,



con unidad de criterios, que permitan ¢l uso de la
libertad responsable.

e La formacién laboral dirigida hacia el
fortalecimiento de los valores existentes en los
estudiantes y la creacion de nuevos valores
postmodernos que le permitan ser gestores
productivos de sus propios cambios y de su
mejoramiento individual y social.

e Elaprendizaje como proceso permanente ¢ infinito
que solo se complementa en la institucion, pues ocurre
en todo tiempo, lugar y ocasion de la vida cotidiana o
actividad humana.

e El maestro gestor del proceso aprendizaje,
investigador de estrategias pedagogicas y facilitador de
procesos que llevan al estudiante a la comprension y
construcciéon de conceptos y al desarrollo de
experiencias, partiendo de las vivencias propias del
medio, haciendo de la escolaridad un laboratorio para
lavida.

e El estudiante como agente activo de su propia
formacion, canalizador de sus esfuerzos y dinamizador
de su propio aprendizaje, de manera que sus
conocimientos sean fundamento para construir sobre
ellos otros saberes y/o desempenarse en alguna
actividad comercial.

e Los padres iniciadores del proceso de desarrollo
armonico e integral de sus hijos que aprovechan los
espacios ofrecidos por la institucion para su
capacitacion.

En consecuencia, la accion formativa institucional
requiere de la integridad de estado, familia ¢ institucion
como participes activos del proceso educativo,
materializado en las vivencias de valores, la utlizacion
de la informatica comercial y la biotecnologia para el
desarrollo de habilidades laborales, el estimulo al
proceso de aprendizaje, el desarrollo de la investigacion
cientifica y aplicacion tecnologica, en mejoramiento y
conservacion del medio ambiente, la proyeccion y
continuidad de la vida estudiantil a través del desarrollo
gradual del proyecto educativo.

La competencia del estudiante carboneliano

Las reformas educativas plantean un cambio de
mentalidad de los profesionales de la educacion. Esto
implica procesos de actualizacion y perfeccionamiento
de los educadores. En el campo de las competencias,
esta actualizacion debe encaminarse a que los
educadores las interioricen en primera instancia, para
luego implementar las estrategias pedagogicas
necesarias

La Secretaria de Educacién del Distrito en la publicacion
Orientaciones para promover el desarrollo de
competencias bisicas en la cducacié‘n inicial. Hace ¢l
siguiente aporte conccptualf "E.l dcsarrol.lo de
competencias en ¢l 4ambito de las ciencias naturales tiene un
componente que podria llamarse pensar sobre cl' mundo-,
que corresponde a reflexiones tedricas, aunque €stas scan
muy incipientes, pero tiene Otro componente muy
importante en la formaci6n de los nifios y de los ciudadanos
responsables, que podria llamarse hacer el mundo- y es ¢l
que tiene que ver con el mancjo, cuidados y proteccion del
medio ambiente y de si mismo. Desde luego, este dltimo se
maneja mejor si existe una comprension del por qué debe
hacerse de una formay no de otra.

Tomemos el caso del componente que se ha denominado
pensar sobre el mundo- que tienen que ver con la
comprensién y explicacion de fenoémenos, asi como el
establecimiento de causas, efectos v consecuencias. En este
aspecto, el aporte que hacen los nifios v las nifias con sus
preguntas e inquictudes es enorme facilmente se
constituye en ¢l eje del trabajo del educador. En este caso la
tarea de este tltmo es la de dinamizar la formulacion de

1zarlas v de

preguntas ¢ inquictudes, de encauzari

devolver algunas de manera comprensible e incitadora.™

Cacioncs €s muy

“En estos procesos de busqueda de expl

importante llevar a los nifos y las nifias a plantea

pregunta precisa, a formular posibles hipotesis, a |

informacion de diferentes fuentes

Otras pers«

revistas, muscos o centros especializados para enc

una respuesta v después compararla
habian formulado al principio del proceso.”

con la hipotesis que ¢

Es importante aclarar que, a pesar de que las preguntas e
inquietudes abundan entre los nifios, no sier es
necesario esperar a que  sur le ellos. También e
educador puede formularles pre; que sean ce s

sus intereses y que los moms

respuesta. Es necesanio ademas |
un trabajo que requiere constancia, prec
seguimiento. De esta manera, e
competencias para comprender v explicar I
entorno asi como para abordar las actvid

organizada y sistematica
Por otra parte, v dependiendo del t
trabajar, estableceran relaciones ¢

)
L SCicccionaao para

re los fenomenos
situaciones que ven en la naturaleza v la vida de las personas
Estas relaciones permiten trabajar mas adecuadamente

componente de hacer en el mundo

Aqui es donde el estudiante carboneliano desarrolla las
competencias laborales una vez se ha cuestuonado a cerca




de los fenomenos naturales ha propuesto explicaciones
y relaciones de dichos fenomenos con su quehacer
diario, el estudiante obuene las bases para vislumbrar
desde la insutucion que adquirio unos desempenios y
una formacion que transcienda al ambito familiar,
social, culrural, que enmarca lo que después conoceran
como vida laboral

VIVENCIAS EDUCATIVAS

La Pedagogia y la metodologia aplicadas se realizaron
de acuerdo a la propuesta planteada por la Universidad
Nacional que consista en sesiones de formacion para
los maestros los dias sabados, sesiones te6rico practicas
de Biotecnologia v de pedagogia, en las cuales se recibia
la capacitacion y se elaboraban la planificacion de la
clase con base en el modelo de competencias laborales.

Siendo Colombia un pais con gran abundancia y

ad de recursos naturales entre ellos las frutas v
hizas, se observa en estas un potencial laboral y de
mejoramiento nutricional para los estudiantes

rbonehanos. Teniendo en cuenta eso se plantea el
siguiente objetivo general para el trabajo con los

estudiantes:

Fortalecer en los estudiantes destrezas en el manejo de
practicas del laboratorio, aplicando aspectos
fundamentales de la composicion, el valor nutricional,
la conservacion y transformacion de frutas y hortalizas
teniendo en cuenta su contexto social y cultural.

Se aplicaron los prncipios rectores de la didactica
carboneliana tales como: La formacion de estudiantes
participativos, pluralistas y democriticos: Los
estudiantes se motvaron y participaron activamente en
las capacitaciones, tomaron decisiones en conjunto
sobre que frutas utilizar, sobre como organizarse para
trabajar y resolvieron entre ellos los inconvenientes
presentados en el proceso.

ela formacion laboral dirigida: Durante el desarrollo
de los talleres de manipulacion de frutas y hortalizas el
estudiante carboneliano obtiene desempefios que le
permiten ser el gestor de su cambio individual y social.
Dandole la posibilidad de que a partir de su propia
experiencia formativa pueda alcanzar las herramientas
necesarias para mejorar su nivel de vida. Bajo esta
Gptica es comtn observar en los estudiantes actitudes
emprendedoras, como cuando desean vender los
productos que claboran durante el descanso de sus
comparieros o cuando proponen en sus hogares la

posibilidad de un ingreso extra, aplicando el conocimiento
adquinido. Es asi que en altimas el estudiante logra tener
una alternativa mas por la cual encaminar sus intereses y
expectativas de vida.

oLl aprendizaje como proceso permanente e infinito: El
aprendizaje se fortalecié como proceso permanente he
infinito al trascender el aula de clase, y lograr la aplicacton
de los conocimientos en la vida diaria de los docentes y los
estudiantes, al aplicar los conocimientos sobre nutriciéon
valores nutricionales, buenas practicas de manufacturay la
elaboracion de productos a base de frutas y hortalizas
tanto en el colegio como en el hogar y la inquietud por
profundizar estos temas.

o El maestro gestor del proceso aprendizaje.

okl docente carboneliano se convirtié en el asesor del
proceso “de aprender a aprender” formando en el
estudiante un pensamiento flexible y mente abierta al
cambio lo cual conllevo a la formacion integral de cada
uno de los participantes. A su ves se desempenio como una
persona que orienta y un amigo mas que un portador del
conocimiento.

e[l estudiante como agente activo de su propia formacion.
Los estudiantes se motivaron en profundizar sobre
claboracion de otros productos como bocadillos o
COMpOTAs v transmitir  €sos conocimientos a sus
familiares. Se creo un deseo de desarrollar mas practicas
relacionadas con estos procesos biotecnologicos y la
expectativa de comercializarlos.

® [os padres en el proceso de formacion: apoyaron con la
consecucion de materiales y con consejos sobre como
claborar mejor los productos, ademas fueron
continuadores del proceso al ser instruidos por sus hijos e
involucrar en sus practicas cotidianas los conocimientos
aprendidos.

Las competencias propuestas segin el modelo de
formacion abarcaron los siguientes ejes:

a) Componente Técnico: Desarrollaron habilidades
en el manejo de implementos de laboratorio, como balanza,
vasos de precipitado, bureta, mecheros, estufas, ph-metro,
manejo de reactivos, entre otros. Desarrollaron Buenas
practicas de manufactura, siguieron protocolos de
claboraciéon de diversos productos de frutas y verduras
procesados.

b) Componente Pedagogico: Los estudiantes
aprendieron principalmente en la practica, se empleo en
gran medida el método transductivo. Se implemento la
resolucion a un problema planteado con el fin de que los
estudiantes desarrollaran habilidades cientificas de

solucién de hipétesis y en ese proceso se desarrollaran




habilidades deductivas e inductivas.

<) Componente Cognoscitivo: A través de las
vivencias tomaron sentido para ellos conceptos como
Biotecnologia, alimentos, nutricion, higiene,
productos, y desarrollaron habilidades sobre el
procesamiento de alimentos, las buenas practicas de
manufactura, ¢l reconocimiento de los valores
nutricionales de diferentes tipos de alimentos y de
factores que causan el deterioro y la contaminacion de
los mismos.

d) Componente Socio-Afectivo: El estudiante
mediante el interactuar fortalecio sus potencialidades
manifestando sus intereses, emociones y valores,
innovando con su desempefio las relaciones. Se
fomento el compafierismo y la solidaridad, internado
en el grupo a las personas que carecian de recursos, y
compartieron con ellos, hubo integracion de los cursos
no rvalidad, se retroalimentaban las experiencias, se
acercaron mas estudiantes y maestros en una relacion
de amistad

€) Componente Productivo: fortalecio  los
conocimientos previos del estudiante mediante
actitudes y desempenos desarrollados en ¢l aula
laboratorios y permiti idear posibles negocios
productivos como vender los productos claboradaos
como onces a los demas estudiantes.

f) Componente Empresarial: Muy relacionado
con el anterior en este componente se tomo como base
el Proyecto educativo institucional (PEI) de la
instituciéon que tiene como centro el area comercial,
para fortalecer el proceso con los conocimientos
adquiridos por los estudiantes ya que los productos
elaborados en biotecnologia van a ser comercializados
en la feria del saber. ;

g2 Componente Etico-Ciudadano: Los
estudiantes mostraron con su trabajo el interés que
tienen por aprender a alimentarse mejor, a producir
alimentos procesaron, a aprovechar la variedad de
alimentos que les brinda el pais y su proyeccion laboral

H) El trabajo permiti6 fomentar el cc ympanerismo
la solidaridad el respeto hacia los otros estudiantes
comunidad y el entorno.

) Elemento de articulacién: teniendo en cuenta
la modalidad del colegio que es comercial se ha
potencializado la visién de empresa, en matematicas los

estudiantes han reforzado temas como las conversiones, ¢l
manejo de unidades de drea y volumen, la notacién decimal
y cientifica y los cilculos de porc&_:nmjes entre otros. En
Quimica se han estudiado reacciones, estructuras, ph,
grupos funcionales y macro y micro elementos
relacionados con los alimentos. Se han integrado
profesores de diferentes dreas tanto de primaria como de
secundaria, en la realizacion de los talleres con los

estudiantes.

La mayoria de las practicas se realizaron con recursos dados
por los estudiantes y los docentes, los estudiantes llevaron
las ollas cucharas, frutas y verduras, y los docentes
aportaron parte de las frutas y verduras y reactivos, De
parte del colegio se cont6 con el laboratorio con problemas
de agua y de luz, a pesar de los inconvenientes el entusiasmo
por el proyecto llevo a implementar estrategias para poder
desarrollar las practicas. Finalizando el diplomado llego la
dotacién de algunos equipos como nevera, balanzas,
autoclave, destilador el ph-metro, que permitieron
capacitar a los estudiantes en el manejo de los mismos.

RESULTADOS

[Los resultados para el colegio han sido la motivacién para

los estudiantes la utlidad para ellos como bachilleres
comerciales los recursos para el colegio cambios de habitos
alimenticios y de higiene para las familias

La mnterrelacion entre estudiantes v docentes que permité
la creacion de nuevas relaciones personales v académicas

motivadas por el interés que genera aprender haciendo
Provecciéon v Sostenibilidad

® Motivara toda la comunidad educativa en la importancia
del buen manejo de alimentos v la nutricion

¢ Continuar con la capacitacion de los nuevos estudiantes

dc onrce [‘».H,! qHL no se (‘i'\‘:‘d’.f‘. j‘u conocami

adquiridos que estos se transmitan v se actualicen en los
sigutentes anos

e Poder a futuro conformar u

1 ASOClact

g N quc L:.l}“ e
productos a base de frutas v verduras v los pue da vender

el la cafeteria del colegio v en otros colegios ¢

Insttuciones

Hacer gestion con el fin de obtener MCJOres recursos
para perteccionar el proceso de manejo
transtormacion de alimentos

. ” .

Lograr vincular ¢l manejo biotecnologico de  los
alimentos dentro de los k ETOs v estrategias de ciencias
naturales en todos los grados
Integrar otras dreas en el desarrollo de procesos
I)IUIL‘LHHIH_QIL‘U\ que (nn(r]hu\‘\n con sus saberes

s T —



A
=

especificos en la realizacion de procesos comerciales
o académicos relacionados con el procesamiento de
las frutas v verduras.
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3255 Un Modelo de
Formacion Laboral en el Liceo
Femenino Mercedes Narino:
Una Experiencia que vale la

pena Vivir
Por Edgar leguizamon Carranza, L.uz Marina Parra
Franco Victor Gabriel Beltran Urbina, Nubia Stella Rubio de

......... v Martha Castro Rivas.
[ arios aspectos caracterizan y diferencian al 1iceo Femenino
VMercedes Naririo de otras experiencias. Uno, vincularon al
proyecto la jornada nocturna, en la cudl, sus participantes son
msjeres, madres cabeza de familia, algunas mayores, olras
Javenes, gue encuentran en esta jornada la forma de crecer
personal y profesionalmente. Das, los docentes impulsadores de
la iniciativa conocen muy bien las necesidades de esta poblacion
Y no agotan eyéerza: para mediar en la solucion de sus
problemas por la via del conocimiento aplicado en actividades
productivas que generen recursos para mejorar condiciones de

calidad de vida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de la
Consnitucién Politica Nacional que orienta la educacion
en Colombia, el articulo 5 ° de la Ley 115 de 1994 Fines
de la educacion, el articulo 50 educacién para adultos y
el Decreto 3011 que orienta las Jornadas Nocturnas, se
desarrolla y organiza la prestacion del servicio

educativo, a través de una propuesta de formacién integral
para los estudiantes de educacion bisica y media
atendiendo al desarrollo de la personalidad del educando,
dando acceso a la cultura, al logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos,
esteticos, morales, cludadanos y religiosos que le faciliten la
realizacion de una actividad 1til para el desarrollo
socioeconomico del pais. También, en consonancia con el
art. 73 de laley 115, se establecen los Proyectos Educativos
Institucionales (PE.I) para responder a situaciones y
necesidades de los educandos. Sin embargo; aun las
mnstituciones educativas no cubren las necesidades ni las
cxpectativas reales de quienes en este momento accedenala
educacion media.

La educacion, vista de esta manera, presenta un desfase
entre lo que requiere el ambito laboral y la oferta académica
en las instituciones educativas, Las nuevas condiciones del
contexto dan lugar a transformaciones en la organizacién
empresarial en cuanto a su estructura y a sus procesos para
que responden a las exigencias del mercado global. De esta
manera, la institucion educativa se ve abocada a generar
cambios en las estructuras curriculares para conciliar la
demanda laboral y sus exigencias con el desarrollo de
competencias que mejoren el perfil laboral de los
cgresados, haciéndolos productivos capaces de enfrentar y
transformar las condiciones de vida y de su entorno.

La IED. Licco Femenino Mercedes Narifio en su Jornada
Nocturna, con una poblacion aproximada de 700
estudiantes que oscilan entre los 15 y 50 afios, en su gran
mavoria, madres cabeza de familia, trabajadoras de los
estratos 1y 2, cuando sienten la necesidad de prepararse,
acuden a la instrucion buscando una respuesta a sus
necesidades y se encuentran con un bachillerato académico,
que si bien es cierto les permite continuar y acceder a la
educacion superior, no les prepara para insertarse en la vida
laboral y productiva, dejandolas en la incertidumbre para
definir un proyecto de vida que de respuesta a sus
necesidades y las de sus familias.

De lo anterior, surge la necesidad de ofrecer a las
estudiantes liceistas otros campos de accion en los cuales
ademas de responder a una preparacion académica, les
facilite ¢l acceso al mundo laboral inmediato y les permita
suplir sus necesidades econdmicas ya sea como
trabajadoras calificadas, como nuevas ex@tmms o, por
qué no, continuar su formacién en la educacién superior.
Ante esta problemitica y en la busqueda de una solucion,
un grupo de docentes del Liceo (6) encontré en el
programa “Modelo de Formacién Labor
Biotecnologfa” (Conservacion de fru
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ofrecido por la Secretaria de Educacion Distrital en
convenio con el Insttuto de Biotecnologia de la
Universidad Nacional de Colombia - IBUN, da
respuesta a estas necesidades.

Motivados por esta idea y la de formarse a través de un
diplomado en la cultura para el trabajo, comentaron el
proyecto, con representantes de la comunidad
educativa quienes la acogieron con entusiasmo y
apoyaron vinculacién al proyecto, siendo conscientes
de las limitaciones en cuanto a equipos y planta fisica,
pero con la promesa del Consejo Directivo del apoyo
econ6mico para la compra de los equipos requeridos.

Es asi como el grupo de los cinco docentes, con un
componente de interdisciplinariedad, dada su
pertinencia a las dreas de matematcas, biologia,
quimica, humanidades y sociales se comprometen con
el proyecto, iniciando la capacitacion que ofrece ¢l
IBUN.

El proyecto va dirigido a las estudiantes de los grados
11.(ciento ochenta y ocho (188) estudiantes en toral

Dado que la jornada nocturna funciona ¢
modalidad de ciclos, se hizo necesario vincular las
estudiantes del ciclo 5° que tendrian una permanencia

na

en la institucion de un afio, hecho que asegura el total de
la capacitacion.

La capacitacion los docentes se realizé dias sibados de 7
a.m. a 2 pm. en las instalaciones del Instituto de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos de la Universidad Nacional,
ICTA y los mismos dias, de 2.30 p.m. a2 6 p.m. en las
instalaciones del Liceo , en donde las estudiantes recibieron
lo aprendido por los docentes en la manana, con el

acompanamiento de monitores asignados por el ICTA

La capacitacion para docentes, se trabaja en dos bloques.
En el primero la parte cientifico-técnica, en sesiones
teorico-pricticas y en el segundo, la parte de formacion
pedagégica con énfasis en didactica de formacion por
competencias laborales. Transcurrio en estas condiciones el
primer semestre. Una vez evaluada la primera parte, se
replanteé el tempo de capacitacion de las estudiantes, v se
decidié hacer un cambio en el plan de estudios para el
segundo semestre de tal manera que se incluye la asignatura

de Biotecnologia con una asignacién de cuatro horas clase

los dias miércoles. Ademas, de estas cuatro horas, los temas
se reforzaran en las diferentes asignaturas de acuerdo con ¢l

tema tratado, segun sea de Matematicas, Biologia, Quimica

Humanidades, en sus respectivos horan

1 1 - )
1a reestructuracion de

pendiente para el 2007

con la inclusion de los temas requeridos

Para vincular a todos los docentes de

se realizé un seminario sobre compe

Dicho seminario fue

rdo po




docentes, especialmente por el profesor del area de

Contabilidad (8) quien se unio al grupo e inicid su
trabajo con las estudiantes sobre el complemento
empresarial, de la misma manera la orientadora de
imsatucion en la jornada nocturna (9) proyectd su
trabajo sobre Bio-ética, haciendo énfasis en habilidades

omunicativas, trabajos que se desarrollardn en este

segundo semestre

ste trabajo, le garantiza a la institucion la

1 O =

SOSTENIBILIDAD del provecto, hecho que
seguramente le t 1 una mayor demanda para la
ornada, por que seran evidentes los beneficios

las estudiantes desarrollan

1wido por los docentes como

> acopio: Corabastos, Paloquemao,

r\’.ui' ) 1?«_’ 'H ys barric )S, ‘\Upcrnlx I‘&‘,lLix )S COMO

Carrefur, Macro, éxito, entre otros. esto con ¢l fin de
conocer de cerca el mercadeo de los diferentes
empresas del sector

productos que ofrecen las

wropecuario. En  estas visitas las estudiantes

identificaron npr»rrumd,nics de necgocios,
conocimiento del sector productivo y de mercadeo,
conocimientos de comercializacién, temas que seran

ampliados en el drea de Gesuon Empresarial.

En el mes de junio las estudiantes tuvieron la
posibilidad de visitar la Feria de las Colonias, evento que
desarrollé Corferias y en donde ellas, vieron de cerca el
trabajo productivo que varias microempresas vienen
desarrollando. Es alli donde se hace el contacto con la
empresa JAFA que procesa frutas en la region de
Anapoima y a donde se proyecta una visita a la planta
para reconocer procesos de conservacion de frutas.

En el segundo semestre, el grupo de docentes inicio el

proceso de elaboracion del proyecto de Biotecnologia para
serincluido en el PET institucional de la Jornada, y ofrecerlo
como ENFASIS para el afio 2007, tal como fue presentado
en el Foro Institucional realizado en el mes de Sepuembre,
cuando fue objeto de comentarios positivos por parte de la
comunidad educativa.

Para ¢l 2007 se proyecta la adecuacion e implementacion
Biotecnologia con la respectiva
adecuacion de los espacios, adquisicion de equipos y
mateniales necesarios para la puesta en practica de esta

del laboratorio de

nueva modalidad .

L.a nueva estructura curricular proyecta desarrollar las
competencias laborales generales y lograr un estudiante
mas dinamico, autonomo y creativo, capaz de afrontar
riesgos, manejar incertidumbres y solucionar problemas,
creando en el estudiante un camulo de destrezas, de
saberes, de acturudes y de valores necesarios para reforzar la
lectura, escritura, expresion oral ,calculo, razonamiento

I6gico, espacial, apreciacion estética, capacidad para
interpretar v todo lo necesario para convivir, no agredir al

teractuar, decidir en grupo, cuidar de st mismo

ytro, saber 1t

entorno, Tomando como referente los perfiles
siglo XXI la propuesta desarrollara
ltancamente un plan de estudios que contenga un
lioma extranjero, habilidades comunicativas, matematica,

ciencias economicas y politicas, tecnologia, biotecnologia y

s del

gesnon empresarial .

Finalmente para fortalecer el proyecto de cultura para
trabajo el grupo de docentes generador de esta iniciativa, le
apuesta a una cultura para el consumo que mejore el nivel
nutricional de las estudiantes y sus familias y garantice su
seguridad alimentaria. Un mecanismo para fortalecer este
objetivo consiste en organizar la Tienda de Biotecnologia
para que la comunidad liceista se vincule al desarrollo
educativo y productivo de la localidad.
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3.2.7 Colegio Los Tejares
iTrabajando con las Manos!

Por: Johanna Fajardo, Patricia Moreno, Angie Vera,
Bertha Pérez, Jimmy Osorio, Nelson Prieto

Su cercania al medio Rural (Usme)

le da caracteristicas muy adecuiadas para los procesos
agroindustriales y el liderazgo del grupo de docentes diplomados
aunara progresivamente esfueros y dedicacion para impulsar y
sostener el proyecto.

Docentes del Colegio Los Tejares,
BogotaD.C., octubre de 2006

Es claro que ¢l mundo actual sometido al cambio
permanente y al avance diario de la tecnologia, exige
competencias, habilidades y destrezas basicas
(educativas, actitudinales y comportamentales), que en
repetidas ocasiones se aleja de los grupos de jovenes
menos favorecidos econémicamente dentro de una
sociedad. La deteccién de esta realidad hace mucho mas
apremiante un analisis consciente y objetivo de lo que se
le ha venido aportando a estos grupos sociales hasta
ahora. Desde esta 6ptica, los gobiernos v las
organizaciones sociales, estan implementando
respuestas innovadoras, brindando alternativa
efectivas a las dificultades que los j6venes enfrentan
respecto a su insercion laboral y social, haciendo entasis
en la calidad de los servicios que se les brindan v a la
generacion de espacios para una mayor participacion de
los jovenes en el disefo, la implementacion v la
evaluaciéon de dichas politicas. La importancia
adquirida porla tematica de las politicas y programas de
capacitacion e insercién laboral de jovenes, v en
particular por los aspectos de sus modelos
institucionales, su gestuon y el desarrollo de la
investigacion evaluativa en este nivel, justifican la
basqueda de canales de informacion, comunicacion
cooperacion que permitan intercambiar los
conocimientos, las experiencias y las reflexiones que sc
vienen desarrollando.

Partiendo de este contexto y teniendo en cuenta que
Colombia es un pais que necesita la creacion de nuevas
empresas y pensando en la propuesta planteada por la
Secretaria de Educacion, que todos los estudiantes
desarrollen la capacidad de aplicar sus conocimientos
basicos a situaciones propias del mundo del trabajo,
donde las instituciones cducativas deben propiciar ¢l
desarrollo de competencias laborales a traves de
convenios con centros de ensefanza, instituciones de

educacion no formal, empresas, etc, que ofrezcan
alternativas educativas laborales que permitan a los
estudiantes reconocer la potencialidad creativa y productiva
innata del ser humano, que desarrollen la capacidad de leer
oportunidades en el contexto en el cual se desenvuelven,
que generen confianza en si mismos con comportamientos
de autoestima y satisfaccion al saberse utiles a la sociedad,
ademis de contribuir en ¢l desarrollo de una sostenibilidad
econdémica propia; la Secretaria de Educacion, en convenio
con la Universidad Nacional de Colombia y en su
representacion el Instituto de Biotecnologia IBUN brindan
a diferentes Instituciones Educauvas Distritales, modelos
de formacion laboral a fin de facilitar el acceso de los
estudiantes de grado 11 al mundo del trabajo

Dentro de las Instituciones participes de este convenio, se
encuentra el Colegio Los Tejares (LE.D), queniendo estar a
la vanguardia de la educacién formal en el desarrollo de
competencias laborales (Cultura del emprendimiento), para
de esta manera lograr transformar el pensamiento de los
estudiantes llevandolos a un cambio cultural, mejorando su
calidad de vida y la de su comunidad. En torno a este
ambito, se han involucrado inicialmente 6 docentes de
cdiferentes areas académicas y estudiantes de grado 11°
quienes han participado creatvamente en ¢l proceso de

wdquisicion, muluplicacion v aprehen de los

coNOCIMIENtos v practicas, aun con todos los obsticulos
tenidos, debido a la falta de 1
que presenta la Institucion, sin dejar

se hace el incorporar en el proceso educ

»

le permitan al estudiante desa

mouvacion por el proceso laboral

< Qué hemos logrado?

\unque nuestro
proyecto “Trabajando
con las manos”, llamado
asi, debido a que los
rECUrsos economicos y
de infraestructura con
los que cuenta la
Institucion son muy
€scasos, v en la mavora
de las ocasiones estos
han sido obtenidos de
los mismos estu
diantes, hemos tenido
avances  significativos
en la consecucion de las

tarcas asignadas v en el

desarrollo académico




alternativa de
ensenanza de la cual pueden sacar resultados a corto v

del estudiante hacia

wcutudinal

una

largo plazo.

encuentra enmarcado en los
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10n, a partr de la cultura del
, donde lo que se espera del estudiante

desarrollo de una persona integral,

aspectos  atecuvo, cognmuvo |y
ir su ciclo de educacion
su provecto de vida y sea

1 la consecucion de sus metas

EL CONOCIMIENTO

Concepcion

pedagdogica

Tejares

< >
SUIETO <« »>

OBJETO

Trabajando con las manos ha sido el resultado del
trabajo conjunto de las jornadas manana y tarde de la
institucion, del apoyo del Rector Manuel Guevara quien

esta convencido que los buenos resultados se logran
cuando existe el trabajo en equipo y se encuentra abierto a
todo cambio siempre y cuando estos apunten hacia el
mejoramiento de la comunidad educativa en general, de los
coordinadores quienes se comprometieron a abrir el
espacio necesario para la capacitacion de los estudiantes y
posteriormente a solucionar el caos producido por el
cambio de horario, del empefio y la capacidad creativa de
los docentes inscritos en el programa, puesto que como se
menciono anteriormente para la mayoria de las practicas no
se conto con los minimos implementos de laboratorio
necesarios y del compromiso de los estudiantes, quicnes
tuvieron que adecuar constantemente su aula de clase como
planta de procesamiento, cargar desde sus casas con los
Instrumentos necesarios para su trabajo, como estufas,
ollas, recipientes y materia prima, entre otros; esto sin dejar
atras que el recurso mas importante manejado en la
comunidad tejarina a lo largo de todo el proyecto fue la
creatividad y el empuje que todo
Y :esto no es trabajar con las manos?

caracteriza a

colombiano..

I.a experiencia desde sus inicios ha estado cargada de gran

gnificado tanto para los estudiantes como para los
ites, va que el desarrollo del proyecto permitié un
relacion continua con temas en
ocasiones tediosos y por que no, menos faciles de
comprender que otros, lo que hace mas rico el proceso de
aprendizaje; asi facilité el acercamiento del
conocimiento académico con el mundo laboral y por ende
abri el espacio necesario para que el estudiante desarrolle
competencias laborales y desde ya identifique campos de
accion que de una u otra manera ayuden a su
desenvolvimiento en la sociedad.

icercamiento vouna

mismo,

Pero mas alla de brindar una capacitacion a los estudiantes,
la implementacion del proyecto amplia el horizonte a cada
uno de ellos, en la medida en que le permite reconocer en su
entorno posibilidades de trabajo, de estudio, de
reconocimiento académico, de aprovechamiento de
recursos a la mano y de defender sus derechos de
consumidor exigiendo calidad en los productos.

En fin, para los estudiantes los resultados se pueden
deducir de la experiencia como tal y de la practica
pedagdgica vivenciada a lo largo de la aplicacion del
proyecto, en los docentes se evidencia el compromiso de
persistir en el desarrollo de este v en la implementacion y
mejoramiento para los planes de estudio de afios
posteriores.
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3.2.8 Colegio Marco Antonio
Carreno Silva

Por: Ligia Rocio Maldonado y Ricardo Cortés Parra,

FE/ colegio Marco Antonio Carretio se vincula con ef IBUN en ol
programa de Formacion Laboral pero anteceden alpunas iniciativas
das con Tecnologia de alimentos y de investigacion. Sus dos
docentes diplomados tienen buen sentido de las proyecciones

ocupacionales que han de surgir del aprendizaje significativo y de
ahit su emperio en desarrollar y sustener el proyecto, en buen uso de
la recursividad.

relac

Nuestros estudiantes habian demostrado ser muy practicos
en el desarrollo del anterior curso con la Universidad
Uniagraria, algunos demostraron que poseian habilidades
para crear una microempresa en el sector de alimentos, esto
nos motivo a seguir insistiendo en la biasqueda de nuevas
alternauvas en la CGL con la gesuon de las direcnvas,
conjuntamente con los docentes compromeudos. Nuestras
relaciones con el sector productivo son escasas, estamos en
una localidad que es basicamente industrial, pero no
observamos la formacion de los estudiantes por algin tipo

de especializacion téenica, ¢l SENA colabora en el

desarrollo de algunos programas técnicos, en la Instmucion,

enfocados especialmente a los padres de familia, Sabiamos

que algunas familias tenian pequenas empresas ¢n la linea

los dictamenes del mercado,

O por que¢ no

rentabilidad para sus duenos, en afnos ant
colaborado en onentar el

proceso contable
Famiempresas, desde la asignatura de contabilidad.

CIcNCias economicas.

Educacion invito a
insutucion en el 2006 a parucipar del Diplomado de
Biotecnologia con énfasis en transformacién de Frutas v

Cuando la Secretaria de nuestra

Verduras con la Universidad Nacional en Ia continuacién
del proyecto de Formacién en Competencias laborales
generales senumos quc nuestra tarea de otros afos era
reconocida y que tendriamos continuidad en nuestro
proceso. Naturalmente que era un reto que se nos proponia
ya que la jornada de la mafiana cuenta con los estudiantes 1
los docentes capacitados v comprometidos para desarrollar
¢l proyecto, pero nuestras condiciones fisicas v de tiempo
son menos favorables, puesto que en el afo 2006 la

msutucion comenzo reforzamiento estructural v estamos
laborando en tres jornadas para atender a 64 cursos de




Preescolar hasta la educacion media. Las expectativas
eran grandes ast como los retos: no contabamos con
espacio ni marteriales, no éramos docentes del area de
Ciencias Naturales pero teniamos, la conviccion de

poder trabajar para desarrollar este valioso programa en
nuestra insutucion

Aunque nuestra espectalidad son las ciencias sociales,
economicas v la tecnologia, la debilidad de no ser
Area de
convirtio en un reto, porque entendimos que la

licenciados en el Ciencias Naturales, se
Biotecnologia tiene mmcidencia en nuestras vidas, ven el

desarrollo curricular, v nuestros estudiantes
comprendieron y valoraron el esfuerzo que estabamos
haciendo, apoyvandonos, ampharon sus conocimientos
resolvieron sus inquietudes con la colaboracion de
Diana Rojas la monitora de la Universidad Nacional,
asignada a nuestra Instutucion y las guias y talleres que
establecimos como ampliacion de los temas, que
aprendimos en las sesiones de los dias sabados, en la
Universidad
Con este panorama, decidimos ademas del la sesion de
los dias martes a las 6 a.m. abrir un espacio, en la jornada
Intermedia, con la colaboracion de las direcuvas, el
musmo dia de 10:30 a 12:00 m., ualizamos los salones de
primana que quedaban desocupados cuando los ninos
a la sala de informarnca, o a educacion fisica,

asist
Algunas veces nos desplazamos a la sede C, y se
ban las sestones en la sala de informatca de

desarrc
los nifios de primaria, y en otras oportunidades el patio
de la institucion, fue el sitio de reunion.

El desarrollo de los planes de sesion se manejo dentro
de las posibilidades de conocimientos, espacios y
recursos, haciendo especial énfasis en las Buenas
Practicas de Higiene y de Manipulacion de Alimentos.
El acompanamiento fortalecio las sesiones y permitio
aclarar dudas. El permanente con los
monitores facilito el desarrollo del programa. En las
sesiones practicas hubo alguna dificultad para realizar
aquellas que involucraran elementos o recursos de
laboratorio, porque estos estin guardados por el
reforzamiento de la sede A y no se tiene acceso a ellos.
Algunas practicas se sugirieron realizarlas en casade los
estucdiantes (desinfeccion, seleccion de frutas y
verduras, preparacion de pulpa).

contacto

Para el afio 2007, s incluye en el plan de estudios la
asignatura de Biotecnologia para los grados Décimo y
undécimo, contando con un espacio en donde
tengamos los elementos necesarios para continuar con
el proyecto y darle asi sostenibilidad a las competencias

laborales en el Colegio Marco Antonio Carreno Silva.

Este es ¢l objetivo de los docentes participantes que vemos
la urgencia de generar en los estudiantes Marquistas,
competencias y habilidades laborales, para que su proyecto
de vida tenga un horizonte definido, y como individuos un
desarrollo personal y empresarial que apunte a gestionar
procesos de mejoramiento de su calidad de vida y la de sus
familias.

3.2.9 La educacion y"la
formacion para una vida
laboral activa en el colegio’
oficial distrital Ramon de
Zubiria

Por: Maria Consuelo Correa, Blanca Gamboa, Monica
Lopez, Sandra Rayo, Fanny Dallos, Luz Mery Mitola

olegio Oficial Distrital Ramon de Zubiria, desde antes de
se al IBUN en el 2003, desarrolla una propuesta ligada a

la Buoreenologia y a la Tecnologia de alimentos, buscando siempre
buenos aliados (Uniagraria, Unal y otros) y obteniendo de sus
contactos el mejor provecho para sus iniciativas pedagogicas
tecnologicas y socio-laborales. El grupo de docentes que jalona estas
iniciativas se caracleriza por su espiritu emprendedor y por su

capacidad de liderazgo

Docentes del Colegio Oficial Distrital Ramén de Zubiria,
BogotaD.C., octubre de 2006

En el Colegio Oficial Distrital Ramon de Zubiria,
conscientes de un mundo que afronta retos economicos,
sociales, y culturales; nuestra labor como docentes se ve
enfrentada al cambio de una vision del mundo como
estatico y tradicional por una mirada hacia el futuro, que nos
invita a involucrar e incorporar nuevas tecnologias,
enfoques v metodologias para vivenciar, transformar y
ajustarnos al cambio de manera apropiada, para obtener
resultados que colaboren al desempeiio y competencia en el
entorno de globalizacion que se genera en laactualidad.

Nuestra institucion, con su equipo administrativo y de
docentes, empieza a cuestionarse ¢Cuales son los intereses,
metas, visiones y proyectos de los estudiantes?, por lo tanto
inicia una investigacion e incorpora la biotecnologia como
un drea del conocimiento, buscando que esta genere un



y Avances

cambio en la actitud, desempefio y la motivacion hacia
la produccién de elementos para una vida laboral y que
a través de este trabajo se genere interés por la vida
académica pues es comun que en sectores Como este
donde el bajo nivel de vida y las necesidades
econémicas obstaculicen el interés por la vida
académica. La institucién empieza a trabajar en ¢l drea
de ciencias naturales con experiencias tales como,
cultivo de plantas aromiticas, construccion y
ampliacion del invernadero entre otras. El desarrollo de
estas experiencias y su divulgacion permitio que
encontraramos Otras instituciones que se unieran a
nuestro objetivo como la Universidad Nacional y la
Universidad Agraria, apoyindonos con sus
experiencias y conocimientos técnicos y cientificos,
brindindonos capacitacion en licteos y carnicos,
cultivos in Vitro y tejidos vegetales y finalmente el
proceso de conservacion para frutas y hortalizas.

El presente articulo recoge el trabajo realizado en el
Colegio Ramon de Zubiria por docentes participantes
del Programa de Formacion I aboral bajo la orientacion de
docentes de la Universidad Nacional. El Programa d.
Sformacion laboral, fue planteado para fortalecer las
expectativas del proyecto educativo institucional, en ¢l
que uno de sus ejes centrales es la biotecnologia, tenc
en cuenta también, los cambios que han tenido las
politicas educativas, que buscan formar desde ¢l
colegio, jévenes competentes para acercarlos al mundo
del trabajo, proporcionindoles conocimiento v
herramientas que les permitan desenvolverse en ¢l
campo laboral.

Los docentes aprendimos a disenar y aplicar un
programa de formacion laboral basado en
competencias, con objetivos coherentes al contexto
institucional, es decir, asociados con las caracteristicas
de la poblacién estudiantil, definida por las
caracteristicas mismas de la localidad en donde una
gran cantidad de estudiantes tienen que trabajar, por
eso ¢l colegio como institucion educativa, ha pensado
en la formacién laboral basada en conocimientos como
respuesta a estas dificultades, que limitan el buen
desarrollo de las jornadas de ensefianza aprendizaje v a
la vez, permite que este aprendizaje sea transformado
en desempefios y competencias laborales. Durante el
tiempo en que se desarrollo el programa, en el colegio
se llevaron a cabo diferentes vivencias que permiticron
a los estudiantes vivir experiencias que les daran la
oportunidad de ser mis dgiles, creativos, solidarios,
responsables en la vidalaboral y académica.

El programa que se llevo a cabo en la institucion se
desenvolvié bajo el marco de modelo pedagogico por
aprendizaje significativo, planteado por Ausbel quien dice
que es a la estructura cognitva donde deben ser
incorporados los nuevos conceptos y que esto se logra
relacionando el contexto y los conocimientos previos de los
estudiantes con los nuevos, filosofia que se acopla de forma
real a la vida de los estudiantes del Ramén de Zubiria pues
como se ha dicho antes la vida laboral es una prioridad y
situandola de frente al aprendizaje es necesario
involucrarlas a la vida futura de los estudiantes, de esta
manera atendiendo a las facilidades y dificultades culturales,
sociales y economicas de la localidad y especificamente de
nuestros estudiantes surge la necesidad de un Aprendizaze
significativo, con el dnimo de interesarlos en una vida laboral y
ﬂCZl(lén]lCﬂ f(‘PrCSCnT;\U\ a.

LA FORMACION LABORAL

A partir de la década del 90 la tendencia de la tasa de
desempleo ha sido de incrementos conunuos; en diciembre
de 1991 fue del 9.5% hasta llegar en diciembre del 2000 al
19.7% en las sicte areas metropolitanas. En este periodo la
tasa de desempleo crecio en nueve punto ocho (9.8) puntos
porcentuales. Las cifras recogen el comportamiento
negativo de la economia en los princpales sectores
generadores de empleo como la industnia, la construccion y

el comercio,

La situacion de desempleo que viven los jovenes, es salo
uno de los diversos componentes de la preocupante
situacion que vive esta poblacion. Las tasas de desempleo
de los jovenes son mayores que las tasas de los adultos v la
calidad del empleo juvenil parece reflejar también un
diferencial del empleo, respecto al grupo aduito ocupado
En consecuencia, El gobierno nacional ha defimdo como
tema fundamental de la agenda social, Ia disminucién de
altos indices de desempleo que afectan a todas las regiones
del pais, este factor es decisivo en la busqueda del desarrollo
integral, en la recuperacion de la credibilidad insturucional
En consecuencia, la generacion de empleo ¢ ingresos sc
constituye en uno de los desafios mas importantes para
mejorar las
colombiana.

condiciones de vida de la poblacion

Es por esto que el pais ha creado programas que
amortguen esta problematica, La Alcaldia del Distrito
Capital impulsé programas especiales de insercion laboral
para la juventud, destacandose entre ellos el de "Jovenes
Tejedores de Sociedad" coordinado por el I)Cp.lridﬂ‘ltﬂl“
Administratuvo de Accion Comunal v el Instituto Distrital
de Cultura y Turismo. El programa ofrecio alternativas de
formacion y participacion para jovenes entre 14 y 25 anos,

e



para potenciar su talento v reconocer lo que pueden
aportar al mejoramiento de Bogota, ofreciéndoles
oportunidades para su desarrollo personal. Esto es
rambién tomando en cuenta que bajo las circunstancias
acruales, donde los jovenes v en particulas los
bachilleres no pueden ingresar a la educacion superior,
buscan como alternativa al deterioro social v moral la

ilacion a la vida laboral

COMBINACION E INTEGRACION DEL
ESTUDIO CON EL TRABAJO

1Zamos, ya dudg lx Edad \h.dn la
ensenanz \Jg los oficios se realizaba directamente en el
o de u.myu vy no en instituciones escolares,
i war de produccion. La funcion de

on s¢ reah /fih.i cn PLlean.l\ L()rp‘ aciones a

traves de maestros de oficios reconocidos. Con el
de la Revolucion Industnal, surgen las

wes manufactureras y comienza el Estado a
como mediador entre las necesidades del aparato
cuvo y las exigencias de la formacion de la

Se constutuyen progresivamente los

sistemas escolares los que convierten el sistema general
de formacion a todos los niveles de ensefianza y para
tosa las categorias sociales. Desde estos momentos, en
que se introduce la ensefianza generalizada, surgen
escuelas en que sc hace énfasis en una ensefianza
general basica de caracter abstracto v que cada vez se
ileja mas de la produccion y de la vida. Hoy en dia, los
istemas educacionales de muchos paises parecen haber
redescubierto las virtudes que ofrece la formacion en el
trabajo, como una forma de facilitar la transmision y
adquisicion de conoctmientos, habilidades y valores en
general a las nuevas generaciones.

En algunos paises del mundo, se buscan férmulas para
lograr una educacion mis asociada a la realidad social y
laboral fuera de los marcos de la escuela, que prepare a
los estudiantes para enfrentarse a un mundo cada vez
mas desarrollado y que con sus conocimientos,
habilidades y capacidades puedan dar solucién a los
miltiples problemas de la vida contemporinea.

Evidentemente, la educacion no puede transmitir
solamente conocimientos y experiencias sobre hechos
y fenémenos de la vida, sino que tiene que ensefiar
también el “saber hacer” o el “como hacerlo”,
desarrollar ademas del intelecto, las manos. En la
ensefianza de cualquier asignatura en general, ya sea del

campo de la ciencia o de la técnica, existen dos
componentes, uno tedrico y otro practico, los que hay que
tratar de integrar para lograr efectividad en la ensefianza-
aprendizaje. La sociedad esta comprometida con la
formacion de un hombre integral, preparado para actuar y
utilizar habilmente y de forma creadora su intelecto y sus
manos, que pueda conocer e interpretar el mundo acal,
pero que ademds este ‘preparado para transformarlo y
adecuarlos a nuestras posibilidades y condiciones.

La incorporacién de los alumnos a actividades laborales
contribuye de forma decisiva en la formacién de
capacidades de actuacion y de insercion social, a desarrollar
una actitud positiva y de respeto al trabajo, a dominar los
procedimientos generales en la solucién de problemas de la
vida, a realizar una mayor valoracion de la actividad creativa,
a comprender la incidencia de los avances cientificos y
técnicos sobre las formas vida y a desarrollar la capacidad
de decision.

La combinacion e integracion del estudio con el trabajo
tene como proposito superar la dicotomia entre la
actividad intelectual y la actividad manual, del mismo modo
que permite presentar a los estudiantes un conjunto de
posibilidades y expectativas que contribuyen a su desarrollo
politecnico, su orientacion profesional y adaptacion a las
nuevas situaciones que encontrara en la vida, en especial en
el mundo del trabajo.

La concepcién social de una escuela productiva y
formadora se alcanza con la participacion activa de los
estudiantes en la practica social, en la vida, como parte del
proceso docente- educativo, asi los problemas de la realidad
son los que permiten el alcance entre la escuela y la
sociedad, esta relacion se ilustra en el esquema que aparece
a continuacion.
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FORMANDO EN COMPETENCIAS
LABORALES

Una vez definida la intencionalidad del programa de
formaci6n laboral, se hace necesario reflexionar sobre
el tipo de preparacién profesional que se debe impartir
anuestros estudiantes es decir que ha de saber y que ha
de saber hacer un estudiante del colegio Ramén de
Zubiria para desenvolverse en el campo laboral, asi que,
ademis del desarrollo de competencias basicas y
ciudadanas, es indispensable que las instituciones
educativas desarrollen en los estudiantes competencias
laborales, entendidas como un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y disposiciones,
que les conduzcan a trabajar en equipo, lograr
resultados en una organizacién o unidad productiva y
los habilite para conseguir un empleo, generar su propia
empresa 0 negocio, mantenerse en la actividad que
elijan y aprender elementos especificos del mundo del
trabajo.

De acuerdo con esto las competencias laborales estan
divididas en generales y especificas donde las primeras
estan referidas a los conocimientos y las capacidades
que le permiten a una persona actuar en un entornNo
social amplio o laboral y las segundas estan relacionadas
con un campo de ocupacion. Es decir, su aprendizaje
habilita a la persona para desempenarse eficazmente en
una ocupacion o un grupo de ocupaciones.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES Y
ESPECIFICAS

Las competencias laborales generales estan asociadas al
desarrollo de capacidades como trabajar en equipo,
asumir responsabilidades, relacionarse con otros,
orientarse a resultados, utilizar informacién y gestionar
recursos, entre otras. Hay competencias intelectuales,
relacionadas con la capacidad de poner las habilidades
de pensamiento al servicio de la solucién de problemas
dentro de una organizacion. L.a memoria, la atencion, la
concentracion, la solucién de problemas, la toma de
decisiones y la creatividad, competencias personales,
referidas a condiciones propias del individuo y su
autoconocimiento: emociones, talentos vy
potencialidades en la interaccion con otros, inteligencia
emocional, condiciones éticas y morales, capacidad
asertiva y adaptacion al cambio, competencias
interpersonales, que guardan relacion con la capacidad
de trabajar en equipo, solucionar conflictos, ejercer
liderazgo, ser proactivo en las relaciones
interpersonales e interactuar con otros para obtener
resultados, competencias organizacionales y ticnen que
ver con situaciones propias de una organizacion o una

empresa, y competencias empresariales o de generacion de
unidades producuvas, asociadas con las capacidades, en un
nivel basico, de identificar y leer oportunidades del entorno,
manejar riesgos € incertidumbres y administrar las finanzas
propias o de una unidad productiva. Estas competencias
estin relacionadas ademis con la destreza para mercadear y
vender productos y scrvicios, y para establecer planes y
proyectos de negocios.

Las competencias laborales especificas estan referidas a
conocimientos y destrezas en oficios especificos. Su
desarrollo es mas factible en la educacién media, donde los
vinculos entre las instituciones de educacién y el sector
productivo son mas cercanos. Si la institucion educativa
posibilita una relacion entre los estudiantes y ese sector
productivo, los alumnos tendrin una inigualable
oportunidad de explorar su interés profesional laboral,
actualizarse en el desarrollo de la tecnologia v familiarizarse
con las dinimicas de cada drea del conocimiento

EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y LA
DIDACTICA DETRABAJO

En la basqueda de propuestas afines con la situacion social,
cultural v econémica de los estudiantes del Ramon de
Criterios

sobre estos

Zubiria,
caracteristicas claramente definidas determinadas por el

bajo nivel de vida, que es traducido en la necesidad de

quiencs presentan

trabajar desde pequenios, cumplir con responsabilidades de
adultos de tal manera que su crecimiento social sea rapido

genera la necesidad de seguir un modelo que interprete sus

- lo qgue t‘”"e‘

necesidades v proyecciones de tal manera

a un valor si

aprendan y aprchendan te

estilo de vida.
David P. Ausbel

Significativo para contrastarla con el

1

acuna la expresion

Aprendizaje

lizaje

Aprenc
Memoristico, de manera que afirma que las caractreristicas
del Aprendizaje Significativo son

o Los nuevos conocimientos se ince rporan en forma

sustantiva en la estructura cognitiva del alumno

e Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del
alumno por relacionar los nuevos conocimientos con
SUS CONOCIMIENTOS Previos.

* Todo lo anterior es producto de una implicacion
afecuva del alumno, es decir, el alumno quiere aprender
aquello que se le presenta porque lo considera valioso.

Ventajas del Aprendizaje Significativo

D, . oy ~
¢ Produce una retencion mas duradera de la informacion

Modificando la estructura cognitiva del alumno

mediante reacomodos de la misma para mtegrar a la
nueva informacion.



e Facilita el adquirir nuevos conocimientos
relacionados con los ya aprendidos en forma
significauva, ya que al estar clara mente presentes en
la estructura cognitiva se facilita su relacion con los

nuevos contenidos.

e La nueva informacion, al relacionarse con la anterior,
es depositada en la llamada memoria a largo plazo, en
la que se conserva mas alla del olvido de detalles

secundanos concretos.

Es acuvo, pues depende de la asimilacion deliberada

de las acuvidades de aprendizaje por parte del
alumno.

e Es personal, pues la significacion de los aprendizajes

d

CONOCIMIENTOS Previos |y la forma como éstos se

nde de los recursos cognitivos del alumno

organizan en la estructura cognitiva).

Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo

De acuerdo a la teoria de Ausbel, para que se puedan

lograr aprendizajes significativos es necesario  se

mplan tres condiciones:

1. S1gmi

ficanvidad logica del matenal. Esto es, que ¢l
matenal presentado tenga una estructura interna
organizada, que sea susceptible de dar lugar a la
construccion de significados. Los conceptos que el
profesor presenta, siguen una secuencia logica y
ordenada. Es decir, importa no sélo el contenido, sino

la forma en que éste es presentado.

refiere a la posibilidad de que el alumno conecte el
conocimiento presentado con los conocimientos
previos, ya incluidos en su estructura cognitiva. Los
contenidos entonces son comprensibles para el
alumno. El alumno debe contener ideas inclusoras en
su estructura cognitiva, si esto no es asi, el alumno
guardari en memoria a corto plazo la informacién para
contestar un examen memorista, y olvidara después, y
para siempre, ese contenido.

2. Significauvidad psicologica del matenal. Esto se

3. Acttud favorable del alumno. Bien sefialamos
anteriormente, que el que el alumno quiera aprender no
basta para que se dé el aprendizaje significativo, pues
también es necesario que pueda aprender (significacién
logica y psicolégica del material). Sin embargo, el
aprendizaje no puede darse si el alumno no quiere
aprender. Este es un componente de disposiciones
emocionales y actitudinales, en el que el maestro sélo
puede influir a través de la motivacion.

Para cumplir los objetivos del modelo por aprendizaje
significativo, fue necesario también disefar una

propuesta metodologica que involucrara la didactica de

trabajo de la institucion, asumiendo el enfoque
constructivista el area de biotecnologia en el Ramon de
Zubiria adopta la resolucién de problemas, considerando
que “todo problema da lugar a la elaboracién de nuevas
concepciones, a partir de concepciones preexistentes, mas
acorde con las experiencias planteadas; debido a que la
curiosidad, las conductas exploratorias y la indagacién de lo
desconocido, estan presentes en la accion humana”.
Ademas “Durante la busqueda y el encuentro de la
solucion” del problema, se generan nuevas situaciones de
conocimiento que movilizan las ideas.

El modelo didactico esta definido de acuerdo a seis etapas
que se ilustran en el siguiente esquema.

Sensibilizacion ]

Evaluacion E 0 |  Diagnostico

— e 77‘\

Fases del proyecto

r
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Socahizaaon

| 1\phca€lfm I
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Cada una de las fases de trabajo para la realizacion didactica
se baso en lo que sigue:

e El diagnostico: Indagar sobre los preconceptos que
tienen los estudiantes, para ser utilizados.

e [.a sensibilizacion: Busca generar en los estudiantes, la
creatividad, la curiosidad, la inquietud y la generacién de
cuestionamientos.

e La fundamentacion: Consiste en propiciar espacios que
permitan desarrollar en los estudiantes elementos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e Aplicacion: Consiste en llevar a la practica los elementos
teoricos trabajados en el aula de clase.

e Socializacion: Tiene como finalidad dar a conocer a la
comunidad educativa el trabajo realizado en el proyecto.

e [ivaluacion: Se hace de manera transversal, es aplicada
durante todo ¢l proceso con el fin de identificar
fortalezas y debilidades en el desarrollo del proyecto. '

ACTORES Y ROLES EN EL PROYECTO DE
FORMACION LABORAL



Los participantes del programa de formacion laboral
fueron docentes del drea de Ciencias Naturales y
Biotecnologia, y estudiantes del grado once de las
jornadas mafana y tarde involucrados en el Programa de
farmacion laboral en biotecnologia del Colegio Ramén de
Zubiria, el Colegio esta ubicado en la localidad once de
Bogotd, en el Barrio El Rincon, y alrededor de €l se
encuentran ubicados vendedores ambulantes que
constituyen La plaga de mercado, razén que hace que
muchos de los estudiantes y padres de familia se
dediquen a la venta de productos como frutas y
verduras.

Como docentes participantes del programa la tarea fue
orientar y supervisar los procesos de ensefanza -
aprendizaje y evaluar estrategias a implementar cn cada
una de las fases del programa. Dirigir la participacion
activa, fomentando el pensamiento cientifico con
interrogantes sencillos y debates de manera que las
dudas que surgieran durante las actividades fueran
aclaradas rapidamente.

Para llevar a cabo la labor como docentes durante el
programa fue importante ser investigadores tanto
dentro como fuera del aula, como estar en continua
socializacion, y autoevaluacion.

Para llevar a cabo el proceso de ensenanza aprendizaje,
los estudiantes participaron haciendo observaciones,
planificando y realizando experiencias, analizando
resultados y contrastando hipotesis. A partir de tareas v
trabajos de clase fue necesaria su consulta en libros,
revistas y otros elementos utles a su formacion, la
participacién activa durante las clases definia las
discusiones y debates y provocaban la comparacion y
verificacion de sus ideas.

La respuesta y buena disposicién a la realizacion de
actividades que orientaban los profesores era una
actitud necesaria en su rol como estudiantes
participantes del programa de formacion laboral.

VIVENCIAS ESCOLARES

Como resultado del trabajo realizado surgicron una
serie de experiencias para los actores del programa,
pues el este fue una oportunidad que permitié a
docentes y a estudiantes un avance significativo que
ayudo al desarrollo del proyecto de biotecnologia en el
eje de alimentos.

En el campo axiologico se resaltaron valores como el

orden, la responsabilidad, la honestidad, solidaridad,
tolerancia y cumplimiento.

En el desarrollo del programa las experiencias docentes
estuvieron marcadas por: la adquisicion de la formacion
técnica, pcdag()gica y didactica que dio la posibilidad de
convertirse en un medio para que ¢l estudiante construyera
su Propio conoCIMIento y pueda incursionar en el campo
laboral; se tuvo la oportunidad de conocer y utlizar ¢l
laboratorio de procesamiento y conservacion de frutas y
hortalizas del ICTA, experiencia desde la que se generd
apropiacién de conceptos que fueron llevados al aula para
promover en nuestros estudiantes expectativas laborales; A
través del trabajo en equipo fue posible conocer nuestras
afinidades y diferencias como docentes, aplicar y compartir
experiencias de trabajo.

La planificacion del trabajo como docentes estuvo afectado
en algin momento por la falta de encuentros para la
realizacion de acuvidades, sin embargo a pesar de las
diferencias se cumplio de manera agil, acertada y oporruna
las actvidades Nos
convertimos en extencionistas del trabajo realizado en la

propuestas en el programa.
universidad haciendo el trabajo con los estudiantes mas
dinamico.

Las experiencias de los estudiantes estuvieron marcadas
por la motivacion generada desde nuestra acttud como
transmisores y orientadores en la aplicacion de nuevos
conocimiento. Destacaron la importancia del trabajo en
equipo, creando la unificacion de cnrterios, liderazgo y
sinergia.

El programa se convirtio en un elemento mouvante para
los estudiantes que tuvieron la oportunidad de mejorar la
calidad de su conceptualizacion y el manejo técnico en la
manipulacién del material de laboratorio y por ende un
éxito en sus practicas de biotecnologia; idennficaron
aspectos que se deben tener en cuenta en la planificacion de
un negocio, como lo es el conocimiento técnico, el
mercado, la innovacién, los recursos, fue notable el
desarrollo de la creatividad, la autonomia y la activa
participacion que durante las practicas gener6 el trabajo en
equipo.

La capacidad de reflexion sobre su situacidon actual v
visiones futuras en la creacién de microempresas fue
exitosa, pues entre ellos empezo a surgir discusiones frete a
Sus expectativas.

RECURSOS

El trabajo se inicio en el laboratorio de quimica de la



dia, se

hoy en
especializada en  biotecnologia,
reactivos y materiales de laboratorio adjudicados por el
colegio para el buen desarrollo en la realizacion de
practicas, como son las balanzas analiticas, ph metros,
Pfl 'lOC ras etc.

institucion, cuenta con un aula

equipos, algunos

Procurando una mejor disposision de los estudiantes
hacia ¢l area de biotecnologia se conté con ayudas
didacucas comolo son el video beam, compurtador, sala
de audiovisuales, camara de video.

La matena prima, es decir las frutas y verduras
necesanas para la elaboracion de cada prictica fueron

lievadas por los estudiantes.
LOGROS

e Reconocmiento de la comunidad y Secretaria de
Educacion ala labor realizada por el Colegio.

. \L"J alizacién de los maestros que por pertenecer a

itucion generaran cambios positivos en el
izaje de los estudiantes mejorando el nivel

académico

® [a buena disposicion de los estudiantes hacia las

clases en otras dreas ademas de la biotecnologia pues

-l ambiente de trabajo en equipo logrado a través del

programa genera buenas relaciones entre los

habilidades

® Desarrollo de para los maestros
parucipantes en el mancejo de equipos propios de la
biotecnologia

e [os creatividad,

habilidades en el manejo de frutas y

estudiantes desarrollaron su
destrezas

verduras.

estudiantes hacia el area de
biotecnologia tuvo un notable mejoramiento ¢.

® la actitud de los

® Se generaron interese y expectativas laborales en los
estudiantes con una mirada futurista para la creacion
de microempresas.

PROYECCIONES Y SOSTENIBILIDAD

® Para el ano 2007 se contard con equipos de alta
tecnologia en procesamiento de frutas y verduras
para ¢l drea de biotecnologia, los cuales fueron
dotados por Secretaria de Educacion, y abora se
encuentra en proceso de instalacion.

® A raiz desprograma de formacion laboral en la
construccion de la nueva infraestructura de la

institucion, se disefiaron aulas ialt - para
carnicos, licteos y conservacion de ftumyvquntu. s
Se espera contar para el préximo afio con la muuhm&n
del gas, necesaria para ¢l funcionamiento de equipos
especializados adquiridos durante el programa de
formacion laboral.
Continuar fortaleciendo el interés de estudiantes y toda
la comunidad educativa por la aplicacién de programas
que formen laboralmente.
Buscar la posibilidad con ayuda de entidades como el
SENA, de que la educacion laboral impartida tenga un
grado técnico.
Crear en los estudiantes una visién laboral y profesional.
Comenzar la comercializacién de los productos
generados en la institucién durante el proceso de
aprendizaje de conservacion de frutas y verduras desde
los estudiantes. Como una manera de sostener el
programa.
Buscar aportes de entidades que apoyen la creacion y
desarrollo de microempresas.
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3210 La Biotecnologia de
~ Alimentos: Una Alternativa de
- Trabajo. Colegio Oficial
 Distrital Rodrigo de Triana

Por: Nubia Acevedo Gutierrez, Maricla Hernandez,
Emiro Gutierrez, Carlos Tamayo, Hugo A Fuentes H.

El Colegio Oficial Distrital Rodrigo de Triana inicio
actividades de incorporacion de elementos de la Biotecnologia al
curriculo de Ciencias Naturales en ef aio 2005 en el ambito
del modelo pedagdgico propuesto por el IBUN. Se destaca por
su perseverancia, tenacidad y pregunta constante en la

biisqueda de mejor to continuo. Hoy cuenta con
labaratorio y un grupo de docentes competentes por su liderazgo
y capacidad técnico-cientifica

Docentes del Colegio Rodrigo de Triana,
Bogota D.C., octubre de 2006

La preocupacién de muchos individuos que hacen
parte de los estamentos que imparten planes de
educacién formal o no formal es la de dar respuesta a
una pregunta basica, gpara qué enseriar? | a esta pregunta
se le ha encontrado respuesta como: gue se debe impartir
una formacion profesional integral que consiste en el proceso
educativo tednico-practico de cardcter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le pernmiten a la persona
actuar erifica y creativamente en el mundo del trabayo y de la vida.
Cuando se habla del mundo del trabajo se refiere a la actividad
productiva en ¢l ambito laboral y el mundo de la vida, a la
construccion de la dimension personaly social.

El Ministerio de Educacion Nacional MEN, emite un
documento en el afo 2003, donde aparccen las
articulaciones de la educacion con el mundo
productivo, debido al desempleo y a la falta de
oportunidades laborales de los jovenes en donde se
resalta el papel importante de /a educacion para mejorar y
desarrollar ese conjunto de capacidades socio afectivas y las
habilidades cognoscitivas, psicoldgicas y motrices que permuten a
las personas levar a cabo de manera adecnada una actividad, un
papel, una funciin, wtilizando los conocimientos, actitudes y
ualores que posee y que le permitiran conseguir un trabajo
o Fmptcndcr Iniciativas para generar ingresos por si
MISMOS ¥ Crear micro o microempresas,

De la necesidad anteriormente descrita nacen las

compctcncias laborales gue son e/ :ory‘y‘nla de capacidades de una
persona para desempeniar. r funciones productivas en contescos variabes,
con base a estandares de calidad establecidos por el sector productivs,
Por lo tanto cuando se habla de formar en competencias ¢l

individuo debe ser trabajado en tres dimensiones:

SER, HACER, SABER, la educacion debe mirar la vida
como una y tnica en forma integrada, educar para y en la
vida, dar herramientas que le permitan mejorar su calidad
de vida, construir con ¢l otro, sostener ¥ Mantencr procesos
formativos posteriores 4 su Educacion profesional.

En el desarrollo de competencias laborales estan implicitas
las demas competencias cOmo son las basicas, ciudadanas,
laborales generales y especificas, que en general pretenden
llegar al desarrollo de los siguientes aspectos:

e En el contexto laboral, las competencias basicas
permiten que un individuo entienda INStruUCCIONEs CSCIItas v
verbales, produzca textos con distintos propositos,
interprete informes, registre en cuadros v graficas, analice
problemas v sus posibles soluciones, comprenda y

comunique sentidos diversos con otras personas.

e En ¢l contexto laboral las competencias ciudadanas
permiten al individuo asumir comportamientos adecuados
segun la sttuacion v el interlocutor, respetando normar v

procedimientos, ser critico v reflexivo ante los problemas,

resolver conflictos y buscar la armonia en relacion con los
demas, cuidar los bienes ajenos, cumplir compromisos,
participar activamente y generar sentido de pertenencia con

su organizacion

e [as compectencias ‘L"K\‘.C'!\ ciuc

a los j6venes construir y hacer re:
ejercer ciudadania, explorar y desarrollar s
potencialidades en el espacio productivo, |

permite consolidar su autonomia ¢ identi

me)jorar sx calidad de 1

® Las competencias laborales deben ser trabajadas en «

sector educativo para ser reflejadas en el sector productivo

Las competencias laborales generales junto con las basicas
v las ciudadanas facilitan la empieabilidad. Estas
competencias no estan ligadas a una ocupacion especifica

fil a un sector econémico, actividad productiva, pero
habilitan a las personas para ingresar al trabajo, mantenerse
en el y aprender. Dentro de las competencias generales se
desarrollan competencias a nivel intelectual, personal,
interpersonal, organizacional, tecnologico v empresarial o
para la generacion de empresa ; i

® Las competencias laborales especificas son aquellas
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necesarias para ¢l desarrollo o desempeno de las
funciones propias de las ocupaciones del sector
productivo, poseer los significados, tener el dominio del
conocimiento, habilidades y acutudes que conllevan al
logro de resultados de calidad en el cumplimiento de
una ocupacion y, por tanto, facilitan el alcance de las
metas organizacionales.

A MODELOSIGNIFICATIVO

En la insutucion se desarrolla el proyecto de
biotecnologia el cual permite al estudiante ver la
importancia que tienen los alimentos a nivel industrial,
economico, personal y cultural y relacionar las
diferentes disciplinas del conocimiento en la
apropiacion ¢ interpretacion de una serie de contenidos
€ CON gusto y motivacion y que por lo tanto
°n tan importantes para su vida que dificilmente
se ohnidan. El conocimiento se hace tan fascinante que

o solo después de haberse descubierto su

1 v su utilidad

Los recursos unlizados han sido aquellos elementos del

mediato como lo es el laboratorio, su casa, su

entor

salon de clase y otros sinos en donde encuentra aquellos
recursos para llevar a cabo su Acuvidad. En la fase de
culminacion del proyecto ya se cuenta con bastantes de
los recursos v equipos indispensables para el desarrollo

de las practicas de laboratorio requeridas para la

Comprobacion de nuestros contenidos.

Se pretende instalar el proyecto teniendo en cuenta una
proyveccion desde el grado cero hasta la media
vocacional con el objetivo de relacionar la formacion
conceptual y el desarrollo fisico y mental de los
estudiantes pues en cada etapa realizan un aprendizaje
de asimilacion conceptual, por Diferenciacion de

conceptos,

La participacion de los maestros que desarrollan el
proyecto, se ha evidenciado en la manera en que la
institucion reconoce el proyecto como alternativa para
una nueva especialidad en la institucion, en donde
dichos maestros son la fuerza y la energia que se
necesita para producir dicho cambio en la institucion y
para que los estudiantes desarrollen sus capacidades y
habilidades.

En la evaluacién se tiene en cuenta la manera como ¢l
estudiante asimila y acomoda el nuevo conocimiento y
el significado que le da, basindose en tipos de

evidencias como son las evidencias de desempedio, de
producto y de conocimiento, las cuales cumplen con la
funcion de detectar que tanto, que, como y cuanto se
aprendio para mejorar cada vez mas.

En la institucion, por parte de los directivos docentes
siempre se ha permitido que desde las diferentes dreas se
propongan proyectos que desarrollen potencialidades en
los estudiantes en cuanto a lo ladico, deportivo y en general
proyectos que beneficien el aprendizaje en todas sus
dimensiones, apoyando con los recursos que se requicren
para cllo, como son: materiales, espacios e instalaciones
locativas adecuadas a las necesidades que pretende el
proyecto; en el modelo significativo cuando el estudiante se
enfrenta al nuevo conocimiento, lo hace a partir de las ideas
previas que tiene ya jerarquizadas en estructuras de
pensamiento y es a partir de ellas como se presenta y asimila
el mundo social, fisico y matematico.

B. DIDACTICA GENERAL Y ESPECIFICA

La didactica general del proyecto de biotecnologia esta
basada en ¢l modelo pedagégico IBUN, que parte de dos
premisas importantes [zderaggo e Innovacion de las practicas
educanvas, en diferentes contextos o ambientes, aptos para
aprender. Este modelo se basa en la Investigacion, Accion y
Participacton  transformadora. Esta investigacion
participativa que se realiza en él colegio ayuda a resolver
problemas y necesidades locales y regionales, a partir de la
claboracion de una nueva didactica y un nuevo enfoque
pedagogco en el aula, de manera que se amplié y sé
consolide el modelo pedagogico adoptado en ¢l PEL

LLos Pilares del Modelo en el eje de la IAP se articulan los
cuatro pilares o lineas de fundamentacion del modelo que
seapropia y aplica en el [IEDIT Rodrigo de Triana;

° El Pedagogico: Explicita los enfoques del
constructivismo y del aprendizaje significativo para guiar el
camino del aprendizaje. Se disefian y elaboran moédulos de
aprendizaje que contienen teoria y practica en donde se
contemplan los recursos, actividades, metodologia v
tiempo previsto.

° El Cognoscitivo: Potencia la capacidad de pensar y
de aprender del estudiante para aprehender y recrear el
conocimiento. A partir de la tabla de saberes especificos se
arnicula la transversalidad en las dreas del conocimiento del
plan de estudios de los niveles décimo y once, con la
proyeccion de incorporar clementos de téenicas de
alimentos en el curriculo de ciencias naturales donde se
integren las areas de fisica, quimica, biologia y técnicas, los
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conceptos se trabajan teorico-pricticos en forma de
seminarios con temiticas especificas y dictados por
docentes especializados en cada drea.

. El Socio-Afectivo: Compila las
potencialidades, motivaciones y limitaciones del
estudiante. Las cuales facilitan o afectan el aprendizaje y
sus aplicaciones y las convierte en los insumos para la
transformacion del estudiante y de su entorno,
transformacién mediada innovaciones de la didactica y
la movilizacion de los actores que la generan: docentes,
estudiantes, contexto, recursos, conocimiento etc. En
nuestra institucion se demuestran y ponen en practica
todos aquellos wvalores que involucran la
responsabilidad, puntualidad, compromiso, liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion, emprendimiento,
ética personal y empresarial.

° El Productivo: Escenario para vincular los
saberes previos con nuevos conocimientos, habilidades
y actitudes movilizadas en el aula y en los escenarios de
aprendizaje, al desempefio del egresado en su mundo
productivo y laboral. Se solucionan problemas a traves
del desarrollo del proyecto, en cuando a la
transformacion y conservacion de frutas en productos
elaborados.

Sabiendo, ¢qué ensefar? contenidos de biotecnologia
Se hace necesario pensar, jcémo ensedar?
Incorporando elementos del modelo pedaggico
IBUN y la metodologia IAP y también :;para qué
ensenar? Para lograr que el aprendizaje sea significativo,
para que se desarrollen las competencias laborales, las
competencias basicas, las competencias ciudadanas
las cientificas. Después de dar respuestas a estos
interrogantes debemos pensar en los papeles que
juegan el conocimiento, el docente, el estudiante y el
contexto, y es ahi donde surge la didictica sugerida por
el modelo en donde se enfatiza en las relaciones del
maestro con los alumnos a través de su cultura y desde
ese punto la didictica esta basada en:

° El problema o necesidad que se genera en el
estudiante para que se desarrolle un proceso de
transformacion de una situacion inicial: :Como
transformarlas frutas? :

° El objetivo o propésito que el sujeto quiere
alcanzar en el proceso para que una vez transformado,
satisfaga la necesidad y resuelva el problema: Obtener
productos elaborados de calidad.

. El contenido, los diferentes objetos de las ciencias
seleccionados para desarrollar el proceso: todos aquellos
contenidos que involucran a las ils-lgnatuns de fisica,
quimica, biologfa, tecnologia, matematicas, etc. '

La organizacién interna del proceso dot:entc eq\{canvo esel
todo, son los procesos de comunicacion y accion; es decir
son los pasos que desarrolla el estudiante en su interacciton
con el objeto, a lo largo del proceso docente: en este
momento del proceso, es donde se elaboran y disenian las
competencias que se van 4 desarrollar en el programa de
biotecnologia, de las cuales se enuncian unos elementos de
competencia, quienes requieren para su elalmracxén cuatro
aspectos: criterios de desempefio, conocimientos
esenciales, evidencias de desempeno y campos y rangos de
aplicacion; de esta estructura se desprenden y se explicitan :

Saberes especificos
e Saberes transversales
e Saberes actitudinales

Y luego como producto del proceso anterior se arman una
serie de modulos de formacion o unidades de aprendizaje
que posteriormente se distribuyen en ¢l plan de estudios, en
estos modulos se destacan los siguientes aspectos

® Fase de contextualizacion: El colegio esta ubicado en la
zona octava de patio bonito, el nivel socio-econémico se
encuentra entre los estratos 1 y 2, cerca encontramos la
central de abastos, un alto numero de fami

1as desplazadas,
carencia de servicios publicos basicos v de salud, falta
cobertura educatva, es una institucién de caracter técnico,
esto en cuanto al contexto social; en cuanto al contexto
cognoscitivo se trata de ubicar las practcas o temairicas
dentro del proyecto de biotecnologia para que el estudiante

se ubique, relacione y de importancia a lo visto

® Fase de conceptualizacién: Hace refere
aquellos conceptos requernidos v su

a a todos
ficientes para lograr que
el conocimiento sea interiorizado, que tenga significado
sobre todo que se resalte su aplicacion e importancia para

t
entender COMO funcionan, como Interactuan los cucrpos

desde el punto de lo vivo v lo no vivo conceptos de
microbiologia, biologia, fisica. etc

® Fase de aplicacion ¢ implementacion: En esta fase se

desarrollan las teorias de ensenanza-aprendizaje y

psicopedagogia, manifiestas cuando el estudiante aprende;
por lo tanto para el desarrollc

» de la didactica se re quiere de
escenarios o ambientes

para ¢l aprendizaje de las ciencias

naturales como lo son las aulas especializadas, laboratonos

y lugares a campo abierto en donde se desarrollen las

L ———



practicas de laboratorio que permitirin resaltar la
importancia del conocimiento y por supuesto la
apropiacion del mismo. En esta fase se disefa un

INSIruMEnto  con  Varios momentos: motivacion,

conceptualizacion, procesos tecnologicos v evaluacion.

e Fase de evaluacion: En esta fase se tiene en cuenta
tres aspectos: ¢l conocimiento, el desempenio y el
resultado o producto. Estas fases permiten emitr
juictos respecto al logro de las metas y objetivos del
proceso de aprendizaje, se trata de determinar si los
estudiantes han aprendido.

le socializacion: En donde se involucran todos

mentos de la comunidad educativa para generar
los procesos de transformacion, se interactia para
comunicar v compartir sus intereses y necesidades, sus
imientos, experiencias o vivencias, de ral forma
s estudiantes se apropien de los aspectos que le

1

112 atencion v los INICnorice v pasen a ser parte de

SU 1es0ro

[)L"T';L‘

Nace Necesano centrarnos en nuestro (I’.ll).])” a nivel de
)

le tener en cuenta los anteriores ASPECTOS s

wla en donde es necesarnio desarrollar una e« ympetencia

acion, que consiste en planear cada sesion de
endo en cuenta los siguientes aspectos
Vercuadro 1

Un ejemplo de una sesion de clase es el siguiente:
Area de conocimiento: composicién vy
comportamiento fisiologico de frutas y hortalizas,
determinacion madurez de las frutas

Grado: 11 curso: 1101, 1102,1103

Colegio: Colegio Rodrigo de Triana.

Profesor: Hugo Alberto Fuentes

Ver cuadro 2

Una manera de trabajar ¢l proyecto es aplicar el
diagrama UVE, que se centra en preguntas claves, de
donde se desprenden una serie de conceptos, y que
implicitamente nos llevan a buscar la metodologia
adecuada para su desarrollo,

Otro instrumento indispensable en nuestra
planificacion de clase es llevar una biticora en la que se
destacan los siguientes aspectos:

Ver cuadro 3

Las sesiones de clase, se trabajan como médulos
tedrico-practicos:

Composicidn de los alimentos.

Expresion de la composicién de los alimentos.
Rotulado nutricional.

Elaboracion de Ia tabla nutricional.
Microbiologia.

-

Taller de manipuladores.

Comportamiento fisiolégico de frutas y hortalizas,
danos y enfermedades.

. Limpieza y desinfeccion.
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. Grados de madurez.

10. Procesamiento de frutas y hortalizas.

11. Elaboracion de pulpas y mermeladas.

12. Reglamentacién colombiana referente a la
prbducclén de alimentos.

13. Enfermedades trasmitidas por los alimentos.

14. Principios de garantia de calidad, sistema
autocontrol.

15. Factores de precosecha.

16. Mancjo en freco de frutas y hortaliza.

17. Almacenamiento de frutas, practica.

18. Conservacion de alimentos.

19. Deshidratacion de frutas y hortalizas.

20. Elaboracion de conservas.

21. Productosdeiv, vy vigama, emprendimiento.

22. Elaboraci6n de minimamente procesados.

C. HACIA UN DESEMPENO LABORAL
FUNDAMENTADO EN COMPETENCIAS.

Lograr realizar una articulacion adecuada entre las
necesidades y aspiraciones de un conglomerado con sus
realidades y con las oportunidades que le ofrece su medio,
no es ficil, pero no imposible de lograr. A través del
proyecto de tecnologia de alimentos la institucion educativa
ha venido paso a paso desarrollando estrategias con miras y
que permitan implementar y desarrollar una articulacion de
la parte técnica con la parte académica (las otras dreas del
conocimiento) que logren a futuro la verdadera adecuacion
y ajuste, a través de diferentes experiencias que se han
venido dando durante un periodo largo, que han sido:

° La construccién institucional del modelo
pedagdgico (con participacion de todos los estamentos y
con asesorfa externa) en donde se han producido
documentos borradores; con solicitacion de los mismos en
diferentes espacios, obteniéndose documentos
conclusiones buscandose alcanzar generar una didéctica de
formacion enfocada en competencias laborales y
especificas los convenios inter - institucional, como es el
caso del IBUN; que han permitido una capacitacion
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Cuadro 1

1. Emplear Ia combinacién
de varios métodos, para dar
valoraci6n real del grado
de madurez de las frams

NIRRT - T
SECUENCIACONTENIDOS ~ DOMOLD  METODO  MEDIOS  EVALLACION
1, Clasificar las frutas segin 1. Determuinacion de madurez Inductivo Observatonc  Organos de Frutas observadas
su apanencia,color de piel, de las frutas jos sentidos  SCZED U SDATICNCIA
estructura anatomica, 2 Teoria Transductvo Laboratonio
utilizando los 6rganos de 3. Métodos para analizar la Practica (lasificacydn
los senudos madaracion de frutas Inductvo Exposicaién indnidual
2, Determinar la resistencia Métodos visuales transductive Laboratorio
y peso que presentan las Métodos fisicos. Consulta Texuss
frutas segun su grado de Métodos quimicos Deductvo Texio
madurez, utlizando Metodos fissolog
penctrometro y la balanza 4. Indices de mad: Taller de
3. Extraer cl jugo de las Maduracidn pars frurss ccrcicios ¢8 madurer v PH
frutas para evidenciar el vegetales grupo
grado de madurez y S. Madurez contra indice
determinarle el PH, grados de calidad

brix y acidez, usando ¢l
peachimetro, ¢l
refactometro y la unlacion.
4. Realizar cilculos con los
valores determinados para
halar grados box, PH y

% de acidez.

Cuadro 2

Acuvidad

Matenal utilizado

Aspectos positivos Aspectos a mejorar




docente v estudiantl; una adecuacion de contenidos
academicos y téenicos, y una vision diferente de trabajo,
en la didacuca a utlizar y en el modelo pedagogico
adecuado para cumplir con el objetivo ulimo
propuesto. En donde cabe destacar el caso de la
adecuacion de modulos, trabajo con los mismos,
laborales dingidas y asesorias (especie de pasantias),
ofrecidas por el IBUN é implementadas en la misma
mstitucion (con sus propios docentes) que al final del
ciclo v con una evaluacion de desempeio al estudiante
le permita obtener acreditacion, que posterior al lograr
su grado de secundana, le facilite acceder el ingreso y
contnuacion de capacitacion en otras instituciones de

Caracter eCniCo v universirano.

° Adecuacion y transversalidad entre todas las
areas del conocimiento de la institucion educativa que
con base en el provecto de tecnologia de alimentos; se
organizan, adecuan ¢é implementan contenidos
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D. LAS VIVENCIAS Y SUS PARTICIPANTES

En un proyecto de tecnologia de alimentos, nuevo,
novedoso v cuyo objetivo final busca la formacion

damentado en competencias genera en

olucrados en el proceso diversos roles y

en los campos (o) profesional € institucional

En la insturucion y sus estamentos representados,
origina un mayor compromiso en la gestién
administrativa y de utilizacion de recursos ¢é
implementos (en cuanto a dotaciones, adecuacién de
espacios y laboratorios, en la pertenencia de convenios
inter institucionales y en la vigencia de capacitacion de
sus elementos participantes)

En el estamento docente; genera mayor compromiso
de participacion y responsabilidad, al ofrecérsele al
mismo las oportunidades de capacitacién y gestion,
permitiéndosele ser transmisor de esas experiencias los
demds estamentos; alumnos y comunidad en general;
desarrollando en lo personal mayor identidad con la
institucion y la comunidad.

El estamento estudiantil y comunitario en general se ve
beneficiada al desarrollar durante todos los procesos
del proyecto capacidades de tipo social y laboral al
mejorar durante su trabajo relaciones personales y
convivenciales, una mejor vision de su entorno y el
papel a desarrollar en el compromiso de cuidar y
sostener en buenas condiciones y ¢l medio ambiente. Y

en lo laboral despertar y desarrollar capacidades que le
permitan desempenarse laboral y personal en cualquier

campo 6 reto que le ofrezea la vida.

E. COMPETENCIAS EN CAMPOS DE
FORMACION:

En forma sucinta este escrito nos permite manifestar
algunos indicios de desarrollo de competencias en varios
RSPCCU)S‘.

® Técnico: Que permita manipular, ajustar y adecuar
herramientas y equipos en experiencias concretas y
lograr innovar para otro tipo de situaciones.

® Pedagogico: Lograr a través de diferentes estrategias y
acciones pedagogicas (tedrico  practicas, talleres,
modulos, etc) apropiacion de fundamentos que permita
ser trasladados y plasmados en otros ambitos.

® Empresarial: La conjuncién de varias capacidades y
competencias permitida a partir de los procesos
desarrollados en los participantes una vision nueva y
futuristas que le permita al sujeto propiciar la formacién
de empresa capaz de ofrecer riqueza y empleo productivo
v sea capaz de sostenerse en el tiempo.

e In lo Etico Ciudadano: Elementos formados en estas
circunstancias y bajo estos parimetros de referencia
como son: competentes y generadores de riqueza; a la par
desarrollan mayor sentido de pertenencia regional y local,
¢ implementan valores civiles y de ciudadania como
(solidaridad, colaboracion, honradez, disciplina,
constancia, etc); que le aporten a una regién o a un pais
riquezas tangibles (como las empresas y sus dindmicas) y
lo mas importante riquezas intangibles (la gente, sus
ciudadanos con sus valores).

FE. CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA:

En el desarrollo del diplomado, fue necesario hacer
adecuaciones no solo en el plan de estudios, si no que se
requirio una serie de adaptaciones metodologicas y de
infraestructura, para poder desarrollar el componente
pedagdgico y técnico, a continuacion nombramos algunas
de ellas:

1. Dotacién de reactivos especificos para procesar frutas y
hortalizas.

2. Dotacién de vestuario, botas ¢ implementos de asepsia.

3. Dotacién de equipos para el procesamiento y
conservacion de frutas y hortalizas; despulpadora,
molinos de martillo, marmitas, envasadora y selladora,
licuadoras industriales y congelador.



4. Dotacion de equipos para anilisis de producto
- terminado: probeta de titulacién, peachimetros,
“’"Wmmﬁﬁmyte&actémcuos.

D&ntto de la adecuacién del laboratorio de
biotecnologia fue dividido esquemiticamente en dreas
paralas diferentes funciones a desarrollar:

o Area de Preparacion: Zona de almacenamiento de
insumos y reactivos.

o Areade Lavado, Seleccion y Pesaje: Consta de zona
de lavado, un destilador de agua y balanzas.

e Area de Denfeccién: Lavado con hipoclorito de
sodio.

e Area de Procesos: Esta ubicada en el centro del
laboratorio y es donde se llevan a cabo las
preparaciones de diversos productos elaborados a
partir de las frutas: despulpado, escaldado, molido,
pasteurizado, empacado y sellado.

e Area de Anilisis de Producto Terminado; Antes de
empacar el producto terminado se hace un control
sensorial y de caracterizacion fisicoquimica,
contamos con peachimetros, potenciometros 3
refractometros.

o Area de Refrigeracion y Congelacion: El producto
terminado pasa al congelador para su
almacenamiento.
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e el

alimentos en el ano 2004
Conservacion de frutas y hortalizas

Capacitacion durante 8 dias

Proyecaones en el ado 2005

profesionales a carreras a fines a

almentos. Incorporacion de clementos
de Biotecnologia, comg

Tecnologicas SENA pedagogico y tecnico.

Estudiantes capacitados Diplomado en Biotecnologia

en competencias ciudadanas. de alimentos afo 2000,

enfocado en la transformacion

En cuanto a las especificaciones generales del laboratorio
de biotecnologia tenemos:

Las actividades que se van a desarrollar en el laboratorio de
biotecnologia, requieren una optima limpieza y asepsia, por
lo tanto el laboratorio cuenta con superficies de baldosin y
cerdmica lisas que facilitan lo anterior.

e Existe una divisién de vidnio v demarcaciones de las
areas.

e [.asventanas estin selladas.
Puertas: cuenta con una puerta de ingreso y de almacén.

e Muros: los muros y mesones estan porcenalizados que
facilitan la limpieza y desinfeccion.

e Servicios: existen dos pocetas de agua y 5 lavamanos
con su respectiva llave.

e Servicio de gas.

* Desagiies de agua.

e Porultimo existen dos extractores de aire.

G. RESULTADOS EN LA APLICACION DEL
PROYECTO:

Los resultados concretos de esta expeniencia la podemos
resumir en ¢l siguiente cuadro:

PROYECTO BIOTECNOIL.OGLA4 DE AIIMENTOS

INSTITUCION COMUNIDAD

Provecaon ¢

de Biotecr

Gesnon § Ar\

Involucrar y motvar al estudiante
al mundo laboral y empresarial

Certificado en Diplomado de
Biotecnologia de Abmentos por parte
del Instituto de Biotecnologia de

Ia Universidad Nacional de Colombia
IBUN

conservacion de fruras y
hortalizas

Capaciacion para el manejo,
mantenimiento vy uso adecuado
de equipos de alimentos

Proyecto de aula significatvo
donde el estudiante aplica el
CONOCHMICNTO,

Elaboracion del materal
didictico,

Disefio ¢ implementacidn de
competencias laborales

(rector y coondinadores,

Dia de l1a Biotecnologia

Elsboracion de video

Vinculsadn con ef IBUN y
SENA

e



PROYECCIONES Y SOSTENIBILIDAD

En el 2006 se continua el trabajo desarrollado en el
2004 y 2005, con el diplomado de Biotecnologia,
enfocado en competencias laborales y la cultura del
trabajo, en ella Participaron los docentes del area de
ctencias v 220 estudiantes de grado once, los l)nccnl‘:\‘
recibieron capacitacion por parte del IBUN durante 2

sabados pedagogico v un

con un Componente

componente en tecnologia de alimentos-
transformacion vy Conservacion de frutas y hortalizas
en productos elaborados: pulpas, néctares haciendo

dicha

fue trasferida a los estudiantes de grado

uso de las buenas practicas manufactureras,
capacitacion

nce cada semana con una intensidad de 4 horas desde
:s de Mayo hasta Noviembre de 2006, ademas del

rrado once, en la basica se implemento la Asignatura de

rnologia con una hora semanal

10s que el proyecto en su fase de desarrollo

lido con los Objetivos propuestos tanto

infraestructura, de

ello

1.3 1
didacticos, dac

estudiantes v docentes todo

enfocado a las competencias laborales v la cultura de

1vos a corto v largo plazo son las siguientes

curricular: Imncorporacion de

ctualizar plan
tos de biotecnologia en las ciencias naturales, en
la basica vy en lamedia.

2. Incorporar la biotecnologia de alimentos, enfocado a
la transformacion y conservacion de frutas y hortalizas
en productos elaborados: pulpas, néctares haciendo
uso de las buenas practicas manufactureras, como una
nueva especialidad o modalidad ofrecida por el colegio
Rodrigo de Triana en la educacién media, a partir del
2007.

3. Reforzar las condiciones necesarias: pedagogicas,
metodologicas, de infraestructura, para seguir
fortaleciendo la asignatura de biotecnologfa en la Basica
y biotecnologia de alimentos en la media.

4. Buscar que nuestros estudiantes a través de la
formacién de competencias laborales y la cultura del
trabajo desarrollen capacidades de iniciativa y de
emprendimiento, que ellos apliquen el conocimiento
cientifico y técnico en la transformacion de frutas y
hortalizas, para su futuro personal y el de su entorno.

5. Mejorar la infracstructura del laboratorio de alimentos,
equipos y capacitacion.

6. Capacitacion por parte del IBUN y del SENA a los
docentes, como un proceso de retroalimentacion.

7. Buscar alianzas estratégicas, como empresas de
alimentos en ¢l sector de frutas y hortalizas, ubicadas en el
sector de Corabastos, que sirvan de apoyo en la
consecucion de insumos, equipos, comercializacion y
pasantias.

8. Realizar convenios con otras instituciones de caracter
técnico y superior, para que nuestros estudiantes de grado
once sean certificados en especialidad de alimentos.

9. Capacitacion en gestion empresarial y cultura laboral.

10. Buscar financiamiento de tres formas:
autofinanciacion, fondos docentes y patrocinio de
empresas de alimentos.

Todas las anteriores proyecciones y de sostenibilidad nos
van a permitir que cada ano se consolide esta experiencia de
como una nueva forma pedagégica y didactica de encontrar
por parte de los estudiantes y docentes un verdadero
sentido y significado al conocimiento como algo integral,
teniendo en cuenta sus contextos y necesidades, nuestros
estudiantes se capacitaron con un valor agregado que es el
saber un conocimiento y obtener un producto que lo
beneficie a el y a su entorno.

Anexamos una matriz de sostenibilidad del proyecto para el
ano 2007,

MATRIZ DE SOSTENINILIDAD
Ver cuadro 4

En resumen las proyecciones basicas de esta experiencia de
aula son:

o Identificar y aprovechar oportunidades que se le puedan
presentar a los estudiantes egresados del Rodrigo de
Triana en el campo laboral del sector de alimentos.
Desarrollar la creatividad.

Quelos estudiantes sean gestores de su propia empresa.

e Certificar estudiantes para desempefarse como

auxiliares de empresas de procesamiento y conservacion
de frutas y hortalizas,

o Que nuestros estudiantes tengan una vision mas mpﬁl
de su futuro profesional, con carreras técnicas o

ingenierias de alimentos,




Plan curricular basico ipos de laboratoria Frutas y hortalizas de Jornada de 6 horas en la Textus especificos |
I medhde&ou:moloyi E}.T cosecha. mafana y tarde, con de Buotccanlogia
grupos de 25 estudiantes.  y de alimentos {
Modulos. Equipos de dotacion de Azvear refinada. |
procesamiento de frutas
Sesiones de clase. y hortalizas segin Agua purificada.
especificaciones tecnicas.
Enfasis en formacion por Conservantes y
competencias laborules. Adecuacién del laboratonio  preservativos.
de alimentos.
. Cultura del rrabajo.
Reactivos especificos
Estructura de P parap 1 <3
| AULA RECURSO HUMANO  AREA DE CONOCIMIENTO  FINANCIACION BIOSEGURIDAD
Laboratorio Docente de Biotecnologia Area de oenciss y matematcas. Auatofinanciacion Protocolo de Buosegurdad.
de alimentos, de alimentos, en especial de Electncidad. Foodos docentes.
ubicado en ¢l frutas y hortalizas, uno por Electronica Patrocinio empresanal A ckeputs
costado sur, cada jornada Mecinica contra ries
primer piso
de la sede A.
Cuadro 4

Por ultimo debemos destacar el inicio en el ano 2007 de
la especializacién de biotecnologia de alimentos, con un
grupo de 20 estudiantes en cada jornada de grado
décimo, los cuales seran certificados en el ano 2008.
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