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PRESENTACION

En la participacién de nuestro XI Foro Educativo Local de Miartres, reconozco ¢l
esfuerzo efectuado por nuestra autoridades locales, JAL y Alcaldesa doctora Diana
Magally Medina A., e igualmente el decidido aporte de las insutuciones educativas
privadas y oficiales, quienes a través de su compromiso pedagégico efectuaron
aportes en este importante evento, con la realizacién de los foros institucionales
generaron acciones de reflexion y trabajo pedagogico en la biasqueda de proyectar la
academia y la convivencia escolar a niveles 6ptimos acorde con la responsabilidad que
trabaja en cada uno de nuestros centros educanvos oficiales y privados.

En la organizacion del evento, es de resaltar la colaboracion prestada por el Colegio
Distrital Menorah; a su directora Glona Inés Cuadros Cordero quien gennimente
nos facilité sus instalaciones para realizar este evento, igualmente quicro reconocer ¢l
trabajo del equipo pedagogico y la supervision educatva, como también a rectores
docentes de diversos establecimientos educativos quienes participaron deaididamente
en la organizacion de nuestro foro educativo, como rambién a los docentes Oscar
Rodrigo Herrera Acosta y Sandra Cuesta, docentes del Colegio Técmico Menorah en
su aporte como dinamizadores del evento.

En el desarrollo del Foro, se destaca la presencia del profesor Celio Nieves Herrera,
quien nos ilustra sobre aspectos relevantes que cobran gran actualidad en ¢l desarrollo
de la politica educatva en el Distrito Capital.

La presencia de nuestra comunidad educativa de Martires para participar de este
evento en el desarrollo de la tematca “La organizacion v la paracipacion de la
comunidad para incidir en la politica educatva”, resalta el compromuso v la importancia
que cada uno otorga a la educacion como un servicio social prnmordial para lograr ¢l
desarrollo de nuestros pueblos y un mejor presente de nuestros nifios, aifas v
jovenes,

Luis Federico Duarte Beltran
Gerente Cadel Localidades 14y 15
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MENSAJE DE SUPERVISION

Participacién organizada con conocimiento y compromiso

La esencia de la democracia es la participacion, la cual es pregonada en estos nempos
de manera profusa por politicos, administradores piblicos, educadores y lideres
sociales, en general. La participacion requiere de organizacion, la cual hace posible la
expresion de los ciudadanos en ¢l momento preciso y sobre la tematica pertinente.
Participacién sin organizacion es anarquia.

La participacion también requiere conocimiento; quien intenta participar necesita un
conocimiento profundo sobre el campo al cual se refiere. Esto es necesario porque ¢l
sentido de la participacion ciudadana es comprender los problemas y aportar soluciones
viables. Si no se dispone del conocimiento necesario, profundo ¥ perunente, no se
pueden plantear los problemas en la dimensién objetiva, ni menos, encontrar las
soluciones esperadas. Participacién sin conocimiento ¢s ignorancia.

La participacion conlleva compromiso, quien expone una necesidad, un problema o
propone un proyecto, esta invitando a la accion, porque es a través de ella, que se
generan desarrollos. Esto es consonante con un proverbio que reza “quien hace una
propuesta carga a sus espaldas con ella”. Es el compromiso el motor de las acciones
humanas, y las acciones, las que generan transformaciones. Si no hay compromiso,
hay aridez en el desarrollo. Participacion sin compromiso es demagogia.

La participacion con organizacion, conocimiento y compromiso es la manera de
incidir en las transformaciones sociales.

Ignacio Abdén Montenegro Aldana
Coordinador del Equipo de Supervisores
Localidades 14y 15



MENSAJE EQUIPO PEDAGOGICO

La convocatoria al XI Foro Educativo Local sobre “La organizacion y participacion
de la comunidad para incidir en la politica educativa del Distrito Capital” abre Iz
posibilidad para que todos los actores de la Comunidad Educativa, participen amplia
y democriticamente sobre los destinos y rumbos que la educacion debe tomar para
el préximo afio.

El Equipo Pedagégico, atento al desarrollo de este proceso parucipativo, viene
generando una constante motivacion para que desde cada colegio pablico y privado,
se analicen, discutan y propongan retos y acciones que dinamicen los planes, programas
y proyectos que desde la Secretaria de Educacion Distrital y los demas actores
intervienen en el proceso de formacion integral para educar a nuestros ninos, mnas y
jévenes en la construccion de una generacion, organizada, participativa y con conaencia
ciudadana.

De igual manera, los resultados del Foro Institucional v Local perminran organizar ¢l
Plan de Operativo Anual (POA) y servira de insumo para la construcaon del Provecto
Educativo Local (PEL) de tal manera que con estos aportes se fortalezca de mancra
directa la educacion en el concepto de transformacion pedagogica y académica.

Los encuentros institucionales, locales y distritales han invitado a construir unos
propositos comunes para el equipo pedagogico v ¢l comite educanvo local en cuanto a:

Profundizar la reflexion de las pricticas v discursos sobre la organizacion ¥
participacion en el ambiente escolar llegando a toda la comunidad educatva.

Evaluar el impacto en cada colegio del Plan Sectorial de Educacion a la huz
de la transformacion pedagégica y académica de cada colegio en busca de
calidad, permanencia, acceso, mejoramiento, reforzamiento estructural, v
clima institucional para impulsar la Educacion para todos y todas.

Reconocimiento y participacion de las organizaciones intersectonales, ONG,
redes sociales y demis entes que intervienen en la educacién proponiendo
estrategias pedagogicas que articuladas al curriculo escolar complementan
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Educacién Sin Indeferencia

las acciones educativas para garantizar el propésito de la Educacion de la
localidad.

Dara conocera la ciudad las experiencias pedagigicas significanvas de calidad
que permitan crear un reencuentro pedagogico que favorezcea la calidad
educativa local.

Promover la conceptualizacion, sistematizacion ¢ interpretacion de los temas
de organizacién y participacién pedagdgica, propiciando la construccion de
iniciativas que articuladas al cronograma de cada colegio puedan ser insumos
para el Plan Operativo Anual, Proyecto Educativo Institucional y Proyecto
Educativo de cada localidad.

Carlos Augusto Jiménez Fonseca
Libia Piedad Paz Rosero

Nubia Garcia Marin

Equipo Pedagégico

Localidad 14 y 15.
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1. FORO INSTITUCIONAL

1.1Proceso general

Los foros institucionales se desarrollaron bajo la orientacién del Comité de Foro que
se instauré en cada colegio oficial y privado. Para tal fin, el comité organizé un
cronograma de actividades vinculando a los estudiantes en general, consejo estudianal
y personeros estudiantiles para que junto con sus profesores conocieran los resultados
del foro de politicas publicas locales del afio 2005 v se dispusieran a trabajar bajo los
lemas de la organizacion y la participacion en el ambito escolar. Una vez adelantada la
dinamica PREFORO institucional, s¢ convoca a los padres de familia para invitarios
a disponer de tempo y deseos de mirar a la instutucion como un espacio para sonar
¢l colegio que se quiere y de analizar sus dificultades mas apremiantes en cada una de
sus jornadas y sedes.

Una vez motivados v comprometidos los comités de foro de cada colegio, se programa
la logistica para programar el niempo y el espacio para convocar a los delegados de
cada estamento de la comumdad educativa para que presentaran sus ImMCIATVas v
discutieran las preguntas y derroteros enviados por la Secretaria de Educacion por
intermedio del Cadel.

Fijadas las fechas y organizados los detalles correspondientes a este gran encuentro
de organizacion y participacion, los foros institucionales se desarrollaron del 25 de
septiembre al 12 de octubre del 2006.

Cada colegio cumpli6 con su organizacién y participacion mnictalmente convocando a
toda la poblacién estudiantil, profesores y administrativos, padres de famulia, sectores
sociales y comunales, asociacion de ex alumnos, ediles y comerciantes aledanos a cada
instituciéon para darse cita en un dia pedagégico denominado FORO

INSTITUCIONAL 2006.

En esta jornada, cada colegio convoco a dos y tres delegados por cursos y grados, a
los representantes de los estudiantes con un total de 40 a 50 parncipantes, a todos los
docentes de cada jornada y de cada sede, y a los delegados de los padres de familia en
un total de 30 a 40. Resaltando la participacion de un promedio en cada foro de 80
y 120 personas y en algunos casos superaron las 150 personas.
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12 Galeria de participantes
Colegios Oficiales: Colegio Antonia Santos, Colegio Técnico Menorah, Colegio
Panamericano, Colegio Agustin Nieto Caballero, Colegio Eduardo Santos, Colegio
San Francisco de Asis, Colegio Ricaurte y Colegio Repiiblica Bolivariana de Venezuela.
Colegios Privados: Nuestra Sefiora de La Paz, Taller Psicopedagogico Mis Pequefios
artistas, Nuevo Liceo Corazon de Jesis, Colegio Gimnasio Carmelitano y Fundacién
Escuelas de Paz.

1.3 Sintesis de los informes presentados por las instituciones
escolares

El Foro Institucional 2006 fue un proceso que fortaleci6 la participacion y organizacon

de cada comunidad educativa de la localidad con los vecinos y los demas sectores

sociales que intervienen en cada colegio para reflexionar y afrontar los desafios que

plantea la educacion en los actuales momentos.

En virtud de lo anterior, fue necesanio debatir y consensuar temas y problemas que
desde el aula de clase, el colegio y la comunidad permitieron plantear alternativas de
anlisis ¢ interpretacion que sirvieron de base para presentar a cada Gobiemo Escolar
y local: iniciativas, proyectos, recursos y programas que se pueden brindara toda la
localidad, buscando la transformacion académuca y pedagogica del colegio e incidiendo
en la cultura, la pedagogia, la sociedad y el medio ambiente de cada comunidad
educativa, permitiendo asi, hablar de una nueva educacion acorde 2 las necesidades,
suefios, anhelos de los nifios, nifias y jovenes que desde el presente construven

sentido de vida para un mejor bienestar en el manana.
Para la participacién en el Foro Local, se dieron los sigutentes critenios:

Sefialar los 10 principales logros a nivel local, en la ejecucién del Plan
Sectorial de Educacion.

Los colegios oficiales y privados de esta localidad aportaron en su orden de ideas ¥
criterios pedagogicos los siguientes logros de mayor a menor incidencia en cada

colegio.

1. Renovacion pedagogica en los colegios.

2. Gratuidad en matriculas y refrigerio.

3. Fortalecimiento del curriculo.

4. Cualificacion y mejoramiento docente.

5. Construccién y mejoramiento de plantas fisicas.

6. Rendicion de cuentas a los diversos estamentos institucionales.

Localidad Los Martires 9



Xi Foro Educativo 2006

7. Apoyos intersectoriales: DABS, Sena, IDRD, Salud, ICBE,STT, Mision Bogota.

8. Redde Bibliotecas.
0. Implcmentacién de Bogota bilingtie.

10. Fortalecimiento del programa Escuela Ciudad Escuela. Salidas Pedagogicas.

orial de Educacién, que no han sido

Indicar los aspectos del Plan Sect
ealicen. Se

aplicados de la manera esperaday que es necesario que se
describieron los siguientes aspectos:

Articulacion Educativa de Bogota con la Region Central.
programas de Bogoti bilingiie y
ducacién Superior.

Educacion de Jovenes y Adultos, en los
articulacion de la Educacion Media conla E

Ampliacion del Programa Bogota sin hambre.

Presupuesto para ampliar el Programa Escuela Ciudad Escuela.
. Retos o desafios que afrontarila educacion en su localidad con una

proyeccién a 10 afios:

omiso de la comunidad educativa, principalmente replantear
sabilizar a los padres de la educacion de sus hijos.
formacién en la accion patticipativa que se atticule

Elevar el nivel de compr:
la funcién del ser maestro. Respon
Hacer del posforo un escenatio de

al foro 2007.

municacién centrados en el didlogo entre los estamentos
res que sobresalgan en cada estamento.
directivos. Generar una cultura de 12

Fortalecer los canales de co
escolares. Potenciar el liderazgo de los acto

Ampliar la participacion de los consejos
participacion centrada en la organizacion escolar.

Articular los proyectos transversales SED al Plan de estudios de cada institucion.
Fortalecer programas de Tiempo extraescolar ampliando su cobertura.

endo

Apoyar el programa de articulacién dela educacién media con la superior, proponi
proyectos especificos en colegios oficiales.

ilrjnp‘}lsaf una educaciér} centrada en el mundo del trabajo como politica publica
b’st.ntal. Buscar que se implemente la gratuidad para la totalidad de la educacion
asica. Mantener el programa Escuela Cuidad Escuela.

- Metas a 10 afios:

ques
esos
e los

E . s .

i psots g ncorpor o mis sl de 12 <

pedagégicos. Una cllltur; ctin a<cil integrada y comprometida con los prov

estudiantes en los Consejoseatcide‘s ¥ progectos transversales. Participacion d *

participacion, organizacion in R e pmancos de formacion €0
tersectorial.
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Educacion Sin indeferencia

Autonomia escolar. Bogota bilingtie. Acreditacion de la educacion Preescolar, Basica

» Media. Mayor apoyoala investigacion pedagogica y educativa.
Tener una ¢ransformacion pedagogica acorde con las necesidades del momento
historico de la localidad y del pais

los campos de la academia, la administracion y

promover €l colegio democratico en
derar el decreto 230. Rescatar el estatuto docente

¢l desarrollo dela comunidad. Reconsi
contemplado en el Decreto Ley 2277 de 1979.

cursos para la educacion. Realizar un plebiscito educativo local

Gestionar mayores ¢
por parte de los jovenes para recoger sus iniciativas. Socializar experiencias pedagogicas

y divulgar los proyectos pedagdgicos significativos. Vincular los colegios publicos
con los privados en una sola mesa de trabajo pot la educacion de la localidad.

. Compromisos 0 acciones para el afio 2007

[nvestigar e interactuar con los nifios y jovenes reconociendo sus intereses, gustos y

motivaciones para generar un aprendizaje centrado en la confianza, la equidad y la

patticipacion. Involucrar a los padres de familia en el proceso académico. Impulsar las
salidas y expediciones pedagdgicas como estrategias para CONOCet € interactuar con el

entorno. Generar nuevos ambientes de aprendizaje enriquecidos con tecnologia y

nuevas metodologias.

cipacién como proceso de formacion

Mejorar la planeacion escolat, fomentar la partt
dra de formacion politica.

escolar. Fortalecer el curriculo. Establecer la cate

Promover el desarrollo educativo, mejorando 1a participacion escolar en la localidad y

en la ciudad.

Implementar la participacion como mecanismo de organizacion escolat para promover

el desarrollo integral de la comunidad educativa.

Construccién del Proyecto Educativo Local de manera participativa para atender los

ptincipales problemas del sectot educativo. Impulsar la capacitacion de los docentes
y estudiar a fondo el sistema evaluativo. Valorar nuestra multiculturalidad y propiciar

encuentros culturales locales. Impulsar el tiempo extraescolar pata la formacién integral
de los estudiantes de la localidad.

- Resultados esperados para el afio 2007:

iendo entre los nifios y jovenes la libertad
sion. Mejorar ambientes escolares en el
nuevas tecnologias y metodologias que

Mejorar los canales de participacion promo
de pensamiento de sentimiento Y de expre
aula de clase sobre la base de la empatia 1as
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faciliten la actividad. Mejorar los resultados académicos. Participar en los proyectos
SED, Bogoti una Gran Escuela y Cultura del liderazgo. Articular la academia a los
intereses de los estudiantes. Configurar grupos de investigacion, vinculados a la
construccion del PEL con la participacion directa en el CAPEL.

Iniciar la construccién de una cultura de la organizacion y participacion escolar a través
delimpulso de programas de transformacién pedagogica en la escuela.

Fortalecera la comunidad educativa en la implementacion de una educacion técnica
para lalocalidad

Constituir una comunidad comprometida que asuma sus propios retos, proponiendo

alternativas de solucién a los problemas que vive cada colegio. Articular la Educacion
Media, Técnica y Supenor.

Consolidar y evaluar el PEL de manera participativa. Recuperar el rol del orientador
en cada colegio. Impulsar el afio sabdtico para los docentes.



2. FORO LOCAL

2.1. Agenda

Foro Educativo Localidad 14 Los Martires
Organicémonos para incidir

10 de octubre de 2006

Lugar: Colegio Distrital Técnico Menorah

Hora Actividad Responsable _ ]
7:3028:00 | Entrada Comité de Recepaion |
8:00a8:30 | Apertwra Himno Nacional Himno | Presentadores: Oscar

de Bogoti Palabras de Bienvenida | Rodrigo Herrera Acosta y
por el Colegio Menorah Palabrasde | Sandra Cuesta. Maria Inés
la Alcaldesa Palabras del Gerente | Cuadros CorderoDiana
Cadel Magally Medina Luis
Fedenco Duarte
8:30a9:15 | Ponencia Central: Con paricipacién | Celio Nieves Herrera
apropiémonos de las politicas
educatvas de Bogota.
9:15210:30 | Trabajo cn equipo: fase diagnéstica | p
10:30a 11:00| Descanso Comité Logistica
11:00212:00| Plenana Coordinador General
12:002 1:00 | Almuerzo Comute Logistica
1:00a1:45 | Ponencia Local: situacion educaiva | gy o0 =g 2
localidad 14.
1:4523:00 | Trabajo en equipo: fase propositiva | Rectores
3:0024:00 | Plenana Coordinador General
4:00a4:30 | Cierre: coordinador de supervisores | Ignacio Abdén
localidades 14 v 15Himno de la | Montenegro Presentador
localidad

Localidad Los Martires 13



Objetivo: Generar organizacién y participacion de la comunidad educativa para incidir

2.2 Proceso general

En el mes de febrero del afio 2006, a través de “Supervision al Dia” se recordd a las
instituciones su compromiso de realizar ¢l foro en torno del proyecto educativo,
decisién que habfa sido tomada al finalizar el foro del afio 2005. Durante el primer
semestre, por el mismo 6rgano de difusion se continué motivando a las instituciones
a realizar el evento. En el mes de agosto, cuando la administracion central de la
Secretaria de Educacion determin el tema del foro, el Equipo Pedagogico promovio
el foro bajo el nombre “Participacién de la comunidad educatva en torno del PEI™.
Asi se promovié en el mes de septiembre, y finalmente se realizé en el mes de
octubre bajo el nombre “Participemos para incidir”. Las instituciones enviaron al
Cadel un informe del foro en el formato definido por la Secretaria de Educacion.
Estos informes fueron tabulados y sus resultados hacen parte de la presente memona.

Para la organizacién del foro local se constituyo un comité conformado por la delegada
de la sefiora Alcaldesa, el senor Gerente del Cadel, el Supervisor encargado para el
foro, delegados de rectores del sector oficial y privado, asi como delegados de
estudiantes y padres de familia. Se realizaron dos reuniones preparatonas para definir
los aspectos académicos y logisticos. La Alcaldia financio la carpeta entregada a los
asistentes, los refrigenos, el almuerzo y un director logistico que estuvo pendiente de
los aspectos operanvos.

El foro local se realizé el 10 de octubre en el Colegio Distnital Técnico Menorah.
Después del acto de apertura y de la conferencia central se trabajo por equipos
interdisciplinarios sobre algunas preguntas tendientes a diagnostcar la parnapacion
de la comunidad educativa en torno de los procesos a nivel de aula, insurucion
educativa, localidad, ciudad y nacion. Postenormente se reahzo la plenana. En horas
de la tarde se presentaron dos ponencias sobre la situacion de la educacion en la
localidad y posteriormente se trabajé en grupos con el fin de proponer formas de
dinamizar la participacién de la comunidad educativa en los niveles va sefalados.
Luego vino la plenaria y la clausura del evento en donde se resefiaron los compromisos
de los diferentes actores de la comunidad educativa para actuar de manera propositiva
ante los nuevos retos en los distintos escenarios.

2.3. Galeria de participantes

En este importante evento, resefiamos algunos participantes que se hicieron presentes
de diversas entidades locales.

Alcaldia Local: Diana M. Medina, Monica Isaza, M. Pilar Mufioz, Martha Sudrez.

Colegio Eduardo Santos: Martha Suirez, Sandra Loaiza, Hasbleidy Vargas, Oswaldo
Rodriguez, Diego Herrera, Moisés Ariza, Diego Urrego, Emerson Bautista.
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Educacién Sin Indeferencia

Colegio Ricaurte: Jennifer Cucto, York Mary Soler, Fanny Rubiano, Luz Eugenia
Pardo, Consuelo Inés Nieto, Maria Luisa Marino,

Colegio San Francisco de Asis: Gloria Cuéllar, Yadira Chacon, M. Adelina Montana,
Maritza Torres, Guillermo Coca, Marco Tulio Daza, Esmeralda Vargas, Amparo
Villalobos.

Colegio Agustin Nieto Caballero: Carlos Vergel, Mercedes Trujillo, Rafacl
Valderrama.

Colegio Antonia Santos: Irma Toro Castadio, Luis E. Figueroa, M. Cenaida Gomez,
Gustavo Escobar, Juan Pablo Dussin, Jorge A. Gutiérrez, Cielo C. Avila, Julian
Rodriguez, Eduardo Penagos.

Colegio Repiiblica Bolivariana de Venezuela: Elsy Romero Rojas, Gina Alexandra
Velisquez, Maria Mercedes Pacheco, Maria Gladys Soto, Rail Botero, Beatnz Pinzon,

Daniel Stiven Daza, Paola Andrea Coronado.

Colegio Gimnasio Carmelitano: Laurcano Salamanca, Yolanda Alvarado, Wilson
Rodriguez, Sergio Cirdenas, Maria A. Diaz, Glona Amparo Cortez.

Colegio Nuestra Sefiora de La Paz: Pnscila Beltran, Gina Aguilar, Francy Cortés,
Luis Hernandez, Cindy Mejia, M. Fernanda Suarez.

Colegio Jardin Santi Stefano: Gloria Patricia Rios Herrera, Rosemary Pardo Diaz,
Yenny Elizabeth Sanchez, Glona Esperanza Rincon.

Colegio Nuestra Sefiora de la Presentacion: Jenny Carolina Pérez, Blanca Mendez,
Juan David Gémez, Jenny Ardila, Andrea Pérez Barbosa, Laura Nathaly

Gonzalez.

Colegio Psicopedagégico Maria Paz: Alcira Murcia de Pachon, Amanda Aldana
Luque, Roger Camilo Ramirez, Yannis Toro Rodriguez.

Externado Cultural: Elizabeth Lizarazo, Rosa Maria Lopez.
Gerencia de Juventud: Marcelo Cantillo, Aida L. Rodriguez, Adnana Rincon.
Jardin Infantil Huellitas Méagicas: Erly de Rojas, Jannette Mancilla.

Jardin Psicopedagogico el Manantial del Saber: Maria Consuclo Gunérrez, Luz
Mavir Diaz, Mariela Gomez P.

Jardin Infantil y Maternal la Casita del Saber: Ana Maritza Jiménez, Derly Yomar
R, Claudia Yohana Beltran,

Localidad Los Martires 15



Jardin Infantil Trineo de la Alegria: Milena Gonzilez, Bibiana Bedoya, Sandra
Rodriguez.

Jardin Infantil Infancia Creativa: Claudia Arévalo, Patricia Falla.
Jardin Infantil Pequitas Artistas: Nancy Galvis.
Jardin Infantil Servimos: Angélica Arias, Claudia Mufioz.

Liceo Parroquial San Gregorio Magno: Luis Miguel Rangel, Jorge Alberio
Guativa, Yazmin Riano Salazar, Cristhian Betancourt.

Nuevo Liceo Corazén: Alba Nubia Alvarado, Zuleica Villalobos, Kelvin Pedraza,
Luz Dary Chavez.

Taller psicopedagégico Mis Pequefios Artistas: Luz Aida Gamboa, Manue!
Enrique Bautista, Sandra Mejia, Diana Acosta.

PRESENTACION Y AVANCES EN LA REALIZACION DEL PLAN
SECTORIAL DE EDUCACION, “BOGOTA UNA GRAN ESCUELA”

El foro educativo del presente afio, tiene una trascendencia especial, la cual esta
enmarcada en su misma denominacion v es asi como logramos una partucipacion v
una organizacion real donde la comunidad pueda inaidir en los aspectos educatvos
institucionales, locales y en la politica educanva distrital.

Es importante reflexionar si nuestros espacios de participacion y representacion en
las instituciones educativas, son reales y efectivos o solamente son figurativos, hay
que valorar si existe una comunicacion del representante con su estamento educatvo
que representa, siesta comunicacion es débil hay que buscar mejorarda o replantearia,
si no se da esta comunicacién hay que buscar tomar los correctivos, esto es
responsabilidad del representante del estamento e igualmente de la insttucion

La labor como maestros y maestras es asumir la responsabilidad para que nuestra
comunidad educativa se apropie de espacios de participacion que se generan
principalmente a partir de la constitucion de 1991, escenanios que han sido ajenos a

nuestra vida institucional; por ejemplo, proximamente  elegiremos  nuestros
representantes a la Junta Administradora Local v se proyectard el disefio de nuestro

PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2009-2012, donde debemos buscar que las
expectativas de los colegios privados y oficiales queden planteadas, este foro nos
llama a proyectarnos para asumir con responsabilidad los procesos del 2007, renemos
que fortalecer el espiritu de participacion de nuestros estudiantes, maestros v padres

de familia, buscando construir una ciudadania activa que rescate y defienda los
derechos de los mas necesitados de la ciudad.
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[Es necesario conocer los avances de las inversiones locales y distritales, lo he expresado
en diferentes escenarios “tenemos que fortalecer nuestra presencia local reclamando
mayor inversion en recursos de los fondos de desarrollo para el servicio educativo,
fortaleciendo los procesos de atencién de nifios, nifias y jovenes.” En inversiones
distritales se deben revisar los avances del PLAN SECTORIAL DE EDUCACION,
donde estamos buscando que la ciudadania conozca con detenimiento la importancia
y el impacto que ha tenido la politica distrital en esta matena. Porque estas realizaciones
fruto de la implementacién del plan de desarrollo del alcalde Luis Eduardo Garzon,
son de propiedad y patrimonio de los bogotanos y debemos conocer y defender

€stos programas.

La localidad de Los Martires, dentro de la ejecucion del Plan sectonal de Educacion,
“Bogota una Gran Escuela”, en la ejecucion del proyecto: construccién, amphacion,
mejoramiento y reforzamiento estructural de los establecimientos educativos, ha
sido uno de los sectores en los cuales la inversion ha sido significativa para ¢
mejoramiento de instituciones como: Repiiblica Bolivariana de Venezuela, Antonia
Santos sede B, Colegio Antonio Ricaurte, en sus dos sedes; Colegio San Francisco de
Asis, en sus dos sedes; Colegio Eduardo Santos, con la proyecaion en € mejoramiento
del Colegio Agustin Nieto Caballero. Dinimica que ha representado un
reconocimiento en los diversos sectores de la localidad, donde se mencionan
apreciaciones en las cuales se dice que es la primera vez que una Adounistracion
Distrital, efectia una inversion significativa en los establecimientos educanvos de la
ciudad. Hay que buscar que la inversién local refleje para los proximos ados la
importancia de invertir en educacion, como lo ha entendido nuestro Alcalde Mayor.
Al respecto, este sera uno de nuestros retos, imcando con la organizacion de los
sectores sociales y estamentos educativos para que participen acuvamente €n
construccién de los 6rganos de representacion local v en los encuentros ciudadanos
para lograr un plan de desarrollo que se oriente al beneficio del presente y futuro de
nuestra ciudad como son nuestros niNos, ninas v jovenes. Este es un esfuerzo en el
cual nuestros maestros (as) deben asumir un hderazgo importante, lo hemos
demostrado en la construccion de hderazgo nacional y distrital igualmente tenemos
que asumir la construccion y apropiacion de un bderazgo local

Principales realizaciones a nivel distrital

Uno de los sectores priorizados por la Administracion Distrnital en I inversion social
es el sector educativo, en matena de construccion de nuevos colegios se han proyectado
cincuenta (50) de los cuales han sido entregados vanos, con unas dimensiones
arquitectonicas modernas, aulas especializadas, espacios deportivos, comedor escolar
y dotacién completa, estos nuevos establecimientos compiten en su construccion
como los mejores de la ciudad; se estin reforzando v mejorando 201 colegios que en
la mayoria de los mismos ha implicado demolerlos y volver a hacerlos nuevos con
una dimensién moderna en sus construcciones.
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‘Estas acciones han posibilitado ampliar la oferta educativa a mas de un millon vente
mil cupos escolares, sobrepasando la matricula oficial del millén de estudiantes.

Son varios los programas que posibilitan la permanencia de nuestros estudiantes:
650.000 refrigerios y comidas calientes, gratuidad al total de estudiantes de basica
primaria sin importar el estrato, 45.000 subsidios condicionados a la asistencia escolar,
utiles escolares para todos los estudiantes de preescolar sin importar ¢l estrato,
articulacién de la educacion superior con la media ofreciendo una novedad importante
de carreras donde se benefician también nuestros estudiantes egresados.

En lo referente al bienestar del personal administrativo v docente, se han efectuado
programas importantes para mejorar el clima de trabajo. Se resalta el nombramsento
en propiedad de 6.400 maestros y maestras, brindando una estabilidad laboral.

En materia de calidad, se han implementado programas como el bilingismo,
actividades de iempo extraescolar, caminos seguros, expediciones pedagogicas, donde
la ciudad es escenario de ensefanza y aprendizaje (escuela audad escuela), inadiendo
en que nuestras insttuciones entren a ser calificadas en los rangos de supenior y alto,
en las pruebas del Icfes.

Otro programa de gran trascendencia es el de salud al colegio, creado con el fin de
mejorar la calidad de la educacion, vida y salud de los alumnos de Bogota, el programa
ha desarrollado acciones integrales relacionadas con: salud sexual v reproducnva,
seguridad alimentana, nutnicional, salud oral, higiene v acceso a los servicios de salud

Aspectos importantes en el mejoramiento del servicio educativo ofical. en la bisqueda

del bienestar integral y un mejor presente de nifios, nifas v jovencs de la cudad

PONENCIA CENTRAL

CON PARTICIPACION APROPIEMONOS DE LA POLITICA
EDUCATIVA DE BOGOTA
CELIO NIEVES HERRERA
VICEPRESIDENTE FECODE
Octubre 2006

REFERENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES SOBRE
PARTICIPACION

1. Art. 67... “La educacion formari al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia...”

2. Art. 68.."La comunidad educativa participara en la direccion de las
instituciones educativas™.
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3. Art. 41.."En todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas,
seran obligatorios el estudio de la constitucién y la instruccién civica. Asi
mismo, se fomentarin practicas democriticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacién ciudadana. El estado divulgari la
constitucion”.

Art. 27..”El Estado garantiza las libertades de ensefanza, aprendizaje,
investigacion y citedra”.

Igualmente es preciso sedialar, a propésito del tema de trabajo, lo siguiente:

Materialicemos el contenido de la ley 115 de 1994

Capitulo 2° sobre gobierno escolar:

Art. 142 Conformacion del gobierno escolar

Art. 143 Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales

Art. 144 Funciones del Consejo Directivo (literales: k,m).

K. Recomendar criterios de participacion de la instirucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

M. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

nstituciones educativas.

Art. 151. Funciones de las secretarias departamentales y distritales de

educacion (literales: a, b).
Velar por la calidad y cobertura educativa en su respectivo terntono.

Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de
educacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministenio de Educacion

Nacional.

De las Juntas de Educacion
Art. 155. Junta Nacional de Educacion
Art. 158. Juntas departamentales y distritales de educacion

Art. 160. Composicién de la Junta de Educacion JUDE

De los Foros Educativos

Art. 164. Objeto y organizacion periddica.
Art. 165. Foros educativos distritales y municipales
Art. 167. Foro Educativo Nacional.
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Fin ¢l PLAN SECTORIAL DE EDUCACION 2004-2008, BOGOTA UNA
GRAN ESCUELA, en ¢l Capitulo 1V “lineas generales de la politica educativa”
debe recordarse para el proposito de este foro los numerales 4-5-6 que sefialan:

4. Fortalecimiento de la institucién educativa.

“Implica consolidar su autonomia, la democratizacion del gobierno y las practicas
escolares, la modernizacion de la gestion académica y administrativa, €l mejoramicnto
de las condiciones materiales para su realizacion”.

5. Reconocimiento y participacion de la comunidad educativa, la academia
y las organizaciones sociales.

“La participacion de la comunidad educativa y de la sociedad civil en general en la
formulacién y gestién de la politica educativa, sera un principio y un practca
fundamental del plan sectorial Bogoti: una Gran Escuela”.

6. Realizacion de una gestion humana, sostenible y eficaz.

“Los bienes y recursos destinados a la educacion seran administrados con transparencia,
eficiencia y eficacia en todos los miveles y acciones, como reflejo v sustento de la
propuesta ética y politica del plan sectonal de educacion. La Secretania de Educacion
del Distrito cuenta con una invaluable nqueza en términos de talento humano,
recursos fisicos, y financieros para trabajar al servicio de los mifios, nifias v jovenes de

la ciudad™.

Debemos pasar de exigir el derecho a la educacion, a su concrecion tal como se esti
materializando por la Secretaria de Educacion. Veamos como:

- Acceso y permanencia: mas cupos, gratudad, Gtles gratuitos, transporte 3
subsidio escolar para que los nifios no falten al colegio.

- Escuela sin hambre: alimentacion escolar bigado a la Bogoa sin hambre,
rcfrigerios. comida caliente, mejorar habitos alimenticios

Mis y mejores colegios: construcciones, mejoramientos, reforzamientos.

- Mis calidad educativa: programa de escuela ciudad escuela, cualificacion
mejoramiento profesional de los maestros vy directivos docentes, dotacion v

mejoramiento pedagogico de los espacios de aprendizaje, profundizacion de la
democracia y mejoramiento de la convivencia escolar.

- Horizonte educativo y laboral para los jovenes: articulacion de la educacion
media con la educacion superior, oportunidades educativas para jovenes
desescolarizados y adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo
Desde la escuela contribuyamos a construir ¢l provecto profesional de los jovenes,
que por obvias razones, es su propio proyecto de vida.
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Todo lo anterior es la base para sustentar la importancia de la participacion, pero
igualmente para avanzar en la construccion de un objetivo plausible de la
administracién de Lucho Garzén y de Abel Rodriguez, lo cual es la constitucion del
CONSEJO ASESOR DE POLITICA EDUCATIVA DISTRITAL Y LOS
CONSEJOS ASESORES DE POLITICA EDUCATIVA.

A manera de conclusién y con el inimo de contribuir con algunas propuestas que
podrian ser tenidas en cuenta en la politica educativa de Bogota, sefialo lo signiente:

Sigue en el orden del dia seguir trabajando por consolidar la escuela como espacio de
democracia.

Construir para la ciudad entre todos(as) un plan decenal de educacion que lidere y
construya una gran plataforma educativa, que entre otra politica contenga:

Universalizacién plena de la cobertura escolar para todos los niveles del sistema
educativo (preescolar, bisica y media).

Universalizacion de la gratuidad educanva.
Avances significativos en cobertura en educacion superior.

Logros en calidad a partr de avances tecnologicos aplicados al aula de clase.

PONENCIA

COMENTARIOS SOBRE LA POLITICA EDUCATIVA DISTRITAL
ANALIZADA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE NUESTRA
LOCALIDAD
HERNAN CEDENO
RECTOR
IED AGUSTIN NIETO CABALLERO
Octubre de 2006

“Ser culto es el sinico modo de ser kbre...debe ajustarse un programa de educacion, que
comience en la escuela de primeras letras y acabe en una wniversidad brillante, stil de
acuerdo con los tienipos, estado y aspiraciones de Jos paises en que se ensena”

José Marti

La localidad de los Martires es heterogénea v presenta multples problemiticas,
particularmente en la educacion, por ello se requicre de un cambio de mentalidad, de
procedimientos y de actitudes en torno a ella.
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En los ochenta, con la internacionalizacion del capital, se hace evidente la
desestructuracién de la educacion, cuando las empresas empiezan a controlar de
manera directa los servicios educativos, con comisiones técnicas que se concretan en
¢l PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, de Pastrana, con su Ministro Germin
Bula, en lo que denominaron el mundo del trabajo para que los estudiantes salgan a
producir. Se expresaba que antes el curriculo contenia una serie de asignaturas que no
conducian a nada prictico. Se continiia esta politica con el PLAN DE DESARROLLO
DE ALVARO URIBE, el cual va de la mano con la reduccion de presupuestos, con
la reduccién de transferencias en el Sisterna General de Parucipaciones, y con e recorte
anunciado nuevamente por estos dias.

Con la politica educativa de formacién para el mundo del trabajo, se hace necesano
una discusién publica que dimensiones el debate a propésito del Derechos a la
Educacion, el cual es uno de los derechos fundamentales de cada ser humano. Se trata
de un derecho de la dignidad humana, por tanto es un derecho inherente v esencial
ala persona. Elderecho a la educacion esta en los pactos internacionales por Io tanto
el acceso al conocimiento cientifico y tecnologico requicre de una politica de estado,
un tipo de organizacion y de recursos, proceso este que se deberia incorporar desde el
preescolar completo de tres (3) grados, la primana, el bachillerato v la universidad.

En lo relacionado con el mundo del trabajo planteado en ¢l PLAN SECTORIAL
DE EDUCACION, BOGOTA UNA GRAN ESCUELA, cabe preguntarnos ;para
qué mundo del trabajo, si estamos en un pais que lo estan desindustriaizando? ;O,
nos vamos a quedar formando en un mundo desindustnalizado? O, por el contrano,
¢Vamos a exigir condiciones de trabajo diferentes a las futuras gencraciones de
colombanos? El mundo del trabajo incluiria reivindicar la concepaion humana,
también deberia incluir la critica, la construccion de pensamiento democratico o al
contrario, vamos a terminar siendo funcionales a la pobreza, al atraso. ;Sera que

aceptamos una politica resignada a que no hay nada que hacer, sino admmistrar las
posibilidades que da el entorno?

A todo lo anterior se suma el Plan Zonal Centro, el cual plantea un modelo de cadad
a construir, basindose en la ubicacion geografica, en la economia de la cudad que ha
tenido tazas e crecimiento superiores a los de la nacion segun los expertos; ademas
Bogoti es la ciudad del pais con mayor dinamismo y numero de habitantes, en
consecuencia expresan que la educacion debe responder a las exigencias del gran
capital, es decir, una Bogota mirando hacia fuera, olvidandose intencionalmente de
su caracteristica fundamental que es ser Capital de la Republica, cuyo desarrollo debe
mirar hacia adentro, hacia el pais, que la ciudad a logrado sus niveles actuales de

progreso por cumplir esta funcion, en que sus programas de desarrollo deben estar
ligados al desarrollo nacional.

Es asi, como surge la propuesta de la articulacion de la Educacion Media con la
Superior para algunos colegios de Bogota.
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En el caso particular del Liceo Nacional Agustin Nieto Caballero, ha resurgido como
ave fénix desde el afio 2003, con la recuperacién del entorno, la recuperacién del
medio ambiente, la recuperacion de la seguridad, con la politica de caminos seguros,
realizada con el apoyo de la alcaldia, asi mismo, con las relaciones intennstitucionales
logradas a través de estos afios, la vinculacién con la localidad, con lo cual se ha
venido proyectando de una manera que el nimero de estudiantes ha venido
aumentando progresivamente. Ademis esta localidad cuenta con ocho (8) colegios
oficiales y con los privados, con los cuales ficilmente recogemos 15.000 estudiantes.
Por tanto la localidad debe propender por mantener estas instituciones para continuar
en pro del fortalecimiento y proyeccion del Distrito Capital. El hecho de que se
imponga el PLAN CENTRO como esta previsto, en ves de ser punto de extincion;
debe convertirse al contrario en ¢je de revitalizacion general, teniendo en cuenta que
muchos habirantes regresarian al Centro y lo que se necesita son instituciones
educativas. Asi las instituciones las orienten par ser ubicadas en lugares distantes no
quiere decir que pierda vigencia ¢l centro en su rol de Distrito Capital. Al contranio se
podrin convertir en puntos concretos de pedagogia v proveccion en general a través
de la ciencia y la tecnologia. En consecuencia, las autoridades locales deberan luchar
mancomunadamente con otras instituciones para apoyar ¢l sector educatvo que
legalmente le corresponde y no actuar de espalda a las mismas.

Es evidente que frente a las politicas internacionales hemos estado dando palos de
ciego, el Ministerio de Educacion se ha convertido en un ejecutor ¢ inquisidor de las
mismas, donde se varia hipotétcamente en cada gobierno; pero en el fondo segumos
obstinadamente, con las variantes que permitiran 2 futuro simplemente la
implementacion de mano de obra barata para el mercado, abandonando asi los
compromisos con nuestra comunidad y nuestra obligacion, de bnndar una educacion
adecuada y de proyeccion de formacion profesional para laborar en nuestro pais o
fuera de €l con amplias posibilidades de superacién v de formar hombres de bien en
pro del futuro de nuestra patria.

Asf las cosas, la discusion con las comunidades en general, no solo en la escuela,
donde nos preguntemos, qué tipo de educacion queremos para el desarrollo de la
localidad ubicada en el corazén de Bogota, y por tanto, qué tipo de conocimiento
vamos a dar. Seria necesario dimensionar las consecuencias de una polinca educativa
nacional inadecuada, que no permitiria el verdadero desarrollo de la ciudad y por
ende de los Martires, respondiendo con un proyecto alternativo que recupere el
humanismo, la solidaridad y una dimension plena de la vida.
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PONENCIA

EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COMO OPCION PARA LOS BACHILLERES DE LA LOCALIDAD

HERMANO ISIDORO DANIEL CRUZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUTO TECNICO CENTRAL

El Instituto Técnico Central es una institucién educativa piloto en la formacion
técnica y tecnologica articulada con el desarrollo urbano de Bogota, D.C. cuya funcion
fundamental es brindar la oportunidad a los jovenes de la localidad de estudiar
secundaria y educacion superior.

Su mision estd orientada en hacer del Instituto Técnico Central una insurucion de
educacién superior, que cubra todos los ciclos del servicio educatvo: Educacion
Basica, Media Técnica, Técnica profesional, tecnologica, Profesional v de Postgrados
Ademis, ofrece educacion no formal e informal, especialmente para las personas ¢
estratos soctales uno, dos y tres, capacitindolas laboral, ocupacional ¢ industmalmente
para ejercer con calidad y eficiencia un empleo, trabajo u oficio.

En virtud de lo anterior, la institucion se ha propuesto los siguientes objetivos

Proporcionar una sélida formacion integral que de solucion al problema social del
pais, formar profesionales con calidad que generen desarrollo, técnico, tecnologico ¢
industrial para Colombia, promover la articulacion académico-técnica de todos los
ciclos del servicio educativo, para garantizar la formacion de profesionales de calidad.
ser factor de desarrollo cultural, educativo, técnico ¢ industrial a nivel local, regional 1
nacional, ampliar cobertura en formacién técnica, tecnologica y profesional que
contribuya a facilitar la capacitacién y profesionalizacion de un gran atmero de
colombianos, prestar a la comunidad un servicio educativo de calidad por medio de
la certificacion ISO 9001-2000- acreditacion de programas ¢ institucionalizacion v/o
redefinicion del caracter académico de la institucion.

Igualmente se han trazado unas metas 2 largo v a corto plazo:

Lograr el cambio institucional de técnica profesional a escuela tecnolégica para
adquirir autonomia.

Completar todos los ciclos del servicio educativo para garantizar una excelente
formacion humana y profesional, ampliar la educacion no formal e informal parala

capacitacion laboral y desarrollo de competencias en artes, oficios y técnicas para crear
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empresas, crear nuevos programas en técnica, tecnologia, ciencia y artes, ofrecer
educaci6n abierta y a distancia con énfasis en formacion en artes, técnica, tecnologia
y educacion virtual, avanzar en programas e especializaciones referentes al campo de
latémica,tecnoloya,dmdayancs ampliar la proyeccion social compartiendo con la
comunidad espacios funcionales tales como; biblioteca, teatro, coliseo, canchas
deportivas, zonas verdes y escenarios culturales, mejorar ¢l bienestar institucional
para todas las personas de la comunidad educativa y local, ampliar la cobertura en
cursos de extension, seminarios, talleres y demis programas que busquen el
mejoramiento de la calidad de vida y la capacitacién profesional, establecer seccionales
para liderar programas en lugares donde hace falta la formacién técnica y recnologica,
establecer convenios nacionales e internacionales para asegurar la continuidad de
formacién profesional de nuestros estudiantes, implementar la ecuacién académico-
técnica con otros niveles educativos para garantizar la contunudad en los ciclos
propedéuticos de nuestros estudiantes, ampliar la articulacién con €l sector industrial
para actualizar los planes de estudios.

El proyecto contiene los siguientes componentes:

- Localizacion fisica

Reorganizar el edificio actual teniendo en cuenta e caricter de Monumento Nacional,
optimizando el uso de espacios disponibles; drea de lote del Insututo Técnico Central;
14.439 m2 irea construida; 21.309 m2. Podria ser ampliada en 2.800 m2, buscar
nuevos lotes en ¢l entorno para la construccion de nuevos edificios: Predios cercanos
12.000 m2. Predios en la manzana 4.593 m2, hacer convenios o comodatos con
entidades del estado que posean predios en areas vecinas: Ferrovias- Bolivanano:
8.000 m2.

- Cobertura Espacial

Edificio para Educacion Superior: 4.000 estudiantes, edificio para Educacion Basica y
media técnica: 5.000 estudiantes, edificio para escuela de artes v oficios: 5.000
estudiantes, edificio para Educacion No formal e informal; 500 estudiantes.

- Gestion

Presentacién del proyecto a la audiencia piiblica el 22 de agosto de 20005, Presentacion
del proyecto a la audiencia publica el 25 de agosto de 20005, Inclusion en ¢l Plan
Zonal del centro de Bogoti afio 2005, Inclusion en ¢l Plan de Ordenamiento Terntonal
2005- 2038.

- Recursos

Humanos: Ministerio de Cultura, Ministerio Desarrollo, Administracion Cultural,
Planeacion Distrital, Alcaldia Local, Estamentos Comunidad Educativa del instituto
Técnico Central.
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X1 Foro Educative 2006
Financieros: Reorganizacion del edificio $4.300 millones, Lotes del entorno

$5.000 millones, Lote Bolivariano (Comodato) 5.000 millones, Ferrovias (Comodato)
1.200 millones.

Recursos de la Nacion a través del ministerio de Hacienda, recursos propios, recursos
privados, ayudas Internacionales, técnicos: red de Bibliotecas, Instituto de Cultura y
Turismo, Instituto de Recreacién y Deportes, Maloka e Instituciones privadas.

2.4 Relatorias

FORO LOCAL

“L.A ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
PARA INCIDIR EN LA POLITICA EDUCATIVA DEL DISTRITO
CAPITAL”

10 de octubre de 2006

La informaci6n, que a continuacion es presentada, reane las voces de los diferentes
estamentos de la comunidad Educatva: estudiantes, padres de famibia, docentes y
directivos docentes de los sectores publico y privado y ONG, dentro del €l contexto
del Foro Local, realizado el dia 10 de octubre de 2006 y cuya tematica central abordo
la organizacién y participacion en la escuela.

Para el desarrollo del foro, se plantearon 10 preguntas, cinco de ellas, para conocer la
situacién actual y las restantes para recoger propuestas de los parncipantes. A paror
de ello, fueron organizadas cinco mesas de trabajo, cc yrrespondiendo a cada mesa dos
preguntas orientadoras tendientes a generar discusion en tormo a co6mo se vive la
participacion y organizacién en el ambiente escolar, se posibilité que los miembros
de la comunidad hicieran propuestas y sugerencias para que se consoliden en
proyecciones futuras contenidas en las politicas educanvas.

1. ESCENARIO AULA DE CLASE

- Pregunta orientadora

¢Como se estin dando los procesos de organizacion v participacion en torno del
trabajo académico en el aula y en otros ambientes de aprendizaje?

- Acciones desarrolladas

Las relaciones entre docente y estudiantes han cambiado, haciéndose evidente en
las posibilidades de participacion, la escucha, la disposicion del espacio fisico

dentro del aula y son tenidos en cuenta los intereses de los nifios para programar
los contenidos.
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Educacién Sin Indeferencia
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 salidas pedagogicas, relacion con la ciudad.

Se utiliza la metodologia de trabajo personalizado con guias, el docente esta de
apoyo.

El nifio puede escoger el proceso en el cual desea estar: horario, materia etc; luego
se comparte en plenaria dentro del aula en un momento especifico.

Se trabaja por mesas en la construccion del Manual de convivencia.

Se trabaja en el liderazgo desde el Consejo Estudiantl y se promueve la
participaci6n en otras organizaciones de la institucion. Asi mismo, se da a los
jovenes un papel mas activo y relevante, por ejemplo, os j6venes aportan ideas
para mejorar ¢l funcionamiento del comedor escolar.

Cada institucion implementa diferentes formas de participacion innovadoras,
pero falta la comunicacién de estas experiencias a las demds, y de esta manera
brindar opciones a las que tienen mayor dificultad. Es decir, trabajar
interinstitucionalmente.

Se han hecho vanos intentos de implementar estrategias de ensefianza aprendizaje
por ejemplo desde la modificabilidad cognitva, pero no se encuentra trabajo
mancomunado para desarrollar nuevos proyectos desde nuevas reoras y por ¢l
contrario se tiende a volver a los modelos tradicionales.

Se promueven actividades para vincular el arte y la ciencia.

Existen reuniones por drea y lo que se discute se informa al coordinador de tal
forma que se aporta a las politicas del colegio.

En el Jardin infantil se mantiene la informacién v comunicacion con los padres.
Hay comunicacién entre director con las demas instancias.

Dificultades actuales

Aunque en la escuela se comienzan a vivir nuevos esquemas, aun no se sabe qué
¢s participacion, por tanto no se matenializa en las acuvidades que la nenen como
un fin.

La escuela conforma grupos de trabajo pero quien tienen la Gltima palabra s el
rector.

Se dice que hay que formar sujetos, pero la escuela se rige por leyes que lo
contradicen. Es necesario que en la escuela se permita la participacion en la
construccion de normas para generar procesos mis democraticos y menos
autoritarios,
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La participaci6n inicia muy tarde en los grados décimo y undécimo y quien adquicre
la responsabilidad de participar, es el menos preparado; debido a estos esquemas,
los j6venes se encuentran desmotivados y desinteresados por participar, en parte
por el autoritarismo de los docentes y falta de dinamismo didictico y pedagogico.

Lo anterior no se presenta siempre, depende de la motivacion que proporcione
el docente; se identifica que el o ella siempre culpan al nifio de la desmotivacion
y la discriminacion.

Los estudiantes participan de acuerdo a normas, el personero trabaja propuestas
de accién no relacionadas con el Proyecto Educativo Institucional.

No se deja participar a nivel local a la juventud. Hay escenanios que no permiten
que el joven se involucre.

A nivel metodoldgico, los docentes y directivos docentes deben acrualizarse y
comprometerse para cumplir los objetivos del colegio.

Reflexiones - Propuestas

Se estimularia la partcipacion, dindole la oportunidad a los estudiantes de
manifestar sus sentimientos y pensamientos acerca de lo que se hace en la
institucion, para saber qué quieren y qué necesitan.

La participacion de los estudiantes en escenanos diversos, elevaria su nivel de
COmMpromiso.

El compromiso de los docentes se acrecienta si iInvestigamos ¢ Interactuamos
con los nifios, reconociendo sus intereses v gustos. Al hacerlos participes §
brindarles herramientas se va logrando la confianza necesana para ser vistos
como iguales; ésta seria la base fundamental para la parncipacion.

Los ambientes institucionales mejorarian v se reflejarian en ¢l aula, generando
relaciones de empatia, asi como el establecer alianzas estratégicas entre colegios

La empatia es importante en la interaccion con los estudiantes y es necesario
revisar la actitud de ambas partes.

Es indispensable preguntarse si la formacion académica responde 0 no a lo que
requiere la juventud.

Se hace indispensable iniciar procesos de formacion con los padres. Algunas
instituciones no los tienen en cuenta, no hay acompanamiento por parte de
éstos en la formacion de los nifos.
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2. ESCENARIO INSTITUCIONAL
Preguntas orientadoras

¢Cuil es la participacién real de los estamentos en el Consejo Directivo y otras
instancias, y cuil es su incidencia en los proceso de desarrollo del PEI y en ¢l
mejoramiento de los procesos institucionales? Ademis de las instancias de caricter
normativo, ;Qué otras formas organizativas existen y cual es su funcionalidad?

- Acciones desarrolladas

- Enlamayoria de los casos se observa transparencia y compromiso de las diferentes
instancias y compromiso, los representantes lo hacen de forma ética y responsable
para lograr los objetivos.

- El Consejo Directivo, tiene la facultad de recibir ideas, sopesar y mirar qué le
conviene al colegio, tentendo en cuenta el proyecto y la filosofia de la institucion.

Realizar propuestas que promuevan la participacion.

- Siel Consejo Directivo, desarrolla su labor con ngor, tendiendo a los lincamientos,
la comunidad, podra verse representada en €l

- ElConsejo Directivo, es una instancia que no debe limitarse 2 aprobar o desaprobar

proyectos, debe asumir una actitud propositiva.

- Dificultades actuales

- Los espacios estan, lo que pasa es que se desaprovechan, se dedican 2 otras
actividades y si no hay liderazgo se muere todo.

- No hay didlogo, la comunidad educativa se aleja del Consejo Directivo.

- El trabajo que se hace no se tiene en cuenta en las otras instancias: padres,
estudiantes, profesores.

Es necesario que los diferentes actores; padres, docentes y estudiantes asuman
una actitud activa y participativa, pues, es muy dificil contar con la participacion
activa y comprometida de los padres en el Consejo Directivo,

- Los docentes descuidan el Consejo Académico debido a la gran carga académica.
- Muchas veces se opaca la participacion porque no todos son lideres positivos.

- Aunque hay renuencia a participar, muchas veces se critica, pero no hay
compromiso para hacer las cosas bien.

- Lacritica opaca las ideas y si no se sabe entablar relaciones dialogicas, esto conduce
a aceptar las decisiones tomadas por los estamentos del plantel.
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- Reflexiones —~ Propuestas
- Esimportante que desde pequenios aprendamos a participar y a ser lideres.

- Esnecesario concientizar acerca de los derechos; pero también acerca de los deberes
y responsabilidades que se deben respetar y cumplir.

- Las competencias ciudadanas se deben trabajar.
- Deben crearse espacios de didlogo.

- Sedebe motivar y liderar los procesos, estableciendo encuentros peribdicos que
estimulen la participacion.

- La planeacion es importante. Un buen trabajo implicaria involucrar a toda la
comunidad. Donde todos ejerzan ¢l liderazgo v participen al manifestar
inquictudes y planear acciones

- Se debe dar a conocer ¢l plan de actividades de las instancias de parucipacion, y
procurar que llenen las expectativas de los estudiantes, €sto podria garantizar la
adhesion y permanencia en los proyectos.

Puede establecerse la figura de una veeduria para revisar v hacer seguemiento de lo
que se esta haciendo. Desde alli se puede elaborar un diagnostico para crear
estrategias.

La acurud al participar debe ser mejorada, pues en lugar de didlogo, se generan
discusiones o confrontaciones. Si se trabaja en armaonia, por el bienestar, esto se
va a reflejar en la organizacion.

En la nueva l6gica de la participacion, el maestro no se puede dedicar solo 4 la
parte académica, debe formarse y formar como seres humanas a sus estudiantes,
teniendo en cuenta sus intereses, necesidades v expectanvas

3. ESCENARIO LOCAL

- Preguntas orientadoras

¢Como estamos construyendo con nuestra parucipacion, crudadania activa, comumdad
y localidad? ¢ Cuil es la relacion del trabajo educativo instirucional con otras instancias

de la localidad?

- Acciones desarrolladas

La participacién promovida en las diferentes instiruciones, estimula la vivencia de
la democracia en los colegtos.

De acuerdo con la filosofia de las instituciones, desde 1a perspectiva de la
construccion de valores, son desarrollados trabajos para inculcar la misericordia
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Educacién Sin indeferencia

compasion y son adelantadas acciones tales como: donaciones para nifios de
estratos bajos, bibliotecas, recreacion para tercera edad, donar ropa para bebes y
entregar a hospitales.

Estamos construyendo ciudad cuando participamos en foros de los proyectos a
nivel ciudad.

La relacion del trabajo educativo institucional es incipiente, sus resultados son
positivos pero su impacto aun es débil. Sin embargo, comienzan a ser
desarrolladas acciones como: Sensibilizacion, comunidad v localidad, culrara
ambiental dentro de la conservacion de la comunidad, proyecto ambiental con la
participacion de la comunidad, programas sociales y de recreacion.

Los jévenes participan en la exigencia de sus derechos mediante el plebiscito.
Programas para ocupar a los ninos en la tarde.
Dictar clase a nifios de barrios en condiciones econdmicas precanas.

Se hacen visitas a espacios como Maloca, donde los nifios también adquieren
conocimiento ¢ imaginarios de ciudad.

Acercamiento del colegio a la ciudad: Proyecto Paseando por Bogota, se trabaja
desde diferentes dreas como literatura ¢ histonia.

Con la suma de acciones variadas, se consolidan redes de comunicacion, entre
instituciones educativas y gubernamentales

Este foro es una oportunidad para analizar y parucipar acuvamente en las
propuestas y proyectos a nivel local.

Dificultades actuales

A nivel de localidad y comunidad es débil las relaciones intennstitucionales,
porque hasta ahora estamos empezando a tener una participacion actva.

Las politicas son s6lo para instituciones de caracter distnital y no para las privadas.

Reflexiones — Propuestas

Para empezar a consolidar procesos coherentes, se debe iniciar la formacion de los
ciudadanos, en el preescolar.

Mayor participacion a nivel escolar y de padres de familia.

Democratizacion en el aula, tener en cuenta los intereses de los nifios y las ninas.
Dar la oportunidad de que los estudiantes participen en las propuestas del colegio.
La participacion debe ser la base del PEI,
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- Promover los derechos de los nifios, promover la ley de juventud

i’b:ouohdo,puaqucdmbn]omdmdommddzmlmpmfmlocaksx
debe propender a la articulacién del gobierno escolar, con el gobierno Local y
Distrital

Seria de gran utilidad crear un banco de estrategias pedagigicas donde se socialicen
los procesos y logros de las instituciones pertenecientes a la localidad.

4. ESCENARIO DISTRITAL

Preguntas orientadoras

¢Cuiles programas del plan sectorial se han desarrollado en nuestras instituciones?
¢Cuiles no? ;Cual es la relacion del trabajo educativo institucional con otras instancias
de la localidad?

Acciones desarrolladas

En todas las Insutuciones educativas de la localidad han sido trabajados diferentes
programas del plan sectonal de Educacion. Entre otros, fueron destacados

32

Plan sectonal de educacion tene que ver con el programa de Bogota sin hambre
con ¢l que se benefician los ninos y nifias de bajos recursos.

Escuela y ciludad: mejorar infraestructura, mejores condiciones v capacitacion para
maestros.

Escuela, ciudad, escuela: donde se brinda educacion pedagogica, con el fin de que
los maestros se apropien de los espacios de la ciudad para brindar a los estudiantes
otro tipo de educacion.

Ampliacion de la cobertura, en instituciones educativas publicas: brindando
educacién media, superior, con proyeccion en economis ¥ recursos

Se construyen mis colegios y se abren espacios en las instituciones con finalidades
académicas, salas de informanca.

Pedagogia del cuidado, en donde se apropian y se reconocen los espacios desde la
cotidianidad.

Transformacion pedagogica de la ensefianza: pasa de una época a otra. Abrir
nuevas metas, proporcionarles a los estudiantes otras visiones, perspectivas que
tengan que ver mids con la practica.

Se dinamizaron los proyectos de la educacion lidica, de democracia, vempo libre,
bienestar docente, y viendo al nifio como sujeto creativo apostando a a autonomia
institucional.

MEMORIAS



Educacién Sin Indeferencia

- Enelproyecto acceso y permanencia: una estrategia para el ingreso y por lo tanto
permanencia es aquella en la cual estudiante de estrato uno y dos que asista al
colegio puntual ydiariamente, recibe $60.000 pesos mensuales, dicha asistencia
es verificada por el rector de la institucién.

Formacion para jovenes y adultos: hace énfasis en la educacion supedor. En los
adultos se busca erradicar el analfabetismo y puedan adquirir educacion.

Existen colegios para extra-edad, donde los jovenes pueden penmanecer en grados

menores, sin ningun tipo de discriminacion; ademds, proyectos de aceleracion,
que les posibilite su vinculacion al Sena, Universidad Distrital, Universidad

Nacional.
Homologacion: formacion media superior
Enlace tecnoldgico entre algunos colegios del sector
Vinculacion: educacion trabajo
- Por una Bogoti bilingtie.

- Comusion para jovenes y adultos

En algunas instituciones no han sido implementados los programas: Bogota sin
hambre y Bogoti bilingtie.

| - Dificultades actuales

La filosofia desde la cual es concebida la politica educativa es acertada, no obstante, la
¢jecucion de algunos proyectos reflejaalgunas deficiencias.

Existe dependencia educativa manifiesta en la implementacion de planes
educativos y enfoques copiados del extranjero.

Debido a la ampliacion de la cobertura educativa, hay hacinamiento en aulas.

La no permanencia de docentes, en una institucion, debido a la condicion de
provisionalidad, se refleja en desconocimiento y desarticulacion en los proyectos
y en la falta de continuidad académica.

Reflexiones — Propuestas

- Que sean implementados programas para lograr que tanto estudiantes como
docentes se apropien de nuevas tecnologias, conviruéndolas en valiosas y

novedosas herramientas para promover el aprendizaje y el conocimiento.



5. ESCENARIO NACIONAL

- Preguntas orientadoras

Cudl es la relacién existente entre las politicas distritales sobre educacion y las politicas
nacionales?, sQué programas del plan sectorial deberian implementarse a nivel
nacional? ;Qué estrategias podriamos emplear para implementar programas del
plan sectorial de Bogota a nivel nacional o en otros entes territoriales?

- Acciones desarrolladas
Si existe relacion, pero se presentan falencias en cuanto a cobertura nacional

Existen diferencias en cuanto a politicas, pues cada insttucion, ciudad, espacio
etc., posee necesidades diferentes y en esta medida, diferentes proyectos para

solucionarlas.

La relacion es estrecha en términos de ley y normatividad, mds no de acaion para
todos.

Con esta administracion se han dado avances, aunque queda mucho por hacer y
mantener las politicas y programas del actual gobierno, es un reto.

Una importante estrategia a implementar, es fomentar la educacién para ¢l mundo
laboral, como politica nacional en los colegios distrirales

- Dificultades actuales

No hay politica educativa de Estado, sino de gobierno de turno y la pnnapal
dificultad radica en que, la politica publica no cobija completamente a las polincas
nacionales. Algunas no incluyen a los colegios privados.

El Plan sectorial de educacién, se propone el fortalecimiento de la educacion
publica, pero a nivel nacional falta hacer mavor énfasis en esta tarea.

Hay minima inversi6n para educacion a nivel nacional, los recursos se desnnan a
otros sectores, en especial a segundad.

- Reflexiones — Propuestas

- Reforzamiento y mejoramiento de plantas fisicas.

- Caminos seguros en cuanto a situacion de violencia.
- Transformacion pedagogica de los PEL

- Maatener acceso y permanencia al sistema sin exceder en el niimero de estudiantes
por aula.

- Mantener programa Escuela - Ciudad — Escuela, pero aumentando los cupos.
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Educacién Sin indeferencia

En los tiempos extraescolates existen espacios para complementar el desarrollo y
formacién integral.

Ampliar la cobertura programa Bogota sin hambre, no solo refrigenos, sino

comedores calientes otro, Bogotd una gran escuela, tener como referente la
administracion en Medellin de Fajardo.

Arrancar con Bogota bilingtie.

Resignificacion de la concepcion y participacion politica en las comunidades
educativas, creando espacios y citedra en tomo a qué sigmifican las politicas pablicas
educativas y el por qué, el como debemos partcipar.

Respetar la autonomia institucional, permiténdole elegir qué provectos le permaten
enriquecer y avanzar con su PEI y no imponiendo, hacerse participes por que asi

lo exige la adminustracion o la SED, sin hacer un seguimiento, sino un momento
coyuntural.

La humanizacion de la educacion y de los educadores a partir de la praxss de la
responsabilidad.

Valorar y conservar nuestra multiculturalidad a través de encuentros culturales,
deportivos, pedagogicos, incluyendo a las personas con discapacidades

Orientacion profesional y laboral para los estudiantes.
Vinculaci6n a educacion supenior y sector productivo.
Recuperar el rol del orientador y asesor escolar.

Hacer extensiva la estrategia de maestros de apoyo a las insutuciones que mtegren
ninos con NEE (Necesidades Educatvas Especiales) con matenal y capacitacion.

Reconsiderar el sistema de promocion y evaluacion, crear un gran debate que
como tematica ameritaria un foro.

Educacién de calidad, teniendo en cuenta formacion permanente de maestros,
dotacién de material didactico y apoyo al trabajo pedagogico.

Fortalecer y recrear las redes distnitales y nacionales a nivel pedagdgico, Investgacion
y bilingiismo.

Dignificacion de la profesion docente, reflejada en: formacion permanente de
maestros, bienestar social, estatuto docente digno no equiparado a ningan otro
profesional.

Condiciones laborales, en especial a los nuevos maestros

No traslados discrecionales

Sistema de estimulos al magisterio, ejemplo: apoyo a investigaciones.

Localidad Los Martires 35



Easr.. PROPOSITIVA

1. ESCENARIO AULA DE CLASE

Preguntas orientadoras

:Qué estrategias podemos implementar para mejorar la organizacion y participacion
de los estudiantes que permitan un mejor aprendizaje? ;Qué esperamos del desarrollo
pedagogico a 10 afios? De lo esperado, ;Cuiles serian las metas para el 20072
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Estrategias para implementar - Reflexiones - Propuestas

Procesos que incidan ¢ involucren la participacion.

Que en el consejo académico incluya la participacion de estudiantes.
Formacion de hideres que todo el mundo tenga la capacidad de participar.
Generar un comité estudianul para la evaluacion de procesos académicos.
Creacion de una red educativa entre instituciones

Que exista comunicacion y vinculo entre docentes, estudiantes y familia para
llegar a desarrollar una tarea integrada

Fortalecer redes entre institucion — familia — infancia.
Involucrar a los padres de familia en el proceso académico

Trabajo conjunto de padres e hijos desde la institucion, desde el pre -escolar de
forma seria y progresiva / trabajo consciente /.

Tener reglas y normas claras para los padres

Salidas pedagogicas y guias para padres.

Integrar propuestas pedagogicas.

Aprovechar los recursos tecnologicos para fortalecer Ia red institucional.
Concienciar la necesidad en los docentes de la inclusion en las nuevas tecnologias.
Evitar hacinamiento en las aulas

Metas para el afio 2007

Que la escuela esté pensada para desarrollar procesos que incidan ¢ involucren 2
los estudiantes para la participacion.
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Educacién Sin indeferencia

Inclusién del estudiantado también en el consejo académico.

Que la educacién este dirigida a construir lideres, no solo los naturales que tengan
el don, sino formar a toda la poblacién en la capacidad de participar.

Integrar las propuestas pedagdgicas de cada institucién con los padres y los
estudiantes para fortalecer la comunicacion.

Exigir y ofrecer una formacion de individuos dedicados, ensefiar a pensar.
Crearuna escuela de padres, educarlos para que asuman con responsabilidad sus

COMPromisos.
Concientizar a los docentes en la necesidad de incluirse en las nuevas tecoologias.

£Qué esperamos del desarrollo pedagdégico a 10 afios?

Es necesario cambiar la politica de parimetros que regula la educacion, de tal
manera que se permita la introduccion de propuestas innovadoras que produzcan
mayor y mejor participacion de quienes integran las instituciones educativas.
Adecuacion de las politicas educativas para facilitar condiciones en proyectos que
trabajen la participacion.

La inclusion social debe estar presente en la modermzacion.

El esquema de hoy se agota frente a los cambios que se producen en la escuela

actual.

Organizacion que supere lo administratvo, rompiendo el esquema de horarios,
llevindolo a proyectos que integren las areas y progresivamente INIegrar equipos
de docentes

No tener grados o cursos sino proyectos y equipos interdisciplinanios que anendan
las necesidades e intereses de los estudiantes.

Construir un curriculo pertinente que responda a las necesidades de las nuevas
generaciones.

Preparar la institucion para poder acarrear y resolver problematicas especificas, con
el fin de encontrar una escuela inregrada, una comunicacion que vincule a padres,

docentes y estudiantes.

ESCENARIO LOCAL

Preguntas orientadoras

¢Como mejorar la participacion organizada de los estudiantes, docentes y padres de
familia en los procesos de desarrollo del PEI y en los procesos locales que puedan
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X1 Foro Educativo 2006

tener incidencia en la institucién educativa? ;Qué esperamos de la organizacién y
panicipaciénycngcneml.dcldcsmollodcl PEI a 10 afios? De lo esperado, ;Cuiles
serian las metas para el 20077
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Fomentar la participacion y el liderazgo desde los primeros grados.

Promover la participacién mas ampha de la comunidad educativa

Incentivar y acoger las propuestas de todos para beneficiar los procesos
institucionales

Dar respuesta a las necesidades de la comunidad educativa, presentando
peribdicamente informes de las conclusiones y notas importantes

Propender hacia el desarrollo del sentido de pertenencia con la iastitucion.

Respetar los espacios en los que se reunen los consejos, haciéndolos
periGdicamente

Establecer priondades en los proyectos educativos instrucionales de acuerdo con
las necesidades de la comunidad educativa en particular ¢ integrar 2 estos los
proyectos transversales.

Adoptar institucionalmente una actitud positiva frente a las iniciativas de la
comumidad educatva.

Realizar veeduria de todos los procesos
Metas para el afio 2007
Articulacién del PEI con las realidades locales, distritales 1 nacionales, cooperacion

inteninstitucional.

Ajustar el PEI de acuerdo con las necesidades de la sociedad globalizada v las
nuevas tecnologias.

Mejoramiento y cualificacion de la partucipacion activa de la comumidad educatva
para que pueda incidir en la organizacion permanente del PEL

Establecer convenios con instituciones de educacion superior para fomentar Ia
educacion para el trabajo

Esta§lcccr contactos con algunas universidades para contar con apoyo de
practicantes que permitan llevar a cabo la realizacion de los PRAES.

¢Qué esperamos del desarrollo pedagégico a 10 afios?

Revisar y actualizar el PEI en los colegios constantemente de acuerdo a las
necesidades de la comunidad.

MEMORIAS

i



3. ESCENARIO LOCAL

Preguntas orientadoras

£Qué aportes pueden hacer nuestras instituciones al Plan Educatvo Local y qué
apoyos esperamos de este plan? :Qué esperamos del proyecto educativo local a 10
afios? De lo esperado, scuiles serian las metas para el 20072 JQué estrategias podriamos
implementar para que las instancias locales apoyen de manera efectiva a nuestras
instituciones educativas? ;:Como acercar otras instancias locales a la escuela?

Organizar un grupo interinstitucional para realizar un seguimiento intensivo de
los planes y proyectos a desarrollar en la localidad v en la cudad.

Socializacion de experiencias exitosas. No se ha hecho un diagnéstco educatvo
de la localidad de los Mirures.

Ampliacion de coberturas con bajos costos, ayuda de bibliotecas pablicas.
Gestonar proyectos de educacién ambiental con la comunidad.

Metas para el afio 2007

Consolidar el programa Escuela Ciudad Escuela.

Consolidar los foros insumcional, local y dismtal como un espacio de pamcpacon
de la comunidad y la ciudadania en general.

Continuar construyendo v desarrollando el eje ntersectonal

Divulgar el proyecto jovenes investigadores v fomentar la aruculacion de las
instituciones.

Revisar y actualizar proyectos presentados a la junta Admunistradora Local como:
Parque pedagogico de la buena veaindad y el foro sobre identdad, pertenencia v
perspectiva de futuro

Concretar el diagnostco educativo de la localidad

Consolidar y alimentar continuamente un banco de expenencias pedagogicas de
la localidad de los martires

Establecer nexos con las instancias locales. Cadel, Junta Admimistradora Local

Aseo Capital, Bienestar Social, Hospital Centro Oriente.

Fomentar la participacion de los docentes en los proyectos.

¢Qué esperamos del desarrollo pedagogico a 10 afios?
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- Expediciones pedagogicas regionales.
4. ESCENARIO DISTRITAL

- Preguntas orientadoras

¢Cémo construimos democracia y ciudadania activa para mejorar la ciudad? :Que
sugerencias podemos hacer a las autoridades educativas distritales para solucionar la
problemitica educativa? ;Qué esperariamos del plan educatvo a 10 afos? De lo
esperado, ;Cuiles serian las metas 20072

- Reflexiones

En las instituciones se adelantan procesos democriticos con la elecaon del
personero y el representante estudiantil. Estos aprendizajes deben ser puestos
en prictica en la institucion, en la familia, en el barnio, en el diano vivir como

ciudadano.

- Se debe conunuar profundizando en ¢l conocimiento y aprovechamiento y
lectura critica de los medios de comunicacion, transformandolos en recarsos

formativos y preventivos

- Consolidar los foros educativos en la localidad; éstos, amplian los espacios de
democratizacion de la politica educativa.

- Lapermanencia de los docentes en sus instmaciones hace posible la implementacién
de programas y cursos con respectivo seguimiento.

- Documentar a los miembros de las instituciones para analizar los provectos que
hoy debate el congreso sobre los instrumentos gubernamentales contra la
educacién, asumir posturas claras v buscar incidir.

- ¢Cuiles serian las metas para el afio 20073

- Llegaralagratuidad plena de la educacion publica para estudiantes de los estratos
uno y dos, fortaleciendo las politicas de inclusion.

- Hacer un estudio de las familias que pueden acceder a estos programas.

- Apoyo pleno a los programas y a los proyectos que cada institucién ha presentado
para incrementar y mejorar la cobertura y educacion integral

- Ampliar los espacios de participacion democratica implementando politicas
educativas pertinentes a las necesidades del contexto.
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Educacién Sin Indeferencia

Reconsiderar el decreto 230 y analizarlo en los foros distritales para reorientar la
normatividad.

Rescatar a corto plazo el estatuto de los docentes, el 2277 para proteger a todos
los docentes para su labor pedagogica y profesional

ESCENARIO NACIONAL

Preguntas orientadoras:

¢Coémo puede el Distrito Capital aportar a la consolidacién de una politica sacional

educativa orientada al desarrollo social? ;Qué esperamos del plan de desarrollo
educativo nacional, en ¢l contexto del desarrollo global a 10 afios? De lo esperado,
¢Cuales serian las metas para el 20077

Fortalecer ¢l curriculo hacia las dreas humanisticas como artes, urbanidad, énca,
pues persiste la agresién como forma de relacion.

Se hace un llamado a toda la comunidad: docentes, estudantes v padres de
familia para que tomen conciencia, sentido de pertenencia y ejerzan verdadera
participacion.

Destinar recursos para atender a familias en condiciones de pobreza v generar

programas que les haga participes en una ciudad incluyente.

A través de los encuentros ciudadanos que son un €Spacio para Promover
alternativas de participacion, buscar el mejoramiento del ambiente escolar.

Encuentros con habitantes de la calle, solicitando un aporte nacional.

Es impostergable fortalecer un proyecto politico que considere la educacion como
una prioridad en politica social.

Las politicas de desarrollo social deben tender a bajar los niveles de pobreza,
mejorando calidad de vida de la ciudadania menos favoreada.

Demostrando que la educacion es un derecho y no como un servicio publico
cualquiera,
¢Cuales serian las metas para el afio 20072

Que se cumpla el 100% de posibilidades de educacion como derecho gratuito,
con la verdadera calidad (subsidio).

Rehacer y actualizar el PEL
Que haya una formacién politica que no solo sea asunto de la escuela, sino que

estén involucrados todos los estamentos: medios de comunicacion y la sociedad.-
redes instituciones
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Consolidar relaciones que garanticen la gestion
Construccién de un PEL (Proyecto Educativo Local) incluyente para docentes
iniciando la integracion institucional.

Retomar el Plan Decenal de 1995 que fue historico, (expedicion pedagogica,
dignificacion docente) y sus resultados, que nos hicieron fortalecer y avanzar.

Un nuevo estatuto docente disefiado por los maestros, para la dignificacion de si
mismos.

Que ¢l maestro haya ganado la batalla por la dignificacion docente.

Plantearnos el reto de mejorar, asumiendo una actitud mds propositiva y menos
reactiva.

¢Qué esperamos del plan de desarrollo educativo nacional, en el
contexto del desarrollo global a 10 afios?

Que las reflexiones, conclusiones y descubrimientos de los foros sean tenidos en
cuenta con el objetivo de trabajar por unas condiciones mejores para la educacion
y para sus estudiantes y docentes

Mayor apoyo de invesugacion y que aporten a la educacion y la sociedad donde se
mueven auestros estudiantes y tengan pertenencia contextual.

Establecer un diilogo interregional con espacios reales, para reconocer las fortalezas
con las diferentes miradas de nuestros otros PAres ¥ ennquecernaos con sus §

NuEstras expenencias.

Consolidar un modelo econémico alternativo al actual.

2.5 Conclusiones

La discusion dada en las mesas de trabajo en la fase diagnastca del Foro, mostro los
siguientes aspectos recurrentes:

42

Elmanejo del poder v la comunicacion entre docentes y estudiantes aunque
en algunos casos conserva una estructura vertical, se visualizan nuevas
formas de relacion que posibilitan la participacion de los estudiantes.

Los padres y madres de los nifios V jovenes, no se¢ interesan e involucran
tanto en los procesos de formacion de sus hijos, como en las actividades
programadas por las diferentes instancias educativas, En virtud de lo
anterior, se hace necesario, generar espacios de formacion para padres ¥

madres, asi como exigir mayor compromiso en su labor de
acompanamiento con sus hijos.
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Educacién Sin indeferencia

Los nifios y jovenes expresan que son invitados a participar en la dindmica
escolar; sus voces e ideas han tomado relevancia en los escenarios
institucionales, locales y distritales; no obstante algunos expresan que son
convocados, pero las decisiones finales son tomadas por los adultos o ya
vienen predeterminadas por el nivel central.

Las instancias de participacion existentes en las instituciones escolares serian
mis eficaces si existiera mayor conocimiento, estimulo y continuidad en los
procesos adelantados en las mismas. Es claro que muchas veces en las
instituciones reina la cultura de la critica pero se es poco proposinve y agn
no se tene clara la implicacién de lo publico, como “de todos™, por tanto la
participacion es insuficiente.

Los programas propuestos desde la SED, son muy pertinentes, pero cabe
destacar que es necesario que se priorice en cada institucién lo que se desea
desarrollar respondiendo a las necesidades particulares de acuerdo a la lectura
lograda a parur del diagnostico, pues no siempre son desarrollados a
cabalidad debido a las mualuples responsabilidades y actividades que implican
los mismos. El programa “Escuela Ciudad Escuela™ ha sado el motor de
muchos cambios tanto en las prictcas pedagogicas como en el desarrolio
de sentido de pertenencia de la ciudad v la localidad, construyéndose desde

estrategias vanadas el senudo y significado de lo que implica vivir la
ciudadania.

Algunos educadores se sienten desmotivados debido a que han sido
desmejoradas sus condiciones laborales.

El nuevo estatuto docente es
desestimulante.

Es pertinente que los maestros provisionales sean
nombrados en propiedad para que las instituciones cuenten con
profesionales que hagan proceso dentro de ellas.

En virtud de lo anterior, los partcipantes en ¢l Foro enuncian las siguientes
propuestas y proyecciones:

Las formas tradicionales de relacion y manejo del poder deben ser analizadas
y revaluadas para lograr construir desde la cotidianidad del aula, de la familia,
de la institucion, nuevas formas donde pnme ¢l respeto, la tolerancia activa
y la visi6n del otro como interlocutor valido. De esta manera se comienza
a formar a los sujetos de derechos, lo cual implica incrementar los espacios
y oportunidades de participacion de los mifios desde grado cero.

De otro lado, es necesario profundizar en la tematica de participacion, no
solo para poseer un discurso coherente y mas fundamentado, sino para
llevarlo a la practica cotidiana en diferentes contextos. En este senudo, la
revision de los proyectos educativos institucionales, desde una mirada de la
participacion democratica y los derechos humanos, es una tarca a continuar.
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de acuerdo a los requerimientos del mercado laboral.

Los planes y programas del Plan Sectorial de Educacion satisfacen en la
mayoria de los casos, las necesidades de los y las estudiantes, sin embargo,
es pertinente revisar el desarrollo de los mismos, pues por pretender ampliar
la cobertura escolar se podria desmejorar la calidad de educacion que es
brindada. Se hace alusion al decreto 230, como un obsticulo para generar
procesos de evaluacion y promocion que conduzcan a la calidad educativa.
Es pertinente que los planes y programas que han generado beneficios
considerables sean adoptados como politicas de Estado v no sélo como
propuestas y logros del gobierno de turno.

Los padres y madres deben ser involucrados actuvamente en todos los
procesos de la comunidad educativa, no solo para exigirles mayor

compromiso en su labor de formadores, sino también para atender a sus
necesidades, desde las Escuelas de Padres.

Establecer redes locales donde sean socializadas las experiencias educativas
significativas, constituyéndose éstas en espacios de reflexién y aprendizaje
colectivo y desde las cuales se impulse el Provecto Educativo Local (PEL). Si
se consolida una organizacion local coherente y propositiva, se podra llegar
a incidir en las politcas educativas, la asignacion del presupuesto v la
legislacion docente.

Las relaciones interinstitucionales deben ser consolidadas v tanto enndades

educativas publicas como privadas deben contar con las mismas politcas
educativas.
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3. FORO DISTRITAL

3.1. Proceso general

El pasado 23 y 24 de octubre, la Alcaldia Mayor de Bogota y la Secretada de Educacion
del Distrito realizaron ¢l Foro Educativo de Bogota 2006: “Educacion sin Indiferencia,
Organizacion para la Participacion”.

Durante estos dos dias la comumdad educatva, organizaciones empresanales, socales
y politicas, entre otros sectores de la ciudad, analizaron, deliberaron y evaluaron la

puesta en marcha de las politicas educauvas consagradas en el Plan Sectonial de
Educacion: Bogoti un Gran Escuela.

El Foro Educativo de Bogoti es un evento que anualmente organiza la Secretaria de
Educacion del Distnito para presentar el trabajo a nivel insutucional y local sobre un
tema en particular. La version del Foro 2006 esta concentrada en la tematica “la
organizacion y la participacion de la comunidad.

El reto para este ano fue el de concretar estrategias enfocadas al bienestar y al desarrollo
educativo de los nifios, minas y jovenes de Bogota, bajo la premisa de que los
bogotanos son quienes tiene el poder de incidir en ello.

De ahi que durante los foros instutucionales, que se realizaron durante los meses de
septiembre y octubre, ademas de recuperar las instancias de parncipacion, ia comunidad
educativa se organizo para hacer un balance sobre la aplicacion de las politicas educatvas
en el colegio y luego definir los objetivos inmediatos y los grandes retos que asumird
la institucion durante los proximos 10 afos.

Con el evento distrital se busca producir insumos que retroalimenten los proyectos
educativos institucionales y sirvan de base para la construccion de los Planes Educativos
Locales, con una proyeccion a 10 afos, con ¢l apoyo de los Conscjos Asesores de
Politica Educativa Local.

Ala vez, se espera dejar una plataforma sostenible para formular el Plan Decenal de
Educacion, en el que se dimensionen, proyecten y universalicen las politicas educativas
de la ciudad y en las que cada uno de los actores de la comunidad educativa sean
responsables en su formulacién, desarrollo y ejecucion.
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"&mdepuddpwényd Consejo Distrital Asesor de la Politica Educativa,
protagonistas esenciales en la definicion del horizonte educauvo de la ciudad.

3.2. Agenda

Lunes 23 de octubre

8:30 a.m. Instalacién. Secretario de Educacion Distrital, Abel Rodriguez
Céspedes

10:30 a.m.  Receso

11:00 a.m.  Paneles simultineos
Pinel 1: “Participacion y organizacion para incidir en la politica
educativa”, orienta José Miguel Villarreal, Gerente Unidad
Coordinadora de Cadel.
Pinel 2: “Desafios de la Educacion en Bogota para los proximos diez
anos”, ofenta Francisco Cajpiao, Subsecretano Académico de la Secretaria
de Educacion Distrital.

1:00 pm.  Receso

2:30 p.m. Presentacion sintesis de aportes de los foros locales a Ia politica
educativa de Bogoti. Mynam Navarrete (Gerente del Cadel de
Engativa) y Carlos Galin (Rector del Colegio Nuevo Chile de
Bosa).

3:30 p.m. Sicte mesas tematicas de participacion en sesiones simultineas.

Martes 24 de octubre

8:00 a.m. Continuacion del trabajo de mesas tematicas

10:00 am.  Receso

10:30 am.  Plenana final
Informes de las mesas tematcas. Coordina Fernando Rincon
Asesor de la Subsecretaria Académica.

11.30am.  Clausura

3.3 Galeria de participantes

Cargo Colegio o Entidad

Nombre

Martha Sudrez Rectora (E) IED Eduardo Santos

Elsy Romero Rojas ~ Rectom IED Republica de Venezuela
Maria Inés Cuadros Rectom TIED Menorah

Edilberto Castellanos ~ Rector TED Panamericano

Hugo F crnando Visquez Rector IED Ricaurte
! Lépez  Rector 1ED San Francisco de Asis

Hcman Cedefio Rector IED Agustin Nieto Caballero
Insaruto Técnico Central
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Cadcl Los Marures y Amomo Nmno
' t:‘,-,ddtu Mirtires y Antonio Nagifio
3.4 Conclusiones Foro Distrital

Del XI Foro se denivan grandes conclusiones directamente relacionadas con el Plan
Sectorial de Educacion y su desarrollo en la localidad de Los Martires y Antonio
Narnifio.

Los Foros Educativos Locales vierten sus aportes al Foro Distrital v es 2 parur de
ellos como en el ejercicio distrital de la democracia, reaparece el animo de los sujetos
de la educacion onientado hacia la participacion tednica y practica contextualizada. Ea
el ambito de la gran crudad se siente el impacto de Foro Distrital como si fuera una
cornente incontenible de voces que claman por ambientes mejores para hacer de
Bogota La Gran Escuela organizada y participante de todos los procesos que marcan
su historia y su mejor destuno en este comienzo del tercer milenio.

El aprendizaje de la participacion, asi como el proceso de consolidacion de redes
ciudadanas de interaccién con las instituciones educativas y con las localidades, requiere
un proceso organizado en el cual se establezcan gradualmente algunos propositos ¥
metas comunes que toda la comunidad debe comprometerse 2 conseguir.

En este sentdo, se hace necesano revisar los procesos pedagogicos que guian las
pricticas educativas en todos los colegios de la ciudad y promover la participacion
activa de grupos de estudiantes, maestros, famulias y otras personas e instituciones
de la comunidad para propiciar el conocimiento interpersonal de quienes hacen parte
de las diferentes instituciones educativas ¢ mcorporar tanto procesos de desarrollo
del conocimiento como procesos de gestion participativa de proyectos que beneficien
tanto a las instituciones escolares como a la comunidad.

De otro lado, debido a las apreciaciones reiterativas en las discusiones, ¢s importante
destacar aquellas que dan cuenta de algunos asuntos relevantes y prioritarios para el
bienestar de nuestros nifios, nifas y jovenes, tanto en los contextos locales como
institucionales:

El cuidado, la seguridad y el buen trato para todos los nifios, nifias y jovenes, debe

convertirse en una premisa para guiar la accion colectiva, los lenguajes y las pricticas
cotidianas con relacion a ellos.
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El desarrollo y el mejoramiento continuo de la calidad educativa tanto en €l contexto

de los colegios como en las diversas actividades que se desarrollan en la comunidad,
adelantando proyectos y actividades orientadas a mejorar los ambientes educativos y
demis espacios en los cuales pasan el tiempo libre.

El foro como oportunidad de participacion, es una posibilidad para consolidar la
vivencia de la ciudadania activa desde una perspectiva del ejercicio de los deberes y los
derechos y la vivencia de la vida publica mas alla de la simple vision del participar
como “delegar, elegir o limitarse a opinar”™.

Propiciar espacios para nifios, ninas, jovenes, familia, educadores, instituciones y
comunidad, donde tomen postura propositiva frente a sus reales necesidades
contextualizadas, garantiza el ejercicio de una real democracia, pues la parucipacion,
permite el fortalecimiento de un modelo societanio mias incluyvente, equitativo e
igualitario. Sin embargo, para que estos procesos lleguen a feliz término, se requiere
encaminar los procesos educativos y las interacciones vividas en ellos, hacia una
formacion de sujetos que puedan partucipar dialogicamente, argumentar, confrontar

frente a las politicas sociales, haciéndose conscientes de sus derechos y deberes, y no
simples beneficiarios de politicas paternalistas.

Lalogica que determina las relaciones de poder y las tradicionales formas en las que
se viven los sujetos con relacion al estado y su condicion de ciudadania, empezarin a
cambiar en la medida en la que se eduque para la participacién v se permita o ejercicio
de la democracia en los espacios cotdianos donde aprendemos a ser sujetos, tales
como la como familia y la escuela y en esta mediada el gran reto es consolidar y

diversificar los espacios de participacion que comienzan a gestarse mnstitucional §
localmente para llegar a incidir verdaderamente.
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4. RETOS PARA EL ANO 2007

1. LaParticipaciéon

Crear un sistema de participacion ciudadana y comunitana en la gesuon de ka educacion,
que sea permanente y realmente representativo de las organizaciones y sujetos del
sector educativo.

Una participacion que debe cumplir dos requisitos: que esté sustentada en la
organizacion y que tenga como finalidad incidir en la formulacién y realizacion de la
politica educatva.

Una participacion que sea efectivamente representativa de las organizaciones socales
y de mecanismos de representacion institucional que deben exisur y funcionar en los
colegios, las localidades y el Distrito.

El sistema de participacion que proponemos debe abarcar el nivel insumacional (Jos
colegios), el nivel local y el nivel distnital, y podria adoptar el nombre de Consejo
Asesor de Politica Educauva.

2. Los desafios de la educaciéon en Bogota para los proximos 10 afios.

Bogoti tiene que modernizar por completo los espacios de ensenanza v aprendizaje,
si quiere llegar a una educacion de alta calidad. Ellogro de este desafio implica dos
acciones simultaneas: reemplazar las viejas v escuetas edificaciones escolares por
estructuras arquitectonicas como las que esamos construvendo y poner al servicio de
la gestion educativa y pedagogica todos los escenanios educativos, culturales, clentificos,
tecnologicos, histéricos con que cuenta la ciudad. Esta estrategia nos permitina
renovar los espacios y aumentar los iempos de aprendizaje.

Bajo esta concepeion, la satisfaccion del derecho a la educacion no se limita al simple
acto de ofrecer cupo en el sistema educativo a quien lo solicite. No. La matenalizacion
del pleno derecho a la educacion, tal como Jo manda la Consutucion Politica y lo
aplicamos en nuestro Plan Sectorial de Educacion 2004-2008, requiere cuatro
condiciones:

- Una oferta suficiente y adecuada por parte del Estado.
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- Asegurar condiciones para que todos y todas sin excepcion, puedan acceder al
sistema y permanecer en ¢l hasta concluir el ciclo educativo.

- Ofrecer una educacién pertinente y de calidad que responda a los intereses de los

estudiantes y las necesidades de la sociedad.

- Organizar una educacién media que permita a los jovenes bachilleres continuar la

educacién superior o vincularse al mundo del trabajo de manera digna.

Para alcanzar una educacion de alta calidad es necesario el mejoramiento de las
condiciones de la ensefianza y el aprendizaje. En otras palabras, es indispensable la
transformacion pedagogica de la escuela y la ensefianza y la amplhiacion de los espacios
y los tiempos de aprendizaje.

El reconocimiento y participacion de los sujetos que intervienen o tienen interés en
la educacién, comenzando por los estudiantes, maestros y padres de familia.
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