o

RESOLUCION NJ.-

333 peap 130 JUL 201

“Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Secretaria de Educacién del Distrito™
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley 80 de 1993, el articulo
51 de la Ley 179 de 1994, las leyes 489 de 1998, 1150 de 2007, el Decreto 330 de 2008 y el
Decreto 117 de 2014

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 257 de 2006 “Por ef cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota Distrifo Capital , y
se expiden olras disposiciones”, se establecié la naturaleza juridica de la Secretaria de Educacién
del Distrito, como un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que
tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas
para garantizar el derecho a la educacién y asegurar a la poblacién el acceso al conocimiento y
la formacion integral.

Que la Secretaria de Educacién del Distrito cuenta con un manual de contratacion el cual debe ser
adecuado y actualizado a las disposiciones que con posterioridad a la fecha de su emisidn fueron
expedidas para regular la actividad contractual.

Que el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica”, preveé en su articulo 160 que las Entidades Estatales deberan contar con un
manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale
Colombia Compra Eficiente.

Que el articulo 163 del mencionado Decreto derogé disposiciones reglamentarias de las leyes 80
de 1993y 1150 de 2007, esto es, los Decretos 734 y 1397 de 2012, razdn por la que s necesario
adoptar un Manual de Contratacién para la Secretaria de Educacién del Distrito, que incorpore las
disposiciones del Decreto 1510 de 2013, para permitir que los distintos delegatarios de la gestion
contractual e intervinientes en la misma continlien contando con una herramienta que los provea
de mecanismos y criterios claros y precisos con relacion a los procedimientos y requisitos que
deben observarse para dicha gestién, acorde con la normativa vigente y que permita el apropiado
desarrollo y ejecucion de los contratos y convenios que celebra la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Las disposiciones de la presente resolucion aplican a los procesos de
contratacion que adelanten las distintas dependencias y organismos de la SED en el nivel central
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ARTICULO SEGUNDO. ADOPCION DEL MANUAL: Adoptar el Manual de Contratacion
contenido en el texto que se anexa, formando parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La actividad contractual de la SED se
desarrollard de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulen la materia y de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion que se adopta por medio de esta
resolucion.

ARTICULO CUARTO. DELEGACION: Delegar en la Direccién de Contratacion la facultad de
actualizar el presente manual con ios procedimientos, gufas y demas documentos que considere
necesarios, acorde con los lineamientos establecidos por ia Agencia Nacional de Contratacion
Coiombia Compra Eficiente.

ARTICULO QUINTO. PUBLICACION: La presente resolucion sera publicada en la Intranet
institucional, en la pagina Web de ia SED y en la imprenta Distrital.

ARTICULO SEXTO. REGIMEN TRANSITORIO: Los procesos de seleccion que se hayan iniciado
con anterioridad a la vigencia del presente acto administrativo continuaran su tramite bajo las
directrices que regfan a ila fecha de su apertura.

ARTICULO SEPTIMO. DEROGATORIA: Derogar en su totaiidad las Resoluciones No 2254 del
14 de septiembre de 2009 y 3053 dei 20 de Septiembre de 2011.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA: El presente acto rige a partir de ia fecha de su publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los 30 JuL 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR S@ HEZ J MILLO
Secrefario de Hducaoion del Disfrito.
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