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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocién de educacién
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia académica y
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacidonpara la Ciudadaniay la
Convivencia —PECC-se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica vy
financiera capaz de consolidar la Ciudadaniay la Convivencia como politicaeducativa de
largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas v actores facilitadores, sustentada desde la SEDen la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagdgico centrado en la reflexion, accidn,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de Transformacion
de la Realidad —INCITAR- v Respuesta Integral de Orientacién Escolar —RI0O-; enfocadas
al logro de la integracién curricular de la ciudadania, el empoderamiento vy la movilizacion
de los actores facilitadores de ciudadaniay la construccion de convivencia y relaciones
armonicas en la escuela y su entorno. Estas estrategias se integran en la construccion
de los Planes Integrales de Educacion para la Ciudadania v la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas

© Ambiente Capacidades ciudadanas esenciales:

© Diversidad y género O Identidad
© Derechos humanos y Paz © Dignidad y derechos
© Participacion ) Deberes y respeto por los derechos de los demis
© Cuidado y autocuidado © Sentido de la vida, el cuerpoy la naturaleza

O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013
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Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Colegio Rufino José Cuervo territorio de paz,si a la
resolucion pacifica de conflictos.
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Horizonte " Educacion técnica en una institucion integradora
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Perfil Se promueve en la comunidad educativa la dignidad, el
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Niicleo En 2014 la comunidad educativa definid la convivencia —
: resolucion pacifica de conflictos como nicleo articulador del
Articulador PIECC.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

Al inicio del proceso de construccion del
PIECC en la |IED, se identificaron  a algunos ¥
algunas facilitadoras que podrian conformar el
equipo  motor.  docentes de las areas de
ciencias  naturales ¥ ciencias  sociales,
coordinadoras  de convivencia de las dos
jornadas, la rectora, algunos, algunas
estudiantes del Consejo estudiantil e
integrantes del Comite de Gestion
Institucional En 2014 la comunidad educativa
definio  la convivencia — Resolucion Pacifica
de conflictos como nudcleo  articulador:  del
F’IEC%, 3 partir de| ahi, la rgisma comunidadl
onsiderd gue es'el Comité de Convivencia e
;;355‘; é‘ﬂeq nlj?eheb & iic(ié?';rr['tela corlgg}JEC?gCr;a del W Docentes (20%) M Directivos (20%) Il Familia {20%)
FIECC el cual se reconoce como tal y para el B Orientadores (20%) Ml Estudiantes (20%)
desarrollo de las actividades.

Facilitadores por Estamento

La orentadora PIECC, Gina Paola Awvila, hace parte de este grupe vy es el enlace con
coordinacion institucional dela SELD.

ransformaciones PIECC

Integracion Curricular

La carta de navegacion del PIECC vy la base de esta apuesta la constituyen el PEl v el manual de
convivencia sobre el cual se trabajd en 2014 de manera participativa para su actualizacion de
acuerdo con la ley 1620, al respecto docentes y directivos realizaron talleres sobre manual de
convivencia y la misma Ley, al igual que se reviso la ruta de atencion y los protocolos.

Algunas acciones en el marco del PIECC y gue apuntan a la apuesta de curricularizacion es la
implementacion  de talleres de resolucion de conflictos, respeto por la diferencia, cuidado vy
autocuidado, capacidades ciudadanas, en todos los grados, sedes y jornadas los cuales se han
venido desarrollando en el aula, lo mismo que con grupos focales. En todos estos procesos se busca
fortalecer el desarrollo de las capacidades ciudadanas.

La articulacion entre madres y padres se ha fortalecido vy a través del Consejo de padres y madres y
de la INCITAR Escuela de padres gue ha realizado talleres de formacion sobre pautas de crianza
para mejorar las relaciones familiares, con lo cual también se pretende incidir en la prevencion vy
solucion de dificultades convivenciales al interior de la institucion.

Desde los proyectos transversales sele apunta a la curricularizacion  al igual que desde la propuesta
de convivencia vy ciudadania PIECC 2015 a traves de la cual se pretende impulsar el desarrollo de
las capacidades ciudadanas en la primera infancia vy en los estudiantes de bachillerato quienes son
auienes imnoulsaran este nrovecto.



Transformaciones PIECC

#2

Se han realizado acciones, entreeflas la actualizacion’ del manual de’ convivencia de acuerdo'con la Ley 1620 con'la padicipacidn’ de tods |a
comunidad educsativa.

A truvesrir.- procesos orientados por el comité de convivencia en aticulacion con las orientadoras y coordinadoras Lyda Gonzéalez, Marizal Cuy vy Lidia
Garzonse han desarrollado talleres actividades en las diferentes sedes yjornadas parala promocion de la convivencis con lo cual =e ha fortalecido
el PIECC alrededor de su ndcled articulador; solucion pacifica de conflictos. En la institucién, a medida gue se van detectando problematicas se
inician ~acciones inmediatas para remediar o mitigar  su impacto negativo y transformar en aprendlzaje para la convivencia, cada una de estas
experiencias.

Desde el areade orientacion & travésde diversas actividades se fortaleceel PIECC en tematicas como respeto por la diferencia, educacion sexual,
prevenmon de consumo, v solucién de conflictos, en articulacidn con la coordinadora institucional PIECC de la SED, dela mistna maners, ycn
articulacidn con la coordinacion de convivencia se trabajan periddicamente guias con padres v madres para ser desarrolladas en el nucleo familiar
de los y las estudiantes.

L& [EDS encabeza de Maria -'Amparo Arias, su rectora, liderd’la conformacion de la mesa de copviy sencia y sequridad rufinista a nivel local, donde se
reunen Una vezal mes  las insttuciones coma Pammpamon RIO, DILE, Hospital Tunjuelita, &!Paldm Local; Policia Nacional, Secretaria de
Gobierno, v comunidad edur**-atwa paraarticular acciones gue pmpendpn por la  prevencion, promocion » solucion de los prnb!--ma«* de seguridad vy
c-:-nvwencna al interior de la institucion y principalmente en el entorno,

Las relaciones horizontales caracterizan a la institucién, las decisiones gue afectana la comunidad educativa se toman de manera participativa v
RO consenso.

El foroinstitucional 2015 fue el escenario para presentary reconocerios proyectosde aula gue promuevenia copvivenciay la ciudadania, ademas un
espacio donde la ruta PIECC se evidencid en sus momentos: pensarse y pensarnos, didlogo de saberes y a través de Ia mﬁodolo;»a RAP una
oportunidad para pensar en la transformacion de la realidad,

Desde las INCITAR 1D 1573 escuela de padres liderada por Gloria Cuervo, madre de familia v otras madres, se han realizado acciones, porlo menos
una vezal mes, parafortalecerla convivencia, o mismo desde lg INCITAR 'ID 1644 de la docente Marcela Garcia donde los » v las estudiantes através
de ls misica transforman algunas actitudes un dificultan la convivencia ¥ desarrollan la capacidad ciudadana de la participacion.

Desde la estrategia de familias de la SED, en articulacion con las oriertadoras y la gestoraterritorial de participacion, se adelantaron acciones con
padres de preescolar y primaria a través de talleres de cor responsabilidad v pautas de crianza.
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

1. Falta mayor participacion de los padres de familia en
todos Ios procesos convivenciales que realiza la
institucion. 2. Dificultad para abordar a toda la
comunidad educativa (sedes, jornadas).3. Demora en la

Oportunidades

1. Formacion a nuestros docentes en temas de
ciudadania y convivencia. 2.Formacion a nuestros
estudiantes. 3. Nos brindan material blbllograﬂco para
abordar tematicas convivenciales. 4. Articulacion con

entrega de recursos para las INCITAR. 4. Al inicio otros proyectos institucionales. 5. Encuentros para
mucha rotacion de gestores de la SED. socializar y compartir aprendizajecon otras instituciones
gque aportan al proceso PIECC del colegio. 6. Recursos
PIECC e INCITAR. 7. Caja de herramientas.
Fortalezas | Amenazas

1. Participacion y trabajo en equipo en las diferentes
actividades propuestas por el PIECC institucional 2.
Priorizacion de la convivencia en la Comunidad
Educativa. 3. Proyectos gue se articulan con el PIECC
y promueven el dialogo para la resolucion pacifica de
conflictos. 4. Apoyo de entidades externas. 5. Apoyo
por parte de la SED con recursos PIECC. Caja de
herramientas. 6. Acompafiamiento permanente en todos
Ios espacios de los gestores de PIECC vy RIO. 7. El
colegio cuenta con orientadora para convivencia vy
ciudadania. 8. Recursos INCITAR. Manejo de
relaciones horizontales. 9. Equipo dinamizador (Comité
de Convivencia) empoderado. 10. Aceptacion y acogida
de los programas de la SED por parte de la rectora y
demnas estamentos.

1. Dificultades para abordar en su totalidad la
comunidad educativa. 2. Falta de articulacion de los
proyectos dela SED. 3. Demora en la entrega de la caja
de herramientas. 4. Escasa participacion y compromiso
de padres y madres (tema de corresponsabilidad).

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Arménicas

Recomendaciones
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