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INTRODUCCION

La Educacién para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocién de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinAmicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacién
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracién curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccidén de convivencia y relaciones armoénicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educaciéon
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.
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Ambiente

Diversidad y género
& Derechos humanos y Paz

Capacidades ciudadanas esenciales:
Identidad

Dignidad y derechos
Participacion

Deberes y respeto por los derechos de los demis

Cubdado y autocuidado

Reflexidn Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Sentido de la vida, el cuerpo v la naturaleza

Participacion

Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nlcleo central de la implementacién de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en torno a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia
de construccién del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Francisco de

Miranda, ha desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este
proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las
apuestas y sus estrategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la

ion que la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecto de Educacitn para la Ciudadania y
la Convivencia —-PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

La convivencia: el camino a la excelencia.

Caracterizacion IED

Poblacidn 2 -
Enfoque Pedagbgico c—F

El modelo pedagdgico que estruciura el PEI del colegio es O Eanacann *
construdivista, snﬁfmﬁmdnm el Aprendizaje significativo
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Modalidad Educativa
Bachillerato académico

Principios Institucionales

. royecto educativo del Colegio Francisco de Miranda, propende por
H t Fg i El proyecto educativo del Colegio F de Miranda, propende p
orizonte e g ;
Institucionat ser una institucién que desarrolla sus actividades de conformidad con los
- = rincipios de excelencia educativa, acorde a lo establecido por las
principios d I ducat d I tablecido por |
directrices de la Secretaria de Educacién Distrital y del Ministerio de
Educacién Nacional.
Perfil “(...) sera una institucidn reconocida a nivel distrital por la formacién
Cliadadario f de ciudadanos comprometidos en el mejoramiento de su
ludadano/a comunidad”. (PEI, |IED Francisco de Miranda)
El ndclen Integrador es la comvivancia. Se establece de acuerdo  a la revigién documental, de las practicas,
NI:'EIED Interesas y necesidades del colegio. En este sentido, cuando se plensa en fa consiruccién de acuerdos de
: cludadania y convivencia se reconoce una Interaccidn directa entre la practica pedagogica, el territorio v los
Articulador actores que participan en la construccidn de dsta.  Desde esta perspectiva, la IED Francisco de Miranda ha

propiclado espacics que potencian el desamrolio de conocimienics y espacios que  han facliiado la
construccidn de acuerdes insttuclonales. En esta misma linea, se dencta que en la crganizackn escolar
confluyen fines nﬁrmas.'g’:éctlcas y principios, cuyo sentido es consclidar una comunidad educativa cuyo fin
principal es la realizacion plena de potenclalidades de los sujetos con base en la comunicacion, el
pensamiemo productivo y la convivencia como factores de la calidad humana. En septiembre de 2014 ze
realizd una sesién Interestamental de validacion del nicleo articulador. En este espacio s8 auto-reconocieron
como los lideres de la transformacion de la escuela y que articulaban con las INCITAR, la RED C.UPE yila
Inkciativa de propuesta de ideas PIECC. Todo lo anteror, entorno a la convivencia, como nicleo articulador. El
grupo motor, argumentt gue la convivencla era el fundamento de trabaje durante todo el afo 2014 v en tal
=entido todo el acclonar deben concentrarse a fortalecerla.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

actores se encuentran encla{s} Hauturla s],
comité de convivencia, las coordinaciones de
convivencia y el equipo de orientacién, quienes
lograron reunir di , debates y toma de
decisiones PIECC en el marco institucional. Por
lo tanto fueron, y son, espacios formales e
informales que han sido de vital arnpoltamla
acciones

para las
maim& a
construirse desde las nammdes de la
institucion y no al revés. Por tanto, no se
m%‘aﬂﬁmwm la '"M n, W Docentes (48%) [ Directivos (6%) W Familia (0%)
las acciones que J: guplir h B Crientadores (5%) [l Estudiantes (40%)
demandas propias planteadas
comunidad educativa: Acunlzamgg .
Manual de Convivencia en 2014-2015. Facilitadores por Estamento

Eaﬁﬁmﬁhmm“ummm mwwmmmmmWnﬂmdammmmm
Humams, hiﬂw mﬂmhmm las conductas, realidades
y précticas wmﬂHngl ol intercambic de saberes” Propuesia de ideas PIECC, 2014.

En resumen, durante 2014 la IED perfild y construyd espacios que aglomeraran representaciones
estamentales en términos pedagﬁglmsrmnwanuahn por tanto se puede concluir que: primero, una de las
principales causas del poco i PIECC se debe a la inestabilidad administrativa, pedagbgica y
convivencial durante 2014 (en 2015 hay una incidencia mucho més amplia). Segundo, apm:daluanhnur,

la construccion del Manual daﬂomwandahsduuntenmpamanmtadalaagetﬂaanlalﬂ} tercero,

P de ideas PIECC sobre el Diplomado de Convivencia como una alternativa de a los
convivenciales, es posiblemente el impacto PIECC con mayor relevancia en la Institucion Educativa

y la ventana de oportunidad para dinamizar los acuerdos convivenciales.

Transformaciones PIECC

Integracidn Curricular

La construccidn de ciudadania s& ha canalizado a través de la articulacion entre RCC y PIECC. En concordancia con lo anterior, los
resultados de esta sinergia se han evidenciado en una propuesta de acompafiamiento curricular ciue permitiria fortalecer los elementos de
ciudadania (PIECC) aly m -afectividad {HCC} En resumen, los gjercicios de acoplamiento adelantados por [0s recursos humanos de la
SED se han materializado en tres jornadas pedagégicas en el primer semestre de 2015 los cuales han permitido establecer una ruta de
construccién de acuerdos pedagbgmoa en el marco de a segunda estrategia de RCC y PIECC. Per Io anterior y con el objetivo de describir
el procesa y las transformaciones sucedidas en el marco de la integracién curricular, se establecen las siguientes categorias:

1. Apertura de espacios: Por un lado, el ejercicio de | racién curricular no habia sido sencillo hasta la aperiura de espacios masivos de
dlﬂingn co entre docentes po niJc a gus fueron generados (semanas de desarrollo institucional 2014 y 2015, jornadas

yr el Fm'n Institucional} en articulacién con los recursos humanos de PIECC y RCC. Del mismo modo, se hace referencia a los
acompafiamientos por area que se realizaron durante 2015, con el objetivo de integrar los aprendizajes ciudadanos.

2. Alianzas: En la IED se establecieron dos alianzas en términos de fortalecimiento de la estrategia de integracién curricular de la Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia.

PIECC-RCC: La afectacidén sobre la malla curricular tiene un saldo positivo, en tanto gue los espacios gue se generaron en las semanas de
desarrollo Ensﬂmdmidynmadﬂs pedagbgicas de 2015 fueron bastante notables para los resultados de la construccion de una propuesta de
un ambiente de aje cludaﬂanna la consclidacién de mallas curriculares institucionales con incidencia de capacidades ciudadanas.

Una vez logrado la umﬁnaclﬂn el o curricular se consolidd en las mallas institucionales de todas las areas del conocimiento a través
de la estrategia ndmero dos de R G con los componentas de idades ciudadanas y socio-afectividad.3. Herramientas icas
para la integracién curricular: Durante los acomparfamientos po a 52 han socializado las herramientas para la integracion curncular

desde todas las areas del conocimiento. En los acom aﬁammntus por area gue realizd PIECC, se compartieron la caja de herramientas de
la SED. Lo anterior, con el Gnico objetive de poner en la practica pedagogica las capacidades ciudadanas desde cualguier area del saber.

Finalmente, la capacidad instalada en la institucion responde 2 dos dimensiones c1ua generan la sostenibilidad del PIECC. Por un lado, la
integracion curticular eomo un logré de conexion de mallas curriculares de la IED. Sin embargo, el reto, en este sentido, es la transformacian

del discurso y la practica ca de toda la comunidad educativa hacia las mpaeidﬂﬂ&s ciudadanas. Por otro lado, la vision de
ciudadania construida y v a con toda la comunidad educativa y dimensionada gue s pl %ede en el componente teleclogico del
PEI, daria smﬂﬂrﬂbtlldad al ejerecicio de enesefianza ciudadana y de la intencion politica de Ia institu



Transformaciones PIECC

Con el objetivo de describir wymmmmmalmmhmmmsﬂ
establecen las siguientes catergo ue dan respuesta a este apartado:

Apertura de espacios: El documento del Manual de Convivencia fue mnstruidndnmanaraparlktaﬁva
estamental en 2013 y 2014. Los avances en la actualizacién del documento convivencial, en funcion
exiaganclasdaiantmm;edaIalaywzudazms,mmmamnlaapumdalPIECG.Enaatﬂ
ideas, la construcciébn de convivencia se destaca en el proceso de validacion del documento convivencial

Foro Educativo Institucional 2015. Es una de las experiencias convivenciales con mayor relevancia dentro
m&mdﬁn.ﬂdﬂnéa,mdalaspradhasmﬁsrapmaemaﬂvaadaIainaﬁmmnasalfurtalaunﬂantodalm
equjpndandantadﬂnquaas‘ﬂnadvuﬂly Adarrﬁsaanutahla ue la IED ha intentado gene
espacios para la construccion da Estos cionales, més los <
Estaumgiaw RIO fueron los principales insumos para la reestructu yacmﬂizadﬁn del Manual de Convivencia
en :

zﬁmm&%%mmmmMMmmmmmm la estrategia de convivencia

re am

!IID— PIEDC Pnrun lado, esta alianza estuvo basada en términos de fortalecer y construir acciones conjuntas de
ﬁm mejoraron el entomo inmediato de la IED. Lo anterior, se tradujo en la construccion de

ac:dunasPICSE[ Integral de Convivencia y Seguridad Escolar). Por otro lado, esta articulacion se basé en la

construccién del manual de convivencia.

RED CUPE- PICSE-PIECC: En 2015 se realizd un encuentro de construccidn PICSE en la IED Francisco de
Miranda con todos los ios Plblicos de la UPZ Timiza y los ios Privados de la Red CUPE. Lo anterior,
responde a las planteadas en el Foro Educativo Local 2014.

#2

#3

Por un lado, las semanas de participacion fueron nlﬁoaidornrrﬂomuF’IEGG el fortalecimiento del Goblemo
Escolar. Durante la mnndnparﬂdpadﬁnutyzmaj,lmmmm umanos de PIECC y la articularon acciones para el

fortalecimiento del Goblerno Estudiantil mﬂapmﬁnﬁ:mlﬂn[mﬂtmdmmlnmnm as
autonomas de la IED pero que finalments afectaron mh‘undﬁn PIECC, en la del Manual de Corvivencia.

obstante, varios de estos insumos mmmmmmmunmmmMyahmummm
padaguginavmmivarﬁnl Por otro , Uno de los elementos de empoderamiento se evidencid en la participacion de la comunidad
educativa: Primero, enlas 5 INGITA.FldnhIED cuyos facilitadores fueron estudiantes, padres de familia y docentes. Asi, 08 recursos
mmymmmmlmnnmmmmmmmﬁmmmmmmmmﬁm

obstante, las eveniualidades 59&;’“ m‘?.l an 2014 y 2015 se enmarcaron en que “el

pﬂrﬂpﬂdﬂmfiudalnmtmmglnl CITAR es su credibil (Sojo, 2014). En nﬂnﬂdu,pﬂﬂﬂhﬂﬂﬂﬂdmhiahmthngam
parte de los requerimientos, las iniciativas no parmitieron una concreta, sino mas bien que generd mas

8 resultados en términos de relacionamiento pol Mymmdonpndmglmda ﬁadlrhtbmsflﬂ'ltaal

referencia a la tardanza de los requerimientos, que ocasiond que varias INCITAR renunclaran a las

Finalmente, las potencialidades de la IED, que se convirtieron en ventanas de oportunidad de la implementacién del PIECC, fusron
tambien la participacion de la comunidad educativa en las mesas locales de estudiantes. Asi como tambien, la partici
orientadores, coordinaciones y rectoria en la construccion de la de Diplomado de Convivencia, en el marco de los recursos
mmmme&c 2014. Con el objetivo de describir el proceso y las transformaciones sucedidas en el marco de la
Errpudnmmlantoyﬂbﬂilmﬁn se establecen las siguientes catergorias que dan respuesta a este apariado:

h&%ﬂ:ﬂﬂlmpﬂdﬂmﬂmm Aflmiﬂnn‘u aaavidarh:::q.mai amnnaqglnrﬁmnunmg;uru%mhnmdﬂn
es e m concabir todos en
upnmrldn:l ?mmadmpur espacios de participaciin, que pe participacion estamanios(
2. Se consolidd una ma
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

La articulacién de los saberes ciudadanos y saberes
académicos se ha visto fortalecida desde los
intereses de cada area por medio de la relacion de
cada tematica con las capacidades ciudadanas. Sin
embargo, el seguimiento de dicha articulacion no se
puede realizar mas alla de la revisidbn de documentos
como la malla curricular y el plan de estudios, ya que
el docente desde la autonomia de su clase es quien
reconoce y relaciona cada &area temdtica con las
capacidades ciudadanas.

El cambio de administraciones (4 en dos afios).

Oportunidades

Confianza: Se han establecido lazos de confianza
entre docentes, directivos docentes, sedes, jornadas
y en general entre la comunidad educativa para el
desarrollo de  actividades apalancadas por
estudiantes y docentes. Sin embargo, se considera
mas un resultado del proceso gue una oportunidad
que generd los cambios mencionados anteriormente.
Participacién: La comunidad educativa participa de
manera activa como ventana de oportunidad tanto
dentro como fuera de la |IED. Asi como también ha
sido facil la conformacién del trabajo en equipo,
cercano a 2015.

Fortalezas

Disposicién: Por un lado, la entrada del PIECC a la
IED fue relativamente sencilla y por otro lado, la
comunidad educativa ha sido receptiva a la
propuesta PIECC.

Provocar y animar: Se evidencia la aceptacion de la
propuesta PIECC como detonante que potencia
ideas y la creacién de estas para la transformacién,

Expresar: Se ha convertido en un detonante para el
empoderamiento estudianti que ha permitido una
mayor participacidon. Se generaliza la expresién de
estudiantes como ventanas de oportunidad para la
participacién.

Proyeccion PIECC

Integracién Curricular

Amenazas

Resistencias: El principal obstaculo ha sido la resistencia de
docentes a los temas que impulsan los facilitadores de
ciudadania y convivencia dentro de la IED. Lo anterior, hace
referencia a la oposicion del trabajo mancomunado con un
mismo propodsito
Lograr el compromiso de las familias con la educacion: el
principal obstaculo ha sido la consolidacién de la
corresponsabilidad entre las familias, la institucion educativa
y el estudiante. Si bien se han presentado avances, el reto
aln es grande en este sentido.
Sostener el proceso. Independientemente de la
administracion entrante el principal reta esta en sostener el
roceso PIECC dentro de las dinamicas institucionales.
iempo: Este factor dificulta el proceso de implementacion
del PIECC, pues el cronograma institucional es corto para el
fortalecimiento de proyectos v procesos.




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armbnicas

Recomendaciones

1. Reconocer el PIECC como el proyecto que permite la articulacibn de las potencialidades,
necesidades, iniciativas y proyectos insfitucionales desde el fortalecimiento de capacidades
ciudadanas.
2. Continuar con la participacion y disposicion para llevar a cabo actividades relacionadas con la
gDUsam:alana:&rPlEOG la carta de navegacid ita actividades
: relp como la e n que permita reconocer :
escenarios y propuestas de articulacién.
4. Reconocer que las relaciones horizontales favorecen el desarrolio del PIECC g_lda todos los
grogactns o propuestas que estan presentes y que estaran presentes en la institucion.
. Sistematizar y divulgar los aprendizajes construidos d la implementacién del PIECC.
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