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n e integracion de estudiantes en situacion de
idad y reconocimiento de la diversidad escolar

/e 6n Integral para la calidad de la Educacion”
“Evaluacién de los Aprendizajes de los Estudiantes”
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an Sectorial
de Educacion

Objetivo.
“La prioridad de la politica educativa sera lo elevacion de la calidad de la educacion,

mediante una profunda actualizacion de los programas de estudio y la ensefionza, lo
transformacion de la organizacion escolar con el fin de tener colegios de excelencia y 5
jovenes bien educados en el respeto a los valores y principios de la sociedad”

Programa de gobierno de Samuel Moreno Rojas, 2007

Programas del Sector Educativo.

1. Educacién de calidad y pertinencia para vivir mejor
2. Acceso y permanencia a la educacion para todas y todos
3. Mejoramiento en la infraestructura y dotacion de colegios
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Jj socializar los programas y proyectos de la
lefa ’efﬂucaelﬁn del Plan de Desarrollo

4. Conformar equipos de trabajo, liderados por el Consejo
Académico, para armonizar los proyectos en curso con las
nuevas propuestas del programa de calidad.

5. Redisefiar los PEl, y propiciar su articulacion con el PEL
y los proyectos del Plan Sectorial de Educacién.

6. Involucrar a las familias como sujetos activos en los
procesos de transformacion pedagégica y la formacion de
los estudiantes.

7. Hacer seguimiento, control y evaluacién permanente del
desarrollo de los proyectos

1. Transformaciones pedagogicas
para Ia{:ahdad de la educacion.

Reorganizar la ensefianza por ciclos y por
periodos académicos.

Propésitos: -

- Transformar las concepciones, las practicas:
y administrativas, a través de una nuevag

por ciclos y periodos académicos acorde con
estudiantes, sus necesidades formativas,
corperal y socio-afective v sus m

Superuhd&mm

+ Lograr la permanencia, M&h
en el sistema educativo,

- Reorganizacidn por ciclas y g
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Adaptar los nuevos ciclos de ensefianza.

. Elaborar una propuesta para la nueva estructura
administrativa y curricular que de identidad a los ciclos y
periodos académicos en el marco del redisefio de los PEI.

- Definir y elaborar programas y planes de estudio acordes
con la organizacion por ciclos y periodos académicos.

- Conformar un equipo lider para cada ciclo

- Proponer innovaciones pedagogicas y proyectos de
investigacion que contribuyan a la sistematizacion de la
reorganizacién por ciclos y periodos academicos

Especializacion de la educacién meth”
dreas o campos del conocimiento y

articulacién con la educacién supemf
el trabaja.

"!mp!émentar especla&izacmnes y profundizaciones en
ﬁfefentes areas o campos del conocimiento: arte, ciencias,
tecnologla, técnicas, recreacion, deportes y matematicas
entre otras, ofreciendo multiples alternativas a los jovenes
para que una vez terminado el cuarto ciclo (82 y 92 grados)
~opten por la especializacion de su preferencia.

~ + Cualificar el Me de formacitn de los jovenes de fa
educacién media a partir de la profundizacion en dreas del

= conacimiento, desarrollar un énfasis o especialidad en este

nivel educativo que fos habiliten para la continuidad de sus

fhahiaad 1 el
S A e e A

estudios en el nivel superior, la insercion al mundo del

trabajo y/o desarrollen proyectos pmmmm
a la autogeneracion de ingresos.

Acciones:

- Redisefar el PEl, transformar el curriculo y adoptar las
especializaciones o profundizaciones por areas de ensefianza,
campos del conocimiento o formacién complementaria y
articularlo con la educacion superior.

- Organizar el plan de estudios de la educacién media por
semestres y créditos académicos

Adecuar la organizacion administrativa para el -‘-
articulacion >
ails

Ejecutar los convenios con Instituciones de Ed
Superior para el acompafiamiento y el desar
Instituciones de Educacion Media, Supetior,
N

ylosco@osenredquelasalhnenﬂ\ 3
‘Incorporar la Cultura para el Trabajo y M*'
orientacion vocacional a partir del ciclo cuano (82 ', 9%
grado). : R

otmorgmuademdefamadhﬁnus ajo
desarrolio Humano.




; y“}i ‘escritura como procesos de
ificados, finalidades y sentidos.

a cultura de la lectura y la escritura en En
centes y familias. Propositos:

Desarrollar conocimientos, capacidades y habilidades 2
través del uso apropiado de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion como condicion para el aprendizaje a lo
largo de la vida en el mundo globalizado.

Incorporar el uso de las tecnologias de i3 informacion y
la comunicacion en las practicas y actividades pedagogicas
en los ciclos y periodos académicos

in Plan Institucional Anual de lectura, escritura

2ary aprendizaje de la lectura yla
jo por ciclos y dreas, megiante - Promaver el desarrollo del pensamiento cientifico y

experiencias y proyectos. tecnologicoen  docentes y estudiantes de acuerdo con los
ciclos académicos. :

Acciones:

- identificar la dspmy
mformacuényla OMIUAIK

Ca mel ap;eadmje de la

los dos primeros c&s:los.



ir procesos de formacion en el uso pedagégico

mjg,ulwlsién. el video, la radio y la prensa escolar.

Propositos:

. Garantizar el funcionamiento, la ampliacién de cobertura
y el fomento al uso de la RedP y de la red Distrital de
Bibliotecas Publicas para fortalecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje en todos los ciclos y areas

. Consolidar las bibliotecas escolares como espacios
permanentes para el desarrollo humano y el aprendizaje
de las diferentes areas del conocimiento.

Acciones:

uso permanente de la infraestructura v los
RedP en los procesos pedagogicos y

o

: programas de formacién virtual para docentes y

: Esﬁmﬂarei mgedamde jos servicios de la RedP,

las colecciones Was de la BibloRed y de las
ummm

- lmptemmtv ﬂf préstimo mter~b4bhotecano

- Intensificar la consulta y la investigacién haciendo uso de
la RedP, BibloRed y las bibliotecas escolares.

- Apoyar convenios interinstitucionales que amplien la
cobertura de usuarios de las bibliotecas, BibloRed y de la
RedP.

Proposito:

Mejorar el aprendizaje y el dominio del inglés medi
la intensificacion y el refuerzo académico brindandg
posibilidades de acceso a |a educacion superor e
mundo laboral r

Acciones: 0

. Promover la asignacién de un mayor ndmero de horas de
clase semanal para la ensefianza del inglés en los difereates
ciclos

. Establecer en todos los colegios dos horas de dﬁe de
inglés los dias sdbado, para los estudiantes de fos d’ (el
Gltimos ciclos {92,102 y 112).

. Introducir pricticas de inglés para los estudiantes de los
primeros ciclos con el wamuww
de colegios bilingles. Ll

Whmmvmmu, und:
elapfendtmedelmg'és.



. Generar y usar espacios para la practica del idioma inglés

~y el autoaprendizaje (centros de recursos de idiomas,

~ laboratorios de idiomas, clubes de lenguas, intercambios,
conversatorios, entre otros).

- Identificar las condiciones del colegio {espacios, materiales,
profesores, alianzas, entre otras) para fortalecer la ensefianza
y el aprendizaje del inglés.

Organizar grupos de estudiantes por niveles de
cimiento y comprension del inglés

ar y orientar la realizacion de acciones
aje del inglés en tiempo extraescolar

meundizar el aprendizaje de
matemadticas y las ciencias.

| desarrolio del pensamiento Iégico-matematico
‘bg,,#aMIldades para la &nvestigaclén y la

centros de interés o semilleros de investigacién.

. Organizar el uso intensivo de los laboratorios de ciencias,
biologia, fisica y quimica, en cada uno de los ciclos.

. Asesorar y apoyar el manejo de residuos peligrosos
generados en las actividades de los laboratorios de ciencias.

Visitar centros interactivos de ciencia y parques
tecnolégicos como actividades curriculares y
extracurriculares.

Participar en eventos locales, distritales, nacionales e
internacionales: ferias, seminarios y congresos relacionados
€on la ciencia

« Participaren redes de maestros en matematicas y cencias
para cualificar su labundncat va , for




2 me la formacién de una cultura ambiental en los
escolares de Bogota.

- Ajustar los PRAE teniendo como referente los resultados
de los diagnosticos y la normatividad ambiental vigente.

- Promover el trabajo participativo, interdisciplinar vy
transversal de los PRAE con la comunidad educativa.

- Elaborar un plan de accion para la conservacion y proteccion
de los recursos naturales en el colegio y su entorno

+ Promover y formar en el desarrollo de actitudes éticas y
estéticas en torno a problemas como: el calentamiento
global, recursos hidricos, residuos sélidos y reciclaje, uso
adecuado del suelo, entre otras.

- Participar en el comité técnico interinstitucional de
educacién ambiental CIDEA.

Aprovechar la ciudad como escenario de
| aprendfzaje. SR

g

ad como escenario de aprendizaje para que
docentes se apropien, disfruten y adquieran

nocimie 'ﬁshéﬁﬁa&yﬁummo por medio de fas
2 mmmiﬁgiw como experiencias Gtiles para
s mdmmmdm

Pmpldarlswwh triada clasica de la pedagogia,
Mmﬂimhmhala misma hora y en el
mismo eufsth

i)

Acciones:

« Articular las expediciones pedagégicas al desarrollo de!
curriculo de acuerdo con la reorganizacién escolar por ciclos
y al conocimiento de la riqueza cultural de 12 ciudad.

- Disefiar orientaciones didacticas para el desarrolio de las
expediciones pedagégicas.

- Disefiar un modelo de acompafiamiento y evaluacion al
desarrolio de las expediciones.

Coordinar los proyectos académicos o pedagogi
realizan entidades y organizaciones diversas en i

Propdsito:

- Consolidar e! sistema integral de evaluacion de ta calidad
educativa en el marco del reconocimiento de fa educacion
mMmMWMM ¥
condsaonesempaaoytomumsfww
en la realidad educativa de Bogotd.

- La evaluacién como hermqlenumm :




.r:tﬁlclésy periodos académicos, |a gestion
onal de los colegios oficiales y las practicas
ieas de los docentes.

deren el sistema de evaluacion integral de acusrdo
reamientos establecidos por la SEI

tar estrategias para el usc pedagogico
de las evaluaciones.

Divulgar en el colegio y la comunidad educativa los
mecanismos y estrategias para acceso y permanencia en la
educacion superior.

. Fortalecer el Fondo para la Financiacion de Educacion
Superior de los Mejores Bachilleres de estratos 1, 2 y 3 de
Bogota; Fondos de Financiacién con recursos del sector
cooperativo; Fondos de Financiacion con recursos UEL; y
becas ofrecidas por el Distrito Capital e Instituciones de
Educacion Superior, entre otros.

Brindar orientacién vocacional a los jovenes para su
inscripcion en una de las diferentes alternativas ofrecidas

para su acceso a la educacion superior

Hacer seguimiento a los procesos ce adjudicacion, ingreso
¥ fendimiento académico de los jovenes que ingresan a la
educacion s

2. Derechos
democracia,
segundad y

yperior

humanos,




na, mediante el desarrollo de actitudes y

i j‘ Mn £y 2
- Fortalecer relaciones de reconocimiento, participacién y
corresponsabilidad entre la comunidad educativa y |a
comunidad local para desarrollar formas de seguridad y
proteccion orientadas a revertir las manifestaciones de
violencia en el colegio y el entorno escolar.

- Consolidar las instancias de gobierno y participacion
escolar.

Acciones:

+ Formular un programa permanente para promover los
DD.HH, la democracia, la participacion, la segunidad y la
convivencia escolar.

= Darmmai procesode incorporacion de forma integral
cul tmmm Humanos al curriculo de cada uno

,;,‘ q.:»':.

: anhra las famikas al programa permanente de DD.HH.

Desawoﬂat en elmtegio y la localidad las actividades de
la campaaa dnmunﬁ:aﬁva y educativa, orientada desde la
SED, pifé iz pmaﬁbn de los DDHH y el rechazo a
campartaﬂﬂenm y manifestaciones de violencia.

- Consolidar las instancias de Gobierno Escolar.

+ Formar mnﬁemdemnda para la prevencion y la
mediacion.

* Implementar el Plan Distrital de Seguridad y convivencia
Escolar,

Incluir en el manual de convivencia los deberes ¥
obligaciones de los estudiantes, padres y docentes, en
relacion con los DD.HH; la convivencia, el buen trato, el
porte de armas, consumo de alcohol, tabaco y drogas
psicoactivas.

3. Inclusion e integracién de

estudiantes en situacion des
vulnerabilidad y reconocimient
de la diversidad escofﬁ?

Estudiantes en situacion de vulnerabilidad
beneficiados con acciones educativas que
aseguren su inclusion social en el colegio.

Propdsitos:

- Consolidar con la comunidad educativa y otros actores
sociales, politicas y estrategias pedagogicas que garanticen
fa inclusion y promuevan una escuela que reconozcs y
respete la diversidad de sujetos, culturas y saberes.

- Disefiar modelos, estrategias y acciones pedagogicas
incluyentes, que atiendan las particularidades de grupos
poblacionales como desplazados y afectados por el confiicto

armado, en extraedad, en condicion de discapacidad, talentos
excepcionales, grupos émms. ldentidadu ¥
sexual.




- Ofrecer programas de cualificacién profesional y desarrollo
cultural a los docentes y directivos docentes para que
n vulnerable y vincularla al sistema  fortalezcan su condicién como sujetos de saber, sujetos de
. politica educativa y sujetos de derechos laborales y
profesionales.

es vulnerables (desplazados, en extraedad, en

: Acciones:
de discapacidad, talentos excepcionales, grupos

- Apoyar a los docentes y directivos docentes en Programas
PR de Formacion, teniendo como referente 13 organizacion
-QlfoECCiQNES de interculturalidad por medio de  escolar por ciclos y las “Herramientas para la vida".

Formar a los docentes en el dominio del inglés en los
niveles Al - A2 - B1 - B2.
sobre las identidades juveniles y
ural y sexual, Definir los pianes de formacion y cualificacion de acuerdo
gon las necesidades de los colegios, 13 nueva organizacion
maestros en los procesos de escolarpercicios y los propositos del PEI

- Participar en la experiencia de m:m wgi gue
ucionales y de gestion local  aprenden de maestros. il
ﬂéﬁ@hﬁiﬁn a poblaciones diversas

Prapdsitos.

Pmmouerb

- )
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s P
itica jnce;;ﬁvosweconocnm»entoalas L e
f&a edmcatlvas en los colegios. e -
» By~ e’ = My ¥ ,‘v‘

. Disefiar e implementar estrategias para el uso pedagogico
_ de los resultados de las evaluaciones y ampliar las
éponunﬁades de ingreso a la universidad para los -
estudiantes. . e

- Identificar las causas de desercion escolar y establecer
acciones para disminuirlas. aaace L PR RS

- Desarrollar y aplicar instrumentos para el seguimientay i’{ .

mejoramiento de la gestion institucional. &' 47 A T

re 8 SRS e ST
¥
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Sumapaz Educada
y Educadora

REPRESENTA LA RURALIDAD EN DIVERSOS
ESCENARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

16

La localidad de Sumapaz constituye la mitad del la extension del Distrito Capital, es la
localidad que comparte territorio con el paramo, el Parque Nacional Natural Sumapaz;
hermosa localidad que fue asentamiento de los indigenas sutagaos, imponente con sus
majestuosos cerros, adornada con miles de frailejones, amarillos y romeros, surcada

por maravillosas lagunas, quebradas, pantanos, rios y riachuelos cubierta por un
inmenso cielo azul y gran variedad de fauna.

T
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alidad rural del Distrito Capital, tiene sus propias
laridades y necesidades especificas a nivel econémico,
social, p@ﬂﬂm y educativo; la planta docente y directiva vive
en las instituciones educativas, existen sedes ubicadas a
una distancia, en tiempo, desde 3 horas del centro de la
zona urbana, hasta 8 y 10 horas hacia el interior de la
localidad. Un solo docente debe atender desde el preescolar
hasta quinto de primaria, unido al hecho de que la escuela
ejerce un fuerte liderazgo en las diferentes veredas, esto
demuestra que la labor educativa debe repensarse mas alla
de lo puramente institucional. Esto conllevo a los directivos
y a un grupo de docentes a plantear la implementacion de
una propuesta pedagdégica pertinente para el contexto rural
y acorde con las necesidades de los nifios, nifias y jovenes
en tanto a mejorar la practica de los docentes y el aprendizaje
de los estudiantes. Es asi como en el segundo semestre del
2.003 se inicio un proceso de discusion y concertacion por
los diferentes actores de la comunidad educativa en torne
al modelo educativo y a replantearse el enfogue del PIER
(Proyecto Educatnvo Institucional Rural) de los dos colegios
‘ d Mdﬂ&mmmdelaouzvm
~ yCamp Jaime Garzén, con sus 28 sedes. PIER que fue

'mmmﬁmm reconociendo las dinamicas
locales, con visién de integracion pedagogica, con un fuerte
ingrediente antropoldgico y sociolégico que permite la
identidad y con las siguientes caracteristicas:

Es una Escuela Pedagdgica que asume la tarea de concebir
y orientar discursos y practicas educativas dirigidas a formar
en los y las estudiantes el pensamiento critico, desarroflando
la capacidad para que la persona explore su propio
pensamiento de tal forma que pueda asumir la posibilidad
de mejorarlo, aqrfqgemndo permanentemente su
argumenmdén para producir sentido a su actuacién,

opiniones acertadas y toma de decisiones correctas y donde
es fundamental asumir la construccion de fa pregunta

e,

. PN,

ey

como herramienta para la apropiacién y comprension del
conocimiento.

- Concertacién fundamentada en el sentido y practica de
los aprendizajes.

- Orientada desde el mundo de la vida y desde el sector
productivo.

Responde a una visién integral de los conocimientos en
su relacién entre si y de estos con el mundo de la vida.

Responde de manera proactiva a los desafi
conocimiento y de su aplicacion en
%

Entiende la escuela como una ofganizacion !

. Asume el manejo flexible del wmdﬁn'ﬂa‘
aprovechar diversos escenarios de aprendizaje.

- Los Proyectos Pedagogicos sonaamudosmm
de aprendizaje.

- Planes de area construidos por medio de pdcieos

problémicos de conocimiento que permite la integralidad.
Asume 13 formacién con mentalidad critica, productiva y

empresarial. P




g{lﬂ marco de los
s pedagogicos.
un proceso de fonmacion

externas, en particular
pstran posicionamientos en

Ezadén curricular, planes de estudios

abligaxorias en la Basica v a las de

specialidades.

se bajan las intensidades horarias

- DISTRIT,

L A A

. se fortalece la vision umnmmm'mg i
estudiantes. ¥

. Los convenios con el SENA para los estudiantes de la
Media son muy importantes y se desarrollan en tiempo
extracurricular adicional a las 30 horas semanales, asi como
convenios con el sector productivo. También la certificacion
de los docentes y estudiantes.

. Los colegios deben estar en permanente comunicacion y
articulacién de actividades con la Secretaria de Educacion
y demas autoridades Locales.

Por las dinamicas de las especialidades de los colegios y
los convenios con el SENA, los bachilleres son muy acogidos
r el mercado laboral.

En algunos colegios visitados no se observan las practicas
organizacionales como empresa dentro dei mismo colegio
por parte de los estudiantes v mas bum o fundamentm

sentido de responsabilidad, comg
acuerdos y toma de decisiones.

- El fortalecimiento en tas com
especificas, demmr

+ Se deben ofrecer &3

al desarrolic de ia localidad

muindo laboral, -



s Pedagogicos Productivos y
contexto, se podria pensar en
como Agroindustria y Agroturismo,
en s. No ofrecer mas de dos especialidades por la
n a atender.

- Es importante que el bachiller técnico, ademas del titulo
quada el colegio, se le otorgue certificados de aptitud
Laboral expedido por el SENA o Universidades en el marco
de Educacion No Formal.

-+ Con la Media Técnica articulada con la Tecnologica vy
Superior se deben acordar procesos de parte y parte sin
interferencias particulares y pérdidas de autonamia en el
marco del PEl y manuales de convivencia.

. Se requieren recursas economicos significativos para
adecuacion de infraestructura, laboratorios, material
pedagogico afin a las especialidades,

el

= Vfwaﬂnvemateghs para que una vez implementada la
modalidad técnica y la educacién superior en la Localidad,

- se acoja a los egresados de afios anteriores que por
: dtfcmfdmunsm\das o han tenido acceso a la mum

S A i

b :"-.',’.:s).,x,s‘rz;.ﬂ
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Encuesta Calidad
. de la Educacion

En el Distrito Capital.
Cadel 20 - Sumapaz




Adﬁi:uaclén de recursos mediante procesos y estrategias
en funcién de los propésitos de formacién y desarrollo
integral de la persona y de la comunidad.

- Efectividad del docente en su desempefio profesional
+ Sinergia entre saberes universales, y locales y entre 12
institucion educativa y el contexto.

- Formacion de los docentes en procesos pertinentes para
el medio rural, teniendo en cuenta procesos de investigacior
e innovacion.

- Articulacion de lo tedrico y la practica con relacién al

welel mmmﬂdadescuela a través de fas relaciones

erso ,a!es entre los miembros de fa comunidad

' Mbﬁa alanlﬂcando la arganizacién escolar para el
' i ‘mstlmdonal

maxemmm eancemda de politicas locales, regionales
y nacionales.

- Desarrollo de procesos de participacion, autogestion y

- Curriculo contextualizado, pertinente con perspectiva
investigativa, articulado con saberes populares a los
contenidos y competencias generales integrales.

ez o R

A R e ety

* Desarrollo de aprendizajes yoomnam:ﬁ’ nales
para la vida en general y para la produccion en particular.

* Introduccién de los medios pedagdgicos, ua\olépws
que brindan la modernizacién de las comunicaciones, los

procesos informaticos vy los avances electronicos.

- Participacién de los diferentes actores y que directa o
indirectamente tiene que ver con el proceso educativo del
sector rural

Satisfaccion de los educadores del sector rural con

profesion, educandos y comunidad con el servicio e
recibido
r ¥
Evaluacion consecuente y permanénte gue
felroalimentacion para el me;oralmento ‘

mediante planes de mejoramiento.

2l
’

- Mejoramiento de las condiciones M&Bm g
los docentes y los padres de familia para una vkhhﬁ "e
{mejoramiento del servicio de salud, escuela de padres, '{‘
nivel nutricional, desarroiio del trabajo interinstitucional, |
apoyos psicolégicos y de orientacién entre m M o

- Plantas fisicas dotadas acorde con las necesidades y los
nuevos retos a nivel tecnolégico. e

'

Elpmyectodevidadecadamyum&hﬂr
en la medida que familias educadas mmb
los desempefios academicos,

« Formacion de los

R < WA AN




exiva para la formamén de familias en el dmbito
é!ktﬁﬁl El compromiso social.

ﬁlkiif la legislacion a nivel educativo.
Q ¢ 1\‘ o~

e : i? Eﬁm&ﬂds&mo en sus diferentes dimensiones.

th;la_ eva!uactﬂadalﬁproceso de aprendizaje.

- La recreacion para los nifios, nifias, jovenes y adultos del
sector rural que debe convertirse en un componente de su
vida diaria.

- La actualizacién y la capacitacion de los docentes del area
rural.

- Estimulos para los maestros rurales, para que su formacion
sea de forma gratuita o cofinanciada.

- El reconocimiento de la diversidad a partir de la construccaién
de la autonomia y la participacion.

Una ética del cuidado fundamentada en la construccion
de valores

“Amplementacién de programas de bienestar social para
los integrantes de la comunidad educativa

- La innovacién en el aula.
- La inversion estatal en educacion.

- Se debe fortalecer bpsicﬂcéebsMMj
sociales no solo con estudiantes sino con todos los.
estamentos de la comunidad educativa. Ay

Aspectos a fortalecer en la gestion

. Fortalecimiento de los



e | tos y manuales de funciones
anos de participacion.

‘administrativa y fortalecimiento de los

2 -»~Ferf.a‘l'ecl‘mienta de los Planes Educativos Locales,

« Sostenibilidad y fortalecimiento del equipo pedagégico.

- Fortalecer la organizacion de los padres y madres de familia
a través de las instituciones escolares,

. Acrecentar y fortalecer la innovacion tecnologica en la
educacién.

- Docentes comprometidos, emprendedores, empoderados
en los procesos de gestion.

pedagogico que confluya con el gjercicio

la educaci6n rural desde el nivel central
- E Mnﬁmtemo de redes interinstitucionales.
miﬁmm&mn al fortalecimiento de los PEL

- La meﬁdad gue todos los maestros y maestras
mnem‘s Ia planta docente sin discriminaciones.

Des«ntrﬂiw et poder o revisar los procesos de los
colegios de Bogotd, con énfasis en los colegios rurales y
los nticleos dedesnrroﬂo educativo.

« Wk

A e e o

wﬁm‘hw-w Bl
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. Concurso con especificidad para o rural.

. Fortalecimiento de las plantas fisicas de las instituciones

educativas

Descentralizacion administrativa para cada Jo
(CADELES)

Los programas dei plan sectorial de =

este plan

. Uso y adecuaci6n de las nuevas

informacién y de ia comunicacion. 4
- Los niveles de participacion de la comunidad educativa. o 'i;
G e

- Evaluacion de gestion y procesos. . VAP,

+ La creacion de una escuela mismm.m
con los contextos de ias dvferemu's mam

Capital.

{ ' i

- Ei nombramiento de nuevosdoc«usam
el haberle dado el WW
y la eliminacion de las oprg as OF
de servicios) que vulneran los derec
de los demds scnhlom dﬂ ﬁt



o un pardmetro menor
ﬁermltauna educacion
lidad para cada uno de

Instituciones educativas

Formacion de docentes en propuestas educativas
innovadoras.

Crear politicas educativas especificas para la ruralidad.

. Formacién profesional para los docentes con pertinencia
para el contexto rural, donde se tenga en cuent3 ias
relaciones arménicas entre el ser humano y la naturaleza.

- Implementacion y fortalecimienta de una infraestructura
que permita ei desarrolio y calidad humana nmm
dimensiones, donde se le de ﬂw ihw

cientifica y humana.

'V‘\

. Plantas fisicas acordes con el ceM
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| Concejo de la Ciudad el pasado 30 de mayo
5 su objetivo central "afianzar una ciudad en
s y todos vivamos mejor. En la que se mejore la
de vida de la poblacién y se reconozcan, garanticen

Wﬁsde universalidad e integralidad, convirtiéndose en
un territorio de oportunidades que contribuya al desarrollo
dnhfamma, en especial de los nifios y mﬁas en su primera

muel Moreno, tendran como principio la "Prevalencia de
erechos de Ios niﬁos nifias y adolescentes. La accion

ninos, las nifias, adolescentes y jovenes,
eénfasis en la primera infancia

bré todo la educacion de calidad, la
dn excelente, esa que debe preparar a nuestros
iy Jovenes para la vida en libertad, para e ejercicio
Mdanfa global; esa educacién que los haga capaces
e d &Irentar los retosydemandas de ta incesante revolucicn

Méjor Armonizarel aumente de cobertura en la arestacaén
ﬁﬁaerwcios bésicos con la satisfaccion de estdndares de
imlwad

Est’a estrategia gula los propasitos de los programas
+relacionados con el pleno disfrute del derecho a la educacion:
‘o on de calidad y pertinencia para vivir mejor.
a las nifias, nifios y jovenes el derecho a una
f que responda a las expectativas individuales y
,J,'a la diversidad, a la interculturalidad y a los

N s

desafios de una Bogota global y en constante crecimiento.
Acceso y permanencia 2 ta educacion para todas y todos.
Generar las condiciones para que las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes accedan, y permanezcan en todos
los ciclos educativos. Mejoramiento de la infraestructura y
dotacién de colegios. Generar condiciones que permitan
garantizar la oferta educativa suficiente y adecuada para
atender las necesidades diferenciales de Ia poblacién
escolar”

Para hacer realidad estos programas, los proyectos
relacionados con la "transformacion pedagdgica para la
calidad de la educacion” y 1a "Investigacion e innovacion
educativa y pedagogica para mejorar la calidad de l2
ensefanza y el aprendizaje” entre otros, proponen
reorganizar la ensefianza por cicles y por periodos
atadémicos en 370 colegios; implementar 13 educacion
media especializada por areas del conocmiento en 100
colegios; n€orporar la lectura y la escritura como actividad
curricular entodos les ciclos y areas de los colegios oficiaies
fortalecer el aprendizaje del ingiés, las matematicas y/o ias
ciencias en tiempo extraescolar en los grados 9°, 107y 11°
de colegios oficiales; implementar el uso pedagdgico de fas
tecnologias de la informacian y de 1a comunicacion en fa
ensefianza y el aprendizaje; aprovechar 1a ciudad como
escenarto de aprendizaje a través de expediciones
pedagagicas Escuela - Gudad - Escuela y realizar evaluaciones
integrales de la educacion en los colegios m

Los programas y proyectos ndmmumu
Desarroilo "Bogota Positiva para Vivir Mejor™ 2008-2012,
coinciden con BW&MNM !

de Educacion 2006-20186, que EXpreSa COMO o ’
garantia para todos y Wﬂ“ umy
derecho a la educacion. .

b
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T

i' realidad el derecho
‘nuestros nifios, nifias y

ersion en la construccién de Mega colegios, asi
pmnmsde reforzamiento estructural, dotacion de
teriales, mobiliarios y dtiles escolares.

‘La disponibilidad de cupos y la ampliacion de la cobertura
han garantizado que hoy todos los nifios, nifias y jovene

en edad escalar accedan al sistema educativo La
permanencia como condicién del derecho a ‘2 educacion
se garantizé mediante un conjunto de acciones como i

gratuudad desde preescolar hastaquinte de basica primaria,
. Wﬂ‘se incluyd a todos los nin mias y
on de vu%nevabihdad De l; ual manera !

.J‘ %

';_ Wsicasy cognitivas para !0\ apren 1\._— es.

Asimismo, &eetubiecus el subsidio de transporte escolar
con el fin de garantizar la asistencia regular 3/ colegio de
‘ aqueﬁosmud)ames que por problemas de ubicacion deben

trastadarse de una localidad a otra. Para los estudiantes gue

viven en condiciones de extrema pobreza y no asistian al
y colegio pOf tener gue trabajar, se cred el programa de
subsidios condicionados a la asistencia escolar.

Estas condiciones materiales se conjugaron con un factor
indisperisable para el desarroilo de una politica de calidad

pasada, que contribuyeron a mejorar las
que se desenvuelve la prictica educativa
relacionados con el bienestar de las mm
de trabajo de docentes, directivos y personal administrativo;
el desempeio y ia imagen de los CADEL mejoraron de 1
forma significativa; finalmente es menester mqﬁn i
la democracia y la participacion de la comunidad educatiy
se fortalecieron en virtud del liderazgo que han e

a jugar el Gobiernc Escolar y los presupt

participacion

Lo Evaluacién Integral, W‘y
Formativa.

La expertencia de la construccitn de una Pol
de la Educacion en q}ogota muesu'aqul&n 8

3
Gt
mate , ¥ dos el ie as copdiciones .
uvda pOgicas y sociales que hacen ILWBKSM:J
los metodos de ensefianza, las estrategias m$
organizacion escolar, los espacios y tiempos, los ambientes
de ensefianza y aprendizaje, el e'stomomvw
los procesos de inclusion y & remwmdlmm-\

dades entre olros aspectos

diversid

La calidad de la educacion, entonces, RO £S5 SO
prencupacion cognoscitiva, s también una pe
practica y etica que ¢un ¢f Sesarrolio de s
educativa tiene que ver CORWB



n que impide evaluar los
1 r, las transformaciones que se
ticas pedagogicas, pero ante todo en

de aprendizaje de los estudiantes.

a educacion no se asume Como un proceso
datos e indicadores que miran de forma aislada
educacion. La evaluacian educativa
, } como un proceso Integral,

N tanto abarca todes los

< %ﬂbque!asprémcas
osiciap de educadores,
istradores publicos,
erramientas para el
a calidad educativa.

El Sistema Integral, Dialogico y Formativo reconoce |a relacion
permanente y vivencial entre tres dmbitos fundamentales
de la educacidn: la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, la evaluacion de las practicas profesionales y
el desempefio de los maestros y maestras y la evaluacion

de la gestion institucional gue se realiza en los colegios

La evaluacion integral, dialdgica y formativa promueve en
los colegios un analisis critico y comprensivo de los PEls, del
peda

curriculo, de las practicas ogicas, de las practicas

evaluativas de los docentes, de los aprendizajes de los

estudiantes; en sintesis, de la gestion pedagogica y de 1a

gestion administrativa que se realizan en las instituciones
educativas y que inciden de manera directa en la calidad de

ta educacion

El sistema integrai, dialégico y formativo valora y reconoce
los procesos y los resultados de fas evaluaciones y su Uso
pedagogico que propician en el contexto escolar relaciones.

comunicativas y de didlogo

Este sistema Integra! de evaluacidn tiene como referentes
los proyectos del Programa Educacion de calidad y
pertinencia para la vida: Transfermaciones pedagdgicas para
la calidad de la educacion; formacion en Derechos humanas,
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iﬁcemivﬁs para

Esta propuesta responde a las siguientes limitaciones del
sistema educativo:

La estructura actual del sistema educativo organizado por
niveles y grados, se caracteriza por la atomizacion y

fragmentacion de los contenidos de la ensefianza, presents

poca correlacion entre cada uno de los grados Wﬂ
dispersion de los conocimientos M«m las

athmde losnﬁi%

nales de evaluacion y
otivan al estudiante ya

o

. Mmlmpmmwnwmm

ciclos y perfodos académicos?

Transformar las concepciones, las practicas pedagdgicas y
administrativas, mediante una nueva organizacion escolar
por ciclos y periodos académicos acorde con la edad de los
estudiantes, sus necesidades formativas, su desarrollo
corporal y socioafectivo y sus formas de aprender.

Resolver los problemas propios de la desarticulacion entre
los diferentes grados de preescolar, primaria, secundana

media y universitaria, y su contradiccion con las necesi 3
formativas propias del desarrolio infantil y juv

Estructurar la organizacion educativa de age
edad, las necesidades formativas y las formas de
y definir los saberes y competencias quesedd!nw

en tada ciclo £.3 s

Garantizar Ja permanencia, disminuir 12 desercién y ia /
repitencia de los nifios, nifias y jovenes, en el sistema 29
educativo,

Desarrollar un sistema de evaluacion integral, dialogica y
formativa que garantice la promocién de los estudiantes
entre los diferentes grados del cicio y (2 promocidn 3 finalizar

cada ciclo.

Con estos planteamientos sobre la calidad de 12 educacion

y la evaluacion integral, dialogica y formativa, Bogota
desarrolfara a partir del segundo semestre del 2008 ol debate, -
la reflexion, elmtercambsodeexpenemiasvhmom B a
de la comunidad educativa y de Ia ciudadania en ‘
para la construccion social de una nueva cultur
evaluacién en colegios, escuelas, MM
educativa e instituciones que tengan relacién con 1a

‘lliv&ﬂ! R U SRS ) v~mM




., en el programa "Educacion
vivir mejor”, el proyecto de
a para la Calidad de la Educacién”
icion de la Educacion Escolar Por
05"y "Evaluacion Integral” en

cagemi

en a maestros y maestras, directivos
nifias y jovenes, comunidad educativa y
eneral comprender, revisar y resignificar e
y la evaluacion educativa; disefiar
la evaluacion y promocion en los ciclos
ablecer lo que los estudiantes
ada ciclo y periodo académico.

_fue indica incluir en (os fores educativos

Contribuir a la politica de Calidad de la Educacion en Bogota
y a fa construccion de un sistema de evaluacién integral con
la participacion de la comunidad educativa, mediante ia
realizacion de encuentros para la reflexién, el debate y
focal y distrital

estudio en los niveles institucional,

Avanzar en la construccitn de un sistema de evaluacion

integral acorde con la propuesta de organizacion escolar

por ciclos y periodos académicos que permita 3 13 institucion

educativa discutir y proponer en torno 2 lo deseabie de st

labor v a los resultados esperados por los estudiantes, sus
$amilias, la sociedad y el proyectc de nacion

on que transforme

Promover Una nueya cultura de la evaluac
los imaginarios y representaciones soc;alesque MBeSLros y
maestras, directivos docentes, estudiantes y padres de
familia, sector productivo y ciudadania tienen sobve 12
evaluacién de la educacion con ef fin de avanzar hacie una

educacion de calidad inciuyente y equitaliva.

Crear espacios de intercambio de experiencias pedagbgicas,
innovaciones y propuestas de evaluacion pﬁu una

mmzacwn escolay por ciclos v m

:;,\.
Wesmmmaamw ‘ a



;gsuleado del proceso adelantado deberdn producirse
: m@nos dos propuestas: una sobre elementos
utivos de un sistema de evaluacién integral por ciclos
yeriodos académicos y en segundo término, un conjunto
¢ gemmendadnnes y sugerencias para la modificacion del
: .,ﬂimzaoue 2002.

Hacia un sistema de evaluacién Integral, Dialogico y formativo
de los aprendizajes de los estudiantes para la reorganizacion
de la ensefanza por ciclos.

El decreto 230 de 2002 y sus implicaciones en el desarrolio
de una politica de Educacion de calidad.

3 ciddgzgué supere la
de asegurar a las

de cada edad para formar personas felices, auténomas, y
ciudadanos corresponsables con la sociedad y fa ciudad. La
identidad de cada ciclo tiene en cuenta las caracteristicas
particulares de ios nifios y jovenes, sus gustos e intereses
y necesidades formativas

La identidad de los ciclos debe fundarse en los aprendizajes
y estrategias Pedagogicas, definidos y desarrollades por fos
colegios, teniendo como mira unos propdsitos comunes de
la educaciéon en Bogota. Estos propésitos deben ser
construidos con la participacién de los rectores,
coordinadores, maestros y comunidad educativa, 2
con mirada critica los fines de la educacion y los lineal
curriculares de 1998 , elaborados con el mismo espifit
desarrollo del mandato de la Constitugion de

se el desarrollo corricularsea o :&
desde los lineamientos ¢ urriculares del W& P
Educacicn y la propuesta de los programas y ployectos del

Plan Sectorial de Educacion. , !;

También propone g

Preguntas oriemadoras de este gje:
¢Cudles son los referentes conceptuales sobre oS que se. r
fundamentaria un Sistema de Evaluacion integral, digligica

y formativa?

$Qué incidencia tiene {3 organizacion de i3 emdanuw
cicios en la cafidad de la educacidn?

LR e .,

2Como trasformar las practicas evaleativas enel avlz de
clase para que sean integraies, dialdgicas y fomn



rse en cuenta para promover
a&B‘o v dentro del ciclo?

lograr la participacion efectiva de la
a y de la ciudadania en los procesos de
nto de la gestion académica, comunitaria y

menta la ley 715 de 2001, sobre
g los educandos. Entre otros
fiala gue los colegios deben
ocién del 95% del total de
o escolar, con lo cual busca
y de afio y de desercion
e los nifos, nifas y jovenes

ados con la evaluacion de
e debawnsen los foros:

..JF' 1‘ 1
ai calidad de ja
de refuerzo

 FORO EDU
DISTRITAL

¢De gué manera la reorganizacion por ciclos puede garantizar
la permanencia con calidad, el aprendizaje y la promocion
de los estudiantes?

¢Qué consecuencias positivas y negativas tendria la
eliminacién del porcentaje minimo de promocion del 95%
de los estudiantes del colegio?

a #ﬁmadén de maestros y su
promiso para enfrentar los retos de
ucacién de calidad.

Para implementar en los colegios oficiales ia reorgamizacion
de la ensenanza por ciclos, ia evaluacion integral y mejyorar
ia calidad de la educacion, se requiere del compromiso de
105 directivos docente tr ras del sector
oficial puesto ellos son corresponsables del logro de estos
propésitos

El prayecto "Cualificacion profesional y desarrolio cuitusas
de docentes y directives docentes” busca satisfacer las
neceswdades de cualificacion profesional y desarrolio cultural
de los docentes en funcidn de resolver los desafios de ia
reorganizacion por ciclos, el redisefio de los PEL y la
evaluacion integral.

La formacidn permanente de maestros y los programas de
actualizacion deben promover espacios de refiexicn,
participacion y construccién de innovaciones pegagogicas,
experiencias e investigaciones en relacion con fa organizanion
escolar por ciclos; los nuevos programas de formacion deben
gontribuir a modificar las ideas, las concepciones y las
practicas que los maestros en ejercicio tienen de la
evaluacion y del quehacer pedagégico.

A TSRS T ) M T e T T T U‘;»mwilw-"’ o



s orientadoras de la reflexion sobre este

)é@ﬁ&dﬁfﬂs necesidades de formacién de los rectores,
- coordinadores, maestros y maestras para la implementacion
o ,-'deln Politica de Calidad de la Educacién?

lC.ué!es el compromiso de las Facultades de Educacion y
los Programas de Formacién Docente frente a la
transformacion tedrica y practica de la evaluacion para la
calidad de la educacion?

¢En qué medida la formacion de docentes puede mejorar
las practicas pedagodgicas y la calidadeducacion’

LA CATEDRA DE PEDAGOGHW DE

2 Eu

 YEL

LA EDUCACION UN RETO NAC
FORO EDUCATIVO 2008.

n de la enseﬁanza por ciclos,
el inglés, la educacion media

o

gt s

especializada, los derechos humanos, inclusion e integracién
de estudiantes en situacién de vulnerabilidad y
reconocimiento dela diversidad escolar y la articulacién de
la educacién media con técnica y superior.

La primera sesion estara dedicada a la presentacién del Foro
educativo distrital 2008 y el tema central sera la evaluacién

integral para la calidad educativa.

Fecha: 26 de agosto de 2008

La segunda sesion de la Catedra tratard el tema: gl
aprendizaje de todos los estudiantes, principal compn
de la escuela: los propdésites comunes del cundel

Educacion ada y wivir
Expositor: Dr.Claude Thélot, de Francia.

media especializ

Fecha 1 de septiembre de 2008 :
1. EL PROCESO FORO EDUCATIVO EN LAS 3-
LOCALIDADES.

1.1, La organizacién del procese Foro en las locolidodes

El Gerente del CADEL de la respectiva focalidad es el
responsable de la organizacidn del proceso "foro”; &l
establecerd la metodologia y definira los reguisitos y
condiciones de asistencia y participacion de los estamentos
preservando en todo caso 'a naturalera parnticipativa,

deliberativa y propositiva de este mecanismo, .
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a “cludadanfa construyen para
de vmes imclatlvas airededor de

direccion y gobierno: el Consejo Directivo,

lico, el Consejo de estudiantes y el Consejo
dres y madres en tanto mecanismos
los diferentes intereses que conc
iVaseran los ejes articuladores de
la percepcién y el interds
dando mhgn al Foro

Hren

Mesa de establecimientos
1a participacion de los di
privados remadﬁ* 2

el personero escolar y dos delegados del consejo de
estudiantes.

Mesa de padres y madres de familia: los dos delegados al
Consejo directivo y das representantes del Consejo de padres
y madres de familia.

Mesa de coordinadores y coordinadoras: dos delegados de
los coordinadores de cada colegio.

Mesa de docentes: conformada por los docentes que integran
el Consejo directivo y dos docentes delegados por ios
educadores

Mesa de rectores y rectoras: conformada por los rectores

rectoras de los coleg

Mesa del sector prod
representantes del

conformada por los

Mesa de ex alumnos: conformada por los representantes

ante los consejos directivos de los colegios y dos delegades

de la Asociacidn de ex alumnos Iega!metmm.

Mesa de organizaciones saciales: Iasomm
con los cuales interactda el colegio 3 razén de tn.
representante por entidad o grupo sm

Mesa de establecimientos del sactor MMﬂ
establecimientos de educacion privada realizarin un evento
en la localidad en dia diferente a fos de M&b&
estamentos.

.‘f"




~ nombrados de entre los asistentes a fas mesas locales,
_asegurando en todo los casos la representacion y asistencia
de los diferentes estamentos educativos y de Ia ciudadania
como los Consejos locales de Juventud y Cultura.

Fechas: 3 0 4 de septiembre

7L

: 'mdammmwn las propuestas locales para

El producto: dowmemqudmmahm
del distrito Capital alrededor de los asuntos centrales del
Foro Educativo 2008: la evaluacién y hw de la
educacion. T

Agenda:
24 de septiembre: 2 p.m..

1. Apertura del Foro Distrital.
2. Panel de expertos.

3 Instalacion de las mesas de trabajo estame
los ejes tematicos del foro

25 de septiembre e
8 a m. Las mesas de trabajo en sesién,
2 p.m. Plenaria final:

Presentacion de relatorias sobre trabajo de ‘qm
comisiones tematicas ¢

Declaracién del FORQ distrital 2008, Sl

instalacidn del Consejo Consuﬁivoalstmd de W‘* ?‘ﬁ‘»‘
Educativa. :



de organizacion para la participacion de la
ica 'Yde la ciudadania en las dellberaciones

m locales y distritales de politica educativa;

Mesas son definidas en el Articulo 14 como los

. donde los diversos actores de la comunidad

deliberan, proponen y participan del desarrollo
ucativa”.

scenarios que en el proceso fore
del mismo se conformen para

‘composicién; para estimular
05, yg# nombramiento de los
diferentes estamentos.

' de que es en escenarios reales de
ania de participacién en las

| DISTRITAL 2008

El proceso Foro Local educativo deberd aportarie a 2
Secnetana de Educacion de Wﬁ : :

20 Conse;os Oonsunm: Lo
integrados, instalados '



Propuesta del Sistema
Evaluativo Sumapaz

Fundacion Nuevos sentidos
2007




: gogica y experiencial poseen una fundamentacion
Mmeavpréctica sobre la evaluacion educativa, el presente
‘documento hara referencia, especialmente a la manera de
‘hacer evidente, a través del proceso evaluativo, el avance
en el logro de los objetivos, metas, dimensiones humanas

~ que deben ir desarrollando las y los estudiantes y que se

encuentran expresados en la misién y horizonte institucional
el PEl con enfoque de Aprendizajes Productivos, AP, del

g hacen unas apreciaciones tedrica

uacion que dialogan con el enfogue o

| se mencionan referentes fundamentales

INto para evaluarios en si, como para

IS procesos de evaluacion en cada
2 evaluar,

gmwmculo que Iogre formar estudiantes
3 aspeclales, por tanto y simultdneamente

apropiado de los aprendizajes y competencias y asi,
garantizar el logro de los postulados, sintetizados en la
mision y objetivos del PIER,

Evaluar dichos postulados, bajo tendencias evaluativas
tradicionales, positivistas y conductistas, no se
corresponderia con las orientaciones de Ia Pedagogia Critica
y Compleja, ni tampoco con las lineas de orientacion del
Enfoque de Aprendizajes Productivos. Por lo tanto, siguiendo
estas lineas y atendiendo también, los planteamientos que

hace Jose Gimeno Sacristan cuando afirma que. el desafio

es evaluar de manera critica y globalizadora, de tal forma

que no se parcele |a apreciacion o valoracién tanto de ia
realidad como del desempefio en la apropiacion, aplicacion
y construc n del cono te de las y lo
i antes, ¢ Il 3 Ftuac

pRrspeclivas y tencencias pec nue o5t

vinclos mas estrechos entre la 3 op

saberes cientif v tecnologicos qus 3 enificativos ¢
el aporte 2 1a formacidon v prendizajes en f -
construccion de vida digna de ios y 1as estudiantes y de fa
scaedad en generai; sistemas de evaluadidn gue monitoneen
dur.hm p s de apropiacion y permitan, a 1a vez,
monitore f 7S pedagigos mstituconales
y los disc dagogicas de los maestros

Asumir ios postulados del Enfoque de Aprendizajes
Productivos implica la construction de planes de estudio,
que emerjan de los y las estudiantes de acuerdo a
necesidades de conocimientos y aprendizaje construidos
pedagogicamente, generados poT sus intereses; por tanto,
12 evaluacion en cads area de formacién demands la
verificacion del dialogo que debe establscerse entre &l saber
universal y dichas necesidades de conocimients, En
consecuencia cada plan de estudio debe presupuestar
indicadores que garanticen el mhmmo



nta que el enfoque de AP,
fundamental de trabajo la

- importante que sea referente
Iqar aspectos a evaluar como

{ %Wﬁﬂ, |8 misma marcha de la
Qnrhtanm, desde esta perspemw

operacionalizacion precisos, que no. -ﬁwm
solo por el aprendizaje de saberes o desarrolio de
competencias sino también por los comportamientos, fa
dindmicas de actuacion, los compromisos y las acciones
que caracterizaron a cada uno de los actores involucrados.

En el proceso evaluativo todo y todos estan sujetos a la
valoracidn, por lo cual el disefio e impiementacion de los
instrumentos de evaluacion debe obedecer, igualmente, 2
un conjunto de acciones cuidadosamente planificadas gue
contemplen precisamente aquelios elementos que son
esenciales y relevantes en el proceso de formacion integr,
del sujeto, en el proceso de aprendizale y eqll
implementacion de la propuesta. Es decir, Ia eval
pretende medir niveles de memaorizacion y
nformacion, sino mas bien valorar los logros
¢ lar, desde sus propias caracteristicas, :
colectivas, va conguistando ante los desafios creados
pedagog camente por |a institucién educativa, sus docentes
y la misma vida colidiana. Bajo esta mirada de 12 evaluacion
por fo tanto, el interés no es sancionatorio sind formative, ”
dado que el resultado final y criteric de promocién no viene
a ser otro gue la determinacion tanto de aquelios aspectos
en los cuales se fue exitoso, como de aqueiios en los cuales
son evidentes las debilidades y los vacios, con el fin de
proceder a configurar las estrategias que permitan mejorar
la eficiencia y los niveles de logros y de competencias
deseadas.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta el marco:
normativo podria pensarse !a operacionalizacion de fa . -
evaluacidn desde el ambito de fa formacién m!eyaidgjﬂ

pars o cual podm acadirse al dilige
matrices, cada una con refereftes o as

S st G Ly e LT R e LT T




del Ser, por ende no afecta la
ue el informe que se elabora para
aprendizajes cognitivos precisa el éxito o
opiacion de saberes que se constituyen en
fundamentales para seguir estructurando la
 del campo de conocimiento que trabaja cada
de conocimiento estudiada y como tal afecta
en el marco de la ley. No obstante, debe
e que la no promocion corresponde a parar
mente el avance en la continuacion de una o unas
aprendizaje hasta tanto no se de la apropiacion
conocimiento tratado, mas no en la "perdida
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Sistema Distrital de
Participacion
Civdadana .
(SDPC)

Decreto 448 del 28 de Septiembre de 2007.




1l d’dmsléﬂ» formulaciény evaluacion de politicas publicas
vy la necesidad de promoverla,

~ lanecesidad de evitar la dispersion sectorial y tematica de
- los procesos de participacion.

o m""ﬁogota sin indife 3"
cion para ta dec

sign; disefo e

nas de coordinacién de la admimistracion
procesos de participacion ciudadana.
de Gobierno: creacion y ejercicio de

ion, control, coordinacion y
1S ¥ Proyectos para promaover

as saciales con las
ucionalmente)

2 D S A T D A

_ﬂ

para concertar la politica de participacion y las acciones
que permitan garantizar mayor racionalidad y eficiencia en
la ejecucion del gasto publico y el derecho ciudadano de
participar en los procesos de formulacion y ejecucion de las
politicas publicas.

Distritales, Concejo de Bogotd, Alcalde mayor, Consejo de
Gobterno Distrital,

Secretaria de Gobierno, IDPAC (¢ Comision intersectorial
de Participacion CIP)

Secretarias de Despacho
JAL, Alcalde Consejo Local de Gobierno, Comision
Local Intersectorial de Participacion (CLIP

Espacio Civico de Participacion.

Escenario auteno

mu de convergencia de instancias de . &
2NZackones SoCiates v comunitarias, alaniac &
¢ permanentes, encargado de anticular a b
‘ roponer estrategias y metodologas
para fa deliberacion, concertacion, evaluacion, BERUNTWENTD
y contrat social a las politicas publicas que an materis de

participacian se formulen y ejecuten en cada maﬂn
localidades

panticipacdn, org

temporaies

3

saciedad par

Espacios de articulacién de actores
administrativos.

Coorgina y articula fa accion de 13 administracion distrit!
k F R P




Prapone programas y proyectos sobre participacidn
~ adecuadas a las pnondades locales..

F':_é‘
y '-b
(2
e ™

A nivel Local
gntre Consejo Local de Gobierno (delegable en laCUP)vd
£spacio Civico Local de Participacién.

Mpﬂbﬁm 43

A través de la Mesa de Concertacion se define la agenda
tematica y el cronograma anual de actividades incluye por
lo menos 1 asamblea anual sobre los temas concertados
{ademas de foros, congresos, 2t )

Capacidad vintulante de ia concertacén

Yoda decision concertada y aprobada en ia Mes2 de
Concertacion de Participacion, serd de obligatorie
cumplimienta para las autoridades del nivel distrital o iacal
siempre que se respeten ias autonomias sectoniales y las
competencias politicas y administrativas de hsm
involucrados,
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‘ ni para la sociedad en general, en(:)mparmjducaﬁmmim
ds sencillo apreciar los resultados de In gue se hace.
e o
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mm dm cognitiva &hw
onocimientos. competencias, habilidades del pensamienso,
w.,mumn,rwmwnuu-. ’
"o seMérdlqar la mayor parte de uhd“”m&
bajo escolar, ya que de muy poco sirve contar con docentes mme
os, con :mplan de estudios hien disehado, con buenas insiclaciones fisicas
s recursos diddcticos, si los estudiortes no aprenden. o si W

las metas basicas propuesias
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