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Asunto: Concepto sobre computo del término de la licencia por luto para servidores piblicos

Referencia: Radicado E-2015-172270 del 23/10/2015

De conformidad con su consulta del asunto, elevada mediante radicado de la referencia, esta oficina
procedera a emitir concepto, de acuerdo con lo dispuesto en los literales A y B! del articulo 8 del Decreto
Distrital 330 de 2008, y en los términos establecidos en el artlculo 28 del CPACA, segln el cual, por regla
general, los- conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a petlcmnes realizadas en ejercicio del
derecho a formular consultas, no son de obligatorio cumplimiento o ejecucién.

1. Consultas
1.1. ¢A partir de cuando se cuentan los 5 dias de la licencia por luto para servidores plblicos?
1.2. ({Qué debe hacer el rector de una institucion educativa si un docente no se reintegra a sus labores
al vencimiento de su licencia por luto? :
2. Marco juridico
Ley 1635 de 2013?
Codigo Civil

Codigo de Régimen Politico y Munlapal3
Cédigo Disciplinario Unico® -

3. Analisis juridico

3.1. Licencia por luto para servidores piéblicos. El articulo 1 de la Ley 1635 de 2013 concede una
licencia remunerada por luto de cinco (5) dias hdbiles a los servidores publicos en caso de

1 “Articulo 8° Oficina Asesora de Juridica. Son fuhcrones de la Oficina Asescra de Jurldica las siguientes:
A, Asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho del Secrstario y demés dependencias de fa SED.
B. Concsptuar sobre ios asuntos de carécter juridico que le sean consulfados por las dependancias de fa SED y apoyarias en la reso!umon de recursos.”

"Por medio de la cual se establecs fa licencia por luto para los servidores piblicos.”
Yley 4 de 1913,

4 Ley 734 de 2002,
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fallecimiento de su conyuge, compariero o compafiera permanente o de un famlltar hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil.

La norma en cita también establece el procedimiento y requisitos que debe cumplir el servidor para
justificar la ausencia durante el periodo de la licencia. Veamos:

- “Articulo 1°. Conceder a los Servidores Piblicos en caso de fallecimiento de su conyuge,
compafiero ¢ compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias hébiles.

La justificacion de la ausencia del empleado deberd presentarse anle fa jefatura de personal
correspondiente dentro de. los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para lo cual se
adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncion expedido por la autoridad competente.

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Certificado de Registro Civil en
donde se constate la relacion vinculante entre el empleado y el difunto.

3. En caso de relacion conyuge, ademas, copia del Certificado de Matrimonio Civil o Relfigioso.

4, En caso de compafiera 0 compafiero permanente, ademas, declaracion que haga el servidor
ptibfico ante la autoridad, la cual se entenderé hecha bajo la gravedad del juramento, donde se
manifieste la convivencia que tenfan, segun fa normatividad vigente.

5. En caso de parentesco por afinidad, ademas, copia del Certificado de Matrimonio Civil o
Religioso, si se trata de conyuges, o por declaracion que haga el servidor pdblico ahte fa autoridad,
fa cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, si se trata de compafieros
permanentes, y copia del Registro Civil en la que conste la relacion def conyuge, compafierc o
compafiera permanente con el difunto.

6. En caso de parentesco civil; ademas, copia del Registro Civil donde conste el parentesco con ef
adoptado.”

3.2. Contabilizacion de los plazos contenidos en las leyes. E! articulo 67 del Cddigo Civil
modificado por el articuio 59 del Cédigo de Régimen Politico y Municipa! establece que por dia se
entenderd el especio de 24 horas y que los plazos de dias terminan a la media noche del Ultimo dia
de plazo, asi: :

“Articulo 67.—Modificado por el Codigo de Régimen Politico y Municipal, articulo 59. Todos
los plazos de dias, meses ¢ afios de que se haga mencion legal, se entenderd que terminan
a la media noche del ultimo dia del plazo. Por afio y por mes se entienden los del calendario
comin, por dia el espacio de veinticuatro horas; pero en la ejecucion de las penas se estara a
fo que disponga la ley penal.

(..)

Se aplicaran estas reglas a las prescripciones, a las calificaciones de edad, y en general a
cualesquiera plazos o términos prescrifos en las feyes o en los acfos de las aufondades
nacionales, salvo que en las mismas leyes o actos se deponga expresamente ofra cosa.”
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Bajo ‘las anteriores premisas normativas, en el caso de la licencia por luto para funcionarios
publicos, si el fallecimiento del conyuge, compafiero o familiar ocurre, por ejemplo, el 06 de
octubre, ese dia no se tiene en cuenta para efectos del cdmputo del término de los 5 dias de la
licencia, pues es claro que el espacio de ese dia ya no sera de 24 horas, inclusive si el familiar ha
fallecido en el primer minuto siguiente a la media noche del dia anterior, ya que incluso en ese
caso extremo, en estricto rigor, el plazo de ese dia tampoco seria de 24 horas.’

Por otra parte, el articulo 70 del Cédigo Civil subrogado por el artfculo 62 del Cdigo de Régimen
Politico y Municipal dispone claramente que en los plazos de dias consagrados en las leyes y actos
administrativos, se entienden suprimidos los festivos y de vacantes, a menos que se exprese lo
contrario.

“Articulo 70.—Subrogado por el Cédigo de Régimen Politico y Municipal, articulo 62. En los
plazos de dfas que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los
feriados y de vacanfes, a menos de expresarse lo confrario. |05 de meses y afios se
computan segun el calendario; pero si el ditimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera el
plazo hasta el primer dia habil.” (Negritas fuera de texto}

Como argumentos secundarios que coadyuvan en esta tesis, puede citarse el articulo 118 del
Codigo General del Proceso, al cual nos referimos por la remisién expresa que hace el articulo 306°
7 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, que al tenor
establece: ‘ ’

% Como criterio auxiiar de inferpratacion por analogia, puede fraerse a colacién el articulo 829 del Cédigo de Comercio, que al tenor establece lo siguiente:
“ARTICULO 829. REGLAS PARA LOS PLAZOS. En los plazos de horas, dias, meses y afics, se sequiran las reglas que & continuacion se
expresan; :

1) Cuando el plaze sea de horas, comenzara a contarse a.partir del primer segundo de fa hora siguisnte, y s extendera hasta el ilfime sequndo de
fa alfima hora inclusive;

2) Cuando el plazo sea de dias, se excluird e dia en fque el negacio juridico se hava celfebrado, saivo que de la infercion expresa de las parfes
se desprenda ofra coss, y ;

3) Cuando el plazo sea de meses o de afios, su vencimiento tendra lugar el mismo dia def correspondiente mes o efio; si éste no tiene fal fecha,
expiraré en ef Uttimo dia del respectivo mes o afio. Ei plazo que venza en dia feriado se prorrogara hasta el dia siguiente. Ei dia de vencimiento serd
hébil hasta las seis de fa farde. :

PARAGRAFO 1o. Los plazos de dias sefialados en fa ley se entenderan habilss; fos convencionales, comtines,

PARAGRAFQ 20. Los plazos de gracia concedidos mediante acuerdo de las partes, con anterioridad al vencimiento def términc, se enfenderan
como prorroga del misimo.” (Negritas y subrayade fuera de texto)

Como puede apreciarse claramente, esta norma establece que en los negogios juridicos qué se acuerdan plazos de dias, el dia en que se celebrd el negocio no se
tiene cuenta para la contakilizacion de dicho plazo, de suerte que si por ejemplc, <! dia 8 de anero-de 2007 se pactd un plazo de 15 dias para una obligacian X, el
dia 8 rio se cuenta, sino que los 15 dias se cuentan desde &l dia 9 de enero.

8-Articulo 306. Aspectos no regulados. En los aspectos no contemplados en este Cédigo se seguira &l Codigo de Procedimienio Civil en lo que sea.compatible con
la naturaleza de los proceses y actuaciones gue corsespondan a ia Jurisdiccion de lo Gontencioso Administrativo,

7 Eventualmente podria afirmarse que la remision al CGP que hace el articulo 306 del CPACA &s dnicamente para las actuacionss jurisdiccionales, méas no para las
adminisirativas, como se predica en este ¢aso, sin embargo, hay que terer en cuenta que el articulo 8 de la Ley 153 de 1887 dispone que:

Av. Eldorado No. 66— 63
FPBX:324 1000 -
Fax: 31534 48

www . sedbogota.edu.co . H Uﬂ N ﬁ

Informacion: Linea 195



DESOSGTADD,
“Articulo 118. Cémputo de términgcs. £l término que Se conceda en audiencia a qur’enes estaban
obligados a concunir a elfa correrd a partir de su oforgamiento. En caso contrario, correra a partir
del dia siguiente al de la notificacion de Ia providencia gue lo conced.'o '

Ef término que se conceda fuera de audiencia correrd a partir del dia siguiente al de la
nofificacion de la providencia que lo concedid.

Si ef término fuere comun a varias partes comenzara a correr a partir del dia siguiente al de fa
nofificacién a fodas.

Cuando se inferpongan recursos contra la providencia que concede el término, o del auto a partir
de cuya notificacion debe correr un témino por ministerio de la ley, este se interrumpird y
‘comenzaré a correr a partir del dia siguiente al de la notificacién del auto que resuelva ef
recurso.

()

Mientras el expediente este al despacho no correran los términos, sin pefjuicio de que se
practiquen pruebas y diligencias decretadas por autos gue no estén pendientes de fa decision del
recurso de reposicion. Los términos se reanudaran el dia siguiente al de Ja notificacion de la
providencia que se profiera, 0 a partir del tercer dla sigufente al de su fecha si-fuera de
cumplase.

(-]

En los términos de dias no se tomaran en cuenta los de vacancia judicial ni aqueﬂos en gue
por cualquier circunstancia permanezca cerrado el juzgado.”

En conclusién, el término de 5 dias de la licencia por luto para servidores plblicos se cuenta a
partir del dia habil siguiente al fallecimiento del cdnyuge, compafiero o familiar y termina a la
media noche del quinto dia habit.

3.3. Eventuales faltas disciplinarias por no reintegrarse a labores al vencimiento de una
licencia por luto '

3.3.1. No dedicar la totalidad de la jornada al desempeiio de las. funciones
encomendadas. El articulo 34.11 del Cédigo Disciplinario Unico (CDU) establece como

Articulo 8. Cuando no hay ley exactamente aplicable al caso controvertido, se aplicaran las leyes que regulen casos 6 materias semejantes, y en su
defecte, la doctrina constitucional y las reglas generales de deracho.

Asimismo, no debe perderse de vista que el articulo 1 de! CGP establece claramente que las normas contenidas en el mismo se aplican a todos los asuntos de
cualquier jurisdiccion o especialidad y a las actuaciones de parficulares y autoridades administraivas, cuando ejerzan funcicnes junsdlccmnales en cuanto no
estén regulades expresaments en ofras leyes.
_m también dispone que al interpretar fa ley procesal ef juez debe tener en cuenta que el objeto de los procedimientos es |2 efactividad de los defechos reconocidos
- por la ley sustancial. De tal suerte que, las dudas qus surjan en iz interpretacion de las normas del dicho codigo daben aclararse mediante Ja aplicacian de los
principios constiiucicnales y generales del derecho procesal garantizande siempre el debido proceso, el derecho de defensa, la igualdad de las paries y los deméas
derechos constitucionales fundamentales,

Por su parte, el ariiculo 12 ibid igualmente determina que cualquier vacio en sus disposiciones se llenaré con las normas que regulen cases analogos.

. Finalmente, et articulo 13 de la norma en cita estatuye que las normas procesales son de orden plblico y que por ende, son de obligatorio cumplimiento, de manera
que en ningin caso pueden ser derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios ¢ particulares, salvo autorizacion expresa de la ley.
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deber de todo servidor plblico dedicar la totalidad del tiempo de la jornada laboral al
cumplimiento de las funciones asignadas:

“Articule 34. Deberes. Son deberes de'todo servidor publico:

(..} : _

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
 funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.” (Negritas y subrayado
- nuestros) ’

En concordancia con lo anterior, el articulo 50 ibid dispone que constituye falta
disciplinaria grave o leve, entre otros, el incumplimiento de los deberes:

“Articulo 50. Faltas graves y leves. Constituye falta disciplinaria grave o leve, el
incumplimiento de los deberes, ef abuso de fos derechos, la extralimitacion de las
funciones, o fa viofacion al régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en fa Constitucion o en ia ley.

La gravedad o levedad de !é falta se establecera de conformidad con los criterios
sefialados en el articulo 43° de este codigo.” (Negritas y subrayado nuestros)

En ese orden de ideas, un funcionario que, dentro de los 3 dias siguientes al término de
su licencia por luto, no se reintegre a sus:labores, ‘eventualmente podria incurrir en una
falta disciplinaria, grave o leve, por incumplimiento del deber de dedicar la totalidad del
tiempo de la jornada laboral al desempefio de las funciones asignadas.

3.3.2. Abandono del cargo. La conducta de abandono del cargo puede implicar, por lo menos,
' dos tipos de responsabilidades y consecuencias para el funcionario que incurre en dicha
conducta, por un lado, ‘es una conducta reprochable desde el punto de vista disciplinario y

por otro, puede ser una causal auténoma de retiro del servicio.” *° : :

8'Articulo 43. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta. L as faltas gravisimas esién taxativamente sefialadas en este codigo, Se deferminaré
si la falta 65 grave o leve de conformidad con fos siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad,

2. La naturaleza essnial del servicio.

3. El grado de perfurbacitn def servicio. :

4, La ferarquia y mando que sl servidor piiblico fenge en la respectiva institucion.
5. La trascendencia social de fa falta o ef perjuicio causado.

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometid a falta, que se apreciaran feniendo en cuenta ef cuidado empleado. en su preparacion, el nivel de
aprovechamiento de la confianza depositada en ef investigado o de la que se derive de la.naturaleza de! cargo o funcion, ef grado de parficipacion en fa comision de
la falfa, si fue inducido por un superior a cometerla, ¢ si la cometié en estado de ofuscacion originade en circunstancias o condiciones de dificil prevencion y
graveded extrema, debidamente comprobadas. - .

7. Los motivos deferminanies del comportamiento.

8 Cuando fa falta'se reafice con ja infervencion de varias personas, sean particulares o servidores pablicos.

9. La realizacion fipica de una falta objetivamente gravisima comefida con culpa grave, serd considerada falfa grave.”

% Consejo. de Estado, Seccidn Segunda, Senlencia de Unificacion 2103-03 del 22/09/2005. En esta sentencia la Sala Plena de la Seccién Segunda, con ux fin
unificader de la jurisprudencia, establecid que si bien se trata de una misma circunstancia, el abandono injustificado de! servicio comporta efectos autonomos
distintos cuande s trata de reguiar la funcién plbiica que cuanda se trata de disciplinar a los funcionarios. La jurisprudencia también ha establecido que no es
necesario el agotamiento de un proceso disciplinaric para la declaratoria de la vacancia del cargo, sino que basta con la comprobacién de: i) &f-abandono de !as
tesponsabilidaces y deberes propios del cargo, de manera voluntaria v definitivo por parte def funcionaric; ii) que dicho abandono sea injustificado; i) que sea por el
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Bajo el contexto anterior, el articulo 126_‘daéi Decreto Nacional 1950 de 1973 consagra los
eventos en gue se produce el abandono del cargo, en los siguientes términos:

“Articulo 126. El abandono del cargo se produce cuando un empleado sin justa causa:

1, No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permigo, vacaciones,

comision, o-dentro-de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion

del servicio mititar. - '

Deje de incurrir al trabzjo por tres (3) dias consecutivos.

No concurra al trabajo antes de serle concedida auforizacion para separarse def

servicio o en caso de rentuncia antes de vencerse el plazo de que trata el articufo

113 def presente Decrefo, y

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
reemplazario.”

Lo pa

En tratandose de docentes, el articulo 47 del Decreto-ley 2277 de 1979 establece que
cuando un docente no se reintegra a trabajar de manera injusitificada dentro de los 3 dias
siguientes al término de una licencia, entre otras situaciones administrativas, se produce
abandono del cargo:

“Articulo 47°.- Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando ef
docente sin justa causa no reasume sus funciones dentro de los tres dias siguientes al
vencimiento de_una licencia, una comision o de las vacaciones reglamentarias, cuando
deja de concurrir al frabajo por tres (3) dias consecutivos; cuando en caso de renuncia,
hace dejacién del cargo antes de que se le autorice para separarse del mismo o antes
de transcurridos quince (15) dias después de presentada y cuando no asume el cargo
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le comunique un
fraslado. En estos casos fa autoridad nominadora sin concepto previo de la respectiva
Junta de Escalafon, presumird el abandono de cargo y podra decretar la suspension
provisional def docente, mientras la Junfa decide sobre la sancion definitiva de actierdo
con fos plazos establecidos en el articufo 53 def presente Decreto.”

Notese que si bien es la misma situacion, una es la consecuencia en tratandose de la
funcién plblica administrativa y otra en tratandose del régimen ético del servidor pablico
docente, la primera se encamina a que la administracion, verificado el supuesto factico de
la norma, declare la vacancia del empleo evitando el eventual traumatismo que el no
hacerlo-en forma pronta derivaria de él. La segunda, encaminada a verificar la adecuacion
de la conducta desarrollada por el docente dentro de la causal de mala conducta que da
tugar a la destitucién.

término de 3 0 més dias consecutivos y iv) que Iz declaratoria sea gjercida en un trmine razonable, es decir, que debe estar demostrada su adecuacmn tempo:al
frente ala necesidad de garantizar la prestacion del servicio y su no traumaiismo.

18 Et refiro del servicio a través de la declaratoria de vacancia del cargo, no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal
gircunsiancia para proceder en la forma ordenada por la ley. Es decir gue ésta dpera por ministeric de fa ley y ef pronunciamiento de la administracion al respecto es
meramente declarativo; sin perjuicio, de que su declaratoria administrativa pueda acarrear simuitanea y paralelamente para el servidor pblico, en los términos del
articulo 128 del Decreto Nacional 1950 de 1973, las sanciones disciplinarias y responsabilidad civil o penal que le corresponda.

1 Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Sentencia 1415171 del 071 12013
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Bajo ese contexto, en.caso de que la ausencia injustificada del docente sea igual 0 mayor
a 3 dias consecutivos luego de vencida la licencia por luto, la falta en la que podrla incurrir
seria abandono del cargo. La falta asi conF guracla esta calificada como falta gravisima, de
acuerdo con el artlculo 48.55 del CDU :

Amculo 48. Faltas graws:mas Son faltas gravisimas las siguientes:

()

55. EI abandono injustifi icado del cargo, funcion o servicio. (Negritas nuestras)

En cuanto al abandono del cargo como causal auténoma de retiro del Servicio, el articulo
25 del 'Decreto-iiey_ 2400 de 1968 dispone lo siguiente:

“Articulo 25. Modificado por ef Decreto 3074 de 1968, articulo 1°. La cesacion
definitiva de funciones se produce en los siguientes casos:

()

h) Por abandono del cargo."?

En concordancia con lo anterior, el articulo 127 del Decreto Nacional 1950 de 1973:
dispone que en cualquiera de los eventos en que se produce el abandono del cargo, el
nominador debe declarar la vacancia del cargo, previo procedimiento legal:

“Articulo 127. Comprobado cualquiera de los hechos de que trata ef arficulo anterior, la
autoridad nominadora declarara la vacancia del empleo, previo los procedimientos
legales.”

En conclusion, el abandono injustificado del servicio comporta efectos auténomos .
distintos cuando se trata de regular la funcién publica que cuando se trata de disciplinar a
los funcionarios, pues puede constituir causal auténoma de retiro del servicio en sede
administrativa y falta disciplinaria gravisima sancionable con destitucidn, respectivamente.

4. Respuesta a las consuitas. .

4 1. ¢A partir de cuando se cuentan los 5 dias de la licencia por iute para servidores
piblicos?

Respuesta. E! término de 5 dias de la licencia por Iuto para servidores publicos, establecido en el
articulo 1 de la Ley 1635 de 2013, se cuenta a partir del dia habil siguiente al fallecimiento del
cényuge, compafiero o familiar y termina a la media noche -del quinto dfa habil, conforme a las
reglas de los articulos 67 y 70 del Cédigo Civil.

12 Esta causal de refiro para los empleados publicos: de carrera es consagrado en igual sentido, es decir, en forma auténoma, en las leyes que han gobernado el
sistema de carrera, entre esas, Ley 27 de 1992 (art. 7), Ley 443 de 1998 {art. 37} y Ley 909 de 2004 {art. 41). '
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4.2. éQué debe hacer el rector de una institucion educativa si un docente no se reintegra a
sus labores al vencimiento de su licencia por luto?

Respuesta. En caso de que algin docente o directivo docente no se reintegre al término de los 5
dias de su licencia por luto, el rector o director rural, en virtud del deber de denunciar las posibles
faltas disciplinarias de las que tuviere conocimiento, establecido en el numeral 24% del articulo 34
del Cédigo Disciplinaric Unico (CDU), debe correr trastado del caso a la Oficina de Control
Disciplinario de la SED para que ésta, de acuerdo a sus funciones asignadas en los literales By C
del articulo 9 del Decreto Distrital 330 de 2008, investigue dicha conducta a efectos de establecer
una eventual responsabitidad disciplinaria del docente o directivo docente por: i) una posible falta
disciplinaria, leve o grave dependiendo de las ‘circunstancias, por no dedicar la totalidad de la
jornada al cumplimiento de las funciones asignadas; o i) una presunta falta disciplinaria gravisima
por abandono del cargo, en caso de que la.ausencia sea injustificada y se haya extendido por los 3
dias siguientes al término de la licencia.

Adicionalmente, no debe perderse de vista que de acuerdo con los Decretos Nacionales 1647 de
1967, 1844 de 2007™° y 1737 de 2009, la Resolucién 713 de 2001" de la SED y el Concepto 281
de 1989% de la Sala de Consulta y Servicio del Consejo de Estado; no hay lugar a cancelar el
salario correspondiente al dia o dias no trabajados oportuna, real y efectivamente, a aquellos
funcionarios que sin la correspondiente justificacién legal no asistieren a sus labores ordinarias, o
gue habiendo asistido no hubiesen prestado el servicio, por.ende, es menester del rector o director
rural informar lo pertinente a la Direccion de Talento Humano para que se tomen las medidas del
caso. :

_ Finalriente, recuerde que puede consultar los conceptos emitidos por la Oficina Asesora Juridica en la pagina
-weB de la Secretarig de Educaciory del Distrito, http: //www.educacionbogota.edu.co, siguiendo la ruta: Nuestra
tida"d / Marg 'na Asesora Juridica / Conceptos juridicos emitidos por la OAJ.

Javier Bolafios Zarmgbrano
adercofiTraticta Oficina Asesora Juridica

13 Codigo Disciplinario Unico. “Articulo 34. Deberes. Son deberes de fodo servidor piiblico:

(...} . \

24, Denunciar los delifos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales fuviere conocimiento, salvo fas excepciones de ley. (Destacado fuera de texto)

14 *Par & cual se reglamentan los pagos a los servidores del estado.” -

15 "Por el cual se ordena el no pago de dias no laberades por los servidores plblicos del sector educativo yse; deroga el Decreto 1838 de 25 de mayc de 2007.“-

1 “Bor medio del cual s regulan aspectos del pago de fa remuneracion de los servidores piiblicos.”

" 9 "Por|a cual se ordena el ro page a los funclonarios que ro taboren durante Los ceses laborales.”

- " En este conceplo &f Consejo de Estado confirma que las Disposiciones reglamentarias de los pagos a los servidores del Estado, establecidas en el Decreto
" Nacional 1647 de 1967, son aplicables a los docentes y directivos docentes det servicio oficial. ’
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