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“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluaciéon de Desempeiio Laboral para los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de la Secretaria /
de Educacién del Distrito.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el Decreto 001 de enero de 2016 yen
especial las de los articulos 38 y 40 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 125, preceptia que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera; por su parte el articulo 130 Ibidem, establece
que habra una Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- responsable de la administracién
y vigilancia de las carerras de los servidores publicos.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, sefiala que el desemperio laboral de los empleados
de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la
evaluacion y calificacion del desemperio de los empleados se disefiaran en funcion de las metas
institucionales.

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es funcién de la
Comision Nacional del Servicio Civil desarrollar un Sistema de Evaluacion del Desempefio como
Sistema Tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan su sistema propio
de evaluacion.

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, en su inciso segundo determina que “Es
responsabilidad del Jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacion acorde
con los criterios legalmente establecidos”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion del 19 de enero de 2016, aprobo el nuevo
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba y para tal efecto, expidié el Acuerdo 565 del 25 de enero
de 2016.

Av. El Dorado No. 66-63
PBX: 3241000

FAX 3153448
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195




DE BOGOTA DL,

SEORETARE (8 BN

Continuacien RESOLUCION ne. 1928 2 5 0CT 2016

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluaciéon de Desempeiio Laboral para los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba en la Secretaria
de Educacién del Distrito.”

Que el articulo 2 del citado Acuerdo, establece que la Evaluacion del Desempefio Laboral es
una herramienta de gestion que con base en juicios objetivos sobre la conducta, las
competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los
empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de sus respectivos empleos,
busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenta el ingreso, la permanencia y
el retiro del servicio.

Que la finalidad de esta herramienta de gestion para las entidades publicas que se rigen por la
Ley 909 de 2004, cuyas carreras administrativas sean administradas y vigiladas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, es la de verificar el cumplimiento de los compromisos de los
empleados y si estos han contribuido con el cumplimiento de las metas institucionales, aportando
a la adecuada y eficaz generacion o prestacion de los bienes y servicios a cargo y coadyuvado
en el desarrollo de la gestion del talento humano.

Que en el articulo 8, numeral 2, del Acuerdo 565 de 2016, la Comisién Nacional del Servicio
Civil sefiala las responsabilidades del Jefe de la Entidad o Nominador en el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral, entre las que se encuentra, adoptar mediante acto
administrativo el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito, entidad publica que se rige por la Ley 909 de 2004,
en cumplimiento de la responsabilidad que le asiste, adoptara el Sistema Tipo de Evaluacion del /
Desemperio definido por la CNSC en el Acuerdo 565 de 2016.

Que este Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral y sus instrumentos de evaluacion,
regiran en la Secretaria Distrital de Educacion a partir del periodo de evaluacion que inicia el 1
de febrero de 2017 y el mismo se mantendra hasta tanto se desarrolle y apruebe el sistema de
evaluacioén propio.

Que como consecuencia de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral,
establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 565 de 2016, para
realizar la Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos Administrativos de
Carrera y en Periodo de Prueba de la Secretaria de Educacion del Distrito.
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ARTICULO SEGUNDO: El Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral y los
instrumentos definidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, regiran en la Secretaria de

Educacion del Distrito a partir del periodo anual de evaluacion del desempefio que inicia el 1 de
febrero de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota D.C., de 2016
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