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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania v la Convivencia — PIECC-.

Nianrama- Flar Ada Cindadania

Areas Tematicas
© Ambiente
© Diversidad y género
© Derechos humanos y Paz
© Participacién
© Cuidado y autocuidado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
© Identidad
© Dignidad y derechos
© Deberes y respeto por los derechos de los demis

© Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza

© Participacion

© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentfido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana®. Los cuales se reconocen como la esirategia integral que promueve reflexiones
en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y convivencia, para
generar procesos de fransformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presentie documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia de

construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Venecia, ha desarrollado
durante el aino 2015. El mismo, da cuenta de esie proceso a partir del balance del
estado actual del PIECC, la mplementauon de las apuesias y sus estrategias, la
identificacion de los aprendzajes obtenidos, la proyeccion que propone la comunidad
educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que realiza el Equipo del
Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia -PECC-




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Derechos humanos
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Principios Institucionales

Horizonte Hacia la construccion de proyectos de vida para formar personas
Institucional competentes, capaces de transformar su contexto social.
: iudadanos integrales a traves de la formacion de procesos
Perfil Ciudada tegrales a t de la form de pi 3
iddad3nnia acadeémicos, axiologicos, culturales, politicos y convivenciales que
transformen su realidad y la de su entorno.

(definido en el PEI).

Niicleo Derechos humanos. _ )
. (definido por el equipo dinamizador mediante un trabajo de
Articulador consenso en el cual se evidenciaron las necesidades y la forma
en que mas se ajustaba al proceso del colegio).



Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

La institucion educativa empezo el proceso de
implementacion del Plan integral de educacion en
ciudadania y convivencia, en adelante PIECC,
duranie el ano 2015 y durante el primer semestre
se define el equipo dinamizador que esta
constituido en esencia por el Comité de
convivencia con una fuerte presencia de Ia
coordinacion de convivencia y la orientacion de la
jornada manana y del area de sociales, incluyendo
al Consejo Estudiantil.

Es de resaltar que Ia coordinacion de convivencia
de Ia institucion esta capacitada en el tema
PIECC, participo en el diplomado y ha realizado
muchos esfuerzos para integrar y fonalecer los
procesosque se dan en la institucion en pro de la
convivencia y Ia ciudadania.

P S S teriza por tener .Docente§ (60%) M Directivos (10%.) B Familia (10%)
docentes que tienen iniciativas y aunque no se Il Orientadores (10%) [l Estudiantes (10%)

han integrado al equipo dinamizador, han tomado

varios caminos para foﬂalegnsus Procesos como

lo son ias iniciativas para sformar realidades, ili

B AECAE BICITAR. 106 Teorets Yo i T Facilitadores por Estamento
convocatorias o los recursos de incentivos 2015,

por nombrar algunos.

Los infegrantes del Comité de convivencia son:
Myrena Nino Vargas, coordinadorade convivencia,
Andrea del Pilar Hemandez, orientadora; Marta
Cecilia Higuera y .Jairo Enrique Parada, docentes
del area de sociales.

Otros ntegrantes Daniel Jlmenez Ostabatlva

Para el colegio es importante contar con el apoyo de la Secretaria de Educacion. | os recursos

asignados por el proyecto ayudan a fortalecer nuestras iniciativas en pro de la convivencia y la
ciudadania.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

El colegio Venecia ha realizado su trabajo de curricularizacion mediante el trabajo con el Consejo estudiantil, fortaleciendo lascapacldada
ciudadanas de sus estudiantes en pro de generar una cultura respetuosa de los derechos humanos pero también en donde los estudiantes
valorar la importancia de cumplir sus deberes. En este sentido, el manual de convivencia ilustra de manera asertiva la relacion de los
derechos en funcion de los deberes de los estudiantes. Ecolego desarrolla varios eventos pero uno que involucra directamente al Consejo
estudiantil es el foro anual de derechos humanos.

:g otra pﬁe, el trabajo desde los proyectos fransversales también busca trabajar desde los intereses de los estudiantes ydesde el manejo
tiempo fibre.

Las INCITAR del colegio estan relacionadas con la propuesta: construyo mi colegio del docente Juan Francisco Velasco, quien propuso el
nombre: CAVE (comedor ambiental veneciano), con la finalidad de, en sus palabras, generar un espacio para que todos compartamos y
generemos un sentido de pertenencia. Se complementa con otra iniciativa de una egresada que solicitd una biblioteca que se complementa
con el espacio del CAVE, actualmente se encuentran en funcionamiento.

La otra INCITAR es del docente OscarBabativa y es sobre la ensefianza de fa educacion fisicay la importancia del educador como garante
en el desarrollo; se ha trabajado en el plan de estudios de las clases de educacion fisica, tratado de ser mas incluyente, pemﬁendole alos
estudiantes construir sus planes de estudio y socializandolo con otros cursos. INCITAR conirbuyo con materiales deportivos

El colegio cuenta con la propuesta del docente Daniel Jiménez Jaimes de la Orquesta Veneciana Big Band, un proyecto que involucra
directamente a veintidos (22) de sus estudiantes y que ha logrado ocupar sus tiempos libres y generarles ofras expectativas de futuro. La
iniciativa sera beneficiada con los recursos incentivos Foro Feria Distrital 2015 pues La orquesta, un proyecto de vida y debido, fue la
propuesta que quedd en primer lugar para recibir los incentivos de foro feria 2015. Participd en el Foro Feria Local yDtsIrtaIySemana de
las Educaciones Alternativas —SEA con ponencia y presentacion del trabajo realizado.

En el marco del proceso anterior, se realizo el Il Festival Veneciano de la cancion: Venecia canta por la paz con la participacion de los
gr”a:os noveno, décimo y undécimo, quienes interpretaron canciones con mensajes alusivos a la paz, la reconciliacion, la convivencia yla
ciudadania.
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Transformaciones PIECC

#2

El colegio Venecia busca fortalecer la convivencia a partir de los diversos proyectos que se manejan en la
mnstitucion. También desde el trabajo realizado desde el Consejo estudiantil en el cual se busca empoderar a
los estudiantes en la comprension y respeto de derechos humanos para la realizacion del foro de derechos
humanos, complementando el proceso de capacitacion y formacion que reciben desde el area de sociales.

Es de suma imporiancia resaltar que desde la rectoria del colegio y con apoyo de la coordinacion de
convivencia de la jomada manana y tarde, durante el primer semesire se instalaron unas mesas de seguridad
en la mstitucion con el fin de construir estrategias orientadas a mejorar Ia convivencia dentro de Ia institucion
pero también para solicitar apoyo de las entidades competentes en el entomo escolar pues estaban
preocupados por las dinamicas que dia a dia viven los estudiantes.

Como se enunci en el parrafo anterior, todas Ias iniciativas que funcionan en el colegio buscan fortalecer las

capacidades ciudadanas de sus estudiantes en pro de una mejor convivencia y de la formacion de
ciudadanos en el entomo escolar y fuera de él.

L os recursos PIECC ayudan a fortalecer los procesos de la institucion.

#3

El colegio Venecia busca empoderar a sus estudiantes mediante el frabajo con el Consejo estudianti, los
diferentes proyectos transversales, miciativas como la orquesta, las escuelas deportivas, entre otras. Todo lo
anterior es posible cuando los docentes tienen la dedicacion para trabajar con sus estudiantes y cuando los
estudiantes estan convencidos de que lo que van a realizar redundara en un mejor futuro

El trabajo que realiza el area de sociales de la institucion es de alta calidad pues mediante una capacitacion
mensual para el Consejo estudiantil, logra incentivar en los estudiantes el estudio y comprension de su
realidad.

Otro proyecto que sobresale en la mstitucion es Hermes que tiene gran reconocimiento y aprobacion en la
resolucion de conflictos por parte de la comunidad educativa empoderando de manera positiva a los
estudiantes.

En el Foro Fena Local 2015 pariiciparon las iniciativas que lideran procesos de ciudadania y convivencia
escogidas por el colegio para participar: 1) La orquesta, un proyecto de vida y debido, 2. | a importancia del
educador fisico como garante en el desarrollo psicomotor de los ninos y ninas, y promotor de ia practica de
actividad fisica para la salud en el ciclo de educacion basica pnmana del colegio Venecia |ED._y 3)
Construyo mu colegio. Evidenciando su capacidad de empodera a sus estudiantes y bnndarles mejores
posibilidades para su futuro.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

1. El colegio Venecia empieza su proceso de
implementacion del PIECC en 2015, razén por la cual
no es muy reconocido dentro de la institucion.

2. El colegio tiene una sede B que esta en un barrio
diferente y por esta razon la poblacién se siente
alejada de las dinamicas que se dan en la sede A,
reclaman mayor atencion y cobertura de todos los
programas de la Secretaria de Educacion.

3. No todos los docentes se sientes escuchados o
representados por el equipo dinamizador de la
institucion.

Oportunidades

1. La coordinacion de convivencia de la jornada manana ha servido
como puente para articular el equipo dinamizador yla comunicacion
dentro de la institucion debido a que conoce muy bien el proyecto y
ha sido capacitada en el diplomado PIECC.

2. El colegio recibira recursos PIECC 2015 que seran invertidos para
el fortalecimiento del foro en derechos humanos.

3. La Caja de herramientas y material por areas tematicas son
insumos importantes para la implementacion del PIECC.

4. El convenio* Fundacion Instituto para la Construccion de la Paz —
Ficonpaz y Secretaria de Educacion Distrital — SED. | Fase: para
fortalecer el trabajo en derechos humanos de la institucion y el foro.

*Mediante dialogos pedagogicos con mujeres victimas del conflicto
armado y la ufiizacion de la cartografia social, busca impactar a las
dos jornadas y especialmente al consejo estudiantil al cual se ha
acompanado desde el PECC. Lo anterior para fortalecer Ia
construccion de memoria histérica y la labor desempefiada por el
omité de derechos humanos de 1a institucion

L

Fortalezas

1. Contar con el apoyo de la coordinacion que ha
recibid capacitacion directa del PECC y entiende como
puede integrar e invitar a su institucion a sistematizar
sus procesos para dar cuenta del plan de su colegio.

2. La constitucion del equipo dinamizador y definicién
del nucleo articulador. El trabajo fortalecido con el
Consejo Estudiantil.

Integracion Curricular

Amenazas

1. El poco tiempo de implementacion ya que empieza
su proceso PIECC este afio (2015).

2. La no inclusion de las tres jornadas y las dos sedes
ya que el trabajo se centrdo y administré desde la
jornada mafiana incluyendo al area de sociales de la
jornada tarde.




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Arménicas

Recomendaciones

Es importante para continuar el proceso de fortalecimientodel PIECC en la institucion, se logre involucrara mas
comunidad académica de ser posible de las tres jomadas y dos sedes pues ello ayudaria a fortalecer la identidad y
@emmciaimtﬂucionalTambtén% muy importante la capacitacionprofesionalde las personas que diariamenteasumen

temas de ciudadaniay convivenciadentro de la instituciony la participacion para fortalecer los procesos sociales
también es importante que continienlos convenios con ofras instituciones contribuyen a fortalecer los procesos en el

colegio.

Los recursos de los planes integrales de educacionpara la ciudadania?' Ia convivencia— PIECC 2015 fueron asignados
a

fundizar el ejerciciovivencialde los derechos humanos en toda fa comunidadeducativa, mediante la jaciony
actica social del manual de convivencia, el reconocimientodel sujeto como miembro de una comunidad ista. Es
importante seguir contacto con algin tipo de recurso e incentivo que motive a los docentes.




