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INTRODUCCTION

E1 presente Modelo Educativo preterde ser una respuesta de cardcler curri-
cular a las aspiraciones de la Admiristraci6n del Distrito Especial de Eo-
cotd, de satisfacer las urgentes necesidades que en el campo de la Educa--
ci16n aquejan a un vastc sector de la zona sur-occidental de la ciudad.

Este documento forma parte esencial del Subprograma -6 EDUCACICN del Pro-
grama “"Ciudad Bolfvar", el cual estd orientadc a ofrecer solucicnes inte-
grales en lcs distintos aspectos de la vida socio-econSmica y cultural de
Ta zoneg en referencia y cuyos antecedentes se encuertrzn er el Flan PIDLZOR
I establecide para la Zona Sur-oriental de Bogotd.

Para adelantar este Programa fueroh escogicas inicieImente, dcce Comunas
de las mercs desarrolladas, hatiéndose detectado en ellas entre los campos
de mayor impertancia socfal y eccnfmica que requerfan intervencifn inmedia
ta por parte del Estadc, los de vivienda, infraestructura ffsica, salud, e
ducacién, bienestar social y servicios piblicos. Asf mismo se pudo estable
cer que los mayores fndices deficitarios en dichos campds se registraban -
en las Comunas 1G, 11 y 18 y en las zonas agrolégicas I1I, escogiéndose en
ccnsecuencié, como los sectores geogrdficos a desarrollar pricritariamente
por el Programa "Ciudad Bolfvar".

[1 Modelo Educativo que presentamos, es un esfuerzo por organizar de mane-
ra coherente e integrada, las diferentes actividades curriculares més acor
des con las caracterfsticas y necesidades de los alumnos y cdel! sector en -
beneficio de los cuales se elabor6, y constituye el Manual B&sico de Orier



tacion Académica, para Directivos-Dccentes, Docentes y estudiartes de lcs -
circo (5) Complejos Educativos (colegios y escuelas) del Programa.

Este documento estd inteagradc por los siguientes capftulos:
- PRCGRAMA "CIUDAD BOLIVAR".

En este primer capitulo se presenta una visi6n de corjunto del Programa,
con los corresperndientes Subprogrames relatives & caca unc de 1os aspec-
tos a desarrollar,

- SITUACION DE LA EDUCACICN EN BOGOTA Y EN LA ZONAR UEL PROGRAMA.

Resumen analftico de la Eduvcacién, tanto cficiai como privada, en el Cis
trito Especial de Bogctd y en la Zona del Pregrama, er sus distintes ni-
veles. Incluye,ademds, el andlisis comparativo entre dichz zora y el Dig

trito.
- OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA EDUCATIVO.

Determinaciér de los objetivos del Medelo Educative y de a5 acciones ne

cesarias para alcanzarlos.
- MARCO CONCEPTUAL CEL MODELO EDUCATIVO.

Este capftulo hace referencia & los aspectos jurfdice, fileséfico y peda
g6cico en los cuales se susternta el Modelo, y a lcs fines del Sistema E-
ducativo telombiano, 1 locrc de los cuales contribuye ei currfculo dise

rade.
-  PLAN CURPICULAR.

Se describen los distintos niveles educativos que sfrece el Frograma; se
cresentan los planes de estudio de cade uro de ellos y se sdopte la defi
nicién del Area Tecnolégica de acuerdc cor el Decreto No. 1002 de 1984 .

e A

B e = S i e £



SEPVICIOS DE APOYG AL CURRICULO.

E]1 capftulo final del Medelo, se refiere a los distintos servicios que
tienen que ver con el mejoramiento del Proceso Ensefanza-Aprendizaje y
con las relaciones de los Complejos Educatives con 1a Comuridad.



PROGRAMA "CIUDAD BOGLIYVAR"

OBJETIVO GENERAL.

EY Progrema "Ciudad Bolfvar” tiene como objetivu ceniral e! cec promover el
desarrcllo social y. econ6mico de la poblacién mis necesitada de Bogntd.
Este obJet1vo se cumplird gererardc un polo de desarrollo para Bogoté en -
“Ciudad Bolfvar". Para tal efecto se construird una infraestructure fisica
que mitigue los déficit en el campo de los servicios pdblicos y sociales y
dote de vivienda a la fuerza de trabajo de esta zona.

UBICACION.

El Programa “Ciudad Bolivar", estd lccaiizado en el sur-occidente de la ciy

dad y estd dirigidc fundamentalmente a la poblacién de os barrios que ccn-

figuran las Comunas 10, 11 y 18 de la sectorizacién cersal y ademds a 12 po

blaci6n futura de las tierras de calidad agrolégica IIl (ver mapa adjunto).

COBERTURA.

La poblaci6n de Bogoté y 1a del drea de influencia del Programa "Ciudad -
Bclfvar® [B*pzecfada al an 003\ es la siguiente:
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{1) FUENTE: - Departamento pdministrativo de Planeacisn Cistritel (C.A.F. .

- Departamentc Nacioral de Plareacién.
Fecha: Julio de 1€E€2.

CARACTERISTICAS SCCIO-ECONOMICAS DE LA ZONA DEL PROGRAMA,

Las principales caracterfsticas socio-econ6micas de la zena cel Programa -

son las siguientes:

1. E1 46% de la poblaciér. de la zona tiene come increcc méxime el salaric

minime.

Alta concentraci6n de poblaci6n. E1 24.6% del total cde Boacté.

n)

Densidades de poblacién y vivienda mds altas que er las cemds ccmunas

W

de! &rea periférica marginada.

4. Altas dersidades en vivienda, industria, comercic y servicios, con re-
laci6r. a las otras tres comunas (9, 26 y 28) de la zena rarginada.

5. Altos déficit en acueducto, alcantarillado y ererafa.
€. E1 54.3% de las viviendas tuguriales de Bcgotd, estdn en esta zona.

7. E1 309 de las viviendas de los tres estratos mds bajos de la ciudad, se



encuentrsn er. "Ciudad Bolivar”.
&. Tiene el 23% de ios desempleados de Bogotd y el 307 ce cs anaifabetas.

9. Solamenrte el 28% de los egresados de primaria tienen accesc a la Educa

cién Secundaria.

10. E1 déficit en salacunas, jardines infantiles, capacitacién, atencién -
a la tercera edad, servicios de empleo y alfabetizacifn es del 95%.

11. En salud el déficit es de: 722.702 consultas médicas; 277.418 vacunas;
390 camas de hospital y 71 unidades odontol6gicas.

SUEPRGGRAMAS.

Para lograr el objetivo del Prcgrama "Ciudad Bolfvar” se desarrollardn los -

siguientes subprogramas:
1. Vfas arterias y pavimentos locales.

2. Acueducto y alcantarillado.

)
-

Habitacional.

4. Salud.

5. Centros de Servicios Sociales.

6. Educacién.

7. Acciones concurrentes - Estudios y Proyectos.
COSTOS Y FINANCIACION DEL PROGRAMA.

/
~

- Costo total: U.S.$235 millones. - -
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SITUACION DE LA EDUCACION EN BOGOTA

Ce acuerdo con el cerso educativo, la Encuesta Hogares 20, realizada por el
CANE pera el afio 1961, y el Documento "Estadfsticas Educativas Establecimien
tos Distritales 1€7C-1683%, de la Secretarfa de Educacién del Distritc (di-
recci6r. de Programaciér), la situacién del Sector Educative ers la siguien-
te:

COUCACION PRE-ESCOLAR.

Ern el afio de 1981, se atendfan er este nivel 64.1€Z rif¢cs de los cuales el-
sectcr oficiel solamente tenia matricu]ados’10.897£ ecujvalente al 17% cel -
total de la matrfcula. Ce los 928 establecimientos existentes, S1 eran ofi-
ciales y laboraban en este rivel 540 docentes en el secfcr oficial y 2.51¢
en el rno oficial.

EDUCACICON BASICA PRIMARIA.
- Anpo_1981.
E] total ce la matrfcula en los sectores oficial y rrivedo era ce &75.8E9

aiurnos, de la cual el prinerc de 1os_sectores atercfa el €4,6% con 9.155

cocentes. Existfan 1.891 establecimientos educatives, 62 privades en -

1os que laboraban 6.220 profesores.

- Educacidn Oficial [istritel -Afos 1970-1983.

En el estudio realizadc en 168¢ por la Secretarfa ce Educacién del Distri
te, cor relaciér al perfodo 1970-1983 de los planteles de Educacion Formel
acministrados directamente por dicha entidad y que ro incluye por lo téntc



los Establecimientos Departamertales, Nacicnales y Privedos gue funcione-
ter er Ya capitail er dicrc lapso, se presentan entre ctros Yee <icrientes

detos significatives:

w
.

Er 19€3, er Primaria, estaban matriculades en fscus
Uridades B&sicas 211.£36 alumncs equivalentes 3’ €
Ta total de Boqgcté.

De 167C a 1683 la matrfcula distrital en este rnive! pasd ce 266.GE2
2lumnos, cor un incremento del 18%.

E1 promedio de alumnos por decente era de 38 er 1971 y 37 en 1GEZ.
La retencién para las siete cohortes del perfodo presentar ur valcr
mirimc en la del 71 al 75 cel €3.03% y un valor méximo en "2 cel 7€

al 83 del 75.57%, 1o cual indica una mejora notable en este aspecto.

Proyecci6n de 1a Demanda y el Déficit.

De acuerdo con 1 Ministerio de Educaci6n Nacicnel, se corsice

se matricularon, tante en los sectores oficial comn privace, 478,
alumnos, con ura cobertura del 88.1%. En consecuencia, existif cor rg
Taci6r a ese afic un déficit de 64.565 cupos, para cuya atercifr era -
recesaric lo corstruccisn y detacidn de por lo menos £07 -ueves auias
vars ser utilizacas er dos jerradas y 1.614 decentes, corcicerance un

rrovedic de 4C alurres per grupe.

Al proyectar la poctlacicr en edad esceiar cde este rive® 7 parTir de-
1221, con las tasas de crecimientc establecidas per 1
istrativo de Flaneacidr Distrital, y calculer los céfc’t de cupes
respectc a la matrfcula del afic 19€1, se obtiene par: =" a 1
el cuz! se espera inicien labores los primercs Centres cducatives
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Subpregrara FDUCACION de “"Ciudad Bolivar", un faltante de }59.657 cupoes

en Bogotd (ver cuadrc No.1)}.

ECUCACION BASICA SECUNCAPIA Y MELIA VOCACIONAL.

Afio 1681.

La matrfcula oficial y no oficial en ecte nivel, era er ecte 27c of S

400.684 estudiantes, de Tos cuales el 34.6% correspancia & oficiel, -
cue contala con 172 establecimientos y 6.638 docentas. £l cector no ol
cial tenfa €03 Centros Educativos, en los cuales lzhoratar 11.74C prefe

SOTES.

- Educaciér Oficial Distrital - Afos 1670 - 1S&3.

En relacién con Jos Centros de Educacién B&sica Secundaria y Media Voca
cional, administrados directamente por la Secretaria de Educacifér del -
Distrito, la situacién en este perfodc era la siguiente:

aY]

)

[$al
.

En el afo de 1981 estetan matricuiados 85.454 alurnce, © sed el -
21.3% del total de la matrfcula de Bogotd.

De una matricula de £.055 aiumnos en 1570 se pesé & 10E,C0RE en 15EC

con un incremerte total de 1.303% para este nivei.

E1 nimerc de establecimientos distritales cde ensefianze securcdaria -
cash de 34 er 1977 a 76 en 1683, con 130 Jjornadas.

E' proredic de alumnos por docente en este nivel ce ircreranté ce -
21 2 2& en dicho Tapso.

De 52.428 alumnos que cursaban guinto (5°) de primariz en las Escug
las y Unidades Bdsicas del Distritc en 152, ingresarer gl arfic si--
guiente a sexto (6°) grado, 31.281 alumnos, el 59.6% de acceso a la

Educacifn B&sica Secundaria.
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6. Los fndices de retenci6n para las siete cchortes de esie perfodo ,
nos muestran que de cada cien (100) alumnos que ingresan a 6°, en-
promedio sesenta y seis (66) se promueven a 8°, seserta (€C) a 1C°
y cuarenta y seis (46) a i1°.

Tipos de Bachillerato ofrecidos.

En el Distrito Especial de Bogotd, en los sectores oficial y privado -
tiere un gran pesc el Bachillerato de tipo Académicc. En 1581 estaba -
matriculada en dicho bachillerato el 91.9% ce 1a poblacifn estudiantil,

dagdgice e1_0.7iiy en Promoci6n Social e1.9{4%,
De lcs 173 Colegios Cficiales (Cistritales, Departamentales y Hacionales),
155 eran de Bachillerate Académico, 7 de Comercial, 3 de Pedagfgico, 6

de Incustrial y 2 de Promocién Social.

Demarcda y Déficit.

En el afio 1981 existfan 5€7.574 j6venes en el rangc de ecdodes de 12 a 1€
afios, considerada comc la edad escolar para el nivel educativc de Bésics
Secundaria y Media Vocacional. E1 déficit en este 2fic erez de 1€£.85C -

Cupos.

A1 rroyectar la poblacién en edad escclar de este nivel, desde 1681 has-

ta 166, se encuentra que el déficit para este Uitimo afic serd de 266.(C1E

cupes. rare cubrirle serfa recesario construir y cotar por e mercs 3.3

2Llas er dcble jorrada y crear 10.580 nuevas plazas de cccentes (ver cus
b
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UADRO No. 1

DEMANDA Y DEFICIT DE CUPOS EN EDUCACION EN BOGOTA

Demanda Prima- | Déficit de ! Demarda Secun | peficit de cu- |
ARo | ria. Poblacién | cupos en Pri-y daria. Pobla- pos en secunda
! 6-12 afios. maria. J cién 12-18 afios| ria. |
i ) (2) | ) 21
1981 544,454 €4.565 ! 567.574 | 16€.89C i
————- ...-E....._... — r.... ‘-4:
1982 563.511 £3.622 | 587.43% [ 186.758 |
- RS A
1983 [ 5822 103.385 | 607.999 | corms |
R —+ L l
[} D X
1984 | 601.431 121.542 626.969 | 226.285 |
T - ~+ :
1985 620.19¢ : 140.307 645.530 1 245,846 3
i 1 [
B , T T R ‘
1986 [ 635.54€ I 159.657 66€.702 i 266.CIE |
I ] :
1987 ! €59.500 ! 179.611 i €87.5C3 ! 28€ .81 5
| | .
T ’ T !
1988 ! 680.076 26C.187 70€.952 b 208.z6¢ :
————eep— s e T lﬁ_‘“\;ﬂ_ T . _;‘,_,.;;.3-

T e w1

(1) La demanda se proyecté con las siguientes tasas de crecimiento caicula-

das por el D.A.P.D.:

PERICCC
73 - 78
78 - &3
€3 - BE
&g - 03

TASA
£y
3.5%
3.12%
Z.74%

£1 déficit se calculd con base en la matricula de 1981: Primaria

470.E85 y Secundaria

400.684.



SITUACICN DE LA EDUCACION EN LA ZONA DEL
PROGRAMA

Les documentes cue sirvieron de base para el estudio de Ta sftuacibn edu-
cetiva ce Bosctd, reflejar el siauiente estado para la zona del Proyectc:

FRUCACTON BASICA PRIMARIA.

2 sotlaci6n en eda¢ escolar en €1 range de edades de £ & 1Z afos, era de
162.72€ nifes en 1961, de ios cuales se matricularon 105.40% elumncs en -
ios sectores oficial y privado, con una cobertura del 71.7%. E) déficit -
de cupos para este rivel ascendfa a 43.3¢) en dicho afc. Para atender -
ecte céficit serfa recesario construfr 542 aulas en dos jorradas y vincu-

Jar 1.004 docentes, cor un promedio ce 4C alumnos Por grupo.

Er. el afio de 1.986 el céficit habrd aumentado a 75.579 cupos con respecto
2l afio 1961, lo cual equivaldrfa a construfr y dotar 54% aulas funcionandc
en dos jorradas y 1.882 nuevos maestrcs (ver cuadrc No. 2).

Ec importante resaltar aue el c¢éficit de cupos de la zcna er Pasice Pri-
maria en 1CE6, corresponderd al 47.3% del déficit de cupos rcar: Bocoté,-

en este nivel {ver cuadrec No. Z).

EDPUCACION BASICA SECUNDARTA.

La deranda potencial para Ecucaci6n Bdsica Secundaria, era er 1981 de
140, BGE idvenes, sierde le matricula de 54.34€ alumnos para una ccbertura

total (cficial y privado) de 38.7%.

£! déficit de cupos era en corsecuencia de £6.249, 0 s
cubrir diche déficit eran recesarias en ese momento 1.



it

docentes. Si no <e ponen er funcionamiento nuevos centroc educatives, es-
te faltante 1legard en 1936 a 115.869 cupos, 1os cuales correspenden al -
43.67 del déficit total en Bogotd. Para ofrecer educaci6n a todos los jé-
venes en edad de ingresar & este rivel educativo, serfan necesarias 1.6448
aulas en dos jornadas y rombrar 4.607 docentes (ver cuadro N¢ 2).



CUADRO No. 2

PROYECCION DE LA DEMANDA Y EL DEFICIT EDUCATIVO
EN LA ZONA DEL PROGRAMA .

—T Demanda Prima-| D&ffcit de cu- Demanda en Se- éficit de cupos - |
| ria-Pcblacién | pos en prima-- [cundaria. Po- n secundaria.
ARO | €-12 afos. ria. lacién 13 a 18
|l (1) _(2) jfos. (1) 1’ (2
L1981 152,796 43,39 140.565 ; 56.245
S CO S i
vesz | 166,130 50.725 147.344 i 2.9 |
i ’._--_ Ar.____. . % i
|
1983 ' 167.816 58.411 154.417 160.071 |
. |
1984 | 173.354 63.949 159.513 ; 105.167 l
| . U W - :L‘ — -_i
i19g5 | 179.075 €9.67C 164.777 i 116,431 2
S S S - Lo ;
i ; |
1086 | 184.984 : 75.578 { 170.215 ! 115.866 i
R e --- - - :
1987 | 191.08¢ E £1.6863 | 175.832 5 121.486€ :
SN TR S -
1985 i 157,396 L £7.589 | 181.63¢ : 127.288
S U P DU S

TT7 12 demanda se proyectd con las siguientes tasas de crecimientc, calculadas
rcr el C.A.P.D.

PERIODO TASA
73 - 76 [
78 - 83 2.5%
83 - &¢ 3.12%
8E - 3 2.78%

(?) E1 déficit se calculé con base en la matrfcula de 19€1, que era para -
Primaria de 105.405 alumros y para Secundaria de £4.34€ alumnos.



CONCLU'STONES.

—
o
w

[n relacién con ia situacién expuesta anteriormente, se puede 1legar

siguiertes conclusicnes:
EDUCACION BASICA PRIMARIA.

La cobertura total para el Distritc Especial de Bogotd era en 1681 del 8E.1%
y en la zona del proyecto apenas alcanzaba al 71.7%. Adn cuando en el pe- -
rfodo 1601-19€3 la matrfcula oficial administrada por el Distritc éumentd

en un 18%, es necesario continuar realizando esfuerzes eh este campe, es-
pecialmente en la zena de "Ciudad Bol{var", para propercionar educacicr 2 tc-
dos lcs nifios en edad escclar para este nivel educetivc. En 1686 este pro-
blema podrfa aumentar hasta constitufrse en casi le mitac ccn relaciér a2l de

todz la ciudad, debide al crecimiento demogréfico y @ ia migraci6r que se
producird en la zona como consecuencie del desarrclio cel creorame ce vi-

vienda.
EBUCACION BASICA SECUNDARIA.

En este nive] la situaci6n es aln mds grave en la zorz del Proyectic, pues -
mientras la cobertura para Bogotd era del 70.6%, en “"Ciudad Ecliivar" areres
1lecaba al 38.7%. Para ofrecer por 1o menos la misma cotertira cel Cistri-
to a la zona del Programe, se hace necesario crear 6=}~2‘ rUEVES CUPCS, YC-
que implica construir y dotar B23'nuevas aulas funcicrande en dos jerradas-

diurnas y crear 2.618 plazas de docentes.

J¢ otro lado se hace irndispensable poner en préctica metcdclicgfas y accio--

nes administrativas que permitan mejorar la eficiencia 1rt°rra del sisteme- §% 0
JYE

ve cue en este nivel educativo la retenci6r era apenas del. 46’ en 1G53 y -

er promedio cada profesor atendia a 24 alumnos.

les institutos que se creen para cubrir los cupcs faltartes deben estar -
funcarentalmente orientados hacia los bachilleratos en Tecnclegia y en Arte,
esp c1=1merte en. 1as modalidades de Industrial, Comercial v Fromociér Sociel
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que permitan realizar mejor las expectativas individuales y sociales y que
per exigir mayores recursos deben ser asumidos por el Sector Oficial. Ademds
'1a Educaci6n Distrital tiene en gran parte las mismas endemias del Sistema-
(Educat1vo Nacicnal, por lo cual debe encaminar sus polfticas y programas a-
part1c1par en 1a soluciér de los siguientes problemas y aspectos bdsiccs:
- Inadecuacién de la estructura orgdnica del Sistema Educetivo.
Descocrdinacién con lcs demds sectores del Estadc.
- Investigacién insuficiente y desvinculaciér de la misma de los precescs -
de desarrollo del pafs.
- Baja calidad de la Educacién .
- Inequidad en las oportunidades de acceso y permanencia.
- D6bil participacién de la comunidac en e] desarroilo educativo y falta de
interaccidn ertre los diferentes estamentos vinculados a ta Educacién.
- Desarticulaci6n de la Ciencia y la Tecnologfa, la Cultura y la recreacién

cor la Educaci6n y deficiente desarroilo de estas dreas.

- PRecurscs financiercs insuficientes e ineficiencia en su utilizaciérn.
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SUBPROGRAMA EDUCACION DEL PROGRAMA "CIUDAD‘BOLIVAR"

OBJETIVOS.

Para centribufr en parte 2 la scluciér del probleme ecucative cetectace -
tanto en la zocra del preyecto como en la ciudad de Bogoté, el Frogreme -
nCiudad Belivar” contempla un Sub-Programa de educacidr, enmarcaco Certro
de las pcliticas generales del Miristeric de ECL’dC'G' Nacicnz! y ce la -
Secretarfa de Educacién Cistrital, cor el cual se pretende 2lcanzar lcs -

siguientes objetivos:
- MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION.
Para el logro de éste objetivo se desarrollardn las sﬁguientes acciones:

1. Aplicaci6n de un nuevo plan de estudios que responda a las necesida-
des y caracterfsticas socio-econémicas de la zona del Proyecto y a -
la formaciér integral del individuo.

2. Desarr011¢ de un Programa de Capacitacién para las Directivos-Cocen
tes, Adrinistrativos y Docentes que laborardn en los Complejos Edu-

cativos.

3. Introduccién de metodologfas que permitan el mejoramierto del Pro-
ceso Ensefianza-Aprendizaje.

4. Disefio de plantas "Tsicas y dotacién de las mismas cor T0s recursecs -
Jid&cticos de acuerdo con el Plan cde Estud = cue se desarroilard ern

lcs Complejcs Educatives.
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Fortalecimiento de lc¢s Programas de Bienestar Institucicrel y lesarro
110 comunitario, con énfasis en la orientacifn y asescrfie escel

salud y nutrici6n, trabajo social, escolar y comuniteric, proyectcs -
productivos didécticos y actividades complementarias programacas Ccoro

parte del currfculo.

ar. -

AMPLIAR LA COBERTURA DE LA EDUCACION DISTRITAL.

Como uric de los problemas mds graves de la zona del Programa “Ciudad Beli
var" es la falta ce cupcs en los diferentes niveles educatives, se preter
de mejorar ésta situaci6n, mediante la construccién y dotacién de los s1-

guientes cenrtros:

1.
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En Primaria: Catorce (14 CENTRCS [E ENSEFANZA EASICA PRIMARIA cor - ,1 

174 aulas, un tctal def?S.GGﬁ)a]umnos en dos jorradas. Estas escueias
S
estardr ubicadas en Brasilia, Mclinos del Sur, El Pesebre. Cancelaris
La Nueva, Lucerc Sur, Britalia, La Palestina, Petic Bonitc, Tunjueli-

to, Llanc Oriental, Roma IV Etapauy tres (3) Escuelas en el desarrolle

urbarfstico "Ciudad Bolivar".

En Educacién B&sica Secundaria y Media Vocacionaz!, circo (5) CENTFOS
DE ENSERANZA DIVERSIFICADA DISTRITAL -C.E.D.I.D - : Almirante Padi-
1a, er Santa Librada; Alfonso L6pez P, en Arge®ia Carvejal; Ciugec

Boifvar, en dicha urbarizaci6n; San Pablo, en Besa; y Guillerme (enc

Tsaza, en Meissen, los cuales generardn 13.5CC ruevcs cupcs er ires .-
\ o, 5 s ) ) s

— G et

(3} jornadas. .y

£1 Nivel de Intermedia Profesional y Tecnclbgice se ofreceré en el -

C.E.D.I.D Alfonso Lépez P, en jornada rocturna, con una capacidac -
“de mi1 (1.000) cupocs.
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- . MODERNIZAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

para prestar un mejor servicio educativo, se busca mejorar la estructura
y los procesos administrativos mediante:

1. La creacién de complejos , conformando con el centro educativo , co
legios y escuelas del &rea de influencia un nicleoc que genere un -
proceso permanente de modernizaci6n y coordinacién de los servicios

educativos que se ofrezcan.

2. La coordinacién e integraci6n del sector educativo, con los servi--
cios de salud, bienestar, recreacién, culturales y demds que se de-
sarrollen dentro del &rea geogrédfica de influencia del complejc.

3. La interacci6n permanente y recfproca de los planteles educativos -
con la comunidad, para el estudio y solucién de los preblemas que -
surjan y para el desarrollo de programas de beneficio comin.

FORMAP. RECURSOS HUMANOS EN Y HACIA EL TRABAJO.

En los niveles de Educaci6r Media Vocacional, Intermedia Profesional -
y Tecnolégica, se pretende tanto orientar, como formar al individuo pa-
ra cumplir una funci6n Gtil para s{ mismo, para 1a comunidad en que se-
desempefia y para el desarrollo nacional.

Tradicionalmente la educacién colombiana ha sido de tipe humanfstico y
per To tanto no se inclufan en el currfculc las experiencias que 1leven
2 Tos educandos & una formacién integral en la cual tenga valor la ac-
tividad manual, la dignificacién del trabajo y 12 formacifén que permita
al estudiante desarrollar una actividad productiva o continuar su per-

feccionamientc.



Para cumplir con este propfsitc el Plan Curricular estd disefiado para:

~ny

Crear las condiciones para eliminar los prejuicios cue se deriver
de la divisi6n entre el trabajo manual y el trabajo intelectual -

Proporcionar a los alumros conocimientos tecroldgices, destrezas y

tatilidades mfnimas en el &rea por ellos elecida, que les permita

cu vinculacidén 2l mercaco laboral, la creaciérn de su rnropia fuent

ce trabajo y/o 12 contiruaci6n de sus estudios.

Cfrecer vivercias ce trabajo reales, por medin de corverios con
f&bricas o empresas, orcanizamdc las précticas en los talleres
a través de oroyectos productivos diddcticos, benéficos para el
alumne, la institucion educativa y la comunidad.

€



MARCO CONCEPTUAL

Para el disefic del Currfculo que se adoptard en los diferentes centros -
educativos del Subprograme EDUCACION del Programa “Ciudad Bolfivar", se -
han tenido en cuenta, entre otros, 1os siguientes aspectos fundamentales:

BASES LEGALES.

- Polftica Nacional del Secteor Educativo.

Esta polftica es la defirida per el Gobierno Nacional en el "Plan de -
Desarrollo cel Secter Educaci6n 1982-1686", la cual estd estructurada-
para la consecucién de los siguientes aspectos centrales:

1. Modernizaci6r, descentralizaci6n y planificacién participante.

La complejidac de los procesos educativos, culturales, cientffices
y recreativos y el aumentc de organismos que prestan servicios a -
la comuridad, demandan la modernizacifn de la estructura del sec--
tcr y la coordinacién de sus varias instituciones, mediante la -
descentralizacin efectiva de 1a administraciér de los servicios -
educativos y planificacitn participante.

la modernizacién del sector cubre también la complementariecad re-
cesaria entre lcs métodcs tradicionales y las ruevas rmetedolcgfas,
que buscan la ampliacién del servicio educativo y el cumplirientc
de la funciér impostercable que correspence al sector éde brinder -
educacién permanente y continuada a toca la petlaciér cclombiane -

de acuerdo con sus recesidades.
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En iqual forma, la mecdernizacién se refiere al uso amplio ce lcs
medios de comunicacién: televisi6n, radio, prensa, cire, dentrc-
del concepto de educaci6n permanerte. Particular importancia re-
de tenmer la Educaci6n Abierta y a Distancia en las ciferentes ro
dalidades y niveles del Sictera Educativo Nacioral.

Cocrdinaciér Intersectorial.

Asf como la moderrizacifr del sector produce efectos sobre su cccr
dinacién interna, tambiér se pondrdn en marcha medidas terdientes

a la coordiracién cor los otros sectores de la gestifn social cuyes
objetivos converger en el servicic educativo, a fin de aunar es- -
fuerzos y racionalizar el uso de 1cs recursos.

La gestién social, que tiene por objetive €' mejoramientc del tie-
nestar de la poblacién en aspectos comc educacién, selud, trabaje,
vivienda, seouridad, justicia, requiere para su eficiencia, de une
polftica que armonice la planeacién y ejecucién de sus diversos -
procramas, cuya expresiér orgdnica se tendrd en el Consejo Nacio-
nal de Polftica Sccial, que serd propueste por el Gobierro Nacio-

nat.
Cerbic cualitetive,

E1 Sector Educativo, con sus componentes acacémicos, cientfficos,-

cultural y recreativo, es urc de los pilares ce la rolftica sscial-
del Gobiernc, para el incremento en la productividac y el mejera- -
riento de las conciciones b&sicas de vida ce la poblacidr

Ceneruente con 1z dinémice gue el progreso va irmprimiendc & la so-
ciedad, se establecerdn mecanismcs para la adecuacibén permenente -
del currfculo & las caracterfsticas y recesidades tartc del pais -

core de cade recién y grupo cultural, con la rarticinecifin ective-

y crganizada de la comunidad, dentro de una dimensiér aue fomarte en
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la persora su capacided critica y analftica y el espiritu cient?-
fico.

La tecrologfa educativa debte inscritirse dertro de unaﬁgeéﬁQOEi@:,

activa y participativa, que utilice métodes fiexibles v dindmicos,
asimile y adapte nuevas técnicas como medio de fomenter 91 cufr- -
aprend1za3e, para cue el educande aprenda a aprender, &i ritme e
su madurez, aptitudes y caracteristicas individuales.

olftica central dentrc de este propfsitc seré la de elevar la ca-
lidad del recurso humano vinculado al sector mediante el fomentc -
de la investigacién pedagégica, que debe estar presente en los -

procramas de formaciér, capacitacién y perfeccionamientc y Cuyos-

resultados deben repercutir en el mejoramientc de Tos métodes, ra
teriales y ayudas educztives. |

Ampliacién de oportunidades de acceso y permanercia er el licters

Las Politicas Educativas de los dos Cltimos cecenios se han diri-

cido a asegurar el accesc de la poblaci6n a la Educacidr Primarie

y sus resultedos ban sido satisfacterios, la politica actual es -

ampliar las posibilidades de ingresc a los otros niveles, incre- -
mentar la participacicn en la Educacién No Formel y asecurar 12 -
rermanencia en el sisteme de la poblacifr escciar, cor énfasis er

la Educacién Bfsica de las &reas rurales y marcinales urbenas.

E1 Togrc ce cstas pcliticas requiere no s6lo ce la intervenciér -
propia del sector educativo, sinc del cenjunte de la accifn sc- -
cial comc Gnico medic para hacerle frente a obstdcutes tales come
la desnutricién, el trabajo infantil, la limitacién econémica, las
deficiencias de salud.

Comc condiciér necesaria de la accidn educative se fomentardn pro-
cramas de capacitacién de docentes, de censtrucciones escclares y-
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de dotaci6r de materiales educativos; se aplicardn metodologias -
mds apropiadas ccmo le de Escuela Nueva; se hard mds atractivo el
accese al conccimiento cormo resultado de la investicacién educati
ve; se estiruicrén nueves formas de participacién del estudiante-

er la educecién presercial y & distancie.
Amplic participacién,

Le participecidr conunitaria constituye para e preserte P
recanismo pera la acciér vy un objetivo para slcanzar. £s complemen
taria de la pclitice de cdescentralizacidén rara estimular la parti
civacién de les cemuridaces, de los maestros, «de los vadres de fa
milia, de las organizacicnes de base, de las autoricaces locales,
en el preocesn de rlaneaci&r, desarrcllic, eveluacidér y errigueci--
|

miertc ce 1ns procrarac educatives a partir de ja percapcifin dn

st propia resiidec. Este proceso de participacién dete Ylevar 2 -
ol

13 redefinicidn del del alumrc comc princicel acter y eje de-
la accibn educative.

Lz introduccisn do ur riedeln de particicecifr coriricrriz en el -
Precesc Ersehanti-irrendizele, exige 17 redeflicicife farte de os

supuestos padzgieices v curviculares cue tracicicneiments se race

veriids mare’ands . comc de los roles entre particirerntes del cuenz

cer aducative. ‘¢ recianteen asi los mecelcos t-adicinraies furds

dos exclusivemertce sobre les relacicnes alumnc-orofescr, para ha-
es ¢
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y definici6n de necesidaces, debe conducir al desarrcllo de activi
dades tanto en el campo educativo como er todos aquelios que afec-
tan las condiciones de vida de 1a poblacién. A este proceso e! Es
tado deberd responder con acciones educativas ubicadas en un con--
texto de irtegracién y coordinacién con los demds sectores.

La participaci6n de varios estamentos de la poblaci6r en la plar:-
ficacibn, ejecucibn y evaluacién de planes de desarrollo, supcre -
1a adopciér de un sistema administrativo cokerente y flexible.

Se tendrdn en cuerta las caracterfsticas diferenciales de las zc--
munidades en 1o social, lo econémico y 1o cultural; el cardcter -
institucional a través del cual se propende por las acciones ccru-
nitarias y la forma de participacién prepias de la comunidac.

Desarrollo de la investigacifn cientffica y tecrolbgica.

Para hacer posible un avance mds amplio er este. campc, se estatle-
cerd un sistema de cierncia y tecnoloafa, conformado por les subsis
temas de oferta y demanda de investigaciér.

A pesar de las intersecciores que existen entre los dos subsiste- -
mas, cada unc de ellcs tendrd sus propias caracterfsticas. £l de -
oferta terdréd como objetivo principal el desarrp11o instituciorz’ -
e individual de l1a capacidad cientffica y tecnolfcica del pafs, re-
diante la investigacién y la formaci6n de recursos hurancs con ni--
vel académico de excelencia en los distintcs campos del conocimien-
to. La funci6n de este subsistema es esencialmente ce naturaleze -
académica y su principal jnstrumento es la investigacifn concetida-
no como un resultadsc, sirc como un procesc cde formacién. Desde ue-
go, no se trata de despreciar los resultados de este tipo de irves-
tigacién, sinc de delimitar la funcién principal del subsisteme.



E1 subsistema de demanda tendrd comc objetivo fundamental, la apli-
cacién del conocimiento disponible con el prop6sito de obtener re--
cultadcs ya sea en los procesos de produccién o en 1a investigaciér
social. En otras palabras, contrariamente a 1o gue sucede con el -
subsistema de oferta, en este caso no se trata de la formaciér in--
vestigativa por &reas del conocimiento, sino del desarrollo de acti
vidades para respcnder de la demanda social de conccimientos, para-
satisfacer las necesidades econfmicas y sociales del pafs.

Es necesaric tener en cuenta que, 2 partir de cierto rnivel de creci
miento industrial de un pafs , la transferencia de tecnologfa se -
torna en una cordicién necesaria pero no suficiente del desarrollo;
es indispensable la generacién de capacidad propia, ce innovaciones
tecnol6gicas, que s6lo serdn posibles cuando se haya desarrollado -
ur sistema cientffico y tecnol6gico y mejorado cualitativamente la-
formacién universitaria.

Desarrollo cultural.

Lé poiftica de desarrollo cultural del Gobierno Nacicrel se orienta
a: '

- Crgarizar un sictema efectivo de promocidn de las manifestaciones
culturales;

- Asequrar €1 accesc de toda la poblaci6r a los bienes, servicios -
y disfrute de 12 vida cultural colombiara comc parte integrante -
del desarrcllo y de la unidad nacional;

- Fomentar la creaciér, investigaci6n y divulgacién de las activi-
dades culturales en sus manifestaciones individusles y cclecti--

vas;

- Cohso11dar la funci6n de la actividad cultural en el marco del -
desarrollo social del pafs;
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- Extender la acci6n cultural a las &reas rurales e integrarlas -
al contexto Nacfonal;

- Fomentar el rescate de la identidad cultural de grupos étnicos -
minoritarios;

- Propugnar por la creacién de una adecuada conciencia crftica -
de Tos valores artfsticos nacionales y unfversales.

Desarrollo de la recreacién y el deporte.

La polftica en este campo se orienta a generar programas dirigidcs
¢ la vtilizacién del deporte y la recreacién como recurso pedagég’
co, de manera que sea instrumento socializader y permita la identi
ficaci6n del individuo consigo mismo y con el medio sociai.

Busca de esta marera, impulsar el desarrollo ffsico integral de! -
hombre colocmbiano y estimular en la poblaciér, h&bitos de recrea--
cién como medio de lograr su bienestar y compersar el descaste de-
la jornada de trabajo.

Eficiencia en el uso de los recursos financieros.

Teriendo en cuenta que, con un buen uso de Teos recursos presupues-
tales podré ser m&s equitativo y de mejor calidad el servicic edu-
cativo, se tendrd especial cuidado en el control de los recurses -
financieros del sector, manejados a través de los Fondos Educativos
Regionales -F.E.R.-, 1os Institutos Descentralizados, tas Universi-
dades Oficiales, las Secretarfas de Educacién y 1as Entidades Muri-

cipales.

Para ello se hard una evaluaci6n de los mecanismos de pregramacién,
ejecucién y control presupuestal tantc en el nivel nacional como en
el regional. '



La ampliacifn de recursos para funcionamiento certemplard espe-
cialmente los nuevos programes relacicnados con la Campafia de Ins-
truccién Nacional CAMINA y la expansi6n de la Educacién Ne Fermal.

Para fortalecer las inversiores en el Sector se properderd por au-
mentar el esfuerzo financiero para educacién de 1cs Depaitamertcs

y Municipios. As{ mismo, se recurrird a recursos financiercs exter-
ncs y a la cooreracidn técnica internacional, corc formes ccmpleren
tarias de los recurscs interncs para el desarrolle de los programas
certrales y de apoyc que se establezcan.

La utilizaci6n de fuentes de recursos externcs parz el firanciamien
to del sector constitiuye rasruesta a las prioridades establecidas en
el presente Plan, conservandc el pafs plena autonomfa para sefalar -
dichas priecridedes y las condiciones de negociacicrn, de ejecuci€r
de contrcl de los recursos.

Polftica Educativa Distrital.

Las Polfticas Distritales que fundarmentan ia Estrategiz Bésice se pler
tean as{:

Calidad: Car especial atercidn a este aspectc para c=volverie 2l
Cistrito y al pzfs, la confianza en la educacién gue se estd impar.

h ]

tiendo, nc s¢lo er el aspecto académico circ en ‘2 furmacifn indi-

vidual y social del educandc.

Cobertura: Ampliando el servicio educativec & lzs zcnas periféri-
cas que son las mé&s necesitadas.

. Administracidn descentralizada y de cc-responsabilided: La centra-
1izacibn de las polfticas debe complemertarse con adecuados nive-
les de desconcentraci6n y descentralizacién de decisiones, funcio
nes y actividades, ern 1a Admirnistracifn Central y en Tos plarteles
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con le participaci6n de todos los estamentos cel Sistema Educati-
ve Distrital.

Estas pcliticas se han revertido en programas, unos para el mejora-

miento cualitetivo de la Educacién, otros que atienden a la amplia-

cién de 1a cobertura y los que se refieren a la mejora de la organi-
zacién administrativa y su descentralizacién.

FUNDAMENTACION LEGAL.
Las principales normes lecaies que sustenten el Cisefic Curricular son:

1. &1 Decreto No. OEE de 1976\ﬁpor el cuel se reestructura el Sistema
Educativo v se recrgariza el Ministerio de Educacior MNecicnal", -
comprende dos partes: la primera trata del Sistema fducative Me--
cional y la segunda de la estructura administrative del Ministe-
rio de Educacidn Nacicnal.

E1 Decreto plantea civersos elementes que buscan asecurar ur mejo-
ramiento cualitativo de la Educaci6n en su conjunto. Establece -
Tes siguientes niveles educativos: '

- Educaciér Pre-escoiar.

- Educacién Bisice (Primaria y Secundaria).

- Edicacién Media e Irtermedia.

- Educacién Superior.

Defire la Educaciér Pre-escolar comc la que se refiere a 1cs ri-
fics menores ce seis (€) afos. La Educacidn Bdsica se¢ impartiré -

a2 la pcblacién escolar & partir de los seis (8} afo: de edac y -

debe crientar la vocacifn de los alumnos. Consta de cince (5] -
crados de primaria y cuatrc (4) de secundaria.



La Educacién Media e Intermedia continuard a la Educaciér Bdsica,
diversificd&rdola con el doble propfsito de preparar al alumnc para
los estudios superiores y para el ejercicio laboral en prefesiones
técnicas y auxiliares.

La Ley 24 de 1988 "por la cual se reestructura el Miristeric de -
Educaci6n Macional y se cictan otras disposiciones”.

E1 Decretc No. 1419 de 1978 "por el cual se sefialar las rermas y -
crientaciores bdsicas para la administracidén curricular er lce -
niveles de Educacifn Pre-escclar, Bdsica (Primaria y Secundaria),
‘edia VYocacional e Intermedia Profesional"”, establece los fines

del Sistems Educativo, determina las caracterfsticas cel Currfculo,
los componentes y caracteristicas de lcs Programas Curriculares,

la organizacidén curricular por niveles, ordera que en 1¢s niveles

cde Educacién Pre-escclar y B&sica Primaria el proceso educative se
realizard en forma integrada, y se iniciard la orientacién procfesio
ral.

En el ciclc de Educacién Bisica Secundaria, el procesc educative

se realizaré en forma integrada por &reas, se acecuaré 2l riveil -
de especialidad requerida, se intensificard la crientacidén voca-

cional de acuerdo con los cdiversos tipes de bachillerate rera fa-
cilitar al alumno l1a eleccién de modalidad er la Educacidn Mecie

Vocacional.

En el cicle de Educacién Media Vocacional el Frocesc Ecucativo se
crientard hacia la Diversificacitn por Modalidades; ccmprende lcs
siguientes aspectes:

a. Un ndclec comin que cubre Tas dreas bdsices del conocimientc
y continda el enriquecimiento cientffico y humanisticc de los
ciclos antericres.

b. La Diversificacién por Modalidades Vocacionales que permite
capacitar pré&cticamente al alumno para continuar estudios su-
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periores o para deserpefiar ura determinacda furcitn ern su Co-

munidac.

4. E1 Decreto No. 1602 de 1984 "por medio del cual se establece el -

Plar de Estudios para la Educacifn Pre-escclar, E&sice (Primaria
y Securdaria) y Media Vocacional, de la Educaciér. Formal Cclombia

na",

En la norma se fijan lcs objetivos y las dreas ce estudic para -
cada uro de 1ps diferertes niveles y ciclos ecuce®ivos y se Ovga
nize y distribuye el tiempc de trabaje que debe' cesarrollar el -

alunro.

E1 Decreto Nc. 2647 de Octubre 24 de 1684 "que forente las innova
ciones educativas en el Sistema Educativo Nacicra®'.

[$4]
.

6. La Resolucién No. 1376¢ de 7 de Octubre de 1987 ‘zcr la cual se -
autoriza con carécter experimental un Plan de Estuaios de Educa--
cién Diversificada para los Centros Educativos cel Subprograma -
de Educacién de "Ciudad Bolivar" de Bogotd.”

7. la Resoluciér No. de .. "per Ta cual se -

S
—~T

autoriza con cardcter experimental un Plan de Estudios de Educa-
ci6n Diversificacda para los Centros Educatives de! Subprograma de
Educaci6n de "Ciudad Eclfvar" de Bogotd, en la jcrradz nocturna.

£. iLa Resoluci6r No. 001C57 de Abril 19 de 1S&8 “por la cual se crea
el Comité de Capacitacién del Subprograma Educaciér de "Ciudad Bo-
1{var" y se determinan sus funcicnes".

FUNDAMENTOS FILOSGFICOS.

Hist6ricamente, la Educacién ha tenico comc funciores primerdiales, el
cesarrolle del INDIVIDUO como persona y 12 contribucién al progreso de
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la SOCIEDAD. Esta doble funcién se realiza a través de un proceso re
cfproco, ya que el individuo influye con sus aportes a la accifn dind
mica de la sociedad y ésta a su vez determina, en buena parte, las ca
racterfsticas de aguel. En algunos sistemas educativos se ha dado mds
énfasis a la formaci6n individual, mientras que en otros la accifn -
transformadora de la educacién con relaciér a la sociedad ha sido el-
punto de partida y su culminacién. E1 Proyecto Educativo de "Ciudad
Bclfvar” centra su currfculo en la integraci6n de acciones que busquen
el desarrollo equilibrado tanto del individuo, como de la sociedad .
Para tal efecto se tendrdr en cuenta los siguientes fundamentos:

- Con relacibr _al individuo.

ET Plan Curricular se basa para la realizacidn de este aspecto en:
1. E1 desarrollo como persona.

El ser humano estd en permanente precceso de evolucidn, de mejo-
ramiento, es un ser inacabado y por lo tanto el sistema educati
vo debe brindarle el ambiente adecuado para que se realice comc
persona, es decir, que realice toda su potencialicec er lo cog-
noscitive, afectivo v psicomoter, o sea que “aprerde a ser'.

2. La formacién integral.
El desarrollio integral de la persona, se 1ograr5 2 través de ex-
periencias curriculares en los campos cientffico, tecnolégico, -
artfstico y fisico deportivo, los cuales estdn presentes en for-
ma simulténea, en cada uno de los diferentes niveles educativos,
aterdiendo al desarrcllo psicobiolfgico del educando.

3. Las diferencias individuales.

Cada persona posee caracterfsticas psicobiolégicas propias y ex-



periencias de tipc social que 1o hacen diferente e inciden en Su
manera de concetir el mundo y de adeptarse a las condiciones pro
pias de su medic ambiente fisico y cultural.

E1 Plan Curricular de "Ciudad Bolfvar" atiende dichas diferen- -
cias individuzles, en tal forma que permita a los alumnos aescu-
brir su vocacién y eleair entre diferentes programas de estudio,
de acuerdo con sus aptituces, intereses, posibilidades y necesi-
dades. Por lo tantc se ofrece Diversificacién en distintcs tipos

de bachilleratc para hacer posible esta eleccitr.

. La socializacién.

E1 Plan Curricular cebe contribufr a la formaci6r de valores, -
actitudes y normas de concucta que Je permitan at individuo vi-
vir de acuerdo con las caracterfsticas ce la comur.idad social -
mejerando el entorno social al cual pertenece, asf como contri-
bufr con sus actuaciones al mejoramiento de 1la sociedad.

. La prepraracién para el desempefic de una funcitn social produc

tiva.

La Educaci6n debe formar al individuo con miras a que éste sea ca&
paz de aplicar los corccimientes, destrezas y hatilidades adquiri
das, no s6lo a su medio socio-cultural, sino también a su medio -
ffsico, con el objeto de obterer del mismo, los elementos irdis--

“pensables para su subsistencia y 1a de su familia y ccadyuvar al

desarrollo de la sociedad.

E1 Currfculo debe, por lo tanto, preporcionar al alumno formacibn
Bisica general, asf como también educaci6r especifica para desem-
pefiar una actividad croductiva, lo cual le debe fermitir ademds,
o bien continuar su perfeccicnamiento o vincularse al mercado de
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la dignificacién de la persona a través del trabajc, €l respete
hacia los dem&s, la responsabilidad sccial, la honestidad...etc.

“"Aprender a ser"

. Transmisi6n y creaci6n de la cultura.

A través del currfculo, la generacifn adulta deberd transmitir -
el patrimenio cultural de 13 comunidad: su lenguaje, su tecnolo-
afa, su arte, la ciencia...etc. y al mismo tiempo generar accio-
nes que permitan rerovar y crear nuevos elermentes culturales que
contribuvan al mejoramiento de la misme sociedsd.

. Conservaci6n del medio ambiente.

E1 Plan Curricular debe contribufr a la formaciér er cada ure de
los individuos de actitudes que lo inciter a la conservaciér del
medio ambiente en que le corresponde actuar y @ le utilizecitr ra
cional y conciente ce 10s recursos naturales.

. Formacién de recurscs humanos.

Toda comunidad necesita para su desarrollo arméricc y equilitrace
de la formaci6n de perscnas en los distintcs campos del saber, la
ciencia, el arte, la técnica, el trabajo...etc. EI Currfculo de
nCiudad Bolfvar” deterd contribufr en este campo cfreciendc cife-
rentes tipos de bachillerato.

_ La vinculacién de la Escuela y la Comunidad.

£1 Currfculo debe ccncebir a la Escuela como a ure Comunidac Edu-
cativa en la crai le iniciativa y el trabajo personal de les alum-
nos constituyan el centro de las preocupacicnes y racia el cual
converjan no solamerte las preocupaciones y trabajcs ce los direc
tivos y profesores sino tamtiér las preocupaciones, estfmulos y
posibilidades de las familias y el ambiente social.
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La Escuela nc puede estar aislada ce la realidad, ce la comuridad
y por lo tantc en el currfculo disefiado para este Prograna se ha
enfatizado er disefiar mecanismos y acciones que vinculen 2 la fa-
milia, a las instituciones y a la sociedad 2 la escuela y que &l
mismo tiempo permitan a ésta contribuir al mejcramiento ce su ér

bito de accién.

CARACTERISTICAS PEDAGOGICAS.

las caracter{sticas pedagfgicas cel Currfculo que se aplica en "Ciudad Belf
var" son principalmente las impulsadas en la corriente 1lamada Pedagogfa -
Activa, Renovacién Curricular, Escuela Activa o Nueva Educacidén. Las prin-
cipales caracter{sticas que se tienen en cuenta son:

r

Prinado de la Psicoloofa.

La nueva pedagocfa puede definirse como la educacidér fundaca en la psi-
coloafa del estudiante. Por lo tanto, toda actividad educativa debe te-

ner en cuenta la psicologfa propia de la etapa de desarroilo en que se
encuentra el nifo. Ademds, el centro fundamental de la escuela es el -
alumno en su inc¢ividualidad, mucho mds que el hecho social que nace de
1a reuniér de estudiantes o de los lazos interperscnales cue se tejen
entre los alumnos y que también alcanzan a las personas mayeres.

Car&cter activo.

Se plantea el aprendizaje como un proceso unidec a la accién o actividad
del educando, en donde las acciones pr&cticas conducen mds rdpidamente
y con mayor efectividad al aprendizaje y al conccimientc que la expesi-
c¢ién verbal del profesor.

La "actividad" del estudiante se entiende desde dos puntos de vista:

a. Como experiercia ffsica.
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b. Como colaberacién sccial, como esfuerzo de grupo.

Se incluye a tcdas las formas de la actividad humana, manual, intelec-

tual y social.

Esta actividad no puede reducirse a un simple "hacer cosas' sino que-
debe permitir al alumno vivenciar situaciones prdcticas due 1o 1lever
a particirar, reflexionar, formar conceptcs y adquifir nuevos concci-
mientos. Se debe "APRENDER HACIENDO®

Cambic en el papel del maestro.

Se pasa del rol del profesor expositor, del instructor, 2l del dccente
comc gufa, oriertador y acompafiante de los estudiantes &n su proceso -
de forrmaci6n. Se cambia de una clase de tipo bancaric y directivo a -
una de participacién democrdtica.

Pedagogfa del interés.

E1 factor que dinamice el proceso de aprendizaje debe ser el "irnterés"
que despierte er los estudiartes las actividades curriculares que se -
organicen. Por lo tanto, el punto de partida para disefiar estas activi
dades deben ser los interrogantes, problemas y soluciones presentados
en el vivir corriente de Tos alumnos. La labor del maestro es entcnces
la de coordinar las necesidades del alumno con los elemeiitos y procesos

capaces de satisfacerlo.

ta escuela en la vida.

En esta Pedagogfa se preterde hacer penetrar plenamente la escuela en

la vida y la vida en la escuela.

Consecuencia de la importancia del "interés" como motivacién prcfunda
en €1 proceso de aprendizaje, es la apertura de la escuela hacia la -
vida; la naturaleza, le vida del mundo, los hombres, los acorntecimien
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tos...etc. ,deberdn ser la fuente de conocimientos ce tcde fndcle.

En la institucién escolar deberdn los estudiantes poder experimentar
y analizar los procesos polfticos, democrdticos, sociales, cient{fi-
cos, econémicos...etc. aque se vivan en la comunidad en la cual se de
sarrollan.

Como consecuencia de 1o anterior, la nueva Pedagogfa presenta la es-
cuela como una institucisn social, fraternal, comunitaria,laborato--

rio para el aprendizaje del diffcil arte de vivir la democracia.

Actividad manual.

Existe en la nueva Pedagogfa una reivindicacién del trabajo manual, -
como complementc del trabajo del espiritu; ello se debe principalmen-
te a la ingerencia de la psicologfa en la educacién, por la formula--
ci6n de principios tales como 1a importancia de la manipulacifn de lo

concreto en el desarrollo de la inteligencia. Se da asf gran importan

cia al inicio del alumno er el procesc de conocimiento de las cosas -
como objetos capaces de explicaci6n racional,avanzandc desde tempra-
na edad en la vfa cientffica.

Espiritu creador.

Como complemento del punto anterior, se da {mportancia & las aptitu-
des descubridoras del alumno; se programan trabajos gue cermitan dar
juego libre a la imaginacién, la expresi6n, 12 aucacia creativa. La-
educacién ya no consiste solamente en ensefiar lo que otrcs han hecho,
sino que debe ensefiar a crear lo que los demds nc han hecho todavfa.

Respeto de la individualidad.

Otro de los ideales de la "nueva pedagogfa" es tratar a cada unc se--
gln sus aptitudes y permitirle desarrcllarlas. En este caso también -
1a psicologfa viene en apoyo de la pedagogfa: se elaboran instrumen--
tos para detectar aptitudes, atrasos, tendencias. Se aceptan como un-
hecho de inclinaciones individuales para desarroilar mds, ciertas ap-



titudes que otracs.
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Nueve conceptc de disciplina.

Abolido el valor de la disciplina externa, coactiva, se dan les bases -
para un tipo de disciplira de crigen interno o auto-discirlina: se tra-
ta de que los alumncs, por la experiencia vivida. adepten y actien en -
furcién de un order social necesario para el progreso del inidividuo y-

del grupo.

Resumiendo los ideales propuestos por la Nueva Pedagocfa que orientan el -
Medelo Educativo de "Ciudad Bclfvar", se nos presenta el siguiente prototi-
rc de hormbre: un ser libre, liberado de Jas ataduras de toda ideologfa, pe-
ro capaz de adherirse ardientemente a un ideal y por lc mencs, tolerante -
y respetuoso de la cpinifr ajena; un hombre capaz de realizarse a través -
de su vida y trabajc por €1 contacto creador cor los cemrés hemires y ccr €
mundo f{sico; ur ser capaz de comprender y amar la raturaleze; ur ser ce -
paz, no por inercia sino por voiuntad de concordia; ur ser inteligente, &-
bierto, inventivc; un ser social, bien dispueste parsa 1a cclaberacidn cor
el préjimc per razones que conciernen a la moral y a la ciercia; un ser -
expansivo, porque habrd sebido extraer 1o mejor de s mismc.

La Educacidn Activa que se ha venido presentando en la furdarentacitr del -
Modelo Educativo presertez los roles de la Comuridad Educativa.

FINES DEL SISTEMA EDUCATIVC COLOMBIANO.

El Curriculo cisefiado para el Programa Educativo de "Ciudad Nolfvar®, debe
r§ contribufr al logro de los fines del Sistema Educative Cclombiano esta-
blecidos en el Decreto No. 1419 de 167&, los cuales son:

1. Cortribufr al desarrcllo equilibraedc del indivicuo y de la sociedad sc-
bre la bace Cel respetc por la vida y por lcs derechce kuranos.
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Estimular 1a formacién de actitudes y h&bites que favorezcan la conser-
vaci6n de la salud ffsica y mental de la persona y el uso racionzl del-

- tiempo.

Promover la participacién corciente y responsable de la perscna como -
miembro de la familic y del grupc social y fortalecer los vinculos que-
favorezcar. 1a identidad y el progreso de la sociedad.

Fcmentar el desarrollo vocacional y la formaci6n prcfesioral, de acuer-
do con las actitudes y aspiraciores de las personas y de las necesidades
de la sociedad irculcande el aprecio por el trabajo cualquiera que sea-
su naturaleza.

Fomentar en la perscna el espiritu de defensa, conservaciér, recupera-
ci6n y utilizaci€n racional de los recursos raturales y de los bienes
y servicios de 12 sociedad.

Desarrollar en la perscna la capacidad, crftica y sralftica del espf-
ritu cientffico, mediante el prcceso de adquisicién de les principios
y métodos en cada una de las &reas del conocimiento, para que partici
pe en la bisqueda de alternativas de solucién a los prctlemas nacio--
les.

Prcmover en la perscna la capacidad de crear, adoptar y transferir la-
tecrolegfa que se requiere en lcs procesos de desarrollo del pafs.

Fomentar el desarrcllo de actitudes y h&bitos permanentes de supera--
ci6n que motiven 2 la persora a continuar la educacién a través de su -
vida.

Fomentar el estudic de los propios valores y el conocimiento y respetc
de los valcres caracterfsticos de 1cs diferentes grupos humares.
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1a capacidad de apreciacior -

Estimular el desarrcllo de la mente,

estética y propiciar un ambiente de respeto por las diferentes

creencias religiosas.

Formar una persona moral y civicamente responsabie.



PLAN CURRICULAR

Para lograr los cbjetivcs del Programa Educativo de "Ciudad Belfvar” ,
teniendo er cuenta los fines del Sistema Educativo Colorbiano y para
formar a los educandcs siquierdo los lineamientos establecidos en el
varco Conceptual, se ka cdisenado el Plan de Estudios de acuerdc con
Jas caracterfsticas curriculares sefialadas er este Mocumerto.

E1 Plan Curricular ccnsta de dos comporentes fundamertaies: urc cde -
FORMACION COMUN, integrado por &reas de los campes cientffice, tecrc-
16gico y artfstico, que cursardn todos los estudiartes ce lns ciferern
tes ciclos y mocalidades. E! segundo ccmponente, corresiorde a ias -
AREAS DE FORMACION PROFIA de cada unc de lcs diferertes =ipcs ce ba-

chillerato. La estructura ceneral del Currfculoc se preserts en e! -

cuadro No. 3.

EDUCACICN BASICA PRIMARIA.

Para este ciclo se adopté el Plan de Estudics establecide per el Minis-
terio de Educacién Nacionel.

E1 Plar se caracteriza porgue er los tres (23) primercs crades, las édreas

se desarrcllan er fcrme integrada, con el fir de resporder 2 la marera
come el nifio percibe Ta realidad. En lcs grados siguiertes la integra-
ci6r contiruard al interior de cada §rea, conservandc l&é necesaria co-
rrelacién entre ellas, para responder al progreso del aiumnc en su ca-
pacidad analftica y a la ccrplejidad de los conteridos, ¢ medida que -
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avenza en los ¢rados. Aungue en este ciclo rc se incluye el dree tec-
nolégica propiamente dicha, se desarrollardn actividades aue permitar
la aplicacifn de los conocimientos y la utilizacién racicnal y sequra
de objetos y materiales, a través de cada una de las diferentes dreas,
que a su vez ha de servir como iniciaci6n del proceso de Orientaciln-
Vocacicnal. Loc Prooramas de estudio son fgualmente los establecides

por el Ministeric de Educaci6r Nacional para cada grade.

4

(AN

Cbietives.
Si partimos cel hecho de que la Educaci6én Bdsica Primaria debe con-
tribufr a la iniciacién de las relaciores del nifio ccn su meaic am-
biente, tantc ffsico como soccial, al finalizar este ciclo deben lo-
grarse los siquientes objetivos: ‘

- Poseer una estructura de pensamiento prel6gicc de acuerdo cor. su
desarroilc mental.

- Tener conccimientos b&siccs sobre lenguaje, socizles, matemsti-
cas y Ciencias Naturales.

- Haber iniciadc el desarrollo de las aptitudes manuales, artfsti

cas y deportivas.
- Poseer hibitos para obtener una buena salud fisice y mental.
- PRespetar v vivir en armenfa con la naturale:za.

Flan de Estudios.
Las &reas que debe cursar el alumnc, cor base en el Decretu No.10021
de 1.984 y el tiempo minimo semanal en periodes de sesenta (EC) minu
tos para cada unz de ellas. se relacionan en el cuadrc No. .,



CUADRGO  No. 4

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA

PRIMARIA.
S — S bl S e
5 - GRADOS ' 1 ] 2 T 3 4 5
| AREAS \\ s In s In sl nshhs,
!__ —— - R~ LS.'_.,LH:_.S' H. S. H;._S.'-’lﬂ'.-.s_'_
|
1. Espafol y Literatura. ; 4 | 4
i
2. Matemdtica. } 4 1+ 4
—-— — _[_- -—
1 t 1 |
3. Ciencias Naturales y Salud | t 4 4
- S PV A N A
i 4. Ciencias Sociales J 22 J 22 |22 /4 ; 4
L e St B o S
i 5. Educacién Ffsica, Recreaci6n y Dep.’ l 4 l 3 i 3
i T :' -
!
+ €. Educaci6n Estética. : !L 3408
1 T o i B
7. Educacién Religiosa y Moral. 3 3 |3 3 13
TOTAL HORAS SEMANALES {H.S.) 25 25 25 I 25 ? 25 E




EDUCACION BASICA SECUNDARIA.

Este ciclo comprende los grados €° a 9° y su Plan de Estudios tiene una
contiruided 16gica, secuencial y articulada con la Educacidér Bdsica Pri
maria. Se inicia en este ciclo la Educaci6n Tecnclégica y en un Idiome
Extrarjero. Consta de dos etapas: la primera de Cxploracicn Vocecicral
er 1¢s grados 6° ¥ 7° y la seaurda de Iniciacién Vocecicnal en les ¢ranes
go y Ge .

1. Cbjetives.

Dado que este ciclo de ecducacibn debe continuar el desarrclle inte-
gral del educanco, permitirle descubrir su vocacién e iniciarlo en

ella, capacitédndolo para vivir en sociedad, deberd doterlc del pre
supuesto cultural mfnimo que le permita definir su rol dentrc de -

ella y adauirir los medios para desempefarlo eficientermerte.

En concecuencia, al finalizar este ciclo se deter hster a3lcarzacec -
los siguientes objetivos:

- Poseer habilicades para el andlisis, ia sfrtesis y la aplicacién
de los conccimientos, en las distintas dreas de estucic cde acuer
do con su desarrolle mental.

- Poseer los conceptos bdsiccs para comprender las cistintas disci
pliras de estudio y aplicarles a los procescs: técrnicos relativos
a cada una de ellas.

- Ser capaz de recorocer problemas de la comunidac y habituzrse al
an§iisis cientffico de los mismos.

- Actuar critica y responsablemente con relacién a la conservacifn
y progresc de las instituciones funqamenta1es de 1a vida coruni-
taria.
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Pctuar concientemente en la vida social, a partir del corccimien
tc, respeto y curplimiento de sus derechos y deberes y los de -
los demds.

——————

Conoccerse a sf mismo cen la mayor objetividac pesille, reccnccer
sus propios sentimientos, intereses, valeres y limitacicres, asft
comc los del grupo social al que pertenece.

Ser conciente de que ia Ciencia y la Tecnologfa son indispensatles
para la realizacién piena de la vida humana y en consecuercia a-
plicar sus adelantos al medio sccial colomtiaro.

Expresar sus ideas con claridad y ser capaz ce escuchar compren-

sivamente.

Comprender que el equilibrio ecolégico es furdamental para la vi-
da personal y social, ya que de €1 depende 1a vida ce los seres.

Ser concierite de las oportunidades que le ofrece el Sisteme Ecu-
cativo Colombiaro y en consecuencia decidirse por ura modaliced
que responda a sus intereses y aptitudes.

Corocer los principics relativos a 1a conservacifin de le cz2lul ;
aplicarlos en la vida diaria.

Valeorar la importancia del Arte en la Fermaciér integral de

viduo.

feccnocer sus potencialidades fisicas, intelectuales y emocicnzies

10

y desarrollarias &rménica y equilibradamente, para asumir cor ¢
cisién y acierto la solucidén de sus problemes ccme individuc y cc-
‘mo miembre de la comunidad. (Cecretc No. 100Z de 1684).

Identificar y valorar los factores que influyen en ci deszrrc
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social, cultural, econémico y polftico del pafs y perticipar cri-
tica y creativamente en la sclucién de los prcblemas y el desarrc
110 de la comunidad, teniendo en cuenta los principics democrédti-
cos de la nacionalidad colombiana. (Decreto No. 1002 de 1984).

Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas, a través de ias-

distintas experiencias educativas, que contribuyar a su formacién

rersonal, cfvicc-social, cientffica, tecnolégica, &tica, cultural

y reliciosa y le faciliten organizar ur sistema de actitudes y va-
lores, en orden a un efective compremiso con el desarrollo nacic-

ral. [Decreto No. 1002 de 1984).

Etapa de Exploraci6n Vecacional.

En los grados 6° y 7° todoes los alumnos cursardn las mismas &reas -
de los campos cientffico, tecnolfgico y artistico, las cuales pro-
porcionardr una serie de experiencias que le permitar descubrir sus
aptitudes, destrezas, habilidades e intereses..

Con base en dichas experiencias as{ como tambiér er las proporcic-
nadas por visitas a empresas, fébricas, entidades de distinta frdg
le, por la informaci6r ccupacional, pruebas psicotécnicas, sequi-

miento acadérico y otras actividades previstas er el Flan de Orien-

‘taci6n Escolar, el estudiante en ccordinacién cer los padres de fa-

miliz, sus prcfesores y el orientador, elegiré al finalizar el 7°
gradc entre e! Bachillerato Cientifico y el Bachilierato Tecnolégi
co er sus Modalidades de Industrial y Comercial, la que mds se ajus
te a sus caracterfsticas personales.

Si un alumno elige una Modalidad de Bachillerato que no ofrece el
Centro Educativo en el cual estudia, podrd ser transferidc automa-
ticamente a otro Instituto del Plan "Ciudad Bolivar" que le ofrez-
ca, si 1os padres de familia y el estudiante asf lo cesean.



Etapa ce Iniciaci6n Vocacional.

Comprende los grados €°'y S° en los cuales los alumnos cursardn
un grupo de Areas de Formacién Comdn y ctro grupo que los ini-
ciard en la Formaci6r PROPIA del Bachillerato elegido.

En esta etapa se continuard brindando a los estudiantes experier
cias que les permitar reafirmar su vocacién. El Proceso ce Orien
tacién Escolar deberd permitir a los alumnos elegir en ura forms
seris, conciente y responsabtie, 21 firalizar el 9° graco, ura -
de las Opciones Vncacionales dentrc del Eachilierato que verfan

cursando.

Plar de Estudios.

Las &reas de estudio y los perfodos semanales de cuarenta y circe
(45) minutos en cada unc de 1ds grados de este ciclo, para las -

Jorriadas Diurna y Nocturna se describen en los cuadros Mc. 5y 6

respectivamente.



CUADRC No. 5

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA

- JORNADA DIURNA -

r‘\_.\‘ - ° o‘ﬁ °
; ———__GRADOS R & > -
| _AREAS R P.S. L P.S P. S P.
f 1. Ciencias Natursles y salud i 4 ’ 4 4 | 4
- ek R
I 1
I 2. Ciencias Sociales ‘ 4 . 4 4 4
| .
— — _ Y U —_—
3. Educacién Estética L2 | 2 | = P2 !
. t
4. Educacién Ffsica, Recreacién 2 ! 2 1 2 2
‘__ y Deporte. { —— '
| i
! 5, Educacién Religiosa y Moral 2 2 ‘ 2 2 :
' e B NN R |
i i
€. Espafiol y Literatura 5 5 i ) 5 f
e
7. Inglés 3 2 s 3 't
i ' H !
- e N Ml S S
8. Matem&tica 5 g b« | & !
) ] : l
' : B |
9. Educacién en Tecnologia 8 8 E e 8 ,
TOTAL SEMANAL 35 | 35 35 35 \
L 1




CUADRO No. 6

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA
-JORNADA NOCTURNA-

5 |
| GrRADOS | o | g 90
| AREAS 4 ks IRt ipos | ks
! -ﬁ T : 1 |
! 1. Ciencias Naturales y Salud 4 q : 4 ! 4 i
| e B T R
i 2. Ciencias Sociales 4 L4 ! 4 ‘ 4 !
s N B M
i 3. Educacifn Religiosa y Moral 1 I ; ) b l
S S S SO _1
l 4. Espaficl y Literatura 5 5 g £ E 3 .
—- e A —
| 5. Inglés. 3 P ‘ 3 i3 3
O —— R
6. Matemdtica. 5 | s - 'i G .
—— —_— - S - ! —---—i-——-----&----_-—»i
7. Educacién en Tecnologfa 8 g B ! e i
TOTAL PERIODOS SEMANALES ’ 30 30 30 i 30 i

: . R I o — |
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Educacién en Tecnologfa.

Sequn el Decreto No. 1002 de 1984 se entiende por Educacibn en Tec-
nologfa, la que tiene por obaetc 1a ap11cac16n rac1ona1 de los co—k
noc1n1entos y la adquisicibn y ejercicio de habilidades y destrezas

'fff;que contribuyar a una formacién integral, faciliter ‘a art1cu1ac16n

ientre educaci6n v trabajo Y permitan al alumno utilizar de manerz -
jefectiva los bfenes y servicios que Te ofrece el mecic. S

[

En los grados €° y 7° todos los alumnos, de las Jorradas Diurne y -
Nocturna, tendr&n las sicuientes experiencias en e! Area Tecnolégi-

e

r ,
i GRADC PROGRAMA DE EDUCACICN TECNOLOGICAl PERIODO
EN | SEMANAL I
i T |
€ Dibujo Técnico g 4 '
Mecanograffa E 4
- el -
Nociones de Comercio !
7 Programas de Industrial 5 i
| |

En el grado 7°, Nociones de Comercio y Programas de Industric. se -
desarrollardn como experiencias integradas en cada una de diches -
drezs y tiener pcr otjetec brindar al alumnc una serie de elermentcs -
b&sicos ccn relaci6n 2 cada una de elles, que le permitarn ccnocerlas,
para poder tomar decisiones objetivas con relaciér & las mismes.Por
lo tante se organizardn Programas Integrados que ccrtemplen Tcs as-
pectos fundamentales ce cada una de estas &reas. Se desarrollarén -
s&sicamerite, alrededcr de Proyectos Productives Didécticos.

En los grades 8% y 9° los alumros, de Jas Jornacas [urne y Necturna,
cursardn Programas de Fducacifn en Tecncicgfe, de acverde con la mo-
dalidad de bachilleratc cue hayan elegido sezdn 1z ¢istribucién que
aparece er &l cuecrc No. 7.



CUADRO No. 7

"EXPERIENCIAS TECNOLOGICAS DE 8° Y §°

i} : Programas orientay Programas de Educacién | . I
1 Bach;éllerato dos a las Mcdali- Grado! en Tecnologfa. ;erfod$s< :
. |dades de: f _ emanales |
i ge Dibujo Técnico (3 1
{ ,  Construccicnes E 4 i
] INDUSTRIAL s
i ao | Metalmecdnica i 4 !
' TECNOLOGIA Electricidacd I a E
' T - R
| i Mecanograffa ! & !
° i
! COMERCTAL | 8 Técnicas de infina ) E 4“ |
{ ' f
: ' ge Contabilidac Gerera} —{ 4 i
: Taquigraffa g a |
| quigraffa i i
! HUMANIDAGES Teller de Tecnologfa ¢ i
° [}
MATEKATICA 1 E°| Metodologfa de la Irves- 1
| CIENCIAS CIENCIAS NATU tigacidn. 3 ¢ .
RALES. Taller de Tecnoiogfz | 2 :
° . '
5 Introduccién a 1& Compu- |

[} .
L {_tacién. | 2 .

E1 Taller en Tecnologfa que deben cursar los alumnos del Bachilleratc er Cier
cias de los grados 8° y 9°, tiene por objeto continuar la formaciér er el &rea
de Educacién en Tecnologfa. Cada Centro Educativo desarrollard Talleres en -

Industrial o Comercial, de acuerdo con las opciones que ofrezcar ciches Moda- l
lidades.



EThpA DL FORMACTIOY VOUATTONAL .

L Educacicr Iedia Vocacional cemprende los grados 10° y 7. Este o

clo esté dirigidc a 12 formaciér por Modalidaces, de manera Gue €1 -

alumnc recibs una orientacién tefricc-préctica que le permita deserpe

Farse en ure actividacd ocupacional productiva y cortinuar su perfeccic
namientc. La orientacién para el trabajo, como factor digrificante cei
hombre, debe estar presente en el desarrollo de todas las actividades

précticas de este cicle.

E1 zlumno debe cursar la opciér eleaida entre las ofrecidas pcr el -
Centro Ecucativo, de zcuerdc con el bachillerate y la modalidad inicia
das er la Educacién Bdsica Secundaria.

1. Objetivos.

- Afianzar el desarrollo personal, social y cultural adquirico en
el rnivel de Educacién Bésica.

- Adquirir Tos conocimientos fundamentales y las habilidades y des
trezas basicas, que ademds de prepararlo para contiruar estudios
superiores, lc orientan hacia un campo de trabajo.

- Aprender a utilizar racicnalmente 10s recursos nraturales, a renc
varlos e incrementarlcs; a emplear adecuadamente los bienes y
servicios que el medic le ofrece, a participar en los procesos
de creaci6n y adecuacién de tecnclogfa.

- Actuar con responsabilidad, honradez, eficiencia y creatividac

en el campo que le corresponda.

- Utilizar creativa y recicnalmente el tiempc iibre para el sanc
esparcimiento, la integracidn social y el fomentc de 1z saluc -

fisica y mental.



- Adguirir suticiertes elementcs de juicio para orientar su vida

y tomar decisinnes responsables.

- Actuar con autenticidad en su medic social y familiar, de acuer-
do con ideales profundamente sentidos.

- Aplicar lcs conceptos asimilados al estudio de las distintes dis
ciplinas y a la solucién de problemas cotidianocs.

- Poseer actitudes y hdbitos permanentes de superacifr que 1o moti-
ver a continuar su educacién a través de toda la vica.

- Compcrtarse de acuerdc con los valores de dignidad y respetc a
1a persona y 2 los distirtos grupos humanos.

- Oriertar la prcpia vide con base en principios €tices, religioscs

y cientfficos.

- Valorar la expresifn estética en sus diferentes marifestaciones.

Modalidades y Opciones.

tas modalidades y opciones de los bachilleratos Cientificc y Tecre-
16qice que cfrecerd cada unc de los centros educativos del "Pregra-
ma Ciudad Beifvar", en las Jornadas Diurna y Kccturna, de acuerce -
con el Decreto Mo. 1419 de 197¢. y las Rescluciones de Plan de Estu
dios Mos. 12768 de 1987 y de se relacionan

er el cuadrc Mo. 8.



CUADRO No. 8

DISTRIBUCION DE MCDALIDADES Y OPCIONES EN LOS CENTROS DE EDUCACION DIVERSIFICADA
DISTRITAL C ED I D . PROGRAMA "CIUDAD BOLIVAR".

| 1P0 DE | | | COMPLEJO _ EDUCATIVO L
' BACHILLERATO l MODAL IDAD l OPCION Argelia [ _ [ Tunjuelito.
' ‘ l Imirante |Carvajal Ciudad can Guillerno
! ! adilla. Alfonso Bolfvar Fablo Cano 1.
S | L L. __lLepez p. R
; | ! | |
: " Mecdnica Industrial | X X
: . . — — - —
‘ INDUSTRIAL Electric. ¥ E]é_cj._rgp_.'T X X X X
! EN ! i Construcc. Civiles | ¥ !___ ] X
. TECNGLOGIA i i
‘ Metalisterfa o o ] X
I- x = Sy = — ——
t i
, ! Secretariado ' i_________ _ X
i " | COMERCIAL v \e
L lContabilidad | __~ 1 A . X X
:---,_;..‘.-'.‘ P : s L s iy w— — - —mr——rw——?—--—’——-—!- - — - . -—— - — !
I
C. HUMANAS 1Humanidades | B S .
! EN 1= —r—— s B B
. CIENCIAS C. MATEMATICAS _|Matemstica. x| ) X
‘. ————— — - ———— — e ————-— - ——— —
!___ L _ C._NATURALES Ciencias Naturales | ~___ ____ | X _ _ .t __ X
RSO AS, R U —_ ———— - e—f - _.__.-—.-f--—-—--------- - -
: TOTAL : 3 3 1 4 | 3 4
e e e e e e e e o —— ———— e —— —— - - IR G S S ! - SR PO -




o

Plan de estudios.

En la Educaci6n Media Vocacional contindan las Areas de FCR-
MACION COMUN que deben cursar todos los estucdiantes y las de
FORMACION PROPIA que contribuyen 2 la formaci6r especffica -
en la Opcidén que el estudiante ha elegido.

AREAS DE FORMACION COMUN - JORNADA DIURNA.

I'L'\ ° I
T GRADOS 10 11 7‘
| T~ P. S ( P. S !
, A R E A S - —_ - . . . ]
Tl |
i 1. Ciencias Naturales y de 1a Salud } e (1) | 4 (2) ]
t 1 {
| 2. Ciencias Sociales j 2 2 2
3. Educacién Estética 2 { 2
4. Educacién Ffsica, Recreaci6n y Deporte 2 g 2 =
5. Educaci6n Religiosa y Mcral ! 2 ! 2
6. Espafiol y Literatura 2 l 2
|
7. Filosoffa 2 { 2
8. Inglés 3 " 3
9. Matemdtica 2 g 2 I
i |
T A
S UBTOCTATL: 21 | 21 !
PROPIAS DE LA MODAL IDAD: 14 g 12 |
TOTAL PERIODGS SEMANALES (P.S.) i 38 K5
i
(1) Ffsica
(2) Quimica



AREAS DE FORMACION COMUN
JORNADA NOCTURNA

| GRADOS e ne |
AR E A S P. S P. S.
1. Ciencias Maturales y Salud 4 (1) 4 (2) l
2. Cfencias Sociales ‘ 2 ! Z |
|
2.  Educacién Religiosa y Moral 1 ‘ ]
£, Espaficl y Literatura 2 L2
5. Filosoffa | 2 -
| i |
Inglés 3 | 3 E
Matemdtica 2 E £ %
e —— e ——————— et ——— —t e ._._..{
S UBTOTA AL 16 1€
PROPIAS DE LA MODALICAD : 14 14
|
TOTAL PERIODOS SEMANALES (P.S.) 30 3C

(1) Ffsica
(2) Qufmica.



AREAS PROPIAS OF L2S MODALIDADES Y CGPCICNES.

Los catorce (14) pericdos de trabajo escolar asignadecs 2 las dreas pro-
pias de cada Opcién se cistribuirdn asf, tanto para la Jorrada Diurna -
como para la Nocturna:

1. Bachillerato en Ciencias.
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1.1. Modalidad Ciencias Maturales - Opcién en Ciencias Maturales.

1

2.

T GRADCS | ee — Y1 7
AREAS —————  |ops. b |
1. Qufmica I, 4 4 ':
z. Ffsica ! 4 4 -
3. Biologfa L3 3
4, Estadfstica ! 3 i - ;
5. Geociencias ' | 3 i
SUB-TOTAL BETERERY !

{

Los alumncs de esta opci6n no cursardn el Area de Ciencias Natura

les del Nicleo de Formaci6n Comdn. Los cuatro (4) perfodos semana

les asignados a esta drea se distribuirdn asf: unc (1) mds para -

Qufmica, uno (1) mds para Ffsica y uno (1) m&s para Biologia, en -
los grados 10° y 11°. En el arado 10°, un perfodc més para Estadfs
tica y en el grado 11°, uno (1) mds para Geociencias. Se conforma- l
ré& un solo programa para cada una de estas Areas. ‘

Modalidad Ciencias Matemdticas - Opcién en Matemdtica. l
GRADOS [~ T10° [mi®

AR E A S - P. S. . S. ) II
1. Matemftica 4 4 |
2. Estadfstica i ) 5 f

3. Sistemas y Computacién ; g 5 i l
SUB-TOTAL g 14 |

Los alumnos de esta Opcién no cursardn el Area de Matemdtica del - l
NGcleo de Formacién Comin. Los dos (2) perfodcs ccrrespondientes, -
se adicionardn a la Matemftica de la Modalidac, en cada uno de los
grados y se integrard un s6lo Programa.
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1.3. Modalidad Ciencias Humanas - Opci6n Humanidades.

T GRADGOS 10° «  N°

LAREAS\\ P. S. | P.S.

i1. Filosoffa 3 0 3

E 2. Taller de Lengue y Litera-

1 tura. 3 3 2

i 3. Francés 3 3

!4. Economfa 2 2

i 5. Psicologfa 30 -

%6. Sociologfa - §- 3

r SUB-TOTAL T e
b ———— — ——

Los alumnos de esta Modalidad no cursardn las Areas de Ciencias Sc-
ciales y Filosoffa del Nicleo de Form acién Comdn. Lcs cuatro (4) -
perfodcs correspondientes a estas dreas se distribuirdn asignando -
un {1) perfodo mds cada una de las siguientes Areas de la Modalidad:
Filosoffa, Taller de Lengua y Literatura, Francés y Lconomfa, en ca
da uno de los grados 10° y 11°.

2. Bachillerato en Tecnologfa.

2.1. Modalidad Industrial.
2.1.1. Opci6n en Mec&nica Industrial.

GRADOS] 10°1

\ ]
AREAS R ——— P. S P. 5. |

‘ |

1. Taller de Mec&nica Indus- ; |
trial. 7 7 ;

2. Fundamentaci6n Tecnol6ui | i
ca de Mecdnica Industrial 3 3

3. Disefio y Dibuje Técnico E
Mecénico. 6 4
SUB-TOTAL 14 14 f




2.1.2. Opcién en Electricidac y Electrénice.

T —- GRAD 0S i 1e° e
AREAS ——— | P. S. | P.S.
ARE — gL
1. Taller de Electricidad y = |

Electrénica. A A Y A
2. Fundamentacién Tecnolégica de. | | !
Electricidad y Electrénica. | 3 } 2
3. Disefio y Dibujo Eléctrico y l !
Electrénico. AJ |4
i -
SUB-TOTAL 14| 1 J
2.1.3. Opci6n en Construcciones.
= s

— GRADOS | 10° | 11° !
AREAS _ ———— _ _IP.S. iP5 .1
1. Taller de Construcciones. g 7 ; 7
2. Fundamentaci6n Tecnolégica de | 3

Construcciones. L3 b

3. Disefic y Dibujo de Arquitec- | : 3
tura e Ingenierfa. ! 4 L4

SUB-TOTAL T VI

P — -_—— - -— # -

2.1.4, Opcién en Metalisterfa.

TTT——— ___ GRADOS | 10° | 11° |

AREAS i P. 5. iP5, !

1. Taller de Metalisterfa T T

2. Fundamentacién Tecnol6gica i } %

de Metalisterfa. { 3 v 3 g

3. Disefio y Dibujo Técnico de ; ; E

Metaiisterfa. : 4 i 4 ;

| SuUB-TOTAL | 4 e

L L | | |




2.2.

Modalidad Comercial.

2.2.1.

2.2.2.

Opcién en Secretariado.

GRADOS | 10° 11e
AREAS P. S. P. S
1. Mecanograffa 4 3
2. Contabilidad ) 4 -
3. Técnicas de Oficina 6 % -
4. Legislaci6n - 4
5. Préctica Comercial - ' 7
L--SUB-TOTAL ___l_-m 1 14
Opci6n en Contabilidad.
.=___‘“-“h-. - j”joc“—] TTe
- GRADOCS |
AREAS _ oo———— P S P8
1. Contabilidad \ g % a
] 2. Legislacion i -6 i -
3. Econcmfa ! 3 E -
i &, Estadfstica y Sistemas - b3
§. Préctica Comercial - E 7
B N
SUB-TOTAL 14 ilu.

|
l




PROGRAMA

€€ -

"CIUDAD BOLIVAR"
SUBPROGRAMA EDUCACION

AREAS PROPIAS DEL BACHILLERATO EN CIENCIAS

. GRADO CIENCIAS NATURALES MATEMATICA | HUMANIDADES
‘:,__,_ L
; QUIMICA 4 MATEMATICA 4 } FILOSOFIA 3!
; FISICA 4 ESTADISTICA 5 ! TALLER DE LEMNGUA
! BIOLOGIA 3 SISTEMAS Y COMP. 5 | Y LITERATURA 3
2 GEOCIENCIAS 3 AREAS PROPIAS 14 |  FRANCES 3
L 1o ! AREAS PROPIAS 14 AREAS FORMACION i ECONOMIA 2
i { AREAS FORMACION COMUN:; ' SOCIOLOGIA 3
f | COMUN:: DIURNO 21 | AREAS PROPIAS 14 |
! ! DIURNC 21 NOCTURNO 16 | AREAS FORMACICN
. NOCTURNO 16 | COMUN: ,
; . i DIURNO 21
i | i NOCTURNO 16
| QUIMICA 4 MATEMATICA 4 FILOSGFIA 3
: FISICA 4 ESTADISTICA 5 | TALLER DE LENGUA
! BIOLGGIA 3 SISTEMAS Y COMP. 5 | Y LITERATURA 3,
! ESTADISTICA 3 AREAS PROPIAS 14 | FRANCES 3
AREAS PROPIAS 14 AREAS FORMACION ECONGMIA 2
10° AREAS FORMACION COMUN:; PSICOLOGIA 3
COMUN: DIURNO 21 AREAS PROPIAS 14
DIURNO 21 NOCTURNC 1€ AREAS FORMAC ION
NOCTURNO 16 COMUN:
1 DIUPNO 21
' NOCTURND 1€
TALLER DE TECNOLOGIA 4
INTRODUCCION A LA COMPUTACION 4
( 9o EDUCACION EN TECNOLOGIA 8
AREAS DE FORMACION COMUN:
! DIURNC 27
| NOCTURNO 22
| TALLER DE TECNOLOGIA :
; METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4
| go EDUCACION EN TECNOLOGIA 8 |
| . AREAS FORMACION COMUN: f
: DIURNC 27
| NOCTURNO 22
AREAS DE FORMACION COMUN:
7° DIURNO 35
g NOCTURNO 30
; AREAS DE FORMACION COMUN:
6° DIURNO 35
- NOCTURNO 30
L i
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PROGRAMA

SUBPROGRAMA

"CIUDAD BOLIVAR"

EDUCACION

AREAS PROPIAS DE LA MODALIDAD INDUSTRIAL

-~

] AREAS DE
GRADO | FORMACION | MECANICA ELECTRI CIDAD CONSTRUCCIONES | METALISTERIA
COMUN INDUSTRIAL ' ;
Taller de Mecd- Taller de Elec (Taller de Cons- | Taller de Meta |
nica Industrialj tricidad y Elec jtrucciones, 7. | listerfa, 7.
DIURNO 7. trénica, 7. : ‘
21 Fundamentacién { Fundamentaci6r [Fundamentaci6n | Fundamentacién |
[ Tecnolégica de | Tecnolégica en (Tecnolfgica de | Tecnolfgica de {
L oqye NOCTURNC Mec&nica Indus | Electricidad y [Construcciones, | Metalisterfe, |
; ; 16 trial, 3. Electrénica,3. |3. 3. :
| g Disefio y Dibujd Disefic y Dibujo {Disefio y Dibujo | Disefio y Dibujo
Técnico Mec&ni4 Eléctrico y E- (de Arquitectura | Técnico de Meta
co, 4. lectrénico, 4. fe Ingenierfa,d. | listerfa, 4.
Areas Propias: | Areas Propias: |Areas Propias: | Areas Propias:
14. 14. 4. 7 14.
Taller de Mec&4 Taller de Elec- {Taller de Cons- | Taller de Meta-
nica Industriall tricidad y Elec {trucciones, 7. | listerfa, 7.
7. trénica, 7. .
Fundamentacién | Fundamentaci6én [Fundamentacién | Fundamentacién
DIURNO Tecnol6gica de ! TecnolSgica en (Tecnolégica de | Tecnolfgica de
21 Mecdnica Indus4 Electricidad y (Construcciones, ! Metalisterfa,3.
10° trial, 3. Electrénica,3. {3. ’
NOCTURNO . . .
Disefio y Dibujd Disefio y Cibujo Disefio y Ditujo | Disefio y Dibujo
1€ Técnico Mecdni4 Eléctrico y E- e Arquitectura | Técrnico de Meta .
co, 4. lectrénico, 4. e Ingerierfa,é. | 1isterfa, 4. |
| Areas Propias: | Areas Propias: [PAreas Propias: | Areas Prcpias: !
| 14. 14. 4. 14, :
. Dlg§N0 Metalmecénica 4 E
9 NOCTURNO Electricidad 4 E
L 22 |
DIURNO
g° 27 Dibujo Técnico 4
NOEEURNO Construcciones 4
DIURNO
| 7° NOé%URNO Programas de Industrial 4
22 _ ~
DIURNO ‘
6° 27 Dibuio Técnico 4
NOCTURNO
{22 .
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PROGRAMA  "CIUDAD BCLIVAR®
SUBPROGRAMA EDUCACION

AREAS PROPIAS DE LA MODALIDAD COMERCIAL

B eem

AREAS DE
FORMACION SECRETARIADC CONTABILIDAL
COMUN
CIURNO MECANOGRAF IA 3 . CONTABILIDAD
21 LEGISLACION 4 ESTADISTICA Y SISTEMAS
NOCTURNO PRACTICA COMERCIAL 7 | PRACTICA COMERCIAL
16 AREAS PROPIAS 14 | GREAS PRGPIAS
GIBRNG MECANOGRAF IA 4 i CCNTABILIDAD
21 CONTABIL IDAD 4 . LEGISLACION
~ NOCTURNO TECNICAS DE OFICINA €  ECONOMIA
16 AREAS PROPIAS 14 | AREAS PRCPIAS
" UDIURNG CONTABILIDAD GENERAL 4
7 TAQUIGRAFTA 4
. NOCTURNO
22 o N
DIURNO MECANOGRAFIA 4
27 TECNICAS DE OFICINA 4
NOCTURNO
27
" DIURNO -
27 .
 NOLTURNG NOCIONES DE COMERCIO 4
22
r e . e i e ——- -
. DIURNO
o7 -
 oofuRne | MECANOGRAFIA 4
22

o

MR IR R I

g oy Oy 0

]
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PROYECTOS DIDACTICOS PROCUCTIVGS Y PRACTICAS EN FABRICAS Y EMPRESAS

Las asiagraturas propias de la modalidad que tengan prdcticas de ta-
11er, se organizaré&n por medio de proyectos diddcticos productivos,
2 través de las cuales los alumnos reconozcan y valoren los benefi-
cios sociales y econdmicos del trabajo.

Cor el objeto de reforzar la educacién en el trabajo e iniciar la -
vinculacién a) mercado ocupacional se deben organizar, er jornada -
contraria, précticas ¢ pasantfas en empresas o tf&hricas que permi-

ten al estudiante terer experiencias reales acerca del trabajo pro-

ductive.

PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los programas de estucio gque se desarrollar&n en las Arces de For-
maciér Comdn, serdn los elaborades pcr la Divisién de Disefio y Pro
gramacién Curricular de Educacién Formal del Ministeric de Educa-

cién Nacional.

Los programas de estudio que se desarrollardn er las Are:s de Edu-
caci6n en Tecnologfa y los de las Areas Propias de 1a Medalidad y
Opcifn que no existar en el Ministerio de Educacir o que no se -
adecCen al Mod2lc Educativo propuesto, serdn elabcrados por la Se-
cretarfa de Educaciér del Distrito Especial de Bogotd y se presen-
tar&n al Ministerio de Educacién para su estudic y aprobacién.

EVALUACION Y PRCMOCICN ACADEMICA

En lo concerniente a la evaluacién y promocién académica de los a-
lurinos del Programa Fducativo de "Ciudad Bolfvar" se aplicardn las
rormas legales vigentes del Ministerio de Educacidh Naciornal. Sin -
embargo cada unc de lcs Programas del Area de Educacién en Tecnclo-
ci2 de los grados €° a 9° y las Areas Propias de las Modalidades u
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Opciones de los grados 10° y 11° se evaluardn y se tendrdn encuenta -

para promocién en forma indeperdiente.

SERVICIOS DE APOYO AL CURRICULO

Er. cada unc de los Certros de Ensedanza Diversificada Distrital CEDID
se ofrece~&n distintos servicios que contribuyar & mejorar el proceso
Ensefianza - Aprendizaie y las relacicres de la Escuela ccii la Comuridad.

Estos servicios se ofrecer a través de los siguientes preccramas:

Oriertacién Escclar.

Los Orientadores de cada CEDID, juntc con los Directores de grupc
y los profesores, integrardn al proceso educativo de cada ura de
las &reas, actividades de OrientaciSn Escoiar que les permitar ob-
servar y recistrar habilidades, actitudes y caracterfsticas persg
nales de los alumnos, para guiarlos en la toma de cecisiones racic
nales en cuanto a lo personal, académico, vocacicnal, familiar y -

social.
Se deberdn orgarizar entre otros los siguientes programes:

- Orientaci6r Vocacjonal para la eleccifn de bachillerato, modali-
dad y cpcibn.

- Orientaci6n de los aprendizajes.

- Orientacidn socio - afectiva.

Trabajo Social.

Como agente de cortacto permanente entre los CECIC y los hogares
figura Trabajo Social, con el objetivc de establecer las caracterfs
ticas socio-econémicas de la poblaci6n estudiantil y coacyuvar en -
la socluciér de sus programas. 7



J.

4.

oy

Programas pava P

Salud y Nutricidn.

.1 servicio de salud estard orientado fundamentalmente a pres-
tar los servicios médico, de enfermerfa y primeros auxilios.

Ceberd existir una conrdinacifin permanente con el Clentro Comuni-
taric de la zona y con las entidades asistenciales correspondien

+ .
ces.

Cor el cbjete de complementar la alimentacifn de los estucdian-
tes del plantel cada Centro tendrd cafeteria o restaurante que
serdn administrados en coordiracidr con las entidades encarga-
das de 12 salu¢ y la nutricién de la comunidad.

Recursecs Educativos.

- Como parte fundamental del Complejo Educative funcicnard ure -

biblioteca para servicio de los alumnos de! CEDID y de la zona,
los padres de familiea y la comunidad en gereral, la cual estaré
integrada a la Red Metropolitana de Bibliotecas y apoyada rer -
7a Biblicteca Distrital "Antoriio Narific".

Existird ur servicio de Ayudas Educativas para lz preduccidn -
de material diddctico, duplicacién de materiales, elaborecién
¢e carteles y aucicvisuales y administraci5n de tocdo el ecui-
rc de avudas audiovisuaies que estard al servicio de los do-

centes.

gres.

[¢0

Cacda Instituci6n Educativa organizard arscs y actividaces para -
los padres de familia, tendientes a mejorar el nivel de vida fami
liar, a propiciar su permanente actualizacién, y fundamentalmente
a capacitarlcs para cue participen en los procesos educativcs de

sus rijos
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Actividades Complementarias.

Se organizarédn diferentes actividades para complementar el desarrc
110 de los Programas Curriculares; los principales objetivos de di
chas actividades son:

- Facilitar a los alumnos la oportunidad de "Aprender haciendo".
- Favorecer la integracién de los alumnos en la vida de la comu-

nidad.

- Preparar a los alumnos para que de acuerdc con su vocacién, ne-
cesidades, intereses y habilidades, puedan transfcrmar su pro-
pio medic, para mejorar la calidac de la vida, procurando el -

bienestar comunitario.

Los siguientes son ejemplos de algunas activicades que se pueden

crganizar asf:

- Clubes

- Talleres

- Visitas y excursiones
- Recreativas

- Olimpiadas.
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- 2.2.2 Flan Curricular.

INDICE

La Escuela ura IrstitLcidr Secial.

E! Sutcregrame ESUCACION de "Ciudzd Bclivar”,

1. Protlerdtica ce la Zona de Influercia

[ah)

2.2. Modelo Educativo.
2.2.1 La Ensefanze Diversificaca.

2.2.2 Furdarentcs Legales, files€fico-scciclégicos v peca

Gécicos del Subpregrare.

El Complejo Educativo base de la Estructura Administrative ¢
cad Belfivar™.

®
)
R

3.1. Que es un Cemplejo Educative.
3.2. Cbjetivos del Cemplejo.
3.3. Estructura Crgdnica.

Ceales son Tos prepésitos de las “Crientacicres Gererales para
Administracicr de los Corplejos Educatives”

—_
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La Administracién Ecucativa irstrurento de desarrclle de les Cor-
oleics.

5.1. Acdministracién.

£.1.7. Cénceptos y objetivos
£.1.2. Caracteristicas Generales.
£.1.2. Importancia.
£.2. Lla Administracién al servicio de la Ecucaciér

5.2.7. Cencerto.
5.2.2. E1 enfoque de sistemes y Ta educaciér.

5.2.3. E1 enfoque de sistermas y el Subprecgrama ESUCACION.
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Les Centros de Ensefarza Diversificaca Cistrital de “Ciucad Ec-
Tivar" -C.E.0.I.D.-
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Cué es un C.Z.0.I.D.

Estructura Crcédrica.

Les C.E.C.I.D, la forraciér de recurses Furarcs en v -
y L y

hacia el trabaic.

Certreos de Edicaciér Eésica Prs i

maria y sus relacicres cen el

Resoluciér Mo. CC3C de Ja Secretarfa de Ecducacisn Cistri-

(
[s1)

Resclucidr MNo. 12768 cel

Creaciér ce Tes Corpledos Ecucatives.

Ministerioc ce Educaciér Macicnal,

Plan de Estudics del Eacnillerates Diurno de "Ciudad Belf-

var'",

Rasoluciér No. del M4

nal. Plan de Estudics del
golfvar”
Rescliciér Neo. 1
Fesclucién Nec. ¢0l10

var",

nisteric de Educacién Nacic-
Eachillerato Necturnc de "Ciudad

Ministeric de Educacidén Macicnal.
la Secretarfa de Educacidn Distri
de Capacitaciér ce "Ciudad Bcl9--



LA ESCUELA, UMA INSTITLCICN SOCIAL.

La Escuela es ura Instituciér Sccial, lo cual sigrifica que deren
de para su existencia y furcicnamientc ce sus relacicres estrechasl
ccr las comunidacdes local, recicral y recicral cue le han dedo -
cricer v a las que cCete entregar sus resultacdos er ferma de precug
tocs Ctiles rara la satisfaccidn de sus necesidaces mds urgertes, ]
descde este perspectiva erigirse en una germanente cereradcra ce -
accicres terdiertes a la censecucién del desarrollc sccic- eccncr*-l
|

cc y cultura! cde la misma.

La escuelé, asi corcebida, no es ctra ccsa gue un sistema atiertc,
ur ceriunto de elemertcs interdependientes cue actCan er forme crl
gamzadc para el legre de cbjetivos comures, ura estructure adri-
nistrativa, ure serie de prcceses y urn equipo hurano gue cerscien
te de svu’pape’. come agente efectivo del cambic sccial, trabeja corl
base en el ccrocimientc real de la comuridad para transformar sus
demandas, exigencias y necesidades en respuestas acdecuadas 2 tra- '
vés de la integracién de cuadros de alurnos y de miembros cde las-
crcarizaciones ccrmunales cebidamerte formados y entrenadcs para —I
tal fin y liderados per la acertaca conduccidn del maestro.

Este enfcque acerca de la irstitucidr escolar, cambia radicahrer—.
te lcs concentos tradicionales del CUE es Tla Escuela, del CCMC dey
be actuar, cel PARA CUE de su existencia, cdel CCMNCt dete reaH--'
sar sus actividades, y mds adn, de GUI [FNES debern ccrprender, ces-
cormporer vy aplicar ese veccable tar ccmplejo de CURRICULG, el cual
de acuerdc ccr la perspectiva gue aquf desarrcllames, estd consti
tuido por el conjuntc de cbjetivos, precesos, actividades y recu\_rl
scs materiales y humancs que aplicados racicnal y sisteméticamer-
te por maestrocs, alumnes y comunidad er general, ceber tender a —l

1a solucién real de lcs prctlemes y a constituirse en fuente de -
progresc social, satisfaciendo as? mismo los intereses indivicua

les. .

1
I
1



2.

EL SUBPROGRAMA EDUCACION DE CIUDAD BOLIVAR.

2.1. Problemdtica de la zonz de irfluencia.

E1 Programa Educativo de Ciudad Bclivar, pretende ser ura
respuesta en forma ce productos concretos a la problemdti
ca de un vaste secter del sur-occidente Eocotano constitui
do per las Cemurnas 1C,11 y 18, integradd‘pcr seres humanos
reales, ccmo nosotros, perc con una serie ircontatle de ne
cesidades tdsicas nc satisfechas, de salud, alimentacidn,-
vestide, vivierda, energfa eléctrica, agua, alcantarillado,
vias de acceso, transperte, hiciene, salarics y cen altas -
concentraciores de petlaciér y desempleo, dorde la educa-
cién, cotro de los servicios sociales deficitarios pasa a -
Gltime plare ya que de acuerde corn los usos tradicicrales
Ta funcidn de la escuela ha sido sélo la de mera transmiso
ra de conccimientes, preceptos, normas y en el mejor cde -
Tos cascs de valores, sin un ardlisis previo y concienzudo
y por lc tanto sin posibilidades reales de ser transferidos
y aplicados, ccnstituyéncose asi en una carga’més, en una -
pérdida de tiempo que es mejor ocupar en el desempefioc de -
oficios que aunque pcce remunerativos, ayudan en parte a pa
dres e hijos para la consecucidn del sustente diaric.

La educaci6n en las condiciones descritas, ruede ser atrevi
do afirmarlc, creemos que ro sirve para naca, es decir, sir
ve para agobjar aln mds a quienes ya tienen suficientes pro
blemas por el sélo hecho de vivir.

Para bien de un sinndmero de compatriotas que en tcde el -
pafs viven en forma similar a las anotadas, el Gobierno en

sus diferentes niveles se ha interesado en dar un vuelco ra
dical a la educacidn y orientarla como una de las fuentes -
de solucién de problemas y poleo de desarrollo econfmico y -



™

social, mediante la debida integracién con lcs derds ser-l
vicios scciales bdsices. l

E1 Frograma Educativo de Cjudad Bolfvar, se ccnstituye,-

er el momentc actual, er el néximo esfuerzo ce la Secre I

taria cde Educacién del Distritc Especial de Eogcté, pa-

ra recimir de la ignerancia a este sector gecgréfico y- l

ccacyuvar de este medc a la corsecucidn ce un mejor ni-

vel de vida para sus habitantes.

(Ver mapa adjunto Ciudad Belivar). l
|

Mcdelc Educativo.

Para desarrollar el Subprograma EDUCACICN de Cjudad Bclfvel
se elabcré un Modelo Educativo, basace er las caracteristi-
cas sccic-eccnémicas de dicha zora y en une serie de pCstj
lados files6ficos, sccioldgices y pedagdgicos, que serviran
ce furdarento a Y2 formacién del elementc huranc necesari
para la scluci6r de sus principales problemas, tanto a nim
|

individual como social.

Las ncrmas legales relativas & la Diversificacién ccmo el -
sistema ce ensefianza mds adecuade a la prebtemdtica estudil
da, forme parte también de este marcc cenceptual.

Cor Te inclusiér en este dccumento de dichos aspectos, re'l!
tivos al Currfculo de Ciudad Bcl{ivar, pretendemos darle unl
dad conceptual, de manera cue los criterios de cardcter ad
ministrativo que aquf presentamcs y su aplicacién, tengan <
una razén de ser para los diferentes estarmentos ccmprometil
dos en el Programa, ya gue son 1os objetivos GUE NCS propo-
nemos alcanzar los que deben determinar las caracterfstica
de la administraci6n que desarrollamos.

Esperamos, pues, que el Directivc-Docente, el Docente, el -I
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Administrativo y demds funcionarics al servicio de los Cor

plejos Educativos tengan presente, de manera permanente, la

fntira relacién que debe existir entre los fundamentos leca

les, filcs6fices-scciolbgicos y pedagfgicos, como la sinte-
sis del hcmbre que queremos formar; la Ersefianza Diversifi-

cada y su Plan Curricular come el medic para desarrollaric;

y la administracién educativa ccmo el proceso facilitador -

de las acciones para lograrlo.

2.2.1

La Ensefianza Diversificada.

La Ensefianza Diversificada es el sistema mediante -
el cual se prcporcicnar al alumro diferentes alter-
rativas de desarrollo perscnal teniendo er cuenta -
sus diferencias individuales y su vocacionalidad.

En lo que respecta al desarrollc social, la Ensefian
za Diversificada basdndose en un diagndstico socio-
econémico de la comunidad, tiende a la solucidn de
sus problemas fundamentales. Para ellc la Diversifi
cacién persigue como uno de sus objetivos la prepa-
racién del individuo para el desempefic ce una fun-
cién social productiva.

Con la Ensefianza Diversificada ofrecida en Ciudad -
Bolivar en los niveles de Bisica Secundaria, Media

Vocacional, Intermedia Profesional y Tecnolégica, -
se pretende ademds del desarrollo del individuo co-
mo persona, preparar el recurso humano requerido -
por la zora de influencia y por cada uno de sus sec
tores geogrdficos para generaf respuestas concretas
a sus mGltiples demandas de bienes y servicios sc--
ciales en aspectos como la autoconstruccién de sus -



2.2.2

R

vivierdas, salud e higiene, estatlecimientc de mi-
croempresas, mejcra en les salarics y muchos ctro
més, y con ello mejorar el nivel de vida de sus ha
bitantes. I

Las caracteristices humanas y sccic-ecordmicas de
la zona de Cjudad Bolivar y més prcpiamente de ca]
da uno de lcs sectores ceogrdficcs que la integra

dete ser punto de partida y objetive final del dei'

sarrcllo de este sistema. Pcr tal motivo, cada uno

de los estamentcs de los Complejos y de las Insti
tuciones adscritas, cebe poseer corccimientos muy-
clarcs y precisos acerca de la diversificacicn y
su aplicacién a situacicnes reales en los Centros -
de Ensefanza Diversificaca, considerados en una ¢
sus dimensiones ccmo empresas de procduccién, tema‘
que se tratard en capfitulc posterior.

1

Furdamentos legales, filos6fice-sociclfgicos y peda
¢6cicos del Subprcgrama.

Fundamentcs lecales.

fo Curricular, y sus aspectos pertinertes son:

Las principales normas legales cue sustentan el D'l
- Decreto Nc. 08E€ de 15876..."La Educacién Media e'
termedia continuard la Educacién Bdsica, divers
cé&ndola con el doble propdsitoc de preparar al ajw
no para los estudios superiores y para el ejerc

cio laboral en profesicnes técnicas y auxiliare

- Ley 24 de 1988..."Por la cual se reestructura e
Ministeric de Educacién Nacional y se dictan ot

disposiciones”.



- R

- omm

2 BRI
I

—H  —
1= i3

1=

B GIE I N SN CEERC. S
e

- Decreto MNo. 1419 de 1678..."Por el cual se sefa-
lan las normas y crientaciores bdsicas para la -
administracién curricular en lcs niveles de Edu-
cacién Pre-escolar, Résica (Primaria y Secunda--
ria), Media Vocacional e Intermedia Prcfesional".

- Decreto Ne. 1002 de 19€4..."Por medic del cual se
establece el Plan de Estudios para la Educacién
Pre-escolar, Bésica (Primaria y Secundaria)y Me-
dia Vecacicnal de la Educaciér Formal Colombiana.

- Resoclucién MNo. 13768 de 19€7..."Por la cual se au
toriza con carécter experirental ur Plan de Estu-
dios de Educacién Diversificada para lcs Centros
Educatives cel Subprogramz ce Educacién de “"Ciudad
Bolivar" de Bcgotd"

- Resolucién Mo. “de . ."Por la cual se au-
toriza cor cardcter experimental un Plan de Estu-
dios de Educacién Diversificada para los Centros -
Fducativos del Subprograma de Educacidn de "Ciudad
Bolivar" ce Begotd en la Jornada Necturna®.

. Fundamentos filoséficos-socioldgicos.

Histdricamente la Educacién ha tenico como funciones

primordiales, el desarrollo del individuoc como perso
na vy la contribucién al progresc de la sociedad. Esta '
dobTe funcién se realiza a través de un proceso recf
proco, ya que el individuo influye con sus aportes -
a la accién din&mica de la socieded y €sta a su vez
determina, en buena parte, las caracterfsticas de a-
quel. En algunos sistemas educativos se ha dado mds
énfasis a la formacién individual, mientras que en -
otros, la accién transformadora ce 1a educacién con
relaci6n a la sociedad, ha sido el punto de partida
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y su culminaciér. E1 programa educativo de Ciudad
Bolfvar, centra su currfculo er la integracién de .
acciones que buscuen el desarrcllc equilibrado, - l
tanto del individuc como de la socieded. Para tal
efecte se tendrdn en cuenta los siguientes funda-
mentcs: l

€an relaci6n et individuc: '

- E1 desarrcllo come peréona: el ser humano estéd -I
en permanente procesc de evelucidr, por lo cual,
el sistema educativo debe brirdarle ambiente ade
cuado para que se realice cemc persona, ei 1o -
cognescitive, afective y psicemetor, o sea, que-
"aprenda a ser". l

- La formacidn integral: el desarrollo integral del
la perscna se logrard a través de experiencias -
curriculares er lcs campes cientifico, tecno]égil
co, artistico y fisico-deportivo.

- Las diferencias individuales: cada persona posee
caractgrfstic}as,‘_p;opias que 1c hacen diferente;-
el Plan Curricular ce’erCiudad—Bm-'Tvaxj-’atenderé d;il

chas diferencias en tal forma que permita al alug,

ro descubrir su vccacién y elegir entre difereni
tes programas de estudic de acuerdc con sus apti-§

tudes y necesidades. Pcr lo tantc se cfreceré di.

versificacién en distintos tipcs de bachillerato-;

para hacer posible esta eleccién.

- La sccializacién: el Plan Curricular cebe contri
/ -

buira la fermacién de valores, actitudes y norm

de conducta que le permitan al individuo vivir d
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acuerdc con las caracteristicas de la comunidad
social & ia cual perterece, asi como contribuir
con sus actuaciores al mejcramiento de la socie-
dad.”

La preparacién para el desempefic de una funcién-
sccial procuctiva: la educacién debe femar al in
dividuo cor miras a cue éste sea capaz de aplicar
lcs conocimientos, destrezas y habilidades adqui-
ridas, nc sdlo a su medic secic-cultural, sino --
también a su medio fisico, cen el ocbjeto de cobte-
rer del misme, los elementos indispensables para |
su subsistenciz y la ce su familia y ccacyuvar -

)

al desarrcllc de 1a sociedad.

El Curriculc debe, por lc¢ tantc, proporcionar al
alumno formacidr bdsica ceneral, asi come también
educacidn especifica para desempefiar una activi--
dad preductiva, 1o cual le debe permitir ademds,-
o bien continuar su perfeccionamientc o vincular-
se al mercado de trabajo. Cebe "Aprénder a Hacer".

La educacién permanente: el conocimiento humano -

estd en permanente desarrollo y aumento y no es -

posible por lo tantc, que un individuo asimile en

la escuela todos los conocimientos que posee la -

humaridad, ni Tcs que va a necesitar durante su -

vida. En consecuencia, debe adquirir principios, -
conocimientes, estructuras y procesos que le per-

mitan actualizarse permanentemente: "Aprender a -

Aprender".

e

Con relaci6n a la sociedad: g

La contribucion del Plan Curricular de “Ciudad -



Bolivar" al desarrc’io sccial, la pocCemcs concre-

1
w
]

tar en:

- Caracterfsticas ce la scciedad: para responcer al
las necesidades de la sociedad,»ef/P1an Curricu-
lar estard diseflace cde tal manrera que al mismo -
tfempo que atiende las diferercias indivicuales,
criente al alumro hacia le scluciérn de prob1emasl
sertidos por la coruridad, ya cue se basa en el -

. diagréstico socic-econdmico recicral y culming e
el establecimientc de planes de estudic diversi-rl
ficado segir las reras del saber y las activida-
des humanas.. '

- Formacidér de valores: una de 'Tasw'r‘uncior;es mé&s vi:l
portantes de cualguier {Plan Curricu]arves sin Yu-
car a dudas, el de la formacidn de valores en e'il
individuo.

LE1 Pian Curricular ce "Ciudad Bolfvar" deterd co'l

tribuir tanto & la transmisién como a la renovaciy
de los valores mds importantes de la sociedad, t

les como la nacionalidad, la democracia, la digni!

cacién de la perscra & través del trabajo, el re
to hacia los demds, la responsabilidad sccial, lef
honestidac. etc.

- Transmisién y creacién de la cultura: a través ds
Curriculo, ta generacién adulta deberd transmiti
el patrimonio cultiral de la cemurnidad: su lengu
je, su tecnclogfa, su arte, ia ciencia. etc., ¥
mismo tiempo generar accicres gue permitan rercva
y crear nuevos elementos culturales que contribu
al mejoramiento de la misma sociedad.

- Conservacién del medio ambiente: /el Plan Curricu
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debe contribuir a la formacién en cada unc de los
indivicducs de actitudes gue lo inciter a la con-
servacién del medio ambiente en que le correspon-
de actuar y a la utilizaciér racional y cenciente
de los recursos naturales.

Formaciér de recursos humancs: toda comunidac ne-
cesita para su desarrollo arménico y equilibrado
ce la formacidn de personas en 1¢s distintos cam-
cos del saber, la ciencia, el arte, la técnica,-
el trabajc. etc. E1 Currfculo de “Ciudad Bolfvar”
ceberd contribuir en este campo ofreciendo dife-
rentes tipos de bachilleratc.

La vinculacidn de la escuele y la comunidac: el -
Curriculc debe ccncebir a la escuela come a una -
comunidad educativa en la cual la iniciativa y el
trebajo personal de los alumncs constituyan el -
centrc de las preccupacicnes y hacia‘el cual cbg
verjan no sclamente las preccuracicres y trabajos
de lecs cirectivos y profesores sinc también pfeg
cupaciones, estimulos y posibilidades de las fami
lias y el ambiente social.

La escuela no puede estar aislade de Ta reaTidad,
de la comunidad y por lc tantc, en e1.CUrr$cuié-~‘
d¢isefiado para este Programa $e pondfﬁ énfasis en -
disefar mecanismos y accicnes gue vinculen a la fa
milia, & las instituciones y:a la sociedad a la -
escuela y que al mismo tiempo permitan a ésta, cor
tribuir al mejoramiento de su &mbito de accifn.



Fundementos Fedacgégices.
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Las caracteristicas redag€gicas cel Curriculo -
Ggue se aplica en Ciucad Bolivar, son principal-
rerte las impulsadas er la corriente 1lamaca Fe
dagocfa Activa, Escuela Activa 6 Mueva Educa- l
cién.

Las principales caracterfsticas que se tienen -
en cuenta son: l

Primado de la Psiccleogfa: ta nueva pedagecia —l
ruede definirse come la educacién fundada en la
psicologfa del estudiante. Por 1o tanto, toda -
actividad educativa debe tener en cuenta la psi
cclecfa propia de la etapa de desarrollo en que
se encuentra el nifio. Adem&s, el centrc fundame.

]

tal de la escuela es el alurrc en su individual
Aad, muchkc mds que el hecho sccial que nace de'
la reuridn de estudiantes ¢ de los lazos inter-
versonales que se tejen entre los alumnos y aque

Cardcter Activo: se plantea el aprencizaje como -
un proceso unidc & la accién ¢ actividad del edl
cando, en dorde las acciones prdcticas conducen -
mé&s rdpidamente y con mayor efectivicac al apre!
dizaje y al conccimientc aque la exposicién verb

ambién alcanzan a las perscnas mavores.

del profesor.

La "actividad" del estudiante se entiende desde
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dos puntos de vista:

a. Como experiencia fisica
b. Como colabcracién social, como esfuerzo ce gru-

pa.

Se incluye a todas las fcrmas de la actividad hu-
mana, menual, intelectual y social.

Esta actividad no puede reducirse a un simple "ha
cer cosas" sine que debe permitir al alumno viven
ciar situaciones prdcticas gue 1o 1leven a parti-
cipar, reflexionar, formar concéptos y adquirir -
nuevos conocimientos. Se debe "APRENDER HACIENDOQ".

Cambio en el papel del maestro: se pasa del rel -
del profesor expositor, del instructor, al del do
cente como gufa, orientader y acompafiante de los
estudiantes en su procesc de formaciér. Se carbia
de una clase de tipo bancaric y directivc a una -
de participacién democrética. '

Pedagogfa del interés: el factor que dinamice el -
proceso de aprendizaje debe ser el "interés" que
despierte en los estudiantes las actividades curri-
culares que se organicen. Por To tantc, el punto
de partida para disefiar estas éctividades deben -
ser los interrogantes, problemas y scluciones pre-
sentados en el vivir corriente de los alumnos. La
labor del maestro serd entonces la de coordinar -
las necesidades del alumno con los elementes y pre
cesos capaces de satisfacerlc.

La escuela»%n la vida: en esta pedagogfa se pretende
hacer penetrar plenamerte la escuela en la vidary -



—-la-vide en la escuela. / I

Censecuencia de la importarcia del “interés" com

metivacién preofunda en el Procesc ce aprerdizaje, -
es lé apertura de la escuela hacia la vida; la nal
raleza, le vida cel murdo, Tos hombres, lcs aconte-

cimientes. etc., deterdn ser la fuente de conoci-l
mientos de toda frdele.

En la instituciér escolar ceberdn los estudiantesl
Foder experimentar y aralizar les prccesos polity
cos, demeccrdticos, scciales, cientificos, econémil

COs. etc., que se vivan en 1z corunicad er la cual
se desarrcllan.

Como consecuencia de 1o anterior, la nueva pedag_o_'
gfa presenta la escuela comc ura inrstitucién socia

fraternal, comunitaria, labcratoric para el apren-l
dizaje del diffcil arte de vivir 1a democracia.

Actividad manual: existe en la nueva pedagogfa unal
reinvindicacién del trabajo manual, como complemer-

to del trabajo del espiritu; ello se dete principa_l
mente a la ingerencia de la psicclocfa en 1a educa-

cién, per la formulaciér de principios tales como

la importancia de la ranipulacién de 1o concreto -
en el desarrollo de la inteligencia. Se da asf granl
importancia al inicio del alumno er el proceso de -

corocimiento de las cosas como objetos capaces de -
explicacién racional, avanzando desce temprana edad;
en la via cientffica. !

Espfritu creader: comc complemento del punto ante- ;
rior, se da importancia a las aptitudes descubrido




I ras del alumnoc; se programan trabajes cue permi-
l tan dar juego Tibre a la imaginacifrn, la expre--

o sicn, la audacia creativa. La educacién ya no -
‘e, - cersiste sclamente en ensefiar lo que ctros han -
'at\v hechc, sinc que debe ensefiar a crear 1o que lcs
nte-. derds no han hechc todavfa.y;’-

l - Fespeto de la individualidad: otrc de lcs idea-
les de Ta "nueva pedagogia" es tratar a cada uno
ls secln sus aptitudes y permitirle desarroliarlas.
ti- - Er este caso también la psicclogfa viene en apoyo
li_ cde la pedacogia: se elaboran instrumentcs para -
-ual detectar aptitudes, atrasos, tendencia. Se acep-
I tar ccme un heche de inclinacicnes individuales
para desarrcllar mds, cjertas aptitudes que otras.

. ‘
lia] - Muevc ccncepte de disciplina: atolido el valor -
o - de la disciplina externa, coactiva, se dan las -
' Eases para un tipo de cisciplina de crigen inter-

ro o auto-disciplina: se trata de que-tos alumnos,
In,a ror la experiencia vivida aciepten}"actﬁlen en fun
amen- cién de un orden social necesaric para el progre-
!Pal s¢ del individuc y del crupo.
uca- '

0 - Resumiendo lcs ideales propuestos por la Nueva Pedago-
! . gfa que orientan el Modelo Educativo de "Ciudad Belfvar®,
ran se nos presenta el siguiente prototipo de hcmbre: un -
Ie - ser libre, liberacc de las ataduras de toda ideolcgfa, -
de - pero capaz de adherirse ardientemente a un ideal y por
ldac? 1c mencs, tolerante y respetuoso de la cpinidn ajena; -

un hombre capaz de realizarse a través de su vida y tra

! bajo pcr el contacto creador con los demds hombres y -
nte- con el munde fisico; un ser capaz de comprender y amar
do la naturaleza; un ser de paz, no por inercia sino por -

voluntad de concordia; un ser inteligente, abierto, in-

. :
B
—r—
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ventive; un ser sccial bien disruestc para la colabo-
raciér cor el préjimo por razocnes gue conciernen a la
moral y a la ciencia; un ser expansiw, perque habrd l
sabido extraer lc mejor de si mismo.

Plan Curricular. l

Para lograr los objetivos del Programa Educativo de -l
"Ciudad Bolfvar", teriendo en cuenta lcs fines del -
Sistera Educativo Colembiano y para formar a lcs edu-
candcs siguiendo los lineamientos establecides en el l
Marco Conceptual, se ha disefiado el Plan de Estudios

de acuerdc con las caracterf{sticas curriculares seﬁa-l
ladas en este documento.

E1 Plan Curricular tendrd dos ccmponentes fundamenta-
les: uro de Formaciérn Comin, integracdo por dreas de -

los campes cientifico, tecnoldgico y artistico, que -
cursarén tcdos los estudiantes de los diferentes ci--
clos y mecdalidades. E1 segundoe componente corresponde
a las Areas cde Formacién Propia de cada uno de los di

ferertes tipcs ce bachillerato. La estructura gereral
del Curriculo, se presenta en el cuadrc No. 1 anexo.
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CUADRDPO No. 3

MODELO EDUCATIVO “CIUDAD BOLIVAR"
ESTRUCTURA CURRICULAR

EDUCACION POST-SECUNDARIA Y/O TRABAJO |
FORMACION PROPIA DE LA OPCION
FORMACION COMUN _
MEDIA Grados Mecdnica | Electri- |Metalis-| Construc| Secreta-| Contabi|Humanida- atemdti-| Ciencias 58222?éf
VOCACIONAL 11° Indus- cidad y |terfa. |ciones |riado. lidad. |des. a. Natura- NAL
trial. Electré- Civiles. les. :
10° nica.
i ]
) ] = 7 v > 9. »
\\ v = e /“,//
\\\izixéf:f// \\\\///’ \\\\\\\Ji///
FORMACION EN TECMOLOGIA PROPIA
Grados FORMACION COMUN ENICIA‘
90 - E - ION VO
ge INDUSTRIAL COMERCIAL | CIENCIAS CACIONAI
BASICA —_ T R
SECUNDARIA | == e —
7° EDUCACION EN TECNOLOGIA E’I‘gko%
60
. FORMACION COMUN CACIONA
4 -5 INTEGRACICN POR AREAS
BASICA L e e e e e e - e — o — o — — e e e e s e e
PRIMARIA
: 1-3 CURRICULO INTEGRADO
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EL COMPLEJC EDUCATIVO BASE DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRAT! .0 “CI‘

Cue es urn Cempiejo Educativo.

La era moderna nos cderuestra cénc er las diferentes facetas I
Te actividad kumara la teorfa ce sistemes aplicada al trabajo
corn la integraciér de recursos fisices y kuranos, la later

equirc y la unidad de cbjetives comunes, ha producide les me-
jores resultadcs tantc desde el punte ce vista cel beneficio

econfrico como del social.

ET Programa Educativc ce Ciucad Belivar aterdiendc las expe-
riencias pesitivas existentes en nuestrc pafs al respecto, y

teniendc er cuenta la escasez ce recurses fisiccs y kumanos
debidc al exicuo presupuesto de la Secretarfa de Educacién -
Distrital y ccr el &nimo de ofrecer una mejor calicad ecuca-

tiva a Tes habitartes ce las Cermuras 1C, 11 y 18 ce 1a ciuda
capital, ha censtituide Tes Cemplejos Ecucativos como base -
de la actividad escclar, en cada uro de los sectores ceocrdf

ccs cde su zona de influercia. .

Un Cemplejo Ecucativo estd integrado por un Centro de Ensefan
za Diversificada Distrital de Ciudad Bolivar, C.E.C.I.D y -
adscritos a €1, uno o varios colegios y escuelas distritales
del sectcr geogrdfice correspondiente.

Cbjetivos del Complejo.

Teniendo en cuenta la finalidad de los Complejos Ecucativos
de propcrcicnar educacién de buena calidad a sus usuariocs,
pedemes concretar sus cbjetivos cenerales en los siguientes:

- Integrar les recurscs educatives, ffsicos y humanos del -
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secter geogrdfice correspondierte.

- Dar asescria técnico-pedagfgica a las instituciones que lo
integran.

- Establecer una real y permanente coordinacién de las acti-
vidades del Complejo con la comunidad del sector en el cual-
estd ubicado.

- Racioralizar la utilizacidn de lcs recursos educativecs.

Partiendo del presupuestc de gue los Centrcs cde Ensefanza Di-
versificada contardn con los recursos fisicaos y humanos indis-
persables para su funcioramiento, serdn estas instituciones las
que bdsicamente sirvan de apoyc a las demés :en 1o referente al
cumplimiento de cada uno de los objetivos anotadecs, por tal me-
tivc constituyen el centro de cada unc de 1os Complejos Educati
VOS.

La integracién de recursos significa que a partir de ur andli-
sis ce necesidades y de un inventaric de medics cada institu--
cién escolar aporta 1os que posea para satisfacerlas.

La racionalizacidn en el uso de los recursos equivale al esta-
blecimiento de prioridades en lo tocante a la satisfaccifn de
necesidades y a la distribucidn de los medios adecuades para -
ello, de manera que en lo posible se atiendé en primer lugar
lo mds urgente y significativo.

A partir del andlisis de necesidades y del inventario ce recur

sos, cada Cemplejo integrard comisiones para brindar ayuda en -
diferentes aspectos de tipo curricular, tales como interpreta-

ci6n, adaptacién y desarrollo de los programas de estudio de -

acuerdo con la ubicacién geogrdfica del Complejo; andlisis y
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cerrectivos al rerdimientc académico; supervisidn escolar in-
terinstitucional.etc.

Comc el sistema cde coemplejo educativo se fundamenta en la coc-
Feracién recfproca de las instituciores entre sf y ce ellas ¢

Ta comunidad circundante y viceversa, se hace irperativa la el
tercia de una permanente cerunicacién entre las partes, Compleg
¥ Corurnidad, scbre la base del ardlisis y discusién de 1a proi
blemdtica de cada unc de ellcs. Dichas relaciones ceben ser por
To tante, perié6dicas y fermales er el modelo de orgam’zacién.

que estamos desarrollande (Ver dibujo anexc).

Estructura orcdnica.

La estructura orgdrica de ur Complejc Educativo ce Ciudad Boh‘l
var es la sicuiente: I

- Un Director, el cual es al mismo tiempo el Rector del Centro -
de Ensefanza Diversificada Cistrital de "Ciudad Bolfvar"
C.E.C.I.D.

- Un Comité Operativo, constituide per cada uro de Tos rectores
¥ directeres de 1¢s colegics y escuelas adscritcs,

- Un Comité Consultivo, integradc por el Director del Complejo,
qguien To preside, el Supervisor de Ecucacign correspondiente
a cada uno de los niveles escolares, un representante de Tcs
profesores, un alumro, el Alcalde Menor, el Cura Pdrroco, un
representante del sector productivo, un represertarte de las
Juntas de accién Comunal y un representante de las asociacio-
nes de padres de familia.

E1 Directivo del Complejo es el Coordinador General de todas
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las actividades acordadas en los Ccmités Operative y Consul-

tivo, lcs cuales preside.

Le corresponce, asi mismo, velar por el cpertunc cumplimien-
to ce dichas actividades y la supervicién y control gereral-
de ellas.

El Cirector debe ser un verdadero 1ider y como tal promover
actividades mediarte las cuales el Complejo se proyecte a 1a
corunidad, v ésta a su vez influya en acuel, estableciéndose
asi una doble funciér de servicio sccial.

E1 Director antes que un funcionaric investido cde la auteri-
dad formal inherente a su cargc, debe desarrollar tcdas sus
caracidades para relacionarse con la gerte, para entender -
v colaberar en la blsqueda de solucicnes; en -

o

lugar de ser inspector debe ser gufa, crientador y ejemplo

sus pretiemes

de servicio a los cdermds, para lo cual es indispensatle que -
conczca las caracter{sticas perscnales de sus alumnos y las

sccic-econémicas y culturales de su sector, y tenga un ver-

daderc interés por el desarrclle de sus gentes.

Pare el cumplimiento cde sus funcicnes el Director estd ase-
soradc a2 nivel interno por el Comité Operativo, al cual le
corresponde planear, organizar y controlar las diferentes -
actividades de cardcter técnico-pedagégico que deba desarro-

1lar el Complejo.

En sus relaciones de cardcter externo el Cemité Censultivo -
es el méximc organfsmo asescr de la Cireccidn del Complejo.

Cada unc de sus integrantes rendird periédicamente un informe
de 1a situaci6n del estamento que representa y que tenga inci-
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dencia en el Complejo, ce tal marera cue el andlisis ceneral
resultante, sirva ccmc base para la elatoracidn de procramas
de desarrcllc ccmuritario. l
AsT mismo los representantes cde la comuridac pocrdn enterarse
de la situacién del Complejo, de su desarrcllo y necesidades,l

y ceterminar estrategias para cclaborar en su mejoramiento -
permarente, l

Los Comités Operativc y Consultivo se reurirén ordineriamentg
gna vez al mes y en forma extracrdinaria por convocateria del
Director, cuardc lo considere necesario. (Ver gréfico estruc-.

tura del Cemplejo).

CUALES SCN LOS PROPCSITCS DE LAS "CRIENTACICNES GENERALES PARA LAI
ADMINISTPACICN DE LCS COMPLEJOS EDUCATIVOS™. '

Este Cocumento para la Administracidn de los Complejos Ecucatives
de "Ciudad Bclfivar" presenta las estructuras administrativas bés1’
cas y los procescs corresporndientes gue deben cperar en cickes -
Corplejes ccro fecilitaderes de la accidn educativa, de acuerce

el enfocue de sistemas a que hemos alucide, a efectos de legrar j
otjetive funcamental de agerte del carbio sccial y cel desarrcll
del individuc con base en leos postuiades de carécter legal, filo
s6fico social y pedagégicc, que enmarcan la Ensefanza Mecia Diver
'sificada € Intermedia Profesional y mediante la aplicacién de pla
nes y programas de estudio que deberdn convertirse bzjc la tutela

del maestro y la direccién y control de los directivos, en herra-
mientas de produccién real, aplicades al desarrcllo de mejores 0

diciones de vida del alumnc y de su comunidad.

Erntendemcs por estructura administrativa de ure institucidn cocery
te, "el conjurto de elementos de la organizacifn y sus interrelas



. ‘ COMPLEJO EDUCATIVO

ESCUELA o
ADSCRITA
1

l
I
|
l
I
|
|

ESCUELA ESCUELA \
ADSCRITA ———— — — —C-~-E-D-1-D0-}p—=—==~— \ ADSCRITA ;
\

G4

—

:’!‘ t y\“-'

w
(12

SN W @m &a

w
-

L

I

!

- |
I- 1
!

I

!

N
COLEGIO \
ADSCRITO
)
2ives, )

Ilésf
10S f
l!o ¢
H
roso,
i
e DIRECTOR

) 10-

ESTRUCTURA ORGANICA DE UN COMPLEJO

i

.
cgver.
Ilp1&

utela

T e

- COMITE
CONSULTIVO

~_

N

COMITE \

es cd \ OPERATIVO
| Y,

N

[}
ot sy

i PLANTELES ADSCRITCS




- 21 -

l

}
cicres para el logro ce los objetivos", es necesaric tener en cuen f
ta que este concepto debe ser apliczdo en el caso concretc de "Cig_%
dad Eolfvar” a cada unc de los cinco Complejos a través ce Tos cua |
Tes se desarrcllard el programa educativo, vale decir al conjunto |
formado por un Centro ce Ensefianza Diversificaca - C.E.D.I.D- y -
los colegios y escuelas satélites del mismo. 5
!
§
Las orientaciones de este manual se basan, pcr lo tantc, en la con-
cercidn de la administracidn come un procesc integrador de estruc-
turas orgdnicas, de cbjetivos y de esfuerzos de cada una de dichas
irstitucicnes escolares y Ge sus comunidades respectivas encaminadas
hacia la meta comin del desarrcllo ecducative de 1z zona de influen-g
cie del preograma, comc fundamento de un mejor nivel de vida de sus
hatitantes.

Los preocescs facilitadores de la accién educativa no son ctra cosa
que las distintas actividades converientemerte planeadas y organi-
zacas por lcs Cemplejos Educativos y la Cemuridad para que al ser

apticadas a la satisfaccién de las necesidades del individuoy -

del sector logren el cumplimiento de las metas previstas.

A partir del Complejo Educativo, de su concepto, objetivos y estruc
tura orgdnica, se presenta una serie de orientacicnes relativas a
las funciones de los diferentes estamentos que conforman la planta
de personal y cada uno de sus comités. Nc preterdemos elaborar un-
catdlogo de funciones, actividades y mecanismos a los que debe ce-
firse de manera estricta el perscral, pues consideramos cue ello -
Timitarfa demasiado la accién, convirtiéndola en la mera repeti- -
cién de modelos teéricos previamente disefiados, y en muchas ocasio
res alejados de la realidad concreta a la cual deben aplicarse. Lo
que se quiere, pcr el ccntrario, y en lo cual insistiremos una y -
ctra vez, es despertar la creatividad de la gente involucrada en -
este programa, que su trabajo esté determinado por la realidad mis
ma del! medio ambiente, que su actividad diaria se nutra en la in-
vestigacién y en la determinacién de nuevas y mds cocncretas formas




de actuar.

Tedos y cada uno de los capftulcs cde este Documento ceben entencer
se, entonces, comc un cuerpo de referentes te6ricos a partir del -

cual, podamcs poner en marcha el ambicioso praograma educativo de -
Ciudad Bolivar.

S61o Tos resultados de Tas evaluaciones sucesivas que hagamos del-
mismoc podrdn calificar la eficiencia de su aplicacién a una reali-

dad sccic-ecenémica y cultural concreta.

Esoeramcs que estas orientaciores censtituyan ura gufa segura para
el logro de tales objetivos.

LA ACMINISTRACION ECUCATIVA, INSTRUMENTC DE DESARRCLLO DE LOS COM-
PLZJCS.

5.1. Admiristracidn.

5.1.1. Concepto y Objetivos.

Mucho se ha escrito acerca de qué es la administra--
cién, y como er todas las actividades de tipo social
cada autor posee sus propios critérios y bases cien-
tificas para elaborar una definicién que corresponda
a la materia objeto de estudio.

En el campe de la Administrac{6n, sin embargo, pare-
ce haber coincidercia acerca de 1os elementos funda-
mentales que Ta constituvan y del para qué de sus -
funcicres. Ura de las muchas maneras de definirla -

es la siguiente: "La administracién es un proceso -

distintivo que consiste en la planeaci6n, organiza-

cibn, ejecucidén y control, ejecutados para determi-

nar y lograr los cbjetivos mediante el uso de gente

Yy recursos".
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De acuerdo con este corcepto la administracidn ec_ui-l
vale a someter ura serie de actividades, debidamente
secuenciadas, los recurscs tantc fisicos ceme huma--
ros al servicic ce una empresz cualquiera que ella -
sea, para la ccnsecucién de les resultados previameil

te establecidos por la organizaciédn.

Otros consideran la administraci6n "como la creaciénl
y corservacidr, er ura empresa, ce un ambierte donde
1cs indivicducs, tratajandc en grupos, pueden desewpg'
rarse eficaz y eficientemente para la obtenciér de -
sus fines comunes"; como pccemos ver, ern este Caso,
se concede la mayor importancia al establecimiente -
de un arbiente acecuadc, prepicic desde el punte ce-
vista fisico y de las relacicres humanas, para el de
sempefic de uras funcicnes encamiracas a urn fin detegl
minadc. €1 procesc que debe seguirse es el ce Ta pla’
neaciér, la orgarizacién, el ncmbramiento de perso-

nal, la direccién y el control.

Caracterfisticas Gererales. I

Las caracterfsticas de la administracidn, que presen
tamos enseguida, nos permiten formarnos una idea més
clara acerca del alcance ce esta actividad.

1. La administracidén sigue un propdsitc.

Un requisitc de la administracién es un objetivod
sea éste implicito o enunciado especfficamerte.
"E] objetive es lo gue crienta la accién del gri
po, es el medio unificader del trabajoy el cri
ric de evaluacién de la empresa”. ?
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La administracién es un medio nctable para ejer-
cer un verdadero impactc en la vida humana.

La adrministracién dete ser fuerte de estimule -
permanente para el persoral compremetido en las
diferentes actividades de una empresa. E1 proce-
<c acministrativo debe comunicar disciplira y en
tusiasmo, ya aue hace pesible desarrollar las -
accicnes de manera cornciente, segura y ordenaca
y bien reafirmar lcs obietivas o replantearlos,
de acuerdo con la evaluacién de los resultados

cbtenidos.

Lla administracién esté asociada usualmente con

los esfuerzcs de un grupo.

E1 trabajo ccoperativo es mucho mds productivo
er términos de ahorro de tiempo y de esfuerzos
que el trabajo individual, destacdndose asi -
mismo su cardcter de medio de socializacién -

del individuo.

Por las razores anotadas la administracién gene-
ralmente tiene que ver con el trabajo realizado

per grupos de personas.

La administracién se logra por, cony mediante -

1os esfuerzos de otros.

La coordinacién y 1a delegacién de funciones son
esenciales en un administrador. E1 preterder ha-
cerlo todo, antes de facilitar, dificulta la rea-
lizacién de las actividaces. El cardcter de ad-
ministrador es diferente al de cualquier otro ti
po de especialista, su funcién mds importante es
la de lograr los objetivos previstos a través de
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los demds miembros de la Empresa, rediante su -
permanente coordinacién, asescria y contrel.

La admiristracién es una activicac, nc ura per- |

sona ¢ grupc ce personas.

Me debemes cenfundir la actividad realizada por .
las personas, con las perscnas gue la realizan, -
jcual sucece en la adriristracidn, actividad es-
pecifica cerstituida por un preceso encaminado -
al logro ce uncs fines, y per quienes er una em-
presa ceterminada desarrcllan las acciores nece-
sarias para que dicho procesc se ¢é y se alcan-

cen dichos fines.

Esta distincién es importante ya que ncs permite
hacer corciencia acerca de gue la acrministracidn
debe realizarse, porque es indispensable para 1a
buera marcha de una organizacién, nc imperta -
quienes, €n un momentc dado, estén al frente de

ella.

En otras palabras, la administracién es permanen
te, mientras que los acministradcres, encarnados

en determinadas perscnas, sorn transitorios.

La efectividad administrativa reguiere el uso de
ciertos ccnocimientcs, aptitudes y préctica.

Lo fundamental en un acrministrader es que Togre
el cumplimiento de los objetivos pero no de cual
quier manera, sino corn eficacia, ¢ sea de acuer-
do con lcs pardmetros previamente establecidos -
para ellos. Esto ro significa que el administra-
dor deba dominar tcdas y cada una de las distin-

JEs——
[
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tas fases de las cdiferertes activicaces cue se
desarrcilarn, ic cual serfe el ideal, rerc resul-
ta poce mercs que imposible; el admiristrader, ya
cue es un especialiste er el arte de acdministrar,
debe pcseer entences cenccimientes, actituces ¥ -
rrdctica suficientes que le permitan cesercefiar -

cdicke furcidér cecr &! méxire de eficiencia.

M
wi

Le administracicn irtargitle.

, se refiere &l hechc d

(4]

Esta imcertante prepiecac
cue la admirictracicn sélc se hace evicerte & tra
vés cde sus resyltadcs, y cue scn precisamente -
lcs malos y rc los buercs resultades los gue cesa
ferturacdarente idertificar su cresencie. tste -

-

tal vez ocurre as? detidc a cue cuandc las cosas
marchar, cuandc 1as necesidades scn satisfechas,-
el ser humanc gereralmente nc es cacc & ranifes -
tar sus sentimientcs de aprotacién, quizé porgue
censidera gue ellc es lc ratural, ro requiere por
Tc tantc hacer reclamos, rero cuandc sucede lo -
contraric, sus cdemandas cde mejcra hacer ncteria -
1z necesidac de responsabilizar a alge ¢ alguiér

de la situacién.

Los cue practican lea adrinistracién nc scr nrecesa-
I./

riamente lcs propietarics.

fr la actualidad existe ur grupc administrative -
estecializade en la funcién especifica de edminis
trar a rombre cereralmente ce los duefios ce 1as -
erpresas, sear estas de cardcter oficiel ¢ prive-
do, 1o cual nc obsta para cue quieres ciricer se

siertan menos ccrprcmetﬁdcs en su tratajo, la éti
ca prcfesicnal tantc ccmo toca una serie ce satis



faccicres de cardcter mataria’l y esciritual scr
incentivos cue debten grientar &' tuen furcicre-
rio en crcer a lé cersecucién de las nmetas cen-
aciér & Tas cuales €1 se ra ceroremetice er

-
P
0

el reorerte risme de su virculaciér contractual.

mpertancia.
E1 ror qué de la administracicér, su utilidac fera el
desarrcilc cde cLalquier tioc ce crcanizacifr hurana-
esté imclicitc er el corcestc, chblietives v caracte-

risticas cue le son prepics. A pesar de ellc es note
ric el hechc Ce cue para 2lcuncs el precesc ce pla-

near, crcanizar, ejecutar v contrclar cen tese er -

J
uros orepésites defirides cer erntelacidn, y las p

(
I~
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cs ar
scnas ercargacas de hacerle, scbrar, es decir que -
admiristraciér v acminicstradcres nc son necesarics.

r
Lo arterior impiica la autccestiér ce crurces autl-

‘M

ncmes, que en heror a le verdad, asi lc creemcs nc
sctros v para eilc ncs agcyarmes en la vasta expe--

o

des humeras,-

[$1]

rierciz del desarrollc de las sccied
poce ¢ rada pocrén lograr CCrmo no Sean resuilaces-

o
M

¢isrersce, inccrerentes, cdurlicidas esfuerzcs, -
cebicdec & la falte ce ura actividecd rectcra que les
irorima ese carécter de unificaciln de cbletives y
de acciér aue s€lo se cersicue meciante el ejerci-

cic de ura adecuada cestidr adrinistrative.

Nircurz empresa ruede prescerar por mucho tierpe si
rc utiliza ure administracién efectiva. tn grar rpar
te la determinacién y la satisfacciér ce muchcs cb-
jetives ecenémices, scciales y pelitices, cdescansan
en la competercia cel administrader. La tare2 ce -
censtruir una scciecad ecencmicarerte mejor, ncrras
scciales meioradas ¢ un cchbiernc més eficaz, es el
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retc a la capacidad de la admirisirecién mecerna.
cicr irrparte efectividad a lcs esfurer-
z0s humancs; ayuda a obtener rejlor ecuirc, mejcres-
antes fisicas, cficiras, precuctes, servicics y -
lacicres hurenas. Se mertiere &1 frente de las -
icnes cambiantes y prepcrcicre previsién e i-

c
rmegiracicén. E1 mejcramiento es su censicna censtan-

La administracién pcre en orcen los esfuerzes. Per -
1cs eventos aparertemen-

recioc de la administracidn,

ct

e azisledecs, Ta informaciérn otjetiva ¢ las creencias
ren y asi se obtierern relacicres sigrnificativas.

(G}
(D
o

Estas relacicres tienen ircerencia er el probleme --
inmediatc, indican los cbstécules cue ceben vencerse
ern el futurc y ayucan & deterrinar la sclucién del -

problera.

Las estadisticas cde los Cltimes afics revelan gue ce
cacda cien ruevas empresas, apraximadamente cincuenta,
c sea la mitac, aterdcnan el carpc a leos des afics. -
Kacia el firal ce cinco afics, sélc la tercera parte
de las cier criginales siguer crerando. La historia
muestra que de esta tercera parte emergerd aiguna -
de las crardes empresas cel futurc, y es razenatle
afirmar cue las que cuenten ccn una buena administra
cidr scbrevivirdn y continuerdn crcgresande. La ma-
yorfa de los errcres que scn la causa del fracasc -
ce las empresas pueden incluirse tajo el encabezace

de mala administracidn.

La adrinistracién de una empresa pregresista es una -
tarea dificil, pccas son las emgresas Gue se autcper-
cetdan. Se dispone de nuevos recurscs, 10S cbjetivos
cambian, se presentan problemes. Fara enfrentarse a -
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todas estas cerdicicnes es npecesarie v, gdrinistira-

ciér efective.

La Adminis*tracién al servicic ce la Educaciér.

5.2.1

l.

Concecte.

Come virmes la adriristracifr es ura actividac

(@)
“M
m
-3
n
~
(<Y

que €1 Fembre realize cer el ctleic ce irtrccucir cr

cen y sefelar uncs grepd
res en la blscueda ce la satisfeccilr de sus necesi-
daces reciante la prcducciér de uncs tisnes y uncs -

servicics.,

La adrinistraciér sirve ertcrces, 2 'as més ¢isirmi--

les erpresas, bien cear estas ccrercizles, ircustria

les, artisticas, ce salud. etc, y scr sus prepics -
cbietives, metas ¢ grepésites Tes cue le merimen el

cardcter ciferercial & caca ura cde ellas.

E1 cué quiere prcducir ura emprese, si bieres o ser-

vicics, y cué clase ce bienes y servicics, determing

r& en ccnsecuencie, su crganizacicér, su cersoral, -
las furcicres de éste, lcs recurscs fisicecs y técni-
cos necesarics, lcs precescs de corversién requeri-
dos v cemo conclusiér 1cgica de lo antericr, la cla

se y calicad de sus productoes.

La emprasa educativa persigue ceme su gran bietive
gereral la formacidn inteqral ce la ferscra meciarn-
te la realizacidr de dos furcicres crincipales, la

instruccién y la educacién.

Se entiende por instruccidr la transmisiér y adqui-

r---



5.2.2.
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sicién de conocimientcs rara el desarrcllo cde rebi-

Ticdaces, destrezas y hébites.

La educacién implica por su parte, el cesarrclle -
de sentirientcs, ceorvicciores y de las caracterf{s-
ticac particulares ce la vclurtad y el cardcter -

del incdivicuc.

Pe To antericr se cclige cue a la emprese educativa

le corresgende la precduccién ce servicios, 1cs cua-
les deben ser derancadcs per la scciedad y gue estér
re

cresertacdos en la preparacifr adecuada cel persc-
rzl que recite en celicad de irsurcs, tartc desde -
el puntc ce vista cel cdesarrciic cel ircivicue, ceme
de convertir a éste en acente cel meleramiento Ce -
Tas cerunidades de las gue forma parte. Esta pers-
pectiva cue ubice & la educaciér centrc del marcc -
de la teorfa cel ardlisis ce sistemas, nros permite
definir le acrinistracidn ecucativa ceme el procesc
mediante el cual se fijan cbjetivos,se determinan y
se chbtiener recurscs y se crganizan lcs esfuerzes -
Ce un equicc de perscras para Ta fcrmaciér del indi
civie y del personal requeridc per la sociedac para
1a solucién de sus necesicdaces mds urgentes.

E1 enfogue de sistemas y la ecucacién.

Lo anterior implica entcnces, la aplicacién ce una -
metodolocia que partiende ce 1a investicacién de cor
diciones reales permita la eleboracidn de un ciagnés
tico y la blsqueda de ciferentes alterrativas, para

rematar ccn la puesta en prdctica de acguella o &Gue-
1las que ccnstituyan las mejcres respuestas a la si-
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tuaciér rarticular eretizace. Le retrcelimertaciér

¢ evaivacicr pcsterior servird de tase para volver

e iricier la ijrvestigaciCr y para el replanteamien

este

to cde nuevcs cbletives, recurscs ¥ estratecics, er

prccesc centinuc 2 cuyas etapes res referimcs

cor rds cetelle @ cortiruaciér.

[A%]

irtes de plareer les cdiferentes activicdaces aue

la instituciér educa*iva debe sesarrcllar en Lr

(18]

D

tierpc ceterminacdo, s& hace irdispersatle par-

tir de Ta tese ce cue la escuelz es una institu-
cién sccial, v de cue ccme tal depencde de la -
scciedad y tiene que servir & lcs intereses de -

la cerunidad particular ern Ya cual esté inserta.

€1 aré&lisis ce las expectativas scciales, de las
corcicicnes prepias det redic y cdel individuc er
forma ce diagrésticc serd entonces la fuente der

¢e se crigiren lcs cbjetives que hay cue alcarnzar

(M)

1

c a nivel indivicual ceme comunitario y cue -

ot
31}
C l-

ni

servird de tase pare trazar el plar de accidn, se

cunce fase cel enfocue ce sistemas.

Plan cde acciér.

Se iricia cer la deterrinaciér de los ctietivos -

ferra clare y escecifica, de manera gue nos in

digue cer exactitud lc cue se *tiene que racer. --
Fay cue defirir en términcs operacicnales 1c¢ cue
se guiere, indicardc Tcs modos cue la acciérn ccn
creta necesita para ser dirigida con eficacia. -
fste estudic de andlisis cde sistemas deperde cel
arte cde forrular 1c¢s ctjetivos en términcs esge-

—
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cificos y ecercriccs. f€ puede partir de un chje-
tivo vacc: “"aumentar la eficiencia de la ensefarn
za", luege aigc rés precisc, comc "intrecucir ?
nueves métcdes de ensefianza en las escuelas” y -
preseguir cenoun criteric aCr mds definice comc

v15 inrclusiér ce la instruccidn pregrameda er el
£CY ce los curricules en el prirmer cracc ce las

ascuelas”.
BCscuecda ce alternativas.

Es la presentacién ce ruevas vfas ce accifr para
el estudic de ur prebieme. Ura vez determiraces -
Tcs cbjetives y criterios, 1a fase siguiente exice
cescubrir vy formular ics ¢iversgs redics y méto-
dcs rara alcaniir caca Lne de los cbietivos. Es

ur ruevo prccedimientc crganizadc para la blsque
da activa de alternative. Correspconde 2 ia fase
mds impertante y creadore del andlisis ce sistema.
Exige un gran esciritu gbierte al igual que capa-
cidad para elimirar rccicnes preconcebicas. En la
prictica las alternativas puecden combinarse de -
diferentes mareras; cada ccnbinacién corresponde

2 ur pesibie plan.
Evaluacidn.

£t cardcter sistemdticc ce este andlisis se mani-
£iasta aguf més decisivamente: la escccencia de &
alterrativa cue meximiza 1a acciér ¢ el proyectc.
Ur ardlisis glcbal cebe intentar, en esta fase, -
evaluar ura ccrbiracién ce alterrativas, buscande
extender al méximc les beneficios positles de ob-
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terer 2 ur deterniradc ccstc ¢ vrecucierde al rfi-

(o]

rirc, el precic gue se debte pacar péera cencret

v
‘

I

las cperacicres especiticas.

Las alterrativas er cereral, se eveller er térri-
ncs numériccs: er el trenscursc cde cierte perfic-
co ¢ Cudrtes profescres serdr formacdos y cudrtes

1
|

estucdiantes lcgrarén graduarse? A1 igual cue lcs
cuanti*ativcs, lcs ascectecs cualitatives siempre
scrn corsideracdes. Les cualitatives, cuarde hay -
cuesticres pciiticas, Eticas u ctrecs valeres st

Jetives, cesi sierpre sor de dificil medicidn.
E1l erfocue de sistemas y e! Stborccrama Ecducaciér.

Lz aplicacién ce la metodelcgia cde sisteras 2 la
educacién cer el ctletive ce resciver los irgen-
tes prebleres de "Ciucded Bclivar", lcs cuales a-
fectan lcs diferentes aspectcs de 1a vide de sus
Fabitantes, ccme ya lc heros anctadc, apurte er
cos direccicres fundarentales si es gue rermcs de
ser ccrsecuentes ccrn 1c excuestc heste el romertc
er este cdocumertc; ure de tales direccicres es el
indivicuc y la ctra, 1égicamente, 12 scciecad, ya
cue el desarrcilc del irdivicduc y de la sociedad

vy sus relacicres reciprccas ser la reta de ruestro
Mcdelo Ecducative.

Cetercos partir, ertonces, del andiisis diagréstico
de urc y ctra, para ceterminer cudi es su situa-
ciér actual, cudles son sus caracteristicas -
relevantes, positivas y necativas y cudles scrn las
crricridaces en crden a la satisfaccién de sus necg
sidades. El estudic sccic-ecordrico ya elateoradc -

[ -
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para esta zore, debe servirrcs de tase, y el cor-
tacto permarente de los directives, acministrati-
vos y docertes cen los pacdres de farilia, alurncs
y ccrunidac en gerneral; le realizaciér sistemdti-
ca Ce encuestaes, entrevistas, cerscs y cdemds for-
mas cde irvestigacidr, deben constituir las herra-
mientas ccticianss mediante Tas cuales martencaros
actualizacos les datos correspondiertes.

A opartir de lc arterior deber fijarse lcs diferen-
tes cemires hacia la blsqueda cde To cue guerermos
Tegrar, y cue en ruestrc estucic estd determinacdo
ccr los fundamentos lecales, fileséfices, socio-
16cicos y pedagéeices.

Les cbjetivos que establezcemes, deter ser lc mds
cercretes posities, cuantificab]es en altc percen
taje, ya cue de lo gue se trata es rrirerdial y -
bédsicamente ce hacer de la educaciér algc cperan-
te, furcicral y de sicrificade vital, tantc para
el indivicuc como para la sociecad.

Los cbjetivos ademds de crientarse hacia la corse-
cuciér en el alumno de una cultura uriversal séli-
da, deben encausarse a la elabecracién de cesas, -
al desarrcilo de sus habilidaces fisicas y manua-
les, er otras palabras, a la conjuncién de la tec-
rfa y la prdctica.

Con base en les cbjetivos, elaborades a partir de
las recesidades concretas de ruestrcs alurncs y de
la comunidad, detectadas a través del diagnéstico,
plantearemos civersas alternativas de scluciér, -
para escoger firalmente aquella ¢ agueilas que mds



se ajuster a la realicdad cel preblere obie*c ce -
estudic.

Las relaciores reciprocas v permareries entre lcs
cciegios y escuelas cde! Complejc cecr '¢s recreser

4

tantes ce ia coruridad & través del Cemité Cersuil-
tivo, y el trabajc ciaric cen los elurnes, permiti
rér evaluar este preocesc v fornmular ruevas retas -
v ctbjetives el servicic siempre del irdivicduc y -

de la sccieded.

£ le Coercinaciér cde Servicios ce Apcye ce los -
C.E.C.I.C ccn sus ciferentes seccicres

rerde la crcgarizacidr y puesta en rarcra de este -
prcgrare, en el cual deber particicer teccdos y cada
uno de les estarentcs ce Tas diferentes institucio
res del Cemplejc. (Ver crdfico adiurtc de la Educa
cién cemo Sistema Secial].

€. LOS CENTROS [CE ENSERANZA DIVERSIFICADA DISTRITAL CE CILDAD BCLIVAR -
-C.E.C.I.C. -

€.1. Qué es un C.E.C.I1.0.°7.

Un Centro de Encefarza Civersificaca Distrital de Ciudad Belfi-
var, C.E.D.I.D., es ura instituciér educativa cuyoc ctjetivo -
fundarental es el de ofrecer er uras mismes ins%alacicnes fi-
sicas, diferentes crcicres ce tachillieratc cue cuecde elegir -
el estudiante de acuerdc cor su vccacidér, aptituces y posibi-
licdacdes de desarrcllo pestericr.

Er la actualidad funcicna el Centrc Educative "Guillerme Caro

t

[saza (Tunjuelito)" y el Centro de Ersefanza Bésica Primaria -




INTERACCION ENTRE UN SISTEMA DE ENSENANZA,SU MEDIO SOCIAL Y SU AMBIENTE

Entradas de la Salldas parg la Socledad
Socledad. .
o Objetivos , , - - o ; , — - - — : N
o . MEJOR EQUIPADOS PARA SERVIR A '
Conocmncntos Educativos > SI MISMOS Y A LA SOCIEDAD
existentes COMO.
‘ \O/(tl)i(;;fvsos individuos y n)iaml)nos de familio agantes
' de produccion.
l _l Contenido > lideres e innovadores.

cuidadanos Jocales y del mundo
fomontadores de cultura,

PORQUE LA ENSENANZA
Poblacion y PERFECCIONO SUS

SI'STEMA S o ‘
Contingencia de DE INDIVIDUOS Conocimientos  basicos
— INSTRUIDOS habilidades inlelectuales y nanuales
recursos ENSENANZA

Estudiantes

N

poder de radocinio y critica
humanos. . v
Profesores, eic. ‘ vuloros, aclifudes , molivos
poder de creatividad e mnovacidn
apreciacion cJturaol,
sontido de responsabilidod sociol
comprension del mundo moderno .
Recursos
Produccion Financioros
- @conomica )
y renta.
Rocursos I\
materiales /




SISTEMA DE ENSENANZA: UN NUEVO MODO Dt PENSAR

{2 CBJETIVOS Y PROPIZLADES

Fcra la orientccion de las cetividades del sistema.

22 ESTUDIANTES

Cuyo corendizcje es el principal objetivo del sistemc.
22 ADMINISTRACION

Farc coordingcion, ¢ireccion y eyclugcion del sistema
42 ESTRUCTURA Y HORARICS

Para distribucign cel kempo y del fiujc ce estucicrles de
varics objetives.

52 CCNTENIDO

1 | esencic de cgueifo gue | estudiantes preasan cirend

62 FROFESCRES

—a A
proceso de aprandizcje.
78 MATERIAL CIDACTICO

' Libros, tablers,mapcs, peiiculss, kcboratorics, eic.

£2 INSTALACIONES

Para cbtrigar el precesc

¢2 TECNOLOGIA

02 CONTROLES DE CALIDAD
! biormcs Ce o-.‘m»'s'c'n,r,:.‘cs,exc'menes,"pc?ror.es”.
[ie IMYESTIGACKON

Farc perfeccioncr el conscimisntoy el

jz2 COSTOS

! — 5R0CESO DE ENSENANZA —

Parc cysdaries en 1o adguision del contenido y crienmsidn en @

Todas las téznicas usadas enlarediizacichn del tradojo 2 cistema.
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"José Celestirc Mutis" {Candelaria la hueva); estdr previstes
Tcs C.E.D.I.C: "Almirante Padilla" "Alfcnsa Lépez Pumareio"
(Arcelia CarvzZal}, "Sar Pablc" (éstcs en censtruccién) v -
“Ciudad Bcliver” v Trece Centrcs de Ersefanze Bésica Primaria,
satélites (alcuncs en construccién), ubicades en: Brasiliz, -
Mclincs del Sur, E1 Fesebre, Lucerc Sur, Eritalia, La Palesti-
ra, Patic Ecrito, Tunjuelite (perteneciente a2l C.E.C.I.C "Gui
1Termc Canc Isaza®), Llarc Criental, Kema IV etara y tres en -
el cesarrcile urbenfstico "Ciucad Bolfvar",

E1 centrc Argelia Carvajzl ofreceréd aderés de los ciclos ce -
Erserianza Bdsica Securdaria vy Media Vecacicrel, Tc¢s ce Inter-
media Prcfesicrel y Tecncidcica. ‘

Estructura Crcinica:

La estructure administrati interra ce caca Centrc de Ernse--

V&
& Diversificade C.E.D.I.C. censtard de las sicuientes uni

Farz

dades

1. Recterfia.

2. Ccordinacicén Acadérica.

S. Cocrdinacién de alumncs. ,
4. Coordinaciér de Servicios de Apcyo.
E. Departamentos Académicos.

£. Servicics Acministrativos.

~<

de las siguientes asociaciones y comités:

1. Ascciaciér de Padres de familia.

2. Ascciaciér de Exalurnos.

3. Cecmité de Fonco de Servicios Dccentes.
4. Ccmité Directivo.

5. Comité Académico.

€. Cecmité de Administracién de Alumnos.
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Las furcicnes cererales bésicas de las uricacdes y la corpesi-

cién y funcicres ce i0s cemités sen:

£1 Rectcr es la primera autoridac acministrati-

—

y cccerte del plentel. Cecerce en forma directa de 1a -

savfz de Ecucacidr del Cistrite cspecial de Begeté. -

cersable ce locrar cue 1a instituciér cfrezca 1cs -

servicics educatives adecuacos, para cue el educande aicar

ce Yos obistives edLcacicnales. Le corresponde ast misme -

1: coordiraciér cereral de tcdas Tas

Es res

activicaces cel Cef-
pleic Ecucative cel cual forma parte el Centrc que cirige.
De €1 depencen 1cs Cocrdinadores Acacémicos, de AlUMnROS,-

ce Servicics de Apcyc y 168 Serviciocs Administratives.

- Ccerdinacién Acacémica: el Ceordinador Académice defende -
igtracidn -

cel Fectcr del rlantel. Le corresoonde la adrinist

académice de la instituciér. Ce &1 depencen tantc les 3

fes de cepartamertc acacémicc come los profesores.

Cocrdiraciér de Alumncs: depende cel Pecter. Le corresper-

ce la adriristracidn ce los alumncs desce el puntc ce Vis-

ta de la disciplina.

. Coordinacién de Servicios ce Ercyc: depence del Recter. -

Tiene a su cargc lcs diferentes Sutprogrames relatives & -
crientacién escelar, ayucas ecucativas, trabajc sccial, s& ;

Tud, titlictece ¥y cafeteria.

dependen del Coordinacor Acadérmi

- [Cepartarentos Ecacémices:
Acadérico le cerresponce velar

co. Al jefe ce Cepartamente
Tc de lcs ciferentes procramas acadériccs

por el desarrci

del &rea correspendiente.
Servicics Administratives: dependen del Rectcr. Estdn inte-



alracér v los servicics gere-
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Cemités Exterros:
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dres ce Familia: el cual se rige por las -
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Ascciacidén de Ex-alumres: cuya cenfermaciér vy reglamertc -

serdn estabiecidcs pcr sus riembres.
Ccmités Irternos:

Cerfermades per perscral pertereciente 2 la institucién .
Uros son de cardcter asescr y ctrcs cdeciscries, seclr el -

nivel cde autcridad gue se les ccnceca.

Comité de Fendo cde Servicios [Docentes: es de cardcter deci-
soric y su funcionamientc se regird por las rnermas vigenrtes.

Tencrdn el cardcter de asesores 1cs sicuientes comités in-

terncs:

Cormité Directive: estaré conformadc por el Recter, cuien lc
nresice, lcs Coordinadores Académices, lcs Cocrdinadores de
Alumncs v los Ccerdinadores cde Servicics de Apeyc.

£ este Comité le corresponde zsesorar 2] Recter er la toma
de cecisicres er lcs ciferentes aspectes de la vica instity

cicnal.

Comité Académice: integrado pcr el Coorcinador Académico, -
cuien lo preside, lcs jefes de Pepartamentc Académico y un
Orientador Escolar. La funcién principel de este Comité es
dar asesorfa pedagégica al Coordinador Académico, en 1o re



lative bdsicamente al cesarrcilc de lcs diferentes corecra-
mas de estudic y a2l rerdimientc académice de lcs aiumnes.

- Comité ce Administracifér de Alurnes: irtegrade per el -
Cocrdinader de Alumrcs, cuien Tc presice, ur Crientacer -
Escolar, cos Prcfescres cel Arez Acacémica y des Profeso-
res del Areez Tecnclécica y Artistica. La funciér de este
Corité es asescrar al Ccercdinacer ¢z Alumncs er los dife-

1

rertes aspectes relatives a la disciplire del Flantel.

(Ver carta crgénica acjurta).

Distritsl -

rsificada
ca e
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Cuarde en ur Certrc cde Ensefarze [iv
- C.E.C.I.0.-, exista en la mi
de Educacidr Bdsica Primaria, este nivel cerstituiré una -
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Uricad admiristrative derendiente en 1fnea ce autoridac -
ce la Recterfa del C.E.C.I.O, ccn una Coordinaciér ce la -
seccién de Priraria (Fescluciér CCIC de la Secretaria ce -

Educacién Distrizalj.

-

Les C.E.D.I.D. v la Forracisn de Recurscs_er v hacia e trabalc:

Uno de los cbietives b&sicecs del Mcde'o Educativo cue ceterdr
desarrcllar los Certrcs ce Ensefarza Tiversificada Cistrite!

de Ciucdad FEolfvar (C.E.D.I.D.), es e de fecrmar recursos rume-
rcs er y hacia el tretajc, para lc cual el Plan Curricular de-

Eerd:

1. Crear las cordicicnes para eliminar Tcs prejuicics que se
derivan de la divisicr entre el trabajic marual y e? trabeje

irtelectual.

2. Prcporcionar a lcs alumncs conccirientos tecrnclégicecs, ces-
trezas y hatilidacdes minimas en el &rea por ellcs elegicda,-

et
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cue les permita su vinculacién &l +trebajo y/c la centinua-
cién de sus estucics. '

Cfrecer vivercias ce trabajes reales por medic ce convenics

cer. fétricas ¢ empresas, crcanizardc las précticas en 10s -
al

L)

leres 2 través de propyectes rroductives diddctices, be-

t

néficcs para la institucidr educativa y rara la coruricac.
Er este cacftulo ncs referimcs especiaiments a1 tercer cbjeti
vc, ya cue rara jograric es recesaric aplicar, tartc una rue-
ya pelitica ecucativa basada en la vinculaciér ce la educaciérn
cer el tratajo precuctive, ccme prccesos v Tecanismes adminié
trativeos accrces ccn la plareacicn, ejecuciér y cenircl del -

cesarrcllc de dicka polftica.

£1 tema Gue nRCS CCUpa &s hoy muy detatidc, especialmente en -
Tcs pafses del Tercer Mundo, ccrce ha recibicc pcrercias tan
favorables hasta ser corsiceradc pcr alguncs, tal vez ccr de-
rmasiado cptimisme, ccmc la soluciér a lcs protiemas sccic-ecec
nimicos fundamentales ce sus hatitantes, v fallcs corcenato-
rics por parte ce ctros.

A contiruacién realizaremcs un ardlisis cel trabajo precucti-
vo didéctice y formularemecs ura propuesta del misre para ser
aplicade en locs (entros Educativos (C.E.C.I.0.) cel Programe

vCiudad Bclivar”.

ocasiones muy cisfmiles los criterios ccn
+ode er la actualided es

Sen miltipies y en
que a través ce lcs tiempos y scbre
evaluada la educaciér desde el punt
y el para Gué de la institucidn educativa, -

o de vista de sus resulta

dcs: el por qué
sus relacicnes con
nes de ella, su pacel como mere recroductcra ce ias estruc-

turas sccic-econémicas y culturales existertes, ¢ por el con

la sociedad o con las ciferentes concepcio
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traric come fuerza sccial capaz ce cenerar o de ccadyuvar

carbios furcamentales en dichas estructuras; y corsecuente
rmente en el planc incdividual tier comc moldeadcra de la -
perscraliced del educandc para accredarlc a la scciedad, -
de merera que le sea rcsitle desarrcllar, sir raycres gro-
blemes, su vida er elle, o tiern para propicfar er €1 el es
piritu cde Tibertad cue le permita aralizar, criticar, re-

formar y si fuere recesaric subvertir el orcer sccial exis

tente.

L2 primera pcsicién tarto a nivel social cere indivicdual,

4
|

corservadora, tracicioralista y estdtica, nc reguiere pa-
ra su arlicaciér de maycres esfuerzcs pcrjparte cel esta-
cc, la scciecdad, los educacderes y los educandcs, ya gque -
bastaré cor ccnecer las normes ce cenducta cue deber trans
mitirse, & través de! prcceso ensefanza-arrencdizaje, comu-
ricarlas cor la maycr exactitud pesible y evaluar lcs re-
sultadcs les cuales serdn tants m&s positivcs cuante mds -
se aprcximen a lcs cbjetivos previstes, éstc es a la repro
cduccién de las estructuras v &l ccndicicnamierte del indi-

viduec a las mismas.

La concepcién liberadera, per el centraric, requiere para

su corcretizacién de toda una serie de caracteristicas cue
hagan de la institucién educativa y sotre todo el educador
agentes cdel cambic, para To cual es recesaric partir del -
principio furdamental que el proceso ensefianza-aprendizaje
debe perseguir ccre ocbjetivo principal: fermar 21 individuc
para la vida, perc no como un esicgan ce cardcter demagégice,
sino ccme una meta cue se cebe alcanzar per ercima de tede.

Lo anterior ncs chblice a vclver los ojes @ la realidad cc-
tidiana, a 1o cue el hcmbre ha hecho todes los dfas a través
de la histeria de su vida en 1a tierra y a lc gue sigue vy -



secuird hacierde, €stc es a corsicerar el decarrciic corg

el rreducto cortiruece y acumulative ce la accilr cel her

Fre sobre la recticdec fisice, sccial, eccerémica y cultiral,
para trarsfcrmeria caca vez cor rejeres resultaccs y meciar
te e Utilizecidr ce instrumentcs cada vez rmés acecuaccs, cen

riras a la satisfacciér de sus necesicacec.

Cste prccesc ce transfermacicén ha rpartice recesariamer
del cerccimiente ccrtinuade, pregresive y cerrectc cde la -

rezlidad.

<i la educaciérn debe acrcximar al rerbre a la vice, si cete

fcrrarlc pera le vide, ertercdiérdose per tal el celecerle en

cordicicres de corccer, corprender y trensformer la realicad,
1z ctiigacién primera y més irpertante ce la escucla y por
1o tantc cel meestrc serd la ce preperciorer &l alurnc lcs

elerentos cue lc cacaciten para ccrccer cerrectamerte la -
realicad preserte vy futura, tantc cemc las herramientas -
cuie represertaces er el desarrcllc de hatilidades, cestre-
zas y hébites le permitan apiicer djchc ceroccimientc de ma-
rera créctica vy eficaz para rrcvecho prepic y de sus serejan
tes, rediante el trabajec cuyo cardcter depencerd cdel tipc ce
recesidad cue debe satisfacer er cada ura ce las circunstar-

cies de su vide.

Aparte de las ccnsideracicnes arctadas cue se enrarcan cen-
tro de las ya conccidas de la corjuncicn ce la tecrfa vy la

oréctica, de la educacién cientifica, ce la combinacién del
trabajo intelectual y el trabajc marual, es necesaric terer
er cuenta acerds, el papel fermative del trabajc renual ces
de el purtc cde vista de ur mejer desarrcllo irtelectual, de
una mejor ccmprernsién de lcs prccescs ecenémices @ nivel -
universal, nacicral y regicnal y ce 12 socizlizacién del -



indivicduc.

De otrc lado, nuestros pafses subdesarrcllades rc puecen
sequir dércdcse el Tujo de producir perscrel prefesicrel -
' ]

cs -

cue adn siendc altamente calificace pasa a encresar
filas de lcs desocupacdos cebide @ la falte de relaciér ci

-

rects entre las estructuras econémica y educativa crigira
da en la carercia de ura verdadera planificacicn derde 12
capacitacién derendiera més que del arbitric de las persg
nas, ce las recesidaces scciales y cdel verdadero desarrc-

11¢ ce los pueblos.

Mercs aln podemcs seguir formance backilleres acacemicis-
tas cer el s6lo ctjetive cel positle increse a Yea univer-
sidad, ¢ bachilleres técniccs cor la igualrente frustear-
te aspiracién de ctterer un erplec, la mayorfa de las ve-

ces mal remunerace.

Cacda ¢7a se hace mds urgente invertir la pirdrice ce fer-
macién para e! trabalc, aurentande el nimerc ce los ,técni
cos v estableciendo las vercaderas recesicades de crofe-
sionalés y haciendo cumplir 1as determiracicnes gque se tc-

mer al respectc.

£l cbietivo de fermar recurscs Fumancs er y hacia el trabz
jo a nivel de Educacién Media Vocacicnal e Intermedia Pro-
fesional y Tecrclégica imelica el ccmpromisc per parte ce -
los Centros de Ensefanza Diversificaca ce Ciucad Belivar -
de proporcionar a los jéveres und verdadera educacifn cien
t{fica & la menera ce 12 que agui hercs prcpueste y que -
persica ccre finalicad kisica nc tantc la preparaciér cen
miras a le emplecmanfa lo cual serfa un ctjetive securca-
ric y alternc, sinc especial y primordialmente la forra-
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ciér del individuc rara el trate’c rrecuctivo en cualcuie-
ra de las &reas ce estudic cue elija el estudiante crientz
cc hacia la gereracidn ce fuentes de ircresc y ce erplec -
precias @ partir del establecimiertc ce microempresas QLE
dete prepicier €l eciablecimientc educativo con la firar-
ciacién de fébricas y erpresas de cardcter diverso tartc

1a realizecién ce practicas, ccrmc pard el trebalic

ara

O

cerdierte cel alumnc una vez egresacc, er acuellas -

irce
activicdaces ce maycr demanda er Tes cemuricacdes a 1@s cug
les pertenecer 1cs estuciantes. Ce esta ranera se crearie
cre fuente, aungue medesta nc per ellc despreciable, ce -
scluciér ce algurcs de 1og mucrcs pretlemas cue zcuejarn ai

irdivicuec y & la sociecac.

Este tipc ce enfcque nc muy exterdide en ruestro mecic, en
+rafa la necesicac ce CuE 1z instituciér educative se ccm-

prometa en el desarrclilc de prcgramas de trabaic & través
ce los preyectcs procductives didScticos, ccme renate y é-
rlicaciér reciante preccesos tecrclégices de 1cs cerccimien

tcs adcuiricdos.

La puesta en merche de esta retocclcegia ce aprender a tra-
taiar trabtajarcc, cen 13 direcciér y asesorfia permarertes

¢e los maestrcs y de ¢iferentes técniccs e ipstitucicres -
de cardcter oficial y/o privace rediarte la firme de cor-
venics entre las partes, tendria ccro destino final la cc
mercializacién de los prcductes, 1¢ Gue tiene una serie -
de vertajas tales comc el estfmulc gue represente paréa -
el saber que lc precucide es Ctil y que su
adguieran ne-

cuien produce,
calidad hace pesible que otras perscnas 1¢
gste misme determina un maygor esmerc -
productos, la sara corpeter
cue algunos ingrescs

diante su compra,
per mejorar la calidac de los
cia erntre los estuciantes, 1o misme



acdicicrales para el estatlecimiento ecucative los cuales -
ruece destinar a la acdcuisicién de nuevos insumcs para -
centinuar la preducciér y pare el manterirmiente de 1a ma-

quirnaria y de Tcs eguipes correspordientes.

Parz gue este mecarisrc de rrocducciér y ccmercializaciér -
sea ecducative y rc se piercdan sus verdadercs ckbietivos se
hace indispensable supecitar el aspectc de la remureraciér
ecenérica al més irpertante cdel procesc ensefiarza-aprenci-
zaje; er otras palabras, el alumrc acudird al Centre, entre
ctras ccsas, @ preccucir pera aprencer, ¥y nc a crecucir pé-
ra vencer, ya gue estc (ltimo se hard s€lo e acuellos ca-
sos er cue ellc sea pesitle dada la calidad cel preducte.

E1 aspectc ecducative det tratejo preductive ros determina

N
'

e hacer énfasis en la ensefianza cde crocesos cue posibiliter
a lcs alumnos para cue se adecuén & las circunstancias ca-
da dfa mé&s cambiantes cel mercacdo ce la preduccidn, lc cual
se harfa dificil si limitdramcs su aprendizele a las carac
teristicas répidamerte obsolescentes de ura determineda me

cuinaria, modelcs ce procduccién.etc.

Téngase en cuenta gue hemos hablade de trebajo preductivo
en las diferentes dreas de estudic, lo cue significa que
ellc es posible y cebe realizarse aln con miras a la comer
cializacién tanto en el Bachilleratc en Técno1ogfa con sus
mocalidades de Industrial y Comercial, ccmo en el Bachille-
ratc en Ciencias en su modalidades cde Humanidades, Matemd-
ticas y Ciencias Naturales, lc mismc que en el nivel ce In-
termedia Prcfesionel y Tecneoldgica.

La administracién cel programa de proyectcs procuctives di-

déctices en los Centrcs de Ensefieanza Civersificada [istrital
estard a cargo del Cirector de cade Centrc, quien cdelecard
en los jefes de &rea académica la planeacién, ejecucién y -
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el contrcl de los ciferentes procrames especi{fices, rerc
siergcre bajo la supervisidr permanente y centinuada de -
acuél y ce acuerdc con las rcrras vigentes relativas a -

la adrinistracién de lcs Foncdos de Servicic Cocente.

Cace Certrc Educativc de acuerdo con sus caracteristicas
cencretas especificas deterd elaberar ur Manual de Admi-
nistracién cel Programa de Tc¢s proyectcs procuctives di-
céctices, er el cual se determinardr las ncrras y meca-
nismcs relatives a su rlaneacién, ejecucidr v control. -
Dicro Manuzl deberd estructurarse en el Comité Acacérico
bajc la direccifrn de los jefes ce éreas académicas y la
colaboracidr de los miembros gue sear recesarics, v su -
gprcbacidn se dard en diche Comité previc el cecrccimien-
tc peor parte cde lcs Comités de Fonde de Servicic Cocente,
de Servicics ce Apoyc y Cirective. Para que este Maruel
rueda comenzar a cperar debe Tlevar el Visto Buenc de la
Unicdad Ejecutora del Subprograma ECUCACION de "Ciudad -
Eolivar".

Fara termirar debemcs anctar que las experiercias pesiti-
vas er materia ce desarrcllc ce pregramas de trabaje pro
ductive didéctico en diferentes pafses del tercer munde

y en algunas irstitucicres educativas de cardcter privade
ce nuestro pafs, ncs han servido de ejemplo y cde estimulc
en esta prcpuesta de virculaciér de la educacién cen el -
trabajc preductivo y su pesibilidad cde cemercializacién.

LCS CENTROS DE ENSERANZA BASICA PRIMARIA Y SUS RELACICNES CON EL
CCMPLEJO ECUCATIVO.

Lecs Centros ce Ensefanza Bdsica Primaria de Ciudad Belivar y los
Gue se adscriban a cada uno de sus Complejos Educativcs, depende
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r&r er lo relative & su Administracién de la corresocndierte -
Civisiér de la Secretarfa ce Educacidn del Cistritc Escecial de
Bcoctd, v desde el runtc ce viste de la asescria técnico-pecagé
cica ce Tcs Complejos Ecucatives a través de los respectivos -

Cemités Crerativoes.

£1 ebietive bdsico ce la adscripcidn de lcs Centres ce Bdsica -
Priraria a Ciucad Bclivar, es acemds de los ya arctades con relg
cién a Tes Comcleios, el de legrar la cortiruidad cel sistema -
educative formal er tcdes y cada uno de sus niveles, a partir -
del cumplimiento secuencial de sus cbjetives, rediante el desa-
rrellc adecuade de lcs pregramas de estucic debicarerte inter-
rretados, aralizacdes y aplicados a las cenciciones reales ce lcs

alumnos cel secter cecgrdico correspendierte.

Los obietives ce lcs Centros de Ensefianza Bdsice Frimaria cde Ciu-
dad Eolfvar, asf ccrc lcs programas ce estudic que se aplicarén -
er ellics, serdn lcs cue se determinan ccr base en el lecrete 16C2
del 24 ce abril ce 1.9€4 y sus ccrrespcrcientes resclucicnes re-

clamenrtarias.

Cebide al tipo cde relacicres gue se establecerdn entre el Comple-
ip Ecucativo y lcs Centros de Ensefianza Bésica Primaria, en éstos
Cltimos se formardn las premccicnes de estudiantes orientaces ha
cia los funcamentos tdsices de la Ensefarza Nedig Civersificada
y pcseedores ce lcs elementes minimos cue los capaciten para su -
ingresc a lcs Certros de Ensefanza Diversificada Cistrital -
(C.E.C.I.C.).

Por todo lo expuesto, las relacicres de Cirectivecs, rcrofesores -
alumncs y padres de familia de caca uno ce los Certrcs de Prima-
ria entre sT y cor los Colegios y el C.E.C.I.C. deten ser nc sé-
1o permanentes, sinc también formales y de cclaboracién recipre-

ca.
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ictrative ce cada Centrc de Ersefarza Eésica

Priraria consteréd de las sjcuientes Lnidades:

Cireccién.
Corseic cde Prc¥escres.
Ccrmités de Cierestar irstitucioral.

ics Gererales.

w
o
2
-
-
o

Secretarfa.
Cermité Qperative cel Cempiede ceucative ce Ciuced EBclivar el -

cual perterezcez el Centre {Asesor Técricc-Pedagéeice).
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Resclucién No. CC3C ce la Secretarfa cde Educacién
Distrital. Creaciér cde leos Cormplejcs Ecucatives ce

"Ciudad Bclivar”.

Resclucidr MNc. 13768 del Ministeric ce Educaciér ha-
cicrel. Flan de Estudics ce Bacrhilleretc Ciurrc cs
"Ciudacd Bclivar".
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Rescluciér No. de dal Mir c d
caci®n Nacicral. Flan ce Estudics cel Bachillerat

(@]
|

Mocturne ce "Ciudad EBelfvar”.

Resoluciér No. 13342 de! Ministeric de Edicaciér MNa-
cicnal. Estructure Administrativa interna y las fur-
cicres de los carccs para lcs Planteles Oficizles de
Educaciér B&sica (Securdaria) y/o Media Vocacicnel

Resclucidr Nec. 0C1057 de la Secretarfa de Educacidr
Cistrital, por la cual se crea el Comité de Capaci-
tacién del Subprccrame Educacién ce "Ciudad Belivar®.




