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PRESENTAaÓK

T a Secretaría de EJacadón de Santa Fé de Bogo:- Dirr:::. Capital presenta a 
consideración de ia unidad Sector Control S o g í _ c c  .a Ccniraioría d? Santa Fé 
X ^ d  e Bogotá 1 a¿ pñncipaies acóvidades roaLzadat curí-o c la ucencia c '9Jy y 

les logros alcanzados, meojcnt-: una gesLon enmarcada en ti rrorrso adnmmmrnm. o - 
Planeacicn, Orgaimmcicn, Ejecucjon y Control - que rmmrnc ser al
definir claramente los preve o:es “ Para Fermar Cmaar a can:-, mee.one y imgo 
plazo, Icgraitáo estábircer los; cr;c:.vos. ]?s poaacas y cmuueno c.: : os y rrmmos. en 
metas cuantificablei > en presuruestos reales, para una euoa-ent. cmm":amM:Iad

La Entidad como pane funaamentaJ dei programa eauc-“ • 
cumplir a tra’.cs del dasoiTollo de ¡í'í diferentes proyectos ce’ P 
Es así como se pude dar cumpbmienlo para ¿mrbar la ccíben 
calidad del sendeio cduca¿%o t  micim e: proceso de reomnattu: 
Educación Distrital surctenao un na evo cscumn. oruma^ano:.

. nje r.ncnaa-jes a 
_~¿For.mvr CicuriC 
cucmtva. m ro n r ia



La Gestión realizada dió cumplimiento a los proyectos del Acuerdo 31 de 1992 los 
cuales se incorporaron al “ Plan Formar Ciudad ” para un total de 52 Prefectos 
Educativos Institucionales, sumados los dos Planes de E>esarroDo. dingidos a mejorar la 
calidad de la educación y a ofiecer un servicio con calidad total

De los 52 proyectos planeados se ejecutaron 29, los otros 23 no se cumplieron por 
falta de apropiación presupuestal. Algunos proyectos no se erjecuiaron con la celeridad 
requerida porque de mayo 31 a agosto 11 de 1995 se cerró el sistema integrado del 
presupuesto con el fin de armonizarlo con el que venia del Acuerdo 31 _v el ce] nuevo 
plan "Para Formar Ciudad Sin embargo, estos inconvenientes no impidieron que la 
Entidad no pudiera alcanzar sus metas propuestas, como lo muestra el Informe de 
Gestión presentado por la Secretaria de Educación

La Secretaría debe, sin embargo, seguir por la senda exigente de mejoramiento 
continuo y su permanente adecuación para merjorar sus altas responsabiLdades Su 
eficiencia, eficacia, efectividad y economía dependen de ia pamapaaon de su 
organización, así como de la calidad de su gestión y del bderazgo de sus du-ecuvos v 
funcionaríos para proyectar un esfuerzo colectivo



INTRODUCaÓN

El informe sobre la gestión v resultados de la Secretaría de Educación DistniaJ 
descnbe. la ejecución del plan de desarroDo "Formar Ciudad", sus objetivos, metas, 

programas y proyectos que la entidad cumplió en este período

La Secretaría de Educación del Distnto Capital al finalizar 1995, alcanzo metas como 
el mejoramiento de la calidad educativa, a través del desarrollo de algunos proyectos 
como; Oportunidad a Jóvenes; Renovación de Maícnal Didáctico Secundana: Subsidio 
de Transporte Escolar, Pupitres, Equipos y Laboratorio, Dotaaón de EstablecirruGitos 
Técnicos a Clásicos; Dotación de Bibliotecas Otra meta alcanzada fue la ampliación 
de la cobertura de la Educación, cumplida a través de proyectos como’ Escuela 
Productiva Plan Ciudad Bolívar, Textos Escolares; Implantación del Programa de 
Subsidio, Construedón y puesta en marcha del programa de Educanón Lnidal. 
Construedón y ampliadón de establedmientos educativos, entre otros La meta 
calidad del servido educativo se desarrolló a través de los proyectos Mejoramiento 
del hábitat escolar. Modernización de la S.E.D, Reposidón de Fondos de Servidos 
Docentes; Suministro de Alimentos y Centros Politécnicos de Capadtación.

La problemática sodal a que nos enfrentamos cada dia  ̂ se ve plasmada en el 
analfabetismo y la mala calidad de vida; esto hace necesario fortalecer ios procesos 
educativos y culturales mediante la ejecudón y cumplimiento de los planes programas y 
proyectos, que contribuv’an en la efidencia, eficada y calidad de la educación que se 
imparte en nuestros educandos.

El éxito de la realización de los proyectos se garantizó mediante el seguimiento y 
control del desarrollo de las actividades a través de un adecuado Sistema de Control 
Interno y así se evitó, que las metas y objetivos fueran otros



El mayor número de habitantes del I>istnto Capital pertenece a los estratos de menores 
ingresos, localizados a i los asentamientos subnormales, sectores a los cuales el 
programa de educación ha querido llegar más ampliamente. En estas zonas los niveles 
de acceso a la educación son bajos porque factores como la falta de vías c insegundad 
impiden que el soricio educativo brinde mayor cobertura

Los programas desarrollados por la Entidad pretenden buscar cambios que modifiquen 
las conductas del ciudadano para lograr una mejor con\ivencía social.

El informe se elaboró en cumplimiento del mandato legal de la le\‘ 42 de 1993, en sus 
artículos 12 y 13 y de la resoluaón 021 de mayo 30 de 1994. Las metas, programas y 
proyectos se cumplieron de conformidad con el plan de acaón " Para Formar Ciudad ” 
al cual se incorporaron varios proyectos del Acuerdo 31.

El informe contiene desarrollados los siguimtes capítulos: El primer capítulo describe 
d  análisis, evaluación, qecución y resultados de todos los proyectos que se 
contemplaron en el plan "Formar Ciudad" y sus respecüvos mdicadores. los que se 
presentan al finalizar el informe en la parte de anexos. repres»entados en un cuadro de 
resumoi del Plan de Acción, un cuadro de cobertura alcanzada en la comunidad 
educativa y unos gráficos que muestran el comportamieito de la ejecución 
presupuestal El segundo capítulo presenta la gestión v resultado de la entidad de 
acuerdo a la participación de cada una de las dependencias en el logro de los objetivos 
propuestos El tercer capítulo consigna los resultados del análisis de la ejecución 
presupuesta! y sus indicadores. El cuarto capítulo sintetiza la gestión de la Oficina de 
Control Interno y los correctivos implantados por las dependencias a las observ’aaones 
formuladas durante el año por la Contraloría Distrital.

Finalmente se presenta las conclusiones de acuerdo a los objetivos propuestos por la 
Entidad para el periodo y los anexos complementarios al informe



OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ENTIDAD PARA 199^

1- . Mejorar la calidad de la Eiducación.

2- . Ampliar la cobertura del servicio educativo.

3- , M^orar la relación entre el mundo de la educación y el mundo
del trabi^o.

4-, M^orar las comunicaciones entre la S.E.D y la ciudadanía, 
rátre los múltiples elementos y miembros de la comunidad 
educativa distrital y entre ios funcionarios de la S.E.D.

5-, Coordinar el proceso de descentralización y reestructuración 
de la S.E.D.



CAPITUU) I

ANAUaS, EVALUAaON, EJECUaON V RESULTADOS DE LOS PRO'i'tCTOS

1.1 Proyectos Plan de Desarrollo “ Acuerdo 31 de 1992

En d  presupuesto de 1995 figuraban 25 proyectos a cargo de la Secreta' - de 
Educadón dd Plan de C>esarrolJo establecido en d  Acuerdo 31/'92, nueve de ; ŝtos 
tuvieron ejecución presupuestal en los primeros cinco meses del año, a saber ^

PRO\XCTO PPTO P P IO S.ALDO
DEFESXm O EJECLT.4DO 1

ConsínjccioD 
r^3eranáii y 
mantenimjento 4.082.046.000

:

391.408.000’
1

3.690 638.00:’

Dotación
Estádecimietos
educativos 600.000.000

.

96.590.000 i ._________  I
503 41C 'v

Pic r̂ama Grado Cero 450.000.0001 511.000' 449.4SS ■'
Suministro de alimentos 900.000.000 151.892.000: 748.101 t . ■ í
programa de proanoción 
juvBnü

40.000.000 l 7.718.0001 
! '

32 281

Programa recreación 5' 
cuitura

800.000.000 i 416.000: 799.584

Programa Campaña 
Educativa

94.000.000 i 25.200 0001
i i

6S 80Ú .

Administración
Programación

1 20.000.000
1 j 10.215.000 i

1 1
9 .:. /  o:--:

Plan Universalización 1 20.000.000 i 2.363 000 17 ' .
PunlE, «etnidade Dfvisáoo FmanciCTB 1995

Ixeaa¿nore provecía fijerotiacoíódoe end Plan Para FcrmerCiudaik̂ misDX-'qoe buí Kaldct presurHJcaAk-..



Los restantes 16 proyectos no tuvieron qecución presupucstal, pero 13 fueron 
acogidos por el Plan “ Fonnar Ciudad ” . Algunos continuaron con en mismo 
nombre que traían del Acuerdo 31/92 y otros pasaron con otro nombre.

El proyecto DIE-CEP fué excluido de la Secretaría de Educación y pasó a cargo del 
Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico IDEP como 

ente autónomo, el Museo de los Niños no quedó incluido en el Plan Formar Ciudad 
pero en el segundo semestre se ejecutó al igual que los de Campaña Educativa y 
Textos Escolares.

La ejecución de los anteriores proyectos en el segundo período del año es la 
siguiente;

P R O Y E C T O  j P P T O p f : o  i V o D E

A S Í G N . A D O E J E C l ' T . A F O  ! E J E C U C I Ó N

C a m p a ñ a  E d u c s l S ' s  1 94 o c o  o o : c/. ' - / j  : y j  ' IGO

M u s e o  d e  l o s  Niñc>s I ICO.O.O.CFD lOO.GOO.OOO i 00

T cauOs E s c o l a r e s  ! T is.OOO 0 0 0 7 F  O O F O O :; ICC
Fjcxc, DiViCiCr. ri.'-.E'.cicri. i

eiírculurcn 6C6.313.000 corrf.^Tcr.dienter d  5,6

IOS cinco
mayo 31 se

sto tcid. El
período , 
.o: CiudLtc

se

1.2 Deoii.'Tcr.o de Prove:lDs Plan Parc Formar Ciac • J.

Por medio del Decreto 295 de jiuiio 1 de lr55, se ::ó d Fin:* cr F.:jrrollo
r - ^ . . - > O u j d   ̂ oe Oora  ̂ Publica:' paca Sojv.r. r r u. . coiF nera cl periodo 
1?S'5 - 199S. " Pkr: l^srs Fermar Ciudad " .



La Secretaría de Educación planteó el desarrollo de 49 proyectos enmarcados dentro 
de este Plan, los cuales están orientados a m qorar la calidad de la educación, 
ampliarla

cobertura educativa y a prestar un m qor servicio a la comumdad. El desarrollo y 
qecución de los proyectos se comenzó a partir del mes de agosto, ya que de jumo a 
Égosto 31, se cerró el Sistema Integrado de Presupuesto debido a la necesidad de 
hacer los gustes del anterior Plan con los del nuevo Plan Formar Ciudad.

En el segundo semestre del año se dió inició a la ejecución y desarrollo de las 
siguientes proyectos de los 49 del Plan Para Forma Ciudad , asi

1. £STRAT£(5IA CULTURA CIUDADANA

1. PROMOCION DIRECCION Y DIFUSION DE 
EDUCATIVAS EN LOS MEDIO DE COMUNICACION.

ACTIMDADES

El proyecto en 1995 tuvo una asiganación de $ 10.000.000.oo, de estos se asignó $ 
8.880.000.00 al contrato 157 de 1995 con el objeto de realizar im programa en 
formato profesional para televisión , cumpliendo con las fases de pre-producción, 
producción y pros-producción así como la grabación en exteriores de 21.30 horas y 
cuyo material es alusivo a Educación y Cultura Ciudadana, el cual será usado en 
próximos programas ^

 ̂PiT4 un» miyor compreruión en tu análmt y eftudio, en el cuadro resumen anexo U , te encueninn dettJlados 
el nombre del proyecto, It ertrttep’e y la polltict ti cual pertenece, lo» objctieoi y metas proouettas, el 
retpontable del proyecto, lo» ealore» pireti^jueftadoi, planeado», recibido» y ejecutado» como tu porccntaie de 
ajfnplimicnto, entre otro» En e»te capitulo ic encuentran las metas y reiultado» logrados, lo» cuales hay que 
cortrattar con la información anterior.

Por fugerencii del Sertor Secretan o y ante la tra»ccndencia del Plan Decenal de Educación y »u lanzamiento 
en Cali el di» 23 de febrero, se optó por realizar este programa para aer emitido a través de la Seflal Colombia



El programa se encuentra en un 90 % quedando por ineextar las tomas 
correspondientes al lanzamiento oficial del Plan Decenal de Educación y una 
entrevista a la Ministra de Educación prevista para el 1 de marzo de 1996.

2. OPORTUNIDADES A JOVENES

El objetivo número uno de este proyecto es mqorar la calidad de la educación, 
extendiendo la formación al estudiante en la jomada contraria.

Se entiende por Oportunidades a Jóvenes, el garantizar a los jóvenes un conjunto 
de espacios y actividades que permitan explorar y explotar las q^titudes y 
c^>acidades de los educandos.

El Proyecto se está adelantando en 16 localidades del Distrito C ^ital, con un 
cubrimiento diario de 41.275 estudiantes. La meta establecida para los tres años 
previstos en el Plan de Acción, estima cubrir a una población escolar de 82.000 
alumnos. De mantenerse las condiciones y presupuesto es factible que se alcance lo 
estimado, ya que a la fecha se tienen un cubrimiento del 50.33 % del total 
programado.

El Proyecto se desarrolló en las siguientes Localidades;

Bosa, Usme, Engativá, Puente Aranda, Los Mártires, Ciudad BofiSm, Barrios 
Unidos, Antonio Narino, Ch^inero, La Candelaria, Kennedy, Suba, Usaquén, Santa 
Fe y Teusaquillo. En la localidad de Sum ^áz se recibieron materiales por parte de 
los Supervisores para adelantar el Proyecto.

El Proyecto cubrió a 181 establecimientos del Distrito Cq?ital y se desarrollaron las 
siguientes actividades:
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EVENTOS ACTIVIDADES
510 Talleres formativos y de profundización, ( artes escénicas, danza, 

recreación, técnicas comunicativas, otros).
42 Montajes hechos por los estudiantes, (teatro, danza, coros).

447
Exposiciones y Festivales hechos con las actividades creativas de los 
estudiantes, (Pintura, Danza, Teatro, Arte Mural, Artesanía, otros).

81 Exposición y eventos de inducción realizados por los tallciistas, 
(Música, Teatro, Arte Manual, Pintura y Danza).

9 Memoria Escrita y Auditiva.
11 Conformación de Organizaciones y Afiliación de Estudiantes, 

Incluye entre otros los siguientes temas:
- Creación de la Escuela Artística de Ciudad Bolívar.

8 Conformación de grupos de expresión artística.
- Afiliación de estudiantes avení^'ados en patinaje a la Liga.

4 Conformación de un núcleo de jóvenes en colegios críticos.
40 Consecución de becas para estudiar Ballet.
200 Acompañamiento en Proyectos científicos y tecnológicos.
42 Foros y Debates, En foros abiertos, debates-intercambio y discusión 

de problemas de física.
1000 Formación de Líderes Culturales .̂

Fuente, informe Proyecto Oportunidtdci ■ Jóvenes 1995

3. RED INTEGRADA DE PARTICIPACION CIUD.4D.4NA

Durante 1995 se desarrolló una fase de formulación y diseño del Proyecto Red de 
Integración y Participación Ciudadana, completa ésta se presentó al Departamento 
Administrativo de Planeacion Nacional para su aval y así proceder a la contratación 
de los recursos externos necesarios para su implementación.

P«^ sffUde- le requiere cumplir con cuatro condiciones báaicaa- Rcndimienic en talleres de tiempo libre y
^  ^ CD cl conocimiento Participación activ* en

expenenciu de unteré. comunitrano Liderazgo social, especialmente en relación con los demás jóvenes
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Cubrirá a una población de 633.963 estudiantes, en 1.000 centros educativos del 
Distrito Ca5>ital, con el fin de promover espacios de ^rend iz^e  en los niveles de 
educación básica y media vocacional, como ^ o y o  a la formación integral de los 
docentes, la planeación y desarrollo curricular, el mejoramiento de métodos 
materiales y ayudas educativas, las investigaciones pedagógicas y desarrollo de 
proyectos, diseño y sistematización de experiencias educativas y que además 
permita el q)rovechamiento de la infraestructura creada por el Proyecto Informática 
Educativa P .I£ . y de esta manera promover el aprovechamiento de los recursos en 
beneficio de la población estudiantil.

n. ESTRATEGIA ** MEJORAMIENTO DEL MEDIO A1ÍBI£NT£

Los Proyectos Plan Masivo de Educación .Ambiental, La Escuela como nùcleo de 
Educación y Agenda Ambiental para el Sumapaz, no se ejecutaron durante 1995 por 
falta de presupuesto', siembargo para 1996 se tiene pre\istas partidas financieras por 
$ 100.000.000.oo para cada uno de los Proyectos.

d i  £STRAT£(5IA “ PRO<?tR£SO fyir.ijs-T «

1. EDUCACION ESPECLAL 5 -1 2  ANOS Y PEFADI 5 - 1 7  AÑOS

programa se fundamenta básicamente en la necesidad de poder brindar 
e ucacion a jo\enej y adultos, en la urgencia de impartir enseñanza a todos los
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niños con necesidades educativas especiales dentro del sistema común de 
educación.

Este programa está funcionando para brindar atención integral a los niños en edad 
escolar con necesidades especiales entre los 5 y 12 años, en la Localidad 5 sector B 
de Usme, ofieciendo formación especializada a docentes de aula, docentes del 
equipo interdisciplinario que gerencia el programa en las escuelas, dotándolas con 
bibliografia, material didáctico e implementado un proceso investigativo en aras de 
ampliar la cobertura en las diferentes localidades del Distrito Cspilal.

Dentro del programa de Educación Especial se han adelantado las siguientes 
actividades:

* Mediante Resolución 1003 de mayo del 94 se organiza la atención educativa para 
personal con limitaciones o capacidades excepcionales, en los niveles de Preescolar 
y Básica Primaria, para tal fin se conformo un grupo de trabjo compuesto por:

3 Psicólogas.
1 Psicopedagoga.
1 T erapeuía del Lengu^’ e.
1 Licenciada en diseño Gráfico.
1 Secretaria.

• El 10 de octubre se lanzó un acta de compromiso EDUCACION P.AR.\ T 
en la cual se establecen las políticas de integración de los niños con nece^~i_.>.-.- 
educativas especiales o con limitaciones, en el Distrito Capital. ♦

Realización de jornadas de fundamentación dirigidas a «orientadores de r .. ,j. 
y a docentes de aula.
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* Realización de 3 Talleres de formación especializada en Icngu^e manual, 
nivel básico, dirigido a 60 personas (docentes de aula, docentes especializados y 
padres de familia)

* Participación en el Seminario Taller sobre Síndrome de Do^m, detección e 
intervención en desviaciones de la conducta, disc^acitados físico-motores, 
comprensión y ayuda a la familia, celebrado en la Habana,

* Dotación de 8 escuelas del Proyecto Piloto, con material didáctico y 
bibliografía.

* Realización de Talleres para c^acitación en detección en difícultades 
auditivas, visuales. Se practicaron 5.834 exámenes e.*. escolares dt la Localidad 5 
sector B, a tim'és del Ln'CI v el IN SOR.

* Se practicaron ^e^is:ones o f t a l m o l ó ■. 
cctucianie? de la escuela Tenerife, c naves de la Fur.^:

n.l-rlcas z lodos los
‘f.cLnolór:i.

Se realizaren 2 Tcdj'Ter sor re lectura ercr.rrrn dir.
LoccLdai 5 Sector artnwLná z tílz  
Secfetarla.

o Cv
■rio c. vT.r'.tes de la 

c ' EsoT-ura de la

?r adelarJó la sclicnud de COCI: rd Quinta.

Se presentó propueitc-básica de Educación Frpcci ' . el Diruiir CsuiUd al 
Plan Decenal de Educación

* Se acordó con d  í/lnnúrlerio de Educación No. onal 
Subsidios educativo? para personas cLr.croar.uta;;: cus a 'c ' 
ertatlercrderitos privados, lo cual inipdcc, :- T-rv la.' u..- 
- - ..nutenie para el otorgamiento de la.̂  beca

d  n:a r o  de los 
a ltar estudios en 
.̂•Clones y estudio
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El Proyecto tiene un objetivo claro y significativo que es el de dar respuesta a una 
población estudiantil con un alto grado de vulnerabilidad económica, académica y 
social. Este proyecto permite la ^licación de las políticas y marcos de acción 
correspondientes, por ello plantea el desarrollo del proyecto b ^ o  cinco qes 
fundamentales que son: Sensibilización, C^acitación, Adecuación, Dotación e 
Investigación.

2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

Con este proyecto se busca crear en los colegios un espacio que permita adelantar 
acciones directas en beneficio de la comunidad educativa así como también, de la 
zona de influencia al establecimiento. El Proyecto Educativo Institucional P.E.I. se 
asemeja al Plan de Desarrollo que toda ciudad busca adelantar. En la realización de 
esta meta el plan de desarrollo de un colegio debe contener varios proyectos 
(Consejo Directivo, Consejo Académico, Personero Estudiantil, Reforma 
Cumcular, etc.), de igual forma el PL .I, debe estar en concordancia con las 
políticas educativas, planes de desarrollo local, distrital y nacional.

En desarrollo del Proyecto se adelantaron las siguientes acciones:

Contratación de expertos para la elaboración, implementación, desarrollo y 
publicación del P.E.I. en la Concentración Distrital Santa Inés, por $ 6.000.000.oo.

Realización del segundo Seminario de Directores y primero de Directivos 
Docentes, en el Distrito C^ital, por $ 5.000.OOO.oo.

Convocatoria de prensa para los Foros Locales sobre P.E.I y Plan Decenal de 
Desarrollo, por $ l.OOO.OOO.oo.

5 000 0 ^ ^ ° ^  E îstrital para el Plan Decenal y los P.E.I, por $
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•  Realización del Segundo Encuenlio Distrital de Personeros Estudiantiles, por $
1.100.000. 00.

Publicación de 2.000 ejemplares de la cartilla del personero estudiantil, por 5
4.000. 000.00

Realización de 3 Seminarios de socialización y discusión de Proyectos Educativos 
Institucionales, por $ 2.900.000.oo.

Como resultado se benefició a una población de 4.000 personas, compuesta por 
estudiantes, docentes, directivos docentes, funcionarios de la Secretaría y padres de 
familia.

3. PRE\'ENCION JUVENIL DE lA  DROG.-VDICCION

El Proyecto se desarrolló teniendo en cuenta los objetivos y metas establecidas en 
los lineamientos del proyecto. Contó con un presupuesto de S 32.000.000.oo, los 
cuales se invirtieron en la realización de talleres, seminarios, publicaciones e 
implementos y suministros varios para la fotocopiadora.; para ello, se realizaron 
350 talleres en 19 loedidades y un diagnóstico del prorcent^’e de vnilnerabdidad 
hacia el consumo de las drogas.

A C T IM D A D P O B L A a O N  BENEnClADA V A L O R

M o n te e ,  e la b o ra c ió n  y 
d is tr ib u c ió n  C ó d ig o  d e l M e n o r

5 0 0 0 0  p e rso n a s  de  la  S e c re ta r ía  de  
E d u c a c ió n , B ie n e s ta r  S o c ia l ,  D A B S , 
S eg u ro  S o c ia l ,  C o n tra lo r ía 4 4 8 0 0 0 0

E la b o ra c ió n  de l p le g a b le  de l 5 
encuentro  eco ló g ico .

120 c o le g io s  y  e s c u e la s
3 0 0 0 0 0 0

T a l le r  so b re  c a lid a d  hum ana 3 6 0  ag en tes  m u lt ip lic a d o re s 6 0 0 0 0 0
D ise fio , e la b o ra c ió n  y 
re p ro d u c c ió n  de  2 5 0 0  G u la a  p a ra  
se r  m e jo res  p a d re s  de fam ilia .

E e ta l 'le c im ie n to s  o f ic ia le s  y  p r iv a d o s  
de l d is tr ito  C a p ita l ,  M in is te r io  de  
E d u c a c ió n , V ic e m in is te r io  d e  la  
Juven tud .

2 0 0 0 0 0 0

A d q u is ic ió n  de  tex tos g u ía  C om o 
o rien ta r la  p e rso n a lid a d  de sus 
h ijo s

E sc u e la s  y  c o le g io s  d e l D is tr i to  y 
d ife re n te s  e n tid a d e s  que tra b a ja n  co n  
n iñ o s , jó v e n e s  y  p a d re s  d e  fa m ilia . 1 3 4 9 7 2 5
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A d q u is ic ió n  de m ate ría l ed u ce liv o . 
M e d a lla s  y  M e n c io n e e

2 0 0  E sc u e la s  d is t r i ta le s
1 9 9 5 0 0 0

S e m in a rio -T a lle r  so b re  T é c n ic a s  
de E n ganche, p a r a  a c e p ta c ió n  de  
ay u d a  p ro fe s io n a l d ir ig id o  a  
jó v e n e s , m a e s tro s  y  o r ie n ta d o re s

3 6 0  a g en te s  m u lt ip l ic a d o re s  y  

d in a m iz a d o ra s

6 0 0 0 0 0
T a lle re s  de  l id e raz g o , c rec im ien to 118  jó v e n e s  l íd e r e s  d in a m iz a d o re s  de 4 0 0 0 0 0 0
p e rso n a l y  co m u n icac ió n . M e lg a r le s  O rg a n iz a c io n e s  c re a t iv a s  ju v e n i le s .
16 T a lle re s  de in d u cc ió n  y 
p re v en c ió n  in teg ral so b re  fa c to re s  
p ro te c tiv o s  a  n iv e l fa m ilia r .

P a d re s  de  fa m ilia , p ro f e s o r e s  y  a lu n m o s 
de estab lecm ien to B  o f ic ia le s  d e l 
D is tr i to .

9 0 0 0 0 0 0

P ú b lic a c ió n  D e c re to  4 1 5 5 0 0 0 0  p e rs o n a s  d e  e n tid a d e s  co m o  
S e c re a la r ia  d e  S a lu d , F i s c a l '* ,
P e rs o n e r ía ,  E s ta b le c im ie n to s  o f ic ia le s  y  
p r iv a d o s

2 6 6 6 0 0 0

6 S em m ario s ta l le r  so b re  
p re v en c ió n  de l u so  de  su s ta n c ia s  
p s ic o a c tiv a s . F u n d a c ió n  P ro m e teo .

3 5 0  p e rso n a s  en tre  p a d re s ,  d o c e n te s  y 
a lu m n o s d e  lo s  e s ta b le c im ie n to s  
o f ic ia le s  d e l D is tr i to 4 0 0 0 0 0 0

C on trató  con  L A N IE R , p a ra  
p re s ta c ió n  de s e rv ic io s , 
m anten im ien to  de fo to co p i a d o ra  y 
ía c s lm il

R e p ro d u c c ió n  de  m a te r ia l  p a r a  
a d e la n ta r  lo s  d ife re n te s  e v e n to s  
a d e la n ta d o s  p o r  e l p r o g r a m a  Q ue 
b n e f ic ió  a  p a d re s ,  a lu n m o s y p ro fe s o re s 6 7 8 3 0 0

A d q u is ic ió n  de p a p e le r ía  e 
im p lem en tos de o f ic in a  y m a te ria l 
e d u ca tiv o  (c o lo re s , m a rc a d o re s , 
b o m b as)

4 0 0  e s tu d ia n te  de  e s c u e la s  y  c o le g io s  
de l D is tr i to  C a p ita l.

4 6 0 9 4 9 4
A d q u is ic ió n  de  in su raos y p ^ e l  
p a ra  fax  y fo to co p iad o ra .

3 6 4  8 0
a d q u is ic ió n  de  p sp e l y  ro d illo s  
p a ra  fo to c o p ia d o ra

3 7 4 7 7 5
T O T A L

3 9 3 8 9 7 7 4

Fuente , informe de aclivid* ici Drogadicci6n 1995

TaDeres realizados

TEMA RESPONSABLES NUMEROPercepción del problema del 
alcohol y sustancias 
psicoactivas

Equipo tecnico distrital. Fundación 
Prever. Fundación 40
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Factores protectores y de riesgo Eauipo técnico distrital. Conaced 66

desarrollo de habilidades para 
vivir

Equipo técnico distrital, Dra. María 
Cedlia Betancuor 45

Provecto de vida eauipo técnico distrital 32

Propuestas de prevención para 
instituciones educativas

Equipo técnico distrital y nadonal
25

Procesos de comunicación Equipo técnico distrital. Red de 
periodismo ambiental. O.N.G de 
comunicaciones y ràdio 30

Relaciones y convivencia Equipo técnico distrital. Dra 
Manuela Brosiner 18

Funciones del Personero 
Estudiantil

Equipo técnico distrital
5

Fundamentad ón legal y 
pedagógica

Equipo técnico distrital
40

Patológias Adictivas Equipo técnico distrital. Fimdación 
Prever. Fundación Prometeo. 15

Escuela de Padres Equipo técnico distrital. Dra 
Manuela Brosiner 16

Técnicas de enganche Equipo técnico distrital. Fundación 
Prever

8

Proceso de Adiedón Equipo técnico distrital. Fundadón 
Prever 8

Esltategia en la relación de 
padres

Equipo técnico distrital
2

TOTAL 350

Puente, InTorme de Oettión Drogedicción 1 995
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nRr;AN17ACION O GRUPO NUMERO

Periodismo y Comunicación
Ecológicos
Deportivos
Danzas
Altes
Música y otros
Teatro ____

35
105
81
55
10
18
5

TOTAL 309
Puente, Informe de Gestión Drogadicción 1,995

4. RENOVACION DE MATERIAL DIDACTICO CREM

Con el Proyecto se dió cobertura a 8 establecimientos del Distrito C ^ital. La meta 
comprendió en dotar a los centros de laboratorios, bibliotecas, equipos, 
implementos para educación estética y reactivos y cubrir con esta dotación a 9.090 
estudiantes. A cada establecimiento le corresponden elementos por valor de 
$138.000.000.00. Los establecimientos beneficiados son:

LOCALIDAD ESTABLECIMIENTO
5 Colegio Distrital Miguel de Cervantes Saavedra
6 Colegio Distrital José María Córdoba
7 Colegio Distrital Femando Mazuera Villegas
8 Colegio Distrital La Amistad
11 Colegio Distrital Alberto Lleras Camargo
15 Colegio Distrital Guillermo León Valencia ♦
18 Colegio Distrital Bravo Paez
19 Colegio Distrital Confederación Suiza

fuente, Informe de Actividades Proyecto CREM 1995

El presupuesto Secutado por este proyecto correspondió al convenio c ' el FIS 
número 1006 del 29 de diciembre de 1994, cuya ejecución se efectuó c \ 1995. 
Respecto a lo asignado para 1995 el presupuesto fué de $ 29.703.2< oo que
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corresponde aúna contrapartida de un total de $ 150.000.000.oo, cuya diferencia no 
satisfecha está a cargo de FIS. Dicha conlrqjartida se ejecutó en la compra de 
láminas, modelos anatómicos, videos y di£Ç)Osilivas.

Los colegios beneficiados fueron:

LOCALIDAD ESTABLECIMIENTO
2 Colegio Plan Padrinos San Luis
11 Colegio Distrital La Gaitana

Fuente Informe de Actividades Poryeelo CREl^ 1995

5. SISTEMA METROPOLITANO DE BIBLIO’’. . CAS “SIM BID ’

Con este Provéelo se busca crear c impler:'.:''.'" 11 ¿' *’
pu!..];css, ce tal manera c;uc jieslCT. lo- servicios a la d . er. la
_jorr.:-:’s tccols.r como ír.'".b:cn en jcrnrCn contraria, n- '̂3 tbo .'■c imn Al * -C'> 'as 

aaÍNÍd::i::;.

Se doló de material bibLogiéfico por S 40S.022.000 oo 2
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7 E S C .H U M B E R T O
V A L E N

6 2 0 1 .5 2 0 2 9 .1 9 2 .8 5 7 .0 0

8 B .P . K E N N E D Y  
C E N m O  E D . 
T IN T A L IT O  
C O L  C A S T IL L A  
C O L  T O M  A D A M S

1 .2 4 0 3 .1 8 0 5 8 .3 8 5 .7 1 4 .0 0

9 B .P . FO N T TB O N  
C O L  IN T E R N A L 6 2 0

1 .5 2 0
2 2 .7 1 9 .0 5 0 .o o

10 B .P . E N G A TT V A  
C O N C . L A U R E A N O  
G O M E Z

6 2 0 1 .5 2 0 2 2 .7 1 9 .0 5 0 .o o

11 B .P . F R A N a S C O  JO .SE 
D E  C A L D A S

3 1 0 7 6 0 1 1 .3 5 9 .5 2 5 .0 0

12 E SC .

P A N A M E R IC A N A  
C O L  F R A N C IS C O  
B E R B E O

6 2 0 1 .5 2 0 3 5 .6 6 6 .6 6 4 .0 0

13 E SC . A N T O N IO  
N A R IÑ O

3 1 0 7 6 0 1 7 .8 3 3 .3 3 2 .0 0

14 IN S. T E C N IC O  
C E N T R A L

3 1 0 7 6 0 1 1 .3 5 9 .5 2 5 .0 0

15 B .P . C A R L O S  E  
R E S T R E P O

240 6 4 0 9 .1 5 2 .2 4 1 .0 0

16 B .P . N E S T O R  F O R E R O  
A

3 1 0 7 6 0 1 1 .3 5 9 .5 2 5 .0 0

17 B .P . SD viBID C R E A C IO N
Y

D O T A Q O N

2 0 .4 7 6 .9 0 0 .0 0

18 E S C  B E L L A  V IS T A 3 1 0 7 6 0 3 5 .6 6 6 .6 6 4 .0 019 E S C  JE R U S A L E N 3 1 0 7 6 0 1 7 .8 3 3 .3 3 2  oo20 C O N C . R U R A L  E L  
R E T IR O

3 1 0 7 6 0 1 7 .8 3 3 .3 3 2  0 0

T O T A L
2 0 .7 4 4 4 0 8 .0 2 2 .0 0 0 .o o

PuenLe, Informe de tclivid*de* SIMBID 1995
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6. SUBSIDIO AL TRANSPORTE ESCOLAR

Lfl ejecución de este Proyecto está proyectado a 3 años, ciunarcado en el Plan 
Formar Ciudad. Este Proyecto puede sufrir variaciones en sus metas debido a la 
compra de automotores

El proyecto tiene varios objetivos entre otros:

Brindar a los estudiantes el servicio de transporte escolar de sus casas al 
colegio y viceversa; de esta manera se logra asegurar la permanencia del estudiante y 
se minimiza la deserción por inconveruentes de transporte.

Mejorar las condiciones de transporte, para brindar un mejor bienestar.

Brindar seguridad a los estudiantes en los desplazamientos, sobre todo en 
aquellas zonas en donde la inseguridad y la falta de transporte regular. Diseño de 
rutas con el fin de que el estudiante camine trechos más cortos sobre todo en zonas 
marginadas.

Se beneficiaron a 2.130 alumnos/día, cubriendo a 1.370 alumnos en la jom ada 
diurna y 760 el la jomada nocturna. El Proyecto registra un cumplimiento del 44.4 
%, utilizando un total de 53 buses lo que equivale al 49.1 % de lo estimado.

La selección de establecimientos y estudiantes beneficiados se estableció por parle 
de los Directivos Docentes.

Con este servicio se garantiza al estudiante el transporte así como también la 
seguridad por cuanto las rutas no pueden recoger pasteros que sean extraños al 
establecimiento, para lo cual se nombra un supervisor de ruta.

 ̂1a SecrcUril • trrréi de la Oficina Jurídica inicialmcnte conceptuó favorablemente aobre la compra direcU de 6 
buaei y 1 camioneta, poHeriormenle la nrutma oficina rutpendió loa trimilei y te adelantó liciUción
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Los colegios usuarios del servicio de transporte escolar son.

Jornada diurna:

- CEDE) Rodrigo de Triana jomada de la mañana: 4 recorridos d ^ o s
- CEDED Rodrigo de Triana jomada de la tarde: 4 recorridos diarios.
- Colegio Distrital Guillermo Cano Isaza: 4 recorridos dianos.
- Colegio Los periodistas jomada de la tarde: 4 recorridos diarios.
- Colegio Distrital Luis López de Mesa, jomada de la mañana: 8 

recorridos diarios.
- Colegio Guillermo León Valencia: 6 recorridos diarios.
- Colegio Juan Evangelista Gómez: 6 recorridos dianos.
- Escuela Quinta Díaz jomada tarde: 1 recorrido diario.
_ Colero Distrital Agustín Fernández jomada mañana' 6 recorridos diarios.
- Colegios Simón Rodiiguez Jomada diurna : 4 recorridos diarios.
- Colegio República de Colombia: 6 recorridos diarios.
- Centro Miguel Antonio Caro jomada diurna: 4 recorridos diarios.

Jornada Nocturna:

- Colegio Antonio Ricaurtc: 2 rulas diarias.
- Colegio Antonio José Uribe: 1 rula.
- Colegio Aquileo Parra: 2 rulas.
- Colegio Bravo Páez: 1 rula.
- Colegios Garcés Navas: 1 rula.
- Colegio Gustavo Morales: 1 rula,
- Colegio Juan Evangelista Gómez: 1 ruta.
- Centro Educativo Miguel de Cervantes Saavedra' 1 rula.
- Colegio La Amistad: 2 rutas.
- Colegio Manuela Bellran: 1 ruta
- Colero Nicolás Esguerra: 1 rula.
- Colegio República de Colombia: 2 rulas.
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- Colegio Rodrigo Lara Bonilla: 1 ruta.
- Colegios Restrepo Millan: 1 ruta.
- Colegio Santa Ana : 1 rula.

7. POLIZA DE SEGURO DE VIDA PARA ESTUDIANTES

La Ley General de Educación y el Acuerdo 23 de 1993, consagran la atención de la 
salud de los estudiantes de educación oficial. En tal virtud se adelantó licitación y se 
adjudicó a la Compañía Aseguradora La Previsora, por un término de 9 meses y 12 
días, a partir del 9 de Noviembre de 1995. El seguro ampara las veinticuatro horas 
del dia y también los períodos de vacaciones, con lo cual se le brinda seguridad a 
los estudiantes en época no escolar *

Licitación 02: Contratación de una póliza de seguro que ampare gastos médicos, 
quirúrgicos, hospitalarios, rayos x, laboratorios y/o farmacéuticos, odontológicos, 
invalidéz, muerte accidental y gastos funerarios de 530.000 niños y jovenes 
estudiantes de las escuelas y colegios oficiales que funcionan en el Distrito C ^ila l, 
con una vigencia de doce meses contados a partir de la fecha de ex-pedición de la 
póliza.

La Póliza cubre las siguientes idemnizadones:

Muerte accidental
Desmembración, invalidez permanente 
Gastos médicos 
Gastos funerarios

105.000. 00
105.000. 00
280.000. 00 

70.000.oo

Medíanle corrairucación d?l ScAor Srcrelano de noviembre de 1995, ae di6 a conocer • loa difereiUei Rectore* 
y Directore* de eilablecimiento educativo de la* condicione* y amparo* que el aeguro atorgart a lo* benenciarica
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8. MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Enmarcado dentro de la política de Comunicación y la estrategia Legitimidad 
Institucional Se busca con esto brindar espacios que eleven la motivación, 
productividad, racionalización y simplificación de los procesos administrativos, 
pilcando el principio de ergonomia dentro de la práctica laboral en la Secretaría.

D18FONIBDJDAD
O B JE T O E L E M E N T O V A L O R

14 INVER- SOC. D IR EC T. 
COM PRA D E  E Q U IPO IM PR ESO R A  H P 500C 1401174

15 INVER. SOC. D IR EC T. 
COM PRA D E  E Q U IPO

M ESA S R E C TA N G U LA R ES. 
SILLAS FUAS C O N  B R A Z O S. 
SELLA G IR A T O R L \ Y 
E SC R IT O R IO  E JE C U T IV O

450C7C*: '
* i

16 INVER. SOC. D IR EC T. 
COM PRA D E  E Q U IPO

SILLA FUA C O N  BP^AZOS, 
T A N D EM S D E  4 P U E S T O S  Y 
R E C E P a O N  EN  L

466.-1- ’

17 INVER. SOC. D IR EC T. 
COM PRA D E E Q U IPO

M ESA  REDONTJA. SILLAS 
AU XILIARES FD AS Y 
T EN D E M S D E  4 P U E S T O S  
PA RA SAL A D E  E SPE R A

18 IN V E R  SOC. D IR EC T. 
COM PRA D E  E Q U IPO

C O M PU T A D O R  N O T E  B O O K  
80486.Q3M hz C O M PA C

t À m,
f

19 IN V E R  SOC. D IR EC T. 
COM PRA D E  E Q U IPO

FAX PA N A SO N IC  K X -F  500 ,

20 IN V E R  SOC. D IR EC T. 
COM PRA D E  EQ U IPO

SEÑ A LIZA D O R L A SE R  DA- 
U T E  M P-1800 1

28 COM PRA D E  EU IPO A R C m \'A D O R E S , T EL E FO N O S 
C ELU LA RES CO N  B A TERIA S 
N l-H N  1000, FU N D A S D E 
CUERO. TA R IFA  BASICA

i
(
>tf

r, * * '
32 IN V E R  SOC. D IR EC T. 

COM PRA D E  EQ U IPO
B E EPER S P m U .T P S

50 COM PRA D E  E Q U IPO ARCH IVAD ORES M ETA LIC O S 
D E  C U A TR O  GANTTAS Y 
B IB U O T E C A  M E T A U C A  
PEQ U EÑ A

i1
t . * j 1

!
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54 COM PRA D E  E Q U IPO FO LD ER A M A  D E  C INCO 
E N T R E PA Ñ O S CO N  SEIS 
C O M PA R T IM IE N T O S

ir m i

65 COM PRA D E  E Q U IPO C O N M U TA D O R ES 54463614

76 COM PRA D E E Q U IPO E ST A B IL IZA D O R  
E L E C T R O N IC O  C O M PU T O D Ü  
D E  1000 W .

90000

101 COM PRA D E  E Q U IPO SIERRA PU E R T A  B R A N O  No. 
1

199500

117 CO M PRA  D E  E Q U IPO TALADRO . LLA V T D E  T L E Û  
FO R M O N . M A R C O S D E  
SEG U ETA . H O M B R E  SO LO . 
\L ^ T I L L O .  CALAD OR.^, 
SIERRA, G A LO PA , C E PIL L O , 
SE R R U C H O , FL E X O M E T R O , 
C O R TA V ID R IO S. TPvAB.VDOR

6-541«;

127 COM PRA D E E Q U IPO SILLA SECRET.-UDAL 165300

130 COM PRA D L EQ U IPO EST.'JIILIZAI^C.
ELE CTRONIC '- • ^  V

102600

220

! ; 

i

1

CC]vT R ;=  d e  e q u i p o D E S T O R X I L I G L -  ■■ 
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278 C O M PR A  D E  E Q U IP O TD E R R A S Y CAN DAD OS 313956

287 C O M PR A  D E  E Q U IP O K U U S E  D E  D O S B O T O N E S IBM 4600Ù

288 C O M PR A  D E  E Q U IP O EST A B IL IZA D O R
E L E C T R O N IC O

102600

300 C O M PR A  D E  EQ U IPO M E SA S. PA PE L E R A S Y  
E SC R IT O R IO S

2422500

302 C O M PR A  D E  E Q U IPO T A N D EN S Y A R C H IV A D O R ES 3300300

413 E D i n a O  C.A .D . M O D U L O S PA RA 
V EN TA N ILLA S E N PA K E LE R IA  
T E C H O  - P ISO

3058620

429 M A TER IA LES Y SUM . PA N E LE R IA  P IS O  • T E C H O 4345680

776 CALIDAD D E  LA E D U FIL T R O S PAR.-^ M O N IT O R 29184

809 C A U D A D  D E  LA ED U E STA B ILIZA D O R 102600

848 CALIDAD D E  LA E D U T EL E FO N O S PA N A SO N IC  
SE N C ILLO S

68286

913 C A U D A D  D E  LA ED U D ISC O  D U R O 22800D

954 C A U D A D  D E  LA ED U FAX M O D EN  E X T E R N O  PAR.A 
N O T E  B O O K

94620

TOTAL 106854)313

Fücnt«i. Diviiión Financier« DiEponibilidadc» 1995

9. PUPITRES EQUIPOS Y LABOR.4TORIOS

Enmarcado dentro de la poHtica de Mejoramiento de la Calidad de la Educación y 
la estrategia Progreso Social. Consiste en dotar a los establecimientos educativos de 
estos materiales con el fin de proveer un mejor estar de la comunidad educativa.
Se adquirieron 3.500 sillas universitarias, que se distribuyeron en 31 planteles de 
grados 10 y 11, en las siguientes locaHdades:
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L O C A L ID A D N U M E R O  D E  C O L E G IO S T O T A L  D E  S I L L A S V A L O R

1 4 430 12 .2 0 5 .9 8 0 .o o

4 1 150 4.257.900.O O

5 2 300 8.515.800.O O

6 3 388 l l .0 1 3 .7 6 8 .o o

8 5 560 15 .8 9 6 .1 6 0 .o o

10 4 520 14 .7 6 0 .7 2 0 .o o

12 1 100 ^ 2 8 3 8 .6 0 0 .o o

15 3 300 8.515.800.O O

16 3 232 6 .5 8 5 .5 5 2 .0 0

17 1 100 2.838.600.O O

18 2 170 4.825.620.O O

19 2 250 7.096.500.OO
BENEFICTOS 1

12 31 1 3.500 9 9 .3 5 1 .0 0 0 .o o

Fuente, Informe de Actividadei Dirección idnúnjítruuvi 1995

Se dotó de computadores a los siguientes establecimientos, asi;

C O M PU T A D O R E S IM P R E S O R A S F L A M T L B S A L U M N O S  ' V A L O R

10 - 1 780 18.012.000.oo
24 24 24 7.200 65.445.120.OO
1 1 1 - 2.086.200.00

B E N lT ia O S

35 25 26 7.980 85.543.320.oo

Puente, Informe de Axrtividadei SubiecreUri» Adminiitrativ» 1995
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Se dotó con laboratorios de física y química a:

L O C A L ID A D N U M E R O  DE 
E S T A B L E C IM IE N T O S

L A B O R A T O R IO S V A L O R

1 1 1 8.791.452 oo
5 1 1 8.791,452.00
8 1 1 8.791.452.00
11 1 1 8.791.452.00
19 1 1 8.791.452.00

B E N E n a O S

5 5 5 43.957.260.oo

Fuente,informe de iclividadcs Subsecretaría Administrativa 1995

Se realizó reposición de laboratorios de física y química en 57 planlelts educativos 
por un costo de S 226 A l2.302.oo

Se adquirió materia prima para la elaboración de pupitres bipersonoles en:

E S T A B L E C I M I E N T O N o . d e  
P U P I T R E S

V A L O R

Esc. Antonio Villavicencio 36 841.0S2.oo
Esc. El Consuelo Sxir 24 560.722.oo
Col. Estanislao Zuleta 125 2.920.425.OO

Col. Nuevo Chile 100 2.336.340.OO
Esc. El Cortijo 120 2.803.60S.OO

Col. Néstor Forero Alcalá 100 2.336.340.OO
Col. Llano Oriental 200 4.672.680.OO

Esc. El Capitolio 20 467.268.00
Esc. San Vicente 40 934.536.00

Esc. El Tintal 40 93-4.536.00
Col. Carlos Alban Holguin 75 1.752.255.00
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Centro Ed. El Salitre 150 3.504.510.OO
Col. Babilonia 100 2.336.340.OO
Col. Los Alpes 300 7.009 020.OO

Esc. Visión De Colombia 60 1.401.804.00
Esc. Arborizadora Alta 100 2.336.340.ÜO

Esc. Juan Pablo Segundo 40 934.536.00
Esc. Floresta Sur 40 934.536.00

Esc. Bclania 60 1.401.804.OO
Esc. Néstor Forero Alcalá 60 1.401.804 00

Esc. Florencia 100 2.336.340.OO
B E N E F I C I O S

TOTAL 1 .8 9 0  1 4 4 .1 5 6 .8 2 6 .0 01
Fuente, informe de actividadei SubiecreLaria Admmjatrttjvi 1995

10. CAPACITACION EN INFORMATICA EDUCATIVA

El Programa de InformáLica Educativa tiene como misión corinhuii al 
mqoramienlo de la educación mediante la implementación y puesta en marcha de 
los recursos tecnológicos y de comunicaciones en los niveles básicos c intermedio, 
como una herramienta de ^ o y o  en las diferentes áreas del conocimiento, para lo 
cual, contribuye con recurso humano c infraestructura técnica.

El programa esta apoyado por 2 Proyectos que son la Adquisición e Instalación de 
Hardware para dotar los c’entros educativos y otro que es la Formación y 
C^acitación de docentes dinamizadores.

De acuerdo con las actividades desarrolladas encaminadas a dar respuesta a las 
necesidades detectadas, a fin de permitir un mejor desarrollo c implemerilación en el 
uso del computador como herramienta que permita un acercamiento con la 
tecnología, se estableció dotar al mayor número posible de establecimientos de 
recursos humanos y técnicos. Entre los meses de enero y junio de recibieion 
soUcitudes de 120 proyectos educativos P.I.E de los cuales se dotaron 10 
establecimientos. Además, se cuenta con el concurso de 115 docentes dinamizadores
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c^acilsdos ubicados en cadfliuia de las jomadas educativas vinculados al programa 
dotados con opacidades de liderazgo que nos permiten impulsar deníro de la 
comunidad educativa tareas inherentes con el desarrollo del Programa de 
Informéíica Educativa. Igualmente contamos con la colaboración de 8 docentes en 
comisión con formación especializada en informática educativa, dos funcionarios en 
el área administrativa y dos secretarias.

El programa cuenta con 115 aulas, ubicadas en cada uno de los establecimieriios 
educativos vinculados al Programa. Cada una de las aulas cuenta con un promedio 
de 10 computadores y una impresora matriz.

El proyecto contó con im presupuesto de S 260.000.000.oo de los cuales S
200.000.000.00 se empicó en adquisición de Hardware y Software y S 60.000.000.oo 
en cpacitación de dinamizadores. Cabe anotar que el presupuesto fue ejecutado en 
su totalidad, y se establecieron convenios con instituciones del orden nacional e 
internacional con el fin de ampliar las proyecciones de Programa

E S T A B L E C IM IE N T O C O M P U TA l> O R E S
(HaritTñare)

S O F T H 'A R E  1 U C E N C IA S  
(Paqí¿¿rí3s) |

C e d id  C iu d ad  B o lív a r 8 4 21
S im ón R o d ríg u ez 8 4 21
F lo r id a  B la n c a 8 4 i 21

R e p ú b lic a  D e  C o lo m b ia 8 4 i  21
L ob P e r io d is ta s 8 4 2 1

T o m as R u e d a  V arg as 8 4 21
E l L ib e r ta d o r 7 4 18

Jo sé  A su n ció n  S i lv a 8 4 2 1
S u m ap az 5 4 1 2

A u la s C o lo m b ia n as  £1 
C o n su e lo

8 4 2 1

P.LR 5 4 1 2
O fic in a  J u r íd ic a  (P ré s ta m o ) 2 0 0

B E N E n a O S

T O T A L 8 3 44 2 1 0
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11. SUBSIDIO A MADRES JEFES DE HOGAR

El Proyecto forma parte del convenio con la Red de Solidandad Social, fue 
qecutado durante 1995 con una asignación presupuesta! de $ 50.000,000.oo. Brinda 
q>oyo económico a Mujeres jefes de hogar con hijos en edad entre 6 y 11 años. El 
Proyecto se qecutó distribuyendo 1.000 bonos de $ 49.950.oo cada uno, para un 
total de $ 49.950.000.00. Con el bono las madres pueden adquirir en el almacén 
CAFAM de la Floresta útiles escolares y uniformes.

La selección fue adelantada por intermedio del comité de la Red de Solidaridad, 
quien escogió a las beneficiarlas previa la inscripción de las mismas, las 
bcneficiarias pertenecen a los barrios Corinlo y La Paz.

12. SUMINISTRO DE ALIMENTOS

El programa Restaurantes Escolares de la Secretaría de Educación, tiene como 
objetivo promover la salud de los estudiantes de la escuela básica primaria, 
brindando dianamenlc y mediante el periodo escolar un almuerzo de elevado v'alor 
nutncional de acuerdo con las necesidades básicas de crecimiento y desarrollo de 
los estudiantes.

En la ejecución del Proyecto se desarrollaron Iels siguientes actividadesi

Valoración NuWeional: Esta actividad se realizó en 75 escuelas Distritales 
cubriendo ^roximadamentc a 25.000 estudiantes de las localidades 4, 5, 7, 8, 10, 11, 
15, 18 y 19. Como patrón de referencia en ésta valoración se utilizaron los patrones 
de referencia de regillas de valoración nutricional para niños entre 5 y 18 años de
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edad iiti1i7Ada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como indicadores 
del estado nutricional se utilizaron: peso - edad y talla - edad

Los resultados de la valoración nutricional mostraron que la población valorada de 
ambos sexos y nueve localidades en un 51,17% presentaron un adeucado estado 
nutricional y el 42.83% presentó deficiencias nutricionales.

Diseño de Minutas:

De acuerdo a los resultados de la valoración nutricional se diseñó el ciclo de 
minutas, que consta de doce diferentes preparaciones encaminadas a crear hábitos 
alimenticios en los estudiantes y a enseñarles el consumo de alimentos.

Prestación dd  Servicio

El programa inició con 700 complementos nutricionales diarios, al finalizar 1995 
alcanzó una cobertura diana de 13000 escolares de básica primaria La producción 
diaria promedio de complemento nulicionalcs por restaurante ftié:

RESTAURANTE CANTIDAD TIPO COM PLEM ENTO
Clemencia Holguin de 
Urdaneta

3.200 Almuerzos

Auxiliar Los Alpes 5.500 Refiigerios
Jhon F. Kennedy 1.500 Almuerzos
Auxiliar Nuevo Chile 1.500 Refrigerios, Almuerzos
Guillermo Cano Isaza 600 Almuerzos
Centro de Estudios del 
Niño

400 Almuerzos

19w '^ 7990 ep id^ológico  alimcnlírí« nuincional SI3VAN , pir* S»nU Fe di Bogoti,
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En las localidades 10 y 11 se distribuyeron 34.767 refrigerios a los escolares de 
básica primaria.

CreadoD  de Nuevos Restaurantes:

De acuerdo a la situación social y a las necesidades nutncionales se adjudicaron 
comedores escolares en las siguientes localidades;

Localidad 4, 29 comedores, localidad 7, 1 comedor, localidad 8, 6 comedores, 
localidad 10, 1 comedor y localidad 18, 1 comedor, localidad 19, 2 comedores.

En éste periodo se crearon 50 restaurantes - comedor y un restaurante píle lo y se 
acondicionó un espacio en el colegio Los Alpes de la Localidad 4 para la 
preparación de refrigerios.

Mantenimiento y Reparación de Equipos;

En coordinación con el tóemeo de la sección, se diagnosticó el estado de cada luvo 
de los equipos y posteriormente se procedió a la compra de los mismos, pr; m3 
probación del comité de compras. Algunos restaurantes se dotaron con i r . 2, 
mesas y sillas, continuamente se practicó el mantenimiento y reparación de los 
equipos que funcionan en los restaurantes escolares.

Evaluación y Ajustes: ^

La evaluación se realizó por medio de observación directa, se determinó el
que tuvo el programa durante el periodo en los estudiantes beneficiados. En c-ta 
evaluación se determinó:

■ inqor relación interpersonal entre los niños 
- Disnunución de dolencia frecuentes
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- Aumento del rendimiento académico
- Disminuación de la deserción escolar
- Interés de los padres por el programa
- Interés y participación de directivos y docentes en el programa

El proyecto brindó una cobertura que superó en un 18,18 % lo estimado. El tiempo 
estimado de atención fue calculado inicialmente en 140 días, pero por múltiples 
inconvenientes solamente cubrió un periodo de 70 días. De igual manera se logró 
aumentar en un 202.3 % en número de complementos alimenticios entregados 
diariamente, con respecto al año inmediatamente anterior (4.300).

En lo correspóndiente a contratación se efectuó la Licitación 01; Adquisición de 
alimentos con destino al programa de restaurantes escolares de la Secretaría de 
Educación.

13. CREACION y  PLESTA EN LLARCLA i 
EDUCACION INICIAL

p r o g i : l : ia  d e

El Programa busca brindar ala población entre C >  ̂ cá-j:a:'ón ir/egral, a
su famib’a y a la coirmnidad dcl entorno de una serie de mccarñsinos cp;£ le permitan 
a los niiios que son, en su gran mayoría, de Cccasos u  curses c : :n  jnricos, un 
espacio para el desarrolio inleleclual y fonnaiivo.

El desenoUo del programa que es un verdadero reto, b u .. .orlalecer los cimientos 
de ima unidad famüiar, como asiento básico de nuesUa scu n L .i , pvmiiiicnco que el 
futuro sea promisorio a través de las herramientas que p '•poicicr.CLmos taces como 
c^acitación, canalización de recursos, en concordar;ciii .on la poLtica social dcl 
gobierno.

Durante 1995 y en cumplimiento de la estrategia-' íraZi.Jos se ualízaron seminario 
introductorios dirigidos a docentes basados en el ej,foque y niclodología para el 
deoSiTollo del grado cero en el aula. Posteriormci.'.o se adelantarn seminarios de
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profiindización en áreas como el conocimiento matemático, lengua escrita, 
expresión y comunicación.

El total de docentes que asistieron a los talleres en el nivel A (con capacitación 
anterior- anüguos)fueron 1.119 en la jomada de la mañana y 678 en la jornada de la 
tarde.

En el nivel B (con c^acitación inicial - nuevos), se capacitaron 487 docentes en la 
jomada de la mañana y 281 en la jomada de la tarde.

El proyecto contémplala construcción y adecuación de aulas grado cero las cuales 
se detallan en el anexo del proyecto construcción reparación y adecuación de 
establecimientos educativos.

14. CONSTRUCCION REPARACION Y AMPLIACION Y 
MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES

La misión de este proyecto es la de planear, diseñar, construir, mantener y reparar 
los establecimientos oficiales del Distrito Capital. Teniendo como fundamento estos 
objetivos se adelantaron diseños, estudios arquitectónicos y estudios técnicos en 121 
establecimientos educativos, para ofirecer mejores condiciones a más de 183.699 
educandos. '

Se adelantaron en contratación directa en colaboración con la Oficina Jurídica 72 
ordenes de trabajo, 7 contratos de interventoría y consultoría para estudios y el 
proceso de 13 licitaciones. Dando una cobertura de servicios en 20 localidades, 
favoreciendo básicamente a la población de los estratos 1-2-3 y a los sectores más 
marginados de la ciudad.
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lidtadones de Obra Pública:

1. Licitación 01/95: Ejecución de obra pública en el establecimiento Cedid Ciudad 
Bolivar, Localidad 19

2. Licitación 02/95: Ejecución de obra pública en el complejo educativo 
ArborizadoraB^a, Localidad 19

3. Licitación 03/95: Ejecución obra pública en la Estancia, Localidad 19

4. Licitación 04/95; Ejecución obra pública en el colegio León de Greiff, Localidad 
19

5. Licitación 05/95: Ejecución obra pública en el Instituto Técnico Agrlco Pasquilla, 
Localidad 19

6. Licitación 06/95: Ejecución obra pública en el Colegio Néstor Forero -Alcalá, 
Localidad 18

7. Licitación 07/95: Ejecución obra pública en el Complejo Educativo Brasilia, 
Localidad 7

8. Licitación 08/95: Ejecución obra pública en el Cedid Almirante Padilla, Localidad 
5

9. Licitación 09/95: Ejecución obra pública en el Complejo Educativo Gran Vomasa, 
Localidad 5

10. Licitación 10/95. Ejecución obra pública en el Colegio Distrital la Marichuela, 
Localidad 5
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11. Licitación 11/95: Ejecución obra pública en el Complejo Educativo Juana 
Escobar, Localidad 4

12. Licitación 12/95: Ejecución obra pública en el Complejo Educativo Los Alpes, 
Localidad 4

13. Licitación 13/95: Ejecución obra pública en el Colegio Aures II. Localidad 11.

15. FORTALECIMIENTO Y EVALUACION DE LA EDUCACION BASICA

Con este proyecto se beneficiaron 96.000 alumnos dt 127 planteles en 52 convenios. 
El objetivo ¿ 1  proyecto es asegurar la permanencia de los alumnos desde el grado 
cero hasta el grado noveno a los estudiantes de los planteles distritales.

Este proyecto tiene 4 campos de acción a saber;

1. Reparación de los establecimientos participantes.

2. Dotación de muebles y equipos.

3. Dotación de textos escolares para los alumnos en cada uno de los grados de 
educación básica, en las áreas básicas como en obras de referencia y documental.

4. Dotación de materiales educativos de acuerdo con la canasta escolar definida por 
el M. E. N., para las áreas básicas.

16. PLAN DE ATENCION Y COBERTURA “ PACES ”

El proyecto es manqado directamente por el ICETEX. La Secretaria se encarga de 
girar los dineros de acuerdo a una relación que en\da este organismo. El proyecto
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requiere de una estructuración y reforma para eUo la Enüdad adelanta la creación 
de un Comité, para definir las políticas de atención a la cobertura escolar y los
criterios para orientar la inversión.

En este proyecto se involucra a los colegios cooperativos y jomadas aíficionales a 
través de los cuales la Secretaría canaliza algunas necesidades en la cobertura a la
población escolar.

17. REPOSICION DE FONDOS DE SERVICIOS DOCENTES

La reposición de fondos se adelantan en instituciones legalmente constituidas por 
dineros que se dejan de percibir de los grados sexto a noveno y que la Secretaria a 
través de este proyecto hace una compensación. De otra manera» se trata de reponer 
la gratuidad de la educación básica secundaria desarroUada en los planteles oficiales 
del Distrito C^ital.

Para la ejecución del proyecto se presentaron algunas demoras en la toma de datos 
que no permitieron adelantar el proceso de asignación de recursos en forma 
oportuna, por tal razón, mediante resolución 2169 de julio 27 de 1995 de la 
Secretaría de Educación, se entregó un anticipo a los planteles nacionales del 50 / o 
de lo asignado el año anterior, de igual manera para los planteles distritales, 
mediante Resolución 2031 de julio 14 de 1995 de la Secretaria de Educación.

Mediante resoluciones 4269 y 4270 de noviembre 24 de 1995, se asignaron los 
saldos a los colegios nacionales y distritales respectivamente *.

La asignación por Localidad fue;

L O C A U D A D M O N T O  ($ )
1 2 5 5 6 3 1 1 2
2 6 9 8 9 0 6 3

ver tnexo diitnbución repoiición de fondos de lervicioi docentes
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3 4 2 3 2 1 9 0 7

4 7 2 2 2 9 3 8 8

5 4 3 2 7 3 7 2 5

6 8 8 1 5 1 9 4 4

7 3 8 9 7 0 1 4 8

8 1 1 4 5 8 5 2 8 9

9 2 0 3 4 8 5 0 9

10 1 1 0 4 7 8 8 7 5

11 4 1 2 3 4 1 1 5

12 4 3 2 8 0 5 2 4

13 8 9 0 6 2 9 7

14 2 6 1 4 1 0 0 1

15 2 6 5 0 8 1 3 1

16 5 5 9 3 9 7 0 3

17 6 6 2 8 7 3 2

18 6 5 1 1 1 1 4 9  1

19 6 3 3 2 9 8 9 0

T O T A L 8 9 9 9 9 1 5 0 2
Fuente, Informe de Activid*dei Eductción Medii 1993

18. CENTROS POLITECNICOS DE CAPACITACION “ CPCP

Con los Centros Politécnicos de Capacitación Popular ( C.P.C.P ) la E nüdai b\irra 
dar cobertura a los jóvenes mayores de 14 años y adultos que desean realiza: sus 
estudios y que por diversas razones no pueden acceder a la educación básica

Además se atiende la alfabetización y educación básica de jóvenes y a i.i’ips 
mayores de 14 años de las veinte localidades del Distrito Coital, con p rio r-::i en 
las localidades urbano marginales y con el mayor índice de analfabetismo cem : son 
Ciudad Bolívar, Usme, San Cristóbal, Usaquen, Suba, Fontibón, Kenned}’. F oru, 
Rafael Uribe, Tunjuelito, Engativa.

El Proyecto atendió a 154 adultos en educación básica y 560 en capacilac.v 

El presupuesto se ejecutó de la siguiente manera:
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Conlr^arüdaFIS, Escuela de Educación para el Hogar 
Materiales y suministros
Compra de equipos, dotación, taUcrcs y mantenimiento 
Capacitación

7 . 8 7 3 .5 2 4 . 0 0

11.619.057.00 
54.900.400.oo

5.391.012.00

IV. ESTRATEiaiA “ LEglTODDAD IKS'n’rUCIDKAL

1. CENTRO DE ATENCION DE EDUCACION LOCAI. “ CADEL ”

El proyecto se eJCcritc. en desanoLo de i., r ' e s t a b l e c i d a s  en la 
reesíructviractórj de L Secretaría de EQUccción. . .  ctt. * - crear espacios de
a‘.rn .d ó n  2 la  c iu d i. 'i i i ír , c f ':i ir . l ' irLr  2 . .  - - con  . ^ : r . i c io s

L:r7dnÍ5LT>idvús d í  Iz  in ir ' " r

Ciáie cz cciiíríducón v r" tl

C o m p r r. i.- — • c ■. i

Prcvcfcicr 

Grancclc.'n^ióni Llda 

Creaccpscicí 

íli'rJ-.cr Cíá U ii

I'. de! /J  jmL'riü

CLjatC VJ_.

1- ¿, tiaTt y laf.co

Elc.-nrr/xf ¿í Ofic::..

17 : h; : i.-'?* t >■ Fe ! J . *
}.ÍLUIirú¿.

LiiT.ríx.tt piao, ttc ‘ r jc .f i’.f . 
•■K” y “i r  cnodLZidi., u.' i<. •. t 
üeijCT, ; ic?, lecho fcrru.^v : e;. 
rs.o A <. *í .C» c-o
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Creietpfcciot Sistona de archivo compuesto
Héctor Emilio Forero cada uno por un archivador 

metílico de piso de dos gavetas 
y archivadores de pared de 0.60 
m de longitud 4 480 000 00

Oncieipfcciof 
Héctor Emilio Forero Superficies de Irab^’o en aglo

merado de madera con acabado 
metálico 0 similar entre 1.20 m 
y 1.30 mX 0.60 y auxiliares de 
0.80 X 0.40 y gavetas lapicera 4.080.000 oo

CreaespícioB Módulos secretariales conpucs-
Héctor Emilio Forero tOB por división vertical superficie

de atención al público y superficie 
de trabajo (1.50 m x 1 20) y
archivador de piso 2 940 000 00

CreacBpacioí 
Héctor Emilio Forero

Paneles y vidnoa con err^iaque 
y estructura. 4 725 OCO oo

Al imp or Panel división abicna enpar.o 
hasta 1.50 mlrs estructura de
aluminio anodizado. 4 526400 oo

Muebles Norven & Cía 
Ltda Muebles para Oficina 1 503 660 oo

Panamericana de Elementos 
<íe Asco Ltda Elementos de Aseo 4 499 099 oo

LenJiasTi Mufloz Moreno & Cia M esu de Confutador 1.968 826 00
Tclcléctrícoi Ltda 7 Teléfonos Panasonic 383 040 oo
Social de Distribuciones Ltda Elementos de oficina

808.260.oo
CreaespacioB 
Héctor Emilio Forero ^■bMctura perfiles de aluminio 

vidnoB de 3 mm incluye cerra
dura y hemycs.

396,000 oo
VifriLtda n  Fax

4 765 200.oo
Officce Store 1 Fax

433.200.oo
Prodismer Ltda 4 Procesadores

3 237.144 oo
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Pipderli Horizonte en 8 i 

P^>elerii Z«ui

Utiles de escritorio 

Utiles de escritorio

Distribuciones y Promociones
Lunâ CinUs

Total Compra Directa............................................

ContratadÓD de Prestación de Servidos

• MADEJVAT Adecuteiones Locativas

782 192 oo 

997.215 oo

2 291.229 00

...S 50.721.-414.OO

Ramón Valenzuela Torrea C A D E L LO C  12 6 358 ÛOO oo

- Camilo Ivíancera Adecuacionei Locativaa
C.AD.EL LOC.9 12 148 800 00

• ^4iguel Buatamante Garda Adccuacionea Locatsvaj 
C.ADE L  LOC 20 5 598 000 oo

- Qrancolomblana de Dial. Llda Papelería y rjmimrj-os 9 225 215 oc

Total servidos por 
contratadÓD......... S33.330.015 .0 0

Monto y Origen de los Recursos 

Aportes de Fuentes Externas a la S.E.D.

- L o c a l i ^ s  3 4, 6. 9 10. 11. 13. 15 y  16. aportaron los espacios para el 

í ; ^ í e s   ̂ de las Alcaldías y Juntas Administradoras

- Los CADE portaron espacios para C.A.D.E.L en las localidades 1.11 y 18.
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- Se adecuaron espacios para C.A.D.E.L. en predios de propiedad de la Secretaría 
de Educación en las localidades 7, 12 y 20.

- La localidad 17 ubicó el C.A.D.E.L, en la Casa de la Juventud de la Candelaria 
(arriendo de la S.E.D.).

- En la actualidad se cuenta con espacios destinados a C.A.D.E.L en 15 localidades.

- Las localidades 2, 5, 8 14 y 19 aún no han asignado el espacio para C.A_D.E.L.

El proyecto C.A.D.E.L. qecutó tm monto de $ 84.051.429.oo, asignados por la 
S.E.D. ‘Tlan Formar Ciudad para adecuación y dotación de espacios e 
implementación de los C.A.D.E.L. de las 20 localidades.

Valor déla Ejecución a 31 de Diciembre de 1995

$84.051.429.00 suma que no incluye los aportes de inversión de las fuentes 
externas, representados en los espacios que aportaron las localidades.

Logros Obtenidos.

- Se obtuvieron espacios para C.A.D.E.L. en 15 localidades.

- Se idqiñTieroD elemeníos y  le  tdecuaron  c tp a d o s  por valor de S 84 .051 .429 .oo

* Se n i^ tiC T o n  1m  ctq)M  propuestas para la organización c im plcm ciuadón  de los C .A .D  E L  de las 20 
localidades.

i l* dcscoDCcntradón de algunos serv idos adm inistrath’os de la S E D .  en las 20
locahdades, de acuerdo con lo cstablcddo en la resoh idón  2784 del 5 de septiem bre de 1995.
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Población Benefidada.

La Com unidad Educativa de l u  20 localidadci del Distrito C apita l

2. MONTAJE Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORM ACION 
EDUCATIVA

La Secretaría de Educación del Distrito Capital ya ha elaborado el plan estratégico 
de sistemas de información, el cual cuenta con la asesoría del grupo de Gestión y 
Tecnología. Para su información, se comenté que el citado documento fue uno de 
los tantos requerimientos exigidos por el Ministerio de educación Nacional para la 
certificación dada a la secretaria de educación para el manejo del situado Fiscal.

El Plan Estratégico de Sistemas de Información se fundamenta en la prioridad que 
la Secretaría tiene en la modernización de su administración. Para ello las nuevas 
tendencias organiz^ionales, el avance tecnológico, los usuarios cada vez mas 
exigentes y el medio mismo hacen indispensable tanto la sistematización como la 
automatización de los procesos.

Las arfividades concretas que se están realizando para la implementación y eguste
del plan, como para la conección de las deficiencias encontradas, se detalla de 
acuerdo al siguiente cronograma:

1. Noviembre, diciembre/95 - abríl/96

a) Estudio técnico del sistema de información.

2. Febrero/96

a) Funcionamiento de la red de informáüca
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3. Marzo/96

a) Implemcntación del modelo ticmco del sistema de información.

b) Organización de la Administración de los sistemas, la cual está concluida 
en el estudio técnico del sistema de información.

4. Enero a marzo/96

a) Se realizarán las acciones puramente administrativas que no se llevaron a 
cabo y que son importantes (seguridad de la secretaría de Educac: _ .^ sitios 
físicos para guardar los disquelcs, cintas y cintas en buckups «,.on las 
copias de seguridad), contingencias como incendios y terrcnio'.os que 
requieren de cxtinlores, señales para detección del humo, manuales y 
procedimientos de Control Interno etc.).

Algunas de las acciones requeridas por la coníialoría suponen un centro de comj ut.o 
y de procesamiento de datos. En particular, el hecho de que la secretarít: l :- 
educación pretenda que haya computadores personales en cada escrilono, ron] *• 
este esquema, salvo el de administrar los recursos compartidos como base de . i 
algunas impresoras y copias de seguridad

La Secretaría es consciente de que estas políticas deben fortalecerse y d e sa n d  
y por ello el Plan involucra desde un diagnóstico del sistema actual, el 
conceptual (procesos, base de datos, ^licaciones) las alternativas del harev.^ 
software y lo que es mas importante, un portafolio de proyectos para los p : ' 
dos años cuyos seguimientos respondería las necesidades de la coníialoría.

■■•'»y
..os

3. ALFABETIZACION Y POS-ALFABETIZACION DE ADULTO '

El proyecto atendió la alfabetización y educación básica de jóvene: r. . ' . : r  
mayores de 14 años de las veinte localidades del Distrito Capital, con ] c-nL': t -
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las localidades urbano marginales y con el mayor índice de analfabetismo como son 
Ciudad Bolívar, Usme, San Cristóbal, Usaquen, Suba, Fonlibón, Kennedy, Bosa, 
Rafael Uiibe, Tunjuelito, Engaíiva.

Las principales actividades desarrolladas fueron:

1. Atención en centros de educación para adultos de la alfabetización y la educación 
básica

Material para la producción de textos 
C^acitación
Se alfabetizó a 1.435 hombre y 9.075 mujeres.

$ 24.181.010.oo 
9.818.988.00

V. £STR/iT£6 L̂  Pr.ODÜCTíViDAD L '

1. DOTACION Dl r£TAJ:LLCIM:rN’101 V C ( /r .  
CLASICOS EN TECNICOS

TON DE

El Proytdo adtEailó con é:cio lo.- > gV,.‘jvos p:ü, p.^a la
vigencia de 1995, pora tal ñn ejecutó un prerjpue.-l.? c; S i 0:N.5NT.'97.co con el 
se llegó a 30 estable cimientos senribiliznios pa.ni p a n . , m  el rre' r.to, en el 

1 dciarrollo de propuertas en,el área de Tecnolcpa e b - ..ática , L; EJ.icación 
Media Técnica y el Senicio Espectd de Educación I. abo: '

adelantaron 19 coníiatos de compre , u:*.o de pie.':...ijn ce i\:\ne::s y 
ipras directas.

Se 
compras

t i e s
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2. ESCUELA PRODUCTIVA PLAN CIUDAD BOLIVAR

Este proyecto se adelantó en las localidades 19, Ciudad Bolívar, 8 Kennedy y 7, 
Bosa. en coordinación con los rectores de cinco (5) establecinuenlos educativos.

Fue  ̂dirigido a los Cedid del Programa Guillermo Cano, Alfonso Lópc2L, San Pablo 
Bosa, Almirante Padilla y Ciudad Bolívar. Se adelantaron acciones directas en 
productividad, investigación, c^acilación y mantenimiento de plantas físicas y 
equipos.

La labor adelantada con apoyo de este Proyecto gira en tomo a la necesidad de 
implementar los talleres existentes de mctalmecámca, artes e informática de estos 
establecimientos y de esta manera motivar a los alumnos para que integren los 
talleres y ex^plotar sus potencialidades creativas y de diseño.

Todo esto con el fín de generar una actividad productiva a manera de microempresa 
y mejorar las condiciones socio-económicas de la población de influencia.

Con este proyecto a largo plazo se pretende cubrir a la población del sur-occidente 
de la Cqiital, que corresponde al 19 % de la población del Distrito Capital con 
algunas de las siguientes características socio-económicas:

49 % de la población tiene un salario mínimo de ingreso.
33 % de la población total de la Capital.
23 % de desempleo.
30 % de analfabetos.
28 % de los estudiantes de primaria tiene Eicceso a la educación secundaría.

Durante esta vigencia se llegó a una población de 15.898 alumnos, 31.797 padres de 
familia, 764 profesores, 218 adnunistrativos y 95 rectores, en las tres jomadas 
académicas. De igual manera se pretende brindar í^oyo a 14 escuelas de básica
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primaria, pertenecientes al programa Ciudad Bolívar, cubriendo a 590 docentes de 
primaria y trabqando con 22 docentes directivos de la escuela para inducirlo 
a los alumnos de 5 grado de primaria en la exploración vocacional que les permita 
seleccionar con acierto un área técnica.

Para su qccución el presupuesto se distribuyó así:

Id Equipos y Materiales $ 200.000.000.oo
* Capacitación $ 50.000.000.oo
m Material de Consumo $ 30.000.000.oo
m Maníenimienío $ 142.000.000.oo

De lo presupuestado el rubro se ejecutó en :

♦ Equipos y Maíeriales $ 99.8 %
Mi Capacitación S 99.54 %
* Material de Consoimo $ 99 98 %
MI Mantenimienlo $ 99.06 %
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CAPITULO n

INFORME DE (BESTION

ASPECTOS GENERALES

La Secretaría en desarrollo de las políticas trazadas por la Alcaldía Mayor dentro del 
Plan para Formar Ciudad 1995-1998 y las directrices del señor Secretario de 
Educación, tiene como eje central la modernización de la Secretaría, para mejorar el 
servicio y el nivel de calidad en la educación capitalina.

Por eso, una de la labores que requirió el mayor empeño y trabqo fue la adelantada 
en el área de la organización administrativa, estableciendo un diagnóstico de las 
diferentes dependencias para poder precisar de la mejor manera en asocio de los 
jefes de dirección, división, sección, directivos docentes, docentes, representantes 
de los trabqadores, representantes de los sindicatos, representantes de los colegios 
privados, una propuesta de reestructuración.

(Dtro aspecto fué el de organizar y asesorar el trabqo de los supervisores educativos, 
con el fin de establecer que quienes se encuentren al frente de ésta actividad tengan 
la opacidad de orientar los procesos pedagógicos que se gestan en los 
establecimientos educativos

Se realizaron reuniones periódicas con los jefes de las diferentes dependencias a fin 
de establecer si los procesos educativos se están llevando a cabo de acuerdo a los 
objetivos propuestos, de igual manera se adelantaron reuniones del Comité 
Directivos en las cuales se fijan políticas, estrategias y seguimiento a las tareas que 
se vienen desarrollando. *

* Puente, Informe de Actividedei 1993 Subiecretaria Acidémict.



5ü

Dentro del desarrollo de actividades, la Secretaría adelanta visitas a los diferentes 
centros educativos a fin de poder conocer de cerca las necesidades y de esta forma 
poder dar solución efectiva a las inquietudes de la comunidad y del cuerpo de 
docentes.

Para robustecer lo anterior, se realizaron seminarios cuyo tema central giraba en 
tomo al análisis y fundamentos de las políticas educativas, en el participaron los 
docentes, padres de familia y funcionarios de la Secretaría Como consecuencia de 
esto se motivó la realización de encuentros en las diferentes localidades y se dió 
lugar al seminario académico para los Supervisores.

De otra parte la Secretaría forma parte de la Comisión laboral Docente, en la cual se 
establecen recomendaciones con el fin de mantener y ay^udar al buen clima 
institucional.

La Secretaría de Educación a través de lai diferentes dependencias adelantó 
durante la vigencia varios aspectos de la vida educativa del Distrito Capital, a saber.

1.) Se lleva un seguimiento a los programas especiales tales como Drogadicción, 
Educación Inicial, Supervivir, Pefadi, Educación Sexual, Educación religiosa, 
Lecto-esentura, Educación Física, los cuales presentan un buen desarrollo, aunque 
se presentaba desintegración lo que ocasionaba una pérdida de fuerza de trabq’o; 
por esta razón, se estableció la presentación de un trab^'o que facilite la 
coordinación entre los diferentes proyectos y de esta manera generar una ma\'or 
cobertura en las diferentes comunidades educativas.

La Secretaria adelanta especialmente el programa de Educación Especial, 
fundamentado básicamente en la necesidad de poder brindar educación pora lodos 
y en la urgencia de impartir enseñanza a lodos los niños, jóvenes y adultos con 
necesidades educativas especiales dentro de sistema común de educación.
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Este programa ejecutivo esta funcionando para brindar atención integral a los niños 
en edad escolar con necesidades especiales entre los 5 y 12 años, en la localidad 5 
sector B de Usme, ofreciendo una formación especializada a docentes de aula, 
docentes del equipo interdisciplinario que gerencia el programa en las escuelas, 
dotándolas con bibliografía, material didáctico e implemcntado un proceso 
investigativo en aras de ampliar la cobertura en las diferentes localidades del Distrito 
C ^ital

2.) La Secretaría cuenta con una Oficina de Padres de Familia que gira en tomo de 
las Asociaciones de Padres de Familia, y son un recurso tradicional, hoy día 
fundamental dentro del cngranq'c y buen funcionamiento de la iniilíución 
académica. Se han adoptado medidas para dar coherencia, c^acilación y fccilitar la 
umdad de acciones entre los diferentes estamentos de la comunidad con el L im o de 
crear mecanismos de integración que permitan recoger las iniciativas que £^>oyen y 
promuevan las iniciativas en el proceso educativo-formaíivo de la comunidad.

La oficina maneja los siguientes programas:

* El trabajo con Asociaciones de Padres de Famüia.

* El Festival de Saberes.

* ^ o y o  a Mujeres jefes de hogar con hijos en edad escolar.

PlaneadÓD

La Dirección de Planeación de la Entidad en coherencia con los objetive 1-. 
conespondencia con la gestión, que deben conducir a implcmentar accione; qui
nos permitan precisar rumbos y concretar acciones para ^ lica r la econc-'-j- ''I 
tiempo, eficiencia y eficacia en el desarrollo de los objetivos y la m cintr c T ’ . v 
quste a cada una de nuestras acciones y en desarrollo de lo propuesto la ? ,  í:



través de esta planteó los siguiente parámetros de acción para ser desarrollados e 
implementados:

* Proponer lineamicntos sobre programación, evaluación, seguimiento y gestión.
* Programar talleres para orientar la formulación, elaboración y desarrollo de los 
proyectos.

Orientar y asesorar la elaboración y presentación de proyectos del sector 
educativo de acuerdo a las paulas establecidas por el D.N.P. y el Ministerio de 
Educación.

* Elaborar cronograma de actividades con las uisüíuciones educativas y 
funcionarios parala formulación de proyectos según los cupos indicativos.
* Asesorar a los responsables de proyectos de SED en la evaluación y 
seguimiento.

*  Reclizar evaluación y seguimiento a b s  prcyecu . ’"I I -■ 
Secretaria viene udtlui'urido.

..-mar Ciudad ene la

La Dirección atendió también la eb b cra .b n  de Cñ
Textos, Ley 21, ari cor.vc el ait^eproyccto cobre M. Ar.-'::ic

Cen rión de

De otra parte se cdelantaron acciones tendieites a ccrisol drr : 11 indislicos.
ceti'*-' 50,

mlcr. ic.ci j’n p*íira la
sritema de información brinca para b í  ir̂ ‘U:__i:- 
ccTtiñcaGión de la Seorcíaria unte ti Lí. E. i\,

, Secretaria de Educadón Diririíai SIDINED, d  cuJ e.-' ‘ .. propiic::as para la 
contraía-dón y decarroUo de SoLveare para el s '’crictr • d'* rrcu.rcos íirieos y
aplicación en el manejo de inveníanos devoíuLvoc . la SE 1', e.:..rio de
propufrias y contratación de la pruncra fare, dd r.a ce r'.i.tros r..::nanos
aplicadón en las hoja:- de vida de persond docn.íe v ari".:. r's.r.:'.i ’o.
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Actividades Administrativas

1. ) La Entidad desarrolla actividades encaminadas a otorgar los espacios para el 
ñmcionamiento de las tiendas escolares en los establecimientos oñciales del Distrito 
C^ital. (Res. Interna 3936 de Sept. 12 de 1994).

Existe con este fin im Comité que adelantó los procesos licitatorios para el 
otorgamiento de las tiendas escolares según instructivos de las convocatorias acta U 
02 (06-01-95), al Acta # 12 (15-12-95) y las convocatorias M 01-02-03.

El resultado del proceso licitatorio fue de 580 establecimientos asignados y 
renovación de 56 proponeníes. El funcionamiento está soportado por las 
disposiciones legales;

* Decreto 441 de 1993
* Oficio 115.140 de la Procuraduría de Bienes del Distrito.
* Resolución 3936 del 12-09-94.
* Ley 80 de 1983 

Decreto 855 de 1994.

2. ) La Oficina de Edificios Escolares se encargó de planear, diseñar, construir, 
mantener y reparar los establecimientos oficiales del Distrito Capital. Teniendo 
como fundamento estos objetivos se adelantaron diseños, estudios arquitectónicos y 
estudios técnicos en 121 establecimientos educativos, con los cuales se mejoran las 
condiciones de más de 183.699 educandos.

' I

Se adelantó la contratación directa, en colaboración con la Oficina Jurídica de 72 
órdenes de trabqo, 7 contratos de interventoría y consultoría para estudios y el 
proceso de 13 licitaciones. Se contó con recursos propios de $ 4,082 000 000 oo y 
adidón de recursos nadonales de $ 2.229.749.438.oo de los cuales se ejecutó el 99.8 
% de este presupuesto, dando una cobertura de servicios en 20 localidades.



favoreciendo básicamente a la población de los estratos 1-2-3 y a los sectores más 
marginados de la ciudad

3.) La oficina de Compras, se encargó de tramitar las órdenes de compra que por 
concepto de materiales y suministro y compra de equipo se adelantaron en la 
Secretaría, y poder dotar de los elementos necesarios, para el desempeño de una 
buena labor administrativa e institucional, así como también de proveer de los 
elementos de cafetería y servicios generales. Las actividades fueron:

En el rubro de materiales y suministros se contó con un presupuesto de 
$143.979.000.00 destinados a la compra de útiles de escritorio tales como carpetas, 
L^iccs, formas continuas, suministros para máquinas fotocopiadoras, entre otros.).

Se elaboraron 534 ordenes de compra, cuyos montos no excedieron a los 40 salarios 
mínimos menstiales vigentes conforme al presupuesto de la Entidad y a lo dispuesto 
en la Ley 80.

Se elaboraron ordenes de compra de menor cuantía correspondiente a los rubros de 
inversión social.

De confomudad con la Ley 80 de 1993, el señor Secretario delegó en el Director 
Administrativo (Subsecretario Administrativo), la ordenación del gasto hasta 40 
salarios mínimos. Durante 1995 se elaboraron 27 actas y se asesoró a los 
responsables de los diferentes proyectos para lograr en el Comité de Compras una 
mq'or agilidad y funcionalidad.

4.) La Secretaría adelantó durante la vigencia 15 licitaciones de las cuales 13 fueron 
át obra pública para adecuar igual número de establecimientos educativos del 

D istr^  Capital y de esta manera mqorar o ampliar la cobertura, otra para la 
adquisición de elementos para el programa de restaurantes escolares y una última

^ ^ HciUcione» numeraJ 4 .cti%ndad« tdínmi.trtlivu .
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para la contratación de la póliza de seguro que ampare a los estudiantes de los 
establecimientos oficiales; según el siguiente detalle.

1. Licitación 01: Adquisición de alimentos con destino al programa de restaurantes 
escolares de la Secretaria de Educación.

2. Licitación 02: Contratación de una póliza de seguro que ampare gastos médicos, 
quirúrgicos, hospitalarios, rayos x, laboratorios y/o farmacéuticos, odontológicos, 
invalidéz, muerte accidental y gastos funerarios de 530.000 niños y jovenes 
estudiantes de las escuelas y colegios oficiales que funcionan en el Distrito C ^ital,
con una vigencia de doce meses contados a partir de la fecha de expedición de la 
póliza.

3. Licitación 01/95: Ejecución de obra pública en el establecimiento Cedid Ciudad 
Bolivar, Localidad 19

4 Licitación 02/95: Ejecución de obra pública en el complejo educativo 
ArbonzadoraBega, Localidad 19

5. Licitación 03/95: Ejecución obra pública en la Estancia. Localidad 19 

Ó^Licitaaón 04/95: Ejecución obra pública en el colegio León de GreiíT. Localidad

L o tS S Í9 ^ ^ ^ ^ ^ ' Ejecución obra pública en el Instituto Técnico Agrico Pasquüla.

L o í Í S Í Í  Alcalá,

L “ í "  Educaüvo Brasilia
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10. Licitación 08/95: Ejecución obra pública en el Cedid Almirante Padilla, 
Localidad 5

11. Licilaaón 09/95: Ejecución obra pública en el Complejo Educativo Gran 
Yomasa, Localidad 5

12. Licitación 10/95: Ejecución obra pública en el Colegio Distrital la Marichuela, 
Localidad 5

13. Licitación 11/95: Ejecución obra pública en el Complqo Educativo Juana 
Escobar, Localidad 4

Í4. Licitación 12/95: Ejecución obra pública en el Complejo Educativo Los Alpes 
Localidad 4

15. Licitación 13/95: Ejecución obra pública en el Colegio Auies II, Localidad 11.

5.) La Secretaría por intermedio de la División Financiera preparó y entregó a la 
Secretaría de Hacienda y Planeación DistrilaL el anteproyecto de presupuesto de la 
Secretaria para la vigencia de 1996 por un valor de $ 317.915.924.453.oo

Den^o de las funciones propias de la División Financiera se adelantaron los 
siguientes trámites; Se revisaron y cancelaron 1.177 ordenes de pago, se revisaron y 
em eeteon 558 ordmes de pago de reservas de apropiación de 1994, se expidieron 

dispombilidades, 1,183 reseivas presupuéstales por valor de $ 104 341 409 7 
de los cuales $ 95.187.867.9 corresponden a giros y $ 9.153.541.7 a compromisos v 
resm as, se efectuaron modificaciones presupuéstales del orden de $ 6 575 7 
millones “ dos a i^  al Secretaria de Hacienda Distrital, se revisaron anticipos 
por valor de $ l.OOO.OOO.OOO.oo en contratos de obra de los años 1993 1994 y

s ;  ' * f '
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6.) En Ib Oficma de Liquidaciones y nóminas se adelantaron los pagos por 
concepto de sueldos, gastos de representación, subsidios, primas, quinquenios y 
otros al personal de planta de los cuales 3.014 son servidores públicos y 46 
trabqadores oficiales, asi como también novedades soportes que se liquidaron y 
elaboraron en esta sección por concepto de vacaciones y quinquenios del personal 
que elevó esta peticiones.

La nómina de docentes asciende 
profesores.

a 4.637.413.347.00 para un total de 8.856

Se mancaron las nóminas adicionales correspondientes al personal interl“o que 
corresponde a 68 docentes SED y 823 docentes FER por valor de $ 20.307.179.67 y 
219.721.311.00 respectivamente.

Se liquidaron 948 cesantías al personal administrativo y docente.

7.) En la Seccic^ de Hojas de Vida se tiene a cargo el manejo de la hojas de \ ’ida 
de los fimdonanos administrativos y docente de las plantas de FER y SED. Come el 
archivo de ésta se encontraba por plantas, durante el año se procedió a unificar Irs 
hojas de vida por número de cédula el cual nos permite mantener de mancT2 más 
organizada el archivo, el número de las carpetas es de 30.000.

La dependencia expide los certificados de tiempos de servicio para fines verlos y 
para prestaciones sociales. j

8.) Con la oficma de Inlerinidades se brinda la cobertura requeiidc -.era 
reemplazar a los docentes que por inc^acidad médica, maternidad, comtió,-; ¿e 
estudios y ortos, requiere de un remplazo. Para esto los Rectores emicr, hs 
novedades y la oficma se encarga de conseguir a través de banco de ¿ .'e s  a los 
Qoeentes que pueden cubrir las vacantes.
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9.) La Oficina Bienestar y Cfi^jadíación de la Secretaría tiene como olgctivo 
principal diseñar, implemeníar y ejecutar políticas en programas de bienestar y 
c^acitadón, para los funcionarios administrativos. Asi como también diligenciar y 
adelantar los trámites pertinentes ante las diferentes dependencias encargadas de 
brindar salud y recreación, para una población de 3.296 empleados.

La Oficina realizó las siguientes actividades de Bienestar:

* Entrega de 2.600 camét de docentes y administrativos de la Cqa.
* 1.500 afiliaciones a COMPENSAR.
* 3.000 certificados de escolaridad, revisados y remitidos para pago.
* 7.000 certificados de supervivicncia, revisados y remitidos para pago.
* 600 afiliaciones a EP.S.
* 3.217 afiliaciones a Fondos de Pensiones.
* 2.500 afiliaciones al I.S.S.

En c^aciíación adelaiitaron las siguieníes acciones;

* '̂aIidación de- Secretariado General en el SENA, pa'. 300 fcridcnar.cr.
* Curso de Auíomoíiveción en el SEN.A, para 3C funcionarios.

Curso de Conscr/ación y híanipulacion de .ALmentos FerLCcnercs en SENA, 
para 30 funcionarios.
Curso de Salud Ocupacionnl en el SENA, para 20 fancicnarior.

* Curso en el área de sistemas D.O.S, b^o \\TNDO v.'S en .'C'EL. para 90 
furicionarios.
* Curso de Vr ORKS bqo WTKDOV/S con la firma PRON" i ."ISTEM, rara 60
funcionarios. * ’ "
* Seminario CONTROL DE GESTION E HIDIC.ADORE con In Soriedai de 
Economistas, para 3 funcionarios.

10.) La Sección ^de Archivo y Corre sp-on den cía tiene a cr-go la recepción y 
postOTor enírep qc la correspondencia que la s  da^erentes dependencias producen 
para las cníicadcs así como también para la demá.  ̂ oficinas.
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Para srufiragar los gastos que se ocasionan por estos rubros la Secretaría maneja a 
cargo del Jefe de esta oficina la cqa menor número 8A. Semanalmenle se realiza un 
retiro de $ 30.000.oo para cubrir los gastos de transportes, los pagos por concepto 
de correo certificado y ordinano que se realizan mediante cheque a ADPOSTAL, 
quien tiene a su cargo la entrega.

11.) La Secretaria a través de la Fabrica de Pupitres San Blas, elabora y repara el 
mobiliario perteneciente a los establecimientos educativos del Distrito C^iíal, así 
como también el de las oficinas de la Secretaria de Educación. La fabrica cuenta con 
cuatro grupos de trabqo ( carpiníeria-pintura-corte -soldadura).

Cumpliendo con el fin establecido, se recogieron en 53 establecimientos del Distrito 
1692 estructuras de pupitres bipcrsonales en ángulo, 81 tipo cátedra, 93 pupitres 
triangulares y 75 sillas de mesa triangular, para ser reparadas en la fábrica De igual 
manera se adelantó en los colegios reparación de pupitres. Los materiales fueron 
portados por los establecimientos, se elaboraron 2.100 pupitres bipersonalcs para 
doto a los diferentes colegios que previa solicitud requerían de estas necesidades, se 
elaboraron el 100 % de los requerimientos del programa de informática educativa.

12.) El Almacén General de la Secretaría de Educación se encargó de recibir todos 
los elementos que por diferente concepto ingresen. Previo ingreso de los elementos
se reah^^CTonogiam a de recibo para determinar el lugar, hora y destinación, el

f  ® y ^  así como también
cumpla con las especificaciones determinadas 

Seguramente se r c d i ^  los asientos en las tarjetas de kardex así como también los 
^  car^dadM y valores en los respectivos Hbros para rendir informe
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El almacén durante el cuarto trimés?trc de la vigencia realizó los siguientes 
movimientos:

* Entrega de 36 pedidos alcanzando una eficiencia del 80 % de acuerdo a existencia.

* Recibo de 150 órdenes de compra, cumpliendo con el 100 % de las 
especificaciones.

* Recibo de 50 órdenes de compra para contratos contraídos por la Secretaría, 
cumpliendo con el 100 % de los limites establecidos en el contrato.

* Recibo de 200 solicitudes de mercancía, que son entregadas de acuerdo con los 
compromisos de los responsables, cumpliéndose en un 100 %.

Entrega de 200 solicitudes de mercancía, previa coordinación con los 
responsables, alcanzando un 90 % de eficiencia en lo programado.

* Recibo de 6 órdenes de dotación de prendas, que de acuerdo al contrato tenían un 
mes máximo de plazo alcanzando una eficiencia del 100 %.

El Almacén DIE-CEP adelantó una durante la vigencia de 1995 una gestión que 
generó 210 ingresos y 420 egresos, en el Almacén General el movimiento ñié de 
287 ingresos y 1467 egresos, los cuales se reflejan en su parte contable en el 
siguiente cuadro consolidado

S A L D O  A  
E N E R O  95

IN G R E S O S
V a lo r

N o . E G R E S O S  
V a lo r

1 S A L D O  A  
1 D I C I E M B R E ^ 5A I jM a CÉIN

D IE -C E P
e l £ m ü n  ixds d e  
C O N S U M O

1 1 0 0 3 2 3 7 ,5 0 1 2 0 5 0 5 2 9 9 ,9 0 1 1 0 7 9 8 3 0 0 ,8 4 2 0 7 1 0 2 3 6 ,5 6

E L L M E N  lX.)S 
D E V O L U T IV O S

1 3 1 5 7 9 7 8 8 ,2 7 1 9 7 5 9 9 0 4 0 1 ,9 6 1 2 4 3 5 1 8 8 8 6 ,6 8 8 6 4 0 5 1 3 0 3 ,5 5

A L M A C E N  
G E N E R A L  
E L S v íE N T O S  D E 258274636^98 1 3 3 1 5 9 2 0 4 0 .8 2 9 0 1 4 7 7 0 4 2 ,1 1 6 8 8 3 8 9 6 3 5 .6 9
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C O N S U M O
E L E M E N T O S
D E V O L U T IV O S

3 3 7 6 8 7 8 9 ,8 5 6 9 4 6 8 2 6 3 7 ,4 5 6 9 7 1 3 8 6 1 3 ,5 0 3 1 3 1 2 8 1 3 ,8 0

T O T A L 4 3 4 6 2 6 4 5 2 ,6 4 1 2 2 7 7 0 3 8 0 ,1 3 2 9 5 2 9 3 2 8 4 3 ,1 3 1 6 0 4 4 6 3 9 8 9 ,6

Feierte, Informe de Actividedei Almacén General 1995

13.) Otra actividad fue la de la Fabrica de que tiene como fin único y 
primordial la elaboración de tiza con el fin de dotar a las escuelas distritales de este 
elemento básico en el desarrollo de la actividad pedagógica. Durante la vigencia se 
requirió de los siguientes elementos;

Yeso
Caolín
Dióxido
Desmoldante
Colorantes
Estopa

14 Toneladas 
3 Toneladas 

500 Kilos 
250 Kilos 

80 Kilos 
50 Kilos

La fabrica de tiza produjo y entregó durante la vigencia un total de 11.573 c^'as de 
tiza blanca y 13.123 c^’a de tiza color. De acuerdo con la estadística suministrada por 
la oficina de Planeación, la Secretaría cuenta con 11.106 docentes en el área de 
pnmana, que en promedio de acuerdo a una encuesta realizada se consumen 6 c^'as 
de tiza blanca y 3 c^'as de tiza color por docente durante el año.

Teniendo en cuenta la producción el defidí alcanzaría a 65.000 c^'as de cien 
unidades por año.

14.) Otra actividad es la relacionada con la del Comitó de Higiene y Seguridad 
Industrial que consistió en adquirir y distribuir elementos tales como extintores, 
botiquines y droga, en los pisos 10 -11 y 12 en donde funciona la Secretaría así 
como también en las fábricas de tiza, pupitres, locativas y comunitaria.

Se adquinó un computador con software de segundad industrial que permita la 
funcionalidad, eficiencia y eficacia de la ^licación de los diferentes obfetivos del
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Comité. De igual forma se elaboraron dos cartillas en tirsges de 2000 y 1500 
qemplares, distribuidos entre los funcionarios y los usuarios sobre el manual de 
funciones de cada dependencia y un manual de primeros auxilios respectivamente.

Se contrató im estudio que permita establecer los factores de riesgo, para las áreas 
de la sede administrativa y las fábricas de tiza, pupitres y locativas. División 
Comunitaria, así como también para las escuelas y colegios del Distrito Capital, 
teniendo en cuenta los puntos más críticos como mantenimiento, ubicación, número 
de personas y edad de la construcción. El resultado arrojado por el estudio se 
contrato con la Compañía de Seguros Colmena S.A, asumir la cobertura de riesgos 
y accidentes de trabq'o y enfermedad profesional (ATEP) a los 3.096 trab^adores 
de la Secretaria.

15. ) Respecto ala dotación de escuelas y viviendas del Surn^áz y en desarrollo de 
las políticas expuestas en el Salto Social Educativo se busca ampliar la cobertura en 
el área rural del Distrito Capital, disminuyendo el fracaso escolar y fomentando la 
retención de la instituciones por parte de la Secretaria de Educación. Por este 
motivo de adelantaron acciones encaminadas a dotar los planteles así como a 
mqorar la vivienda de los educadores que se desempeñan en el área rural, el cual 
constituye dos terceras partes del Distrito C^ital.

Todo esto no tiene otro fin sino el de proteger a la comunidad que habita en este 
sector brindándole toda las posibilidades que permitan su permanencia y con esto 
contribuir a mantener los recursos naturales y preservar las actividades económicas 
como la agricultura y la ganadería que son la fuentes de supervivencia y de esta 
manera resguardar el ejercicio profesional del docente.

16. ) Acüvidad importante fúé la implemqitación de la ventanilla de Quejas y 
Reclamos, es un servicio que responde a lo ordenado en el Artículo 53 de la Ley 90 
de 1995. Viene funcionando en el costado oriental de edificio del Centro 
Administraíivo Distrital, piso 11, a partir del mes de septiembre de 1995, sean han 
recibido 226 quqas de las cuales al 70 % se les dió trámite.
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CAPITULO ffl

AHALISIS DE LA EJECDQON PRESDPDESTAL VlGEEClA 1995.

La Secretaría de educación de Santa Fe de Bogotá D.C, tuvo para 1995 un 
presupuesto de $ 104.641.4 millones, con una ejecución presupuestal del 99.71%.

1. FUNCIONAMIENTO

Del anterior presupuesto $ 32.329.2 millones estaban destinados a funcionamicnio, 
que representan el 30.8 % de presupuesto total y cuya ejecución alcanzó al 99.6 %. 
El rubro más representativo de los gastos de funcionamiento fue el de gastos 
administrativos que ascendió a S 21.458.1 millones y del cual se qecutó 99.4 %; el 
otro rumbo que comprende los gastos de funcionamiento es el de transferencia cen 
$ 10.871 millones, el cual se ejecutó en un 100 %.

2. INVERSION

Para la inversión la Secretaria contó con $ 72.312.2 millones, presentaneo una 
ejecución de 99.7 %. En el rubro de inversión social, se contó con un presurue.'io 
de $ 33.315.6 millones de los cuales se qecutó el 100 %, y cuya destínureñ 
correspondió al pago de gastos del personal docente, que corresponde a 27 523 
docentes.

Para el rubro Formar Ciudad se asignó un presupuesto de $ 38.816.4 mr'cnes , y 
registro una ejecución del 99.38 %

Como podemos apreciar la gestión desde el punto de vista presupuestal f i . optirr^e, 
al registrar una ejecución del 99 %.



64

La Secretaria de Educación durante 1995 abordó con éxito el cumplimiento del Plan 
encomendado, según los resultados que se presentan en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO FORMAR CIUDAD 1995

R U B R O P P T O P P T O  E JE C U T A D O N o JP R O Y E C rO S  j %
1 E JE C U C IO N

In ic ia d o  1 S in  1

Cultura
Ciudadana

874.400.000.oo 869.700.000.OO 3 1 i 99.4
1
1

Progreso Social 37.717, lOO.OOO.oo 37.68O.OOO.OOO00 19 ^ 13 1 99.9
Lcgiíúnidad
Institucional

224.800.000.OO 218.600.000.oo 2 5 1  97.2
1

T O T A L 3 8 . ï l6 .4 0 e .0 0 0 .o o | 3 8 .7 6 8 .3 0 0 .0 0 0 .o o  í 24 i 19

Fuente, infonne de ictividadei 1995 y «rchivo Dmiión Fintncicn

3. ANALISIS DE EJECUCION DE LOS GASTOS GENERALES

R U B R O P P T O .
DEïlNnTV'O

P P T O .
e je c u t a d o

SALDO %  D E

r U N Q O N A M I E N T O  
S e m c io B  P e rso n a ie s  
O a s to t O e o e ra le s

3 2 3 2 9 1 4 6 4 7 6

1 3 7 4 7 2 8 1 0 2 4
3 0 7 2 3 4 1 7 0 4

3 2 2 0 5 1 4 0 8 2 1

1 3 6 6 9 7 5 7 1 0 1

1 2 4 0 0 5 6 5 8

7 7 5 2 3 9 2 2

9 9 .6 2

9 9 .43

A p o rte s  P a tro n a le s  
T h tn s fe re n c ia  
F u n cionam ien to  
P a s iv o s  E n t i b i e s

4 6 3 8 4 2 5 4 8 1
1 0 8 7 0 9 8 5 8 6 6

112404

JU O ZZ25639
4 0 6 2 1 7 2 2 1 4

1 0 8 7 0 9 8 5 8 6 6

1 0 1 1 6 0 6 4
3 6 2 5 3 2 6 6

0

9 9 .6 7
9 9 .2 2
-0-

Fbente. informe de actiTidadei 1995 y archiro Dmiión Financien
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En lo que corresponde a la subeuenta de Dotaciones, se observa que cl presupuesto 
asignadó es $ 2.296.469.704.oo, se ejecutó cl 99.94 %, habiéndose logrado cl pago 
de dotaciones atrasadas hasta diciembre de 1994.

En la subeuenta Bienestar y C^acitación con un presupuesto asignado de $
99.254.000.oo, se ejecutó el 99.88 %.

En la subeuenta Pasivos Exigibles se acreditó la suma de $ 112.404.oo el cual fué 
creado por el Decreto 421 de julio 31 de 1995, correspondiente a la vigencia de 1993 
y 1994, partida que no fue ejecutada.

4. ANALISIS HORIZONTAL DE LOS RUBROS DE INVERSION

RUBRO PPTO.
DEFINITIVO

1 PPTO. 
EJECUTADO

SALDO j % D E
EJECUCION

INVERSIÓN 72312251714 72136613877 175637836: 99.76
Directa 20580645119 20579898402 7467161 99.99
Transferencia a 
Inversión

12735000000 12735000000 o !
1
1

100

Pasivo Exigiblc 180131391 53379023 126752368, 29.63
Formar Ciudad 38816475204 38768336451 481387521 99.87
Puente, informe de ectiTidadei 1995 y trehivo Diriiián Finmcicn

El lubro de Inversión Directa se qeculó en un 100 % ; con esto cancelando los 
servicios p ^onales y qtortes patronales. De igual manera el rubro Transferencia 
para Inversión se ejecutó en su totalidad.

El rubro Pasivos Exigibles, solamente se qecutó el 29.63 %, siendo éste acreditado 
mediante Decretos410,417y421 dejulio31 de 1995.
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ESTRATEGIAS PPTO.
DEFINITIVO

PPTO. 1 %  DE 
EJECUTADO ! EJECUCION

CULTURA 
CIUDADANA 
(Educación para la)

874583255 869727550
1
' 99.441

Aumento Cun l̂imienío 
de Normas 809583255 804727550 99.40

Aumento Capacidad 
Conccitación fines y 
soluciones conflictos

65000000 65000000 .00

ti

Progreso SoemJ 
(Educación para et)

37717106900 \ 37680037665 \ 99.90 i
1 í ^

Calidad de la 
Educación

36156718093 36126595089 i 99.91 ¡1
1 u
i Ü

Atención Protección 
a la Mujer

948107600 946257761! 9 ;.:i  |i
i ;i

Sahid y Educación 612281207 6071848151 c : . 'o  fl

!í
Legitimidad
Instítueional
(Educación para h)

224785049
1 1*
1 •' 218571237\ * ij
1 ¡'' :i

Adecuación de la 
Institución

145000000 141706813| 9'.:-: jj

Fortalecimiento
Administrativo

79785049 76864424 96 ;  ■ i;
ij

TOTAL 38816475204 387683364521 .r. íj

Fuenle, informe de tctividtdei 1995 y «rchivo División Finincier»
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Cuadro correspondiente a los créditos y contracréditos asignados a la Secretaría.

RUBROS D E C R E T O S TRASLADOS ADICIONES
C R ED ITO S \iCO T iTRACRED . C R E D ITO S  j CO N TRACRED .

G A S T O S  G E N E R A L E S 130
(P la n  D is tr i ta l  de  Ju v en tu d ) 3 2 3 1 0 0 0 0
IN V E R S IO N  S O C IA L 264
S e rv ic io s  P e rs o n a le s 2 2 5 0 0 0 0 8 6 5
A P O R T E S  P A T R O N A L E S 8 4 3 5 1 0 1 8 5
G A S T O S  D E  F U N a O N A 3 4 2
S e rv ic io s  P e rs o n a le s 3 6 1 0 5 7 6 3 6
A p o r te s  P a tro n a le s 1 3 4 5 4 1 2 3 0

A P O R T E S  P A T R O N A L E S 355 9 7 6 9 2 0 7 1 1 8 4 5 4 2 4 0 0 0

G A S T O S  D E  F U N C IÓ N A
S e rv ic io s  P e rs o n a le s 2 5 4 0 6 3 5 1 1 3 ? " 2 3 2 2 6 3 9 0

G A S T O S  D E  F U N a O N A 4 1 7

S e rv ic io s  P erso n aJeF  i| 6 3 8 'v 5 4 : t 5

A P O R T E S  ? A T R O :-A L r .3  ji 1 9 7 9 2 0 1 9 6 7 . " 7 7 t  55 ' t -  ‘

!! G A S T O S  D E  F l^N C IO N A
{ iP tr iv c '' |i i; - - — • t

;

IF :í.~í ' - o£ L '^ rr ib lt i :  tf ;} - '   ̂ - .

DEEECTi'A ■ !¡ , I

i C o r r r 's  de  E c j í p o  li ¡i i 1 1 0 7 6 6 6 7

| P nF E ? 3 IO :- :  S O C L ^A  •; i 1
S s n ’ic ic p  Pcí-f o n íJe e  :• i! 1 ' i  F i ^ l 2 7 7 0 8 4

r / * r c r t e f  Peercr=^t.'eE íi i* | ’ • 6 5 9 3 4 5 6 5 5 3
Ü C c rr in ie . E F e A 'ítc . E d rc .j ;  íl ': ! '

'D cr:.e :ión  C' E n í.b le c .  E c ' jc . j !l í 5 0 3 4 0 9 3 3 7

Í¡CreE.ción 5 .ío rla*e  C A E Z L
‘ í  -

1 7 0 0 0 0 0 0 0

jO rtic o  C e ro II j 1 4 9 4 8 9 0 0 6

1Cn:aCi‘ór- y  M  cr /rJ  t  'CPCF ! i!
\\ ! 1 7 (^000000

ÍC re r.o ió r  v  M e n te * ' S ir . I dCI !; i 5 0 0 0 0 0 0

? r j r : í .  de  Se^rú 'ü  E í  t  e ’ í s  | 1 i 1 5 0 0 0 0 0 0 0

.‘S i n in i r t r o  de A in j e u  9 j
1 !
i 1 7 4 8 1 0 7 6 0 0

in íc rm á í ic a  E d u c e íiv a  i í 2 6 0 0 0 0 0 0 0

E d n c s c íó n  C o .r n n i ta n a  '' 1 1 0 0 0 0 0 0 0

T -'í-nocíciór. Fendos. D o c e n t |¡ ‘ J L - . 9 0 0 0 0 0 0 0 0
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[ P la n  P A C E S 4 0 0 0 0 0 0 0 0
D ro g a d ic c ió n 3 2 2 8 1 2 0 7
U n iv e rsa liza c ió n 1 7 6 3 6 5 5 2
S u b s id io  de  T ran s  A c2 3 /9 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0
D o ta c ió n  E s t T éc  L cy 2 1 /8 2 1 0 4 0 7 3 0 0 0 0
R e n o v ac ió n  de  M a te  D id a c 2 8 5 2 3 2 0 0 0
P ro m o  y  C u ltu ra  E sc o la r 7 9 9 5 8 3 2 5 5
E d u c. E sp e c ia l  In teg ración 1 2 0 0 0 0 0 0
P ro g ra m a  C A D E 9 7 8 5 0 4 9
C IU D A D  B O L IV A R
A d m in is tra c ió n  de o b ra s 1 2 7 0 0 0
E q u ip o s  y  M a te r ia le s 2 0 0 0 0 0 0 0 0
C a p a c ita c ió n  y  A d iestram 5 0 0 0 0 0 0 0
M a te r ia le s  de Consum o 3 0 0 0 0 0 0 0
M an ten im ien to 1 4 2 0 0 0 0 0 0
F O R M A R  C IU D A D
C u ltu ra  C iu d ad a n a 8 5 9 5 8 3 2 5 5
P ro g re so  S o c ia l 3 3 9 5 6 5 1 0 6 9 0
L eg itim id ad  Instituc ional 2 2 4 7 8 5 0 4 9
F O R M A R  C IU D A D 5 2 6
C a lid a d  de  la  E d u cació n 3 3 0 1 5 7 4 2 1 0
A ten  P ro te c  M u j e infanc 5 0 0 0 0 0 0 0
E rv ersió n  D ire c ta 596
D ire c c ió n  de  C a p ac itac ió n 3 5 0 0 0 0 0 0
Institu to  de  In v estig ac ió n 3 5 0 0 0 0 0 0
G A S T O S  D E  
F U N Q O N A M IE N T O

593

S e rv ic io s  P e rso n a le s 1 4 1 0 0 0 0 0
G a sto s  G e n e ra le s 2 1 2 9 6 1 2 6 1 1 2 9 6 1 2 6
G a sto s  de  R e p re sen tac ió n I  4 1 0 0 0 0 0
F O R M A R  C IU D A D
A um ento  C um pl Ñ o r  C onv 1 0 0 0 0 0 0 0
G A S T O S  D E  
F U N a O N A M E E N T O

641

C o n v en ció n  C o lec tiv a 8 7 0 0 0 0 0
S e rv ic io s  P e rso n a le s 8 7 0 0 0 0 0
G A S T O S  G E N E R A L E S 6 4 0
D o ta c io n es 3 9 6 4 6 9 7 0 4
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FORMAR aUDAD
cip l&Echinación 409022000

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO

837

GastoB Generales______ 182700000

Fílente, informe de tctividade* 1995 y trchivo Diviiión Financiera
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CAPITULO W

C5£SnÓíí DEL CONTROL INTERNO

En cumplimiento al mandato legal de la Ley 87 de 1993 la oficina de Control Interno 
de la Secretaría de Educación de Santa Fe de Bogotá D. C, durante el periodo de 
1995, actuó como Oficina Asesora al señor Secretario y a todos los jefes y 
fimeionaríos de la entidad y a la comunidad en general, como dependencia 
evaluadora y de seguimiento de todos los procesos administrativos que se 
desarrollaron.

El Control Interno desde su inicio y b^'o el principio de asegurar un proceso 
constante de cqircndizqe y cqiacitación, tanto a sus funcionarios como en los de las 
demás dependencias, con el fin de lograr la calidad en el desarrollo de los procesos, 
estuvo atento a la elaboración del plan de desarrollo de la S-E.D. de acuerdo a los 
lineamientos de Tormar Ciudad", Evaluó durante los primeros 6 meses del año los 
proyectos del Acuerdo 31, igualmente controló, evaluó, siguió y recomendó los 
correctivos necesarios para el desarrollo de las metas y actividades propuestas en el 
nuevo plan "Formar Ciudad".

Se practicó seguimiento y evaluación a los diferentes proyectos mediante la 
rendición de informes por parte de las dependencias, análisis de la q'ecución 
presupuesíal, cumplimiento del cronograma de actividades. De tales cv'aluaciones se 
formularon las correspondientes sugerencias, observaciones y recomendaciones con 
el fin de retroalimeníar el proceso y oríeníar la gestión hacia el cumplimiento de las 
metas, objetivos y políticas de la entidad que se encuentran consignadas en el plan 
"Formar Ciudad".

El plan de desarrollo de la S.EJ). le asignó a la oficina de Control Interno el 
proyecto "Cultura y C apadladón dd Control Interno" de éste no se ejecutó 
ninguna actividad, debido a la falta de recursos. El plan estimó 25 millones para el
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desarrollo del proyecto pero en el presupuesto de la entidad estos no fueron 
qjTobados, por la cual no se dió cumplimiento.

Otro de los puntos en los cuales ésta oficina se destacó fue en la asesoría para la 
elaboradÓD délos manuales de procedimientos. Teniendo en cuenta que la S.E.D 
no tiene descritos y oficializados los procedimientos, el Control Interno programó 
las siguientes fases para el levantamiento de estos:

1.- PLANEACIÓN DEL TRABAJO A REALIZAR:

a. ) Se asignó el personal profesional que se encargaría de la revisión y 
supervisión de los procesos de todas las dependencias.

b. ) Se determinó el proceso que deberían seguir las dependencia en el 
levantamiento de los mismos, con el fin de que estos cumplan con las necesidades y 
expectativas de la comunidad educaíi\^ y que sirvan de base para fomentar la 
eficiencia del Control Interno.

c. ) Se c^>acitó a los funcionarios encargados de la supervisión y evaluación .

d. ) Se proyectó el instructivo que se en\’iaría a los jefes de dependencia sobre 
los parámetros que deberían tener en cuenta en el levantamiento de los 
procedimientos.

2.- RECEPCIÓN Y EVALUACIÓN DE INFORMES: La Oficina de Control 
Interno ha prestado especial interés en el levantamiento del manual de 
procedimientos de la S.E.D; por lo cual, en reiteradas ocasiones, mediante oficios 
que reposan en la dependencia solicitó a todos los jefes de dependencia el envñó de 
los procedimientos.

De 42 oficinas en el transcurso del año enviaron el 72% de la información. Al 
iniciar la fase evaluatoria se encontró que los informes se había delegado en 
fimeionanos sin una supervisión directa que permitiera dirigir y orientar el 
levantamiento del desarrollo de los procesos, por esto la información inicialmcnte



72

recogida no fue sruficicnte ni confiable, porque no aseguró la efectividad de la 
ejecución de los trabaos. Los informes recibidos en un 95% no correspondían a 
procedimientos.

Dado que era muy difícil entrar a hacer correcciones o recomendaciones que 
permitieran mejorar el trabsgo esta Oficina entró en un proceso de ascsoramiento 
directo a los jefes de dependencia. Así, de las 42 oficinas, se les brindó asesoría 
directa al 52 %. Por razones de tiempo y de personal se dificulto asesorar 
directamente a todos los jefes y sus funcionarios por lo cual el Control Interno 
programó un seminario taller con el fin de llenar los vacíos existentes que se habían 
detectado en la evaluación de informes.

Invitó a todos los jefes de dependencia a participar en él. Del total de depc:._ encías 
asistió el 59%, lo que impidió que la cobertura de capacitación se extendiera a toda 
la Secretaría.

Dependencias como Jurídica, Planeación, Servicios Generales, Educación Medin 
División de Personal, Inventarios y Planteles Nacionales no han cumplimiento r 
las diversas solicitudes que Control Interno ha formulado sobre la elaboración J. 
los procedimientos. Debido a estos inconvenientes, por supuesto solucionables, t 
dependencia tiene como meta cumplir con la valoración de los procedimicn::: .ir 1: 
Secretaría para así dar cumplimiento a la resolución 1955''P4 en su artículo ncA'tr.:

Después ¿el seminario taller esta dependencia ha llegado a la fase p r o p u : t i  
mejoramiento a algunos procesos. Esto permitió, que al finalizar el año h i5 .  C 
23% de las dependencias hayan levantado en forma correcta sus procesos, ll ... 
forma gráfica como descriptiva. Se espera que los resultados finales se ; . ,  
consolidar en el primer semestre de 1996 a medida que continué a\’anza. Ic' 
asesorías.

Otro punto desarrollado por la Oficina fase del Control Interno ha sic. 
sensibilización al conocimiento de las normas de Control Interno. Se hi 
acciones tendientes a fomentar y sensibüizar a todas las direcciones que . 
la Secretaría de Educación, habiéndose adquirido un patrón de que

c.‘

ucr.wC.
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Interno es un compromiso de todos los jefes y funcionarios y que hay que vexar y 
vigilar para que las normas se cumplan y que es un deber proteger los recursos de 
la entidad y hacer que los procesos sean efectivos y produzcan el impacto esperado. 
En este sentido se comprometieron todos los funcionarios de la entidad a ejercer el 
proceso de control interno en cada uno de las actividades ejecutadas, labor que 
siempre estuvo vigüada por esta dependencia. Para el desarrollo de esta fase se 
adelantaron acciones como seminarios, publicaciones, carteleras, plegables 
instructivos y asesorías; todas estas actividades encaminadas a fomentar el control 
interno en la entidad.

Otro aspecto de gestión del Control Interno fue la consolidación de los Informes 
Trimestrales y del Informe Anual respecto a la Gestión y Resultados e Impacto 
Ambiental que se pone a disposición de la Contraloría Distrital.

Esta Oficina ha exigiJo también el cumplmuent-o t . 
destino a la Contralor.^ Disíriial, siendo neurosa 
en el tiempo esiipuladc. Esta labor al igual que la tv: 
no r.2 sido fácil por k  falle de umfcnmdcá en d .1: " 
les tefes de depeii-lrndi, lo cua’ es u.rpcr.anle

• y-11*» 1* r r* - - - ̂   ̂ í-*“* ^UĈ ^ U-V JO-. V ^ -

rlslcma basado en lu.os ndicaderes cor_ñ2clfi' que uu 
hag,an repones con tuna información eficiente y rfi 
rrc-.'cctcr y de Iz gestión, mo>dÍ2nic cifiri de cum.; 
faciliien ¿volurz k  labor eiecutc.d?i.

ición de Cuentas con 
írSozzTLCs se cumplan 
.. los pro dimienlos 

' r..cne.. _ ' vr.o de
. LO. : 7 . -u* ■ ' la

.n. . n .".io un 
.. .: i . .  k_ nnermes 

zl • . o di los
? - L'i.... ' ::of que

El seguimiento a k  crecucici| presurueotal rae clro 
anoiues de gaste? de fancicriairienio cono en la i  
aspecto se establecieron controles pura cue k  cjecr.' -̂ó: 
Ies niveles de eñcienrla eficacia y rrocucudcc 
ser’oimiíTPo del desonoEo y epecucicn de le: pr^ 
presupueslo asignado se ejecutará de acuerdo a lo p-rep 

Esta gestión se realizó en coordinación con l- i; 
ecpeciain'.rric con el Eanco de Provectos.

neU - phca Ir no e:. ios 
Ver re.'lizada 5crr. este 
' d. '  ::ryac?:c> se c'.u:.rrn a 
me-. :-;c im' r .ilrrn cn  y 
pi.:ur pa-- : smurar que el 

’ , eu -, '■ rim  de /mción. 
u.r. i- I-1.me ación y más
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Respecto a la splicación de la ley 190, denominado Esftaíuto Anti corrupción y la ley 
200 sobre Régimen Disciplinario, esta oficina adelantó ante las demás dependencias 
un proceso de orientación y vigilancia sobre el cumplimiento a estas disposiciones.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento a lo dispuesto en la ley 190 de 
1995, solicitó copia de las quqas y reclamos para efectuar la correspondiente 
evaluación y seguimiento y está en permanente contacto con las Oficinas 
competentes para que resuelvan, resaltando la razón de ellas, para evitar con base 
al conocimiento eventuales responsabilidades de los funcionarios y lograr más bien 
una pronta y efectiva respuesta de la administración .

En cuanto al Decreto 2150 de 1995 relacionado con la Supresión de Trámites esta 
dependencia proyectó im instructivo sobre los asuntos allí contemdos que le 
competen a la entidad y ha vigilado que se de estricto cumplimiento. Algunas de las 
medidas tomadas fueron las siguientes:

a) Implícadoiies económicas y presupuéstales:

Se elimina la oficina diplomas con la consiguiente reducción de costos.

Cuando se regule lo conespondiente a personerías jurídicas podría haber tma nueva 
reducción de costos.

b) Inddenciai sóbrela disminudón déla corrupdón en la atendón al público:

El registro de diplomas es una de las áreas sobre la cual se decía que había tráfico de 
influencias y fuentes de corrupción. Eliminado éste requisito innecesario 
desparece este problema.
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c) Impacto en materia de desreguladón en la entidad:

La Entidad maneja volúmenes enormes de personal y de público que si afecta en 
sentido muy positivo tanto para la Entidad como para los usuarios en la reducción 
de los trámites.

d) Conveniencia o inconveniencia para la ciudadanía, desde la óptica de la 
mi&ión de la Entidad.

Resultados de más conveniencia para la ciudadanía, pyorque habrá mayor prcníirud 
en la prestación del servicio acompañado de una desconcentración de los mismos.

e) Acciones que se han tomado en la Entidad para aplicar d  decreto 2150

Revisión de la normatividad contenida en el decreto 2150 aplicado a los asuntos aue 
le compete a la Secretaría e implantación e información de los mismos, tanto a nivel 
interno como externo, con los siguientes resultados;

- Horario extendido de atención al público, no coincideníe con la jomada laboral de 
las 17 a las 19 horas piso 11 Centro Ajdrninistraíivo Distrital - Secretaría de 
educación.

- Ouenta muca nacional para atender obligaciones de los particulares con el sector 
educativo a la espera de la reglamentación que hará el Gobierno Nacional sobre la 
materia.

- Prohibición de declaraciones cxtr^ucio en actuaciones administrativas para el 
reconocimiento de derechos particulares y concretos.

- Supresión total de sellos en el desarrollo de las actuaciones de la .Administración.

* Firma mecánica para aquellos casos que por su volumen necesitan firmas masiv^as. 
Se tramitó acto administrativo ponderando los casos específicos que lo ameritan.
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absoluta de pedir paz y salvos miemos en el desarroUo de actuaciones 
aununistrativas.

hibición de exigir requisitos cuando estos fueran cumplidos en actuaciones 
anicnorcs.

- Disposición de la Secretaría de Educación para con las Enüdadcs de la
Pública, cuando estos quieran comprobar la existencia de 

dudadana^^ ^  soludón de un procedimiento o una petidón

' a d S £ í Í a .  documento de identidad en cualquier actuación

"dinariamente presentaban los particulares 
para acceder al pago del derecho de sus acreendas.

- p o s i c i ó n  de la Secretaria a cumplir con los informes de los órganos de control

L e s J o T d i ^  ^  re se rv a c ió n

- ^ e d i t o ó n  de h  información en%iada por correo certificado a la Secretaria de

Focede también para el vencinuento de términos a menos que códigos exim 
presentación personal. ^ i-^uigos exija

.  Instalación de ventanillas únicas integradas ubicadas en el piso 11 para la 
recepción de documentos solicitudes y para atender requerimientos

- La S e c r < ^  de Educación se reserva de discrecionaUdad de delegar por el
a la realización de licitaciones o c o n ch o s  parí

celebración de contratos y ha tomado atenta nota de la menor cu ^ tia  p ^ T o ^



11

- Respecto al reconocimiento de personerías jurídicas estamos estu ^
disposiciones del capítulo segundo, para cumplirlas una vez entren en vigencia
dentro de tres meses.

- Supresión de trámite de registro de títulos profesionales y de bachiUcr y cualquier 
otro diploma otorgado, con esto se cierra la oficina de Rcgjs^o y 
Diplomas de la Secretaría. Todos los diplomas que surtieran trámite antes del cinco 
de diciembre ya están certificados y es lo úmeo que se está entregando.

- Supresión exigencia de acreditar Hbreta militar en actuaciones administrativas; su 
verificación la hace la Secretaría para los casos específicos requeridos.

- En los contratos de prestación de servicios no se exige acrcdiíaaón a los sistemas 
de salud y pensiones, a menos que la duración del contrato sea superior a tres (3)
meses.

- C ^ítulo especial para la Secretaría es el número XI relacionado con la vinculación 
de personal docente, directivo y administrativo al servicio educativo estatal, el cual 
se efectuará mediante nombramiento hecho por decreto y dentro de la planta de 
personal de la Entidad. La Subsecretaría ha tomado las medidas del caso.

- Para efectos de posesión en cargos públicos o celebración de contratos de 
prestación de servicios, bastará la presentación de la cédula de ciudadanía. La 
Secretaria de Educación solicitará dentro de los 15 días siguientes los antecedentes. 
Así mismo, el acto administrativo que confiere comisiones para empleos de hbre 
nombramiento y remoción será solamente autorizado por la Dirección de esta 
Secretaría e informará al Departamento de la Función Pública.

f) Inldadón de procesos pedagógicos entre funcionarios y público atendido por 
la Entidad en torno al decreto 2150 de 1995.

Difusión e n tre  las jefaturas y funcionarios de la normadvidad del decreto 2150 en lo 
referente a los asuntos relacionados con la Secretaría junto con la distribución de
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docrumcnLo pedagógico elaborado por la Consejería Presidencial para el Desarrollo 
Institucional de la Presidencia de la República.

En 1995 el Control Interno participó y está participando en el programa ’’Trato 
hecho” . Es un llamado que esta haciendo el Gobierno Nacional para revisar los 
servicios que ofrecen las entidades con el fin de entrar a concursar sobre la base que 
los evaluadores sean los mismos ciudadanos, a quienes se les ofrece el servicio. 
Sobre este aspecto el Control Interno trábagó coordmadamente con la Consqcría 
para el Desarrollo Institucional. Se hizo un llamado a tocias las dependencias para 
implantar nuevas fórmulas de comunicación con los usuarios que garaniiccn la 
prestación de un mejor servicio.

Se resalta el respaldo y apoyo que ésta dependencia ha recibido por parte del Sr. 
Secretario en la implcmenlación y dcsarroDo del sistema de Control Interno en la 
Entidad, lo que le ha permitido avanzar en el cumplimiento de los objetivos y sus 
metas. Se espera, por lo tanto, mejorar la eficiencia y eficacia durante el año en 
curso ^rovechando la experiencia que se tuvo en el anterior período y ¿2 
robustecimiento logístico, de recursos y de personal interdisciplinario previsto p x z  
1996.

Se destaca, como parte de la Gestión del Sistema de Control Interno, el scguirrjicT'.ro 
al cumplimiento por parte de las dependencias a las observaciones fo rm u la d p e :  
la Contraloría Distrital, a saber:

Al ejecutar el Control posterior sobre el desempeño de la Secretaría de Edur_
Distrital, la Contraloría Distrital encontró algunas fallas en las áreas de 
contratación, legalidad y Evaluación del Control Interno y en consccuenc:^ la 
Secretaría de Educación Distrital acogió las obscrv'aciones hechas al respí::'- y 
^ licó  los correctivos necesarios para subsanar dichas fallas. Sobre el particular ::  
presenta una descripción de cada uno de los correctivos llevados a cabo, a . srer
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I- CONTRATACION

1-CONTRATACIÓN CON FORMALIDADES PLENA

Según observación hecha por la Contraloría Distrital respecto a la no existencia de 
la relación pormenorizada de los contratos, se puede informar que dicha relación ya 
esta elaborada. Contiene 35 contratos con formalidades plenas donde se especifica 
numero del contrato y fecha, contratista, objeto, plazo, valor, fecha 
perfeccionamiento, iniciación, y estado actual. La citada relación fué presentada a la 
Auditoría Fiscal delegada por conducto de la Oficina de Control Interno.

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

TIENDAS ESCOLARES

“ El nuevo ordenamiemo jurídico establece la desccr.trubzz^i.:- de la educación, no 
se ccncibe la particip-ación de la S.E.D. en los pi: ceses cc uijudicccién de las 
tiendas escolares ya que e-cie nianejo cenespende a tslucíecirrieii.o: tdocciivos 
sulcncmanente según la Ley 115 de 19>4 y Decreto ::.57 de IrC--;

En este punto se ho instruido a los consejos diieciivos de core pLruR po: 
ellos los que seleccionen a la persona interesada en el nicr.c-c de is U£-; 
oríeníándolcs en el proceso de selección v adjudícale:. dc.OwO lu ro 
debe hacerse el liamado de Oferiu en los duerentec cenu v :• .R '

s que sean 
ía escolar, 
u-zj como

RESTAURANTES ESCOLARES

La Ccntialorla Distrital “ detectó que en difere::ce¿ IL-st.. 
decTecana de Educación Dirtrita] se somete c; rurrusión a le 
aumentos, sentados en los pisos desaseados y adiunás L cal
—-lo”

ilc.í EiCvíares de la 
mes par., recibir los 
Ce los alimentos es
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Se pudo constatar que los Restaurantes Escolares de la Secretaría de Educación 
Distrital cuenta con una adecuada planta física y equipos para la preparación y 
distribución de los alimentos como son: estufas eléctricas, freidoras, hornos 
eléctricos, portabanderas, mesas cuatro puestos rimax y sillas, mesas en acero 
inoxidable, equipo accesorio entre el cual se cuenta canecas plásticas, mcn^c, ollas, 
cubiertos, bandejas, etc. y todo lo necesario para la adecuada preparación y 
distribución de los alimentos.

La organización del comedor a la hora del consumo de los alimentos está a cargo de 
los docentes, directores de curso, quienes deben estar pendientes de los alumnos a 
su cargo, para que consuman su alimento y que lo hagan de la m qor manera, pues 
dicha actividad es educativa propia de ellos.

Las señoras que laboran en los Restaurantes Escolares, en el cumplimiento de sus 
funciones, hacen el aseo de las instalaciones antes y después de la prestación del 
servicio.

Por otra parte la cahdad de los alimentos es la exigida de acuerdo a las 
especificaciones contenidas en los contratos, los que son corroborados por los 
Supervisores de los Restaurantes y por la Intervcntoría en el momento el rcdbo de 
los productos, certificando esto en el acto de entrega y recibo de los alimentos.

Por lo anterior, la comunidad escolar se encuentra satisfecha con la calidad de la 
alimentación proporcionada, se cumpHó con la meta esperada de proporcionar a 
11.000 niños complemento miíricional, superándola en un 18% y ejecutando en un 
99% el Presupuesto asignado.

CONTRATACION SIN FORMALIDADES PLENAS

En cuanto a que la Secretarla de Educación no ha venido cumpliendo la ley 80 de 
1993 en el sentido de que la selección objetiva de los contratistas se debe hacer a 
través de licitación o concurso público, pues ha infiingido este mandato ya que se
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^ lica  como regla general la contratación directa, como sucedió con las órdenes de 
compra mimero 361, 362, 363, 364 y 365 entre otras en donde a un mismo 
proveedor se le hicieron las adquisiciones allí registradas

El Director Administrativo de la S£X). ha elaborado un estudio jurídico con 
respecto a la contratación sin formalidades plenas el cual a texto dice:

“ A) AREA DE CONTRATACION 

Contratación sin formalidades plenas

1- Mediante resolución interna # 2061 del 19 de julio de 1995, el señor Secretario de 
Educación delegó la ordenación del pago y del gasto en la Dirección Administrativa 
hasta cuarenta (40) salarios mínimos (año 1995:$ 4.757.320).

2- Con resolución U 2061 de julio 19\95 el Señor Secretario de Educación 
reglamenta la contratación sin formalidades plenas.

3- De conformidad con el Decreto Reglamentario 855\94 art. 3 párrafo 4. señala que 
mientras no supere el 10% de los montos señalados en el articulo 24 de la ley 80, los 
contratos se celebrarán tomando en cuenta los precios del mercado, sin que se 
requiera obtener previamente varias ofertas. Como se puede preciar, la cuan tía 
autorizada para la ordenación del gasto y del pago en el Director Administrativo 
($4.757.320) no supera el 10% de Las cuantías dadas en el articulo 24 de la Ley 80 
(menor cuantía) y en el artículo 39 Ley 80 cuando no hay lugar a la celebración de 
contratos con formalidades plenas.

4- Los contratistas seleccionados son conocidos en el ramo con amplia experiencia, 
seriedad y variedad en las diferentes áreas del comercio, según se pudo comprobar 
en los certificados de la Cámara de Comercio. Anexo certificado de MADEPAL, 
FERRETERIA PERSA etc.
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^  = i-  1 -  Obitos
y e s p e c i f i c a c i o i ^ S S s '^ '“  caracUristicas de calidad, cualidades

b s  elementos adquiridos se encuentran dentro de un mismo género.
antcriorment' mstxumentos musicales, p^elería, pero como se dijo
anícnoimentc, la especie es diferente. ^

Según lo in c e s ta d o  por el máximo organismo de lo contencioso administrativo 
i-onsejo de Estado, con su pronunciamiento en 1976. consejero ponente Di. Samuel 
Arando Reyes con relación a lo que se debe entender como objeto de los contratos 
aanunistrativos al compararse el objeto de dos o más contratos para saber si hay 
identidad en el mismo, debe mirarse la especie y no el género.

El Consejo de Estado analiza las dos (2) palabras "género" y "espeae" y plasma el 
sigTuficado de estas palabras del diccionario Larousse ilustrado y dice; "...género; 
Colección de seres que tienen entre sí analogías importantes y constantes". 
'Especie": División de un género. La espede se subditdde en variedades ejemplo; 

p ^ e l  (este es el genero), espede (seria la mfimdad de variedades de papel existentes 
en el mercado, pi^cl bond, esmaltado, seda, mantequilla, papel canulma, 
pergamino, periódico, son clases diferentes entre sí.)

Teniendo en cuenta este concepto nos ayuda a aclarar lo reladonado con la 
coníratadón de elementos diferentes aunque son del mismo género.

Se han tomado los correctivos necesarios en cuanto a selecdón y adjudicadón de 
proveedores, es así como mediante resoludón No. 2062 del 19 de julio de 1995, se 
determina que el responsable del proyecto tiene a cargo la presentadón de las 
propuestas con el soporte téemeo correspondiente ante el Director Administrativo, 
quien analiza la documentadón presentada por el proycctero.
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B) PLAN DE COMPRAS

Existe un cronograma de compras para gastos generales, elaborado teniendo en 
cuenta la información recibida de las diferentes oficinas que integran la Secretaria 
de Educación al comienzo del afio, q'ustado a la apropiación real asignada para la 
presente vigencia, el cual ha servido de base para adquirir los elementos necesarias 
para el buen funcionamiento de las oficinas de la Secretaría, adquiridos en el 
momento oportuno con la información del sefior almacenista para planear su 
compra.

Como se podrá observar en cada órden de compra tiene como soporte la 
adqtásición por cronograma, de acuerdo a la relación de elementos registrados en el 
plan de compras.

En cuanto a los rubros que tiene que ver con inversión social, como es de todos 
conocido hasta el mes de agosto de 1995, fue probado el plan de desarrollo para 
Bogotá y la qecución presupucstal fue suspendida desde finales del mes de mayo. 
Actualmente se esta trab^’ando en coordinación con la Dirección de Planeadón de 
esta Secretaría, en una nueva metodología que refleja un plan de compras, efíricnte 
y detallado de las necesidades de cada dependencia plasmado en proyectos de gastos 
cuyo responsable será el jefe de cada oficina.

C) COMITE ASESOR PARA LA CONTRATACION

Creado mediante resoludón interna No 2148 del 26 de julio de 1995.

- Reglamentado por resoludón interna No. 2149 del 26 de julio de 1995.

- Corresponde al Comité Asesor, conocer sobre las adquisidones superiores a 40 
salarios mínimos legales.
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- Las actuaaones de los miembros del corniti están registradas en actas, las cualci 
reposan en la Dirección Administrativa y están a disposición de usted, cuando a 
bien lo considere conveniente.

Por lo anícnormente expuesto nos indica que no se ha cometido irregularidades en 
la contratación.

Asi mismo se señala que no se conoce norma alguna que prohíba o limite tramitar 
varias ordenes de compra, con diferentes elementos, el mismo día

II- FONDOS Y VALORES

1- CAJA MENOR No. 8

Referente a la observación hecha sobre el reembolso que se presente en la ca;?* 
menor No 8 donde se encontró 12 comprobantes por valor de S 854,600 los cual'' 
fiieron autorizados para cancelar almuerzos de trab250 y suministro; 
argumentándose que la autoiización del gasto se fundamenta en el Decreto 12: 
artículo 7 del 22 de diciembre sin tener en cuenta el .Acuerdo 24 de 1994 el cui r ' 
contempla este tijx) de gasto y que además afecta, un rubro como c: 
materiales y suministros (112-01-7-1-02-10), que no corresponde al oqjet , 
pagado, se puede señalar que dentro de las disposiciones generales del Dtcr 1 ', 
Articulo 36, clasiñcación del Gasto Phíblico, se encuentra inclindc e! ' ,r  
Materiales y Suministros cuya ^ropiación se define así: Apropiación desrina: . ; 
adquisición de bienes de consumo final, como pqieleria, útiles de laboracorr c 
médico, materiales necesarios para la salud pública, campañas agrícolas y Ed.-.

2^NOMINAS

“ En la revisión de los doctimentos presentados por la SL.D. se encom. :
documentos soportes y en libros de control contable Devados por la ^
Educación, generando inconvenientes para el análisis \e¿al tales ; 
reclasificación de rubros presupuéstales a partir del 1 de julio de 1995, c o t.
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caso de los Gastos Patronales del Planta de Docentes tanto de la S£.D . como del 
F.I.S, los cuales fueron asimilados por la cuenta Calidad de Educación, Subcuenta 
de Educación para el Progreso Social, siendo llevados sus registros en forma 
genérica sin discriminación de los gastos en sus diferentes conceptos como: salarios, 
primas, bonificaciones, etc

En este aspecto se informa, que de conformidad con el Decreto 410 del 31 de julio 
de 1995, que autorizó el presupuesto de las entidades del sector central con el Plan 
de Desarrollo para "Formar Ciudad", el cual contempla su qecución por proyectos 
y subproyectos y cuyo plan de cuentas fue elaborado por la Secretaria de Hacienda, 

se puede observar que en el subproyccto 4232 Servicios Docentes y Nomina 
Docentes con un valor de $24.241.797,402, rubro este de Inversión, no contempla la 
dff̂ gapT̂ paeión por los conceptos sefialados en el informe de la Contraloría.

Sin embargo, para el siguiente informe se efectuara, i¿ cusrr_.traición señalada para 
que h  Coruraieña Dir-ritaJ pueda efectuar b  conñrcr.ic rrúr. c";. r.c minar y relaciones 
gl autorizenen de pagos, porque resulZE la obser/ac-.o:. d-- la ca  recibo

3- SEGUE.:IENTO CESER\'ACIONES ElEORl.S .OT£?E:

Sobre la? obscr/acicnes hecbas a h  oficina de Nórrana^ }• Lie 
con 1Ù no acraalización ce los reginros, se infoir.ia o; 1 : 
correctivos perunentes en ]q re’acloriaco a ios cebE ; 
hicieron los descuentos penin,entes y emees adecuados.

ccr.:-: 
S E D  
• per

rc'ac: criadas 
adelantó los 
enrion y se

En lo referente a las licencias no remuneradn* que no se h 
orden de retericr las liquidadores de pr^stanones sondes .i. 
tanto no se verifiquen las respectivas ccmpcncacdones c d,\-

n  dcscerJado se dió la 
los rur.o:enanos, hasta 
iv-dores.
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III- ANALISIS PRESUPUESTAL

1- ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO E INVERSION.

Se estableció que por el rubro Otros Gastos Generales, se efectuaron giros por 
valor de $6.664,4 millones mediante órdenes de pago No. 092 de junio 31 de 1995, 
244 de septiembre 7 de 1995, 258 de sep. 11 de 1995 y 260 de sep. 11 de 1995 por 
valor de $683.3 miles, $7.56 mües y S2.496.6 miles respectivamente, este no fue 
hecho por el rubro correspondiente ordenado en el artículo 56 del Acuerdo 24 de 
1994 y que ello correspondía al rubro de Gastos de Computador y no por el cual se 
efectuó Otros Gastos Generales, ya que los gastos fueron para la adquisición de 
programas de Software y filtros para monitores de computadores siendo comprados 
estos por c^’a menor.

Sobre el particular, se pudo establecer que las órdenes de pago número 092 y 244 
de junio 30 de 1995 corresponden al reintegro de gastos de la cqa menor No. 8 y en 
cuya resolución de creación contempla la ejecución por rubros como el de 
Materiales y Suministros, Transporte y Comunicación, Mantenimiento del Edifico 
Centro Administrativo Distrital "CAD", Mantenimiento Dependencias, Impuestos, 
Seguros Higiene y Seguridad Industrial y Servicios Públicos incluidos dentro de la 
cuenta mayor "Gastos Generales" y la cuenta auxiliar "Otros Gastos Generales" 
definidos en el artículo 56 del Decreto 879 de Liquidación del Presupuesto.

Las órdenes de pago 258 y 260 corresponden a gastos del rubro Higiene y Seguridad 
Industrial, cuyo gasto encega con la naturaleza del gasto y necesidades del programa 
y cuyo objetivo fundamental es la adquisición de Software que ^ o rta  a esta arca los 
conocimientos teóricos y las herramientas prácticas que permitan a la administración 
ejercer una efectiva gestión en programas de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Al rubro "Gastos de Computador" solamente se imputan gastos que tengan que ver 
con el contrato interadministrativo celebrado con el SISE.
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2- ANALISIS A LAS MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO.

La observación que se efectúa a las modificaciones presupuéstales y a su no 
coherencia con el programa anual de cega, obedece precisamente al 
encuademamiento que debe ir presentando el presupuesto durante la vigencia Los 
Decretos 410,417 y 421 de julio 31 de 1995 no presentan la correspondiente 
justificación económica que permita un análisis más real y concreto.

Con respecto a esto los Decretos 410, 417 y42I son elaborados por la Secretaria de 
Hacienda y obedecen, en su orden, como justificación económica a la 
armonización del presupuesto al nuevo plan de Desarrollo para "Formar Ciudad 
El 421 corresponde a la ^ertu ra  del rubro Pasivos Exigibles de deudas contraídas 
por la Entidad en la vigencia fiscal de 1993 (reserv’a de apropianón) y no canceladas 
a diciembre 31 de 1994.

3- OBSERVACIONES AL PRESENTE INFORME

En relación a que no se está dando ^licación al Programa Anual de C^'a, por 
cuanto se tiene que estar modificando permanentemente y asimilándose al antiguo 
Acuerdo de Gastos y Plan de Cuentas, se informa que el Programa Anual de Cq’a se 
tiene que estar asimilando al actual Plan de Desarrollo y al nuevo Plan de Cuentas.

En cuanto a la observación acerca de las modificaciones presupuéstales 
propuestas en los Decretos 417, 420 y 421 de julio 31 de 1995 se presenta las 
modificaciones por la Secretaría de Hacienda, entidad que las efectúo.

En el punto sobre que los saldos de las cuentas mayores presentados en el 
cuadro de qecución presupuestal no se registran en los libros de presupuesto en
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fonna oportuna y que además, los libros presentan anomalías de forma tales como: 
tachones, enmendaduras, hojas sueltas y la totalidad carecen de renumeración 
consecutiva y fija, se informa que los saldos de las cxienías mayores se encuentran 
desagregadas en cada uno de los subproyectos a que corresponden en los rubros de 
presupuesto existen realmente correcciones debido a reversiones de asientos por 
anulación en forma continua a solicitud de algunos responsables de los proyectos; 
en cuanto a las hojas sueltas se debió que en el momento de la revisión en algunos 
rubros se encontraban verificándose los movimientos debido al gran número de 
registros que se efectuaban en un mismo día. Estas inconsistencias, por supuesto, 
serán corrqidas.

4- SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DEL INFORM E ANTERIOR

En referencia al b^o  nivel de ejecución en los rubros de Inversión Social 
correspondientes a los planes del Acuerdo 31/92, se informa que el b^o nivel de 
gecución que se presento fue debido a que se cerró el Sistema Integrado de 
Presupuesto desde mayo 31 de 1995 hasta agosto 11 de 1995 mientras se armonizaba 
el anterior presupuesto con el nuevo Plan de Desarrollo para 'T^ormar Ciudad*'.

En cuanto al no cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmerite en el 
rubro Incremento Salarial se estableció que con el Decreto 417, elaborado por la 
Secretaría de Hacienda se redistribuyó entre los diferentes Rubros do Servicios 
Personales la partida correspondiente a incremento salarial.

■ En relación con la no presentación de las justificaciones económicas de las 
modificaciones realizadas, éstas se encuentran anexas a los Decretos.

Con respecto a la inclusión del Rubro Plan Distrital de Juventudes como 
Gastos generales, se pudo establecer que por instrucciones de la Alcaldía Mayor se 
traslado el rubro T lan  Distrital de Juventudes” de esa entidad al Presupuesto de la 
Secretaría de Educación. La inclusión dentro del Presupuesto de Gastos Generales 
la efectúo la Secretaría de Hacienda y comprende el pago de la sede donde funciona 
la casa, contratación de un coordinador, unos promotores o dinamizadores y gastos 
generales para su fúncionarmento.
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IV- CUENTA DE ALMACEN

1 -ALMACENvGENERALr

En coanío^a la observación hecha al Ahnacén'-General r̂eladonada a que-- para e 
próximo período el rubro DIE-CEP de debe int^rar a la cuenta del Ahnacér 
General y entregarse sus elementos al nuevo IDEP

Se ha elaborado un Acta de Unificación de Almacén, mediante la cual se procede a 
unificar elementos, movimientos contables, saldos de grupos de consumo, y 
devolutivos del Almacén DIE-CEP al almacén General J). >

Esta acta esta firmada por el Director Administrativo de la Secretaria, la Directora 
Servicios Administraíivos, la Jefe Oficina de Contabilidad, 'el Jefe Sección de 
Inventarios, y d  Jefe de Almacén General SED. ^ :  ^

■ 2=iNVENTAiüm: .  .t; V -J,  V X ' 1̂

Respectá  ̂a:que¿mo;:se*iiaidado..k’bqa de J6s..piq)itrcs rinservibles.'Ĵ f k': 
Oficina de Control de.Inventarios no da de bqa elementos mientras no sean 
notificados por el ahnademsta del descargue a devolutivos en servidos y el acta con 
soportes ál almacén como devolutivos inscrviblés.' ' • :

. Control de Inventarios, en mayo 24 de 1995 soHdtó al almacén San Blas efectuar 
igustes cozre^ndientes en reladón a la bqa de 2.284 estructuras de pupitres y 
descargó dé los inventarios 2.284 pupitres. ;

< ' t ! ' J ,
- ' * ** • ' . V
' ' •: . ■ • ' *. . • N -

Dado el aho volumen ótgeto a descargar, se está implementando un plan para qu^  
d almacén coiquntamenle con inventarios verifique y evalúen la existencias de ,
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elementos devolutivos inservibles y se proceda a realizar el trámite de bqa  
respectiva.

Sobre la observación hecha de que la Oficina de Inveníanos y la Dirección 
Administrativa están en mora de definir procedimientos claros y precisos para el 
manejo eficaz de los almacenes, se comenta que la oficina cuenta con un manual de 
procedimientos que es conocido por el 90% de los responsables de invéntanos. Para 
lograr la optimización de los procedimientos, se informa que ya se contrató con la 
firma R y M la sistematización de información, para el mango y control de los 
inventarios de la Secretaria de Educación Distrital.

La Oficina de Inventarios con sus procedimientos internos ha hecho ccr ?ccr el 
trámite a los funcionarios administrativos, directivos docentes y jefes, s 'b rc  la 
manera de realizar la solicitud de bga.

La observación que hace alusión a lo recibido por el Proyectó Grado Cero, st 
informa que los elementos fueron entregados en el almacén a la responsable de 
dicho proyecto y ella no ha legalizado los formatos de traslado que se ufiliz r: 
oficialmente, razón por la cual, el total de las órdenes es $ 751.353.232.58, es~n 
cargadas y bgo la responsabilidad de la jefe de dicho proyecto, quien sabe de h. 
responsabilidad sino los legaliza..

Respecto a que han pasado once meses de la vigencia fiscal de 1995 y b  
Oficina de Inventarios no ha allegado los inventarios individuales debidz:.ir/.!e 
legalizados, por lo cual ha sido imposible su verificación, se explica que la Cbcinc 
de Inventarios envió oficio al Jefe de Contabilidad de la SE).D. con ccfiz a 
Contabilidad de Hacienda, Dirección Administrativa y Control Interno ^  la 
Entidad, con el cual ya puso a disposición los inventarios de la vigencia 1994.

3- PARQUE AUTOMOTOR

Relacionado al no conocimiento de los mecanismos para controlar el sur.-l^rtrc dr 
combustibles, lubricantes, repuestos y demás insumos requeridos pera el 
mantenimiento y correcto fimcionamicnto del parque automotor, se csIl tció que
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la S E D  tiene dos convenios con estaciones de servicios donde se prestan el 
^'snteniniicnío y reparación del parque automotor.

En cuanto el control del consumo de gasolina la.División.de Servidos Generales 
c o n ^  de contado el combustible a la estadón de servido AV. 28, ubicada.cn la 
avcmda 28-No. 39 B ^7 y administrado por el señor JIMENO SALAS, m a  vez 
efectuada la transacción la estadón de servido por cantidades-iguales emite unos 
vales débito enumerados consecutivamente y rcladonados en m  listado por valores 
$1.000; 5.000; 10.000; y 15.000 pesos los cuales son entregados al coordinador de 
transportes. La gasolina es entregada a los conductores teniendo en cuenta el 
^ m d o  y el tipo de vehículo, como constancia de entrega ellos firman en m  Hbro 
donde va registrada la fecha, la hora, el número interno del vehículo, como control 
paralelo se escribe el nombre del conductor en el listado de vales.

Se realiza maníenimienlo preventivo en la estación de ser\ñdo a\-enida 28, mediante 
una orden de manlemmicnto donde se especifica: Idcmetrde, Ko interno placa, 
vehículo, se hace una descripción del trabdo (la’/aio , cambio de L¿ii-, de
filtro de aire, filtro de gasolina, aditivos y otros), firma el conde cior, Amloi ictah esta 
orden Hc\”a también el Msio bueno del jefe de la dridricn de Ser^icios*Ge~erales’ cL 
rcsponsable de la c^s menor y por ultimo la firms del-coordinadc^ de El
mantenimierdo-se hace según programación y irilcmetraies r  r .igLítred:

La reparación de vchicuios se hace en el taller del seT. .̂ L*LI0 ROOF^O^'EZ^ 
ubicado en la carrera 19 Np. 0-37 (se Leva formare- c ' r L  se especi'Ü^ las 
reparaciones a realizar al vehículos y especificaciones c: este) Tanto en el 
mantenimiento p^c '̂Clltivo como en la reparación del \ c u l o  los 'conducu-res 
informan con anticipación (siempre y cuando sea ponfilc a ia cocrdmación emen 
supenisa y b^'o concepto del mecánico programa el ',-e.hic’u:o. La iefarura es cuitn 
en última insUmeia autoriza los gastos de rep.aración y m.ar..:Tlmiruc del vc'  ̂T'ulo

En cuanto a la cocrdmación dcl servicio de U”cn5pora; c .r-m ente se elabora 
PiOgrsma.wió-1 de sovicios -teniendo como pciitica la cptirnizacicr: del servicio entre 
las dependencias. También se tiene un forma: o donde se asigm  ̂ el vehículo, la
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fecha, dependencia que lo soHcita, hora de salida, hora de regreso, destino, 
ao n m o  utiliza el servicio y nombre del conductor, Al funcionario que se le 

prestó el servido deberá anotar personalmente la hora en que termine este y firmar 
la orden de servicio.

T ^ b ié n  se p ro p m a  la prestación del servicio a la Fabrica San Blas, locativas y los 
diierentes colegios que solicitan el transporte de buses.

“ Con relación al accidente del vehículo de placas OA 9744 con número interno 029
que fue estrellado por el funcionario GONZALO SANABRIA MORA, desde 
diciembre de 1994 ”,

Se informa que el funcionario comunicó del hecho al jefe de la División de 
Servicios Generales mediante oficio fechado en enero 2 de 1995, en le cual cimrcsa 
que el día 30 de diciembre de 1994 siendo la 4 pm . el vehículo en referencia fue 
chocado por una buseta de la Empresa Vecinal de Suba con placas SAI 301, la 
Secretarla de Transito y Transporte levantó el respectivo informe identificado con el 
número 013044 y con citación a Ja Inspección 17.

El vehículo filé trasladado a la DIE-CEP. Posteriomente mediante oficio de agosto 
p  de 1995, el funcionario informa que el vehículo fiié trasladado a las 
instalaciones de la escuela Antonio Nariño ubicada en la Kra 35 # 27 - 32 y que a la 
vez la Oficina de Disciplinarios de la SED, adelanta los trámites de la investigación 
administraíiva correspondiente con el fin de establecer la responsabilidad Mediante 
oficio de septiembre 6 de 1995 se informa que la Oficina de Disciplinarios por parte 
de ELKIN PAUL RODRÍGUEZ, Abogado investigador, comunica que la Inspección 
de Tránsito programó para el mes de febrero de 1996 audiencia pública para 
determinar la responsabilidad de los conductores.

Por último , en lo relacionado con los trabaos en el colegio Tabora, desde 
comienzos del aflo 1995 y luego de ocurrido el sismo del 19 de enero del mismo 
afto, la estructura del muro de cerramiento y del edificio del colegio Tabora ubicado 
en la localidad 10, Engativa, sufrió averias, motivo por lo cual la comunidad
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educativa en general, inició una señe de reclamaciones que fueron desde la Tutela 
hasta la toma del edificio y el bloqueo de la carrera 30. En vista de que esta 
sitUBCión se convirtió en un problema de órden púbKco y teniendo en cuenta que las 
condiciones.mínimas de segundad para los alumnos no existían, la División de 
Edificios Escolares realizó reuniones de conccrtación con la comunidad, así como 
también, la visita para estimar los costos de reconstrucción del muro y de las casetas 
a fin de visvilizar la solución pronta, la cual incluía la contratación de estudios 
técnicos que permitieran, a largo plazo el desarrollo y mejoramiento total del 
colegio.

Teniendo en cuenta los costos estimados para las obras más urgentes, se soHdtó 
disponibilidad prcsupucstal con oficio 0307 del 22 de febrero de 1995, que reposa 
en la División de Edificios Escolares, para respaldar los trabaos; así mismo, se 
envió la documentación: hoja de vida y certificado de la Camara de Comercio, 
documentos que en su totalidad fueron remitidos a la Oficina Jurídica para el 
respectivo proceso de lagalización.

La circunstancia que influyó en la demora de este trámite filé el cierre del Sistema 
Integrado de Presupuesto Distrital, ocurrido durante dos meses y medio 
^oxim adam ente.

En concepto de la Oficina de Edificios Escolares, ella cumplió con los requisitos 
correspondieníes y en todo caso, la Oficina Jurídica se ocupó de los aspectos 
legales del contrato, que se remiteron para su trámite.

En efecto, la Oficina de Control Interno solicitó información al respecto a la 
Oficina Jurídica, en procura de obtener prontamente el juicioso criterio. Caso que se 
encuentra en estudio en dicha dependencia y que el interés de ella, en este momento, 
es el de evaluar la eventual inconsistencia formulada y darle las aclaraciones 
conespondicntes. /

Las gestiones realizadas fueron^cam inadas a solucionar un problema de órden 
público y de seguridad de la comunidad estudiantil que afectaba directamente a 
1.500 jóvenes estudíenles.
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CONCLUSIONES

1- . Los programas que desarrollo la Secretarla de Educación estuvieron 
orientados crear condiciones * óptimas para'brindar un adecuado servicio a la 
comunidad educativa Algunos proyectos se orientaron a nvcrtir en construcciones, 
adecuaciones o reparaciones promoviendo asi en los establecimientos educativos 
una infraestructura de servidos básicos y satisfadendo la demanda de la cobertura 
educativa, otros proyectos invirtieron en la compra de textos para proveer a los 
establecimientos de material que faciliten el ^ c n d iz q c  y fomente la investigación.

2- . Los porceníqes alcanzados en la ampHadón de la cobertura escolar, 
ampHadón de aulas y mantenimiento, dotadones csíablcdmieníos representan 
cifras significativas, a pesar de la no ejecución de algimos proyectos por falta de 
presupuesto.

La política de qccudón estuvo orientada al cubrimiento del défidí que se presenta 
en cobertura de la Educación, brindando todo el ^ y o  para que lo planeado se 
pueda ejecutar de acuerdo al tienqio programado, para que la entidad pudiera dar. 
cumplimiento al logro de sus objetivos propuestos.

3-. La gestión de la S.E.D se condensa en tres prindpales logros, así:

a. Se mejoró la calidad de la educadón.
Este logro se refleja en los siguientes indicadores;
-, Elaboradón c implementadón de 200 PEI (Proyecto Educativo
Institucional).
- Conformación y consolidación de la comunidad educativa. (Gobierno 
escolar, pcrsoncros, Padres de fiamilia, foros educativos locales).
-. Creación y puesta en marcha del instituto IDEP (Instituto para la 
investigación educativa y el dcsarroUo pedagógico).
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Dotación de bibliotecas, equipo, laboratorio y mobiliario, mq’oramicnlo 
de plantas físicas, mejoramiento de las condiciones nutricionales y de sahid 
en 13.000 niños escolarizados.

Implementación de actividades culturales, científicas y recreativas en el 
tiempo libre de los niños escolarizados.

Mejoramiento de la comunicación en la comunidad educativa.

b. A m f^ d ó n  déla cobertura dd  servido educativo.
Esta meta se cumplió, como se puede ver en los siguientes 

indicadores:
Creación de 20.000 nuevos cupos escolares.
Ampliación en 200 nuevos grados cero.
Otorgamiento de 12.000 becas PACES.

-. Construcción de nuevas plantas físicas.
Nombramiento de 600 nuevos docentes.
Convenio entre escuelas y colegios oficiales para el otorgannento 

de cupos.
Establecimiento de contratos de prestación de servicios a planteles 

privados.

c  M ejoramiento dd  fundonamiento administrativo de la S.E.D.

El cumplimiento de esta meta se refiqa en los siguientes logros:
-. Reestructuración de la S.ED.

Certificación ante el MEN para la implementación de la 
descentralización.

Implementación de los CADEL (Centro Administrativo de 
Educación Local).
- Elaboración de algunos procedimientos de la S.ED.

Ejecución del Presupuesto en un 99,7 %.
Consecución de cupos indicativos de cofinanciación, ante el FIS.
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’•.„BALANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 1.995

ACnVO CORRIENTE

Rtspontabadadts 
Pro«dslon Rtsponsablldadct 
Anticipot yA M nots  
Padldes m  Transito 
bwtnlarios AAfnacenas 
cuantas por cobrar 
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

>

*• u 19.655^147,95
.«a

i

<19.855.247,95> 
4.091.832.489,53 

364.610.287,00 
2.233.295.335,25

64.712.398.00

ACTIVO FÜO

Plantas
Maquinaria y  equipo
Equipo cinico y  da laboratorio
Equipo da Transporta
Equipo da Computación
Mueblas y  Equipo de oficina
Bienes Cuturaies
Ajjustes por inflación activos fijos
Depreciación Acumulada
Alustas por inflación depreciación Acun>ulada
Ajustas por inflación otros Activos
TOTAL ACTIVO FWO

TOTAL ACTIVO
/

PASIVO CORRIENTE

Proveedoras Nacionales 
Contratistas Nacionales 
Impuestos Gravámenes y  Tasas 
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PATRMQNfO

Capital Hacienda Distrital 
Superávit
Resulados del Ejercicio

729.9M.80 
885.803.784.60 
473.81 U 2 0 .3 4  
201.834.458.00 

1.199.422.105,40 
3.568.694.258.30 

7.872 A40.00 
3.281.940.779.77 

<24 96.772.285.80> 
<290.893.871.56> 
<180.882.208.32>

4.437.181.109.43 -  
175.704.838,04 
124.305.387.00

145.064.106.351.04 
24.244.229.57 

<138.097.946.364.13>

TOTAL PATRIMONIO 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

V. -

GABRIEL PARRA HERNANDEZ

6.754.450.509,78

6.973.125.141.07

13.727.575.650.85

4.737.171.^3^,/7

8.990.404 .:^e.:s

13.727.575.65?



EJECUCION Pm:i;UPUr.5TAL del plan form ar ciudad

|q P P TO EJECL/rACK:)]

I S fU A U  GlA



EJECUCION PRESUPUESTAL EN INVERSION

FofTnar Ciudad 
53%

Directa
nOOL

Pasivo Exigibte 
0%

TransferMxia alnvoi^^m 
18%





EJECUCION PRESUPUESTAL EN INVERSION



EJECUaON PRESUPUESTAL DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

rtansferencia Funciotiamtnto 
34%

Apol^^ Patronales 
13% Gastos Generales 

10%

F̂fvitK.>s r'efsonaifls 
4  1%

□  Ser«i(ios Persónate?
■ Gastos Generales
□  Aportes Patronales
□  Transferericia Funcionamiento
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CUADRO RESUMEN PLAN DE ACCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DURANTE EL PERIODO DE J.99S

n rm A irc iA REKPON!vABI,E PPTO PPTO PPTO
PROYECTO DKPRNDKNCU PLANK APROB KJKC. ■JEC. OBJETIVOS META PROPUKSTA META ALCANZADA

1 )  P r r v e a o ^  h m a J  t  
« É p | | r « i  át  l a  r > o n a < ^ 'c j¿ « i

M w i d O e n n i d t i

T i b o e f a a

7 0 3 2 3 2 t o o Ct^maar a  D c « r N p »  .  d e  P a m J i a  y 
a J t v f i n o t  e n  l a  W t w t n r a ¿ e i  < V  l a  

r > f i | e d i m A n

*  R e a l t a a r  t O  t f t i t e f r a  é per L o c a l i d a d .
*  E f e c t u a r  d i a r ^ r t e o o m  a e h r r  d r o y d » c c i d a  e n  l o a  C o l e a n  ^  
p A Í i i r a c i d n  B á a i c a  S e c u n d a r i a

*  S e  r t A Í i M r o Q  ) 4 3  t a l k m  m  1 9 l o m l i A i d n
•  € -  - - - - - - - - - - - h -  i f r  - i i l M f « > a l a % 1
b a e «  d  m n a u n  d e  t o a  d r o f M p o r  k

H  d a  im m  l a l  
( h d t c t t o a  E » « .A * w > « w  O « «

I | « i a c K i  

M i x e e n r y o  

E d u c a c i ^  M e d i a .

1 2 } 4 1 1 0 6 1 1 0 4 9 9  8
M a f c r w  l a  C a l i o a d  t n  l a  p r a a H v ^ c e i  d a l  

S a m o o  r x i u r a t m )  a n  1  I n a o r u o c n a a  
a a n o la r a a

’  D c * » f  2  C t n t r o i  r x V x x b » «  « n  U  L o e  2  y  1 1  4 >  L x W i t o r e « .  
b i b l K X # c 2a a . a q u Q x a  y  r y u d a a  a d u c a o r H  
*  2 0 3 0  e a t u d u o t a a

' S a  d ^ n r o n  c a o b n a  o d u c a O a a a  d a  l a  l * » - » i« « * t 4  
3  y  1 1  d a  l o a  a la e M n a o i  n i r a a n w n
*  S a  c u b r i ó  a  3 0 3 0  E f u r b i a a

1 S  C r « d
t i n a o o  

M « w i l m r « r >  
E d u e v ^ A o  M e d i a

« 5 0 0 0 0

A p o y a r  l a  p r M t a c f o n  d e l  a e f r t o o  e d u c a t i v o  
e n  ln a r j t u c 9 6 e > e a  S a ( 4 J t t e a

* D o C a r  3  n u O t u c r o r i e a  J e  i e c t 4 a r * i  m e r i g n a j e i  < fe  b A l i o t c « .  
e r p A i p o  d e  l a b  y  t v u l a a  e ^ L i e a u o a f *  N o  a e  a v d d l  p r r u p i t a f i i

l é  S « i r « « i  M e i r e p o t i t a n a  
i c  a ^ i o t c M

M a r t h a  M u n U o  

S I M B O ) 1 3 0 4 0 9 4 0 « 9 9 . «

A m p la a r  l a  R e d  d e  d d H t o t r c a a  o ü h l t O M  
e a o o la r e a  d e  U  $  E  D

*  I r a p l e m e n a a n ó n  d e  2 0  b t b l i o e e e a a
*  P u r « B  e n  m a r c ^  d e  5  b t b i i o e e c a a  a a t f l r t e a  d r  l a  B i b l i o a p c a  
L u m  A f l i g í  A r a n ^
*  F u r a u J a r  P l a n  m c « d e U >  A c c t ó n  a  2  a A o t

* S e  a a y l f i « «  i v c a í  l O b i b b o a e c n a
• N o  at e u a a p l i o  p o r  d e M r «  e n  l o a  « r d i M e A

* S c  f e e r w l ó  p l «  d t  « « v d A .  p * .  I M C  Y  I M d
1 i  Útthuáio d a  
T r « « p o r «

P n a g l a i  C a v a n t e  

A i e a o r  D e y a c h o 5 0 0 5 0 0 4 8 7 9 7 4
M t K T V  la a  c c n d i o c n a a  d a  t r a n a o c v t a  d a  
l o a  e a t u d i a n t e a  d a  j e n  o r l r f > r a  d i f t n t m i r t

* T T a n a > c r b a  a  4 t 0 0  a n > . ir t L W ir a a
*  A d q u r v  1 2  b u a r a  y  i w  c a j i u e n r t a
*  C c a i t r a t K  ) 0 9  K m m  p a r a  b a a i a d v  4 ) 2 0  a a t u A n i a n

*  S a  b a n a S o a r o a  3 1 3 0  a y i d M u r a n
*  S a  u a i a w u  1 b a n  y  u n a  o w e n a t t .
* S a  u a i t i a u r u a  3 3  b u a a a  b M a f i o M d o  ■  2 1 3 0

I I  P M u m d e  S c # » E > d r
V ' i d a  p a r a  P i u l f u

D m i f d a a  C a v a o a o  
. A a o c r  D o p a e f a o 1 5 0 _  1 5 0 1 4 5 9 6 7

A r o p a n r  l a  « a l u d  d e  l o a  r m i d e e i i r t  d e  
p r w a a n a  y  v n a v W w  d e  t o a  

e a t a b i e a n u e n t e a  r í k n a i e a

* A a n m r  a  l o a  c a c u r b a n e r a  e n  f i a a t o a  n ^ r b c o a  y  f t n c r w w a • S e  c u u u a t ó  p M i a a  a i 9 r t  a  l a t a k f e d k á d a

M e d w m * o d e  d a  U
S E D

J i v « d r  P o r a h o  1 L  

^ u b a r c r r t a o o  A c a H
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

R a d a ^ i o ó n  « n  l a  d ^ m ^ a ^ r m  d a  
a a p a r m a .  p o r a  a t e v a r  l a  r « r t ] r « o r j< * a »  
p r r a d i j c t r v t d o d  y  r a t t d a d  d e l  a a p a r w  

A p l a  a i 3 ^  d a  l e a  p e w v - v w a  d e  e r ^ A ie M a ^ o

*  A d a r M O o e n  d e  h j w e a  d a  « a b a r o
*  A d q M i g a a i * v i  d a  X I  C o m ^ E n i . V v e a
"  A i i i ^ n a a i e w  d a  d a  « n d c n u a o 6 n  y  a a c n i 6 c a o ¿ p  d a l  
« a b a r o  d e  S  E  D
*  l l i i n a M a i i a u  d a  l a a  c a a m a t H - a r jo n a a

” 1 f n i n i n n i H i i l u  d a  p « a a  1 1  y l Z
•  S a  a d ^ t n a m e  3  c u e ^ a i ^ d a m a
•  C c a n p n  é »  & E A  2 S  N p p n .  3  c s l u l w w »  
^ a r a t o B  t a U f e r u c s A  y  E t o n a  p a r a
•  C o n  l a  i a a i « a a  d a  a ^ u ^  d a  c o H A u a n t e  a a  
e x a o p i f o  e « t a  i e « e

3 0  D t a a c W M  d e  n d i l i n d u  a a  
a  C r a » o a  & l i c a « « « a

M « 0 m  M a n l i o  
S t M B I D 4 7 3 0 0 0

C o e C r ih u »  a  i a  ( U l u l a d  d e  La F - ^ iu r a r a O «  a a i 
l o a  p t n n a r l e e  « v fte ta J e a  a  ( t a « a i  <ap l a  

« V n a r w S n  d r  * r « t i» a

*  l : b ^  d e  trmtm a  1 0 1  b d a w i a c M
*  < ^ la a i a a  d r  Soéwmt e n  U t i l t a M ^ N a  m  a n o r t ó  f r a u p u e a e o

2 1  P ^ í v ^ a a  B q m p o a  y 
L a H a r i a i u a

J s n e r  P o f u b o
S u b f c r r t j n o  Aakn

1 M l 5 0 3 5 0 0 9 9  4 l i l a a a r  l a  c a l i d a d  d a  l a  a d m a t m i  
o M M w t d v  I m  e ie * \ m w n « A o  d a  a a * i 0 f o

d e  3  O O O  n l l a a  p a r a  v a d o  1 0  y  1 1  
*  l > » «  d a  c i « i v « a a  » w e e  a  3 O U 0  « « e n r í a  a t b a - a t m »

*  S o  ■ m a ^ M i i  3 J 0 0 n U a A
*  S a  u b i v n i a i  2 4  c i « « p u a i t e a  a a  a  3 4  o H r e «

2 2  d r i  
p r x - > « a n M  d r  a d i ^ ^ W i a  a  l a  
> « * ia p a la  d r

i

C d r i o a  R n a w r o  

P l M e k s  P i i a x i u a 2.224 0 0 0

A m p l i a r  l a  r « d v r n a «  e n  r l  a r r v M - »  d r  
C i ^ k T a e id n  h é a a - o

*  * ~ * r n a B \ t a  1 2 6  a i i i a a  m  2 3  r e e g o a  
* ' \ w W 9 w  \a a  l a h n r a t n r w  a n  2 2  ~ n l r y r t »
*  D t n a r  .W  n e a c e e n J  a  2 5  « ■ » I r y a a

N o  a c  a a a p a ó

2J D M r > d n  i a  
r < a e i * « * d e » e e  a  Cmrnm
háurminm

Saoda M t a a l a  
I n f n r r e a i K a

2 0 0 2 0 0 2 0 0 1 0 0 M a r « « v  U  r m l i d a d  d a  l a  a d i « » v K « n *  l A n a i  c o e i  mJm  d e  r i f t e m l b r a  a  2 0 0  C o l a f i m
*  I ^ n w  d e  S o d w w e  a  1 0 0  C n * « r a  F  d m a v e o e  p o r  a A o
*  l i i 9 « i «  l a  « « a m a u d a d  a  l o a  C a n « a n  d a  a d m a p e a i

*  S a  d o e v o n  1 1 3  t a i w  u a  o e n  w u t m  d a  I n á «
•  S a  d v a a i a i  l O c n l a o a a p «  c u r a o a o d a B t o  U  
c v b e e m « «  d a  U  l o m o d a  r a — n n

2  ̂ ^ I J Ü I J C R I  « 1  
Inéormáttrm ñ4̂ trw9n%

S « w i r t  M t T « l f 3  
InUwrtmtcM « 0 6 0 6 0 1 0 0 I n t K v p c o *  t i  u a o  d a  l e  a i l » T f M t v a  a n  l o a  

• o t a h i a i  o n m d A o  a « b a  a t r « « n  y  • a p a t - n w  a 
l e a  i k a a a i t o a

*  C .« V a c E l j «  2 0 0  d m a r N a a  r a d a  e ó o  y  2 0 0  J n r a n M M t k a a a
*  F '4 Í n n  I C O  a i e n v l v a a  y  t ^ e b a i  d a  m n a a  p e a  « a « a a « a
*  P i t ^ n n a i  \ m  a e w « »  d a  w i f c v n w a a n  p e «  a A o

*  S a  < L .n ta i3 ta i  a n  2 1 5  p n a a w  y  5 0 d n c m a n
*  S a  e i l M n a a i  X t )  K d a « n a a  a n  a l  X W

]  > 5  * Í i d w a f c i i  a  k ^ a d m  l e f r a  
■te ( l o ^

f W W a  0 « r r U  

f * 4 r r a  4 e  F o t h I m 233 5 0 5 0 1 0 0

U # r » e w i a m m  « I r  l a  t l e  a i» te  t l r  |« a  
M u t e f e a  jtl9t  i4 e  h i T n *  d e  l o a  e a e ta fA n  

« ( V ' t o le a  m i a  p r d a « o

*  e u h a ü b m  a  2  4 V )  ■ a « e e « «  j e d a d r  i M p a r
*  e n V T  6 . 1 1  a d o a f « f i i w i e <  « lÉ w  e n  a m r w a a  e a r e d a r

N o  m  . - » y L »
$ t  •■ - -  * . . . . . . . . . . 1 ~ * *  1 - i l  . 1 1 1

A n é fM  finwPKM. 
ft tu fm tnm m  

f d m U r r a
too 7 4 » 7 1 4 9 «  1

f W r H l a r  ' « w m ' l a i e a t r l o  a l a n e i i t a  a o  d r a i w  
l A a a i M a  a l  |> ae « «H k>  I n  n a ^ «

*  i N e ' i ^ a e je e y a t  a ln e r a n e r  a  2 3  0 0 0  n d k n  «

*  O a w  1 r a a t a i a m a e e  e a m i v a a  p e a  a A o

*  S a  i i i o m » —  c n « 4 a iB a c n c  s l e e e H * a o  a  
n O O O  r W W n
*  N o  a a  e i o n p h e  p e a y u a  e m  d  y  a a m « .n a a c  d a l  
9 3  a a  « ' » k n l a r a n  d r \ > d a  d r i  9 4

H m w v l o  M d r t h ^  

F i M i r i o i  F t r ' « > ( « r r «

*  S a  i « a « p l n «

3 ^  D t a a r r a n o  y 
M ^ j t n n i  m u  H a b i W  
E i r o U r

I I  « 4 0

1

0 n 0 M e r n r o r  ' a  r a j« r 1 a d  d e l  V e v a r w  k ^ f c a m i o n  a 
r r a v ^ l  d e  l a  p p ) w a > V n  t i l r r i o i V n  iW

*  A . l r - - « H M  A « n p l t a e  y r v v M B r i M r  1 2 «  h o e e r iM  a a n < « « i> o a . 9 6  
l a K v a < < e « n  V i i a i l a e e K  1 t O  6 X 1  . - « « h M  y  2 ^ 0  
IW  h a - t e i

6 «  a a  a a « « ió  f « e e a « « n « t o

M í ;  J j  i i i  r r . T c ^ a j  i »  
R i k i r a o t n  I r a r A a l

l _

H a f a a U  W i e A a i t

C i m f i n  C m »

1

1 0 « 4  1 4 Ä T 4 A O 9 0  4
A m n l i a t  l a  r « < ^ « « o a  v ía  a a t w w t  *  K a n l a i *  A i n c M e «  a n  4 0 H  l a  t a i « « e r «

*  r W a »  d e  f * w e m  d e * « *  •  a n  e *
*  A d a < ie e e  y  f « T w n  I C O  e u i a e  « W
*  L \ m a w i i o  V )  n d a a
*  ‘  w w  2 V > i i i n n e a a  p e «  e C a  |

*  I d  < i 4 n a % « a  a a  w l ' 6  a a  \a f i  X 1 H  
C e  Á ^ m ,  1 1 1  m a m

S a  a d e ) a r e « B  31 «4vm |
- - - - - - - - - - - - - - - .1 - - - - - - - - - - - - - - - L _ _ _ _ _ _ 1 — 5 e  f n p n a o e  a  S O O  d n t i e i l *  pee e a * «  d o  1



CUADRO RESUMIAN PLAN DE A ^ I ONDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DURANTE EL PERIODO DE 1.995

K S T R A T F O U

P R O Y E C T O

IK S P O N S A B I -E

> R P R N D R N C 1 A

m r o

» L A N R

r n o

á P R o n

r r r o  | h

R J R C . R J K C . O I U R T I V O f i  1
1

M E T A  P R O P U E S T A M E T A  A L C A N Z A D A

CCNO CBD.

29 C w c rx ta á n  ] 
Amr)lk*oórv r^panoA ny 
«vwtm snwnfo òr

B óüca trm

IcT M U ík ) M a r t in a  

• d if ì c io t  E a c o b ra 6 J 5 5 5 .9 2 9 3 .9 0 0 9 9 3

Afop litr la ''r'barrtira d t l  u m o o  
«kicstivo. ao luocnindo t i  d46cit cxxirant«

* C onapur 96 ratahlacnuantoa aducatme

* A m pia r I2 0 re lt in o t
* T ram hrrtia r 120 Eacuaiaa an Dbidadea hia icm
* Am pliar la aohtm jra «acolar an 79 260 aipoa UMrvm

* $ • m o ó  la oomtruocadn da 6

* Sa « p la v e n  25 cmBrea a d u a b n »
* S« frwafcrm eron 9  eaoalaa
-  S a « n b 6 U o o b n M « n 9 9 t0 m n m .

)0  FrriBlfceiweniD y
uncPVMiiartón <k la 
(vkkracatai B it« «

M r n r  M te d r z  

B á s ic a  P r i i iB n a

!  J 7 3 193 192 9 9  3

Affl(3liir la cpberttva de la rd vm o d ri 
bá»M^ pranaria y propiciar enreteai** 

(endátntca a la t-taltAraciOn de la 
eduraoóo háiica prmaria.

* R e a l i*  190 ronwnioe mtye oDlegiee o6c»alea y  eaoitlaa
* Capaotar decente« y dvectivoa docente«

*  ln * t f t j r  en dotnoán. nJFacamrmra. tgugio« y te n o r

* Adecuar ejpncioa fisicot de loa 190 owrveruoa

* Se adelantaran 55 eerTvenfea en 127 
p lante iei
*  Se capaobven t t  dnaarvoa deeameey 
4 214 docantea
*  Se huD Bverada an 27 tn a h iii aneiaan 
e^jcatrfoa.
*N o M O « p la a L

91 C r e s o l  Ò» Plana 
Dnorraat

> 3 1 «  H d o . P trc z  

S o b e e c rr ta n o  A rk n
3 3 6 3 0 0 0 A p oyv la anaiiiaciOn d* la o o h e a jn  

Bducatrri tn  «| Oiamao C tpfta l medtmCa 
ncmbrtTmento de nuavct do rm á n

* N orahrw d o rm irá  ^ i»  aa rarpeami da acuardo a la 
m ip ltactón da o^ ioa

* Sa a e a u i)  600 ouama p la aa decaona 
bant6aavdo a 16 000 aotedmiaa da la  
loca J id B d a n . 19 .4 . 5 y  7

y t  Plan óe A tom ón 
C ahatnnP A C £S

J fc n a H d o  P^rex 
SubaecTTtano A ik n 4 0 0 40 6 4 0 6 100

EVvidar la ayuda nerxmrm para aur 
)Ovenes q>it han arando la pramna 

tmaan la poaihilidad de M vrd rr ai ua ttn a  
r r k n tm i

* Amp>«r la co»xm ra en rduraoén arcundann en un 5 H
* R ea itn r eaCudio am al pera la artiplaoAn y cobrrmra.
* A earr ticnácaa rnti loa PW en la docacadn de rm n o a

B  prayeitc» bcfiedca a 900 «anídame« 
la efccm án del prayccie ftn  aanenda per el 
K E T K X

91 «1 Dw t v Oq 
TidUcafr«o ó t l  Suaapaj

H a n m d o  M a t lo c z  
E / id in a s  F a c o l ir a 126 0 0 0

aduooTn a loa MOrhainaa dal 
S>Hiapai. h a n  al grado rxirmiwj 

anpltrnrntando un piogrwna < m  H«*# an 
laa ntrjM«da4>M «la la ra^ón

* CuBaUur 5 a u la  y \n a  unedad aameara an l a  va ta laoona da 
laa aam ala  dr S a ra  R ea  y 1« I.Vi i6q del Summae
* ^ ü q fa  aJ ra irp n  Oaaaao Valervaa

N d m  aniDÓ praaigmeaiD

94 Rapewoón Fanóoa I f f ia c w  
M o r á m e y o  

E ihK3K 36a M e d ia
9 0 0 9 0 0 9 0 0 100

Reportrf loa rtctraoa que por iraruáilad an 
la ediiraodn héma ira n d a n a  dcfan dr 

p r tn b r  loa plante ka uAr«)»a

* Aaerwr a rada ara dr 449 jnrta«ta o A ca la  un pmupueata 
dr kA irrdn al a m e ro  dr eaxklaneti que c \ra n  loa gradoa de

Sa anipid t a  y»’t, nigajaina d t acuerde al 
ta ^u no  de a lu no o t de ■ uctMm en 521
jceniadai

95 Srrf.M ja Dap»f«r^
>4¿i— ai Doi-jniM  b r i s k a

O W u  biás 

R o h u B o  

D i r  d r  P m c a a ]
3 1 .3 4 « 24 0 0 0 23  393 9 9

C arrrla r el pago por <-Ksni«»pe«> |r «a l««« 
hcvu6raonnr» y drmM prtn*'M aiea «Ir 

D n-m tra

* Papn a 1 ^ 9  d iv tm re  d rl LSaerCo Se canrcld la n ^ a a  de aaaerde eoa lea 
doAarma m cu ladaa

M  > M n n s n 3 t
O lo n a  I n ^  

R ubcaoo 
D n r  de P cn o a m l

129 9 9 4 0 0 0

bvn rpn rv  la Plan*a f U t  al Ihaarna * Pagu dr 19 I 20 I t r n a a i  FKR
* Pmo ^  A , * m w * m «  7T0L He a  aaap lió por nha de cayadae al FEJt 

rraUjD Fa 11 m a  nn el pago

97 «« la tr ina  *n t i
Bacalera i» Womarwi

G o a r d o  C u rv a ra 0 0 0 0

Adraiar kn  prorvai*n r~ 'laW'*1P<̂ Tr« d rl
hnrhtlltrato rw^aurtio

* R«>emr p r tu ^ i^  m  42 ratahltrmanera.
* bapliaaeica t i  F f3 m  el 50 H  dr loa mltgpaa
* t'apa-aar 100 deáTrnare pe* bAo «1

99 C tnvr«  Pr->||tériM.ua ó t 
CapautauMi fvvo im
(C ? rr>

Jomé A  d e l V e r r in o  

C o m o n ta r ia ao «O 7 6 93 tXeai de r Ia n tn M  rtarasartm aJ {w ^n m a  
«W rai'aotM  pv.'atái« de j f  ̂ naa y 

aákUica

* Alardee 1 10C «hraiaa. a a m a  de 1 5 niaa
* [> m t d t ir a r e  a 9 ta lla ra
* * 'epa I*« 90 de» aieei

*Sa n a e i^  a 714 aKaaiee
*Sa dm a xa  k a  9 la llaea 
*Sa rapa J ia 'ia i loa 50 doemna

99 i l& h r * i* iV n  y 9rr%- 
tibh e 'ifan ón

A  d H  V e r r in o  

C o n a a n ta ra 3« 0 0 0

<rVihr« ron r l  taograMa e fd^r«*re y aduHoa 
ffiry^^e  -V 1 5 ado»

* Atrroftr« l0 ^ 9 0 a K m a a a a y e ire .b  iS m oa
• (~*tra‘TOi ^tO p c m n ir f  » H e t t  amfpó preauf^rato

r v  i j i r . r n M n M D  
iW T rn *c . io f> A jL _______

40 Aanrwciéw òr N ckta òr 
Fw at«

F la r iia n i G a rr ía  

P a d m  de F a m ilia 4 0 0 0 0

F r ta lr r t r  laa A nv ta«-«r<n#» $ i%twí d r k r  
c«.lrar><«

Urfcrara la «tlM lnl >tr la rdiawvAn

* ( 'ja ra n a  l ' t  000 FSdra dr FMal«a
* A a e o ra  tO 000 Pwtne m  tW re ho
* H ra K a t 10 l' eawraiara ISloao
* F m ta irrr* 10 InA* «le IV b r»

H a m  eagnd piaupmeari

SED

> a «  l id o  P ^ m t 

S u he en T tan o  

A re d N m c o
100 0 0 0 Adartsae la la ^ ia a .  tdn «b la SKt> a I n  

mn-ra» '«»idi> •'v it» 'Ir  errtWM* tfka a»i«9>

^ DaaAa ta an an aa  da la .»bD
' i ' f m  • '0 ' AJ?hJJiS
* h te b tta  m ám a la  «b hawjaraa y la m a d a u a a a
* ( 'b '* *  H a al p r r v ^ l  .Adnwumara*
* > ««»aat b  < a b h i a  wa «bl MI^FI

He a  aap«6 laaaaaw eau an in d a g n  a  
«da « e n *«  aetnw» da tagi*inm:iAn paa H 
la re ia m m 'iA i da la S E D. yerdiaclo da « b r 
«<ai loa d»ti«aca M 3  da dm eaih ii 36 dal 9 t  y 
009 da anara 12 d«l 96

*2 C A D B ,
U b a  M *a a v y  
C  r tf ie r lm a iV n i im m r r ^  1

1 her««« w ivat te ta»ala<*An da eaeTt* nn 
»Awain*ia*i*á«« de la t i  l )  e ai»pfiar a la

oaetrtAed *n r l  •Vanrollo «1» loa 
fr<'yaitoa rrliic je m n  Inalaa

* InaMemenew .'0 t*» d» ia
* (.‘«m dear la leb a  da l a  «''•daba la  lA L  y ka  Mdaaa

*Sa a a tla a a a n L n  2D C ré e la
*E1 Ci’ igdaiadra da Cada! a  « « n d  r m  ba
«xanr««a ad iaa tirta  A  la bcalided««



CUADRO RESUM IR PLAN DE ACCION DE lA  SECRETARIA DE EDUCACION DURANTE EL PERIODO DE 1.995
rS T R A T E G U
P R O Y E C T O

R E JnO N S A B IJR
D E P E N D E N C IA

P P T O
r i u N E

P P T O
A PR O B

P P T O
E JE C . P J F t : . O R n tT IV O S M E T A  P R O PU E S T A m e t a a j u c a n z a d a

4} Mcvifafc y Attuai
del de tnionMMVin
EtkmtrFa

Y>m Povrd« 
Pl«nr<icií>n

14} 145 14.1 98.6 AcQtf loar vmtitanoa de MUdittira 
eduratr*«

ProiKroonar m(hrmsr»ó«i oprctivia y  
•tt\f*«hle 'k l eer^or eduratr«« par« le tnrea 

de decitiúrte«

* Lo|r*'cnmaucaoda oen IKTHRNRT
* Poner al dia ala atfemacida eobrr p ian«  de dnrmpe y  
admalistratreoe y  flucaa
* Capacftv 60 íbnoonanoa de fa SED

* Ampliar y  monear cJ —tema de v tk m ^ y íti naifriif imifa
* rVamrollar «oA—a« faar« la adraamaodn ^  la «1
D C

*La s o  M  000*06 o kM<i 6o ]  p — .

* S  cumplii B cd M i rl fc n u ta  e-lOO *  e. 
600
*S t c»p«cm»T«> ) 50 pBMnu en Wote. 
M fotiom o

* A dnun  loAaere. KfilnaxsaoAe Bbt 50

44 Oitfew y Capaam óo 
del Coovol faavmo

Ld íí R. Mahcchft R 
Cootrol Irdemo 25 0 0 0

Mpk« le «Goenoe y calidad de loe 
procaao« d* la SED • anpartir cultura 

lobr« Control Inwno

'  E»taMK>f r  adcfiar )«• ftanitim niihi p n  uto» 
trdmitae qua la reaiioen en la SED No ee ae^ió ^w ^ueaíe

4S Uderct Iiivcmles
Rnhen D trio

V\XTiO 50 0 0 0
Capacifar a ice li<kree r«ba1iantilpi para 

prcNtioiw. parUoper y  formttar la 
oraaraaacidn en tomo a loe <e>ianee de 

>ob»»iT>cv cMolar

* CPparfcar t 000 líderes
* bnpulear la elencióa de Penooero« r itiah ih lii
* Promtmi/ le rleccedn de 37 300drlegadoa aJ •odMmo eaeolir H e »  augnò prcaipiicace

46 CapM3(Bcián y 
dnrw ivaltJaa^

km é  A d d  V cocfa ío 
C flo m m ita r ts 58 0 0 0

Dw ronua el maÜBbruwno en lac amaa 
uíbraio^aariaiaJr« dala Ciudad

* CapaesOa 160 000 adutoa
* C%—-a» ilocami« y emjdtantaa de grado t i No H  ampió pe—upnaam

V. m O O U C T TV lU A D  
U R BAN A
47 Doanópi ó t  
eiiahhuia««^L>« y 
OMmrWw de Ciéecee «tt
T lottO M

O r m a n  D a ñ o  

R c v íiíb iic z  

D o c r tB r
1.121 1 0 6 8 1.060 9 9 3

Dotar y npmmmfw tauafiipae dr 
nrgaruaaodn. fcavKaianue nto y 

c rw w n w jA n  ó t amhemiM ip<iir>lf poee

*  Fortalecer 20 P S
* Ccniormai 20 grupea de dooenit« en amabgedertwy
<y»c\ma»a dr la eiAacación en tecnología
* 1 'onaelidw 20 aroba/uw «duaCreea

*Se fertaieaeron lea 2D m .  \ax» pm le o líd .
*Paroaparaa 52 decantea
*Se conaolalapaa X  amfa—mr« adacati—■

48 L íoóprm enón d* la 
leaded
CEMDCiOB de U S E D

J u r o  R c w frig u n  
D otc I í c  C A S D

100 0 0 n

rtetia i •  i« p i fm ta  fm rra c icn  pw% M ana 
p i v  i4«ie« ersadre •  im  mtrvae »neícniBS

* Mrvdrnuaa la trcaoJcgla de loa tallefr« y tabea a m a »  del 
CASD
* Vaicular 34 auenuocoee en la i e i — qua braida al C A S )
* Adn-uanún fleica de loa ■epacme del CASD come f  ulnén de 
lea 4 an tjtuua del Plan CEMD17DB
* Caraotar 100 da a rtm a  ducmtaa de Im 24 a a M x » — 
w—culedaa

loaa a o ^ ió  praM^oaito

49 R orurk  ProtArTiv« Plan 
Caatod B o lfv» . Ré m  
Sra M k ra y U e d M

5)u « « m  Prraíivi 
C n id u l  F V > lhw 422 422 418

i4p*-v«r la fvlanll«« wmnt la edure-iAn y «1

Kmt'Áim el ettmy^ á t amdn en 
riiwtad. en i üai^ i.ia i <'uHia« f 

tp»T»erW«n en W««  ̂«■»!«?we ^luraTrern dri
plan Caaiad fVli««

*^'epai'«ar 1 324 ducer— i  de eectatdana
* fV n /V m r 1 > OOO fbmüiae coa «1 reáieraD aaoolar y  el oao dal 
tum tai Ida t
* Preetar epoyo a 14 reeablrca—cMoa d i l  Plan.

\
* Capentai 590 (VvantM de pnea ana y 22 Aitcüaue Je

Se bearfiooroa 26 49 t pa¿bn dr ÉmuLa de 5
solea

se bevidò o ^ a c M o ò a  «a 14 o a x lm ^  
sraedoondo a lOOOO « h a * * *

Se cap«f.aò a 22 daoetnreay 590 A  n i * i

i ------ ----------------- —
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ENTIDAD SECRETARIA DE EDUCACION 
BALANCE SOCIAL 1095 
Area Exlerna
CUBRIMIENTO PROGRAMAS DE INVERSION DESARROLLADOS 
Cuadro No 20 I

n
r\

\
\

C o d . N O M B R E  D E L  P R O G R A M A
P O B L A C IO N  O B J E T O N o. E S T IM A D O  D E N o. R E A L  D E

i

! P O R C E N T A JE  DE
D E L  P R O G R A M A B E N E F IC IA D O S B E N E F IC IA D O S

1.200,000 eslud..
¡ C U B R IM IE N T O
í

|Produción. dirección y difusión de actividades en Población de toda la 6.000.000 de 5,000 colegios.
1

I 120 medios de comunicación 
1 ciudad habitantes aprox. 200.000 padres 20%
1 Población de toda la 6.000.000 de

ii2 i|R ed de participación ciudadana ciudad habitantes aprox 161,122 estudiant 3% aprox
i Población escolar 1

i
1 iflT,Oportunidades a jóvenes
2 0 0 0 |La escuela como núcleo de educación arnhiental
2 0 2 8  Agenda ambiental para el Sumapaz

inst educativas 500 000 estudiantes ♦

\

50,000 estudiantes |
1
j

10%
(1)
(1)
(1)

(1)

•4004 Creación de plazas docentes \

Restructuración de la Secretaría de Educación 
4005 Distrital

¡Creación y puesta en marcha del programa de F’oblación en edad

i

4157 educación inicial
Portalecimiento y universalización de educa'lón

escolar 5 a 6 años 
f’ oblación escolar de

60,000 nirlos 30 000 niños 50%

4 150 bí^sica yrodo 0” o 9" 
Docentes Piea do

350 000 estudiantes |96.000 estudiantes 27%

4 159 Capacitación en infounótica ediicnliva 
4ir>o Alfabetización de adultos

inforinólica 

Estudiantes que

3 ■100 docentes 3.100 docentes
(1)

MCI plan de atención d« coberturas Pa'~es
Modernización de la i loidad Edijoati'/a Ceindiznt) 

1151 cotnj)lejo educativo

loiminan cirndo 5" 1

l ’riijiación de toda lo '

10 000 estudiantes 1,000 estudiantes 10%

(U

4IG4 Sistema Metropolitano de Bihliotoras ciudad
Esliiiliante«? (Jo las

3 010.000 er.tudi.anl 117.720 estudian!

4105 Pupitres egiiirKi'; y lahoratoiioi inst educ rjisinlalos 
f stiKliarilos centros !

500 000 e.studiantes 321.000 estudiant 01%

DntacK'ii d'i C'um[iiiladoif'S a CrMiIrns frliira livns 1educativos oficiales '500 000 estudiantes 32 000 PStudi,ant«'s 1 G0%



A IX A ldA M A Y O R D eSA ITTA  F E D t 
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w m i o w  r o m c i o s  o c o i a k e i

w n j i c i o n  D e m r a v i m o K i A  D c u c iT A C io r t
p u n u c A

BL.BÜR oKIBTT

CEDED CIUDAD BOUVAR

COL LEOH DE OKEirT
IKJI I ECU AURICOLA PASQUIU.A

COMPLEX» EDUCA I IVO 
ARBORIEADORA BAJA

COMPLEJO EDUCA I IVO LA 
EEIAN aA

COLECHO ME3I OR FORERO ALCALA 
CEDIO ALMIRAH I C PADILLA

3J«(W COMFLEX» EDUCA IIVO BPXJILIA

COMPLEJO EDUCA I IVO OPXH 
TOMA3A

COL DUI LAMARJCHUELA 

COMPLEE' FPUCA i r .O  l . f ’3 A U ’FJ

•. 1 -/M ri.F A j f . I ‘Ut,A I I IW/XA
»■'•■HAR

I nU m n Io tii

lR1«mRloilB

50 JT« *.9<.00

1J « I l  «17.00

53 11« 911,00

179 r?« 0 7 .0 0

¿ ¿ W I J B B T a------------------------

X)7 CIARQUELEI LIDA

jCOOUW IADOR

JOSEOREOORIO
JALAMANCA

35.5 EAB10 EMRIQUE BERJ1AL 
CA3IILLO

CA UX IO JUAREZ

310 1HPLATCOLIPA LAURA DE MORALE!

195 HERNAN DARIO I RIANA X7RATA lO R } ^

37f
VICIOR MANUEL PARRA 
BOHORQUEE

PEDRO PABLO 
SAQUERO

370 CARMELO »AQUIN ROJALES CARLOS ORANADOO

a<o INCOPUAN LIPA CARLOS BENAVIDES

3M
lAJCAHO T rSJUEPXA OA 
LIPA

MARCO lULIO 
RONCANaO



ENTIDAD SCORE TARIA ÜC EDUCACION 
DALANCE SOCIAl 
Area Externa
CUDRIMIENTO f>RüGRAMAS DE INVERSION DEÍÍARRÜLLADOS 
Cua'Jro No ?0 1

Dotación de eslabiecimienlos técnicos y coMVPisión ¡Estudiantes de securi | '  ~ ~
< 1GB de clasicos a lécniros ide planteles oficialos 30.000 estudiantes ¡4,800 estudiantes
-1171 Desarrollo y mejoramiento del habitat escolar ¡

Apoyo al desarrollo edut:alivo del Siimajiyí.
XI77 coivjtiucción y arleci.inción de aulas ¡ ' !

Lscuola productiva plan Ciudad Bulivar, (•ducrrcion jcomunidad educativa j ;
XI73 bésica jlor'ahdadns 19.B.7 y 5 1 153.320 estudiantes Í26.498 estudiantes

Coligas de siKiurns de vitia y le^ioiv^«; pr'isonales de .Estudiantes ceñiros 
XI7X estudiantes |educativos oficiales

'Niños con deficiencias
■ U T ') Suministro de alimentos jaliiTtenlicias esc distr

Reposición de Fondos tle Ser vicos Docentes y |EstuiJianles grados G'
1I7G Fondos Escolares .rs col ofici.jies

Desarrollo ciudadanos 2001. hacia una «»^niela para 
1177 la niiova ciurlailanía

XI79 Educación Especial 5 a 12 años y rrn ii 5 a 17 años Niños discapacilados

.'500.000 estudiantes ¡500000 est

Prniriocion .luvcnil y Pievencion Inteural de in 
X1BI di OI indicción

f'oiMunid.ad educativa 
'd«' la ciudad

.lóvorie-, y adultos 
.mayoie ; de 15 años de 
il as toc.'ilirladi'S 3. 0, 7,

n r i ('.pmIio s  P oIiI ¿ c *h:os fin CetM cilarm il Pii|Hilrxr M lr')_ 17, 1 P y  10
iirx [insarroHo dn A'-ot ia(;ir,nu.f. f)d fipdinq r\t> f.'iini|i,T

I studiantos mlnqios
X)!*'. Rnnov.aciÓM dn liiatmi.nl Mif 1;'u;||r f) f;nr (md'lll I r:io |n  of.ciolns

Estiid iantas de h<i)os 
l e n iis o  x r:olegin?

XIBS Riilisi.Jif) p | , n , | c  .ft;, M|.nr nfi< ímIp s

rro ye rio  erlii- a iiv .i f,„.ai pf I f n |Co,Mn„(dnd educativrr

______________  ¡cnnlm s nrli ir  nfirm ln»

12%
( 1)

( 1)

17%

100%

¡35.000 niños 13.000 niños ! 37%
a ‘ I

08 000 estudiantes 08.000 estudiantes
1

100%.

i !
(1)

1 2.600 niños
5 83*1 niños esfucl disrap.acifados 45%

40.677 eslud ,
30,000 padres y

300,000 estudiantes 20 000 docentes M%

10.500 adultos y 3.600 jóvenes y
jóvnims a<1ultos .34 20%

(D

, 150 000 csluflinntos 150 000 est 1C>0%

i
1500.000 estudiantes |40 000 estudiantes e?<,
1500.000 esluflinntes,

000 docentes 1100.000 esludiant
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pom ir rilo infoi.lil') a f> anos v .iiv.yo iuu.^-ia.'.rjir o a

1/V* * nnu

A l f i ' i r » l i / n r - i o n  y  |'o « ; | n l ( . i l io | i / o <  tr . i i

(V,- MmiI-v m i- ' i« If'jn rio la S'" tutoría rk. o r i t i . . n
t / r . ’. ( , i ; r  h  y  C R I  P ' ;

i.ir>T> y 'impli.v n-n 'I*' o-;|.iiil*»i iintonln-

I,*-» ' «wi'
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( :I»^»•I

I ti' 1 f'Jnt l io  o ( | i | i  I' "  f ' ' i i i i | i í i»

M m ! . |  t| 0  y  ; . i  l n : i l l / . t '  ló n  ' l * ’ l ' I '  ( i ’ M M  ' I ' '  tn < '> " lt  v H m  

I I •» • » t l ' l i - . l l i V T

f. I I 1 < I lili II ;i y  ip ; ii  il n u'>l l ' |o  i i ’i I' I» >1 i n l ‘ ' l  11''

I I iil'M O', |i ivoriil«'';

( 1 ) 1  • I. ,1. p i f iy iv  l i r .  l i l i  • ' I - '  ) l l ,  i ' l f ’ l t  i | i l l ' ) i l l '>  I ' . ' ' I

■| »o'-onli’S flriliilalor. |j,7dn riocent»?e Ó,7dñ fíncenles 100%

Mor;ontns i ia r io n a lF ’ *» y  i 

i ia r j io n a li/ . ' i 'lo s IG.O'IB dnceril(=>s 03,0^0 fíncenles 100%

l ’i,>b!oi:ii'in rio bá’íica
f.aionln (Je loi.ursí);; in 079 osindianle«: 10 079 pslndianlos 100%

M a d ie 'i  je fo 'í  ( le  h o ija i  

c o n  lii)n s  e p Iiid ia r iU is 1,000 madM’í̂ l .n o O  inaflms 1 0 0 %

nriiidianlofí rl“
^r.oriHiriana y inedia
¡ vocal ■ii.»n'il ^
1

i

1 100.000 o-.Ui'Jiontos IGO.OOO estudianl. 100%
(1)

! f1)

jñ'/one'i y ri'loHoí d** liCí
loi alirJarlo;; 1 a Id I 0 .G 3 0  f 'p n ío n m I 1 0 0 %

l ’iililai ii'm d'i {'.anta f o
fk' Hi ii,|(i| 1 (.■;.n(M).0{X) hal'ifanlr»': n  n o o . l 'o n  h á b il 100%

(1)

1 '.liidiaiilo«; plat'lolo". 
oilii'-alivo'. nlicialo'-. cnfi (XX1 o'diiiliantor. 170 (100 “ Sludiant •.'33%

(1)

1 'i lili,'ii ion i Im Inda la 
»11 idarl i i ii'jo iXXi haliiianio';

n.tK'O 000  
liahilanl'»«: ainnx lo n %

(1)

I ’i iNM' ion r|o |orl 1 la
1 || l‘ 1 id l'idlPO ('O* * balnlanlo*; 1 (>00,000 lio b il'il .'0”í,

( ! '

1 ■ |i|iliaii*o'i plantólo*;
oiln» ilivn*. |'|||.|■•||•'; M in .n o o  o*;i(|.|i »n li 'i í '.O,(>(10 na|iidi.inlo«; 10-i.
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