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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PROYECTO INTERNO DE AUTOESTUDIO

Bogota, D.C., diciembre de 2000



INTRODUCCION

Son valiosas las experiencias existentes sobre el papel que la capacitacion juega hoy en dia
en el posicionamiento de una organizacién. Las grandes compaififas del mundo y aquellas
que quieren serlo han desarrollado mecanismos de capacitacion y educacién permanente
que les ha permitido no sélo posicionarse como organizaciones lideres, sino que han

posibilitado el desarrollo personal de su talento humano.

La generalizada falta de pertenencia por los objetivos y fines de determinada organizacién,
el desconocimiento de la misién y visién, y del papel que cada persona cumple en el
posicionamiento de la misma, deben ser “corregidos”; el reto de la moderna gerencia es
crear compromiso en las personas, sentido de pertenencia, sensibilidad ante lo bien hecho y
un liderazgo permanente, que les permita ser en lo laboral y personal auténomos,
responsables y competitivos. Para ello, es preciso convertir la Subdireccién de Evaluacién y
Seguimiento de la Secretaria de Educacién Distrital en un lugar de aportes mutuos de valor

agregado, donde las personas y la institucién crezcan arménicamente.

En razén a lo anterior, a continuacién se propone un mecanismo que contribuya tanto al
desarrollo humano permanente de los profesionales de la Subdireccién, como al
fortalecimiento de una cultura del trabajo en equipo, que a su vez permita una labor mas
productiva y de mayor impacto. Dicho mecanismo consiste en unas jornadas periddicas de
autoestudio durante un afio, en dos grandes dreas: desarrollo humano y evaluacién
educativa; las jornadas serdn orientadas en forma alternada por los mismos integrantes del
equipo de profesionales de la Subdireccidn, quienes seran a su vez, la poblacion objetivo de

la capacitacion.



JUSTIFICACION

La importancia de la realizacion de la capacitacién propuesta consiste, por un lado, en la
generacidn de un espacio de desarrollo personal y de educacién informal que posibilite una
mayor disposicion para el “mejor hacer”. Entre otras cosas, ello propicia también un mayor
grado de motivacion en las personas; recordemos que la gente motivada trabaja con ganas,
eficiencia y calidad, por ello, Alibert decia: “el entusiasmo logra en un dia, lo que la razén
consigue en mucho tiempo”. También se afirma, que la gente motivada hace lo que haya
que hacer; por eso Emerson sostiene: “nada grande se ha logrado alguna vez sin

entusiasmo”.

De otro lado, la capacitacién propuesta seguramente redundard en una mayor integracién y
en la consolidacién del trabajo en equipo; y la gente que logra trabajar en forma cooperada
e integrada, consigue alta eficiencia, eficacia y productividad en su quehacer, y se
constituye en el puntal de éxito en el desarrollo de las organizaciones. El trabajo en equipo
que se pueda fortalecer en el corto y mediano plazo generard a su vez, un mayor sentido de
pertenencia a la Secretaria de Educacién Distrital y un alto grado de compromiso con la
Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento, factores claves para la buena marcha de los

planes trazados y el logro de los objetivos propuestos.

El fundamento del presente proyecto es el espacio que se brinda para el permanente
autoestudio, pues cabe recordar que nuestra formacién académica no se agota con el
pregrado o los posgrados; ni es tinicamente en estos programas de educacién formal donde
se adquiere el conocimiento. Se espera con esta capacitacién que obtengamos mas
elementos para desempefiarnos con mayor propiedad en nuestro trabajo y profundicemos en
los temas especificos que atafien al campo de accién de la Secretarfa de Educacion en
general y de la Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento en particular. Si bien es cierto, la

Secretaria es una organizacién mds de cardcter administrativo que pedagégico como tal, es



preciso que los profesionales de la Subsecretaria Académica en especial nos fortalezcamos
en el &mbito pedagdgico de acuerdo al drea en particular que le compete a cada
Subdireccidén; de esta manera estaremos en mejores condiciones de disefiar, ejecutar y

orientar acciones que impacten en el sector educativo de la ciudad.

De otra parte, es de resaltar también, que generalmente nos ocupamos mds por
perfeccionarnos y actualizarnos en cierta profesién, o capacitarnos en determinado arte u
oficio, y solemos descuidar el reto que tenemos todos los seres humanos de ser cada
vez mejores personas. Aspecto que quizd, deberfa concentrar prioritariamente nuestra
mayor atencion, pero nuestros diarios compromisos y responsabilidades lo-hacen “perder de
vista”. La permanente “tarea” del desarrollo humano es preciso asumirla en todos los
espacios y en todos nuestros roles, pues es la base para ser mejores padres, compafieros,

ciudadanos, etc.; y en nuestro caso, mejores profesionales y trabajadores.



OBJETIVOS

% Brindar un espacio institucional de autoformacién en aspectos del desarrollo humano y
de la evaluacion educativa para los profesionales de la Subdireccién de Evaluacién y

Seguimiento, que nos posibilite actuar con mayor conocimiento y capacidad.

% Fortalecer la cultura del trabajo en equipo al interior de la Subdireccién de Evaluacién y
Seguimiento; asi como promover una mayor integracién entre los miembros del grupo

hacia un mejor clima organizacional.

% Propiciar cambios favorables de actitud, que apunten a un trabajo més productivo y a un

mejor ambiente laboral.

<+ Generar entre los profesionales de la Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento un
mayor sentido de pertenencia institucional y mayor grado de compromiso con los

proyectos y objetivos de esta dependencia.



METODOLOGIA

La capacitacion propuesta se ha denominado “autoestudio”, debido a que
fundamentalmente serd orientada por los mismos profesionales de la Subdireccion de

Evaluacién y Seguimiento.

El proyecto se desarrollard bajo la modalidad de seminarios (pueden incluir talleres), con
periodicidad quincenal, a partir del mes de enero de 2001. El dfa de la semana propuesto es
el viernes entre las 3:00 p.m. y las 5:00 p.m. Cabe aclarar, que esta capacitacién de ninguna
manera reemplaza aquella que pueda ser solicitada en su momento por determinado (s)
funcionario (s), de acuerdo a sus intereses profesionales y necesidades institucionales;
tampoco sustituye las necesidades que se presenten eventualmente en la Subdireccién de
efectuar reuniones con el fin de analizar algin documento en particular o de estudiar un

tema en especial.

Los seminarios se organizardn en dos médulos temdticos: Desarrollo Humano y Evaluacion
Educativa, y se realizardn bajo la responsabilidad de cada uno de los profesionales de la
Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento -en forma alternada-, mediante la coordinacién
del autor del proyecto. Cada profesional propondrd con base en su ihterés, profesion,
conocimiento o experiencia, las temdticas especificas de los dos seminarios a su cargo (uno
por médulo). En total se llevardn a cabo 20 seminarios, los cuales serdn orientados
directamente por el funcionario correspondiente, o en su defecto, por un conferencista que
él invite, siempre y cuando ello no implique pago de honorarios o un costo adicional para la

Subdireccién.
Los médulos se desarrollardn en diez seminarios cada uno, en el siguiente orden:

1) DESARROLLO HUMANO: Aqui se abordardn diferentes elementos que guardan
relacién directa con el crecimiento y evolucién personal; con miras a generar y

fortalecer entre nosotros una mente y espiritu de cardcter abierto, sociable, positivo y



proactivo. Entre los temas a tratar en este mddulo figuran: la motivacion, el liderazgo,
la comunicacién, la cooperacién, la espiritualidad, la afectividad, las relaciones

interpersonales, la sexualidad, etc.

2) EVALUACION EDUCATIVA: Dado que hacemos parte de la Secretarfa de
Educacién, y de una dependencia que trabaja por la evaluacién como herramienta para
el mejoramiento de la calidad educativa, se hace necesario profundizar en aspectos
tedricos, conceptuales y metodolégicos en el campo de la evaluaciéﬁ de la educacion;
independientemente de las funciones y responsabilidades que cada uno tenga al interior
de la Subdireccién. Ello con el fin de contar con mds elementos que permita

desempefiarnos con mayor idoneidad en nuestro campo de trabajo.

Cada profesional es auténomo en la metodologia que utilizard para orientar los seminarios:
puede ser en forma expositiva; a manera de mesa redonda, previa lectura de algin

documento en particular; videoforo; etc.

Es importante aclarar que, aunque cada seminario tiene un responsable en su preparacion y
orientacién, a todos los demds nos corresponde cada vez, leer previaménte sobre el tema
especifico del seminario que se avecina, con el fin de generar mayor amenidad, dinamismo
y participacién en el desarrollo de los seminarios; de esta manera obtendremos resultados
mds provechosos. Asi mismo, cada responsable del seminario entregard al coordinador del
proyecto un resumen del seminario correspondiente, con el fin de dejar una especie de
memorias de la capacitacion, las cuales a su vez, hardn parte del Centro de Documentacién

de la Subdireccién.

Los seminarios se realizarfan en la sala de juntas de la Direccion de Recursos Humanos
(Secretaria de Educacién, piso 12), o en el auditorio de Catastro; sin embargo, cada
profesional responsable del seminario respectivo deberd encargarse de gestionar
oportunamente, con el apoyo de la Subdireccion, la logistica que requiera: televisor, VHS,

video-bean, retroproyector, etc.

Cada vez que se definan los seminarios de un mddulo, el coordinador del proyecto

publicar4 la programacién en la cartelera de la oficina.



TEMA 1:

“FUNDAMENTOS Y ENFOQUES DE
EVALUACION”



AICALDIA MAYOR
ANTA 1E D} 0030TA

e
EDUCACION

ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C.

Secretaria

EDUCACION

FUNDAMENTOS Y
ENFOQUES DE
EVALUACION

JOSE MAURICIO CASTILLO SANCHEZ

MARTHA CONSUELO TORO QUINONES

1. HISTORIA DE LA EVALUACION

*Origenes en la China Imperial (s. lll a. C.):
pruebas de habilidades practicas y académicas
para combatir el nepotismo en la seleccién de los
funcionarios del Estado.

* Introduccion de los examenes en el mundo
occidental durante el siglo XIX, tanto para ingresar
a la educacion superior como en el servicio civil.

* El sistema escolar incorporé varias formas de
evaluacién para orientar a los estudiantes.
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+ Histéricamente la evaluaciéon educativa se ha
desarrollado més por razones sociales que
educativas, para facilitar la seleccién social y
econdémica.

*Recientemente el interés se ha centrado en
contrarrestar efectos negativos de la evaluacion
en el sistema escolar, en aras de desarrollar
una evaluacion motivadora en el alumnado,
mas que controladora.

*Se ha comenzado a prestar atencidén de nuevo
a las diferencias, necesidades y problemas
individuales.

* A futuro, todo sistema publico de evaluacién
comportara una variedad de consecuencias
para estudiantes, profesores e instituciones, y
por ello tendré que ser publicamente aceptado
en términos de validez y oportunidad.

2. CONCEPTO DE EVALUACION i

LUAEL Do
EDUCATION

«Conjunto de juicios sobre el avance en la
adquisicion de los conocimientos y el desarrollo
de las capacidades de los educandos, atribuibles
al proceso pedagogico (Decreto 1860 de 1994).

«La evaluacion sera continua, integral, cualitativa
y se expresara en informes descriptivos que
respondan a estas caracteristicas (Decreto 1860
de 1994).
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Sus principales finalidades son:

*Determinar la obtencién de los logros
definidos en el PEI

*Definir el avance en la adquisicién de los
conocimientos

eEstimular el afianzamiento de valores y
actitudes

e Favorecer en cada alumno el desarrolio de
sus capacidades y habilidades

ALCALDIA MAYOR
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«|dentificar caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje

« Contribuir a la identificacién de las limitaciones o
dificultades para consolidar los logros del
proceso formativo

» Ofrecer al alumno oportunidades para aprender
del acierto, del error y en general de Ia
experiencia

s Proporcionar al docente informacién para
reorientar o  consolidar sus  préacticas
pedagogicas.

3. ENFOQUES DE EVALUACION s

3.1 Con respecto al discurso evaluativo
Enfoque técnico (Discurso cientifico-objetivo)
*Su finalidad es controlar, mantener,

homogenizar, repetir y reproducir un modelo
que genere un capital humano.

*El aprendizaje es un proceso mecanicista
inductivo como adquisicién de contenidos

¢ Lo verdadero es lo cientificamente cierto

ALCAI \YOR
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3.1 Con respecto al discurso evaluativo

Enfoque practico (Humanistico-subjetivo)

»Se busca el mejoramiento de la comunicacién
para lograr la comprensién mutua y el bienestar
comun.

«El aprendizaje es la adquisicion de estrategias
de solucién de problemas practicos.

* Lo verdadero es lo (til; acuerdo entre sujeto y
observador.

3.1 Con respecto al discurso evaluativo
Enfoque critico (Dialéctico — intersubjetivo)

*Su finalidad es la toma de conciencia para
transformar y liberar. Formacién para la
autonomia y la participacion democrética

*El aprendizaje se desarrolla en cuanto se
generen y superen conflictos cognitivos, gracias
a la reflexién critica

« El criterio de verdad corresponde a la sabiduria
social

Amg MAYOR
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3.2 Con respecto a la organizacion evaluativa
Enfoque técnico (Relacién burocratica)

«Organizacion instrumental como control por
medio de normatividad cerrada que mantiene la
estabilidad a través de la planeacién, realizacién
y evaluacion.

*Toma de decisiones unilaterales como problema
técnico entre técnicos.
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3.2 Con respecto a la organizacion evaluativa
Enfogue préctico (Relacién liberal)

*» Hace posible la comunicacion y la organizacién
mediante una normativa que regula y mantiene
el estado de cosas

*Toma de decisiones por intercambio
comunicativo, negociacién y participacion
atendiendo al bienestar del estudiante.
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3.2 Con respecto a la organizacién evaluativa
Enfoque critico (Relacién democratica)

*Se fundamenta en la reflexién critica y
axiolégica. Favorece comunicacién libre y
democratica.

*Toma de decisiones por reflexion vy
concientizacién de relaciones de dominacion,
para lograr la emancipacion.

3.3 Con respecto a la acciéon evaluativa
(realizaciones para alcanzar las metas
propuestas)

Enfoque técnico

* Responde a la necesidad de implementar las ideas
para mejorar los productos; la accién se ocupa de
valorar los resultados.

¢ Evaluar es informar para controlar y calificar el
nivel de éxito segin los objetivos planeados.
Acredita la homogenizacion.

* El docente actia con base en parametros de
objetividad y con autoridad vertical

ALCALDIA MAYOR
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3.3 Con respecto a la acciéon evaluativa
(realizaciones para alcanzar las metas
propuestas)

Enfoque practico

* Produce informacién para hacer un balance y
establecer consensos en la accién segun la
persona.

¢Interviene la eleccion y la deliberacién de
acuerdo con el contexto, condicién que demanda
la interaccién continua para comprender.

< El docente actda individualmente como experto
con el estudiante en una relacion de orientacion.

ALCALDIA MAYOR
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33 con respecto a la accion evaluativa
(realizaciones para alcanzar las metas
propuestas)

Enfoque critico

ela accion se comprende como una forma de
lucha transformadora que se sigue de la
reflexion tedrica y practica

* Produce informacién para persuadir,
involucrar y mediar la transformacion.

* El docente interactia con el estudiante y con
el comité en una relacion dialégica de

igualdad

El enfoque practico: comprende y asume la diversidad
dentro de una relacién de segunda persona que examina
el sujeto en si para comprenderlo en su singularidad; este
enfoque busca la comprensién para desentrafar
significados pero no para enjuiciarlos.

El enfoque critico: se interesa por la persona, en un yo
en el que se ponen en evidencia sus nucleos significativos
en el campo intrapersonal e interpersonal, en cuanto
sujeto de su propia realidad, para que se cuestione asi
mismo y alcance un profundo autoconocimiento y de su
contexto para transformarlo haciendo uso de su
autonomia.
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3.4 Enfoque interpretativo de la Evaluacion

Plantea la necesidad de evaluar una realidad
que es singular pero que simultdneamente
hace parte de una construccion social, tanto el
estudiante como la comunidad que forma con
sus compafneros son de interés para la
evaluacion y su conocimiento requiere la
comprension de uno y otra como realidades
intersubjetivas y no solo individuales.

Awlg MAYOR

‘ANTa PUDI BOBGTA
e
EDUCACION

* Se denomina interpretativo porque la esencia de

la evaluacién indaga por la comprensién del
significado que el estudiante asigna a sus
aprendizajes.

* El enfoque interpretativo tiene en su esencia el

cambio de relacién conocimiento-docente-
estudiante que interactian con independencia
del contexto  espacio: temporal para
transformarse  en una termma relacional
estudiante-conocimiento, estudiante-docente y
estudiante-contexto.

ALCALDIA MAYOR
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*Se centra en la persona, en su singularidad y su
diferencia; en su refacién con el entorno y no solo en su
relaciéon de cercania o distancia con el conocimiento
disponible.

* Indaga por los significados que cada estudiante elabora
en su contexto, asi como la forma en que lo hace de
acuerdo con su tiempo y contexto singular.

s |nvolucra al estudiante en la valoracién de sus
aprendizajes mediante procesos de reflexion, de
argumentacion, para que formen una conciencia critica
sobre su propio proceso de significacion y de
interaccién con sus pares y con el conocimiento al
aprender.

Se enmarca en una concepcidn de educacién
como ambiente interactivo que enfrenta el
conflicto, las diferencias del ser humano, la
transformacién social y la emancipacién humana
como ejes de la calidad y como posibilidades
pedagégicas, no como factores que debe eliminar;
se podria afirmar que se comienza a comprender
que es en ese contexto de equidad vy
multiculturalidad en el que se debe actuar y no
sobre condiciones ideales.

4. EVALUACION CUALITATIVA Y 8

ALCALDIA MAYOR
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4.1 Evaluacién Cuantitativa
* Tiene su base principal en el conductismo

*Se centra mas en los resultados o productos, asi
como en los conocimientos, especialmente en la
memorizacién

* Resalta mas las carencias que los valores y logros

* Predomina més el interés por la medicién y los
datos estadisticos

« Es vertical, del docente al alumno, utilizada algunas
veces para sancionar

ALCALDIA MAYOR
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4.1 Evaluacién Cuantitativa

* Pruebas objetivas con formas de responder tnicas y que dan
cuenta de los resultados alcanzados, sin indagar sobre la
forma como se llegé a ellos.

* No requiere la participacion del estudiante en la valoracion,
pues éste no debe conocer las estrategias con las que sera
evaluado.

eLos contenidos que el estudiante debe aprender se
constituyen en el eje central.

« Todos los estudiantes deben aprender en el mismo tiempo

 La accién evaluativa es excluyente y consiste basicamente
en preguntar y responder
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4.1 Evaluacion Cuantitativa
En sintesis:

Atiende el conocimiento como centro y valora
al estudiante en relacion con su cercania a
esa meta externa y universal: alcanzar el
conocimiento social, cultural y cientificamente
elaborado.
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4.2 Evaluacion Cualitativa

*Se sustenta en la sicologila cognitiva y en el
constructivismo

*Evaluador y estudiante estdn inmersos en el
proceso de aprender. Se establece una relacién
en segunda y primera persona entre ellos.

*Busca una visibn mas comprensiva teniendo en
cuenta el contexto y los factores que inciden en el
proceso pedagégico

» Ademas de lo cognoscitivo cubre las habilidades y
destrezas, lo afectivo, actitudinal y valorativo

AICALDIA MAYOR
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4.2 Evaluacion Cualitativa

s Horizontal y paricipativa, se utiliza como una
estrategia de motivacion basicamente para mejorar.

* Permanente y continua

* Flexibiliza ampliamente los métodos y estrategias
evaluativas, dando la posibilidad de valorar lo
esperado o no, la diversidad y la regularidad, lo
comun pero especialmente lo singular.

¢ Analiza en forma global los logros, dificultades o
limitaciones del alumno y las causas y circunstancias
que inciden en la formacién.

nug MAYOR
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4.2 Evaluacion Cualitativa

*Profesores y estudiantes mantienen una
interaccion fundamentada en el didiogo que
reconoce tanto a uno como a otro en su
calidad de interlocutores.

* Su ocupaciéon fundamental es el estudiante
mismo, asumido por el evaluador como su
centro y principal fuente de informacion para
comprender su aprendizaje en los diferentes
campos de su formacién.
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4.2 Evaluacién Cualitativa

En sintesis;

Aliende ka singularidad de la persona y del
confexfo, y pone como cenfro de su
alencion el proceso de aprender que hace el
estudiante.

ALCALBIA MAYOR

EVALUACION POR CONTENIDOS (cuanti)
Tomado de: CARLOS EDUARDO VASCO U. -

Alfonso Lépez Pumarejo, Ospina Pérez y Laureano
Gomez, hasta los afios sesenta: por contenidos.

Por ejemplo, en los programas de matematica para
sexto grado el repaso de suma, resta, multiplicacién
y divisién figuraba entre los contenidos. Si se
pasaba un examen con una pregunta sobre cada
una de estas operaciones, el profesor suponia que el
alumno conocia los temas.
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Carlos Lleras y Misael Pastrana Borrero :evaluacion por
objetivos.

Tecnologia educativa.

Un objetivo podia decir: el alumno demostrara habilidad
para sumar de dos a cuatro sumandos, de dos a cuatro
cifras.

De esta manera, éste se repartid y se expresé en
objetivos mds especificos: habia una suma que era con
dos sumandos, otfra con tres y otra con cuatro, y cada una
podia ser con sumandos hasta de dos, tres y cuatro
cifras.

EVALUACION POR RESULTADOS e e

[
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Se afino la medicion: ahora no sélo se hacia un
examen con una suma, una resta, una multiplicacién,
y una divisién, sino una prueba de cinco puntos, cada
uno con una suma cada vez mas dificil, para ver si
para ese grado los alumnos ya sabian sumar como lo
pedia el objetivo especifico.

De la cantidad de respuestas correctas dependia la
calificacién...

EVALUACION POR PROCESOS(cuali)  Hafsiss

Décadas del setenta y del ochenta : objetivos
especificos.

Critica al anélisis experimental de la conducta, se puso
de moda la evaluacién por procesos y se comenzé a
hablar de la evaluacién por logros.

El trabajo por objetivos especificos era demasiado
riguroso;

Surgié entonces la idea de buscar logros, ya que eso
era lo que se pretendia que lograran los estudiantes.

ALCALDIA MAYOR

EVALUACION POR LOGROS
E INDICADORES {cuali) B

Algunos educadores consideraron que no se ganaba
gran cosa cambiando los objetivos por logros, ya que
les parecia casi lo mismo.

Otros que la evaluacién deberia hacerse por
procesos.

Ofros, por indicadores, ya que los procesos son
inobservables en si mismos:

Discusién vigente.

LOGRO Y / Vs. COMPETENCI A

cuento para empezar.

Un granjero decide obtener una clara ventaja sobre sus competidores
mejorando las competencias clave de los pavos que produce su granja,. Tras
largas sesiones de discusién con sus socios, decide contratar un consultor
para que haga volar 8 sus pavos, asi fendrd fos Unicos pavos voladores del
mercado.

Ei consultor elegido entrena a los pavos durante algunas semanas y
finaimente hace una demostracion de los resultados de su trabajo ante el
granjero y sus socios: efectivamente, los pavos vuelan espléndidamente en
formacién en V, hacen_barmiles, picadas v foda clase de acrobacias, pero,
hacia ef final de la demostracitn, el sol cae y los pavos bajan a tiema y
vuelven caminando al corral.

El granjero reclama al consultor airadamente: " oiga, esto es un fracaso: ! los

pavos pudiendo volar, van caminando al corral ! " ...a lo que el consultor
replica; " usted me pidi6 que les ensefiara a volar, y no a dejar de ser pavos”

PROPUESTAS @
CONCEPTUALES: o

Competencia es la organizacién de
habilidades, mapas cognitivos y
conocimientos pertinentes para el logro, a
partir de la ejecuciéon adecuada de tareas
intra e interdisciplinares en escenarios
virtuales, contextuales y naturales donde se
evidencie la calidad del Ser en el Saber
Hacer integrando a la. Educaciéon con su
aplicacién en los problemas reales.




ASPECTOS TEORICOS ez

DESDE NOAM CHOMSKY
PSICOLINGUISTICA, ESTRUCTURA
COGNOSCITIVA

CAPACIDAD Y DISPOSICION PARA LA ACTUACION
E INTERPRETACION

TEORIA COGNOSCITIVA DEL LENGUAJE
ADQUISICION Y APRENDIZAJE

COMPETENCIA Y CONOCIMIENTOLA ACTUACION
COMUNICATIVA COTIDIANA: ES CREATIVA LO
ANTERIOR ES BASE DE LA INTERACCION
COMUNICATIVASI SABER Y CONOCER SON
EQUIVALENTES, DOS SUJETOS CONSTRUYEN A
PARTIR DE LO MISMO COMPETENCIAS DISTINTAS

MODELO EN ESTADOS UNIDOS @

COMPETENCIAS SON ATRIBUTOS, HABILIDADES, POSIBILIDAD DE
HACER EN DONDE SE NECESITA Y SE DEBE

MODELO EN MEXICO ‘m@m

oo
EDUCACION

COMPETENTE ES LA PERSONA QUE POSEE UN REPERTORIO DE
HABILIDADES, Y LA DESTREZA PARA APLICARLAS EN CONTEXTO
EXPRESADAS EN SABER, HACER, SABER-HACER

COMPETENCIAS ;MODELO
CONTEMPORANEO? s

oo
EDUCACION

Saber- Hacer - Ser

EDUCACION COMO
APRENDIZAJE CONTINUO
DINAMICO
INTEGRAL

POTENCIAL CREATIVO
FORMAR CIUDADANOS AUTONOMOS PARTICIPATIVOS

APRENDER A APRENDER
SABER - HACER - CRECER
INTERDEPENDENCIA - COOPERACION

PROYECTOS DE VIDA
DESARROLLO HUMANO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

sefiales de una
EDUCACION COMPETITIVA

MEN /ICFES

CIENCIAS NATURALES

Al
‘i st
et
EDUCACION

m@ml
o8 boson

COMPETENCIAS

ESTABLECER CONDICIONES
INTERPRETAR SITUACIONES.

PROBAR HIPOTESIS

VALORAR EL TRABAJO EN EL AMBITO DE
LAS CIENCIAS NATURALES




CIENCIAS SOCIALES .52
EDUEACION
INTERPRETATIVA PROPOSITIVA
COMPRENDER CRITICA
SITUACION/TEXTO/ CREATIVA
CONTEXTO PLANTEAR
OPCIONES
ARGUMENTATIVA
CONTEXTUAL "
DA CUENTA DEL AMBITO O CAMPO
SENTIDO DE REFLEXION

LENGUAJE m@,
EDUCACION
ANALISIS DEL EJES CENTRALES
DISCURSO: UNIDAD DE MOVILIZACION DE
VALORACION LA INFORMACION:
TIPOS DE TEXTO: COTIDIANA /
GRAFICOS ESPECIAL
ENSAYOS INFORMACION:
COTIDIANOS LOCAL / GLOBAL
LITERARIOS NIVEL DE ANALISIS
DEL TEXTO: MICRO,
MACROTEXTUALY
SUPERESTRUCTURA

RSN
ok, At
WY

MATEMATICAS

0
EDUCACION

COMPETENCIA EJES CONCEPTUALES
MATEMATICA CONTEO
RAZ.LOGICO / MAT.
SOL. PROBLEMAS MEDICION
ACCIONES VARIACION
INTERPRETACION
ARGUMENTACION INFERENCIA
PROPOSICION ESTADISTICA Y
PROBABILIDAD

COMPETENCIAS EN LA SED .m@io.

‘4431 14 Dt bo2GTA

S
EDUCACION

EVALUACION DE COMPETENCIAS (Bogoya, 1998)

NIVELES: (MODELO METODOLOGICO)
PRIMERO: RECONOCIMIENTO DE ELEMENTOS
DEL SISTEMA DE SIGNIFICACION.

SEGUNDO: USO COMPRENSIVO DE LOS
ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
SIGNIFICACION.

TERCERO: CONTROL Y POSICIONAMIENTO,
CON LA EXPLICACION DEL USO.

DESDE H. GARDNER (19

EDUCACION

TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
EXPERTO: LOGRO RAPIDO DE UN ALTO NIVEL DE
COMPETENCIA

MAYOR ENFASIS EN HABILIDADES Y DESTREZAS

PARA LA PRODUCCION (LOGRO)
Comprender no implica ni repetir Ja informacién
aprendida ni realizar practicas dominadas.
Mas bien implica la aplicacién apropiada de
conceptos y principios a cuestiones y problemas
que se plantean por primera vez...

PARA LA PERCEPCION (CONTEXTUAL)
PARA LA REFLEXION (AUTOCRITICA)

Referente de Ausubel, %
NovaK y Henesian B

ser capaz de eslablecer relaciones

substantivas y no arbitrarias entre lo
que

aprendemos y lo que conocemos.




Al

ALCALDIA MAYOR

REFERENTE DE
WERTSCH ... S eoicxion

(multiplicidad de contextos)

... hifios y adultos que no
parecian tener una determinada habilidad
evaluada en un contexto, demostraron
tenerla en otros.

IMPLICACIONES

CAMBIOS RADICALES EN LAS FORMAS DE ASUMIR LA
DOCENCIA FORTALECIENDO:
PRACTICAS-INSTRUMENTALES

TALLERES
ESTUDIOS DE CAMPO
REVISION DE LITERATURA ESPECIALIZADA, ENTREVISTAS
DESARROLLO DE MAPAS CONCEPTUALES

PRODUCCION MAS ALLA DE LA SOLA REPRODUCCION.

ACTITUD INTEGRAL HACIA LA CONSTRUCCION DE UN
SISTEMA DONDE LA INVESTIGACION APLICADA PERMITA
ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA SER COMPETENTES.
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TEMA 2:

“EVALUACION EN LENGUAJE”



EVALUACION
E INDICADORES DE LOGRO
EN LENGUAJE

HENRY FIGUEREDO OLARTE

MARTHA CONSUELO TORO QUINONES

Logros

“El plan de estudios debe (...) contener (...)
los logros para cada gmdo o conjunto de

S, tos s definidos en el
FEI ot 38, D1660/58)

Las fuentes para estobleoer_lo?cr’os esperados
son: la situacion real del pais; la necesidad y
posibilidades de desarrollar personas y

g s competentes para ser ciudadanos
integrales; los intereses, necesidades y
expectativas de los estudiantes, sus familias
y sus comunidades (fundamentacion
indicadores logro) (lineamientos MEN)

Indicadores de logro
. |\Oﬂ;ét'e\‘r)ucior\c:lizc:ci()n de los logros (Lineamientos

* “Medios para constatar, estimar, valorar,
autoregular y controlar los resultados del proceso
educativo” (art 8, R2343/96)

« Laevaluacién es mas que recoleckar informacion
proporcionada por los indicadores, ordenaria y
procesaria de acuerdo con criterios,
procedimientos e instrumentos disenados para fal
fin (Articulo 8, R es 2343/96)

Tipos de indicadores

* Por conjuntos de grados, establecidos
ppara fodos los estudiontes del pais, en
funcién de fines y objetivos de la
educacion formal y de las dimensiones
del desarrolio humono

* Especificos: segun logros propuestos
por el PEI (R2343/96)

¢{Quién define los
Indicadores?

“El Ministerio de Educacion disenard los

lineamientos generales de los procesos

curriculares y, en la educacion formal,

establecerd los indicadores de logro para cada

?rqdo de los niveles educativos” (Articulos 78 v
48, Ley 115/94)

“Los Establecimientos educativos
estableceran su plan de estudios particular,
que defemine los objetivos por niveles,
grados y areas, la metodologiaq, la distribucion
del tie y los criterios de evaluacion y
administracion (Arficulo 78, L115/94)”

AREA DEL LENGUAJE

Logros:

DESARROLLAR LA CAPACIDAD Y LA DISPOSICION PARA LA
ACTUACION E INTERPRETACION

TEORiA COGNOSCITIVA DEL LENGUAJE
ADQUISICION Y APRENDIZAJE
COMPETENCIA Y CONOCIMIENTO
LA ACTUACION COMUNICATIVA COTIDIANA: ES CREATIVA
BASE DE LA INTERACCION COMUNICATIVA
S1 SABER Y CONOCER SON EQUIVALENTES, DOS SUJETOS
CONSTRUYEN A PARTIR DE LO MiSMO COMPETENCIAS
DISTINTAS




AREA DEL LENGUAJE

EJES CENTRALES
MOVILIZACION DE LA INFORMACION:
COTIDIANA / ESPECIAL

UBICACION DE LA INFORMACION:

AREA DEL LENGUAJE

COMPETENCIA:
UNA POSIBILIDAD DE INSTALARSE
DE FORMA SIGNIFICATIVA EN LA CULTURA

LOGRO
EN LENGUAIJE 3° Y 5°

_ NIVELB:
COMPRENSION LOCALIZADA DEL TEXTO

En este nivel se agrupan los estudiantes que al
entrar en comunicacién con la prueba, realizan un
proceso semantico basico sobre la superficie
textual. Hay una comprension fragmentaria del
texto, Un reconocimiento de informacion que
aparece de manera explicita en el texto o sugerida.

ANALISIS DEL DISCURSO:
LOCAL / GLOBAL UNIDAD DE VALORACION
TIPOS DE TEXTO:
NIVEL DE ANALISIS DEL TEXTO: ‘;;‘:gi‘fg:
MICRO, MACROTEXTUAL Y COTIDIANOS
SUPERESTRUCTURAL LITERARIOS
LOGRO LOGRO
EN LENGUAIJE 3° Y 5° EN LENGUAJE 3° Y 5°
NIVEL C: NIVEL D:

COMPRENSION DE MACRO
PROPOSICIONES

Este nivel da cuenta de un tipo de
comprension que se mueve entre las
proposiciones locales del texto, en transito
hacia ia comprension de su estructura
semantica global.

COMPRENSION GLOBAL DEL TEXTO

En este nivel el estudiante esta en
capacidad de establecer relaciones logicas
sobre lo dicho por el texto de manera local y
global para deducir, inferir y presuponer lo
no dicho, en la superficie textual, pero
motivado por ella.

LOGRO
EN LENGUAIJE 3° Y 5°

La incidencia del lenguaje en los procesos de generacién y construccién
de conocimientos es vilal

La proyeccion pedagdgica actual exige el desarrolio de las habifidades
comunicativas en los educandos.

El objetivo principal de la ensefianza de la lengua materna debe apuntar a
que el estudiante pueda usar el lenguaje como herramienta fundamental
en la interaccién con el saber.

Es por lo tanto, importante implementar la interaccién con los textos, que
circulan en el aula.

Trabajar con los estudiantes talleres en los que se trate de hacer explicito
los entramados de sentido que todo texto compora, como unidad
organizada y coherente

Cualificar la produccién escrita y mejorar sus niveles de comprension
lectora.




La practica pedagégica puede considerarse
como una practica comunicativa mediante la
cual alguien pretende dar espacio a la
socializacién de algo {los aprendizajes), a
través de mecanismos o estrategias
(ensefianza) que garantizan el éxito del proceso
en el momento en que los interlocutores han
alcanzado transformaciones cognitivas que se
ponen en evidencia al enfrentarse a nuevas o
similares situaciones {(evaluacién).

La ensefianza varia segun el énfasis que se ponga en los
actores del proceso comunicativo pedagégico:

*En primera persona (yo): practica pedagogica
sustentada en la conviccion de que el aprendizaje sélo
se alcanza individualmente y en la experiencia,
reduciendo completamente el papel de quien ensefia.
El aprendiz es interlocutor de si mismo en la medida
en que construye y reconstruye estrategias de
metacognicion y autoevaluacién que posibilitan el
logro de los aprendizajes y en esa direccion el proceso
pedagégico se centra en la creacién de condiciones
que faciliten esa locucion con el yo (disefio y utilizacion
de recursos de aprendizaje auténomo y de procesos a
auto observacion y analisis de sus propios desarrollos)

Segunda persona (td), supone que el discurso posee un
carécter formativo solamente «en un didlogo profundo que
comporta participacion e interaccién, (... en el que) cada uno
{profesor y alumno) es el interlocutor del otro» (Not; 1992: 23
a33).

Aprendiz : sujeto que construye conacimiento en el
encuentro con et otro y con fa ion cutturat, exig

una pemanente circulacion de informacién con propésitos
comunicativos orientados al intercambio intersubjetivo que
produce un encuentro de mentes a través de la interaccion y
la construccién argumentativa.

Condiciones de aprendizaje: determinadas por el
reconocimiento de los saberes previos, la puesta en comun y
la construccién o i6n de imi a partir de
la identificacién y caracterizacién de procesos y el
fortalecimiento permanente de los mismos.

La evaluacién se convierte en un proceso que garantiza la
transformacién de los saberes que se han puesto en
circulacion (el de maestro, el de los estudianles y el de la
cultura) si se hace abierta, oporiuna y permanente.

Interés centrado en la tercera persona (é/), la
préctica pedagdgica :transmision de la
informacion (contenidos, saberes, actitudes,
valoraciones) y, en especial en torno al maestro
como ensenante. Aprendiz: receptor de
informacién. Condiciones de aprendizaje se
estructuran con el propésito de que el alumno
desarrolle las capacidades suficientes para
adquirir y reproducir tal informacion.

La evaluacion resulta entonces, externa y
unidireccional, en la medida en que la realiza un
tercero con el propdsito especifico de verificar la
adquisicion.

Fuentes

¢ Ley 115 de 1994

* Decreto 1860 de 1994

+ Resolucion 2343 de 1996

« Lineamientos Curriculares MEN

+ Fundamentacion Iindicadores de Logro, MEN
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Perfil Cualitativo de la Ciudad en Lenguaje, Calendario A, Grados 3 y 5 de Educacién Basica l NIU QA’U«O'J

Nivel de % Promedio de Respuestas Correctas
Competencia Promedio | Diferencia
Desempeiio Evaluado Tercero | Quinto | Simple (5-3)
1. Adquisicion | 1 [Reconocer los significados de las palabras y frases
de Codigos del lenguaje coloquial cotidiano 68,6 81,0 74,8 12,5
2
ldentificar relaciones, semejanzas y diferencias
entre el lenguaje de la imagen y el lenguaje verbal 79,2 83,3 81,3 4,2
2. Uso de 3|Reconocer el significado de lo que se dice o
Codigos escribe en relacion con un tema o un campo de
ideas 63,5 69,7 66,6 6,2
4
Identificar las intenciones de quienes participan en
la comunicacion y el papel que juegan en la misma 53,4 63,6 58,5 10,2}*
5{Reconocer caracteristicas, semejanzas y
diferencias en distintos tipos de textos 549 65,3 60,1 10,4
3. Explicacion 6|Comprender y explicar las intenciones
de Uso comunicativas de los textos y la forma como se
organiza el contenido de los mismos 54,3 48,8 51,5 -5,6
7|Establecer relaciones entre el contenido de un

texto y el de otros textos, y ebntre lo que el texto le
dice al lector y lo que el ya sabe 547 57,8 56,2 3,2

-



Perfil Cualitativo de la Ciudad en Lenguaje, Calendario B, Grados 3, 5, 7 y 9 de Educacion Basica

20 AfueAacd

Nivel de
Competencia

% Promedio de Respuestas Correctas

Desempeiio Evaluado

Tercero

Quinto

Séptimo

Noveno

Promedio
Simple

iferencia
promedio

1.
Reconocimient
o y Distincién
de Cddigos

Reconocer los significados de las palabras y frases
del lenguaje coloquial y cotidiano

83,37%

94,00%

85,89%

83,77%

86,76%

0,13%

Identificar relaciones, semejanzas y diferencias
entre el lenguaje de la imagen y el verbal

85,43%

89,28%

81,55%

83,83%

85,02%

-0,53%

Reconocer los elementos basicos de una situacion
de comunicacion: quién habla a quién, de qué modo
habla, cuales son los roles de los participantes en la
comunicacion

85,43%

89,28%

78,07%

79,77%

83,14%

-1,89%

Reconocer las caracteristicas basicas de! lenguaje
escrito como la convencionalidad y arbitrariedad de
los signos y reglas que conforman el sistema de
escritura; y algunos elementos como frases,
parrafos, signos de puntuacién, conectores,
correferencias. Leer en modo literal.

83,94%

94,15%

80,68%

78,62%

84,35%

-1, 77%

2.Uso
Comprensivo

Inferir el significado de lo que se dice o escribe en
relacién con un tema o un campo de ideas

70,26%

75,90%

64,00%

60,88%

67,76%

-3,13%

Analizar las intenciones de quienes participan en la
comunicacion y el papel que juegan en la misma

76,15%

76,69%

52,80%

60,91%

66,64%

-5,08%

Caracterizar las semejanzas y diferencias entre
diferentes tipos de textos

70,34%

67,04%

77,17%

69,47%

71,01%

-0,29%

Realizar lecturas en el modo inferencial

68,52%

71,95%

64,44%

62,58%

66,87%

-1,98%

Utilizar y analizar categorias del sistema lingiistico
(conectores, pronombres, adverbios, signos de
puntuacion) para comprender fenomenos textuales y
de comunicacion

69,88%

78,49%

54,24%

56,97 %

64,90%

-4,30%

3. Explicacién
del Uso

Comprender y explicar las intenciones
comunicativas de los textos y la forma como se
organiza el contenido de los mismos

35,26%

36,48%

32,29%

23,14%

31,79%

-4,04%

Establecer relaciones entre el contenido de un texto
y el de otros textos, y entre lo que el texto le dice al
lector y lo que ya sabe.

40,62%

37,28%

42,91%

47,08%

41,97%

2,15%

Realizar lecturas en el modo critico, en el que el
lector fija una posicién o punto de vista y da cuenta
de procesos persuasivos y manipulatorios

13,04%

38,44%

54,48%

54,57%

40,13%

13,84%

Reconstruir mundos posibles de los textos y sus
contextos o épocas representados en elios y sus
componentes ideolégicos y socioculturales

33,73%

37,50%

35,62%

12,50%




Perfil Cualitativo de la Ciudad en Lenguaje, Calendario A, Grados 7 y 9 de Educacién Basica

7 Alueatin

Nivel de

Competencia

% Promedio de Respuestas Correctas

Desempeiio Evaluado

Promedio | Diferencia
Séptimo | Noveno Simple (5-3)

1. Reconocimiento y

Distincion de
Cadigos

Reconocer caracteristicas basicas del lengaje
escrito como convencionalidad y arbitrariedad de
los signos y reglas que conforman el sistema de
escritura, y algunos elemenots como frases,
parrafos, signos de puntuacion, conectores,
correferencias. Leer en modo literal

57,6 71,7 64,6 14,2

Reconocer los elementos basicos de una situacion
de comunicacioén: quién habla a quién, de que
modo habla, cuales son los roles de los
participantes en una comunicacion

62,6 72,3 67,4 9,7

Identificar relaciones, semejanzas y diferencias
entre el lenguaje de la imagen y el lenguaje verbal

84,2 90,6 87,4 6,5

Reconaocer los significados de las palabras y frases
del lenguaje coloquial y cotidiano

60,7 72,3 66,5 11,6

2. Uso Comprensivo

Inferir el significado de lo que se dice o escribe en
relacion con un tema o un campo de ideas

37,3 40,6 39,0 3.4

Caracterizar las semejanzas y diferencias en
distintos tipos de textos

51,6 48,0 49,8 -3,6

Realizar lecturas en el modo inferencial

39,0 41,1 40,0 2,2

Utilizar y analizar categorias del sistena linglistico
(conectores, pronombres, adverbios, signos de
puntuacion), para comprender fenomenos
textuales y de comunicacion

56,5 39,5 48,0 -16,9

Analizar las intenciones de quienes participan en la
comunicacion, y el papel que juegan en la misma

58,5 57,7 58,1 -0,8

uso

S -

3. Explicacion de

Reconstruir los mundos posibles de los textos, sus
contextos y épocas representados en ellos, y sus
componentes ideologicos y socioculturales

32,8 38,4 35,6 5,6

Comprender y explicar las intenciones
comunicativas de los textos y la forma como se
organiza el contenido de los mismos

29,8 42,0 35,9 12,2

Realizar lecturas en el modo critico, en las que el
lector fija una posicion o punto de vista, y da
cuenta de procesos persuasivos y manipulatorios

27,1 36,3 31,7 9,2

Establecer relaciones entre el contenido de un
texto y el de otros textos, y entre lo que el texto le

looumglo Rl p

o | o+ -




Proyecto Evaluacién de Competencias Basicas - Cuarta Aplicacién (2000A)
Perfil Cualitativo de la Ciudad en Lenguaje, Calendario A, Grados 3 y 5 de Educacién Bésica

Nivel de % Promedio de Respuestas Correctas Preguntas Asociadas]
Competencia D'ﬁe_r'eﬁ% romedio| lercero- | uinto - |
Desempefio Evaluado Tercero Quinto | Esperado (5-3) simple Esperado | Esperado | Tercero | Quinto
1 8 |Reconocer las caracteristicas basicas del lenguaje|
Reconocimiento escrito como la convencionalidad y arbitrariedad de
y distincién de los signos y reglas que conforman el sistema de
cédigos escritura; y algunos elementos como frases,
pérrafos, signos de puntuacion, conectores,
correferencias. , 64,8 80,9 100,0 16,1 72,83 -35,2 -191 2, 37 9
9 |Reconocer los elementos béasicos de una situacién
de comunicacion: quién habla a quién, de qué modo
habla, cuales son los roles de los participantes en
una comunicacion 69,4 89,5 100,0 20,0 79,43 -30,58 -10,55 2, 22, 37 21,22
10 ldentificar relaciones, semejanzas y diferencia
entre el lenguaje de la imagen y el lenguaje verbal 82,0 89,1 100,0 7,0 85,55 -17,96 -10,94 14, 22, 35 13, 21, 22
11 |Reconocer los significados de las palabras y frases]
del tenguaje coloquial y cotidiano 66,6 84,6 100,0 18,0 75,56 -33,44 -15,43 10, 37 9,13
2 12 |Inferir el significado de lo que se dice o escribe en 3,5, 9 12]3, 4, 8, 11,
Uso relacion con un tema o un campo de ideas 67,0 69,5 80,0 2,6 68,23 -13,04 -10,49 21 20
comprensivo | 13 |Caracterizar las semejanzas y diferencias entre
distintos tipos de textos 58,4 59,2 80,0 0,9 58,81 -21,62 -20,76 151888 -2 A
14 Realizar lecturas en el modo inferencial 63,0 66,4 80,0 34 64,66 -17,03 -13,65 26, 32 26, 30
15 |Utilizar y analizar categorias del sistema linglistico
(conectores, pronombres, adverbios, signos de
puntuacién) para comprender fenémenos textualesL
y de comunicacién 75,5 77,4 80,0 1,9 76,45 -4,49 -2,61 6, 12 4,11
16
Analizar las intenciones de quienes participan en laj 3, 11,13 2, 8,10,
comunicacién y el papel que juegan en la misma 66,5 69,4 80,0 29 67,95 -13,52 -10,58 21 20|
3 Explicacion| 17 |Reconstruir los mundos posibles de los textos, sus
del uso contextos y épocas representados en ellos, y sus
componentes ideolégicos y socioculturales 34,1 37,0 60,0 2,8 35,55 -25,87 -23,02 4,27 25
18 {Comprender 'y  explicar las intenciones|
comunicativas de los textos y la forma como se
organiza el contenido de los mismos 48,7 54,9 60,0 6,2 51,82 -11,27 -5,08 4,15, 23| 14, 15, 23|
19 |Realizar lecturas en el modo critico, en las que eII
fector fija una posicién o punto de vista y da cuenta
de procesos persuasivos y manipulatorios 57,5 54,8 60,0 2,7 56,11 -2,53 -5,24 16, 24 15, 25
20 |Establecer relaciones entre el contenido de un texto
y el de otros textos, y entre lo que el texto le dice al 4,15, 16,
lector y lo que él ya sabe. 459 475 60,0 1,6 46,73 -14,07 -12,47 27 14, 16[




TEMA 3:

“EVALUACION EN CIENCIAS
NATURALES”
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MODULO I: EVALUACION EDUCATIVA P

SEMINARIO:

“EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO
EN CIENCIAS NATURALES”

Por:
GINA MORENO RICO
MAURICIO CASTILLO SANCHEZ

SEMINARIO: EVALUACION EN
CIENCIAS NATURALES

» EVALUACION POR LOGROS

» EVALUACION POR COMPETENCIAS

> TALLER

QUE SE EVALUA EN CIENCIAS ? 55

GRADO 7°

- Factores bidticos y abiéticos y su
influencia en el medio ambiente.

. La organizacién interna de los seres
vivos. )

. Las propiedades de algunos
elementos quimicos.

= El movimiento ondulatorio, imagen

' del comportamiento mecanico de la

|_materia.

|« El interior de nuestro planeta Tierra.

LC)
i

QUE SE EVALUA EN CIENCIAS ? &

T
e —
EDUCACION

GRADO 9°

» (COmo han cambiado la Tierra y
los seres vivos?

. Clasificar los seres vivos, ges
importante?

o ¢ Por qué debo cuidar mi cuerpo?

-Por qué todos mis ¢rganos
funcionan sincronizados?

» La Ciencia para qué me sirve?

CUALES SON LOS INDICADORES .g;;

‘SAnTa £E 0¢ M0

DE LOGROS EN CIENCIAS N.? eodEon

Para 7°, 8° g 9° de la Educacion Basica, segun
la Resolucion 2343 de 1996, se han definido los
siguientes indicadores de logros curriculares:

- Plantea preguntas respaldadas por un contexto tedrico
articulado por ideas cientificas, explorando varios temas
cientificos 'y manifiesta inquiefudes y deseos de saber
acerca de temas tedricos, ambientales y tecnologicos.

« - Hace descripciones dentro del contexto de un
problema tedrico, ambiental o tecnoldgico, utilizando
categorias de las ciencias.

+ - Narra y explica eventog y sucesos, estableciendo
relacione$ entre causas y efeCtos, aludiendo a las leyes
naturales y a las teorias cientificas_formuladas "en
terml,ﬂos cualitativos y cuantitativos, utilizando modelos
sencillos.




CUALES SON LOS INDICADORES @m
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DE LOGROS EN CIENCIAS N.? it

+ - Hace preguntas desde la perspectiva de una teoria
explicativa, se documenta en diversas fuentes para
responder las preguntas y formula otras nuevas.

» - Formula hipétesis cualitativas o cuantitativas
fundamentadas en datos expresados en forma
sencilla, para cuya obtencién ha realizado pruebas y
mediciones.

+ - Disefia experimentos que requieren mecanismos de
control experimental para poner a prueba sus propias
hipétesis, las de sus companeros o las del profesor.

CUALES SON LOS INDICADORES .m@q

‘iapta F4 DI 8060

DE LOGROS EN CIENCIAS N.?  “wiidon

- Escribe informes sobre las actividades de estudio
que adelanta dentro y fuera de la escuela, en un
texto coherente, en el que contrapone, discute y
confronta sus ideas con las ideas cientificas dél
momento.

- Plantea y trata problemas de las ciencias naturales,
problemas ambientales, problemas tecnolégicos y

ropone soluciones teniendo en cuenta las “teorias
explicativas.

Argumenta que la ciencia y la tecnologia son
construcciones sociales gue dében estar al servicio
de|l hombre y la sociedad, construye reflexiones
criticas a propésito de la relacién ciencia-tecnologia
—sociedad-naturaleza; respeta las ideas de los
demas teniendo en cuenta que toda discusion apunta
hacia la busqueda de acuerdos.

AicALnia wavoR
et

COMO SE EVALUA EN CIENCIAS ? =&

POR PROCESOS DE DIMENSION
. Procesos de la Dimension
Cognitiva y Cognositiva.
. Procesos de la Dimension
Comunicativa.

« Procesos de la Dimensidn Etica,
Actitudinal y Valorativa.

« Procesos de la Dimensién Biofisica.

PROCESOS DE LA DIMENSION
COGNITIVA Y COGNOSCITIVA

Unidad | Dimension Logro Indicador
de Logro
Nuestro [Cognitivay |Comprender como| Reconozco la
sistema |cognoscitiva esta formado el subdivisién del
nervioso sistema nervioso sistema nerv.
humanao e humano.

identificar algunas |« ldentifico las

de sus funciones. partes del
SNCy deISNP.

« Describo las
diferencias
fundamentales
entre el SNC y
el SNP.

PROCESOS DE LA 1Y

ALCALDIA MAYOR
SANTa re o s00TA

DIMENSION COMUNICATIVA  “citton

Unidad | Dimensién Logro Indicador de
Logro

PROCESOS DE LA DIMENSION ETICA, ﬁ.@;

fa Pi o

ACTITUDINAL Y VALORATIVA ==

Nuestro
sistema
nervioso

Comunicativa

Desarrollar
habilidades
comunicativas

« Participo
activamente
en las
discusiones
del grupo.

. Me expreso
bien en
forma oral y
en forma
escrita.

Unidad | Dimensién | Logro | Indicador de
logro

Nuestro |Procesos de |Fomentar |. Reconozco la
sistema |la dimensién |el respeto | necesidad de

nervioso |ética, hacia el cuidar mi
actitudinal y  |cuerpo. cuerpo.
valorativa. » Me preocupo

on el cuidado
de mi salud.
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PROCESOS DE LA DIMENSION
BIOFISICA eoiEon

Indicador de
Logro

Nuestro |Procesos de |Fomentar |. Practico porlo

sistema |la dimensién |habitos en | menos un deporte.

Unidad |Dimension| Logro

nervioso |biofisica. el cuidado |- Asumo actitudes
de la salud | para prevenir la
diabetes.

» Ante un conflicto,
dialogo para cuidar
mi salud mental y
la de quienes me

S S rodean. ]

EVALUACION POR COMPETENCIAS
AREA DE CIENQIAS NATURALES Y AcAlDiatAYOR

‘mania 1 o MoooTa

EDUCACION AMBIENTAL endCRtion

DOMINIOS CONCEPTUALES:
Ecologia y Seres Vivos
Elementos de Quimica
Elementos de Fisica

La Tierra y ef Universo

COMPETENCIAS EN CIENCIAS N. s

COMPETENCIA TEORICA — EXPLICATIVA:

Simbolizacion de los conceptos y su
utilizacion en la  construccién  de
explicaciones 'y modelos en diferentes
contextos, a su matemaltizacion, al
establecimiento de relaciones entre esas
entidades en forma de principios, leyes y
teorias, que constituyen la estructura de un
campo particular del conocimiento.

“mng MAYOR

COMPETENCIAS EN CIENCIAS N. =

COMPETENCIA PROCEDIMENTAL Y
METODOLOGICA:

Observacién y recoleccion de informacién sobre
hechos experimentales o de la vida cotidiana y
su interpretacién desde los conocimientos
aprendidos, el seguimiento de instrucciones, el
uso adecuado y seguro de materiales y
sustancias en el Iboratorio; la interpretacion
correcta de situaciones probleméticas en
contextos cientificos o fuera de ellos y la busque
de alternativas de solucién a las mismas.

COMPETENCIAS EN CIENCIAS N.

Competencias tedrico explicativa, Agatehnvon
procedimental y metodoldgica epUCAGIoN
Nivel de Competencia Desempefio

Competencia para: evaluado
Reconocimiento | Fieconocer y distinguir los Reconocer e identificar
y construccion | conceptos y formas de las estructuras basicas
del sisterma de | ng determinada ciencia. de construccién de las
significacion ) .
basico ciencias.

Establecer fas propieda-
Uso Establecer relaciones entre | des comunes de objetos
. hechos, conceptos y sus o hechos en distintos

COMPrensivo | ranrasentaciones, y en | contextos.

de magnitud y los procesos | codigos de comunicacion
medicion. propios de una ciencia.

particular entre el concepto | Utilizar apropiadamente los

COMPETENCIAS EN CIENCIAS N.
Competencias teorico explicativa, —

‘414 4 D w0TA

[of

procedimental y metodolégica ElAEIoN
Nivel de Competencia Desempefio
Competencia para: evaluado
Establecer relaciones antre | Interpretar y aplicar
hechos, conceptos y sus conocimientos a hechos o
Uso representaciones, y en situaciones cotidianas o

. particular entre el concepto |-experimentaies. |
omprensivo de magnitud y los procesos | Establecer relaciones de
de medicion. orden e interdependencia.

Resolver situaciones
problematicas.

Imaginar, anticipar y crear Conjeturar, deducir o predecir

Argumentacion | situaciones hipotéticas, con | explicaciones de manifesta-

y sintesis base en gl conocimiento de ciones de la naturaleza,
las ciencias.




PERFIL CUALITATIVO DE LA CIUDAD EN @
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CIENCIAS NATURALES (CAL. A/99) e0UTRTon CIENCIAS NATURALES {(CAL. A/ 99) toUCAEION
Nivel de Desempeiio % de rtas. correctas en c/desempeiio Nivel de D P Por 3je de resp tas en
c | uad — e tenci "
70 9° | Esperad | 9°-7° | Promed P cada desemperio
7 9° | Esperad | 9°-7° | Promed
Reconocim. | Reconocer e identi-
y distincién ficar las estructuras 41,6 40,6 100 -1,0 41,1
g:s':: Zi:e gonstrucc Interpretacién | Interpretar y aplicar
noias. conocimientos a 33,6 | 390 80 54 36,3
Establecer las pro- hechos o situaciones
piedades cormunes 44,3 57.8 80,0 135 51,0 cotidianas o
de objetos o hechos Experimentales.
Interpretacién | en distintos contextos
il [ Establecer rela -
Utilizar de manera )
apropiadalos codigos | 39,4 | 229 | 800 | -165 | 311 dlonesde ordene | 384 | 440 80 58 4.2
de comunicacién pro- nterdependencia.
pios de una ciencia.

PERFIL CUALITATIVO DE LA CIUDAD EN

ALCALDIA MAYOR
Aol
CIENCIAS NATURALES (CAL. A/99) EDUCATION
Nivel de D P Por ije de|respuestas correctas en cada
Competenc!: d desempaio
7° 9° Esperad | 9°-7° | Promed
Interpretacién | Resolver situaciones
problematicas. 26,0 43,4 80 17,4 47
Conjeturar, deducir o
predecir explica - 22,6 30,4 60 7.8 26,5
ciones de manifes-
Produccién | taciones de la
Naturaleza.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
SUPERAN CADA NIVEL DE COMPETENCIA EN

CIENCIAS N. EN TODA LA CIUDAD

uuw; MAYOR
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-

EDUCACION

100.00

75.00 1
2
b3
=3
3 50.00
5
o

25.00 4

0007 Nivel | "~ Nivel 2 Nivel 3

n Séptimo 39.75 473 0.39
1 Noveno 2181 761 1.40
u Esperado 100 80 60

DISTRIBUCION DE LOS PROMEDIOS DE
LAS INSTITUCIONES, EN CIENCIAS N.
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Numero de instituciones

=]

b5y
m |

<81 61-90

Pramedio de puntajes

(Al

91100 101-110 114-120 121-130 »130

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE

INSTITUCIONES POR GRUPO DE
DESEMPERNO, EN CIENCIAS N.

ALK vor
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o
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Bajo Menor de 100 604
Medio Entre 100y 150 463
Alto Mayor de 150 14
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PROMEDIO Vs. DESVIACION ESTANDAR
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Perfil Cualitativo de la Ciudad en Ciencias Naturales, Calendario B, Grados 3, 5, 7 y 9 de Educacién Basica

/Z ° /Ap&“’mu*&t’l

Nivel de % Promedio de Respuestas Correctas
Competencia Promedio
Desempefiio Evaluado Tercero | Quinto | Séptimo | Noveno | Simple | Diferencia
1. Reconocimientol Reconocer e identificar las estructuras basicas de
y Distincién de construccién de las ciencias
Caédigos
74,45%| 69,84% 72,15% -4,61%
2. Uso Utilizar de manera apropiada los cédigos de
Comprensivo comunicacién propios de una ciencia 55,64% 59,57% 57,61% 3,93%
Establecer relaciones de orden e interdependenci 62,41%| 67,47% 64,94% 5,06%
Establecer propiedades comunes de objetos o
hechos en distintos contextos 33,33%] 38,76% 36,05% 5,43%
Resolver situaciones problematicas 66,38% 37,28% 51,83% -29,10%
Interpretar y aplicar conocimientos a hechos o
situaciones cotidianas o experimentales 33,81% 55,51% 44 66% 21,70%
3. Argumentacion Conjeturar, deducir o predecir explicaciones de
y Sintesis manifestaciones de la naturaleza 26,31% 36,96% 31,64% 10,65%

,/ i} T N &N N N N N N BN I N BE BN BN B I EE .



EVALUACION DE LA EDUCACION PRIMARIA (ESPANA)

Lo que aprenden los alumnos de 12 aiios

Pregunta mas facil
Objetivo: Identificar aspectos basicos de la alimentacion.
1. Si sblo nos alimentaramos a base de carne, ¢ seria perjudicial o beneficioso para nuestro cuerpo?

a. Perjudicial, porque nos faltarian hidratos de carbono y algunas vitaminas
b. Beneficioso, porque la carne es un alimento completo
c. Perjudicial, porque creceriamos demasiado

d. Beneficioso, porque nos aporta materiales para crecer

Pregunta mas dificil
Objetivo: Identificar las funciones de los drganos del aparato excretor.

2. ¢ Cual es la principal funcion de la orina?
a. Eliminar agua de la sangre

b. Eliminar los residuos de la digestion
c. Eliminar los jugos gastricos del estomago

~ d. Eliminar las sustancias de desecho de la sangre

Pregunta mas dificil
Objetivo: Identificar la importancia de los animales para las personas.

En un terrario colocamos plantas, un trozo de pan y algunos insectos como pulgones, mariquitas,
escarabajos de la patata y hormigas. Después estudiamos el comportamiento de esos seres vivos y
escribimos nuestras observaciones:

Pulgones: Viven en las plantas y se alimentan de los jugos de los tallos
Mariquitas: Viven entre las plantas y se alimentan de pulgones

Escarabajos de la patata: Viven en las plantas y se alimentan de sus hojas
Hormigas: Circulan por todo el terrario, comen pan y otros insectos muertos

3. ;Qué insectos podemos decir que son beneficiosos para los cultivos agricolas?

a. Los pulgones y las mariquitas b. Ninguno de ellos

c. Las hormigas d. Las mariquitas



Pregunta mas facil

Objetivo: Identificar los factores pr|n0|pales de Ia contammamon en las ciudades.

4. Los humos se van acumulando poco a poco sobre Ia ciudad y a veces se forma una
capa en lo alto que la cubre. No se ve, pero se perciben sus efectos nocivos. ¢ Como
podriamos evitarlo?

a. Poniendo ventiladores que muevan el humo
b. Limitando el uso de coches y calefacciones
c¢. Con grandes chimeneas en las casas

d. Usando combustibles contaminantes

Pregunta de dificultad intermedia

Objetivo: Conocer las clasificaciones mas generales del reino animal.

5. Todos estos animales son vertebrados ¢, Cudles son aves? ¢Por qué?

(Avestewr

a. El murciélago y el pato, porque vuelan
b. La lagartija, porque pone huevos

c. Larana y el pato, porque viven cerca del agua
d. El pato y el avestruz, porque tienen plumas



SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS (Ciencias Naturales: 7° y 9°)

Nivel 1. Reconocimiento y distincion.
Desempefio: Reconocer e identificar las estructuras basicas de construccién de las ciencias.

1. 2.

Una consecuencia de la agricultura a| Un suelo rico en materia organica
gran escala ha sido la erosion de los | es altamente productivo para la

suelos. agricultura.
3. 4,
El aire y el agua son componentes La descomposicién de las rocas es
organicos del suelo. uno de los pasos en la formacion
de los suelos.

—_

. En el cuadro, hay una afirmacién incorrecta en la casilla numero:

Q0T
W=2N-

Nivel 2. Interpretacion.
Desempeiio: Interpretar y aplicar conocimientos a hechos o situaciones cotidianas o
experimentales.

La curva de crecimiento de una planta de maiz tiene una forma caracteristica en S muy estirada y en ella
se representa el peso seco de la planta (sin tener en cuenta el agua) en relaciéon con su edad. La
siguiente gréafica se construye con los datos segin Stefanowska & Backman.

1000 -
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2 § 5001 /
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a o /

/
0 T T T —

0 2 4 6 8 10 12 14

Tiempo a partir de la plantacién
€N sSeEMmanas

2. Segun la grafica, el maiz
‘a. i a partir de las 12 semanas, detiene su crecimiento

b. [ hasta las 12 semanas tiene un crecimiento lento
i C. i después de las 12 semanas crece rapidamente

d. ] crece rapidamente entre las 6 y las 9 semanas



Nivel 2. Interpretacion.
Desempeiio: Establecer relaciones de orden e interdependencia.

3. Segun la tabla de composicion de los alimentos, de cada 100 gramos de queso crema, 25 gramos
corresponden a proteina; esto es distinto a decir que

f""a'T ] el 25% corresponde a proteina
‘b i la cuarta parte corresponde a proteina
C. i en 4 gramos de queso crema hay un gramo de proteina

d. [ en 8 gramos de queso hay un gramo de proteina

Nivel 2. Interpretacion.
Desempeiio: Resolver situaciones problematicas.

4. Los aparatos eléctricos suelen llevar la indicacion de su potencia. Por ejemplo, en los bombillos
aparecen marcas de 40 w, 60 w 6 100 w. Un bombillo de 60 w consume 60 watios cada hora. En tres
horas consumira 180 wh (180 watios hora). Ahora puedes resolver la siguiente situacion: En una oficina
hay varios bombillos encendidos. Todos los bombillos son de 60 w. Después de 4 horas el medidor indica
un consumo de 1200 wh. Entonces en la oficina estan encendidos

a. ] 50 bombillos

b. } 12 bombillos
c. ] 5 bombillos
d. l 4 bombillos

Nivel 3. Produccién.
Desempeiio: Conjeturar, deducir o predecir explicaciones de manifestaciones de la naturaleza.

5. Un experimentador desea averiguar el efecto que sobre el crecimiento de las plantas tiene la ausencia
de calcio y de fosforo, utilizando técnicas hidroponicas (cultivos en soluciones de nutrientes). Para este
propésito, el procedimiento mas adecuado es

E_j tomar plantas de la misma clase y disponerlas asi: unas en solucién que contenga todos los
” nutrientes; otras en solucién que contenga todos los nutrientes, excepto el calcio, y otras en
una que tenga todos los nutrientes, excepto fosfatos

colocar en dos distintas soluciones nutritivas diferentes tipos de plantas: unas en solucion
que carezca de compuestos con calcio y otras en solucion que carezca de compuestos con
fosforo y medir su crecimiento frecuentemente ‘

colocar diferentes tipos de plantas en distintas soluciones, asi: unas en una solucién
completa; otras, en solucién carente de calcio y otras, en solucién carente de calcio y fosforo
tomar dos plantas de la misma clase y colocarlas en soluciones asi: una en solucion
completa y la otra en solucién sin fosfatos ni sales de calcio

EJ
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ANALISIS DE PRODUCCION ESCRITA

En el andlisis de los resultados también se establecieron las tendencias que mostraron
los escritos acerca de lo que puede esperar la creciente poblacién del mundo. Para este
proposito las principales tendencias se ubicaron en categorias sin establecer niveles
porque solamente se queria conocer en términos generales, lo que piensan los
estudiantes acerca de la esperanza de la poblacién del mundo, a partir de las relaciones
entre el suelo y la produccién de alimentos. El andlisis de las respuestas permitio
establecer las siguientes tendencias:

Tendencia A, donde se ubican aquellos escritos con frases de poca pertinencia y
significatividad.

Tendencia B, corresponde a aquellos textos en los cuales se plantea un punto de vista
pesimista, que sugiere un futuro para la creciente poblacién humana donde no hay
esperanza, debido a que los suelos y por tanto la produccién de alimentos terminara.

Tendencia C, corresponde a aquellos textos donde se plantea un punto de vista
optimista, que muestra un futuro prometedor para la creciente poblacion del mundo
debido a que, gracias a la toma de conciencia y las acciones a tiempo, los suelos se
conservaran y se hardn mas productivos.

Tendencia D, donde se ubican todos los textos que presentan un nivel de analisis
critico y sugieren alternativas de solucién a una problematica presentada.



RESULTADOS DE LA PRODUCCION ESCRITA

(Items abiertos)

Rejilla de la evaluacion de la produccidn escrita en ciencias

- Referencia a la

ot duiiesis

Hacer referencia a una de las variables:

tematica el suelo, la produccion de alimentosola | A

planteada. creciente poblacién humana. B

Relacion entre dos | Establecer una relacion pertinente entre dos de las C
variables. variables.

Relacion entre tres
variables.

Establecer una relacion pertinente entre las tres variables.

Relacién entre tres
variables y
fundamentacion en
texto base.

Establecer de manera explicita la relacion pertinente entre las tres
variables y fundamentar en las ideas planteadas en los textos de base.

Porcentaje de estudiantes que superan cada nivel de competencia en produccién

escrita en ciencias, en séptimo y noveno grados.

porcentaje

nivel & nivel B nivel C nivel O
Bgrado 7° 651.68 272 789 0.32
# grado 8° 70.02 3946 10.61 039




Ejercicio:

Con base en la rejilla de evaluacion de la produccion escrita en ciencias, por favor lea 'y
analice cada uno de los siguientes ejemplos de respuesta y asigneles el nivel
correspondiente.

Nivel:
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Nivel:
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Nivel:
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TEMA 4:

“EVALUACION EN MATEMATICAS”



PROYECTO INTERNO DE AUTOESTUDIO  wczem

EDUCA

'ACION

SEMINARIO:

“EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO
EN MATEMATICAS”

GERMAN BERNAL ESPINOSA

EVIDENCIA DE COMO SE EVALUA EN &
MATEMATICAS e

RED EVALUACION MATEMATICAS

Es un proyecto colaborativo que pretende contribuir
al diagnéstico de los sistemas de evaluacién de las
instituciones  educativas bogotanas, exigiendo y
promoviendo la construccién de una  cultura
institucional que asume la evaluacién como objeto de
estudio.

SEMINARIO:
EVALUACION EN MATEMATICAS i

EDUCACION

» EVALUACION POR LOGROS

» EVALUACION POR COMPETENCIAS

P ANALISIS RESULTADOS 98 - 2000
EN MATEMATICAS

EVIDENCIA DE COMO SE EVALUA s

EN MATEMATICAS P

+ Sesion 1, Conceptualizacion de la Evaluacion en
Matematicas.

Objetivos de la sesién
A través de dos talleres se pretendia que los profesores participantes:

A.- Reconocieran la complejidad y amplitud de la valuacién en

matematicas.
I
Taller 1 \[:

B.- Identificaran algunos aspectos fundamentales de la
5

evaluacion en matematicas.

Taller 2 “}

(CUALES SON LOS INDICADORES ..
DE LOGROS EN MATEMATICAS?  “wid@on

Segin la Resolucién 2343 de 1996, se han definido en
temati los siguientes indicadores de logros curriculares

para:

* Grados 1°,2°y 3°

* Grados 4°,5° y 6°

* Grados 7°,8°y 9°

EVIDENCIA DE COMO SE EVALUA .
e

EN MATEMATICAS soERcion

Sesion 3. : Hacia una significacion de los desemperios
ligados a los niveles de competencia en malematicas

Objetivos de la sesion

La actividad tenia como propésitos:

A.-_ Permitir una aproximagion, de los participantes de
REM, a_modelos de analisis de la evaluacion del
aprendizaje de las matematicas.

¢ B.- Orientar el desarrollo matodolégico de los proyectos
especificos interinstitucionales:

Taller 4




EVIDENCIA DE COMO SE EVALUA
EN MATEMATICAS

« SESION 5. Hacia una significacién de los resultados de las pruebas
de cias en ati

Objetivos de la sesion
A través de |a actividad se pretendia que los profesores participantes:

* Estudiaran fos resultados de (os estudiantes de su institucidn en fas pruebas
de competencias de matematicas.

* Apreciaran el desempeio en matematicas de los estudiantes de su institucién
desde una perspectiva externa y la confrontaran con su visién profesional.

COMPARACION EVALUACION DE
COMPETENCIA 1998-2000

EDUCACION

Resultados Generales

Puede verse como entre 1998 y 2000 se observd un

incremento levemente superior al 10%.

1938 20 Incrarartoend
Poveio |siadan [Rovedo [Csidan | Praved

Lege 18824 501 a0 514

0

Migrdica 15899 B3 1761 613

1.5

] EStLartes | 2B [ 19N |
Taller 5 b A * (RruTedo 20D~ Raedo 1968 RaTedo 1998
COMPARACION NIVELES DE COMPARACION EVALUACION DE  S#
COMPETENCIA 1998-2000 COMPETENCIA 1998-2000 it

Las variaciones en los niveles de complejidad dan
cuenfa de las competencias que se esperq,
desarrollen los estudiantes.

En los siguientes cuadros se describen los niveles de
competencia y sus correspondientes desemperios,
definidos para el drea de matemdticas en las dos
pruebas aplicadas 1998 y 2000.

Niveles de Competencias 1998 - 2000 B

COMPARACION NIVELES DE
COMPETENCIA 1998-2000 cociion

Para determinar la dificultad de las nuevas
pruebas, se aplic6 a una muestra de
estudiantes el mismo formulario de 1998.
Aungue aun no se tienen resultados de este
ejercicio, instituciones destacadas por la
seriedad con c‘ue asumen las pruebas y por
sus altos resultados, como Diana Turbay y
A?ustl'n Nieto Caballero encontraron mas
dificiles la pruebas.

PERFIL CUALITATIVO DE LA CIUDAD EN

L voR

MATEMATICAS oEion
Calend A, Grad 7° y 9°
1999

Calend A, Grad 3°y §°
1998 - 2000




INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES PARA LOS GRADOS PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCER DE LA EDUCACION BASICA

MATEMATICAS.

- Compara, describe, denomina y cuantifica situaciones de la vida cotidiana, utilizando
con sentido numeros por lo menos hasta de cinco cifras.

- Expresa ideas y situaciones que involucran conceptos matematicos mediante
lenguaje natural y representaciones fisicas, pictoricas, graficas, simbodlicas vy
establece conexiones entre ellas.

- ldentifica y clasifica fronteras y regiones de objetos en el plano y en el espacio,
reconoce en ellos formas y figuras a través de la imaginacion, del dibujo o de la
construccion con materiales apropiados y caracteriza triangulos, cuadrados,
rectangulos y circulos.

- Formula, analiza y resuelve problemas matematicos a partir de situaciones

cotidianas, considera diferentes caminos para resolverlos, escoge el que considera
mas apropiado, verifica y valora lo razonable de los resultados.



- ldentifica en objetos y situaciones de su entorno las magnitudes de longitud, volumen
y capacidad; reconoce procesos de conservacion y desarrolla procesos de medicion
de dichas magnitudes, con patrones arbitrarios y con algunos patrones

estandarizados.

- Relaciona los algoritmos convencionales o propios con los conceptos matematicos
que los sustentan, identifica esquemas y patrones que le permiten llegar a
conclusiones.

- Explora y descubre propiedades interesantes y regularidades de los numeros,
efectua calculos con datos de la realidad y utiliza creativamente materiales y medios.



INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES ARA LOS GRADOS CUARTO,
QUINTO Y SEXTO DE LA EDUCACION BASICA.

MATEMATICAS.
l[dentifica los numeros naturales y los racionales positivos en su expresion decimal y
fraccionaria, los usa en diferentes contextos y los representa de distintas formas.

- Construye y utiliza significativamente en una amplia variedad de situaciones las
operaciones de adicion, sustraccion, multiplicacion y division con numeros naturales
y con numeros racionales positivos, establece relaciones entre estas operaciones y
usa sus propiedades para la elaboracion del calculo mental y escrito.

- Explora y descubre propiedades interesantes y regularidades de los numeros, utiliza
habitual y criticamente materiales y medios para verificar predicciones, realizar y
comprobar calculos y resolver problemas.

- Investiga y comprende contenidos matematicos a partir de enfoques de resolucion
de problemas, formula y resuelve problemas derivados de situaciones cotidianas y
matematicas, examina y valora los resultados teniendo en cuenta el planteamiento
original del problema.



- Interpreta datos presentados en tablas y en diagramas, comprende y usa la media, la
mediana y la moda en un conjunto pequefio de datos y saca conclusiones
estadisticas.

- Reconoce la importancia de averiguar datos y procesar informacién para tomar
decisiones, y de conocer y evaluar sus caracteristicas en relacién con las decisiones
que se tomen.

- Reconoce caracteristicas de solidos, figuras planas y lineas, los utiliza en su vida
cotidiana en trabajos practicos como mediciones, elaboracion de dibujos vy
construccion de modelos.

- Aplica movimientos rigidos en el plano como traslaciones, rotaciones y reflexiones,
identifica las propiedades que se conservan en cada movimiento y visualiza
transformaciones simples para descubrir reglas de combinaciéon que permitan crear
patrones.

- ldentifica en objetos y situaciones de su entorno las magnitudes de longitud, area,
volumen, capacidad, peso, masa, amplitud de angulos y duraciéon. Reconoce



procesos de conservacion y desarrolla procesos de medicidn y estimaciéon de dichas
magnitudes y las utiliza en situaciones de la vida diaria.

- Formula, argumenta y somete a prueba conjeturas y elabora conclusiones légicas.

- Explica sus ideas y justifica sus respuestas mediante el empleo de modelos, la

interpretacion de hechos conocidos y la aplicaciéon de propiedades y relaciones
matematicas.



INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES PARA LOS GRADOS SEPTIMO,
OCTAVO Y NOVENO DE LA EDUCACION BASICA

MATEMATICAS

- ldentifica y usa los numeros enteros y los racionales en diferentes contextos, los
representa de diversas formas y establece relaciones entre ellos; redefine las
operaciones basicas en los sistemas formados con estos numeros y establece
conexiones entre ellas.

- Investiga y comprende contenidos y procedimientos matematicos, a partir de
enfoques de tratamiento y resolucion de problemas y generaliza soluciones y
estrategias para nuevas situaciones.

- Formula problemas a partir de situaciones dentro y fuera de las matematicas,
desarrolla y aplica diversas estrategias para resolverlos, verifica e interpreta los
resultados en relacion con el problema original.



Formula, argumenta y pone a prueba hipdétesis, las modifica o descarta y reconoce
las condiciones necesarias para que una propiedad matematica se cumpla; aplica
estos procedimientos en la formulacién analisis y resoluciéon de problemas.

- Hace estimaciones sobre numerosidad, resultados de calculos y medicion de
magnitudes concretas, a partir de sus propias estrategias y las utiliza como criterio
para verificar lo razonable de los resultados.

- Formula inferencias y argumentos coherentes, utilizando medidas de tendencia
central y de dispersion para el analisis de los datos, interpreta informes estadisticos y
elabora criticamente conclusiones.

- Elabora modelos de fendmenos del mundo real y de las matematicas a través de
sucesiones, de series y de las funciones lineal, constante, idéntica, opuesta, de
gréafica lineal, cuadrética y cubica.

- Representa y analiza funciones utilizando para ello tablas, expresiones orales,

expresiones algebraicas, ecuaciones y graficas y hace traducciones entre estas
representaciones.



- Interpreta listas de instrucciones, expresiones algebraicas y diagramas
operacionales de flujo, traduce de unos a otros y opera con ellos utilizando
diferentes tipos de numeros.

- Construye e interpreta férmulas, ecuaciones e inecuaciones para representar
situaciones que requieren variables, opera con cualquiera de ellas y encuentra
procedimientos para resolver ecuaciones e inecuaciones.

- Construye modelos geométricos, esquemas, planos y maquetas utilizando escalas,
instrumentos y técnicas apropiadas y visualiza, interpreta y efectua representaciones
graficas de objetos tridimensionales en el plano.

- Visualiza, reconoce y efectua transformaciones de poligonos en el plano y las utiliza
para establecer congruencia, semejanza y simetria entre figuras.

- Comprende y usa la proporcionalidad directa e inversa de magnitudes, en distintos

contextos de la vida cotidiana y utiliza diferentes procedimientos para efectuar
calculos de proporcionalidad.



Perfil Cualitativo de la Ciudad en Matematica, Calendario A, Grados 3 y 5 de Educaci6n Basica T A (U Ch UD\l

Nivel de % Promedio de Respuestas Correctas
Competencia| - : . ; R Promedio | Diferencia
Desempeiio Evaluado Tercero | Quinto Simple (5-3)
1. Adquisicién| 8
de Cdédigos Leer y operar con nimeros naturales o decimales 69,2 69,0 69,1 -0,2
9 |[Leer Informacion de un diagrama de barras 79,3 66,0 72,7 -13,3
2. Usode 10|Resolver problemas con unidades de tiempo 59,5 471 53,3 -12,3
Cédigos 11| Traducir relaciones numéricas, escritas o
representadas con letras, nimeros, columnas o
barras, de unas a otras 72,3 52,1 62,2 -20,2
12]Resolver problemas con estructura aditiva 57,3 51,9 54,6 -54
13|Resolver problemas donde se identifica y se
restaura una secuencia con un patrén numérico 52,5 57,6 55,0 5,1
14|Resolver problemas con estructura aditiva que
requieren ordenacion 38,9 459 42,4 7.0
15|Resolver problemas con estructura multiplicativa 57,2 427 50,0 -14.5
16|Resolver problemas mediante la combinacion de
estructuras aditivas y multiplicativas 50,2 35,8 43,0 -14.4
3. Explicacion | 17|Establecer relaciones de orden o comparacion 42,6 40,7 417 -2,0
de Uso 18|ldentificar condiciones necesarias y suficientes
para definir una figura geométrica 48,0 31,7 39,8 -16,3
19{Comprender y controlar la resolucion de
problemas con estructura aditiva y multiplicativa
realizando inferencias l6gicas 48,2 17,8 33,0 -30,4




Perfil Cualitativo de la Ciudad en Matematica, Calendario B, Grados 3, 5, 7 y 9 de Educacién Basica

2¢ A(ULALDA)

Nivel de % Promedio de Respuestas Correctas
Competencia ‘ ‘ ‘ Promedio | Diferencia
Desempeiio Evaluado Tercero | Quinto | Séptimo | Noveno | Simple | promedio
1. Reconocer, leer y distinguir diferentes
Reconocimient representaciones y usos del niimero en contextos
o y Distincion con significado 89,84% 92,05% 74,29% 70,68% 81,72% -6,39%

Reconocer figuras geométricas y atributos
medibles: identificar los efectos de

transformaciones 84,41% 83,92% 80,62% 66,38% 78,83% -6,01%
2. Interpretar y describir informacioén grafica 82,17% 44,96% 69,73% 73,23% 67,52% -2,98%
Interpretacion Expresar patrones de variacion y establecer

patrones de proporcionalidad: resolver problemas

de estructura aditiva o multiplicativa 70,39% 62,93% 45,61% 48,97% 56,98% -7.14%

Interpretar y analizar fenédmenos aleatorios: hacer

arreglos y combinaciones 93,91% 75,04%| 67,88% 52,94% 72,44% -13,66%

Resolver situaciones problematicas que requieren
la utilizacion de propiedades métricas o

geométricas 82,82% 51,15%| 46,59%| 61,42% 60,50% -7,13%

Dar significado a informacién numeérica y traducir

entre diferentes representaciones 66,77%| 44,96%| 48,90% 63,66% 56,07% -1,04%
3. Produccion Ordenar, comparar, estimar, predecir o transformar

expresiones numeéricas o algebraicas relativas a

situaciones problematicas 64,24% 32,11% 31,97% 49,24% 44.39% -5,00%

Resolver problemas geométricos usando

argumentaciones deductivas e inductivas 33,98% 32,19% 33,09% 10,73%




Perfil Cualitativo de la Ciudad en Matematica, Calendario A, Grados 7 y 9 de Educacion Basica

7 Muencon)

Nivel de % Promedio de Respuestas Cofrectas
Competencia , ) Promedio | Diferencia
- Desempeiio Evaluado Séptimo | Noveno | Simple (5-3)
1. Reconocimiento y|Reconocer figuras geométricas y atributos
Distincién medibles: identificar los efectos de
transformaciones 60,0 54,4 57,2 -55

Reconocer, leer y distinguir diferentes
representaciones y usos del nimero en contextos
con significado 60,5 20,6 40,6 -39,8
2. Interpretacién Interpretar y describir informacién grafica 46,8 45,5 46,1 -1,3
Expresar patrones de variacion y establecerr
relaciones de proporcionalidad: resolver

problemas de estructura aditiva 0 multiplicativa 35,6 25,3 30,4 -10,3
Interpretar y analizar fenémenos aleatorios: hacer
arreglos y combinaciones 24,0 30,0 27,0 6,1

Resolver situaciones probleméticas que requieren
la utilizacién de propiedades métricas,

geomeétricas o aritméticas 271 34,8 31,0 7,8
Dar significado a informacion numerica y traducir

entre diferentes representaciones 36,1 61,2 48,7 25,2

3. Produccion Ordenar, comparar, estimar, predecir o

transformar expresiones numéricas o algebraicas

relativas a situaciones probleméticas 24,0 21,8 22,9 -2,2
Resolver problemas geométricos usando

argumentaciones deductivas e inductivas 28,5 15,6 221 -12,8




Proyecto Evaluaciéon de Competencias Béasicas - Cuarta Aplicacién (2000A)
Perfil Cualitativo de la Ciudad en Matematica, Calendario A, Grados 3 y 5§ de Educacién Béisica

Nivel de % Promedio de Respuestas Correctas reguntas Asociadag
Competencia erencia] Promedio | Tercero- | Quinto -
Desempefio Evaluado Tercero| Quinto |Esperado] (5-3) simple | Esperado | Esperado| Tercero | Quinto
1 21 |Reconocer figuras geométricas vy atributo
Reconocimiento medibles: identificar los efectos de
y distincion transformaciones 80,1 85,8 100,0 5,7 82.95 -19,9 -14,2 25, 35 24, 33|
22 {Reconocer, leer y distinguir diferentes|
representaciones y usos del nimero en contextos
con significado 65,2 80,7 100,0 15,4 72.94 -34,77 -19,35 8 32
2 23 |Interpretar y describir informacién gréafica 712 73,8 80,0 26 72.47 -8,82 -6,24 14,32 13, 30|
Interpretacion [24 |Expresar patrones de variacion y establecer
relaciones de proporcionalidad: resolver problemas]
de estructura aditiva o multiplicativa 64,4 64,1 80,0 -0,4 64.23 -15,58 -15,95 17,19, 34 5, 18]
25 |Interpretar y analizar fenémenos aleatorios: hacer
arreglos y combinaciones 56,3 49,8 80,0 -6,5 53.06 -23,7 -30,18 20 17
26 |Resolver situaciones problematicas que requierer;l
la utilizacion de propiedades métricas, geométrica
o aritméticas 62,9 63,6 80,0 0,7 63.26 -171 -16,38 28, 29, 30 6, 18]
27 |Dar significado a informacién numeérica y traducir
entre diferentes representaciones 59,3 59,9 80,0 06 59.60 -20,68 -20,11 20,36; 18,34
3 28 |Ordenar, comparar, estimar, predecir o transformar
Produccién expresiones numéricas o algebraicas relativas a 7,16, 189,
situaciones problematicas 429 29,1 60,0 -13,7 35.99 -17,14 -30,87 7,18, 33 27, 31
29 |Resolver  problemas geométricos  usando
argumentaciones deductivas e inductivas 52,6 39,3 60,0 -13,4 45.94 -7,36 -20,75 31| 28,29




TEMA 5:

“EVALUACION EN VALORES 7



Estudio exploratorio de comprension
y sensibilidad ciudadana (Primaria) i

e
EDUCACION

e Fecha . Cchubore 1998

* Estudiontes: 850 de 5o. grado

* Instituciones : 710 (oficiales y privadas)

Estudio exploratorio de comprension
y sensibilidad ciudadana (Primaria)

e
EDUCACION

¢Cudles son las formas de razonamiento moral que
usan para tomar una decision o comportarse de
determinada manera?

Un poco més de la mitad de los nifios aceptan las
normas por su propio interés pues consideran que
no hacerlo puede traer consecuencias.

Del grupo que respondi6 la prueba, menos de la
mitad obedecen las normas por temor a la
autoridad o para ser aceptados.

Un niimero muy reducido cumple las normas para
agradar y ayudar a otros.

Estudio exploratorio de comprension &%}
ALCALDIA MAYOR

y sensibilidad ciudadana (Primaria) it

EDUCACION

L Qué se mide?
* £l desarrollo del juiciomoral y la
sensibilidad cludadona:

-Representaciones
-Formas de razonamiento moral

-Clima escolar y familiar

Estudio exploratorio de comprension
y sensibilidad ciudadana (Primaria) -f:—__.—uc:f"«"

cCémo describen el clima escolar y familiar
en el que crecen?

Tienen una percepcién positiva de la escuela.
Aprecian y confian en sus maestros.

Una tercera parte de los nifios no manifest6 cémo
perciben el ambiente familiar, pero quienes sf lo
hicieron sienten confianza en sus padres para
pedir permiso o dar su opinién, pero no para hacer
reclamos o manifestar desacuerdo.

Estudio exploratorio de comprension ‘
y sensibilidad ciudadana (Primaria) iz

o
EDUCACION

¢ Como representan los nifios sus relaciones con los
demds, como perciben la ciudad y entienden la
ciudadania?

» Conocen sus deberes y derechos.

* Han incorporado discursos sociales contra la
discriminacién.

* Su percepcidn de la clase politica es negativa.

 Entienden que sus acciones personales pueden
afectar a otros.

Estudio exploratorio de comprensién
y sensibilidad ciudadana (Primaria) wf_:m_w

¢Coémo se mide?

Etapa 1

Moralidad por temor a la autoridod
Etapa 2

Expectativas de relaciones mutuas y de
conformidad personal.

Etapa 3

Sistema socid y consciencia




Estudio exploratorio de comprension
y sensibilidad ciudadana (Primaria)

Al
p

oot

L
EDUCACION

Evaluacion valores - resultados
* Etapa 1
Moralided heferdnoma 38.8%
(lineas de autoridad)
¢ Etapa 2
Expectativas interpersonales
mutucs, de relaciones y 33,7%
Ce conformidad personall.
* Etapa 3 7.4%
Sistema social y consciencia ’

Estudio exploratorio de comprension .
y sensibilidad ciudadana (Primaria) #2ss

Temire
EDUCACION

RESULTADOS —- GRADO 7°y 9°

®El 63% de los estudiantes de 7° y el 77%
de los de 9°se encuentran en la Etapa 3 0
en transicién hacia la 4.

®El 30% de los estudiantes de 7° y el 14 %
de los de 9° se encuentran en el nivel 1

RESULTADOS - GRADO 7° y 9°

® | a mayoria de los estudiantes ha logrado un
desarrollo del juicio moral adecuado para su edad.

® Impacto favorable de la educacion escolar en la
transformacién de algunas representaciones de los
estudiantes, particularmente en el tema de los
derechos humanos y ciudadanos.

® La representacion mayotitaria que tienen los
estudiantes sobre el ejercicio politico, sobre los
politicos y sobre el Estado y su funcionamiento.




LA EVALUACION DE VALORES Y ACTITUDES:

UN ENFOQUE DE LA EVALUACION
EN ESTE AMBITO

Autor: Antonio Bolivar
Editorial Anaya, 1995

1. La evaluacion como tarea controvertida

En la “condicion humana moderna” no hay mecanismos de integracion y
coordinacion normativa (excepto los propiamente juridicos o econdémicos),
necesarios para que el ambito de los valores no quede abandonado a la esfera de la
eleccion y la conducta individual. Asi, se suele argumentar que el ambito de los
valores y actitudes pertenece a la esfera mas intima de la persona y que, respetando
la autonomia de juicio y decisién, no puede ser violado por adoctrinamiento o por
evaluacién.

Igualmente hemos visto que una razén especifica, heredada del positivismo, contra
la realizacién y acreditacién de una evaluacion de las actitudes y valores es que la
virtud y el vicio no son cuestiones de hecho, como decia Hume, sino expresion del
sentimiento individual. Y es que asi como hay unos criterios profesionales (fundados
en un conocimiento-base) para defender la valoracion del rendimiento de un proceso
de ensefianza-aprendizaje, no existen tales criterios en el ambito de valores en
cuanto profesionales ( si en cuanto ser humano y, por tanto, subjetivos), que pueden
publicamente ser defendidos e intersubjetivamente aceptados. Si la aprobacion o no
de conductas es expresion de un sentimiento no racional, de emociones que cada
uno siente ante las situaciones, personas u objetos, unido a que estas cuestiones no
son objetivas/facticas, no es posible -entonces- una evaluacion en este campo.

Hoy, una educacién en valores no tiene que ser, como tradicionalmente se ha
entendido, una practica inculcadora de valores, sino —sin caer en relativismos o
subjetivismos- potenciar el desarrollo de principios y modos de actuar propios y
justificados. El centro escolar puede ser un ambito de reflexion individual y colectiva
que permita construir, de modo racional y auténomo, principios generales de valor, y
ejercitar normas de conducta contextualizadas, con el fin de ir capacitando al alumno
y a la alumna para adoptar un tipo de conductas personales coherentes con esos
principios.

El discutido problema de la neutralidad de la escuela publica en la ensefianza de
valores imposibilitaria, en algunas versiones, esta evaluacion y, a la larga, la propia
labor educativa en este campo. Actuar con neutralidad no significa que el
profesorado se abstenga de tomar posiciéon moral alguna, lo que daria un perfil de
profesor/maestro poco deseable, sino —como precisé Stenhouse- implica un
procedimiento, una estrategia o0 modo de conducir las tareas académicas, el
dialogo y el contexto organizativo de trabajo en clase. En la mayoria de los casos es
el talante y la forma de conducir el trabajo en clase lo que genera un aprendizaje de
unas actitudes u otras. En las primeras edades, en que el grado de “dependencia
axiolégica” es mayor, el nifio (a) suele personalizar las ideas y contenidos en el



profesor, que se convierte, sin quererlo, en una especie de “texto vivo”. Sin
pretender que el profesor sea un “modelo” en que se refleje el alumno, su papel
consistiria en ir creando situaciones que provoquen en los alumnos la necesidad de
articular sus valores o integrar actitudes en un cierto marco coherente, y sean
conscientes razonadamente de por qué deben sustentarlos.

Si la educacidén se limita a una funcién reproductora de los valores sociales, un
grave problema en la evaluacién de este campo es que los criterios sobre qué
normas, valores o actitudes se deban promover, y el grado de su
desarrollo/adquisicién, estan —obviamente- determinados socialmente (lo que se
considera por un grupo social como convencionalmente aceptable). En este caso, la
construccion de la “excelencia” escolar viene a corresponderse (Perrenoud, 1990),
también, con los valores y actitudes deseables socialmente por una clase social
(normalmente pequeia/media burguesia). Su sancién por el medio escolar
contribuiria a discriminar las normas y valores vividos en el propio medio familiar y
social, que no coincidan con los dominantes en el medio escolar. De este modo, sin
reconocer la responsabilidad conjunta de la escuela, se atribuira la evaluacion
negativa a la familia o al ambiente social. La perspectiva de articulacion y
construccién conjunta de valores en el medio escolar, que hemas sefalado, indica
vias para superar este problema.

También una cuestion controvertida es que se pueda evaluar, y, otra cosa distinta,
dar constancia publica de dicha evaluaciéon. En el enfoque que planteamos, el
profesor no puede ser un censor (evaluacién significa originariamente “censura”, ni
ésta convertirse en una “acreditacién”, como una sancién social, insostenible en este
ambito, que legitimara una jerarquizacion de los alumnos en funcién de sus valores o
actitudes. La evaluacion es un instrumento para proporcionar informacion tanto con
vistas a los reajustes necesarios en el proceso de ensefianza como respecto a los
apoyos requeridos para-el progreso educativo de los alumnos. Por eso, sdlo en
aquellos casos en que se ha logrado una implicacién conjunta de padres y
profesores en la labor educativa cabe intercambiar la informacion de los progresos
individuales de los alumnos. Si esta implicaciones deseable a nivel de centro, en
este ambito la evaluacion puede ejercer el papel de hacer reflexionar a los agentes
educativos sobre los progresos y prioridades de la labor educativa conjunta e
individual.

Esta implicacion o grado de preocupacion de la familia no debe verse sdlo como
directa (visitas a tutoria), que, aunque algunas veces no se da (falta de tiempo,
grado de disponibilidad, etc.), no significa que no exista. Por eso hay que entenderla
como implicacion “indirecta “ o “latente”, que puede ser inferida por diversos signos.
Pero una educacion y evaluacion de actitudes y valores tiene que traducirse,
antes o después, en lograr una participacion de los padres, para actuar
conjuntamente en este campo. Por lo pronto, ciertas iniciativas como la “escuela de
padres” llegan a ser necesarias.

Hay una cierta resistencia del profesorado a asumir dicho papel, por una ldgica
defensa profesional ante la incertidumbre sobre desde donde educar, por temor a
caer en un adoctrinamiento ( que es por esencia antieducativo), y por la propia
inseguridad del profesor sobre que, por el hecho mismo de ser docente, tenga



competencias para ser un educador moral (“maestro de virtud”, apelativo critico de
Sdcrates a los sofistas), como parecer presuponer la Reforma, cuando pide que la
docencia esté dotada de una cierta impregnacién moral.

El profesorado es consciente de que en una escuela pluralista y democratica, por
una parte se debe respetar la diversidad de puntos de vista valorativos de la
comunidad escolar acerca de lo que se considera bueno o correcto; pero, por otra, si
quiere cumplir su funcién educativa, debe promover en los alumnos y en las
alumnas un conjunto de valores, actitudes y acciones, considerados valiosos.
Con la desintegracion de los modelos normativos tradicionales, en una coyuntura
postmoderna en que la piuralidad de codigos, el individualismo, el relativismo y la
competencia son la ténica general, no resulta facil encontrar pilares fuertes en la
comunidad escolar y social en los que apoyarse para saber desde qué bases
educar.

No obstante, en los Ultimos afios, se ha puesto de manifiesto que la profesion
docente —por mas que quisiera refugiarse en la transmision y la evaluacion de una
informacién objetiva- es, intrinsecamente, una actividad moral; no es en sentido
trasnochado de adoctrinar en un cédigo normativo, sino en el mas profundo de no
quedar en una mera actividad técnica, siendo, un cambio, el ambito donde todo
profesor (a) educa moralmente. El profesor (a) en clase, como situacion ambigua,
dilematica, con conflictos de valor, se ve obligado a elegir entre lo que puede y lo
que debe hacer. Este aspecto moral no se identifica sélo con una cierta “ética”
profesional, sino —en sentido mas amplio- implica que el profesorado comprenda,
delibere y decida colegiada/dialégicamente el complejo marco social, politico y moral
de su accion educativa. Fenstermacher (1990: 139) sefiala que la educacién, como
interaccién humana, es una empresa moral que abarca aspectos de
imparcialidad, justicia, correccién y virtud; “se define —dice- no por las capacidades
técnicas de los profesores, sino por las intenciones educativas y propésitos morales
con que comprenden su trabajo”.

Evaluar los valores y actitudes no puede ser un objetivo, en el sentido de fin
extrinseco a la propia actividad educativa, convirtiéndose la actividad de clase en
una accién instrumental para conseguir determinados objetivos (entre ellos unos
contenidos actitudinales). Las actividades de ensefianza se tienen que justificar en
cuanto que son valiosas en si mismas. Como sefalaron Peters, primero, y
Stenhouse, después, son las cualidades, los valores y los principios intrinsecos
al propio proceso educativo, puestos de manifiesto en la misma forma de llevar la
accion, y no los resultados objetivos extrinsecos que se consiguen, los que hacen
“educativa” una actividad. Los valores estan implicados en la educacién no tanto
como metas o productos finales, sino en cuanto a principios implicitos en las
distintas formas de proceder y de hacer.

2. Las funciones de la evaluacion en este ambito.

Y, sin embargo, si educamos en valores y actitudes es que esperamos que puedan
ser modificados como consecuencia de la accién educativa, por lo que convendria
evaluar en qué grado o dimensiones lo han sido. Cabria dar la vuelta a la
argumentacion anterior y —en tono mds positivista- decir que, puesto que se pueden



aprender ( y es evidente el aprendizaje formal o informal de las actitudes y valores),
se puede ensefar, y aquello que es objeto de ensefianza/aprendizaje debe ser
también evaluado.

Otra cuestion es que no todo lo que puede ser ensefiado merece la pena como
objetivo de la ensefianza, y —por tanto- como objeto de evaluacion. Criterios éticos y
sociales previos nos llevan a decidir, no siempre con total seguridad, en qué
debemos educar, lo que debemos hacer para ello, y juzgar en qué grado lo estamos
consiguiendo. Justamente, lo que he tratado de mostrar en el primer capitulo es
como, en nuestra actual coyuntura social y politica, resultan problematicas, no
univocas, tales decisiones. Y ese es entonces nuestro primer problema (las técnicas
evaluadoras vienen después) en la evaluacién de la accion educativa.

La evaluacién, tal como hoy la entendemos y lo expresa la propia normativa, se
refiere mas a una fase del proceso de ensefianza (“la adecuacion del proceso de
ensefanza al progreso real del aprendizaje de los alumnos”), que a la calificacion del
alumno (“lo que realmente ha progresado, sin compararlo con supuestas normas
estandar de rendimiento”), y ha de ser formativa (“ofreciendo al profesorado unos
indicadores de la evolucién de los sucesivos niveles de aprendizaje de sus alumnos,
con la consiguiente posibilidad de aplicar mecanismos correctores de las
insuficiencias advertidas”). Especificamente en este ambito, la evaluacion no la
entendemos como una medicién de estados finales o productos conseguidos por el
alumno, sino que la funcién principal se sitia en el diagnéstico, en proporcionar
elementos de informacion sobre los procesos, en posibilitar la reflexién sobre la
practica, para tomar decisiones tendentes a una mejora. Es el proceso que provee
de razones para una mas correcta toma de decisiones, por lo que se trata de
primar —entonces- la evaluacién del progreso del grupo, mas que de la personalidad
individual, y la labor del aula/centro en la construccién y articulacion de valores.

Recoger el espiritu de la LOGSE de que la evaluacion en el contexto de una
educacion comprensiva, no discriminatoria o dosificadora ha de ser continua, global
e integradora, e integrada en el propio proceso de ensefianza, significa, en nuestro
ambito, que no se trata en ningin caso de medir/sancionar para clasificar a los
alumnos. Concretamente podriamos decir que es necesario evaluar este aspecto,
pero esto no significa pretender medir objetivamente las actitudes y valores para una
posible calificacion posterior.

Convendria diferenciar entre “medir”, “evaluar’ y/o “calificar’. Tomando un ejempio
grafico de Fernandez Pérez (1994:752), aunque no del todo apropiado, se puede
decir, como resultado de una contabilidad precisa, que el volumen de ventas de un
negocio un dia ha sido de 25.354 pesetas. Pero con esta medicion exacta no
podemos juzgar (evaluar) si eso significa un éxito de ventas o un fracaso. Calificarlo
de una cosa u otra dependera del tipo de negocio que sea (pequefio puesto de venta
o gran supermercado), dado que contamos con un criterio de evaluacion sobre cual
seria el nivel “normal” de ventas en cada negocio. La medicién pretende ser objetiva
o imparcial, mientras que toda evaluacién es dependiente de unos “patrones” de
referencia con los que se juzga (que suelen coincidir con los objetivos pretendidos o
expectativas previas). La “calificacion” es el juicio que expresa el resultado de la



medicion (en términos cuantitativos, preferentemente) o de la evaluacion (en
términos cualitativos).

En educacién, menos aun en este campo, no es posible una medicion exacta,
excepto cuando cosificamos (tratamos como objetos/cosas) a las personas o
procesos, como pretendio el positivismo, tomando como mediciones precisas los
resultados de una escala de actitudes, de un test o simple examen. Pero aun
cuando lo fuera, necesitaria un enjuiciamiento de lo que significa el resultado de la
medicién (rendimiento), y en ese caso estariamos haciendo una evaluacion, que
puede ser expresada (calificada) en supuestos términos, neutros (calificacion
cuantitativa, que identifica medicién con evaluacién), o con un juicio valorativo de lo
que significa y habria que hacer para una mejora.

El profesor Cardinet (1988) ha propuesto en general (no especifica para este ambito)
una “evaluacion descriptiva”, que excluye el juicio o valoracién. Esto supone —como
dice- concebir la educacion al igual que otras actividades profesionales (por ejemplo,
la medicina) que tienen como bases una relacién de ayuda. En estos casos se
proporciona a los clientes (pacientes en medicina, alumnos/padres en educacion) un
conjunto de andlisis descriptivos de su estado, para que elijan los que mas les
convienen (de acuerdo con sus preferencias o valores),pero el profesional no tiene
responsabilidad directa en la decisién final que tome el cliente; su intervencion es
temporal o coyuntural (cuando el paciente se basta por si mismo no recurre al
médico, ni éste interviene). En estos casos la evaluacién tiene un caracter formativo:
proporcionar de modo continuado elementos y datos para que el alumno pueda ir
haciéndose cargo de su situacion y tomar las decisiones oportunas. Ademas, no
excluye una evaluacion sumativa (dar cuenta de las actitudes y aprendizajes
logrados por el alumno), pero si la comparacion con los comparieros.

Cuando nos preguntamos, como hacia el profesor al que haciamos referencia en la
introduccion, si se puede “suspender” a un alumno porque manifiesta
comporiamientos o actitudes no acordes con las que se ha pretendido educar,
estamos refiriéndonos, en su acepcién tradicional, a si se puede calificar con una
nota para promocionar (“pasar’) o no al curso siguiente. Pero de lo que se trata
primariamente es de evaluar, es decir, de juzgar en qué medida estan siendo
incorporados los valores y actitudes que hemos tratado de promover, no para
calificar, sino para planificar y decidir qué nuevas acciones educativas hemos de ir
adoptando. No obstante, también como profesores hemos de adoptar decisiones
acerca de la promocién, y rellenar boletines que informen a los padres o a la
Administracién. Como sefialan Dolz, Uceda y Martin (1994:17):

Si se trata de determinar como puede incidir en la promocion de un

Desarrollo insuficiente de las actitudes que hemos pretendido ensefiar,

La situacién no debiera plantearse de forma distinta de la que se puede dar
cuando un alumno no ha adquirido conceptos o procedimientos que
consideramos basicos. Lo que el profesorado deberé analizar, en cualquier
caso, es si globalmente el alumno ha desarrollado las capacidades necesarias
para seguir progresando en su aprendizaje, o si, por el contrario, parece mas
conveniente que permanezca un afio mas en el mismo ciclo o curso.
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Evaluacién educativa es el proceso de delinear, obtener y proveer informacion
utilizable para juzgar las decisiones alternativas que se han de tomar. Es generar un
conjunto de significaciones que puedan volver inteligibles los procesos educativos
para reajustar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ya hemos sefialado que, si
bien como actividad informal, es realizada por todo ser humano, maxime en los
contextos educativos, como evaluacién educativa es una actividad sistematica para
usar informacion, describir un dmbito/practica educativa y juzgar su valor o mérito.
De este modo, una evaluacion incluye dos componentes: descripcion y juicio, que
son diferentes en su naturaleza y su funcién, pero que, conjuntamente, se
incorporan y se integran en la actividad llamada evaluacién (Nevo, 1991:92). Esto
tiene tres importantes implicaciones:

1.La evaluaciéon no puede ser hecha sélo sobre una base intuitiva;
requiere un proceso sistematico que implica aplicar principios, métodos
e instrumentos. Por eso, los profesores necesitan adquirir un nivel
minimo de habilidades y competencia en evaluacién, aprendiendo a
recoger datos o informaciones y a analizarlos.

2.Aplicar este conocimiento técnico y estas habilidades puede
aumentar significativamente la objetividad del componente descriptivo
en la evaluacién, aun sin pretender nunca que la evaluacion sea
totalmente objetiva.

3.La subjetividad desempefia un papel mas importante en el juicio que
en la descripcion, pero la subjetividad no tiene por qué implicar
arbitrariedad. Una evaluacion sistematica intenta evitar el juicio
arbitrario al proporcionar una descripcién tan objetiva como sea
posible, y al promover procesos de juicio explicitos y abiertos a la
discusion con los restantes colegas, en primer lugar, y por supuesto
también con los padres.

Referida al alumno, la evaluacion en este ambito debia servir como
instrumento para indicar en qué dimensiones se debe incidir mas
prioritariamente en el proceso de ensefanza y aprendizaje, orientar acerca del
modo mas adecuado para reforzar los aspectos que se han de tener en
cuenta, o detectar los progresos alcanzados. En cualquier caso, mas que un
problema de medicidn o técnicas, la evaluacién de este campo es, como
sefialaba, un asunto de compromiso por revisar una practica educativa
colegiada, compartiendo unos valores y actitudes que puedan constituir el
referente de la accion educativa y de la propia evaluacion de progreso en los
alumnos.

3 Una evaluacion integrada

El concepto de evaluacion “integrada” se debe entender —conjuntamente- en
el triple sentido de: a) No separar aspectos conceptuales de los actitudinales;
toda la labor educativa es juzgada de modo integrado. b) Que el proceso
de evaluacion esté integrado (no separado o desconectado en un momento
final, con sentido sumativo) en el propio proceso de ensenanza-aprendizaje,



con un sentido formativo o continuo. c) La labor de evaluacién es conjunta del
equipo de profesores: integracion de juicios, de perspectivas y apreciaciones
de los diferentes profesores.

En el primer sentido, la evaluacién en la escolaridad obligatoria debe ser
globalizada sobre el conjunto de &reas, contenidos y acciones educativas
que se han desarrollado; por lo que —como en la practica hacen la mayoria de
maestros y profesores- el juicio valorativo sobre el aprendizaje de un alumno
o alumna tiene en cuenta, integrando, todos los aspectos o dimensiones de la
educacion. '

L.a evaluacién de actitudes y valores, en la segunda aceptacion, sdlo adquiere
un sentido global como evaluacién formativa del propio proceso de
ensefianza-aprendizaje y trabajo continuado, y nunca como evaluacion de
resultados, que, ademas, tiene como objetivo adoptar decisiones sobre como
posibilitar un ambiente de aprendizaje que contribuya en mayor medida al
desarrollo de actitudes y valores adecuados, mas que calificar sumativamente
el comportamiento moral de los alumnos (dependiente del contexto social de
procedencia), sin efectos en la mejora. Utilizar la evaluacion de valores y
actitudes con efectos de clasificacion o calificacion seria ilegitimo.

En ultimo extremo, una evaluacién integrada es aquella que no necesita estar
separada con unas pruebas e instrumentos administrados en determinados
momentos, sino que las propias situaciones de aprendizaje creadas, estan
generando a la vez valores educativos y actitudes, y manifiestan conductas ya
evaluadas contextualmente. En ese sentido, la evaluacién seria, en parte,
“desescolarizada” como parte natural del propio procesos, en lugar de un
momento puntual para juzgar el producto.

La gran objecién practica que se suele aducir, con razon, contra una
evaluacion integrada es que algunos alumnos pueden mostrar excelentes
cualidades en la asimilaciéon de los contenidos académicos, y —sin embargo-
no tener unas actitudes y valores acordes con dichas cualidades
cognoscitivas. Contrariamente, sefialan los profesores, hay excelentes
alumnos en sus modos de pensar y actuar, pero con graves deficiencias para
seguir el ritmo de los contenidos trabajados en clase. Disociar ambas
dimensiones suele parecer, en estos casos, natural. ;Qué podemos
argumentar en tales situaciones?

Todo depende de que, en verdad, la dimensién educativa en valores sea algo
sustantivo, o adjetivo. Se toma en este ultimo sentido cuando, a falta de
una accion educativa explicita en clase, se estima el “buen” comportamiento o
el interés del alumno, aun cuando no llega a alcanzar los niveles prefijados
en conocimientos, que —en Ultimo extremo- son los determinantes. Cuando en
la accién educativa cotidiana no se diferencian aspectos de ensefanza de
contenidos y aspectos educativos, tampoco en la evaluacion se llega a
plantear la disociacion de ambas dimensiones.



No obstante, la distincion entre tres tipos de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales) explicita en el curriculo de la Reforma quiere
indicar, ademas de sefalar diversos campos de actuacion en la ensefianza,
que “las estrategia didacticas y los procesos psicolégicos mediante los cuales
se ensefan y se aprender los hechos, los conceptos, los procedimientos y las
actitudes, valores y normas presentan algunas diferencias sustanciales entre
si, al igual que sucede con las estrategias e instrumentos de evaluacion mas
apropiados en cada caso” (Coll y otros, 1992:17). Que los instrumentos y
procesos de evaluacion tengan que ser diferentes en cada tipo de contenido,
pues los criterios para juzgar el nivel de aprendizaje alcanzado pueden ser
distintos, no debe significar en ninglin caso que cada tipo de contenido
tenga una evaluacién/calificacion diferenciada. Haber situado formalmente
el campo de las actitudes y valores como contenidos de toda ensefianza al
mismo nivel que los restantes, debiera significar que han de ser evaluados de
manera global e integrada. Como sefalaba la primera propuesta de Disefio
Curricular (MEC, 1989:49): “ No tiene sentido programar actividades de
ensefanza y aprendizaje ni de evaluacion distintas para cada uno de ellos, ya
que sera el trabajo sobre los tres lo que permitira desarrollar las capacidades
de los objetivos generales.

El que los contenidos de ensefianza puedan ser vistos desde una triple
perspectiva (conceptual, procedimental y actitudinal) no puede implicar que
todo contenido tenga que ser tratado en las tres categorias, lo que llevaria la
cuestién a limites irrisorios o, al menos, retéricos (como querer extraer
actitudes implicitas en “nimeros y operaciones”). De hecho, en los curriculos
oficiales de algunas comunidades (por ejemplo, Andalucia), recogiendo parte
de esta critica, formalmente al menos en su presentamon han roto con esta
subdivisién tripartita.



Cuadro 1: Ambitos de contenidos, tipos de aprendizaje y formas de

evaluacion
Clase de Tipo de Criterios y formas
contenido aprendizaje de evaluacién
CONCEPTUAL: - Hechos: memoristico, - SABER: Conocer, analizar,
Hechos, conceptos y reproductivo y aislado. enumerar, explicar, describir,
principios. - Conceptos: significativo, resumir, relacionar, recordar,
relacién e integracién etc.
- Principios: Comprensién - Definicidn, exposicidn,
de relaciones entre identificacion, categorizacién,
conceptos o hechos. etc.
PROCEDIMENTAL.: -SABER HACER: Elaborar,
Distintas acciones y aplicar,experimentar,
est.rat.egias para resolver demostrar,planificar,
objetivos o alcanzar metas. - Conocimiento y utilizacién construir, manejar, etc.
(funcionalidad, uso y -Uso y aplicacién préctica en
aplicaci6n) de un conjunto de situaciones apropiadas.
habilidades y estrategias, -Integracién de acciones,
métodos, reglas, destrezas o generalizacion,
héabitos a las tareas o contextualizacidn, etc.
situaciones particulares.
ACTITUDINAL.: -VALORAR: Comportarse,
Actitudes, valores y normas respetar, tolerar, apreciar,
-Componente afectivo, preferir, sentir, valorar,
cognitivo y aceptar, etc.
comportamental -Observacién sistemdtica en
- Predisposici6n a actuar de sus diversas variantes y
una determinada forma situaciones.
socialmente deseable.

La division puede tener la virtualidad de sefialar grandes campos de actuacion que
deban estar presentes conjuntamente, aunque con distinto grado de incidencia en
cada caso concreto, en la ensefianza, al tiempo que cada uno requiere diversas
estrategias de ensefianza y formas de evaluaciéon (Cuadro 1): en ningun caso
puede entrafiar que se pueda calificar de modo separado cada ambito de
contenidos. Mas bien apunta a hacer reflexionar al profesorado sobre las diferentes
dimensiones de los contenidos y, en consecuencia, decidir si un determinado
contenido que trata de ensefiar debe enfocarlo y presentarlo preferentemente con el
objetivo de promover una actitud o el aprendizaje de un proceso, y pensar qué
estrategia metodoldgica seria mas coherente con dicho enfoque.

Por esto, una cosa es que, en algunos casos, para cada campo de contenidos
puedan ser mas adecuados unos instrumentos de evaluacion que otros, y otra muy
diferente es que sean reflejados con valoraciones distintas. Cabe el grave peligro de
que, si en una prueba escrita (adecuada para evaluar algunos aprendizajes
conceptuales) el alumno ha obtenido una puntuacién, en la resolucion de un
conjunto de problemas en clase ha mostrado unas determinadas habilidades y por la
observacién cotidiana ha manifestado unas predisposiciones a juzgar y actuar
distintas, se pretenda que tiene una calificacién distinta en cada campo de



contenidos. En tal caso, todo el planteamiento de la educacién como formacién
global se vendria abajo. No obstante, este peligro se convierte en realidad cuando
los informes y boletines oficiales estan “formateados” con cuadros correspondientes
en cada dimension.

Me voy a remitir al caso de la regulacion en Andalucia, como ejemplo de lo que no
debiera hacerse. Aunque en las orientaciones generales sobre la evaluacion en los
Decretos de Ensefianza de Andalucia (CECJA, 1992) se afirma que los criterios de
evaluaciéon “deben tener en cuenta los distintos tipos de contenidos de manera
integrada (conceptuales, procedimentales, actitudinales)”, a la hora de determinar
los modos especificos de evaluacién en las érdenes correspondientes para cada
etapa CECJA, 1993), partiendo —un poco al pie de la letra- de la Orden ministerial
sobre elementos basicos de los informes de evaluacion, donde se especifica que el
Informe de Evaluacién Individualizado contendra, entre otros elementos, la
“apreciacién sobre el grado de asimilacion de los contenidos de las diferentes areas
0 materias”, pero yendo mas lejos de lo que el MEC ha hecho en sus respectivas
ordenes, en el Informe de Evaluacion individualizado (IEl), que —con caracter
ordinario- emitirdn los profesores al término de cada curso académico en Primaria y
Secundaria Obligatoria o cuando el alumno se traslade sin concluir el curso, se ha
diferenciado la evaluacién de la adquisicién de cada tipo de contenido en cinco
grados (A, B, C, D, E) para cada area (cuadro 2), Esto tiene el peligro de romper el
caracter integrado o global que debe tener la evaluacion en la ensefianza obligatoria.
Las orientaciones y grados de apreciacién -creo- resultan sumamente discutibles y
complican innecesariamente el proceso de valoracién,. Por eso, proponer volver a
evaluar por separado cada tipo de contenido, con una calificacion especifica para
cada uno, es absolutamente contradictorio con lo que se pretendia.

Cuadro 2: Modelo de Informe de Evaluacién Individualizado en Educacion Primaria
en Andalucia.

ﬁnforme de Evaluacion Individualizado

Con respecto a la “apreciacién sobre el grado de asimilacién de los contenidos de las diferentes areas o
materias”, se trata de la valoracién de los mismos en cuanto a:

Integracién de los conceptos: entendiendo por tal el manejo e incorporacién de éstos
en la resolucién de actividades en las que el alumno necesita emplear el conocimiento de los
conceptos previstos en cada momento del desarrollo curricular de la etapa o ciclo.

Utilizacién de los procedimientos: referidos al uso de las estrategias cognitivas y métodos
de observacién, estudio y anélisis requeridos para el descubrimiento e integracion de los
conceptos y desarrollo de las capacidades previstas en los objetivos generales de la etapa o
ciclo.

Apreciacién de nuevas actitudes: valoracién de la dindmica de las actitudes que han ido
surgiendo en el alumno, conforme con el desarrollo de cada una de las 4reas o materias en las
que se desarrollan los objetivos generales de la etapa o ciclo.




Asimilacion de los contenidos de las areas

Referentes CMNS,y C EA EF LCyL |L.Ext. MAT REL
Integracién de
Conceptos.
Utilizacién de
Procedimientos
Aparicién de
Nuevas actitudes

Para apreciar el grado de asimilacién de los contenidos de las diferentes dreas o materias se sugieren
las siguientes orientaciones:

A)Ha superado lo previsto en los objetivos generales del drea o materia para la etapa, ciclo o
Curso.

B)Coincide con lo previsto en los objetivos generales del drea o materia para la etapa, ciclo o
Ccurso.

C)Realiz6 un desarrollo parcial de lo previsto en los objetivos generales del drea o materia
para la etapa, ciclo o curso.

D)Realizé un desarrollo inadecuado respecto a lo previsto en los objetivos generales del 4rea o
materia para la etapa, ciclo o curso.

E) No ha conseguido el desarrollo de lo previsto en los objetivos generales del drea o materia
para la etapa, ciclo o curso.

Esta evaluacion diferenciada se exige soOlo en el informe de Evaluacion
Individualizado, no en las actas de evaluacion que se realizan al final de cada ciclo o
curso, ni tampoco en los libros de escolaridad, donde se evalua de forma conjunta a
los alumnos con una sola calificacion en cada area. Pero una evaluacion
diferenciada de este tipo, ademas de contribuir a reproducir en el profesorado una
tradicion a superar, nos recuerda las 6rdenes que regulaban el proceso de
evaluacién continuada en el marco de la Ley General de Educacion de 1970, que
también sefialaban la exigencia de evaluar las actitudes junto con los conocimientos
(“Se hara constar la correspondiente calificacion  cualitativa- referente a las
adquisiciones en las distintas areas de expresion y de experiencias, su actitud en el
aprendizaje y una apreciacion global sobre el comportamiento”). Pero, sin ninguna
clase de orientacion sobre su ensefianza ni criterios para su evaluacion, esta
exigencia (abandonada en los Ultimos afios) queddé mas como un requerimiento
administrativo, rellanado de modo forzado o, en el mejor de los casos, segun el
comportamiento e interés del alumno en el aula. Ello daba lugar a afirmaciones, por
lo demas muy comunes, como la siguientes: “Tienes un sobresaliente en
matematicas, pero la actitud es deficiente”. Para el alumno, tal juicio era como una
invitacion a que se comportara mas disciplinadamente en clase, aunque lo
importante era el sobresaliente en conocimientos.

4. Difusién y utilizacion de los informes de evaluacién
Si la evaluacion de los alumnos y alumnas al final de una etapa, ademas de en otros

aspectos, en el ambito de actitudes, da lugar a que sea usada por los profesores de
la etapa siguiente para clasificarlos por grupos, cabe pensar que, en el futuro, al -



margen de la evaluacion concreta que realicen, los profesores consideren que no
seria conveniente reflejarla en los informes individualizados de evaluacion. Esto es
mas grave aun si, al no existir implicacion de la familia en el tipo de educacion
llevada a cabo en el centro, los padres no comprenden que el profesor pueda anotar
en el boletin una calificacion negativa sobre las actitudes de su hijo (0) en la vida del
centro, y ello da lugar, posteriormente, a una agria disputa con el tutor.

Los casos anteriores plantean la cuestion de que no sélo importa la evaluacion
realizada; la difusion, y el uso que se hace de los datos de la evaluacidon son aun
mas relevantes, pues en el fondo apuntan a esa cuestiéon prioritaria de para qué
evaluar. Esto trae a colacién las siguientes interrogantes: cémo comunicar, difundir
y codificar los resultados de la evaluacién?, y, ;qué se puede hacer para que tengan
un uso acorde con los propdsitos pretendidos?

Se suele, por estas causas, distinguir entre fines previstos o asignados a la
evaluacion y sus funciones reales, segun el uso que las audiencias hacen de ella,
al margen a veces de dichas previsiones. Por ejemplo, si el fin de la evaluacion es
que los padres contribuyan en la educacién en actitudes de sus hijos, y los datos
expresados en el Boletin vinieran identificados por la letra D (que significa “realizé un
desarrollo inadecuado de lo previsto en los objetivos”), no se vislumbra cémo
puedan contribuir, debido -entre otras razones- a que desconocen cuales eran tales
objetivos. Los fines previstos no se corresponden, en este caso, con la funcion real
que estan teniendo.

La codificacién (numérica, alfabética o cualitativa, como “necesita mejorar’) no es
algo arbitrario o convencional. Por el contrario, puede —por la comodidad de
rellenarlo- alterar toda la naturaleza del proceso de evaluacién llevado a cabo. En la
medida en que ahora es potestad de los centros determinar el formato de
comunicacién de la evaluacién a los padres, segun el grado de implicacion logrado
con ellos y la comunidad escolar, conviene utilizar unos formatos que faciliten su
traduccion y la posterior accion educativa. Asi, por ejemplo, una escala métrica
o numérica no seria el mejor modo para el objetivo deseado. Las oportunas
especificaciones verbales, alin cuando supongan una mayor tarea en su realizacion,
son siempre aconsejables. Los posibles requerimientos administrativos deben
subordinarse a las razones pedagdgicas de como puedan cumplir mejor su papel los
informes de evaluacion.

Un elemento o fase clave en la evaluacién educativa, por tanto, es como los
resultados e informes de la evaluacion son difundidos y, consecuentemente,
utilizados por los agentes educativos y sociales. Las evaluaciones formales (de los
centros, del proceso de ensefianza o de los alumnos) se disefian y realizan para
producir datos/juicios que serdn wusados con determinados fines por
agentes/audiencias diversos. E! profesorado debe prever en cada contexto,
poniendo los medios oportunos, los potenciales usos que se puedan hacer de los
datos de la evaluacion y del procesamiento e interpretacién que se haga de ellos.

En cuanto que todo conocimiento es en cierta medida poder, es preciso repensar el
uso y la distribucién de los informes de evaluacién, para situar adecuadamente el
proceso empleado de produccién y distribucidon del conocimiento. Como dice



Kemmis (1986), “la evaluacioén es, inevitablemente, un proceso politico, que afecta a
la circulacién de la informacion en una situacion dada y tiene consecuencias vitales
para los que la sufren”. Determinados principios éticos deben ser respetados en la
produccion, la distribucion y el control de los informes de evaluacion.

Un enfoque instrumentalista entiende, ilusoriamente, que basta dotar a los
potenciales usuarios de una informacién vdlida, significativa y operacionalizada, en
un proceso de transferencia lineal de la informacion, para que éstos, como
consumidores pasivos, puedan hacer libremente el uso que deseen. Es necesario —
por el contrario- subrayar mas la dimensién “horizontal” que la vertical en la difusion
del conocimiento, pues en una situacion desigual (como sucede entre el centro que
la emite y el padre que la procesa) no puede haber comunicacién, y —sobre todo-
intentar aprovechar la difusion de los informes de evaluacion para crear las
condiciones y capacitar a la comunidad escolar para reflexionar; discutir, entender y
tomar decisiones informadas. En este sentido, la evaluacién puede convertirse, a su
vez, en educativa para los padres y los propios profesores. El diferente contexto de
unos y otros da lugar a que, en principio, el procesamiento de la informacion para
juzgar si es 0 no pertinente y su adecuaciéon sea diferente. Como dice Darling-
Harmmong (1994:25): “Cambiar las formas y formatos de evaluacion sin cambiar los
modos en que la evaluacion es usada no modificara los resultados de la evaluacion”.
Por eso, replantear el sentido de la evaluacién de actitudes y valores implica tratar
de mejorar los posibles usos de los informes de evaluacion, estableciendo formas
alternativas (visitas de tutorias, escuelas de padres, entrevistas, etc.)

Los informes de evaluacién, con fines informativos, para que adquieran los fines
deseables para los que se emiten, tienen que desempefiar el papel de
responsabilizacién conjunta de las familias en la educacién de sus hijos. La
evaluacion en este ambito, como modo de perseguir la imposible equidad y
objetividad, debe ser socialmente creible.



TEMA 6:

“LECTURA E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS BASICAS”



SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Proyecto Evaluacion de Competencias Basicas

Taller: “Lectura e Interpretacion de Resultados”

PRESENTACION

La Secretaria de Educacioén Distrital lleva a cabo desde 1998, la Evaluacion Censal de
Competencias Basicas, definida como uno de los ejes del plan educativo de la ciudad. Los
resultados de las pruebas se han dado a conocer como una oportunidad para el
mejoramiento de la calidad de la educacién en Bogota; pero, para convertir esta
oportunidad en una posibilidad real de reflexién y accién se requiere que estos resultados
se hagan publicos en las instituciones educativas y en la ciudad.

El presente Taller consta de 11 puntos, organizados en 4 partes, las cuales corresponden
a las formas en que se presentan los resultados de las pruebas a las instituciones.

OBJETIVO

Lograr que docentes, directivos docentes y demas actores educativos interesados en el
tema, entiendan e interpreten la informacién presentada en los reportes institucionales de
resultados de la evaluacion de competencias basicas; asi como motivar y propiciar el
conocimiento y utilizacién de los resultados de la prueba.

A. ANALISIS DE ITEMS (FRECUENCIAS DE RESPUESTA)

1) Identifique en grupo los items o preguntas que cumplan los siguientes requisitos:
a. Elitem con mayor porcentaje de acierto.
b. El item con menor porcentaje de acierto.
c. Dos items en los cuales el mayor porcentaje de respuestas se ubique en una
opcién distinta a la clave (clave = respuesta correcta).
Posteriormente, lea y analice los items o preguntas identificadas y realice los respectivos
comentarios.

No. ltem a. | Porcentaje de Comentarios
respuestas

No. Item b. | Porcentaje de Comentarios
respuestas

No. ltems ¢. | Porcentaje de Comentarios
respuestas
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B. PROMEDIO Y DESVIACION ESTANDAR

Suponga que se ha realizado una evaluaciéon de competencias basicas en las areas de
Lenguaje y Matematica a los grados 32 y 5% en una ciudad con 4 localidades y 17
instituciones educativas oficiales y privadas, tal como aparecen en el mapa. Los
resul$ados hipotéticos de las instituciones de esta ciudad se presentan en la siguiente
tabla':

No. Grado 3° Grado 5°
Loca | Institu | Sector | Estud.
lidad | cién Evalua| Lenguaje | Matematica | Lenguaje | Matematica

dos Prom | Desv | Prom | Desv | Prom | Desv | Prom | Desv

Ofic. 75 225 | 20 | 200 | 80 | 250 | 60 | 250 | 50
Ofic. 120 | 200 | 60 | 200 | 20 | 230 | BO | 170 | 60
Priv. 65 225 | 80 | 175 | 60 | 180 | 60 | 170 | 40
Priv. 50 275 | 40 | 275 | 20 | 290 | 50 | 280 | 40
Priv. 50 290 | 20 | 290 | 60 | 300 | 30 | 290 | 20
Subtotal 232,6 51,4 218,4| 45,3 |1 243,2| 51,1 |1218,6 | 46,0

—
O WN -

6 Ofic. 75 | 240 | 50 | 260 | 30 | 250 | 60 | 280 | 50
7 Ofic. 60 | 240 | 60 | 230 | 50 | 250 | 50 | 250 | 50
2 8 Priv. 20 | 120 | 50 | 190 | 60 | 170 | 50 | 150 | 40
9 Priv. 60 | 220 | 20 | 230 | 10 [ 170 | 10 | 180 | 20
Subtotal 2232 44,4 [ 236,7| 32,8 |220,2] 42,3 [231,6]| 40,7
10 Priv. 80 | 210 | 10 | 190 | 50 | 220 | 20 | 160 | 10
11 Priv. 80 290 | 15 [ 300 | 5 [ 270 | 10 | 280 | 5
3 12 Ofic. 50 | 280 | 10 | 250 | 50 [ 290 | 20 | 270 | 10
13 Ofic. 70 | 270 | 20 | 260 | 10 | 280 | 30 | 290 | 20

Subtotal 260,4 | 13,9 249,61 27,1 | 261,8| 19,6 {2464 11,1

'Los puntajes estan expresados en una escala de 1 a 306.
Prom.= Promedio Desv.= Desviacién Estandar



40

14 | Ofic. | 40 | 260 | 20 | 240 | 30 | 280 220 | 30
15 | Ofic. | 30 | 280 | 20 | 260 | 15 | 290 | 30 | 270 | 10
4 | 16 | Priv. | 80 | 220 | 100 | 190 | 70 | 230 | 90 | 160 | 80
17 | Priv. | 80 | 210 | 90 | 180 | 70 | 220 | 60 | 210 | 50
Subtotal 231,3| 72,2 | 204,3| 55,9 |243,0| 63,0 | 202,2] 51,7
Promedio Ciudad | 236,9| 45,5 | 227,2| 43,0 | 242,0| 44,0 |224,7| 37,4

2) En grupos de dos personas compare y comente los promedios de la institucion 3 con

los de la institucién 13.

3) Compare y comente la desviacion estandar de las instituciones 11y 16.

4) Comente los resultados obtenidos (media y desviacion) por las instituciones 2, 8 y 15,
en relacion con el nimero de estudiantes evaluados.

5) En el plano que se muestra a continuacion, ubique con puntos los resultados del area
de Matematica en Tercero de Primaria obtenidos por cada una de las instituciones de la
Localidad 1. Ubique los resuitados de la localidad con un tridngulo (drea Matematica,

grado 39).



Evaluacion de Competencias Basicas
Resultados Area de Matematica en Tercero de Primaria
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6) Ubique con un circulo el promedio y la desviacién estandar de la ciudad para el area y
grado referidos. Divida el grafico en cuatro cuadrantes, tomando como referencia la
ubicacion de los resultados de la ciudad, y numere los cuadrantes con nimeros romanos
en orden de lectura (Superior-izquierda, Superior-derecha, Inferior-izquierda, Inferior-
derecha).

7) ¢ Qué instituciones quedaron en cada cuadrante?. ;Qué significa estar ubicado en cada
uno de ellos?

Cuadrante Instituciones Comentarios




C. NIVELES DE COMPETENCIA

Los niveles de competencia actualmente definidos para la prueba se aplican a las tres
areas evaluadas (Lenguaje, Matematica y Ciencias Naturales), y son los siguientes:

Nivel 1: Reconocimiento y distincion
Nivel 2: Uso comprensivo e interpretacion
Nivel 3: Posicionamiento, argumentacion y sintesis

8) Analice en grupo qué tienen en comun los desempefios correspondientes al nivel de
competencia asignado.

9) Analice las diferencias entre los tres niveles de competencia del area asignada.




10) En forma individual haga una lectura de la gréafica y realice sus comentarios.

Porcentaje de Estudiantes que superan cada

Nivel

Porcentaje de Estudiantes que superan cada Nivel de
Competencia en Lenguaje

120%

100%

80% +——
60% +
40% -

,

i
20% +——f
O%L

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Niveles de Competencia

Institucion
M Localidad

Ciudad
Esperado




C. PERFIL CUALITATIVO

11) Con base en el perfil cualitativo de un area determinada, seleccione en grupo dos
desempenfios en los cuales considere que se requiere un mayor trabajo pedagégico en el

aula; explique el porqué.

Desempefios seleccionados

Porcentaje
obtenido

3267° [5269°

Porcentaje
esperado

Diferencia entre
grados
(52-32099-79

Explicacién del porqué de los desempenos escogidos:




TEMA 7:

“WAPA DE ACCION”



ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

Secretaria

EDUCACION

‘ i "="=.A-=‘ =
EDUCACION

EVALUACION
PARA LA EXCELENCIA
‘Objetive: Educaion con Calkdad

*RECONOCIMIENTO

¢ EL PRESENTE MAPA TEMATICO
*ESTA BASADO EN LA METODOLOGIAY
*MARCO CONCEPTUAL ELABORADOS POR EL
* INSTITUTO DESARROLLO INNOVATIVO

*(Chile- Dr.Alfredo cel Valle)

6 T —-mm
b e Y
EDUCACION

*MAPA DE ACCION

*UN INSTRUMENTO PARA
* AUTODIAGNOSTICO DE LA EDUCACION EN LA
*INSTITUCION EDUCATIVA

Samta 4 o1 mowota
o E0UCACION

*PROGRAMA DE AUTOFORMACION
»INNOVANDO EN INTERNET

P ESPACIO DE TRABAJO PARTICIPATIVO
»MODELO DE DESARROLLO {INOVATIVO
»MAPA DE ACCION

»TALLER

«INNOVANDO EN INTERNET

EOUCACION

OUmowQOOP—H4CcIZIOO

sIntemet vs ETP

*MASIVIDAD SELECTIVIDAD :
+« ANONIMATO RECONOCIMIENTO g
*CUANTITATIVO CUALITATIVO :l)
*USUARIO (Visitantes..) PARTICIPANTE 2




‘ CONTEXTO ELEMEX‘L%% ';)AECILLEII?S\S?IZESS Dm“m_ CARATERISTICAS DEL ETP w@m’
EDUCACION EDUCACION
*ETP 3 N
«El tera M e ccitn *Campo de Inferés comun.,
« Investigacion sobre desarrollo social E « Generacion automdtica de contenidos.
slos convocantes B e fines D *Espacio con temas generales de inferés aplicado a cadamensaie.
*» Centro de metodologia de participacion y desarrollo . l * Participantes identificados con pdgina de presentacion.
« Intemet en qpreciacion y disefio de politiocs *los particioantes ?  * comunioacion * Participantes son responsables de lo que publicon.
* Pagina de presentacion institucional.
* Copactiacién de profesionaies en D.S. *Publicacian fibre, sin moderadores ni censuras.
« Establecer publicacion controlada o superevisada funcion
especial.
CARATERISTICAS DEL ETP M@_ Arquitectura y componentes ORGAN|ZAC|ON PRACTICA
i fundamentales _EIP
* La pdgina personal de los participantes. * Evaluacion de condiciones de convooatoria
*Gryoos de inferés o comunidades « La paginade Instituciones. - o
* Publica fodo lo que inferese a los particioantes: proyectos ¢ Los Mensajes. * Configuracion comuniaocién del ETP
documentos, capaciiacion, reunion, noticias, opiniones, efc. .
+Se puede orgonizar eventos especiales; seminarios, conferencics. * El Mapa temdiico o mopa de descriplores. *impiementacion de la cpticacion
* La Base de datos.
'?&mw mitiples conversaciones pardlelas y ¢ Herramientas Comunes de Busaueda. * Puesta en marcha y animacion
+Se pueds reaizar copasitacion a distancia, * Herramientos Especiales d Trabofo. . 46 dol ecpipods GAInIStackon*
«Existe registro estadistioo de todo el uso del Espacio. * Sistema de Administracion.
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*REDES INTERNET SED Segat

et
€0UCATION

*Red de cultura escolar de calidad
« Facilitar la difusion e intercombio de experiencias sobre
mejores prachicas educativas.

*Red de Evaluacion

Facilitar el uso de los resultados de las Evaluaciones de
Competencias Basicas en el mejoramiento de la calidad
de sus actividades.

MODELO DESARROLLO
INNOVATIVO

Modelo en que se basa el maopa de accion

Qs o587

» Un moaeho practioo

» Para ko gestion de procesos de cambio
» En situaciones complejas

» Através de ka participacion

Origenes del Modelo DI

- FOEmET ey
~Clencias de Sistermas Sociales
-Prospectiva
-Investigacién - Accion

« Desarrollada (desde 1978) en:
-Wharton Schoal, Universidad de Pennsyivania
~Naciones Unidas (PNUD, CEPAL)
-Organizacién Latinoamericana de Energia
~Programa de Energia Universidad de Chile
-Focilitacién de procesos de politica plblica
-Facilitacion de procesos institucionales

b Metodologia Modelo DI

—Instituto Desarrollo Innovativo

Fomulacion del ™ mapa de accion.”
€valuacidon de desarrollo y maadurez
<€ studio de potencialidades

Diserio pam la accion

Modelo desarrolio @
Innovativo s
Carocleristicas
e Practico —
& Creador de accion
& FEficcz : '
 Actualizado )
= General
= Logiaparticioativa N
= Aplicable por intuicion

. oUn Problema Complejo

I « Infinidad de instituciones
L | « Todos las disciplinas

» Los demds lo simplificon”
« Infinidad de temas
s Acuerdos y desacuerdos
*“No nos enfendemos”
«“Mas retroceso que ovance”
—— » Todo relacionado con fodo
E i ¢ Por ddnde partir?




. MAPA DE ACCION m@ﬂ
Antecedentes i

R J0iiSi] para traductr [os resulfaaos de ia Evaluacion
en acciones concretas al interior de los instituciones.

= Complejidad de todo el conjunto de evalucciones que
se estdn redlizando de modo permanente en ki
institucion.

- Diversas formas y concepciones de Evaluacion como:
la evaluocion para la promacidon, ko evaluocion del
curriculo, la del PEI, la institucional, det maestro, de a
atmdsfera moral, por procesos, por proyectos.

2 Ausencia de criterios uniformes en las instituciones
para abordar la organizacion de ka Evaluacion. etc.

Objetivo del madpa de “@
accién: "Z:..é-f

Es un instrumento que tiene la capacidad de dar
cuenta de toda la complejidad,en nuestro caso, de un
sistema de evaluacion al interior de la institucién y por
ende de hacer posible su comprensién, su manejo y
su mejoramiento permanente.

. ESTRUCTURA DEL MAPA DE «@.;w
ACCION 0lThEoN

;Cémo se estructurd nuestro mapa de accion?:

s Se conformé el taller con participacién de 25 actores
educativos de distintas disciplinas e instituciones.

« Identificacion del sistema y formulacion de la pregunta
bésica.

« Se parte de una pregunta basica producto del consenso
generalizado de los participantes en el taller:

ESTRUCTURA DEL MAPA DE @
ACCION b
EDUCACION

‘ ESTRUCTURA DEL MAPA 3
DE ACCION ==

SISTEMA DE EVALUACION DE LA INSTITUCION

ESCOLAR
¢ Qué se deberd estar en forma pr o on la
Institucion educativa para lograr un sistema de evaluacion
que d ol moj de su colidad?

« Las diversas infervenciones y gpiniones de los talleristas van
confomando cada unade ias lineas del mopa de accidn.

« ESTRUCTURACION DE LINEAS DE ACCION BASICAS

« La depuracion, seleccidn y ordencmiento de las diversas
opiniones Nos conduce a estructurar ocho tineas de accion
bdsicas.

o ESTRUCTURACION DE LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS. .

e Las ofras lineas identificodas y que no fueron clasificadas
como bdsicas constituyen las lineas de accion especificas.

« ORDENAMIENTO FINAL DE LINEAS DE ACCION

«El significado do cada linea bésica queda indicado

et)glqum tavés de sus respectivas lineas de

INTEGRACION CONCEPTUAL m@m

=i

Discusién sobre el uso del instrumento o

> Se trata de una visién de futuro y presente de la Institucion
educativa.

<> Describe el ideal de lo que se deberia hacer en forma
permanente en materia de Evaluacion.

> Sefiala dos aspectos: todo lo que se hace en la actualidad
en este dmbito concreto (o sistema social) y todo 1o que
ademas se podria estar haciendo.




@ MAPA DE ACCION @ MAPA DE ACCION g
NTE v i SISTEMA DE EVALUACION DE  yeufur SISTEMA DE EVALUACION DE g
e il emaapes Rl
fouchcon LA INSTITUCION EDUCATIVA __©r=e LA INSTITUCION EDUCATIVA =
L - _ - ]
A Fomuaciéndeuna |© :”fer’p’emb“‘é:*lgde ¢ m&‘i A. Formulacién de una politica
= Sus componentes se llaman lineas de accion, basicas y poiitioa infegradrdie gfuf;‘j;dos sistemade integrada de evaluacién
. ’ evaluacion evoluacion
especificas.
N .. L A1 Adopcién de enfoques de eveluacion
=> Las lineas de accion comprenden: actores, actividades y B Disefioy E  Difusién cceroa H  Construccién A2 Cor 5n de una estructura de
. o . o " actualizacién aei sistemade ael -
objetivos que manifiestan cierta estabilidad en el tiempo. catiategias do iy Pyhiensine A3 Definicitn de campos, objetos y estrategias de evatuacion
- Las lineas de accion no son "sectores" separados sino svaluacion svaiocién A4 Definicisn de estdndares de desemperto
actividades paralelas con fuertes interdependencias. i A5 Crear ambientes de evaluacidn
C Ejecucionde F Fomacionen A.B Integrar evaluacién y planeacién
praEsosde A.7 Asignacion de recursos financieros para la evaluacion
A.8 Acuerdo sobre ético de la i6n
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MAPA DE ACCION
SISTEMA DE EVALUACION DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA  isiws
EDUCACION

o
=3

E. Difusién acerca del sistema de evaluacién

E-1 Desarrolio de un sistema de informacién sobre resultados de
evaluacion

E-2 Crear canales de comunicacion entre estamentos

E-3 Disefo de medios de comunicacion sobre el sistema de
evaluacién de la institucion

E-4 Disefio de medios de comunicacién sobre los resultados de
evaluacion

£-5 Difusion de procesos y resultados de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION DE

MAPA DE ACCION @
LA INSTITUCION EDUCATIVA st

F. Formacion en evaluacién

F-1 Formacién de docentes en evaluacién

F-2 Formacién de directivos en evaluacién

F-3 Formacién de alumnos en evaluacion

F-4 Formacién de administrativos en evaluacién

F-5 Formacién de padres en evaluacién

MAPA DE ACCION
SISTEMA DE EVALUACION DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA  iRzinz

5. Revi

n critica permanente del sistema de evaluacién
G-1 Evaluacién de la apropiacion de la politica de evaluacién

G-2 Evaluacion del sistema de evaluacién institucional

G-3 Evaluacion de la coherencia entre PEI y sistema de evaluacion

G-4 Sistematizacion del proceso y sus resultados

SISTEMA DE EVALUACION DE

MAPA DE ACCION @
LA INSTITUCION EDUCATIVA  isiwius
EDUCACION

H. Construccién conceptual del sistema de evaluacién

H-1 Avanzar en la comprension de la temética de la evaluacién
H-2 Construccién de un lenguaje comun acerca de la evaluacién

H-3 Andlisis comparativo de olros sistemas de evaluacién

MAPA DE ACCION
SISTEMA DE EVALUACION DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

¢Cémo se usa este instrumento?

H

. Construccién conceptual del sistema de evaluacién

H-1 Avanzar en la comprensién de la tematica de la evaluacién
H-2 Construccion de un lenguaje comdn acerca de la evaluacion

H-3 Andlisis parativo de otros si de i6n

MAPA DE ACCION
SISTEMA DE EVALUACION DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

H

. Construccién conceptual del sistema de evaluacién

H-1 AVANZAR EN LA COMPRENSION DE LA TEMATICA DE LA
EVALUACION

H-2 CONSTRUCCION DE UN LENGUAJE COMUN ACERCA DE
LA EVALUACION

H-3 Andlisis ivo de otros de




SISTEMA DE EVALUACION DE

MAPA DE ACCION @
LA INSTITUCION EDUCATIVA  mhwm
EDUCACION

H. CONSTRUCCION CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE
EVALUACION

H-1 AVANZAR EN LA COMPRENSION DE LA TEMATICA DE LA
EVALUACION

H-2 CONSTRUCCION DE UN LENGUAJE COMUN ACERCA DE
LA EVALUACION

H-3 Andlisis comparativo de otros sistemnas de evaluacién

DIAGNOSTICO DE LAS LINEAS
. DE ACCION m@m

mharsismon

EDUCAGION

=-» De las ocho lineas bdsicas, sélo tres estan
generando actualmente actividad permanente,
organizada y con impacto en la institucién: (B)
“Disefio y actualizacién de estrategias de
Evaluacién”, (C) “Ejecucién de procesos de
Evaluacion” y (D) “interpretacion y uso de los
resultados de la evaluacion”.

2 Las demds estan solo identificadas, pero no
operando en la practica todavia.

<» Se consideran como establecidas aquellas lineas
que estan produciendo impactos reales.

PROYECCION DEL MAPA DE ACCION @
EN LAS INSTITUCIONES Acigieane

(=
EDUCACION

El futuro es el mapa completo.

El presente, la parte del mapa que ya estd en mayiisculas. La tarea
de desarrolio,a partir de lo anterior, consiste en poner en mayusculas
todas las lineas que todavia no lo estan.

Poner en mayusculas una linea que esta en mindsculas es realizar
una innovacién. igualmente se pueden hacer muchas innovaciones en

las lineas de accién que ya estan establecidas.

. VALIDACION DEL MAPADE 88

ACCION “eoiton

= E! mapa de accién es un instrumento clave del
modelo DI, ya que hace posible la integracién
conceptual, la comprension y la gestion de sistemas
sociales complejos. La alta potencia de esta
herramienta le permite describir por completo un
ambito muy complejo de accién en cada linea.

= No obstante para su debida utilizacion y validacién
debe ser aprehendido, aplicado y adaptado a las
necesidades propias de cada institucion.

PROYECCION DEL MAPA DE ACCION @
EN LAS INSTITUCIONES st

EDUCACION

* Separar kas lineas de aocion de kas descripciones
habituales, que son fisicas (cartografia, inventarios),
econdmicas (presupuestos, estadisticas), analdgioas
(organigramas) © de otros tipos.

Distinguir entre kas lineas ya establecidas con respecio a
ks demas del mopa permite hacer una evalucecion ce
aesarrolio del sisterna social (para el caso 1a evaluacion),
ya que muestra simulténecmente el fturoy presenfede la
institucion.

PROYECCION DEL MAPA DE ACCION @
EN LAS INSTITUCIONES Agaghuss

EnUCATION

El mapa de accién no es un listado arbitrario de acciones sino
" una expresion de consenso de los actores sociales que han

participado en su

formulacion.




Mapa de accién:

SISTEMA DE EVALAUCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Formulado en Taller de Desarrollo Innovativo el 13 de septiembre de 2000

¢ Qué se deberia estar haciendo en forma permanente en la institucion educativa para lograr un sistema de
evaluacion que dinamice el mejoramiento de su calidad?

A Formulacidn de una politica integrada de
evaluacién

A-1 Adopcién de enfoques de evaluacion

A-2 Conformacién de una estructura de participacion

A-3 Definicién de campos, objetos y estrategias de
evaluacion

A-4 Definicion de estandares de desempeno

A-5 Crear ambientes de evaluacion

A-6 Integrar evaluacion y planeacion

A-7 Asignacion de recursos financieros para la
evaluacion

A-8 Acuerdo sobre componente ético de la
evaluacion.

B Diseio y actualizacion de estrategias de
evaluacién

B-1 Diseno de procedimientos y responsabilidades
de evaluacién

B-2 Definicion de criterios de evaluacién

B-3 Definicién de logros

B-4 Definicién de indicadores de evaluacion

B-5 Identificacién de técnicas de evaluacioén

B-6 Construccion de instrumentos de evaluacion

B-7 Fomento del trabajo de docentes en equipo

B-8 Fomento de metodologias pedagdgicas que
atiendan la diversidad

B-9 Trabajo en redes entre instituciones educativas

B-10 Disefio de estrategias de control y seguimiento

C Ejecucién de procesos de evaluacién
C-1 Evaluar el PEI

C-2 Evaluar el curriculo

C-3 Evaluar la convivencia

C-4 Evaluar recursos

C-5 Evaluar el desempefio de los estudiantes
C-6 Evaluar el desempeno de los directivos
C-7 Evaluar el desempefio de los docentes
C-8 Evaluar la gestién institucional

C-9 Evaluar el desempefio del egresado
C-10 Evaluar el entorno

D Interpretacién y uso de los resultados de la

evaluacion
D-1 Desarrollo de procesos de retroalimentacion
D-2 Analisis e interpretacion de la informacion
disponible
D-3 Anadlisis y confrontacién de los resultados de la
evaluacion interna
D-4 Analisis y confrontacién de resultados de la
evaluacién externa
Elaboracién de programas de mejoramiento
institucional
Desarrollo de programas de refuerzo académico
Desarrollo de programas de mejoramiento de
la convivencia
Desarrollo de programas de recuperacion y
nivelacion

D-5

D-6
D-7

E Difusién acerca del sistema de evaluacion
E-1 Desarrollo de un sistema de informacion sobre
resultados de evaluacion

Crear canales de comunicacion entre
estamentos

Disefio de medios de comunicacion sobre el
sistema de evaluacion de la institucion
Disefio de medios de comunicacién sobre los
resultados de evaluacion

Difusion de procesos y resultados de
evaluacion

E-2
E-3
E-4

E-5

F Formacién de evaluacion

F-1 Formacién de docentes en evaluacion

F-2 Formacién de directivos en evaluacion

F-3 Formacion de alumnos en evaluacion

F-4 Formacién de administrativos en evaluacion
F-5 Formacién de padres en evaluacion

G Revisién critica permanente del sistema_de
evaluacion

G-1 Evaluacién de la apropiacion de la politica de
evaluacion

G-2 Evaluacion del sistema de evaluacién
institucional

G-3 Evaluacion de la coherencia entre el PEl y el
sistema de evaluacién

G-4 Sistematizacion del proceso y sus resultados

H Construccién conceptual del sistema de
evaluacién

H-1 Avanzar en la comprension de la tematica de la
evaluacion

H-2 Construccion de un lenguaje comun acerca de
la evaluacion

H-3 Analisis comparativo de otros sistemas de
evaluacion




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
SUBSECRETARIA ACADEMICA
Subdireccidén de Evaluacién y Seguimiento

LLUVIA DE IDEAS SOBRE LA COMPRENSION DE CADA UNA DE LAS
LINEAS DEL MAPA DE ACCION

A-1

-Determinar los campos o areas en las que se hard énfasis en la
formulacion de politicas integradas de evaluacion.

-Determinar en qué lineas conceptuales debe ubicarse la evaluacion.
-Contar con un enfoque de evaluacion.

A-2

-Disefiar una organizacién que permita la integracién de cada uno de sus
integrantes con la posibilidad de que todos intervengan.

-Conformacién y funcionamiento de todos los érganos del Gobierno Escolar.
-La institucion disefia mecanismos para que puedan lograrse verdaderos
acuerdos, legitimos y consensuados alrededor de la politica institucional de
evaluacion.

-La creacién de un grupo o grupos especializados en el tema de evaluacion
en el que exista posibilidad de interactuar.

-Unificar todos los estamentos de la comunidad educativa alrededor de la
evaluacion.

-Definicion de espacios institucionales en los que se analicen, debatan y
decidan politicas, estrategias, enfoques y demas aspectos inherentes a los
procesos de evaluacion.

A-3

-Campos: Ambito como el académico, administrativo, financiero. Objetos:
Curriculo, PEI, desempefio de estudiantes, de directivos, de docentes,
metodologias y técnicas didacticas, etc. Estrategias: En qué forma se
evalla, con qué instrumentos, recursos, mecanismos, tiempos, etc.

Campos: Se refiere a las dimensiones de la evaluacion: cognoscitiva,
actitudinal.....

Objetos: Hace referencia a qué es lo que se evalua.

Estrategias: Formas de evaluacion.

La institucién educativa establece qué va a evaluar y como lo va a evaluar.
A-4
La institucién educativa establece como deben operar y funcionar de

manera 6ptima y de acuerdo con los recursos existentes, cada uno de los
objetos a evaluar (especificaciones técnicas).



Los acuerdos minimos en cuanto a los niveles y desempefios de cada uno
de los mismos.

Indicadores minimos por area, grado, que deben cumplir los sujetos de la
evaluacion.

Concertacion entre docentes y directivos docentes, de aquellos
conocimientos y competencias basicas que se espera hayan adquirido los
estudiantes en cada grado.

A-5

La institucion de acuerdo con su enfoque teérico de evaluacion, con los
campos Yy estrategias seleccionadas y estandares definidos, establece los
requerimientos de orden metodoldgico y fisico necesarios para que el
proceso evaluativo pueda llevarse a cabo.

Propiciar espacios y momentos adecuados para evaluar.

Disposicion de los érganos del gobierno escolar y las demas instancias para
asumir todos los aspectos de la evaluacion.

A-6

Se propone modificar asi: integrar los procesos de evaluacion al
planeamiento (Planeacion) institucional.

Se incluye la evaluacion en los pasos necesarios para que los procesos a
ejecutar se cumplan con calidad. Con base en lo definido en estandares y
ambientes se establecen los costos.

A-7

En el paso A-6 se costean las actividades de evaluacion. En A-7 se buscan
recursos para los costos estimados de acuerdo con las fuentes de
financiacion pertinentes.

A-8

Se establecen normas comunes de conducta para actuar en cada uno de
los casos posibles de evaluacién en los que se ponga en juego orbita moral.

Establecer los lineamientos éticos a seguir.

Cémo evallo?, considero lo ensefiado?, los medios?, a quién evalué?, para
qué evalud? Es justa la evaluacion?, es justo el resultado?



B-1

De acuerdo con la politica de evaluacién y con la planeacion y los recursos,
definir como se va a llevar a la préctica la evaluacion, cuales son los pasos
de la misma y quién es responsable de cada uno de ellos.

Definir procesos que sean aceptados por todos, instaurar instancias y
responsabilidades individuales.

B-2

Obtener acuerdos minimos entorno a la evaluacion.
B-3

Senalar cuéles son los logros en forma clara y precisa.

Conocer y manejar de manera unanime maestro-alumno el cncepto de
logro.

B-5

Identificar las mejores estrategias para levantar informacion que alimente a
los indicadores (relacion con A-5).

Mecanismos propuestos para la evaluacion.
B-6

De acuerdo con las técnicas seleccionadas para recoger informacion sobre
los indicadores, disefiar los instrumentos especificos que los
operacionalicen. (relacion con B-5).

Propiciar todos los instrumentos pertinentes para optimizar la evaluacion.
B-7

Promover el trabajo en equipo entre los docentes, en grupos pertinentes y
con la frecuencia requerida.

B-8

Incentivar el uso de metodologias que faciliten el quehacer pedagdgico en
cualquier area.

La diversidad entendida y referida a los principios de las escuelas
pedagdgicas, perfil del alumno, factores asociados, etc.



B-9

Promover el trabajo en redes internas (instit.) y externas, de diversos
actores, alrededor del tema de la evaluacion.

Se propone la siguiente modificacién: Trabajo en red con otras instituciones
educativas.

C-1

Encontrar coherencia entre la ley general, la mision de la institucion, las
metodologias y didacticas.

Contrastar lo gue tengo escrito (PEI), con la realidad cambiante.
Medir el impacto de la accién educativa.
C-2

Proponer la actualizacion de los contenidos (Globalizacion vy
democratizacion del conocimiento).

Lo que dice el curriculo, contrastado con lo que el nifio quiere aprehender.
Medir la pertinencia de los programas con el mundo actual.

C-3

Determinar los niveles de tolerancia.

Diferenciar los principios y valores reales de los propuestos.

Medir el nivel de participacion de la comunidad educativa.

C-4

Evaluar los recursos para adelantar (ejecutar) procesos de evaluacion
Recursos humanos? Financieros? Pedagdgicos? Didacticos? Estructurales?

Medir el impacto de los recursos utilizados para adelantar los procesos
evaluativos.

Qué tengo? Econodmico, fisico, humano, financiero.
C-5
Qué tan competentes son los estudiantes “en su saber hacer”.

Medir periédicamente el rendimiento de los alumnos.



Monitorear el avance conceptual y uso de los conocimientos por parte del
estudiante.

C-6

Qué tan buen directivo es, cual es su compromiso institucional, qué tan
ejecutivo es, como es su gerencia?

Medir tanto la gestion administrativa como pedagdgica.
C-7

Medir su practica pedagégica, su puntualidad, conocimiento, pertinencia en
la forma de ensenar, mediante un instrumento.

Indagar, diagnosticar y proponer actualizacién en las disciplinas.
C-8

Se puede desaparecer en C-6.

C-9

ICFES — Educacion superior.

C-10

Medir factores externos que afectan los procesos evaluativos.
Fomento de convivencia, relaciona con la localidad.

D-1

Recomendaciones sobre procesos con dificultades.

Establecer mecanismos que permitan medir el impacto de lo que se ha
hecho.

D-2

Digerir, aprender, entender.

D-5

Establecer capacitacion, autoestudio.
D-6

Programas alternos para mejorar procesos deficientes.



Remediales para nivelar estudiantes, alternos al curriculo, para que el
estudiante avance donde esta rezagado.

D-7
Estimular, recomendar, efectuar talleres, para entender las diferencias.
D-8

-Emprender acciones que posibiliten a los estudiantes que en diferentes
momentos del periodo lectivo no hayan sido evaluados satisfactoriamente,
para que alcancen los resultados esperados. Se sugiere agregar la palabra
académica al final de la linea.

Disefio y ejecucion de programas de recuperacion con intensidad horaria
suficiente.

D-9

-Sugerencia: Programas de profundizacién. Acciones dirigidas a aquellos
estudiantes que se encuentren mas adelantados y que les posibilite
desarrollar sus capacidades a su propio ritmo de trabajo.

D-10

Confrontacion de resultados de evaluacién interna y externa. Se trata de
hacer un analisis comparativo para establecer la coherencia entre los dos
tipos de evaluacion.

E-1

Almacenar de forma sistematica y facilmente consultable los resultados de
las distintas evaluaciones, a distintos objetos. Para el caso de estudiantes,
el sistema debe permitir seguimiento a grupos y estudiantes por area y
grado.

Estructurar y sistematizar una informacién confiable y veraz sobre los
resultados de la evaluacion interna y externa en la institucién en los ultimos
afios, que permita detectar avances Yy retrocesos y sirva de
autorreferenciacion para proponer estrategias de afianzamiento o
mejoramiento.

E-2
Activar mecanismos existentes legales y no legales y crear los necesarios

para que pueda darse didlogo entre todos los distintos actores del proceso
de evaluacion.



E-3
Incluye a E-4, es decir la E-4 esta implicita en E-3.

El sistema de evaluacién debe darse a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa en forma expedita, esto es, garantizar canales de
acceso, poder ser controvertido, tener fijadas sus reglas con anticipacion y
garantizar la publicidad de los resultados en cualquiera de sus acciones.

Establecer una estrategia intencionada de comunicacion a los actores
relevantes acerca de cada uno de los momentos del proceso evaluativo
(excepto resultados).

E-4

Se deben desarrollar canales de comunicacion entre todos los miembros de
la comunidad educativa, que permitan en todo momento interactuar sobre
los resultados de la evaluacién a través de acciones concretas que
consulten la realidad del estado de los educandos y la eficacia de los
métodos de evaluacion.

Establecer una estrategia intencionada para entregar los resultados de la
evaluacion de diferentes objetos a los responsables de mejorar y mantener
su calidad.

E-5

Los procedimientos en que se enmarca el proceso evaluativo deben ser de
absoluto conocimiento de toda la comunidad educativa, en cuanto a reglas,
instancias, términos, aspectos pedagdgicos y administrativos, asi como el
conocimiento y utilizacién de los resultados sin restriccion alguna.

Ejecutar procesos de comunicacién para dar a conocer los procesos y
resultados de evaluacion.

F-1

Formar integralmente en todas las evaluaciones susceptibles de
implementarse en la institucion.

Ejecutar procesos sistematicos y bien planificados de largo aliento,
orientados a dar a los docentes fundamentos tedricos y herramientas
practicas para cualificar su practica docente en lo evaluado.

F-2
Ejecutar procesos sistematicos y bien planificados de largo aliento,

orientados a dar a los directivos las herramientas necesarias para dirigir y
controlar los sistemas de evaluacion.



F-3

Ejecutar procesos sistematicos y bien planificados de largo aliento,
orientados a dar a los estudiantes los conceptos y herramientas necesarias
para comprender el sistema de evaluacién de la instituciéon, su papel,
derechos y deberes frente a él, su participacion en la construccion.

F-4

Ejecutar procesos sistematicos y bien planificados, de largo aliento,
orientados a dar a los administrativos los conceptos y herramientas
necesarias para lograr una comprensién del sistema de evaluacion,

necesaria para orientar procesos académicos en funcion de los
académicos.

F-5

Ejecutar procesos sistematicos y bien planificados, de largo aliento,
orientados a dar a los padres los conceptos necesarias para entender y
participar en la conformacién de un sistema de evaluacion.

G-1

Continuidad en el analisis y planes de mejoramiento.

G-3

Constatar la coherencia de la evaluacién aplicada con la evaluacion
propuesta por el PEL.

Qué tan real es el PEI (Proyecto tedrico vs practica evaluativa).
G-4

Historia de los procesos, estadistica y medicion.

Lo hace la Universidad Nacional.

H-2

Depende del enfoque, del PE! y de la mision.

H-3

Funcién del Consejo Académico.



SECRETARIA DE EDl,JCACIéN’DISTRITAL
SUBSECRETARIA ACADEMICA
Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento

ACUERDOS MINIMOS DE COMPRENSION SOBRE EL MAPA DE ACCION
A. Formulacién de una politica integrada de evaluacion

A-1 Adopcion de enfoques de evaluacion.

A.M. La institucion educativa define y acoge en términos teéricos cual de los
enfoques de evaluacién es el mas adecuado a su PEI. Un enfoque es un
modelo tedrico de evaluacion.

A-2 Conformacion de una estructura de participacion.
A.M. Desarrollar los 6rganos del gobierno escolar y las demas instancias.

A-3 Definicion de campos, objetos y estrategias de evaluacion.
A.M. A quién, en qué momento, cdmo, quién, para qué, qué se evalua,
mediante qué procedimientos, qué se espera de la evaluacion.

A-4 Definicion de estandares de desempenio.
A.M. Las instituciones educativas contaran con acuerdos minimos sobre los
desempefos.

A-5 Crear ambientes de evaluacion.
A.M. Hacer de la evaluacién un proceso amable, continuo e integral.

A-6 Integrar evaluacion y desempeno.
A.M. La evaluacion debe estar integrada a toda la planeacion curricular y
administrativa.

A-7 Asignacion de recursos financieros para la evaluacion.
A.M. Se ratifica texto original porque no admite equivocos.

A-8 Acuerdo sobre componente ético de la evaluacion.
A.M. El componente ético debe ser un constructo consensuado sobre los
principios basicos de la evaluacion.

B. Disefio y actualizacion de estrategias de evaluacion
B-1 Disefio de procedimientos y responsabilidades de evaluacion.
A.M. Procesos definidos como ciclos por todos, en que cada cual sepa su rol y
su responsabilidad.
B-2 Definicion de criterios de evaluacion.
A.M. Establecer los lineamientos que deben guiar el proceso de evaluacion.
(Ver relacion con A-8 y A-4)-

B-3 Definicién de Logros.



A.M. Establecer lo que se espera que los estudiantes alcancen en cada area,
asignatura, proyecto y grado, en concordancia con lo preceptuado en la Ley.

B-4 Definicién de indicadores de evaluacion.
A.M. Establecer para cada uno de los logros definidos prewamente cual es la
mejor manera de medir su avance.

B-5 Identificacién de técnicas de evaluacion.
A.M. Investigar, conocer e implementar las diversas formas que existen para
posibilitar una evaluacion de calidad.

B-6 Construccion de instrumentos de evaluacion.
AM.

B-7 Fomento de trabajo de docentes en equipo.
A.M. Se ratifica el texto original pues presenta claridad.

B-8 Fomento de metodologias pedagdgicas que atiendan la diversidad.
A.M. Incorporar criterios de evaluacion para poblaciones especiales dentro del
sistema de evaluacion a estudiantes.

B-9 Trabajo en redes entre instituciones educativas.

A.M. Hace referencia a facilitar, promover el trabajo en Red de diferentes
instituciones educativas, cuya tematica central sea la evaluacién. (Se sugiere
cambiar texto original en la acepcién “entre” por “con instituciones...”

B-10 Disefo de estrategias de control y seguimiento.
A.M. Disefiar mecanismos para que exista realimentacion al proceso de
evaluacion.

C. Ejecucion de procesos de evaluacion

C-1 Evaluar el PEI.

A.M. Examinar el grado de coherencia entre el PEI de la institucion y la
normatividad vigente, entre lo planeado y lo ejecutado, asi como el impacto en
la accién educativa.

C-2 Evaluar el curriculo.

A.M. Evaluar la pertinencia con base en las necesidades e intereses del nifio y
del entorno, asi como la coherencia con respecto a los lineamientos
curriculares actuales.

C-3 Evaluar la convivencia.
A.M. Establecer la pertinencia y grado de aplicacién del manual de convivencia,
determinando los tipos de valores existentes entre la comunidad educativa.

C-4 Evaluar recursos.

A.M. Determinar los recursos fisicos, financieros, humanos y pedagoégicos con
que se cuenta para adelantar los procesos de evaluacion, asi como la
suficiencia de los mismos.



C-5 Evaluar el desempefio de los estudiantes.
A.M. Determinar periddicamente que tanto saben los estudiantes, qué tan
competentes son a nivel cognoscitivo, actitudinal y axiolégico.

C-6 Evaluar el desempeiio de los directivos.
A.M. Medir tanto la gestion administrativa y académica del directivo, asi como
su planeacién y compromiso institucional.

C-7 Evaluar el desempenio de los docentes.
A.M. Evaluar la practica pedagdgica, su compromiso institucional, idoneidad y
vocacion.

C-8 Evaluar la gestion institucional.
A.M. Evaluar los resultados obtenidos en el ambito académico, administrativo,
a partir de objetivos previamente concertados.

C-9 Evaluar el desempenio del egresado.

A.M. Hacer seguimiento al egresado. Determinar si el campo laboral en el que
se desempefa corresponde al énfasis educativo de la institucién de la cual
egreso y verificar el tipo de estudios con los que continug si io hizo.

C-10 evaluar el entorno.

A.M. Determinar qué tipo de factores externos influyen en los resultados de los
distintos procesos de la evaluacion. Se pregunta aqui: ¢Entorno de la
institucion? ‘

D. Interpretacion y uso de los resultados de la evaluacién

D-1 Desarrollo procesos de retroalimentacion.
A.M. Definir mecanismos que permitan recoger informacion a partir de
resultados que posibiliten mejorar los procesos.

D-2 Analisis e interpretacion de la informacion disponible.

A.M. Generar espacios en los que se estudie la informacion derivada de los
resultados de la evaluacion. (apropiaciéon de la misma) con el fin de definir las
acciones pertinentes.

D-3 Anadlisis y confrontacion de los resultados de la evaluacion interna.

A.M. Establecer el grado de coherencia entre los resultados de los distintos
procesos de evaluacion, asi como comparar los resultados de fa evaluacion
obtenidos en los diferentes afios. '

D-4 Analisis y confrontacién de resultados de la evaluacion externa.
A.M. Estudio comparativo entre los diferentes resultados de la evaluacion
externa, asi como en relacion con afos anteriores.

D-5 Elaboracién de programas de mejoramiento.
A.M. Emprender acciones con base en el andlisis de los resultados de los
diferentes tipos de evaluacion.



D-6 Desarrollo de programas de mejoramiento.
A.M. Definir acciones adicionales a las ya previstas, encaminadas a subsanar
deficiencias detectadas en los estudiantes.

D-7 Desarrollo de programas de refuerzo académico.
A.M. Emprender acciones encaminadas a mejorar la interaccion entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

D-8 Desarrollo de programas de recuperacion y nivelacion.
AM.

E. Difusidon acerca del sistema de evaluacién

E-1 Desarrollo de un sistema de informacion sobre resultados de evaluacién.
A.M. Almacenar de forma sistematica y de facil acceso los resultados de los
distintos procesos de evaluacion. :

E-2 Crear canales de comunicacion entre estamentos.
A.M. establecer mecanismos de dialogo e interaccién entre los diferentes
actores de los procesos de evaluacion.

E-3 Disefio de medios de comunicacion sobre el sistema de evaluacién de la
institucion.

A.M. Establecer mecanismos de divulgacién a la comunidad educativa sobre el
cémo, cuando, qué, porgqué y a quién se evalda en las instituciones educativas.

E-4 Diseflo de medios de comunicacién sobre los resultados de evaluacion.
A.M. Establecer una estrategia intencionada para entregar los resultados de los
diferentes procesos de evaluacion a los actores pertinentes.

E-5 Difusion de procesos y resultados de evaluacion.

A.M. Dar a conocer previa y posteriormente cada uno de los procesos en que
se desarrolla la evaluacion en los distintos niveles (pedagégico, administrativo,
institucional), asi como dar cuenta oportunamente de los resultados obtenidos.

F. Formacion en evaluacion

F-1 Formacion de docentes en evaluacion.
A.M.

F-2 Formacion de directivos en evaluacion.
A.M.

F-3 Formacion de alumnos en evaluacion.
A.M.

F-4 Formacion de administrativos en evaluacién.
A.M.

F-5 Formacion de padres en evaluacion.
AM.



G. Revision critica permanente del sistema de evaluacion

G-1 Evaluacion de la apropiacién de la politica de evaluacién.

A.M. Valorar mediante juicios imparciales internos, que tanto sentido de
pertenencia tienen los sujetos de la comunidad educativa sobre las politicas
evaluativas adoptadas interna y externamente

G-2 Evaluacion del sistema de evaluacidn institucional.

AM. Es verificar que la institucion es evaluada anualmente en todas sus
instancias como lo dispone la ley, efectuando un seguimiento permanente para
mejorar las deficiencias detectadas.

G-3 Evaluacion de la coherencia entre PEI y sistema de evaluacion.
A.M. Se sstimo que puede entenderse a partir de C-1.

G-4 Sistematizacién del proceso y sus resultados. ‘

A.M. Organizacion de un centro de sistematizacién e informacion, que posibilite
mantener a disposicion datos confiables de afios anteriores que permitan hacer
compareaciones de resultados entre areas, grados y tipos de pruebas.

H. Construccion conceptual del sistema de evaluacién

H-1 Avanzar en ia comprension de la tematica de la evaluacion.

AM. Capacitarse permanentemente en la conceptualizacién de la tematica
evaluativa, abordando diversas experiencias del aula y modelos de otros
paises. ,

H-2 Con=truccion de un lenguaje comun acerca de la evaluacion.

A.M. Lecs sujetos intervinientes en el proceso evaluativo, deben de mutuo
consenso efectuar acuerdos minimos tendientes a establecer un lenguaje
comun en la conceptualizacién, comprension, aplicacién y uso de la evaluacion.

H-3 Analisis comparativo de otros sistemas de evaluacion.
A.M. establecer diferencias entre los diversos sistemas de evaluacion para
implementarlos o utilizarlos segun las necesidades propias de la institucion.



TEMA 8:

“SISTEMAS INSTITUCIONALES DE
EVALUACION”



SISTEMAS INSTITUCIONALES
DE EVALUACION

ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACION

* Objeto permarnente de todo tipo de andlisis de reflexiones
tendientes a materializar la educaciOn en funcién social y en
beneficio de los intereses y necesidades de la persona,-la
familia y la sociedad.

* Ubicacién de diferentes factores causa - efecto de la
realidad educativa del pais.

*Permanente  construccin - conceptual de  modeios
pedagdgicos, administrativos y operacionales orientados a
satisfacer las necesidades minimas en educacién.

*Fines de la educacién programados para marchar a la par
con lps ritmos sociales, culturales,cientificos y tecnoldgicos
que marcan los diferentes paradigmas pedagdgicos que han
orientado la accién escolar.

LA ESCUELA SE DEBE ARTICULAR CON LA
SQCIEDAD

. -Motivar para que la escuela trascienda los muros de la
escuela.

« Desaparezca el libro que hay que copiar en el cuaderno.

* Desaparezca el tablero donde se estrellan los suefios con
las abstracciones.

« Se consolide la vida en un mundo real dentro del cual
puedan surgir preguntas y conocimientos sin leyes
impuestas y en un proceso de constante descubrir.

* REINVENCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

+ Educacién de cardcter cientifico—técnico y cultural.
» Universal, democritica, plural ¥ participativa.

» Integradora de la comunidad dentro de una visién global y
holistica.

« Integradora y promotora del conocimiento a traves del
desarrollo personal y social.

+» Constructora de valores, autonomia y respeto por las
diferencias.

« Mediadora v transformadora de las relaciones sociales
cotidianas que puedan generar conflicto social.

’ ORIGEN Y LEGITIMIDAD DE LA POLITICA
EDUCATIVA
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» Estudios comparativos de la situacién educativa en paises de
América, Europa, Asia y Africa.

» Centrar en la reflexién y la accién pedagégica las expectativas,
preocupaciones y responsabilidades de la comunidad educativa.

» lograr que todos sus miembros giren en torno a los procesos
que adelanta la institucién.

Tal politica educativa invita a:

« Participar, desarrollando la capacidad critica, reflexiva vy
analitica de cada quien, con respeto a los principios y valores
del otra.

« Propiciar cambios que respondan al mejoramiento de la calidad
educativa, Participar es vivir la reciprocidad, es reconocerse
unos a otros como seres independientes, con suefos, fantasias,
expectativas y necesidades. Es ser, sentir y actuar con otros
sujetos, con apertura y flexibilidad para discutir y confrontar el

FINES DE LA EDUCACION

« Pleno desarrotlo de la personalidad

* Proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds
valores humanos.

« Formacién en el respeto a la vida, derechos humanos, la
paz, los principios democraticos, la convivencia, el
pluralismo, la justicia, la solidaridad y equidad, ejercicio de
la tolerancia y la libertad.

s Participacién en las decisiones que afectan la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

« Formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a
la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.

« Adquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y
técnicos més avanzados, humanisticos. histéricos, sociales,
geogrificos y estéticos




QUE ES UN SISTEMA?

Un sistema es un conjunto de procesos bien definidos y bien
planificados, cuyo fin es el de satisfacer los requisitos de una
organizacion.

@

« Es un dispositivo administrativo para_la conduccién del
sistema educativo.

*  Su funcién es ofrecer informacién sobre los resultados de
la educacién, el funcionamiento de distintos niveles del
sistema, las condiciones que afectan los procesos en las
distintas instancias y el aporte de distintos actores.
Coadyuva en la definicién de las politicas educativas,
orienta el desarrollo de planes de mejoramiento y rendicién
de cuentas sobre la respuesta del sistema a las demandas
de la sociedad.

DEFINICION DE UN SISTEMA NACIONAL DE
EV.

I EMERGENCIA DE LOS SISTEMAS NACIONAL'E
DE EVALUACION DE LA EDUCACION

v' Cambio registrado en los mecanismos de administracién
y control de los sistemas educativos.

v La demanda social de informacién y rendicién de cuentas.

v Un nuevo modelo de conduccién de los sistemas
educativos.

‘ APORTES DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION A
LA MEJORA DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS

*

Conocimiento y diagnéstico del sistema educativo.
v Conduccién de los procesos de cambio.
v' Valoracién de los resultados de la educacién.

v Mejorg de la organizacién y funcionamiento de los centros
educativos.

‘ PORQUE SE HABLA DE EVALUACION DE LA

Desde las posturas mas tradicionales sobre el caricter de Ia
Evaluacién, hasta las mis contemporineas coinciden en
ubicar la evaluacién como algo cotidiano, inherente a la
vida, a todo quehacer, a todo proyecto, a toda circunstancia
o evento, que exige medir, pensar, valorar, analizar,
encontrar el por qué, o el para qué, con animo de hallar
respuestas, corregir deficiencias, ubicar logros o reorientar
metas, conceptos que son inherentes casi que por
naturaleza a la educacién.

EDUCACION?

‘ QUE SIGNIFICA LA EVALUACION PARA

RAJNSIUIUCIONS,.,

v" Es una prictica muy extendida en el sistema escolar en todo
nivel de ensefianza.

¥ Ello significa que en la préctica se pueden reconocer unos
usos, las diferentes funciones que cumple, las ideas en las que
se apoya y formas de realizarla, y a qué condicionamientos de
la ensefianza institucionalizada responde.

¥ Antes de abordar los modelos y las técnicas es necesario

realizar un anélisis de la pedagogia que se practica y los
elementos que la componen, ya que en ellos se revelan los
usos las funciones y las ideas.




&
EVOLUCION DEL CONCEPTO DE
EVALUACION.
" DEFINICIONES
*RTYLER «L .CRONBACH STUFFLEBEAM
« STAKE
*M.SCRIVEN
« PARLETT Y HAMILTON
E. EISNER

*EL MODELO DE EVALUACION CUALITATIVA

Se sustenta en principios epistemolégicos diferentes a los de los
enfoques cuantitativos.

Segiin Escudero Mufioz las caracterfsticas mis sobresalientes de
este nuevo modelo de evaluacién son las siguientes:

La realidad social aparece como una realidad cambiante y dindmica.

El individuo es un agente activo que construye y da sentido a la
realidad.

El programa educativo no es un producto considerado al margen del
contexto

v de los sujetos que lo desarrollan,

El evaluador ha de poseer marcos de referencia teéricos y posibilitar
que la teoria surja de los propios datos.

La metodologfa debe ser ecléctica y adaptada al medio educativo.
Pretende una comprensién holistica de los fenémenos, situaciones y

QUE SE DEBERIA DESCIFRAR ANTES DE
EVALUAR?

« Lo que aparece en el curriculum es lo realmente
importante y valioso?

(Lo que ha seleccionado el profesor para la evaluacién es
significativo para el alumno?

¢« ¢Lo que el alumno lee o percibe en la evaluacién es lo que
el profesor ha querido preguntar?

¢ o que responde el alumno es exactamente aquello que sabe
sobre el tema?

(Lo que interpreta el profesor es lo que el alumno realmente
ha expresado?

;Se trabaja sobre la riqueza y profundidad del saber o sobre la
variedad de contenidos?

« iExiste claridad sobre las condiciones de evaluacién, por
ejemplo, sobre lo que es importante o esencial aprender y
de lo cual dependen las contingencias o lo secundario o lo
derivado del conocimiento?

CARACTERISTICAS MINIMAS DE UNA EVALUACION

RLICAC.

-Permitir autocorregir la accién educativa de forma continua.

= Extenderse a lo largo de todo el proceso educativo.

« Implicar a todo el sistema escolar en su conjunto y a la
pluralidad de agentes que intervienen en toda accién
educativa.

« Articular en un marco de valores més plurales que los
exclusivamente académicos.

« Orientarse a las capacidades vy no sélo a las conductas o a
los rendimientos observables.

« Recoger datos no sélo sobre el avance de los alumnos desde
el punto de vista conceptual, procedimental y actitudinal ,
sino también de todos los demds aspectos que interaccionan
en €1 actuacién del profesor, metodologia, recursos,
actividades, relaciones, etc.
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Debe producir una accién educativa autogestada que en
términos de la educacién integral y en aras de efectivizar los
fines de la educacién, propenda por:

El desarrollo del respeto a la diferencia.

La concentracién racional, la disposicién al cambio, el
conocimiento interactivo, la cultura del didlogo, la tolerancia
ideolégica, la racionalizacién del poder.

Debe convertirse en proceso jalonador de los proyectos que
dan vida a la tarea de educar.

Su accién debe ser permanente y continua, con la
participacién de todos los comprometidos en ella, holistica y
cualitativa, buscando el mejoramiento de la institucién y el
beneficio de la comunidad escolar en general.

EFECTOS DE LA EVALUACION

0 ORGANOS DEL GOBIERNQ ESCOLAR COMO

Procurar con base en la politica educativa la toma de
decisiones en torno al rumbo de la institucién.

-Es el resultado de buscar la defensa de los derechos de los
hombres, la definicién de compromisos, la resolucién de
conflictos, las necesidades y aspiraciones de todos aquellos
que habitan en la democracia para conservarla.

-La participacién de todos los estamentos de la educacién.

—-Como instancia administrativa es el marco orientador de la
formacién de sus miembros como seres auténomos,
independientes y creadores.

-Se organiza en funcién de lo pedagégico, dando lugar a que su
sentido sea el de optimizar los tiempos, los espacios y los
recursos.




*COMUNIDAD EDUCATIVA

Conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos docentes y administradores

escolares.
-Direccién de los establecimientos educativos con arreglo a
la Ley 115 y el Decreto 1860.
—Segilin su competencia participan en el disefio, ejecucién y
evaluacién dei PEl y en la buena marcha del
establecimiento educativo.

ORGANIZACION MINIMA PARA LA

*LA COLEGIALIDAD:

+ existencia de un proyecto colectivo en el que participa

toda la comunidad educativa.

Existencia de una coordinacién profunda que establece la
continuidad, la coherencia y cohesién de la actividad.
Iniciativa de perfeccionamiento del profesorado fruto de
procesos de investigacién en la accién

Estabilidad y coherencia de la planta de profesores que
potencia el trabajo en equipo y mantiene el desarroilo del
proyecto educativo del futuro,

Desarrollo de mecanismos de participacién real y de
auténtica representacién en la gestién.

Integracién en el proyecto del personal de administracién y
de servicios en términos de eficacia y buenas relaciones
con el resto de comunidad educativa.

* LA ACTIVIDAD

Preocupacién manifiesta y efectiva por la metodologia de
ensefanza- aprendizaje

Contemplar en el curriculo actividades que no estin inscritas
en la administraciérm: educacién para el tiempo libre,
actividades comunitarias.

Eleccién inteligente y rigurosa de los contenidos de

enseiiarnza

Evaluaciéon del maestro en el aula basada en criterios
educativos, autoritaria y cualitativa.

Procesos de investigacién desarrollados por los maestros
sobre la accién y en beneficio de la comunidad escolar.

*LAS RELACIONES

+ Comunicacién positiva e interna, entre padres de familia,
estudiantes y profesores.

Informacién fluida y clara en todas las direcciones.

Clima de respecto mutuo entre los miembros de la
comunidad escolar.

Relacién intensa con padres de familia a través de la
participacién.

Manejo del conflicto en forma clara y decidida.

Racionalidad y principios educativos en la concepcién de la
disciplina y los medios de proponerla y ejecutarla.
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* LAS INSTALACIONES Y LOS MATERIALES:

Espacios adecuados bien cuidados, estéticos y limpios al
servicio de la actividad educativa

Amplia gama de material didictico

Actividad did4ctica que va mis alld de los textos, elegidos
éstos,  con criterio educativo.

Actualizacién y abundancia de fondos bibliogrificos

Racionalidad y justicia en el uso de los espacios
institucionales.

. LA ORGANIZACION:

> Racionalidad del trabajo en términos personalizados, aulas no
masificadas, sin sobre poblacién estudiantil
Flexibilidad organizativa que posibiliten: adaptacién a cambios
e innovaciones.
Evaluacién institucional interna y externa.

Designacién y actuacién democritica de profesores, en
beneficio de los estudiantes.
Relacién con el contexto social {entorno) donde se halla la
institucién educativa.

ST RS




* LOS VALORES:

v

explicito)

Coherencia en la educacién en valores a través de la prictica
educativa institucional y profesoral en todos sus comportamientos
@ Clima de libertad para expresar la manera de pensar particular y

para el desarrollo creativo.
Equidad y racionalizacién en el ejercicio de la autoridad
Autentica coheducacién

f=R

Apertura v dedicacién en la integracién de personas con

necesidades educativas especia

Tener en cuenta la situacién de los desfavorecidos al evaluar su

ritmo de aprendizaje.

» EVALUACION DE UN SISTEMA DENTRO DEL

Educar en valores (tanto en el curriculo oculto, como en el

vLIDERAZGO:

Manifiesta y mantiene la misién.de la institucién y el aula,
incorporando a las partes interesadas.

Integra el uso de principios de mejoramiento de la calidad en
la operacién diaria del aula y la institucién.

Alinea la misién del aula con el plan de mejoramiento del
colegio, siendo la base para la toma de decisiones y para la
definicién de prioridades de aprendizaje y de funcionamiento
del aula.

Se asocia a los padres y a otros grupos o miembros de la
comunidad educativa para mejorar constantemente los
esfuerzos del aula, del colegio y de la comunidad.

v.- INFORMACION Y ANALISIS

Mantiene informaciones sobre problemas, necesidades y
operaciones que dan pie a las metas del aula y las alinea al
plan de grandes mejoras del colegio.

Usa datos de comparacién de resultados v benchmark
(identificacién de informacién sobre las mejores pricticas),
para evaluar el ritmo de grandes mejoras de los alumnos.

Pone a disposicién de los alumnos y demds miembros de la
comunidad educativa, en el momento exacto, las
informaciones, los resultados, los materiales y los procesos,
para mejorar su desempefio.

Mantiene sistemas adecuados de informacién para evaluar,
como rutina, los resultados del aula y de las evaluaciones
externas. Es, aparte, la base para los planes de grandes
mejoras académicas y administrativas {operacionales).

pacteria

.- PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CALIDAD
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Abarca a las partes interesadas en un sistema permanente de
planificacién proyectada para identificar y atender a las
necesidades educacionales de los alumnos en el aula y fuera
de ella, y para dar soporte al plan de mejoramiento del
colegio.

Propicia el desarrollo de metas y objetivos del aula, en
proyeccién con el préximo grado, al plan de mejoramiento del
colegio y a las necesidades de la localidad y la ciudad.

Pone a disposicién tiempo y recursos que sean acordes con las
metas y los objetivos de los planes curriculares del aula y del
colegio.

Elabora un plan que incluye metas-desafio o benchmarks,
enfocdndolo en el desempeiio de los alumnos.

vDESARROLLO Y GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Motiva el uso de acciones cooperativas y solidarias de
equipos en los procesos de aprendizaje y de toma de
decisiones.

Comunica con regularidad el progreso en las metas a los
alumnos y partes interesadas (Comunidad educativa) , y
sistemdticamente reconoce el éxito y la pertinencia de las
experiencias exitosas.

Tiene un sistema en funcionamiento para dar asistencia a los
alumnos que precisan ayuda y dar orientacién a los alumnos
nuevos.

Evalia y hace el monitoreo y seguimiento de los progresos,
avances, participacién y bienestar de los alumnos.

¥'.- GERENCIA DE LOS PROCESOS

Existe un proceso estindar para planificar, ejecutar y mejorar
los procesos de enseifianza y aprendizaje.

Tiene un ambiente fisico adecuado que actda como apoyo para
la concrecién de las metas de la planificacién estratégica.

Usa herramientas de grandes mejoras de la calidad, tales como
fichas de control (libros diarios), diagramas de “espina de
pescado” y de afinidad, para mejorar el desempeiio de los
alumnos.

Tiene funcionando unos procesos operacionales y de apoyo
estandarizados y permanentemente mejorados por el uso del
ciclo “proceso de ensefianza y aprendizaje”.

Comunica al profesor del grado anterior y a los padres lo que
es necesario que hagan para favorecer el éxito de los
alumnos.
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vRESULTADOS DE LA CALIDAD Y DE LAS OPERACIONES

Verifica si los resultados del desempefio académico
de los alumnos estid mejorando.

Verifica si los niveles de participacién y de
satisfaccién de los alumnos estd aumentando.

Verifica si los niveles de participacién y de
satisfaccién de los padres y de los demaés
miembros de la comunidad estdn aumentando.

Verifica si el nivel de conduccién de la clase y de
seguridad de los procesos del aula estd
aumentando.
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v7.- ENFOCADO EN EL CLIENTE Y EN SU SATISFACCION

Propicia que las partes interesadas (comunidad educativa y
otros agentes externos)den sus contribuciones a la
elaboracién de los objetivos de mejoramiento para el aula y
ta institucién.

Consolida reclamos formales e informales, para usar en la
identificacién de oportunidades de mejoramiento.

Desarrolla, mantiene y mejora las relaciones con y entre los
alumnos, los padres y la comunidad educativa en general.

Identifica las expectativas del préximo grado y sus niveles
esperados de satisfaccién.
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Subsecretaria Académica
Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento

Taller “Sistemas Institucionales de Evaluacién”

Objetivo: A continuacion se presentara una situacion hipotética cotidiana que puede ocurrir en
cualquier institucion educativa de nuestra ciudad. Con base en el planteamiento problema,
ustedes se organizaran en lo posible representando a cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa (articulo 6°. Ley 115/93) y propiciaran una o varias soluciones al conflicto
que alli se presenta segun sea pertinente, con arreglo a las disposiciones legales vigentes, las
competencias otorgadas a los diferentes drganos del gobierno escolar y las demas instancias
que funcionen en la institucioén.

Planteamiento del problema: El Colegio Nueva Sabiduria es un establecimiento educativo
legitimamente constituido y reconocido por la Secretaria de Educacién, que ofrece educacién
formal en los niveles de educacion preescolar, educacién basica primaria y educacion béasica
secundaria. En el grado sexto en la institucion, estudia el nifio Pedro Puas quien al finalizar el
respectivo calendario académico presenta deficiencias en los logros previstos para
matemaéticas. Enterado el educando de su situacion académica, conversa con el profesor
asignado para el drea, a quien solicita, le posibilite matricularse para el grado séptimo antes de
efectuar cualquier actividad tendiente a la recuperacién de los logros no alcanzados, ya que a
su decir, de no matricularse perdera el cupo reservado en otro colegio para el siguiente afio
lectivo. El profesor rechaza de plano la peticion del alumno, manifestandole que de no
someterse ‘“inmediatamente” a las actividades complementarias que él ha disefiado para
recuperar los logros, informaré sobre la reprobacion del grado. El alumno hace caso omiso de
la advertencia y al iniciarse el siguiente afio lectivo, amenaza con interponer una accion de
tutela en contra de la institucién educativa, argumentando que tiene el derecho a ser
promocionado al grado séptimo, derecho que presuntamente se le estd negando, asi como el
reintegro a la institucién que también le fuera negado.

Usted como miembro de la comunidad educativa quiere propiciar una solucién justa, equitativa
y en derecho, para lo cual considera que se debié o se debe proceder de la siguiente manera:

(Se sugiere adoptar la siguiente metodologia)

-Describir paso a paso cada uno de los procedimientos empleados.
-Instancia o instancias que deben intervenir.

-Posibles infracciones de la institucion.

-Posibles infracciones del alumno.

-Normas que facultan o prohiben el procedimiento del colegio.
-Definicién de competencias.

-Situacion actual del alumno.

-Situacion esperada del alumno.

-Diagnéstico de la organizacién institucional.



TEMA 9:

“SEGUNDO ESTUDIO
INTERNACIONAL DE CIVICA”
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LA EDUCACION CIiVICA EN
COLOMBIA

*Una comparacion infernacional”

EDUCACION
OBJETIVO ¢, Qué es el estudio?

Identificar y examinar de manera
comparativa la forma cémo los jovenes
se preparan para asumir su papel de
ciudadanos en una democracia

Un estudio comparado en 28 paises
sobre el estado del conocimiento y
actitud civica de los jovenes
escolarizados entre los 14 y 15 afios
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El estudio

® Contenia 4.5 veces mas preguntas sobre

actitudes que sobre conocimientos

* Se indagd sobre democracia, ciudadania,

gobierno, confianza en las instituciones, valores
politicos, escuela, curriculo, ambiente del salén
de clase y conflicto
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¢ Quién hizo el estudio?

La L.E.A. (Asociacién internacional para la
evaluacién de la calidad de la educacion) con
la voluntad expresa del Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia y la

participacion del ICFES
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En el mundo se han realizado dos pruebas internacionales:

® La primera: en 1971 (9 paises: Alemania Federal,
Finlandia, Irlanda, Israel, ltalia,Paises Bajos, Nueva
Zelandia, Suecia y Estados Unidos. Todos con ingresos
altos y democracias consolidadas

® |a segunda en 1995 (28 paises: 11 del antiguo bloque
socialista, 15 paises industrializados y 2 paises
latinoamericanos.

Evaluacion en Educacion Civica

Tuvo en cuenta dos dreas:
® Conocimientos

® Actitudes y compromiso civico
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Etapas de la 2a. prueba

® Primera: En 1995, recopilacién de informacién
nacional, informe editado por el MEN (Afinacién
modelo tedrico y técnico, comparaciones,
cuestionario final, aplicacion piloto) consultaron
24 paises

Ly
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Etapas de la 2a. Prueba

® Segunda: se completé en 1999 (aplicacién prueba piloto

en 1998), encuesta y procesamiento de datos que se
difundirian al mundo a partir de marzo 15 del 2001.

® | os mismos instrumentos se aplicaron en algunos paises,
entre ellos Colombia, a estudiantes de grado 11° y cuyos
resultados se conoceran en el 2002
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¢, Quiénes participaron?

* 90.000 estudiantes (escogidos al azar)
® Edad: entre 14 y 15 afios
® Cursos: de 8°y 11° basica secundaria

® En colombia participaron: 5047 estudiantes de
152 colegios (publicos y privados)

—2.876 mujeres (58%) y 2134 hombres (42%)

R
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También participaron:

® 352 profesores (activos en la ensefianza de la
educacion civica)

® 152 rectores

® 152 colegios

Tema: infraestructura del plantel, los estudiantes y
la formacién de los profesores
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Perfil de los estudiantes Colombianos

® Nacidos en 1985y 1986

® Generacion educada con el impulso del
movimiento pedagdgico de los 80’s

® Con la Ley 115/94 que transformo el sistema
escolar (autonomia, PEI, gobierno escolar, etc).
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Formecion da docentes

Licenciados 28%
Universitarios 201% 83%
Postgrado 34%
Secundaria o Nomal 7%

Ducosos 10%

Civica 43%

Ciencias Scciales 20%

Filosofia 7%

Democracia y constitucion 6%

Religidn y ética 3%

Derecho 2%
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Instrumento
© Cuestionario de conocimientos con 38 preguntas, cada
una con 4 opciones de respuesta (1 verdad).
@© Se resolvi6 en 35’
* 30 se enfocaban hacia la democracia
®* Papel del ciudadano (1)
® Definicién de leyes (2)
¢ Derechos humanos, civiles, sociales é)oll’ticos
(3:4,5,6,7,8,9,15,17,18,19,23,24,25 36)
Sentido de la constitucién (28)
Organizacion econdmica (27)
¢ |as otras 8 responden a: habilidades de
interpretacion, encaminadas a distinguir entre
opiniones y hechos.
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De los 152 colegios el 50% corresponde al sector oficial y el
otro 50% al sector privado, y pertenecen a los
departamentos de:
® Amazonas, Antioquia, Arauca, Atlantico, Bolivar,,
Boyac4, Caldas, Caquetd, Casanare, Cesar, Cordoba,
Cundinamarca, Chocd, Guainia, Guaviare, Huila,
Guajira, Margdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre,
Tolima y Valle.
® En cada colegio se seleccioné al azar un curso de 8° y
uno de 11°.
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Factores Asociados

® En colombia de cada 10 estudiantes, solo 3 tienen interes
en terminar bachiilerato para continuar con una carrera.

® Elnimero de libros en el hogar y el nivel educativo de los
padres.

® En la mayoria de paises participantes los profesores
estan de acuerdo en integrar la educacion civica a las
ciencias sociales (80%). En Colombia que sea una
materia especifica (76%).
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Deficiencias

® Bajo valor atribuido al conocimiento por los
profesores(as) de educacién civica.

® Cierto desinterés que los maestros(as) atribuyen a las
autoridades educativas en el tema de civica.

® Hay que tener en cuenta que esto no se le puede
endilgar solo a los maestros, sino a la baja valoracion del
conocimiento en la sociedad colombiana.




Resultados

® El pais que ocupé el primer lugar en conocimientos fue
polonia (obtuvo 111 puntos en conocimientos y
también en actitudes (hay elevacion del pensamiento
critico)

® El promedio fue de 100 {Dinamarca)

¢ Colombia ocupé el Ultimo lugar en conocimientos sobre
el tema, pero se situa dentro de las primeras opiniones
favorables hacia las actitudes como: la democracia y la
participacién ciudadana (la tolerancia, sentido de la
justicia social y compromiso civico).

vor
‘SAN1A FE DE #05OTA

et
EDUCACION

Estudio internacional de civica
Puntajes por paises
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Resultados y consecuencias

® Hay una devaluacion del papel del conocimiento, esto se
deriva de los malos conocimientos y habilidades de
interpretacion de los estudiantes colombianos. (Andlisis
de lectura)

® Los alumnos presentan dificultades en la comprension

analitica de textos y en aquellas preguntas que requieren

juicio critico y saber tedrico.

Confuden entre opiniones y hechos.

Sugerencias

® | a mayoria de los profesores reconoce una
falencia y estan de acuerdo en que la educacion
civica debe integrarse al estudio de las ciencias
sociales.

® Fortalecer la ensefianza de las ciencias sociales
y de la civica en las instituciones educativas.
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Sugerencias

® Se puede crear confianza interpersonal en la
escuela.

Crear confianza en la sociedad colombiana
Se deben elaborar unos lineamientos
curriculares claros sobre los objetivos de estas
areas (civica y sociales) y sobre aspectos
metodoldgicos.




