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ASUNTO: Respuesta a consulta radicado- 1-2021-28506 de 26/01/2021. Designacion de
coordinadora como representante del personal docente en el Consejo Directivo.

De conformidad con su consulta del asunto, la Oficina Asesora Juridica procedera a emitir
concepto, de acuerdo con sus funciones establecidas los literales A y B del articulo 8 del Decreto
Distrital 330 de 2008, y en los términos del articulo 28 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, segun el cual, por regla general, los conceptos emitidos por las autoridades
como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas, no son de
obligatorio cumplimiento o ejecucion.

1. Consulta juridica.

Previamente, le precisamos que esta Oficina Asesora Juridica (OAJ) no resuelve casos
concretos, por ende, no define derechos, no asigna obligaciones y tampoco establece
responsabilidades; sino que emite conceptos juridicos, entendidos como respuestas a
consultas claras, concretas y precisas en forma de pregunta sobre un punto materia de
cuestionamiento, duda o desacuerdo que ofrezca la interpretacion, alcance y/o aplicacion
de una norma juridica o la resolucién de una situacién factica genérica relacionado con el
sector educativo.

Bajo ese entendido, su consulta ha sido sintetizada asi:

La coordinadora del Colegio la Victoria I.E.D. se presenta como candidata para ser elegida
representante de los docentes del Consejo Directivo de esa institucion educativa.

Frente lo anterior formula el siguiente interrogante:

“...si quien ejerce en el colegio la victoria como coordinadora académica, puede integrar el
consejo directivo afio 2021, , en calidad de representante de los docentes teniendo en cuenta las
Leyes y reglamentaciones vigentes al respecto” (sic).

2, Marco juridico.

21. Constitucion Politica de Colombia de 1991.

" “Articulo 8° Oficina Asesora de Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora de Juridica las siguientes:

A. Asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho del Secretario y deméas dependencias de la SED.

B. Conceptuar sobre los asuntos de caracter juridico que le sean consultados por las dependencias de la SED y apoyarlas en la resolucién de
recursos.”
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2.2. Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacién.”
2.3. De 1278 de Junio 19 de 20022
24, Decreto Nacional 1075 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion”
3. Tesis juridicas.

Para responder la consulta se analizara los siguientes temas: i) Gobierno Escolar ii) Consejo
Directivo, iii) Personal docente iv) Conclusiones.

4. Analisis juridico.
4.1 Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar esta conformado por el rector, el consejo directivo, el consejo académico y
demas formas de organizacién y participacion de la comunidad educativa creados por la Ley 115
de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afio (recopilado en el Decreto 1075 de 2015), como las
instancias de representacion de la comunidad educativa.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en adelante
DURSE, a partir del articulo 2.3.3.1.5.2, regul6 todo lo relacionado con el Gobierno escolar en las
instituciones educativas.

El citado articulo, sefala:

“Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos
educativos deberan organizar un Gobierno para la participacién democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de
1994.

El Gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en la
ley y en el presente Capitulo...”

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.3.3.1.5.3 del DURSE, El Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales esta constituido por los siguientes érganos:

“1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar’

Los representantes de los drganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se
elegira su reemplazo para el resto del periodo.

2 “por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”
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4.2. Consejo Directivo.

El articulo 143 de la Ley 115 de 1994 dispone que el Consejo Directivo de las instituciones de
educacion preescolar, basica y media oficiales estara conformado por: (i) el rector, (ii) dos
representantes de docentes, (iii) dos representantes de padres, (iv) un representante de
estudiantes, (v) un representante de exalumnos y (vi) un representante de sectores productivos.

“ARTICULO 143. Consejo directivo de los establecimientos educativos estatales. En
cada establecimiento educativo del Estado existira un Consejo Directivo integrado por:

a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira;

b) Dos representantes de los docentes de la institucion;

¢) Dos representantes de los padres de familia;

d) Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo grado de
educacién que ofrezca la institucion;

e) Un representante de los ex alumnos de la institucion, y

f) Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector productivo.

Para la eleccion de los representantes a que se refiere este articulo, el Gobierno
Nacional establecera la reglamentacion correspondiente que asegure la participacion
de cada uno de los estamentos que lo integran y fije el periodo para el cual se
elegiran.

(...).” (Negrita y subrayado nuestros)

En desarrollo reglamentario de lo anterior, el articulo 2.3.3.1.5.4. del DURSE determina igualmente
que el Consejo Directivo estara conformado por: (i) el rector, (ii) dos representantes de docentes,
elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes, (iii) un representante de
estudiantes, (iv) un representante de exalumnos y (v) un representante de sectores productivos:

“Articulo 2.3.3.1.5.4. Integraciéon del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el dltimo grado de educaciéon ofrecido por la
Institucién.

4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

(...)

(Decreto 1860 de 1994, articulo 21).” (Negrita y subrayado nuestros)
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Sobre las funciones del Consejo Directivo, el articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015,
establece:

<

"Articulo 2,3.3,1.56. Funciones del Consejo Directivo. funciones del Consejo Directivo los
establecimientos educativos seran siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las

que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber

agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

¢) Adoptar el manual de convivencia y reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica de/ personal docente presentado por el
Rector.

g) Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

|) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del

alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun

caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

J) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, depotrtivas y recreativas;

1) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, depotrtivas y sociales

de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion
de los alumnos tales como derechos académicos, uso

de libros de texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento (el resaltado es nuestro).

Respecto a los representantes del personal docente en el Consejo Directivo, objeto de la consulta,
es preciso tener en cuenta que estos son elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes para periodos anuales, observando que continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados y en todo caso si se presenta vacancia, el reemplazo sera elegido por
el esto del periodo con las mismas formalidades (articulo 2.3.3.1.5.3 del DURSE) es decir, que
dicha eleccion debe efectuarse en asamblea de docentes por la mayoria de los votantes para el
periodo anual restante.
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Ahora bien, con base en el literal i) del articulo 2.3.3.1.5.6 del DURSE, dentro de las funciones del
Consejo Directivo se encuentra reglamentar los procesos electorales que se generen con ocasion

de la conformacion de los 6rganos del gobierno escolar.

Adicionalmente, segun lo sefialado en el articulo 2.3.3.1.4.4 del DURSE, los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o
manual de convivencia, el cual entre los aspectos que debe contemplar precisamente las reglas
para la eleccion de representantes al Consejo Directivo.

La autonomia escolar como fundamento del ambito de definicion normativa que tienen los
establecimientos educativos respecto de su manual de convivencia ha sido definida asi por la
Corte Constitucional®.

“Asi como otras organizaciones, la existencia de los establecimientos educativos también
esta ligada a ciertas ideologias, directrices o intereses éticos e intelectuales que no escapan
a la esfera de proteccion ius fundamental descrita. Especificamente, en desarrollo de la
autonomia y libertad tanto asociativa como de conciencia, la Ley 115 de 19944 faculté a los
establecimientos educativos publicos y privados para que, con el fin de lograr la formacion
integral del educando, elaboraran y pusieran en practica un Proyecto Educativo Institucional,
cuyo proposito es dar especificidad a los “(...) los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion (...).”

En ese sentido, el Proyecto Educativo Institucional es una expresion de la autonomia escolar
protegida, en tanto representa ciertos fines ideolégicos conducidos a través de perspectivas
formativas, pedagdgicas y normativas distintas, elementales en la construccién de una
sociedad que defiende las ideas de inclusion, democracia y respeto por las diferencias.

Particularmente, en el marco de Ila autonomia anotada, los establecimientos
educativos tienen la facultad de autorregulacion normativa y en ese orden de ideas
pueden darse su propia reglamentaciéon o manual de convivencia, el cual, con “(...) la
participacion efectiva de las distintas voluntades que hacen parte activa de Ila
comunidad académica, estan destinados a regular derechos y obligaciones de
quienes se encuentran involucrados en los distintos procesos educativos.”5 (Negrita
y subrayado nuestros)

Por lo anterior, toda vez que entre otras de las funciones del Consejo Directivo esta la de
“Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo” asi como la de “Darse su
propio reglamento”, se sugiere revisar el reglamento de la Institucion Educativa, con el propdsito de
examinar como quedo establecido alli la eleccidn de los representantes del Consejo Directivo, que,
en todo caso, debe estar conforme con los parametros legales establecidos.

4.3. Personal docente.

3 Sentencia T-738 de 2015.

4 “Por la cual se expide la Ley General de Educacién”.

5 Ley 115 de 1994. “ARTICULO 73. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. Con el fin de lograr la formacion integral del
educando, cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en prdctica un Proyecto Educativo Institucional en el
que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y diddcticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.”
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El Decreto 1278 de 2002, por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente, frente al
particular sefiala:

“ARTICULO 4. FUNCION DOCENTE. La funcién docente es aquella de carécter profesional
que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo
cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la ejecucion y la evaluaciéon de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto
educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en
especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo
institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores,
y son docentes y directivos docentes.”(el resaltado es nuestro)

“ARTICULO 5. DOCENTES. Las personas que desarrollan labores académicas directa y
personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en su proceso ensefianza
aprendizaje se denominan docentes. Estos también son responsables de las actividades
curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de aula, entendidas como
administracion del proceso educativo, preparacion de su tarea académica, investigacion de
asuntos pedagdgicos, evaluacion, calificaciéon, planeacioén, disciplina y formaciéon de los
alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales y
deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacién estudiantil y
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion.”

ARTICULO 6. DIRECTIVOS DOCENTES. Quienes desempefian las actividades de direccion,
planeacion, coordinacién, administracion, orientaciéon y programacion en las instituciones
educativas se denominan directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la
organizacion escolar.

Los cargos de directivos docentes estatales seran: director rural de preescolar y basica
primaria; rector de institucion educativa en educaciéon preescolar y basica completa y/o
educacion media; y coordinador...”

Respecto a la comunidad educativa, el Decreto 1075 de 2015 dispone:

“Articulo 2.3.3.1.5.1. Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 6o. de la Ley 115
de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacién, desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional que se
efjecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

Los estudiantes que se han matriculado.
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Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educaciéon de los
alumnos matriculados.
Los docentes vinculados que laboren en la institucién.
Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.
Los egresados organizados para participar.
Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en
los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 18.)” (resaltado es nuestro)

Por su parte, el articulo 9 del Decreto 2105 de 2017, senala:

"Modifiquense los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.4 del Decreto nimero 1075 de 2015, los cuales
quedaran asi: "Articulo 2.4.6.3.3. Tipos de cargos docentes. Los cargos docentes

son de tres tipos: docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico,
asi:

1. Docentes de aula: son los docentes con asignacion académica a través de asignaturas y/o
proyectos pedagogicos curriculares para desarrollar, en los niveles de basica y media las
areas obligatorias o fundamentales y optativas, y en el nivel de preescolar, las experiencias de
socializacion pedagdgicas y recreativas, de conformidad con el plan de estudios adoptado por
el Consejo Directivo del establecimiento educativo. {(....)

2. Docentes orientadores: son los docentes responsables de definir planes o proyectos
pedagogicos tendientes a contribuir a la resolucién de conflictos, garantizar el respeto de los
derechos humanos, contribuir al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes, brindar
apoyo a los estudiantes con problemas de aprendizaje, acompafiar a los padres de familia,
realizar el diagnoéstico y seguimiento a los estudiantes que requieran una tencion de
orientacion, y establecer contactos interinstitucionales que apunten al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional del establecimiento educativo.

3. Docentes de apoyo pedagdgico: son los docentes que tienen como funcién principal
acompafar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del
disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagdgica y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacioén y refrendacion del Informe Anual de
proceso pedagogico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y formacién
de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta
poblacién.”

Conforme a la normativa expuesta, toda vez que el directivo docente coordinador de una institucion
educativa forma parte del personal docente y por su puesto de la comunidad educativa, podra este
ser elegido por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes como representante en el
Consejo Directivo.

Sobre el particular, el Ministerio de Educacién Nacional® a ha venido sefialando que “_... todos los
educadores que son los docentes y directivos docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) y que estén presentes en la asamblea de docentes pueden votar para dicha
eleccion”

& Ministerio de Educacién Nacional, Oficina Asesora Juridica, Consulta 2013ER54283.
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En consecuencia, no existe inhabilidad o incompatibilidad para que el coordinador de una
Institucion Educativa pueda ser elegido representante de los docentes ante el Consejo Directivo, tal
y como esta Oficina lo expreso en concepto 108458 del 11 de agosto de 2015, donde concluyé lo

siguiente:

“Teniendo en cuenta que la eleccion de los dos docentes representantes de los docentes ante
el Consejo Directivo de una instituciéon educativa la realiza una asamblea de docentes del
respectivo establecimiento (num. 2 del art. 2.3.3.1.5.4. del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educativo), mientras que el encargo de funciones de Coordinador al docente
representante de los docentes ante el Consejo Directivo lo realiza el Despacho del Secretario
de Educacion del Distrito (arts. 5, 30.b y 31.k del Decreto Distrital 330 de 2008), y sin perder
de vista lo sefialado por la Corte Constitucional en el sentido de que las inhabilidades e
incompatibilidades deben estar consagradas en forma expresa y clara en la Constitucion o la
ley y que por ende, son taxativas y de interpretacion restrictiva; esta Oficina Asesora Juridica
considera que el docente representante de los docentes ante el Consejo Directivo no esta
inhabilitado ni tiene una incompatibilidad para ser encargado de las funciones de Coordinador
ni para sequir representando a los docentes ante el Consejo Directivo.

No obstante, eventualmente, en casos muy puntuales, puede presentarse un conflicto de
intereses, especialmente en aquellas circunstancias particulares y concretas en que se
ventilen ante el Consejo Directivo hechos o situaciones que enfrenten derechos o intereses de
docentes y coordinadores docentes, evento en el cual el representante docente podra
declararse impedido o ser recusado, si él o un tercero, respectivamente, considera que se
encuentra incurso en alguno de los conflictos de interés, causales de impedimento y
recusacion’ previstas en el articulo 11 del CPACA y deméas normas concordantes y/o
complementarias”

Asi mismo, el Ministerio de Educacién Nacional” a través de la Oficina juridica se pronuncid
sobre el tema sefalando:

“...las normas que ftratan sobre la conformacién del Consejo Directivo y del Consejo
Académico de los establecimientos educativos, no establecen impedimento alguno con
relacion a los miembros que los integran, asi como tampoco existe impedimento en la
conformacion del Consejo de Padres de Familia ®l:razén por la cual, esta Oficina considera
que todos los miembros de la comunidad educativa de acuerdo con lo dispuesto en
las Normas, son competentes para participar _en los d6rganos del Gobierno
Escolar. ™ (RFT)

No obstante lo expresado, como entre las funciones del Consejo Directivo esta la de
“Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo®, asi como “Darse
su propio reglamento”, se sugiere revisar el reglamento del establecimiento educativo, con el
fin de verificar como esta reglamentado en él lo correspondiente al representante de los
docentes en dicho Consejo, y si existe alguna inhabilidad establecida en cuanto a ejercer
como coordinador, considerando que al régimen de inhabilidades e incompatibilidades debe
darsele una interpretacion restringida, no extensiva”

7 Ministerio de Educacién Nacional, Oficina Asesora Juridica, Consulta Radicacion No. 2015ER131557,
concepto 97816 del 27 de agosto de 2015.
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4.4. Conclusiones

4.4.1. ElI Consejo Directivo es una “instancia directiva” (Decreto 1075 de 2015 -
articulo 2.3.3.1.5.3), en donde tienen cabida todos los estamentos de la comunidad
educativa

4.4.2. Es funcion del Consejo Directivo de la institucion educativa, reglamentar los
procesos electorales que se generan con ocasion de la conformacion de los 6rganos
del gobierno escolar que requieran este tramite.

4.4.3. Los representantes del personal docente en el Consejo Directivo de las instituciones
educativas seran elegidos para periodos anuales, por la mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

4.4.4. El directivo docente coordinador de una institucion educativa al hacer parte del
personal docente, puede ser elegido representante de estos ante el Consejo Directivo.

4. Respuesta a la consulta.

Pregunta: “...si quien ejerce en el colegio la victoria como coordinadora académica, puede integrar
el consejo directivo afio 2021, , en calidad de representante de los docentes teniendo en cuenta las
Leyes y reglamentaciones vigentes al respecto” (sic).

Respuesta: En opinion de esta oficina, el directivo docente coordinador puede ser elegido por la
asamblea de docentes como representante del personal docente ante el Consejo Directivo de la
Institucion Educativa, siempre que su designacion se produzca en la forma establecida en la citada
normativa.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Finalmente, recuerde que puede consultar los conceptos emitidos por la Oficina Asesora Juridica
en la pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito http://www.educacionbogota.edu.co,
siguiendo la ruta: Nuestra entidad / Normatividad /Conceptos Oficina Juridica/ Conceptos emitidos
por la OAJ

Cordialmente,

Original firmado por
LISI ROSSANA AMALFI ALVAREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Revis6: Maria Camila Cétamo Jaimes - Abogada Oficina Asesora Juridica
Elaboro: Angela Fernandez Marin- Profesional Especializado
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