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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia academica y
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica y
financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un metodo pedagodgico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—RI0O-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se Integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas
O Ambiente
© Diversidad y género
2 Derechos humanos y Paz
O Participacidn
O Cuidado y autocuidado

Reflexidn Accion
Participacidn [RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales;
O Identidad
O Dignidad y derechos
O Deberes y respeto por los derechos de los demis
© Sentido de 1a vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo ceniral de la implementacion de las esirategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana®. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve reflexiones
en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y convivencia, para
generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esia forma, el presente documenio tiene como objefivo sistematizar la expenencia de

construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Francisco Antonio Zea de
Usme, ha desamollado durante el intervalo 2013 - 2015. El mismo, da cuenta de este
proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las
apuesias y sus estraiegias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la proyeccion
que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que
realiza el Equipo del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Formacion de Ciudadanos criticos y constructores
de una sociedad basada en el dialogo
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Principios Institucionales

"Etica y creatividad para una formacion de calidad”.

En colegio Francisco Antonio Zea de Usme se promueve la formacién
integral de los estudiantes orientando procesos comunicativos, éticos vy
convivenciales con el enfoque de aprendizaje significativo que propicia la
construccion del proyecto de vida y genera alternativas de emprendimiento
con trascendencia social. Sus wvalores, el respeto, el compromiso, la
aceptacion, y la honestidad.

Horizonte
Institucional
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Ely la estudiante del Francisco Antonio Zea de Usme, practica en su vida

Perfil diaria, el respeto, la aceptacion, la honestidad y el compromiso como

: fundamento para su proyecto de vida. Reconoce y exige sus derechos y

Ciudadano/a se compromete con el cumplimiento sus deberes, para favorecer una

sana convivencia en su entorno, desarrollando permanentemente todas

sus potencialidades mediante el desempefic efectivo de su proceso de
aprendizaje.

Practicas artisticas y deportivas para la Convivencia: con la comunidad
educativa se identificé la Convivencia como unc de los temas de mayor
importancia en la formacién de las y los estudiantes, del mismo modo, se
identificaron las practicas arlisticas y deportivas como los temas que
generan mayor interés y convocatoria a la comunidad en general,
comprendiendo el arte y el deporte, como camino para formar seres
humanos, sensibles y criticos, capaces de ver la realidad desde diferentes
puntos de vista y mediante la creatividad proponer cambios importantes.

Nicleo
Articulador




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

A EQUIPO DINAMIZADOR - FACILITADORES PIECC.
Entendiendo las dinamicas institucionales, se propuso como
equipo PIECC, al equipo de dinamizadores, conformado por
los coordinadores y docentes jefes de area de cada jomada.
Sin embargo, la integracion enfre jomadas y las demas
sedes, no funciond, pues se necesita un espacio de
en!:umlm dumiecadasede jornada y area, pue:ial:onmﬁr
suvmyuﬁecersmapmiﬁ en una dnamica
participacion activa. En éste sentido, el Consejo Acadam:n,
es el espacio idoneo como equipu PIECC institucional, al
estar conformado por docentes y coordinadores de cada
sede, jomada y area, permite el didlogo, la reflexion y la
construccion colectiva con mayor representacion, que es
uno de los principios de los procesos PIECC. En términos de
comunicacion y de logisfica, al estar presente en el consejo - _
académico, los miembros del equipo de gestion, que a su B Cocerdes (%) Y Clvestivs (360%) I Formstis (00%)
ez, hacen parte del comité de convivencia, permite la Bl Cuiertadores {10%; S Estdantes (A7%)
articulacion clara y concrefa de estos espacios del gobierno Facilitadores por Estamento
escolar. El ejercicio de los procesos PIECC, como
consiruccion colectiva, tendria un momento de dialogo,
reﬂexmpammacmdusbasn:us que integren a
todas las sedes y jomadas. Estos acuerdos tendrian la
reroalimentacion de los equipos  dinamizadores
comespondientes. Una vez validados estos acuerdos, su
programacion y desamollo, se;uedemganzademm
eficiente con el equipo de geston, y coordinar su
implementacion con los dinamizadores de cada sede y
jomada. Quedaria pendiente, pensar la arficulacidon con el
consejo estudiantl v el consejo de madres y padres, para
tener en cuenta sus percepciones y aportes. De ésia
manera, procesos PIECC como la Integracion cumcular,
semanas de participacion, foro institucional y local, tendrian
una parficipacion activa imporiante, Integrando fmte a
las sedes y prmdaﬁ como una comunidad edm:ahva

cmmﬁemlu uno de los objetivos principales del FIEEG

como estrategia.
Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

En €l colegio Francisco Antonio Zea de Lisme el proceso de Integracion curricular de la ciudadania y la convivencia, ha tenido elgunos avances,
aunque s& han desarroliado varias actividades ﬂmi&mmMpﬂWﬁyx&MMmmmmmcmmm
areas, msehﬂlug'al:lut:umuidm'u'rapmpl.l&slﬂch’aycmr&tﬂmﬂpﬂnﬂamﬂmmnhlﬁeg’mmcmtﬂd&huﬂmnayIﬂ
nmmd&nﬂ'ﬁamﬂmm Sin embargo, =& ha planteado una constante reflexion en torno a la artic ulacion de los sd:lﬂesanadermusyhs
saberes ciudadancs y convivenciales, en termincs de estar pensando y nmﬂaﬂﬂuhmﬂdﬂhﬂsamﬂmmmlﬁwﬂmmym
estudiantes. En las ciferﬁft&samyp‘uyentmmmm &stammdalareﬂexmpurhsprm&smmegﬂ&s que se desarmollan de
mﬂanﬂmiﬂmm practicas pedagogicas cotidianas. “arios docentes, en coherencia con el modele pedagogice institucional, aprendizaje
significativo, &siﬂlnmcuﬂp‘umetldm pu'gerﬂ'a’&smcmdefﬂ'nmmlﬁeg’ﬂ nmmdeluscmmmmmmmhﬂsu:m pensando
en la formacion de las vy los estudiantes como personas, como seres humanos.

En éste punto, una de las tareas por hacer, &sbgn‘l’&smacﬁ'ﬂgmmudesntermﬁzmm &shﬂtﬂgﬂsdﬂcmaﬂmydﬂigmmde
tﬂdasiasacm;ﬂnmmsgﬁcm“estﬂhammhmmdemylusest!.acimt&salm‘guphzu Ng.l'mqa'rﬂusdee&!m
mmmﬁwmsgﬂaﬁmsmhF@Jm €l grupo de teatro, la filarménica, los juegos intercursos, el periodico escolar, entre
otras, que sin duda alguna, bmﬂ&lauﬂmmmﬂg’ﬂ potencialzande los talentos de las y los estudiantes, articulando los saberes
anadammcmhssﬂla&scmﬂmm en terminos deumech.manmmhvﬂa Pero hace falta poder comunicario, socializario,
compartirio cmtudahmrmﬁadmm para reconocer, estos procesos, curmmrenmudegmvﬂurmhmﬂmm ydeesha
mmeraMMymmcmmmmmmmmm#gmwegﬂdﬂcmmmﬂﬂnﬁtmm'ﬁuizﬂes
en la actualizacion curricular de mallas v planes de estudio, fortaleciendo y vivenciando el modelo pedagogico institucional.

&hﬁmut:adeluswm&sm?lEGC derﬁegmmcmﬁmsusmm s& propuso que el Consejo Académico, se hiciera cargo de
hmgﬂ'mmdeifmnmmmy la eleccion de los representantes del colegio para el foro local. Tareas que desarrollarcn de manera juiciosa

mmﬁmdeammﬁ'ﬂcmnuﬁmﬁ:ﬂadmfmtﬂmah@mampﬂdﬂgﬂgﬂm hl:la'ﬂldadyelsenhdudepertermm la
comunidad educ ativa.



Transformaciones PIECC

#2

H comité de convivencia del colegio Francisco Anfonio Zea de Usme, desamollo el proceso de revision y actualizacion del
manual de convivencia, de manera acliva y compromefida, duranie el 2014. B comité, conformado por coordinadores,
oneniadoras, docenizs de Ias dos jomadas de cada sede y miembros del consejo emrdlanﬁl propuso una dinamica clara y
concreia, con responsabilidades puntuales y un cronograma organizado. En varas reuniones, se socializo, en tErminos
g&nemles la ley 1620, como contextualizacion, exponiendo  su esfruciura basica y conceptos generaies Se ofganizaron
subcomisiones para revisar en deialles ciertas paries y iemas del manual de convivencia. Se orientd fa metodologia en
actualizar el manual de convivencia vigente, en les Erminos y :a,Eurgas que esfipula |a ley, con especial énfasis en las rulas de
atencion y procedimienios. Se planiearon espacios de socializacion de los avances con diferentes estamentos, para su
comespondiente validacion y refroalimentacion en grupos focales. Sin embargo, es necesario, establecer estrategias y espacios
de mayor pariicipacion de la comunidad educafiva, para [a socializacion del manual ¥y su apropiacion en las pracicas
cofidianas institucionales.

En Ia revision y actualizacion del manual de convivencia, se idenfifica varios aspecios importantes, a considerar en los procesos
convivenciales del colegio, como ia imporiancia de fortalecer las mesas de conciliacion, como espacios de dialogo, refiexion y
resolucion pacifica de conflictos. Se comprende fa necesidad de desamollar es'kaiaglas de prevencion en convivencia, como
una pare fundamental de la formacion de fas y los esludianies y de la comunidad educafiva en general. El manual de
convivencia vigenie, comesponde_ a la estnuctura basica, concepios, categorias, procedimientos y rulas esiablecidas por [a ley,
de forma general. Aungue se logro consolidar un buen documenin, como parie del ejercicio de revision y actualizacion, se debe
comprender, que es un documento base y es necesario seguir trabajando en su revision y aciualizacion permanente de acuerdo
a ias probiemaficas y necesidades mas imporianies de la comunidad educalva, tal vy como o determina la ley 1620.

Actualmente, en el comité de convivencia, se adelantd la socializacion de los documentos "Guia melodologica para [a revision y
actualizacion de los manuales de convivencia® y el "Directonio de rutas”™ desamollados por la SED, como referencias basicas,
para ofentar los procesos comespondientes con el manual de convivencia y el manejo y alencion de siluaciones crificas. Es
fundamental, fortalecer el funcionamiento del comité de convivencia insfifucional, como un espacio que integra |as dos jomadas,
pianiear una estraiegia para retomar el rabajo desamoliado en el 2014, tomando como referencia basica los documentos
propuesios por la SED, empleandolos como instrumentos para ia evaluacion y refroalimentacion de! manual de convivencia
vigente. Es muy inwmnm, irabajar en los temas fundamentales idenfificados, refomando las reflexiones y los avances, hasia
el momenio acordados, pensando en metodologias que faciliien la ariiculacion del comite de convivencia, con ofros espacios
del gobiemno escolar, comprendiendo ia Convivencia con una perspeciiva iransversal e integral.

#3

B colegio Francigco Antonio Zea de Uzsme, mtm;ﬁ'ﬂpﬂ.ﬂst&spﬂarﬂcmm 2014 y 201 5. Con los recursos 2014, se propuso forialecer las
areas de educecion arftistica y educacion fisica, en coherencia con parte dei nucleo arficulador idenfificado; convivencia y practicas artisticas, y
deportivas. %MmmcmnMBMmedaﬁcmdehsﬂsmmgMnm cmﬂg:mcmfﬂanm!mmiﬂmmy
Sonido, pﬁaﬁrrﬂ'ﬁa’yh’tﬂlﬂcaﬂhﬂmcmdmdet&ah‘uynmbma En el mismo zenfido, semrhumuﬁtua‘npameignmd&
danza, y en suminisiros ymmbmmmm;ﬂm&ﬁfﬂmm de las dos jomadas, reconociendo este evento institucional,
COMD LN ESpacio de gran convocatora y aceptacion por parte de la comunidad educaliva, que para este afo, hizo un gran d&sﬂepu'elsenur
vigitando en 2u recomido ias demas sedes, haciendo parficipe a I8 comunidad de I8 UPZ Usme centro, ﬂ'mmuaﬁuhrehcmdelcdﬂgmnmsu
contexto termiorial Con los recursos 2015, se esta organizando |e celebracion del "dia Faruista™, como un ejercicio de memoriza e idenfidad que
comiogue 8 toda s comunidad educativa.

Entmmmgerﬁﬂ&s &l colegio responde de manera posiiva a las convoc atofias, como espacios de formacion y capacitacion, sin embargo, por

se7 una nstitucion relafivamente grande, deberia fener una mayor representacion en B azistencia, Mﬂﬂ]ﬂmﬂ:mbt@mmd&m
eficiente a toda la comunidad educafiva, considerando a2 dos jormadas y i85 custro sedes. En los espacios del sistems de parficipacion, asisten de
mcm!ﬂ'ﬁeahmad&ﬁhﬂﬁﬁydﬂmm pefo muy poco a los ofros espacios estamentales. En el colegio se adelantan varias
INCITAR, siendo ia filarmonica FAZU, hmﬂm&saﬁanﬂsd&sa‘rﬂlﬂmhmtﬂmm Su aporite a los procesos pa:iagugp:ns es sin duda alguna,
sgﬁi:ahm Sin embargo, dwmﬂcmmdﬂrmmesm INCITAR en el colegio, hace falta forfalecer su arficulacion inshitucionsl, con alguns
estrategia de comunic acion y divulgacion del irabajo reafizado, que permita comprender £stos logros como parie de los procesos FIECC ded colegio.

Por ofro Isdo, el colegio siempre se ha mostrado dispuesio y responde positivamente & las invitacionss a nivel local y distrial, al grupo de testro y &
Ia flarmonica, que han parficipado en varias ocasiones, como nvitados especiales en foros locales, disfritales. y offos eventos como ia feria del ibro
y Ia movilizacion del 9 de abril. B arte y el deporte, han tenido un desamolio importente, €On experiencias pedaghgic as signific afivas, en la formacion
integral de las y los estudianies, con procesos, actividades y eventos que generan gran interés en toda ia comunicad educaliva, efemplo de elio, los
juegos intercursos y las presentaciones artisficas del grupo de testro, de danza vy B flarmonica. Estusg'tmsa‘hslxus que son de gran
reconoc mientn, acogida y irayectoria en la comunidad educativa, y que representan con allura, al colegio constantermente en muchos escenarios
Iocaies y distritales, Wlamﬂa’mm&smﬂncwuﬁdﬂdﬂmhmﬁmm q.levﬂm'emsumtarrﬂcbda todo ef potencial de éstas areas, como
areas fundamentales en los procesos de formacion. Es necesario comprender, en un sentido amplo con perspeciiva integral, el valor de estas
aress artisticas y deportivas, entendiendo que su objelivo principal no es ﬂmmd&mmgmm si no I8 formacion de seres
humanos ntegrales, crl&mmymiﬁe&ﬁ'ﬁﬁeasmnmxmyrm Lo gue no entra en contradiccion, de ninguna manera, con les demas
aress del conocimiento, ef enfasis del colegio (gesfion empresanal) v las necesidades resles de las y los estudiantes del FAZUL Laspmcht:as
artisticas y deportivas, representan una oporiumidad importante pera frabajar de manera eficiente y concrets, los procesos de educacion en
ciudadania y convivencia, en el marco de una educacion integral, comprendida, como una educacion para la vida.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

*No se sistematiza las diferentes, actividades y
procesos desarrollados en la institucion.«No existe un
registro de los procesos, avances y logros del
colegio, que permita consolidar una memoria
institucional que rescate los aprendizajes obtenidos,
pensando en la continuidad v evolucion de los
procesos significativos. *No se cuenta con una
estrategia de comunicacion que socialice vy de
conocer a foda la comunidad educativa, de manera
eficiente, los procesos y avances desarrollados en el
colegio.+Gran parte de la comunidad educativa, no
conoce realmente, los documentos institucionales,
como el manual de convivencia y el horizonte
insfitucional, lo que hace muy dificil asumirlos como
parte de la identidad institucional y sus practicas
cotidianas. » Poca Integracion de las sedes y
jornadas como comunidad educativa.

Oportunidades

*El proceso de revision y actualizacion curricular.

*Las cajas de herramientas dispuestas por la SED
para la integracion curricular de la ciudadania y la
convivencia. «La revision y actualizacion del manual
de convivencia y el horizonte institucional con la
participacion de toda la comunidad educativa. +La
asesoria y acompafiamiento de los referentes
territoriales de la SED. Proyectos de la SED como
primera infancia, 40x40, media fortalecida, entre ofros.
« Fortalecimiento de la escuela de madres y padres
con el apoyo de la estrategia RIO. « La articulacién del
énfasis del colegio, gestion empresarial, con las
practicas artisticas y deportivas, en términos de
gestion cultural y deportiva en el contexto de la
industria artistica y deportiva. « El encuentroy la
fransicion entre la cultura rural v la cultura urbana que
se da en el territorio.

Fortalezas

* Procesos académicos significativos, que ubican al
colegio entre los mejores de la localidad.

* Procesos artisticos y deportivos, de gran trayectoria y
reconocimiento a nivel local y distrital.

* Espacios de gobierno escolar con una buena
representacion de sedes y jornadas.

* Un equipo docente dispuesto y comprometido.

» Un contexto territorial con cultura y saberes rurales.

* Un modelo pedagégico vy un énfasis de gran potencial
para el contexto cultural.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular

Amenazas

* La falta de espacios e infraestructura para atender
el crecimiento de la poblacién estudiantil dada por las
dinamicas de expansion urbana del sector.

* La complicacion de las problematica sociales del
entorno escolar, consecuencia del acelerado
crecimiento poblacional en el sector, que
inevitablemente afecta la convivencia escolar.

» | a falta de opciones de emplec y educacién
superior locales.




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

*Establecer el ejercicio de sistematizacion de los procesos, actividades, eventos, proyectos, efc. desamollados
en la institucion.

= Desarrollar una estrategia de comunicacion eficiente que permita socializar con toda la comumdad educativa
el trabajo, logros y avances de la institucion y fomentar su participacion activa.

= Organizacién de un archivo institucional, que permita conservar y gestionar los aprendizajes, logros y
avances, pensando en la continuidad, fortalecimiento y consolidacion de procesos significativos para el
colegio.

s fundamental, forialecer la participacion del consejo estudiantll y el consejo de madres y padres, en los
diferentes procesos institucionales, generando espacios de encuentro, dialogo y formacion permanente, que
promuevan su participacion activa como miembros de la comumidad educativa.

= Establecer, espacios y metodologias que permitan a toda la comunidad educativa, conocer, manejar y
apropiar el horizonte institucional y el manual de convivencia, como parte de sus practicas cofidianas.

* Proyectar estrategias de prevencion, atencion y manejo a las problematicas convivenciales que estan
surgiendo en el sector como consecuencia del acelerado crecimiento poblacional.
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