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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental
en la politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion
de educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de
excelencia academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion
Educacion para la Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer
realidad una estructura pedagotgica, técnica y financiera capaz de consolidar la
Ciudadania y la Convivencia como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en
la pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades
ciudadanas esenciales, apoyado en un método pedagogico centrado en la
reflexion, accion, participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias
interrelacionadas y dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas
Ciudadanas de Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de
Orientacion Escolar —RI0O-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la
ciudadania, el empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de
ciudadania vy la construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela
y su entorno. Estas estrategias se integran en la construccion de los Planes
Integrales de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.
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Areas Temiticas
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O Diversidad y género
» Derechos humanos vy Pag
Participscian
) Cubdao y Autocuidado

Capacidades civdadanas esenciales:
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2 Deberes y respeto por os derechos de los demas
O Sentido de [a vida, el cuerpo y ka naturalera
< Parucipacidn
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Participacidn [RAF)

Fuente: Equipo PECC 2013

En este sentido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del
PECC es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de
Desarmrollo “Bogota Humana®. Los cuales se reconocen como la estrategia integral
que promueve reflexiones en torno a las relaciones de poder y la construccion de

ciudadania y convivencia, para generar procesos de transformacion social desde
la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la
expenencia de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital
GRAN YOMASA, ha desarrollado durante los afios 2014 - 2015, El mismo, da
cuenta de este proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la
implementacion de las apuestas y sus estrategias, la identificacion de los
aprendizajes obtenidos, la proyeccion que pmp-nne ta cnmunldad educativa y las




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Resolucion de conflictos y Valores para la

construccion de la ciudadania y la convivencia

Enfoque Pedagégico

Aprendizajes Significativos

Modalidad Educativa UPL/UPR e

S 5T: Gran Yomasa
Académico

Horizgiite La IED contribuye a la formacion integral de las y los estudiantes
lnstirciongl " mediante una comunicacion asertiva, eficaz y competente; basada
- = en valores que faciliten la convivencia fomentando la aplicacion de

saberes en la construccion de su proyecto de vida y buscando la
continuidad de su proceso formativo

Perfil

Giidadann 3 tolerantes y solidarios. Capaz de tomar decisiones libres y con

responsabilidad, Con capacidad para comprender y aplicar
creativamente los saberes a su cotidianidad

@ Formar ciudadanos honestos, responsables, respetuosos,

Resolucion de conflictos que se prioriza como nucleo en la
institucion de la jornada manana debido al proceso que lleva
facilitadora PIECC con el proyecto Hermes. En la jormada de la
tarde se deciden los valores para la construccion de ciudadania y
convivencia
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El proceso PIECC en e momento de didlogo
de saberes, se construyo a pardir de procesos
no formales con estudianies ydocenies, pues

la conformacién de un equipo motor PIECC m
significd una carga extra para los docentes,
por lo que se opld por estralegias de
participacion alternativas y autbnomas de las
dreas. Es imporante resaltar que el proceso
de consolidacion del qrupo no  fue n
homogéneo en e momenio de didlogo de

saberes, la principal, es el hecho de que se
frabajen de maneras y tiempos distintos en
las dos jornadas, esto significa apalancar dos
equipos FIECC, uno para cada una de las
jornadas. FPara la entrada de los momentos
siguientes, reconstruyendo saberes ¥ N )
transformando realidades, la insfitucién se W Bocesiss {1750) I Dieclivos (3606) | I Fanslie (43)
encuentra ain en & momento de didlogo de B Crientadores (36%) ] Estudiantes (7%)
saberes. Asi el equipo dinamizador aln no

responde a una dinamica homogénea e

institucional, pero si se pueden identificar ili

e e s Facilitadores por Estamento
decir el grupo de facilitadoras y facilitadores

FIECC ha crecido considerablemente vy

aungue sus intereses y permeacion de las

distintas apuesias es disimil, si se genera un

reconocimiento  del procesp, asi como un

mayor compromiso por este, desde los

estamentos de docentes, directivas,

estudiantes  y ofentacion. Asi por ejemplo se

consolidan como faciltadoras las

orientaciones de las dos jornadas.

“Los gjercicios de empoderamiento permiten que se generen nuevas dinamicas en la institucion

donde se escucha a los estudiantes y nos esc
’. - = .. Al - ' i

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

La comunidad educativa de la institucion Gran Yomasa tiene un proceso dispar tanto en el
reconocimiento de la ruta como en la apropiacion de matenales pedagogicos, en el
reconocimiento de la ruta se encuentran los y las facilitadores mas comprometidas, totalmente
informados y conscientes de que su proceso, que aun se encuentra en medio del dialogo de
saberes y transformando realidades, que como se persigue desde la metodologia RAP (Reflexion,
Accion, Participacion), el proceso no se comprende linealmente, ni es en todas las apuestas
parejo, de modo que va y vuelve fortaleciendose desde la realidad y las posibilidades de la
institucion. Para esto se trabajo en principio en realizar repetidas socializaciones, generado un
reconocimiento inicial necesario que en todos los estamentos, aungue no en toda la comunidad,
después se enfoco el trabajo en atraer hacia el proyecto nuevos y nuevas facilitadores, sobretodo
porque las dos jornadas no tenian la misma participacion en €l. En la institucion se valora la
incorporacion de los aprendizajes ciudadanos en el curriculo, como fundamento para la formacion
integral para la excelencia academica, sin embargo para llegar a desarrollar las labores para
afectar el curriculo fue necesario realizar un acuerdo con otros dos proyectos de la Secretaria,
Media Fortalecida y RCC, para que se plantearan las posibilidades de continuar el proceso con
RCC, puesto que la IED habia decidido retirarse, a lo que la articulacion de los tres proyectos
respondid con una propuesta de afectacion del curriculo desde los enfogues compartidos de
capacidades ciudadanas, que esté apoyada en un desarrollo por areas y que se socialicen
qiiﬁgués Iﬂis acuerdos a los que se llegan por areas, para que se conviertan en acuerdos
institucionales.



Transformaciones PIECC

Los procesos prnincipales de la IED hacia la convivenciay desarrollo de relaciones armanicas se
dan desde las sensibilizaciones y formaciones en las diferentes areas tematicas que comprende
el PECC, y desde el grupo de facilitadores y facilitadoras que trabajan desde Hermes en el mangjo
de los conflictos. De estos procesos participan los y las estudiantes, pero la falta de
reconocimiento de sus potenciales no permite que estos procesos se articulen como apuestas
mstitucionales. El Manual de Convivenciase consolida como una herramienta que mejora el chma
escolar, el manual de convivencia del colegio entra en una revision a la luz de los aprendizajes
ciudadanos y de convivencia, impulsado desde PIECC y desde el disefio de Media Fortalecida, en
el marco del comité de convivencia. Este proceso que empieza este aino se espera que se
convierta en un proceso continuo gue se renueve aino a ano, en la busqueda de generar espacios
donde las situaciones de conflicto escolar se asuman como posibilidades para el aprendizaje y la
construccion colectiva. Todas las estrategias que se han realizado han estado encamindas al
desarrollo de una sana convivnencia, para esto el reconocmiento de las diferencias ha sido
fundamental. En esto y tambien como estrategia de integracion curmmcular se esta desarrollando
con onentacion un diagnostico sobre los imaginanos y un poco las practicas hacia el enfoque de
diversidad y de género, buscando generar desde este diagnostico estrategias para trabajar las
capacidades de Divarsidad y Derechos.
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El gobierno escolar sobre todo el consejo de estudiantes es el organismo con el que mds trabajo se ha
realizado desde el PIECC, en la apuesta de empoderamiento y mowilizacitn, este ha desarrollado
impodantes acciones de empoderamiento que han llevado a 2 IED a reevaluarse y a generar
reflexiones sobre sus mecanismos de comunicacion y poder, incentivando practicas ciudadanas. For
ejemplo la formulacidn de los recursos PIECC 2015 se dio desde el consejo de estudiantes, que
generaron ia propuesta de manera paricipativa y han estado activamente en el proceso de ejecucion y
control de los recursos. Con diferentes intereses y con niveles distintos de participacion, los y las
docentes, las directivas ylos y las estudiantes, no asi los padres y madres y otros estamentos, en la
construccion colaborativa del PFIECC, como se menciond antenormente el grupo de faciliiadoras y
faciitadores PIECC se ha amplado y aunque a distintos niveles de participacion y de comprension del
enfoque yde desanolle de las capacidades ciudadanas, es un grupo muy sensible y dispuesto a la
transformacion. Con el proceso de construccion PIECC, se ha apoyado la articulacidn de procesos,
pretendiéndose que en fuluro se apoye la articulacion de los proyectos institucionales desde |a
comprension de un niicleo comin, que se aporia desde el PIECC. Un ejemplo de esto fue el desarrolio
y redlizacion del foro institucional,  que por primera vez se planted como un eercicio necesano en la
institucion, dandole Ia relevancia que se requena, intentado que se generara instiucionalmenie. En
este se dio un pAimer paso hacia el reconocimento de procesos yla arficulacion de estos en pro de un
ejercicio de debate y lodica, que recoqid intereses de vanos esiamentos, sobre todo del estamento
estudiantes en un espacio de expresion y paricipacion abierta. El foro como ejercicio de integracion
propuso el desarollo de capacidades desde el area que siempre nos ha acompafado en €l proyecio
sociales, pero también incursiono con areas como la guimica, que propuso un colabora torio de
aprendizaje conjunto, donde el desarrollo de capacidades ciudadanas mdas que un fema fue un
ejercicio de empoderamiento




Aprendizajes PIECC

Debilidades

Las principales debilidades para el desarrollo del
proyecto vy las apuestas que se presentan en la
institucién  son: la falta de soporte desde la
coordinacion  de la mafana para impulsar las
acciones del proyecto. La falta de ariculacion entre
las jornadas que permita impulsar vy desarrollar
procesos insitucionales

Oportunidades

La sensibilidad de ofros y otras docentes, hacia las apuestas
del proyecto que permitirianseguir ampliandoy profundizando
el proceso en la |ED. Docentes de primariay docentes de
educacion especial por ejemplo, con quienes se pueden
generar acciones que impacten al resto de la comunidaden
desarrollar capacidades como diversidad, derechos y cuidado
y autocuidado En este mismo sentido es una oportunidadque
la institucidn tiene una poblacion importante en condicién de
discapacidad, acompafiadacon por un grupo de docentes, lo
que puede convertirse, como ya sucede un poco, en un
elementoque desarrolle capacidades para asumir la diferencia
en la construccion de la escuela. La enfrada del proyecto
Media Fortalecida, en su etapa de disefio permite impulsar
acciones hacia la integracion curricular, debido a gue se ven
abocados a la trasformacion de una parte del curriculo.

Fortalezas

Mencionar las fortalezas identificadas del programa
FIECCLa disposicién de las  directivas,
coordinaciones, rector, orientaciones hacia permitir
la construccién de acuerdos hacia el desarrollo del
proyecto. También el papel como facilitadores que
cada vez mas abren espacios para desarrollar el
proyecto. La sensibilidad vy el desempefio de
docentes del area de sociales que impulsan el
proyecto en la institucién, lo que ha permitido que
muchas de las acciones adelantadas este afio se
desarrollen de manera institucional o por jornadas
involucrando a toda la comunidad.

Integracion Curricular

Amenazas

La disposicion de las directivas, coordinaciones,
rector, orientaciones hacia permitir la construccién
de acuerdos hacia el desarrollc del proyecto.
También el papel como facilitadores que cada vez
mas abren espacios para desarrollar el proyecto.
La sensibilidad vy el desempefic de docentes del
area de sociales que impulsan el proyecto en la
insfitucion, lo que ha permitido que muchas de las
acciones adelantadas este afio se desarrollen de
manera institucional o por jornadas involucrando a
toda la comunidad.

Proyeccion PIECC




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Este afio el proceso intento ser mas extensivo, llegar mas a todos los esiamentos, es necesario
continuar con esa dinamica, pero ahora generando apoyos puntuales a Ixs nuevxs facilitadorxs que
han creido este afio en el proyecto, para gue continien con los procesos iniciados o para que
inicien procesos desde los intereses que se despertaron, por ejemplo el gjercicio PRAE que se
interesa por ser acompanado desde la formacion para el aula ambiental. Es fundamental para la
IED gue directivas sigan apoyando las acciones y procesos de los y las facilitadoras mas
consolidados que han seguido el proceso desde el 2014 y gue han emprendido acciones que
buscan generar procesos y arficulaciones en la institucion. Esfe apoyo debe darse desde la
consolidacion de espacios de dialogo entre pares en el que todos y todas aporten a eslos
procesos, desde las directivas debe invitarse a que estas apuestas se hagan institucionaimente.
Para que sean sostenibles es necesario que cada vez mas se conviertan en procesos de grupos
de facilitadores, puesto gue muchos siguen siendo procesos e intereses individuales. Seguir
apoyando asi los procesos de formacian y sensibilizacion. Y sobre todo generar mas espacios
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