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MODULO 4: CREACION DE REDES Y SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
Equipo técnico de Educacién para la Ciudadania v la Convivencia

Coordinador Iniciativas Ciundadanas de Transformacién de Realidades-INCITAR
Edwin Alberto Uissa Cristiano

Revisidon v edicién de Contenidos -SED
Maria Francisca Garcds Ocampo, Denis Toledo ¥ Ximena Quintero

Caja de Compensacién Familiar - COMPENSAR

Director
Méstor Rodriguer Ardila

Subdirectora Operativa
Marganita Afiez Sampedro

Lider Recreacién Educacion ¥ Deporte
Juan Manuel Rivadencira Veldsquer

Planificadora de Educacién
Ligia Ortiz Cepeda

Gerente convienio 2966 de 2013 INCITAR
Oscar Alberto Rodriguer Rojas

Aupnlores
Mariana Carolina Beyes Velandia, Julio Cesar Mazo Gonrales, Pablo Durdn, Edwin Ussa Cristiano
y Maria Francisca Garcés

Carreccitn de estilo
Maria Francisca Garces

Dizeiio v Diagramaciin
Alexander Mora

Tustracién
Leonarde Monsalve y Marcos Toledo

Esta publicacidn hace parie del Convenio de asociscidn No. 2966 de 2013, cuyo ebjelo cx "aunar ¢sfucrzos,
FECUrsos 1ecnicos, eenoldgicos, bumanos v logisticos con ¢l fin de implementar, oncntar, fortaleger,
sistemnatizar experiencias y aprendizajes, proveer los escenarios y recursos técnicos ¥ materiales necesarios y
apoyar pedagdgica y tecnicamente cada uno de los momentos previstos en el cicle de desamrollo de las
Iniciativas Cipdadanas de Transformacion de Realidades - INCITAR, garantizando las condiciones requendas
para la participacidn activa de los integrantes de las comunidades educativas del Dystrito v sis entomos, en ¢l
marco del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y Ta Convivencia = PECC, suscrito entre Ja Secrctaria de
Educacidn v la Caja de Compensacibn Familiar Compensar,
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La estrategia INCITAR brinda apoyos para
la creacion de oportunidades de aprendizaje,
a través de las cuales podran aterrizar

las reflexiones generadas al explorar el
territorio y convertirlas en acciones
concretas que fortalezcan la construccion de
la ciudadania y la transformacion de
realidades. Por lo tanto, se apoyan iniciativas
que promuevan aprendizajes reflexivos y
experimentales, en donde el fortalecimiento
de lazos con diferentes actores de la
comunidad académica y del territorio, el
reconocimiento del barrio y la promocion de
intereses compartidos en ciudadania y
convivencia sean los objetivos que tracen la
ruta de actuacion de las INCITAR.

A MODO DE INTRODUCCION

Las Iniciativas Ciudadanas de Transformacion de Realidades

—INCITAR, son una-apuesta de innovacion pedagogica que

| pretende contribuir a la formacion en ciudadania participativa
y a la transformacion de realidades a través del
empoderamiento y la movilizacion de nifias, niflos
jovenes y demas comunidad educativa,
fortaleciendo vinculos con la comunidad y
con el territorio.
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En este modulo pensaremos la ruta
=, transitada, recuperaremos la memoria
?  de nuestras experiencias a partir de
las relaciones entre la sistematizacion
de experiencias y la creacion de
redes, como un trabajo conjunto
para nuestra practica pedagogica
INCITAR; un gjercicio constante de
reflexion, accién y participacion
con el que contribuiremos a la
transformacion de nuestras realidades
asi como al fortalecimiento de
capacidades ciudadanas.

INCITAR hace parte de una apuesta
politica y pedagogica denominada Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia, a través
de la cual se articula ¢l aprender a SER con ¢l
aprender a HACER, en otras palabras, se apuesta
por una formacion integral de nifias, ninos y

jovenes en donde se fortalece el SER y el SABER,
a través de tres estrategias que apalancan la

conformacion de Planes Integrales de Educacién
para la Ciudadania y la Convivencia PIECC.

e
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Amigos,
ahora que hemos
identificado nuestra
idea de transformacion
a traves del baile | [a m0sica,
qué les parece si buscamos
= la mejor Porma de comonicarle
- a [a comunidad
—.  nuestras experiencias.

fase.

i, es iMportante
que tiodos Y todas
PeconozZeamos nuestra
participacion en INCITAR,
asi es mas Pacil aprender
de nuestros errores
Y Portalecer nvestras |
habilidades.
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& Creo que desde ya

I ' podemos tomar nota

de nvestras experiencias,
desde el momento en gque,
COMC equipo, reconocimos
[@a importancia de cambiar
nvestra realidad. S -

+

ZTomar notaz,
Zquieres decir que
. debemos escribir .
todo lo que hacemos? J

Boeno, lo que quiero decir
&5 que podemos aprovechar
nuestros gustos y
habilidades para contar esta
aventura de transPormacion

que hasta ahora comienza.




1a se,
podemos grabar
| nuestros encuentros

¢on la comunidad...
hacer un video en el que
el baile, la moOsica Y el trabajo
€on vecinos Y vecinas
sean los protagonistas.

i@ue buena idea!
Yo puedo organizar alguonas
= c¢oreograPias Y Mani organizar
Lh grupo musical,
pero...creo que ninguno
de nosotros tiene experiencia
haciendo videos...

No te preocupes, anora que
comienzan nvestros recorridos
5 ¢/ por el territorio podemos pedir
Q0 ayuda a noestros vecinos Y vecinas.
Lo importante es identificar
¢on quiénes podemos ¢crear
es505 [azos de trabajo.

S

£ ﬂ:-uﬂ ™ procase da Valoraghing

W"‘? P,o Lectura y raflacdn grupal
o fat valoracionas

Ingen in dae infeirtivas
Piligenciaraiente del
Formulario virtual
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INCITANTO IDEAS . .
IIIIE§ TRO PIIHTO DE PART IM

Para saber
qué debemos
transPormar con el
Pin de mejorar

la convivencia de
noestra
copunidad..

‘)

al»

| = . =  Z@ué estan
| S == = haciendo?

ho lo pueden
hacer desde
505 ¢asas?

:L S N BA/ Y | Estamos

: S () e recorriendo
nuestro
terriborio.

Pues claro
= que no Pepe.
Debemos conocer nvestro
territorio Y dialogar
CoN nuestros vecinos
Y vecinas para saber |
que nos aPecta =

COMO Comunidad. e 7
b o8 -

— =

: j | "l:_dl;.::r -:_ ..‘




INCITAR trabajamos
por el bienestar comon y
== no por metas individuales.

Y Zparaquées L
esa bitacora
Y esa camara?

T

Para registrar todo lo
que consideremos susceptible
a transPormar, al igual
que las entrevistas
que hagamos...

Y Zdespués qué
hacen con es0s
registros?

-~

Organizamos la inPormacion

Y juntos [a analizamos para llegar
a un comOn acverdo sobre

qué debemos ¢cambiar.

"~ Igualmente toda
esta inPormacion
la compartiremos para
que aquellas personas
interesadas en
transformar su realidad
sepan como nosotros
Puimos desarrollando
nuestra INCITAR.

1"5: Lol | i-‘iL‘ 1

Recuverda que
la transPermacion
[@ hacemos todos Y vna
de las Pormas es compartir
nuestros aciertos
Y dificvltades para
que obros conozcan
el ¢amino a sequir.
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JusacACiON PEGAGOGICA

Un proceso participativo de transformacion, en todo momento, requiere de
una comprension acerca de que nuestros actos, conscientes o no, forman
parte de un amplio tejido de relaciones: familia, trabajo, gustos
compartidos, amistad, entre otros.; Del fortalecimiento de ese tejido
depende la durabilidad v pertinencia del ejercicio pedagdgico a través del
cual estamos transformando nuestras realidades. Para hacerlo, el primer
paso fue cuestionarnos el por qué y para qué de nuestra INCITAR y estas
mismas preguntas seran, en primera instancia, la base para emprender
nuestro camino de sistematizacion y creacion de redes. Para comprender
mejor veamos las siguientes definiciones:

Sistematizacion:

Ayudindonos del didlogo y la
creatividad generaremos una reflexion
sobre nuestras fortalezas y
equivocaciones con el fin de aplicar o
ajustar nuestra INCITAR en otros
contextos y asegurar asi, la durabilidad
de nuestra aventura de transformacion.
Este proceso lo conocemos con el
nombre de sistematizacion: una practica
social de construccion de conocimiento
a partir de la experiencia que se nutre de
las diversas formas de registro que
hemos tomado a lo' largo de nuestro
recorrido. Las distintas herramientas
utilizadas para contar nuestra historia

WNCIAR

(videos, fotografias, canciones, narraciones, entre otras) apoyan no solo
nuestra practica a lo largo de la ruta pedagdgica de transformacion sino que
consolidan la importancia de los lazos de trabajo que hemos establecido.

Creacion de redes:

La red de facilitadores en ciudadania y convivencia es el resultado de la
interaccion de personas que desean participar de una manera colaborativa
en la transformacién pedagdgica, a través de los saberes ciudadanos,
teniendo como eje la escuela y su entorno social.

La red de facilitadores en ciudadania y convivencia tiene como objetivo
constituirse en un espacio para la construccion y socializacion colectiva.



Dimensién
Sistémica

Dimension
Individual

Dimension
Societal

AR
AktRENDIZAJES DEL Y\OMENTO

* Al recorrer el territorio identificamos las distintas personas que lo
componen asi como sus capacidades y roles, y trabajamos por
construir lazos de colaboracion que ayuden a apalancar nuestros
procesos de transformacion.

* A partir de la reflexion que surge durante el proceso de
sistematizacion reconocemos el ejercicio de nuestro poder de cambio
frente a la convivencia y ciudadania, lo que fortalece nuestro camino
de hacia la consolidacién de nuestras ideas y resignificacion de
nuestro territorio.

= Reconoceremos la particularidad de cada una de nuestras capacidades
como individuo que identifica su cuerpo como un primer territorio
activo y reflexivo.

* A través del didlogo fortaleceremos, de manera creativa, las formas de
comunicar nuestras ideas y experiencias vividas en ¢l territorio por lo
que emprenderemos un camino hacia nuevos aprendizajes.

« Aprenderemos a escuchar e involucrar a otros y otras en nuestras ideas
transformadoras, de esta manera fortaleceremos los lazos
colaborativos que movilizan nuestra INCITAR.

* Tendremos en cuenta que los aportes fundamentales al ejercicio de
transformacion vienen del momento en que, entre todos y todas,
reconocemos mediante el dialogo las ideas, intereses y
conocimientos de otros y otras para la planeacion, desarrollo,
sistematizacion y construccion de comunidad de aprendizaje.

= Valoramos la palabra y la participacion de todos y todas a través de la
construccion y registro de las ideas, experiencias y conocimientos
que s¢ hagan presentes de acuerdo con las diferentes formas y
herramientas consideradas para tal fin, de esa manera promovemos la
diversidad y ¢l respeto por otras y otras.
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:CONO WACERLOZ

En primer lugar es importante que al transitar N
¢l territorio que habitamos nos permitamos R
hablar con otros y otras, identificar sus formas
de ser y sentir, sus experiencias de vida y sus
intereses particulares.

Mantengamos siempre a mano nuestra bitdcora INCITAR, en ella
podremos registrar tanto los datos de contacto valiosos como describir las
experiencias reconocidas en los didlogos con otros y otras y expresar lo
que de ello sera de utilidad para nuestra INCITAR.

A continuacién encontraran un ejemplo para identificar su red personal,
sigan atentamente las instrucciones:

Dibujemos nuestra red personal:

1. Dibujemos un circulo.

2. Dentro del circulo tracemos un plano cartesiano

3. Imaginemos que cada division del plano es un espacio en el que
participamos, por ejemplo el colegio, la familia o club deportivo, entre

otros.

4. Ahora identifiquemos con un punto, con nuestro nombre o con lo que
queramos el centro del plano, éste nos representa.

5. Ahora mediante puntos o nombres identifiquemos a las personas que
interactian con nosotros en esos espacios de participacion.

WCIAR

6. Ubiquémoslos en cada divisién del cuadrante segiin corresponda y
de acuerdo a nuestra cercania con ellos, es decir entre més cerca este
¢l punto del centro mas fuerte es la relacion.

7. Tracemos con un color lineas entre el centro (nosotros) y cada uno
de los puntos

8. Ahora tracemos lineas con otro color entre los puntos (personas) que
tengan algiin vinculo. En nuestro ejemplo el papa de Maria INCITAR
conoce y habla con el vecino todos los dias por eso la linea se traza
entre éstos aunque ellos interactien en diferentes espacios.

Barrio

Familia

: Escuela de deportes
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9. No dejemos puntos sin union TE“GA“OS Eﬂ, CuE&TA LOS
SIGUIENTES CONSEJOS.

10. Una vez graficada nuestra red, estamos preparados para leerla, para
cllo ten en cuenta lo siguiente:

« Escribe por detrias o en una hoja aparte los nombres de las La creacion de mapas
personas que se encuentran en cada division del plano conceptuales son un ejemplo

» Enuméralos en orden ascendente siendo el 1 mds cercano y el de redes que nos permitiran
altimo el mas lejano del centro incitar ideas de

* Preguntémonos /Que tan llena esta mi red?, ; quién se conoce con transformacion... ANIMATE
quién? ;En donde interactué mas?, ;debo fortalecer mi red? .. A CREAR UNO PARA

« La lectura que hagamos de nuestra red nos va a permitir \\E"EFFNIR LA IDEA.
identificar nuestro entorno social y de participacion y — -

dependiendo de ello y de la reflexion actuaremos a favor de su
fortalecimiento.

* Una red bien tejida, sin tantos espacios y con amplia participacion
sera una ventaja clara para nuestro proposito de transformacion.

« Identifiquemos, a través del didlogo
y los recorridos por el territorio, los
diferentes actores con quienes podemos entablar lazos de trabajo. Esta
primera identificacion favorece la creacion de redes, fortaleciendo el
trabajo comunitario a través de nuestras propias habilidades o destrezas.

» Aprovechemos creativamente nuestras habilidades para comunicar
nuestra experiencia de transformacion desde el momento en que
decidimos cambiar nuestra realidad. Lo podemos hacer a través de
videos, fotografias, dibujos o canciones, entre otros. Lo importante es
SENTIRSE PARTE de este proceso a través de nuestras propias
practicas y capacidades. i

« Las experiencias que conocemos de otros y otras en el dialogo con el
territorio representan un aporte importante para consolidar nuestra
idea de transformacién; por eso no dejemos de mencionarlas y
reconocer a sus protagonistas. Entre todos aprendemos mas.
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Vrea TENER BN QUENTA LASTA DE CHEQUEO

* La sistematizacion de nuestras experiencias es un ejercicio transversal
al proceso de transformacion. Dia  Mes Adio

] B S .

1. Reconocemos las particularidades de nuestras
fortalezas y debilidades, ayuddindonos asi a
entablar y fortalecer los lazos de trabajo efectivos
con otros y otras en beneficio de nuestra idea de

* Los recorridos por el territorio favorecen la creacion de redes.

» La creacion de redes enriquece el camino o las herramientas que
hayamos elegido para sistematizar nuestras experiencias.

g i i . ; , transformacion.
+ La identificacion de posibles lazos de trabajo fortalece el didlogo y :
asegura un mayor impacto de nuestra INCITAR en el territorio.
Di M ARo
+ La sistematizacion de experiencias es una practica social constante que jj - | |
se da antes, durante y después de un proceso de comunidad y de ello _J > = x
dependera la construccion de aprendizajes. 2. A través del didlogo y la concertacion hemos

reconocide y valorado ideas, conocimientos y

Tengamos en cuenta que la sistematizacion es: un experiencias de otros y otras en nuestro territorio,

gjercicio participativo de reflexién de experiencias "‘“ ?“ﬂfﬂs he::nas registrado en (a B‘.ﬁmm‘ INCITAR,
entre sus protagonistas en el que se ordena, reconstruye l‘mﬂlﬂﬂ#ﬂ asi nuestro proceso de consolidacion de
y hace explicito el proceso que han seguido. Esto comunidades de ﬂprendizﬂ_;e.

permite identificar los elementos que han intervenido
‘,‘\ en su practica y comprender como y para qué se han
E{ hecho, es entonces cuando sistematizar se convierte en Bia e Ao

un proceso de aprendizaje constante. _J 1 ] ]

3. En grupo hemos acordado través de qué
herramienta (videos, fotografias, wausica etc.)
continuaremos con nuestro proceso de
sistematizacion y comunicacion de experiencias en
nuestros proximos momentos.

Al mismo tiempo crear redes se define como un ¢jercicio
participativo y de colaboracion en el que se retinen
ideas, intereses, anhelos y propoésitos de transformacion
alrededor de la ciudadania y la convivencia de todos vy
todas con el animo de consolidar a través de los
diferentes saberes comunidades de aprendizaje.

= e
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“PENSARSE Y PENSARNOS™

LAS PREGUNTAS INICIALES

v 2@Ue hacemos con

toda e
- informa

sta
cion?

Es mucha
Y no sabemos
por dénde

£

|I|

7 Otras INCITAR estan |

pasando por el mismo
proceso,
por qué ne las contactan
Y les pregunban como
esban organizando
805 registros.

Es muy Pacil
e importante que
empiecen a contactar
otros grupos que estén
interesados en constroir

aprendizajes y branspar'mar _

realidades pves podran
apoyarse [0s Lnos
alos otros.

WCIAR




Una vez tengan
claras las respuestas
pueden clasificar
la inPormacion y

en gropo reflexionar
sobre los aciertos
Y desaciertos.

Nosobros hemos estado
trabajando por [a transformacion
a través del baile y \ g !
[a MOsica pero no sabemos come sl = ’ Cuando tenemos
sistematizar la informacion. A5 o Mucha informacion
g )] - sin analizar se termina
. quedando olvidada.

Debemos organizarla
Y compartirla para que otros
puedan ver como hemos

A nosotros nos paso igual.

Drimieii ﬂﬁggﬁgm. avanzado en noestro
qué van a sisbematizar camine hacia

1 como esto puede ser Obil [a transPormacion.

para su transPormacion.
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JusTacACioN PEGAGOGICA

Pensarnos como mdividuos y en colectivo, reconociendo nuestras
fortalezas y debilidades, afianza el grado de identidad con nuestra
INCITAR. Este proceso es posible gracias a la caracterizacion individual
y tematica de nuestra iniciativa. Ya en el primer momento pudimos
reconocer otros actores que aportan directamente © no a nuestra
INCITAR. Asimismo, hemos logrado consolidar una idea de
transformacion pues el didlogo y registro de ésta nos han ayudado a
definir nuestra ruta. Durante el primer momento del camino nos
cuestionamos sobre el por qué y para qué queremos transformar el
territorio. Esto nos permitié ademds de incitar ideas comprender que la
sistematizacion de nuestras experiencias se trata de un proceso constante
y que se construye en ¢l quehacer.

En el segundo momento, nuestra tarea sera definir con claridad preguntas
con las que podamos identificar experiencias que permitan el avance a
nuestro objetivo y de esa manera-responder activamente con la

participacién a esa construccion y fortalecimiento de las capacidades
ciudadanas. Recordemos que los alcances de la transformacion se
evidencian en la medida en que reconozcamos las habilidades de otros y
otras, fortaleciendo asi, la creacion de redes, el intercambio de saberes v,
en consecuencia, la creacion de herramientas metodolégicas que nos
permitan pensar en los diferentes tipos de relaciones que se activan desde
el momento en que decidimos cambiar nuestra realidad.

De esta forma, la sistematizacién de experiencias durante
este momento, Pensarse y pensarnos, convocara al dialogo
abierto y particularmente a la recopilacién de pensares y
sentires de unos y otros; es entonces cuando el aprendizaje,
sin duda, sera vreconocer, identificar, visibilizar y
posicionar al ciudadano en el lugar que corresponde es

decir el mismo que ocupamos todos y todas.
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MkTRENDIZAJES DEL M\OMENTO

* Trabajaremos activamente con oftros grupos, reconociendo el valor
practico v pedagogico de la creacion de redes. Escucharemos,
conoceremos y comprenderemos las experiencias de otros grupos
para recoger de ellas aspectos que aporten a la definicion de nuestras
preguntas iniciales de sistematizacion

« Aprenderemos como equipo a definir preguntas que nos permitan
establecer el camino de la sistematizacion de experiencias a lo largo
del recorrido de nuestra ruta de transformacion.

Dimensién
r Sistémica
| * Pensarme como individuo para fortalecer mis habilidades y superar mis
. debilidades Identificarme con mi INCITAR vy de acuerdo a ella
Dimensién _ proponer y poner en consideracion de mi equipo elementos que
Individual contribuyan a su consolidacion,
_ * Reconocer el valor que tiene mi lugar como individuo en el territorio y
Disinsisn dentro de mi equipo.
Societal

» Valoraremos los encuentros con otras y otros para identificar los tipos
de relacion posibles en nuestro territorio,

» Participaremos activamente, de la mano de gestores y gestoras, en la
consolidacion de redes de trabajo colaborativo con los demas grupos
facilitadores.

* Pensarnos como iguales y reconocemnos como equipo para definir entre
todos y todas nuesiras expectativas y fines durante el proceso de
transformacion y sistematizacion de experiencias.
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Para los peces en el mar tener caracteristicas [
similares les permite beneficiarse por lo que
se conforman en cardimenes, ¢s decir un
grupo enorme de peces que nadan de manera
sincronizada para protegerse de predadores
y disminuir la posibilidad de ser predados.

Con un ejemplo serd mas facil su comprension veamos..

HAGAMOS LO SIGUIENTE: Este ejercicio nos
ayudara a graficar e identificar otras iniciativas que
eventualmente puedan aportar a nuestra idea

1. Dibuja en un papel un circulo.

2. Dentro de ese circulo escribe tu nombre.

3. Ahora, dibuja seis circulos alrededor del circulo que tiene tu nombre.

4, Estos seis circulos representan a las iniciativas y/o personas que tii crees
pueden trabajar contigo para hacer realidad la transformacion que te
propones.

5. Ahora escribe el nombre de cada una de estas seis iniciativas y/o
personas.

6. cada nombre dentro de cada uno de los seis circulos que acabas de
dibujar.

7.Luego, dibuja una linea recta desde cada uno de estos seis circulos hacia
el circulo que estd en la mitad, el cual eres ti. Colorealos dependiendo
de lo cerca que te sientas a cada uno de ellos.

8. Los circulos mds cercanos deberan tener un color rojo que significa una
relacion fuerte y los mas lejanos de color azul que significard una
relaciéon débil.

9. Muy bien ahora sabras a quien contactar y dialogar.

_ WNCIAR
0 IMCITAE de
Matemdticas
INCITAE. d
Ambie nteﬂ INCITAE. de
Rap
NUESTEA
INCITAR:
\@ i
INCITAE. de Patinaje
Debate
INCITAE de
Scouts

» Construyamos de manera conjunta un mapa del territorio, donde sea posible
identificar cada una de las relaciones o interacciones que sobre ¢l tenemos.

* Dialoguemos y recorramos el territorio pues de esa manera sera mas facil el
reconocimiento del mismo.

» Aprovechemos a gestores y gestoras para acceder o comunicamos con los
demds grupos de facilitadores de nuestro territorio, no olvidemos que como
nosotros y nosotras, otros se encuentran realizando el mismo ¢jercicio

* Con el 4nimo de facilitar y dar paso a la sistematizacion de nuestras
experiencias debemos definir conio equipo nuestro paso a paso, es decir




planmificar, recuperar lo vivido y comunicarlo con otros y otras.
« Para planificar debemos tener un objetivo definido para ellos podemos hacer

uso de preguntas como jpara qué queremos sistematizar? ;sera de utilidad
para nosotros y nosotras la sistematizacién? ;Qué esperamos encontrar?

* Ahora necesitaremos definir qué o experiencias queremos sistematizar, por
eso debemos preguntamos cosas como: j vamos a sistematizar todo el proceso
o solo tomaremos algunas experiencias? Una vez clarificado esto podremos
preguntamos ;Qué criterios usaremos para seleccionar las experiencias?

WNCIAR

Qué criterios nos pueden ser itiles para
seleccionar las experiencias que vamos a
sistematizar?

Experiencias que hayan:

* Generado aprendizajes

* Fortalecido las capacidades ciudadanas

+ Contribuido a la transformacion de realidades
* Permitido la creacion de redes

Finalmente, en nuestro periodo de planeacion debemos clarificar cual
sera el eje que guiara nuestra sistematizacion, éste eje se delimita al tener
en cuenta nuestra motivacion e interés sobre una u varias experiencias,
no importa si ésta ha sido exitosa o por el contrario no lo fue ya que de
lo que se trata es de indagar sobre lo que ha pasado o dejo de pasar, por
eso es importante preguntarse: ;Cudl serd el hilo central que nos
ayudari a conducir ¢l camino?

ahora es momento
para que con ayuda de
nuestro equipo definamos, a
partir de algunas preguntas
iniciales, nuestro camino de
sistematizacion.
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YaeA TENER EN (UENTA LISTA PE CHEQUEO

Dia Mg ARo
* Las y los Facilitadores se entienden, para el caso de la creacion de redes, } - J
como los nodos que se relacionan entre si a través de una amplia red de 1. Reconocemos que el trabajo realizado durante Pensarse y
relaciones de trabajo colaborativo. pensarnos nos permite valorar nuestras habilidades en

| funcién del trabajo colectivo y la creacién de redes.

* Durante nuestro proceso de transformacion se crean vinculos entre o N o
wg age . . L &
facilitadores y facilitadoras y entre actores de su comunidad dichos i

vinculos son conocidos con el nombre de aristas. 2. Identificamos, aguddndonos de los recorvidos por el

territorio, las caracteristicas y dindmicas de nuestra

* En el caso de INCITAR existen multiples formar de generar vinculos INCITAR.
con otros y otras. Estas diferentes formas, conocidas como ‘Tipo de ' ~eragy g o
: relacion’ y estin determinadas por lazos de amistad, proximidad _J L) _ |
geografica, intereses compartidos etc. 3. La identificacién del tervitorio, asi como la
', : caracterizacion individual, nos permite iniciar un camino de
* En una red de trabajo colaborativo existen intermediarios, es decir autoreflexién sobre nuestro trabajo en relacién a la
entidades que nos permiten acceder a diferentes puntos en la amplia red comunidad, esto es, a interesarnos por fortalecer las redes
de relaciones. Para el caso de INCITAR, los profesionales de la SED, < de comunicacidn y trabajo.
asi como gestores y gestoras INCITAR, son los intermediarios, sin Dia  Mes Afo
embargo otras iniciativas reconocidas también pueden cumplir este rol. _J - J J

5. Como aqugpa de trabajo, hemos definido nuestro eje de
sistematizacion con el cual desarrollaremos nuestro
aprendizaje reconociendo nuestra motivacion e interés y en
particular cuestiondndonos sobre situaciones que queremos
hacer evidentes durante nuestro proceso.

Dia Mes ARo

- -

&. Delimitamos las preguntas con las cuales daremos inicio
a la sistematizacién de experiencias de nuestra INCITAR.

Dia Mg ARa
B - -
7. Hemos clarificado las experiencias que como equipo
queremos sistematizar
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\ "DIALOGO DE SABERES™
. RECHPERANDO LA MEMORIA DE LO VIVIDO

Muchas gracias
por su ayuda.
En grupo organizamos
: todos los registros y
‘ estian listos para

= Ny ser difundidos.

Y
Zdonde

< 105 podemos
F encontrar?

by
a8

En nuestro blog
Y en los balleres de
socializacion.
Pronto recibiran
la invitacion.

iGenial!

Y Ze0Mmo bienen pensado
hacer que esas invitaciones
lleguen a la comvnidad?
Nosotiros siempre
hemos tenido
dificulbades con eso.

para eso hemos
disenhado distintas
metodologias para tener
Lh mayoer impacto
en la comounidad.

Por ejemplo, hemos
¢reado una base de datos
¢on |as listas de asistencia
a nuestiros talleres
Y presentaciones.




- &i quieren podemos

' ensefarles como
¢éreamos nvestras

propias metodologias.

Y hemos hecho videos
Y Pobografias con
los resulbados alcanzados.

o =Nl

v

Y queé canales
de comunicacion estamos
vsando para difundir
nuestra trasformacion.

Muchas gracias, el dialogar
con vstedes nos ha ayvdado a

Portalecer nuestro proceso :
de sistematizacion y diPusion. f;_f

) el 1

S0M05s ahora vna red
de trabajo colaborativo
Y nos apoyamos ante
¢ualquier eventualidad.

La transPormacion la hacemos todos
Yy trabajar en red avmenta nvestro
impacto en la comonidad y el territorio.
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El fortalecimiento y sostenibilidad de nuestra INCITAR depende, en buena
medida, del didlogo que establezcamos con la comunidad, asi como con
otras iniciativas. Para tal fin es fundamental comunicar nuestra experiencia,
asi como escuchar otras INCITAR vy aprender de ellas. Esto se hace posible
a través de las herramientas que resultan de la creacion de redes como
practica pedagogica y del ejercicio de sistematizacion que venimos
realizando.

Esto se logra mediante el establecimiento de un didlogo amable,
participativo y respetuoso frente a los saberes de todos y todas, de manera
que logremos la construccion de nuestra propia comunidad de
conocimiento.

‘Del mismo modo, Didlogo de saberes representa el momento en el que
aprenderemos c¢émo hacer de nuestro ejercicio de sistematizaciéon y
creacion de redes un proceso de aprendizaje y fortalecimiento de nuestras
iniciativas. Durante los momentos anteriores hemos definido el eje con el
que construiremos nuestra sistematizacion y delimitado las preguntas que
aclararan nuestro camino, por esa razon ahora definiremos queé
metodologias y herramientas seran mas atiles para alcanzar nuestro objetivo
de sistematizacion de experiencias y recuperar la memoria de lo vivido v,
por supuesto, llevarlo a la practica. '

(Por qué debemos definir la
metodologia para nuestra tarca de
sistematizacion de experiencias?

WCIAR

Porque cada uno de nosotros y nosotras
conoce y tiene practicas diferentes para
recordar, organizar y reflexionar. Al
definir una metodologia tendremos mas
posibilidades de organizar toda la
informacion y reconocer, de forma
critica y analitica, nuestros aciertos y
errores; los mismos que comunicaremos
asertivamente no sélo al interior de
nuestro equipo, sino también con
amigos, vecinos, comunidad del barrio y
otras iniciativas, cuya recompensa sera el
aprendizaje y la oportunidad de cambio.

Cuando hablamos de didlogo horizontal nos
referimos a la capacidad que tenemos de valorar
y respetar la opinion de todos y todas aun cuando
la nuestra sea diferente, con el unico propésito de
concertar ideas, de Ser parte, tomar parte y
sentirse parte, ademas éste didlogo debe darse en
condiciones de igualdad.




WCIAR
MkteENMZAJIES PEL M\OMENTO

+ Retomamos las experiencias positivas que hemos conocido a través de
la creacion de redes

+ Proponemos herramientas de trabajo que nos permitan aproximarnos
a la realidad y trabajar por la durabilidad de nuestras iniciativas
reconociendo el entorno y sus potencialidades.

« Comunicaremos de forma clara y comprensible para todos y todas
nuestras experiencias y aprendizajes durante nuestro proceso de
transformacidn al interior de nuestras iniciativas.

Dimension + Identifico los roles y compromisos de mi INCITAR a traves de la

Srstémmn_ , creacion de redes, ayudandome de los vinculos que se establecen a
: través del acompafiamiento de gestores y gestoras, recorridos por
¢l territorio, participacion en talleres y encuentros y ¢l uso de redes

" sociales y tecnologias de la informacion, entre otras.
Dimension _ » Fortalezco mi participacion y  movilizacion a través del
Individual reconocimiento como actor responsable del cambio y como

! individuo que aporta a la comunidad.

Dimensién + Soy parte, tomo parte y me siento parte en todo momento desde mi
Societal rol en la INCITAR, participando, comunicando y escuchando mi

experiencia y las de otros y otras.

+ Potencializamos los diferentes tipos de encuentros para recopilar
informacion que fortalezca las redes de trabajo que se han identificado
y al mismo tiempo mantener la comunicacion dentro de la red.

* Aprovechamos los datos recolectados para proponer asertivamente
estrategias de dialogo horizontal.

* Definimos y delimitamos nuestro método y herramientas encaminadas a
la sistematizacion v recuperacion de la memoria de lo vivido a través de
la ruta de transformacion de realidades.
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En la actualidad las plataformas virtuales para
redes sociales, en tanto espacio de participacion,
involucran a los grupos de personas y sus
intereses., Un ejemplo de ello, es el
reconocimiento que ha tenido nuestra
comunidad INCITAR en Facebook, en la cual
se¢ evidencian los intereses, dificultades y
avances en cada una de las iniciativas,

Para crear redes es importante que
tengamos en cuenta las siguientes
sugerencias:

« A través del didlogo y encuentros que propician las y los gestores
identifiquemos las redes de trabajo colaborativo en nuestro territorio.

» Ayudémonos de los formularios, las listas de asistencia o las entrevistas
para establecer comunicacién regular con aquellas INCITAR con las
que compartimos intereses.

* Aprovechemos las herramientas tecnolégicas para registrar y comunicar
nuestro procesos de transformacion.

» Hagamos uso de la ruta pedagégica de transformacion asi como de
nuestro conocimiento del territorio para construir un plan de
actividades acorde a nuestras metas especificas y compartirlo y trabajar

Ahora eslamos todos en equipo con otras INCITAR.

coneciadosl! :)

Para recuperar nuestras experiencias
Yy aprendizajes vecomendaremos la

Podemos crear un grupo manera de hacerlo:

con todos los demas!il]

« La metodologia sera nuestra guia en el territorio: Una manera de hacerlo
es definir de acuerdo a las actividades de nuestro plan de trabajo de qué
manera vamos a registrar lo acontecido, quien realizara dicha labor y

Voy o envior las como sera socializada.

invitaciones!

* No olvidemos sellar el compromiso en el equipo: escribamoslo,
dibujémoslo, grabémoslo o usemos cualquier otro medio para hacerlo,
de esa manera recordaremos nuestras responsabilidades.




WNCIAR

« Para lo anterior debemos reconocernos y reconocer en otros y otras » Cada actividad o experiencia amerita un tipo de registro. Es importante
habilidades y destrezas. Por ejemplo, en nuestro equipo de trabajo definir, como, quién y cuando se llevara a cabo. Asimismo identificar
podemos tener alguien que sabe dibujar y le gusta ademds crear qué queremos registrar, si queremos toda la experiencia o uno de los
historietas y comics. El o ella podran registrar un momento de diversion momentos de la misma; es importante mencionar que de la calidad del
| o anécdota que haya sucedido dentro de nuestro plan de actividades. Asi registro obtenido dependera nuestra reflexion y andlisis.
| mismo, podemos identificar personas que les guste y sepan escribir,
grabar videos, hacer entrevistas o contar cuentos. * Es recomendable que como equipo tengamos jornadas de trabajo
después de las actividades para revisar lo registrado, reflexionar en
* Recordemos que hacer el registro de la informacién no representa en si tomo a ello y de esa manera fortalecer nuestro proceso de
la sistematizacién de la experiencia. Sin embargo, ¢s un clemento sistematizacion al ir identificando los aciertos, errores y dificultades.
importante para organizar, reflexionar y analizar lo vivido. Sin el :
| registro, la recuperacion de la historia de lo vivido sera dificil de » Recuperar la memoria de lo vivido a través de nuestra metodologia v
| realizar. herramientas trae consigo un trabajo de organizacion concreto, asi que

debemos tener en cuenta que:

l. Tenemos un plan y objetivo de sistematizacion y sobre ellos
debemos seguir construyendo la recuperacion de la memoria.

2. Ademas de los registros existen otros elementos que usamos a lo
largo de nuestra iniciativa como textos, documentos, peliculas, entre
otras, que han aportado a nuestro aprendizaje y fortalecimiento de
capacidades ciudadanas las cuales vamos a considerar como segunda
fuente de informacion,

3. Podemos plantearnos algunas preguntas que nos ayuden a
comprender la organizacion de nuestra informacion. Algunas de ellas
pueden ser ;sobre qué caracteristicas o categorias vamos a organizar?
(Como organizar la informacion para que sea clara?

4. Consideremos todas las etapas por la que vamos a transitar o que
hemos transitado como por ejemplo antes de iniciar nuestra ruta,
durante ¢l proceso de transformacion y nuestra realidad actual.




~ Métodos sugeridos para la sistematizacion -

Cuando a través de dibujos, comics y olros reconstruimos
los escenarios y vivencias en cada momento de la ruta.

Describir momentos y experiencias, crear un texto
literario sobre lo vivido, un informe de las experiencias y sus resultados
sobre los aprendizajes v transformacion.

EEYXIDIGYU TN ES : reficre al uso de cdmaras de video o fotogréficas
para recrcar los procesos y momentos junto con ¢l alcance de nuestros
objetivos, un ejemplo de ello son los documentales o diapositivas.

Son montajes de expresion escénica en el que se recrea cl
proceso vivido y los aprendizajes obtenidos, algunos ¢jemplos son una

picza de danza, un recital musical o una obra de teatro. 5
0

Recuerda que podemos remitirnos al moédulo 2:
Herramientas metodologicas, e identificar el
momento y revisar a profundidad como hacerlo.

YreA TENER EN QUENTA

/ + El trabajo que a diario realizamos con otros y otras ¢n
el territorio pasa tanto por la identificacion de redes
colaborativas como por su constante promocion.

+ Para la comunicacion y el trabajo colaborativo
necesitamos herramientas de recoleccion de datos. Estas
pueden ser presenciales, como por ejemplo los formularios o listas
de asistencia, o remotas, como los correos electronicos o redes sociales.

+ Es importante que tengamos presente durante todo nuestro ejercicio de
transformacion el gje, objetivo v plan de trabajo disefiado, de esa manera
serd mas facil recuperar nuestras experiencias y aprendizajes.

WNCIAR

* De la organizacion de la informacion depende en gran medida la calidad de la
recuperacion de la memoria de lo vivido

« Comunicar constantemente lo vivido y reflexionado aporta a la construccion
de comunidades de aprendizaje.

L1STA PE CHEQUEO

Cra Mes ARo

= J )

1. Reconozco los diferentes tipos de encuentros, remotos o
presenciales, con facilitadores y facilitadoras, como una
oportunidad para el fortalecimiento de vinculos de trabajo.

Dia Mes ARo
_J B e
2. Al reconocer el valor de otras INCITAR nos convertimos
en difusores o difusoras de la informacion, comunicamos el
trabajo que hemos fortalecido en favor de [a
transformacion de realidades.

Dia Mes . ARp

= J )

3. Nuestra ruta pedagégica de transformacion es una
oportunidad para el didlogo horizontal y la puesta en
marcha de un proceso de creacién de redes.

Dia Mes AR

| B S

4. A través del ejercicio ciudadano de participacion,
recorriendo el territorio, facilitando el didlogo con otros y
otras, promoviendo la wovilizacién y reconociendo los
saberes de todos y todas hemos logrado la creacién de redes
y comunidades de aprendizajes.
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e . MOMENTO :
- - - N WH‘JFOWHDO REALIDADES -

5. Hemos definido y llevado a cabo nuestva metodologia,
métodos y herramientas de sistematizacién de experiencias
de acuerdo a nuestras habilidades e intereses y en ella
hemos tenido en cuenta los objetivos planteados, el eje y los
momentos de la iniciativa.

Dia Mes ARp

3 ) )

é. De acuerdo a nuestra propuesta, registro y reflexiones
hemos considerado el tipo de organizacién de la
informacion para la recuperacion de la memoria de lo
vivido.

Participemos da la
EMaloka itingrants

Ejecucidm il plan de accifn
Pondrimed oa mdrdha b reta dijafada

Dia Mes ARp

= J J

7. Durante nuestro vecorvide y a partir de la
sistematizacion logramos fortalecer nuestra iniciativa a
través del didlogo de saberes entre todos y todas cuando
comunicamos nuestras experiencias y escuchamos las de
otros y otras.
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“TRANSFORMANDO REALIDADES™
M REFLEXION SOBRE LA PRACTICA

ilo hemos logrado!
Nuestra comunidad
Se ha reunido
Y participado de nvestra
Oltima presentacion en

la ruta de transformacion.

Y lo mejor es
que han traido personas
de sus comunidades,
ampliando asi nuestra

capacidad transformadora. A

¥, también
han asistide obras
INCITAR con las coales
hemos trabajo
colaborativamente.




Antes de

que Se vayan
debemos preguntaries
qué les parecit la actividad,
qué aprendizajes
constroyeron y
queé debemos cambiar
para mejorar.

ZPor qué
es tan importante
lo que piensen
los demas?

que nosotros trabajamos
Y s0n ellos y ellas
los aportes Mas importantes
para Portalecer
Y consolidar nuestra

W } 7 Pepe, esporlosdemas

APy

4ps reflexiones
Y consejos nos permitiran
Portalecer nuestro proceso
de sistematizacion
para analizar nvestras
practicas y afianzar
nuestras metas.
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. El poder de transformacion que hemos descubierto en cada uno de nosotros,
asi como en companeros y comparieras, es el resultado de nuestra capacidad
- para fortalecer el trabajo colaborativo a través de la creacion de redes. En
este sentido las acciones que dirigen nuestra ruta pedagogica de
transformacién no serian posibles de no haber reflexionado conjuntamente
sobre los aportes que otras INCITAR brindan a nuestra propia experiencia.

La labor de transformacién que nos propusimos ha avanzado de tal manera

que estamos observando con admiracion el esfuerzo de nuestro caminar.

Todos y todas han aportado desde su sentir, pensar, quehacer y saber, y al

mirar atrds sentimos que todo lo hecho ha valido la pena. Es en este
momento ‘la reflexién sobre la prictica” en el que nos preguntamos ;qué?,
jcuanto?, jpor qué? y ;para qué? hemos aprendido lo aprendido; al
comunicar nuestras reflexiones, diversas personas y comunidades
reconocerin el poder nuestra iniciativa. De esa manera motivara a otros y :
otras a emprender el camino de transformacion de su territorio.

L g
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MktRENDIZAJES DEL Y\OMENTO

* Hemos logrado un empoderamiento sobre nuestras pricticas en el
territorio a través de acciones que potencian la movilizacién como
resultado de un didlogo constante con actores del territorio.

= Hemos aprendido a relacionar todos los elementos que construyeron
nuestro proceso de transformacion de realidades en el territorio

= A través de la recuperacion de la memoria historica de las experiencias
vividas de todos vy todas, hemos facilitado el encuentro con nuestras
practicas y métodos por lo que las entendemos como dindmicas.

Dimensién

; Sistémica
_. ; 2ol * * He aprendido que la movilizacion de mi comunidad a favor de un
| objetivo de transformacion es posible cuando unimos fuerzas con otros
actores del territorio asi como con otras iniciativas.
Dimensién = A través de la sistematizacion de mis experiencias he reflexionado sobre

Individual ' mi quehacer y el aporte que éste hace a la transformacion de realidades
en mi territorio
o 5 * Soy capaz de identificar mis aciertos, reconocer mis desaciertos durante
D'me.m;' i ¢l proceso y proponer acciones para el cambio.
Societal

= A través del dialogo promovemos la construccion de reflexiones criticas
sobre nuestras practicas de transformacion en el territorio.

» Generamos alianzas que permitan la participacién de la comunidad:
renovamos y enriquecemos nuestro poder de transformacion.

« Entender nuestras practicas, reconstruirlas, reflexionarlas a la luz de
nuestros registros organizados nos ha permitido consolidar nuestra
INCITAR.
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Veamos qué pademos hacer para que ademis
de fortalecer las redes de conocimiento,
reflexionemos la practica a través de la
recuperacion de la memoria de los vivido.

TVARA RETLEXIONAR LA TRACTICA

* tranquilo, silencioso y confortable

« Para hacer la reflexion critica de

-cambio? ; Por qué decimos que

* Esa revision critica nos debe llevar a

Pensemos en lo siguiente: cuando recuperamos la memoria historica de lo
vivido, cstamos obligados a retroceder en el tiempo y organizar la
informacion que en su momento se obtuvo, hagamos de ese ejercicio un
trabajo de equipo, de ser posible busquemos un lugar de encuentro

nuestra practica respondamonos
preguntas como ;las metodologias
usadas para la transformacion de
realidades fueron adecuadas? Y si
fueron adecuadas ;alcanzamos el nivel
de transformacion descada? ;qué

cambid? Si no fue adecuada jpor qué
no fue la adecuada? ;Qué debemos
cambiar 0 mejorar? ;Qué debemos
hacer diferente?

normalizar nuestras pricticas a la luz
de ¢sos procesos historicos y
dinamicos.

REFLEXIONENOS SOBRKE LA TRACTICA

WNCIAR
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Valorando el sentido pedagogico del didlogo
horizontal podremos disefiar una ruta de trabajo
permanente sobre la implementacion de
estrategias que dinamicen nuestras acciones
sobre el termitorio.

Una vez apropiado el sentido pedagaogico de la
creacion de redes, el horizonte de nuestra ruta de
transformacion estara marcado por la participacion
y reflexion constante en el territorio.

La ercacion de redes es también una forma de
transformar nuestras relaciones con olros y otras,

apropiacion de las capacidades ciudadanas. Propongamos
herramientas metodologicas de reflexion para las
transformaciones que partan de la relacidn entre dichas
capacidades y los lazos de trabajo adquiridos.

Vaer TENER BN QUENTA

+ El desarrollo de las capacidades ciudadanas se fortalece cuando hacemos
participes a otros y otras de nuestra propia iniciativa.

+ La creacion de redes nos brinda herramientas para proponer estrategias de
comunicacion que fortalezcan el dialogo en igualdad de condiciones.

+ Entender las practicas concretas de nuestro poder de transformacion fortalece
los diferentes lazos de trabajo colaborativo que hemos establecido.

+ La reflexion de la prictica depende directamente de la recuperacion de la
memoria historica que hagamos.



L1STA PE CHEQUEO

Dia Mes Aro

- )
—J 1. Comprendemos que el fortalecimiento y sostenibilidad de
las relaciones que hemos creado nos ayuda a evidenciar la
coherencia entre la ruta de transformacion y las metas que
nos hemos propuesto.

Dia Mezs ARp
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2. Comprendemos que el cambio social por el que
trabajamos depende, en buena medida, de la relacién entre
el poder de transformacion llevado a la practica y la
creacién de redes establecidas durante el proceso.

Dia Mes AR

] N .

3. Nos sentimos satisfechos al ver que la comunidad ha
respondido positivamente a nuestras invitaciones a ser
parte activa de la transformacién, propiciando Ia
durabilidad del lazo que hemos establecido con ellas y ellos.

Dila Mes Arg
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4. A través de la recuperacion de la memoria de lo vivido,
hemos realizado un ejercicio de reflexién critica sobre
nuestras précticas.

Dia Mes ARo
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5. Hemos rveconocido précticas que contribuyeron a la
construccion de ciudadania y a la transformaciéon de
realidades.

=
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.. MOMENTO 3:
" RECONSTRUYENDO SABERES .
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. MRECONSTRUYENDO SABERES"

B

LA REFLEXION DE FONDPO

Hemos recorrido
nhuestro territorio
i e identificado a

= personas que quieren
! contribuir a
@ |3 transPormacion.

Hemos
o trabgjado
s Colaborabivamente &M
A con otras
INCITAR.

Y, hemos registrado <
nuestro proceso de b o |
= transPormacion y organizado ?
W [ainPormacion atravesde =
W distinbas metodologias.

__l'.-i
|

ES momento de
reflexionar y analizar
jontos todo lo que hemos
logrado a la bz de nuestros
registros.

Y preguntarnos
como logramos
transPormar nuestra
redlidad ¥y como
garantizaremos
que sed sustentable
en el tiempo.




@ Yunaveztengamos
N sictematizado el camino  ghss
recorrido, con resulbados, &
A anecdotas, Wi
@£ productos de comunicacion, §
obstaculos Y Ias maneras
de superarios,
entre otras cosas,
le comunicaremos
al mondo como es
gue la transPormacion
5i es posible.

Nuestra informacion
tendra tips y metodologias
para que otras | otros
Se convenzan que pveden
sep parte de esta
apuesta de vida.
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Y nosotros volveremos a recorrer
noestro territorio para encontrar otras
realidades susceptibles al cambio
Y ¢crear otras INCITAR.

WNCIAR




@ WeiAR
JusTACACION PEGAGOGICA ATRENMZAJIES DEL MONENTO

Desde el primer momento de nuestra ruta pedagogica de transformacion » Evidenciamos las caracteristicas de las relaciones que

hemos establecido lazos de trabajado con diferentes actores en el hemos establecido ;jqué tan cercana y fuerte es la relacién?
| territorio. Esto nos ha permitido generar nuevos aprendizajes y .Quienes nos conectan con otros? ;Qué interese nos

alternativas de actuacion con nuestra comunidad. Hemos llegado al unen?, entre otras, a través de los diferentes

momento de reconstruir y comunicar nuestra experiencia, evidenciando tipos de bases de datos resultantes

el valor de la apuesta pedagogica INCITAR (ser parte, tomar parte y o de redes sociales.

sentirse parte de nosotros mismos y nuestra comunidad).

De esta forma, reconstruir saberes implica
realizar una muy profunda reflexion y analisis
de lo vivido, de comprender las practicas,
reconocer los aprendizajes, diferenciar los
momentos de aciertos y desaciertos entre otros

* Reconozeo los

! aprendizajes :
elementos. Aunque anteriormente : obtenidos & través B
reflexionamos la préictica a través de la daTos lzos de
reconstruccion de la memoria historica desde trabajo que hemos ﬁi:'ﬁ".'“"'s"‘
nuestro proceso de sistematizacion, se requiere establecido durante Al
fortalecer dicha reflexion con el andlisis el proceso. R
completo del proceso de transformacion de la Societal
realidades. Es el momento de preguntarnos ;por
qué paso lo que paso? y aunque la pregunta es
corta, su respuesta es amplia y compleja debido
a los niveles y relaciones al interior de las » Fortalecemos, a través de las
iniciativas. Para reconstruir saberes y herramientas de recoleccion de
reflexionar, es necesaria la presencia de quienes datos (presenciales y remotos), ¢l

valor de la creacion de redes en
nuestras acciones de transformacion
de la realidad.

a lo largo del camino facilitaron el proceso, no
solo por ser protagonistas sino también porque
este proceso es de construccion colectiva.
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- ;COMO WACERLOZ

= Desarrollamos reportes periddicos sobre los
lazos de trabajo colaborativo que se han
construido desde el primer momento de
nuestra ruta de transformacion.

* [dentificamos nuestro aporte, como
facilitadores o facilitadoras, en el desarrollo
de otras INCITAR.

+ Utilizamos los datos recolectados de manera remota (redes sociales) o
presencial (formularios, listas de asistencia) para elaborar mapas de
ubicacion de nuestra INCITAR en relacion con otras. Nuestra Biticora
INCITAR también ha sido un instrumento valioso a igual que otros
métodos como las grabaciones, los dibujos, los escritos entre otros.

ALGO CURIOSO... Una de las caracteristicas més importantes de las
redes neuronales es su capacidad de aprendizaje. A medida que pasa el
tiempo las redes neuronales van cambiando su estructura dependiendo de
los estimulos que reciban. Esto quiere decir que van generando una

de memoria colectiva a partir de la experiencia,

Intentemos graficar nuestra comunidad de
aprendizaje. Observemos con detenimiento la
grafica, la cual que nos ayudard a comprender de
qué manera vamos construyendo red alrededor
de nuestra iniciativa y nos permitira fortalecer el
trabajo al compartir con otros y otras.

WCAR
Listado Personas
de persgnas Gue aportanen

qua conocimosa y con las que trabajamios

Io largo de nuastno caming PE:T .:Lrﬁ:.-rr;cﬂ:a de v 4

it L Aprendizaje(s

P aje(s)

abrealdos dirante
el brate o con 0koes i o bnis

Con la grafica hacemos evidente
nuestro trabajo en red con otras
personas o mniciativas.



- OOBRE LA KEFLEXION A FONDO:

» Cada iniciativa se habra
planteado formas diversas para
realizar su proceso de
sistematizacion; algunos han
preferido documentar sus
précticas a través de videos
: o documentales, otros
*crearon historias animadas
de cada experiencia, para
otros resulté mas facil
describir en un diario de
campo sus acontecimientos.

* La organizacion de la informacion se ha hecho de acuerdo a lo

decidido siguiendo los consejos de Maria INCITAR vy
seleccionando una forma del manual de herramientas
metodologicas

* Convoquemos al equipo a una reunién de sistematizacion con el
proposito de revisar el proceso y hacer anilisis del mismo

* Es recomendable disefiar un instrumento en el que se registrara
los resultados del encuentro donde podremos escribir sobre: la
situacion inicial del territorio y su transformacion con nuestra
INCITAR, las lecciones aprendidas durante el proceso y las
nuevas ideas que surjan para seguir trabajando por la
transformacién de nuestra realidades.

~

WNCIAR
Prer TENER BN (UENTA
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« Cada uno de los encuentros con nuestro equipo de trabajo, asi
como con diferentes actores del territorio, refuerza nuestro nivel
de participacion en el amplio tejido de relaciones que representa
el territorio.

+ Como, cudndo y quiénes participan en el proceso de
transformacién son preguntas que nos ayudan a determinar el
tipo de relacion que establecemos con diferentes actores
Comprender que existen diferentes tipos de relacion (de amistad,
trabajo o de gustos compartidos) nos ayuda a diferenciar los
alcances de nuestra participacion con otras INCITAR.

* A través de la consolidacion de los registros acumulados a través
de nuestra ruta de transformacion, asi como su organizacion y
definicion podemos fortalecer nuestros procesos de reflexion
profunda y comunicacion.

* Todas nuestras experiencias son tan importantes
que merecen ser contadas, recordemos que otros
y otras pueden aprender de ellas, ademds nos
ayuda a fortalecer y mejorar nuestras pricticas
cuando de la critica sacamos lo mejor.
La comunicacion, aunque s constante
en ¢l proceso de sistematizacion,
en éste momento representa un
paso importante y complementario
para la reflexion profunda de nuestra
experiencia.
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Cia Mes ARo
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1. Hemos facilitado y fortalecide los procesos de
| transformacion de realidades a través de la creacién de
| redes.

Dia Mes Arip
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2. Aprovechamos los beneficios de la creacion de redes para
reconstruir la memoria de nuestra iniciativa, lo que quiere
decir que hicimos parte activa del proceso de
sistematizacion de nuestras experiencias.

Dia  Mes Afo
. . "
. 3. Analizamos y reflexionamos, individual y grupalmente, el

lugar de cada uno de los actores en el tejido de trabajo que
conforma la creacién de redes.

Dia Mz ARo
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4. A partir de la reconstruccion de la memoria histérica de

nuestras experiencias, su organizacién y andlisis hemos

facilitado una reflexion profunda en torne a lo sucedido y
~ sus aprendizajes.

Dia Mes ARg
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5. Hemos logrado entablar un didlogo con los actores del
territorio, comunicando de esta manera nuestra experiencia
de transformacién (reflejada en el ejercicio de
sistematizacion) y recibiendo de su parte opiniones que nos
aguden a fortalecer futuros procesos.




