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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, tecnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedag6gicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meéetodo pedagdgico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, v Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RI0-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Temiticas
O Ambiente
) Diversidad y género
© Derechos humanos y Paz
O Participacion
© Culdado y autocuidado

Reflexidn Accidn
Participacién (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad
© Dignidad y derechos
© Deberes y respeio por los derechos de los demis.
O Sentido de la vida, el cuerpoy la naturaleza
© Participacidn
© Sensibilidad y manejo emaocional

En este sentido, el nicleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la expeniencia

de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Tenenfe Granada
Sur, ha desamrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de esie
proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las
apuesias y sus estrategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la
proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y
la Convivencia PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Resolucion de conflictos y Valores para la
construccion de la ciudadania y la convivencia
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Horizonte
Institucional

formacion integral de nifios, nifias y jovenes de educacidn preescolar, basica y media a través de s
implementacion de proyectos pedagégims, interdisciplinanos y transversales que contribuyan al
desarollo de ciudadanos creativos, oriticos, emprendedores y conscientes de su realidad social,
reconociendo en el ser humano su multidimensionalidad, expresado en el ser, el sabery &l hacer”.

'——‘ “Comunicacion y Convivencia: La Inst'ilucién Educativa Distrital Tenerfe Granada Sur propende por la

. “Los nifios, nifias v jovenes del colegio Tenerife Granada Sur son: Personas autdnomas,
Perfil rezpetuosas, criticas, honestas, solidarias y tolerantes. Lideres, investigadores y gestores del
. mejoramiente constante de su calidad de vida. Seres humanos Innovadores, creatives, pero sobre
Ciudadano/a todo con alto sentido de pertenencia a la institucian™.

El colegio se ha comprometido de la mano del programa Hermes, de la Fundacion Para
la Reconciliacion y bajo el marco del Proyecto Educativo para la Ciudadania y la
Convivencia (FIECC) a trabajar en la construccion colectiva del conocimiento y en la
transformacion de practicas convivenciales desde la Pedagogia del Cuidado para dar
respuesta a las diversas problematicas y poder responder a las necesidades que se
presentan en la institucion reflejo del contexto en el que vive y desde alli fortalecer
capacidades ciudadanas que le permitan a la comunidad educativa reconocerse,
reconocer su medio y transformarlo.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

Las mismas dinamicas de la institucién y los

tiempos, llevaron a que el comité de convivencia

empezara a dinamizar muchas de las

actividades PIECC. Este espacio es el centro de

discusion de las situaciones convivenciales del

colegio y sus integrantes tienen una lectura

institucional de las diversas situaciones que se

presentan, esta conformado por el Rector,

Coordinador{a) de Convivencia, Orientaduas,

un representante de los docentes de cada una

de la jomadas, el personero de los estudiantes,

el presidente del consejo de padres de familia, el

presidente del consejo de los estudiantes y un

funcionano administrativo del colegio. El comité - -
de convivencia es institucional por lo que facilita W Docentes (14%) [l Directivos (24%) [l Familia (14%)
la p'.ihcpaum de las dos jomadas y de vanos M Orientadores (24%) [l Estudiantes (24%)
estamentos de la institucion.

Facilitadores por Estamento

“Una de las cosas mas interesanies que ha pasado es tener varios espacios de participacion donde
nosotros los jovenes somos los protagonistas”. (Representante del Consejo Estudiantil)

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

El colegio este afio ha realizado un trabajo continuo de apropiacion de los temas de ciudadania y convivencia y
de de la caja de herramientas socializada desde la SED. Se han realizado reuniones de campo en las cuales se
ha trabajado el tema de incorporacion transversal de los saberes ciudadanos al curriculo que maneja la
institucion, reconociendo que es indispensable trabajar la parte del Ser para poder apuntar a la formacion de un
ciudadano integral.

Las areas frabajaran el desarrollo de capacidades ciudadanas con miras a la construccion de relaciones
armonicas que permitan el reconocimiento y el respeto del otro. Desde el trabajo por campos del conocimiento
se han desarrollado tematicas que apuntan directamente al trabajo de cada una de las capacidades ciudadanas:
la identidad se frabaja desde actividades que desarrollan el conocimiento de si mismo y de los ofros, desde las
tematicas de género y de memoria historica; la dignidad y los derechos se fortalecen desde las practicas de
respeto hacia los ofros y el conocimiento de los derechos en general; el sentido de la vida el cuerpo vy la
naturaleza desde los temas de cuidado y auto cuidado v habitos saludables vy los temas de participacion desde el
desarrollo de herramientas, cocimiento y creacidn de espacios de participacién dentro de la institucion



Transformaciones PIECC

Salir de Ia institucion a ofros espacios y aprender realizando actividades que nos gustan muestra que
no solo desde el salon de clase de puede enseriar. (Estudianie)




Aprendizajes PIECC

Debilidades | Oportunidades
IMias apropiacidn y trabajo en la jornada de la mafiana | Articulacion del trabajo de ciudadania y convivencia
que en la jornada de la tarde. dentro de la institucidn, trabajo participative en la

construccion del manual de convivencia, organizacion
del PEIl institucional.

Fortalezas | Amenazas

Rotacion de docentes y directivos docentes.

El colegio facilita espacios para ftrabajar diversas
tematicas dentro de la institucién.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Hay que fortalecer el trabajo institucional ya que las dinamicas entre tarde y manana son bastante

diferentes, aunque en la tarde se adoptan algunas actividades programadas para ambas jomadas se nota
menos apropiacion del proyecto.
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