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La Educacion es un asunto de todos y toda:

Presentacion

El sector
productivo
es parte
fundamental
en la
garantia
ael
derecho
ala
educacion
en Bogota

Esta cartilla es un documento formativo elaborado por la Secretaria de Educacion
del Distrito como instrumento material estratégico que contribuira en el proposito
de cristalizar el elemento substancial constitucional de la Participacion.

El sector productivo es parte fundamental en la garantia del derecho a la educa-
cién en Bogota No solo por que sus impuestos permiten que la ciudad perciba
recursos adicionales para la educacion y para el desarrollo del Plan de Desarro-
llo, también, porque sus acciones de responsabilidad social permiten aportar a
las metas educativas de Bogota.

Particularmente, la Secretaria de Educacion de Bogota ha sido ejemplo de ello,
cuenta con una mesa de empresarios con mas de 10 afos de funcionamiento,
donde se dan importantes interacciones y concertaciones para hacer posible una
educacion incluyente y de calidad.



La participacion como principio de accion y pensamiento de la politica educati-
va de Bogota requiere de una comunidad educativa comprometida, informada,
formada en los asuntos que le son propios a la escuela. En este escenario deben
estar los padres y madres de familia, los estudiantes, la comunidad, los empre-
sarios y los maestros, maestras y directivos docentes.

Esta cartilla se propone describir aquellos aspectos basicos para motivar la par-
ticipacion del sector productivo en el Consejo Directivo del colegio, tal y como lo
consagra la Ley 115 de 1994.

Pretende ser una ruta orientadora del rol que éstos deben desarrollar en el Con-
sejo y de las acciones de motivacion que puede desempenar el colegio para
lograr su participacion y desarrollar relaciones de cooperacion con las empresas
que estan en su lugar e influencia para que interactien corresponsablemente con
el mejoramiento de la educacion de su entorno.

BiBo30TD ¢
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|. La Educacion como Derecho Fundamental

. “La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y so-
cial que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

% dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.!

Educacion

Pensar en las politicas educativas desde un enfoque de derechos, orientadas a su
materializacion aparece como nuevo en el discurso, es un cambio absoluto en la
perspectiva de la construccion de politicas educativas. Bogota es una ciudad pio-
nera en América Latina al pasar del discurso a una accién consistente.

Bogota ha trascendido de las politicas orientadas a superar dificultades de cober-
tura y de algunos problemas basicos de aprendizaje, a una politica que reconoce
al sujeto de derechos y busca superar todas las barreras de tipo social, econémi-
co y cultural que se convierten en obstaculos para el acceso, la permanencia y
el disfrute de los derechos.

La Educacion es un asunto de fodos y todas

Ley General de Educacién 115, Articulo 1. Objeto de la Educacion. Bogota 1994.




Existen tres dimensiones del derecho: la primera, el derecho mismo a la educa-
cion; la segunda, el ejercicio de todos los derechos humanos en el proceso edu-
cativo; y, la tercera, el principio multiplicador que se le reconoce a la educacion
como punto de partida para la realizacion de otros derechos humanos como la
alimentacion, la salud y el empleo. Su negacion o vulneracion implica un alto
riesgo de vulneracion de los derechos mencionados.?

A este respecto, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de
Naciones Unidas en su Observacion General No.13, propuso un sistema de obli-
gaciones que se conoce como el sistema de las cuatro (4) A, que a la vez se
convierten en condiciones fundamentales para el disfrute del derecho. Estas
son: “el derecho a la disponibilidad de educacién, que deriva en la obligacion
de asequibilidad, el derecho de acceso al sistema educativo, que genera la obli-

& Luis Eduardo Pérez Murcia, Rodrigo Uprimny y otros: Seis ciudades, cuatro paises, un de-

recho: andlisis comparativo de politicas educativas. Centro de Estudios Derecho, Justicia y Sociedad
- Instituto de Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagogico. Bogota 2006.
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La Educacion es un asunto de todos y todas!

A d

izl

gacion de accesibilidad, el derecho a una educacion aceptable con la correspondiente obligacién de
aceptabilidad, y el derecho de permanecer en el sistema educativo con su correspondiente obligacion
de adaptabilidad™.

Lo anterior supone que el Estado esta en la obligacion de generar Disponibilidad de oferta educativa, que
implica colegios en buen estado, seguros, cercanos y con adecuados espacios de aprendizaje; maestros
capacitados, bien pagos y suficientes; pupitres y dotacion de aula completa; y en general todas las con-
diciones para que el servicio educativo se preste en las mejores condiciones.

En la Secretaria de Educacion de Bogota se ha avanzado significativamente en la obligacion de la Dis-
ponibilidad y el derecho a la Accesibilidad, invirtiendo cerca del 33% de su presupuesto en el desarrollo
de la politica educativa. Los principales resultados a este nivel son:

3 Luis Eduardo Pérez Murcia, Rodrigo Uprimny y otros: Seis ciudades, cuatro paises, un derecho: analisis comparativo de
politicas educativas. Centro de Estudios Derecho, Justicia y Sociedad - Instituto de Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagogico.
Bogota 2006. En referencia a: Tomasevski Katarina. Human rights obligations: making education available, accessible, acceptable and
adaptable. Education Primers No. 3. Novum Grafiska AB, Gothernburg, Suecia. 2001.p. 8-12.
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& 50 Nuevos mega colegios con los mas altos estandares de calidad que resuelven en gran
parte del historico déficit de cobertura en localidades como Usme, Bosa y Ciudad Bolivar.

& 36 nuevos comedores escolares.
& 172 colegios reforzados y completamente dotados.

& Mas de 29 mil maestros y maestras en el sector oficial trabajando por una
educacion mejor para todos y todas.

& 399 sedes de colegios mejorados y/o ampliados.

= 25 sedes de colegios antiguos con amenaza de ruina son reemplazados por
nuevas construcciones sismorresistentes.

& Mas de 182 mil nuevos cupos escolares creados.
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. & Mas de 248 mil pupitres nuevos entregados.
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La obligacion
del Acceso y
el derecho a la
Accesibilidad,
comprende
tres
dimensiones:
la no
discriminacion,
la accesibilidad
material y la
accesibilidad

geogréfica.

La Educacion es un asunto de todos y toda:l

&St

La obligacion del Acceso y el derecho a la Accesibilidad, comprende tres dimensio-
nes: la no discriminacion, la accesibilidad material y la accesibilidad geogréfica®.

Uno de los principios del Plan Sectorial de Educacion: Bogot4 una Gran Escuela
es la inclusion, la equidad vy la solidaridad. En este sentido se han desarrollado
importantes esfuerzos para consolidar una cultura de inclusién en los colegios
oficiales. Para ello, se han puesto en marcha acciones como Catedra de Dere-
chos Humanos, Catedra Afrocolombiana y se han reducido los obstaculos para el
ingreso a la educacion, principalmente en lo que tiene que ver con documenta-
cion de ingreso, costos, gastos asociados y alimentacion, entre otros.

Los logros de Bogota en este sentido son:

4 Luis Eduardo Pérez Murcia, Rodrigo Uprimny y otros: Seis ciudades, cuatro paises, un de-

recho: andlisis comparativo de politicas educativas. Centro de Estudios Derecho, Justicia y Sociedad
- Instituto de Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagdgico. Bogota 2006. en referencia a: Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Observacién General No. 13 relativa al derecho a la educa-
cién (art. 13). 21° periodo de sesiones, 1999. Documento. E/ C.12/1999/10. Parrafo. 6.
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* Eliminacion de barreras sociales y economicas para el ACCESO a la Educacion

& Mas de Un Millon de estudiantes matriculados

& Inscripcion educativa via Internet, efiminando filas y asignando cupos en menos de 20 dias.

ss s s e

& 634 mil estudiantes beneficiados con gratuidad

& Bogota cumple la meta del milenio de una educacion basica primaria gratuita y universal.

ses s

& De cada 1.000 nifos y jovenes entre 5 y 17 afos, hay 931 estudiando.

& Mas de 63 mil cupos destinados a poblacién en condiciones de vulnerabilidad:
& 8.720 estudiantes en condicién de discapacidad hoy estan en el sistema educativo oficial.
& 17.182 estudiantes en extraedad volvieron a las aulas.
& 19.845 estudiantes victimas del conflicto incluidos en el colegio.
& 25.324 estudiantes desescolarizados regresaron al colegio. :
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La Educacion es un asunto de todos y fod;
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“(...) garantizar
que todas las
escuelas se
ajusten a unos
criterios mini-
mos de ense-
nanza y a que
la calidad de
la educacion
sea

aceptable
para los
padres y para
los nifos y las
ninas”.

Ahora, en cuanto se relaciona con la obligacién de aceptabilidad, ésta puede ser
entendida como el deber del Estado de “(...) garantizar que todas las escuelas se
ajusten a unos criterios minimos de ensenanza y a que la calidad de la educa-
cién sea aceptable para los padres y para los nifios y las ninas™.

Todo lo anterior implica, la existencia de condiciones reales y sostenibles para ga-
rantizar una educacion sin exclusion, una educacion de vivencia de derechos. Con
Cero Tolerancia a la discriminacion, los castigos, los abusos y en fin todas aquellas
situaciones que vulneran la dignidad y los derechos de nifos, ninas y jovenes.

La cuarta A, es la Aceptabilidad, es decir, una educacion pertinente, de calidad,
que cumpla con las expectativas de los estudiantes, los padres de familia y el
entorno. Para avanzar en este proceso, la SED ha desarrollado multiplicidad de
acciones entre las cuales podemos destacar las siguientes:

5 Citado en Defensoria del Pueblo. Sistema de seguimiento y evaluacion de la politica educativa a la fuz del
derecho a la educacion. Investigacion realizada por Luis Eduardo Pérez Murcia. Bogota, Colombia. 2004. p.37.
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¥ PERTINENCIA Y CALIDAD"- .

& 58.6% de los colegios en Bogota se ubicaron en 2006 en las categorias de superior y alto
del ICFES.

& 890 mil estudiantes disfrutan de expediciones pedagogicas para aprovechar la ciudad
como espacio de aprendizaje.

& 176 mil estudiantes aprenden en tiempo extraescolar y desarrollan actividades extracurriculares

& 126 espacios de aprendizaje dotados y mejorados.

& 329 mil ejemplares de material bibliografico entregado a los colegios.

& Mas de 16 mil maestros y maestras en procesos de formacion.

& 36 mil estudiantes de 68 colegios desarrollan proceso de insercion de los jovenes a la
educacion superior y el mundo del trabajo.

& Mas de 8 mil estudiantes en programas de alfabetizacion y validacion.

& Diseno de una politica clara de promocién de la Calidad “Colegios Piblicos de Excelencia

para Bogota.
& 20 colegios en proceso de transformacion de colegios plblicos de excelencia para Bogota.
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% La Educacion es un asunto de todos y todas!
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Todo lo anterior debe concluir en una Ultima obligacion del Estado y
estudiantes, el de la Adaptabilidad, es decir la Permanencia Escolar.
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& 509 mil estudiantes consumen diariamente un refrigerio o un almuerzo caliente en los
colegios oficiales

& 59 mil estudiantes beneficiarios con un subsidio escolar condicionado a la asistencia escolar
y 7.540 con subsidio de transporte

& Mas de 36 mil estudiantes gozan de rutas escolares gratuitas

& 150 mil estudiantes con un morral de suefios y 21 mil con uniformes y/o zapatos, gracias
al aporte del sector privado y cooperativo

& Todos los estudiantes de preescolar con (tiles escolares gratuitos

& Dotacion de mas de 50 aulas para poblacion en condicién de discapacidad y formacion de

i maestros y maestras para atender esta poblacion.
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Con estos principios la Secretaria de Educacion de Bogota da cumplimiento a
uno de los principales objetivos del Milenio, Una educacién primaria universal

y gratuita.

La Educacion es el principal vehiculo para el cambio cultural, para la generacion
de la rigueza y para el logro de la equidad, la igualdad y la inclusion en una

Bogota cada vez menos indiferente.

La Educacion

es el principal
vehiculo para el
cambio

cultural, para la
generacion de la
riqueza y para el
logro de la
equidad, la
jgualdad y la
inclusion en una
Bogota cada vez
menos
indiferente.
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La Educacion es un asunto de todos y toda:

II. La Participacion del Sector Productivo en el Gobierno Escolar

“A la escuela le hacen falta nexos fuertes con las unidades de salud del vecindario, con centros de produccién
agropecuarias, con las empresas y fébricas, con el espacio publico, con artistas y cientificos que la visiten”.

“La participacion debe convertirse en la posibilidad de construir
un modelo de sociedad méas justa e incluyente”

Por participacion podemos entender el conjunto de procesos y acciones que les permiten a los ciudada-
nos y ciudadanas acceder a informacion, intervenir en espacios deliberativos que facilitan su influencia
e incidencia en el desarrollo de procesos que conllevan cambios y transformaciones en contextos deter-
minados que le son de interés a los ciudadanos y ciudadanas.

La vinculacion del sector productivo en procesos de participacion, movilizacion y transformacion social,
son fundamentales en la medida en que son actores vitales del desarrollo social de una ciudad, no solo
por la produccién de bienes econdémicos, también por su aporte a la consolidacién de una vision integral

T 6  Cajiao Restrepo Francisco - Secretaria de Educacion de Bogota. Bogota una Gran Escuela de Participacién. Documento de Discusién para
trabajar junto en los colegios y localidad de Bogota. Secretaria de Educacion de Bogota. Bogota 2006. Pag. 7 y 39.



del desarrollo y su contribucion al mismo. De alli, la necesidad de acercarlos y a
la escuela, a sus retos, a sus desafios y a sus necesidades.

La escuela es el espacio propicio para la integracion social, econémica y cultural;
para el logro de la equidad y la superacion de la discriminacion. En esta tarea de
transformacion social, deben tener asiento todos los actores vitales de la sociedad.

En este sentido, la Ley 115 establecié que cada colegio debia contar con un Go-
bierno Escolar encargado de apoyar la organizacion, direccién y funcionamiento
y el cumplimento de la normatividad.

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales se encuentra
integrado por:

& El Rector o Rectora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

BE BBOTAD ¢
Secretans
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La Educacién es un asunto de todos y todas

& Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.

& Dos representantes de los padres y madres de familia elegidos por el Consejo.

& Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes.

& Un representante de los ex-alumnos, elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas a las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el ano in-
mediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

& Un representante de los sectores productivos organizados en un ambito local o subsidiariamente las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.

El sector productivo, tal como se defini6 al principio, esta personificado por aquellos representantes
de las actividades econdmicas del area de influencia del colegio, que ponen a disposicion del Consejo
Directivo todas las posibilidades a su alcance para la promocion de actividades sociales, culturales,
productivas y de participacion. Estos representantes pueden actuar desde tres perspectivas:

1. En nombre propio ofreciendo sus conocimientos y experiencias individuales;



2. En nombre de una empresa poniendo a disposicién la trayectoria empresarial

y las posibilidades de infraestructura que puede ofrecer; vy,
3. En nombre de un gremio empresarial de objeto social similar o de intereses

similares en el area de influencia.
Sobre el representante del sector productivo:

El representante del sector productivo tiene una gran responsabilidad, de alli la
importancia de considerar todas las acciones que son necesarias para un desem-

pefo efectivo en el Consejo Directivo:

& Con disposicion de tiempo para dedicar a las sesiones del Consejo y para las

actividades y tareas que se despliegan de éste.

& Debe capacitarse -y es propdsito de esta cartilla- sobre el alcance, los objetivos
y las funciones generales de los Consejos Directivos, su horizonte, sus metas, etc.
& Con conocimiento o acceso a informacion sobre el desarrollo econdmico de

la zona.

ALCALDU MAYOR
PEROGOTAD G
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La Educacion es un asunto de todos y todas
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& Abierto a nuevos aprendizajes que promociona la escuela.

& Desprenderse de sus certezas para construir con la escuela nuevas formas de trabajo colectivo.

& Con interés por aportar sus experiencias y buenas practicas al desarrollo del PEI del colegio.

& Finalmente, con ganas de asumir un compromiso ciudadano para mejorar las condiciones de vida de
muchos ninos, ninas y jovenes.

Acciones estratégicas a desarrollar

El Consejo Directivo es la puerta de entrada para entender la dindmica del colegio, particularmente su
gestion administrativa, las relaciones entre sus actores, el tipo de participacién que promueve y su ho-
rizonte institucional.

Este espacio puede limitarse a asuntos presupuestales, es decir, validar el presupuesto anual; o con-
solidarse como un 6rgano vital de apoyo a la gestion del rector y los directivos docentes para el buen
funcionamiento del colegio. Esta perspectiva rebasa la simple asistencia formal y la firma de un acta; se
convierte en un compromiso con un plan de trabajo, asumir responsabilidades y hacer control social.



A manera de ejemplo, - y sin intencion que se convierta en un recetario-, a con-
tinuacion se plantean algunas opciones:

& La accion mas importante es integrarse al desarrollo del Plan Educativo Insti-
tucional del colegio y su plan de accién;

= Apoyar el proceso de estructuracion del presupuesto y la priorizacion de inversion;

& Promover la consolidacion de presupuestos con participacion;

& Aportar conocimientos para la mejora permanente de la gestion administrativa
del colegio;

& Asesorar al Consejo Directivo en la articulacion de su en la definicion de la
politica interna para la promocién de la de productividad;

& Promover y apoyar con sus buenas practicas, la formacién y capacitacion de
equipo administrativo y directivo del colegio en temas de gestion administrativa;

& Promover con las empresas del sector el desarrollo de acciones de Responsa
bilidad Social en Educacion para apoyar los planes estratégicos del colegio;

Secretaria
Educacion
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La Educacién es un asunto de todos y todas
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& Apoyar y estimular las iniciativas de emprendimiento empresarial de Estudiantes, Egresados y Padres
de Familia del colegio respectivo.

El Gobierno Escolar y su relacion con los niveles locales y distritales

La participacion que se genera en el nivel institucional a través del Gobierno Escolar tiene potencial
de influenciar los niveles Local y Distrital. Este ha sido uno de los objetivos de la SED, generar un me-
canismo que permita conectar a través de la participacion y la organizacion los diferentes niveles que
componente el sector educativo en Bogota.

Se busca hacer parte de los procesos de organizacion, participacion e incidencia en la formulacion, de-
sarrollo y evaluacion de la politica educativa. Para ello, la SED amparado en el Decreto Numero 448 de
2007 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, con el que se crea el Sistema Distrital de Participacién
Ciudadana’, consolida espacios locales como instancias consultivas que permite a la comunidad educa-

tiva tener interlocucion con las autoridades locales y/o distritales segln sea el caso.
4 El Sistema es un mecanismo de articulacién entre la administracién distrital, las instancias de participacion, las organiza-

ciones sociales y comunitarias y redes, asociaciones, alianzas - temporales y permanentes, con el fin de garantizar el derecho a la
participacion en las politicas publicas del Distrito.



En el caso del sector productivo, se cuenta con una mesa de trabajo de empre-
sarios y fundaciones empresariales que llevan mas de 10 anos acompanando la
gestion de la Secretaria de Educacién de Bogota®. Esta mesa en 2006 dio co-
mienzo a un importante ejercicio de desconcentracion en lo local. Las localidades
de Engativa y Ciudad Bolivar iniciaron la conformacion de sus mesas locales de
empresarios, con desarrollos desiguales, pero igualmente valiosos. La tendencia
es entonces a consolidar escenarios locales gue permitan a los empresarios de la
localidad — quienes preferiblemente hacen parte de los Consejos Directivos de los
Colegios de esa localidad — incidir en los destinos de la educacion a nivel local,
contando con el valioso conocimiento que les permite el nivel institucional.

¥ A este respecto ver: www.fundacionexe.org.co

& S0G0TADC
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La Educacion es un asunto de todos y todas|

lll. La Participacién como un Ejercicio de la Responsabilidad
Social de las Empresas

“Responsabilidad Social es la Responsabilidad de una organizacion respecto de los impactos de sus decisiones y actividades en la
sociedad y el medio ambiente, por medio de un comportamiento transparente y ético que sea consistente con el desarrollo
sustentable y el bienestar general de la sociedad que considere las expectativas de sus stakeholders; en cumplimiento con la
legislacion aplicable y consistente con normas internacionales de comportamiento; e integrada en toda la organizacion®”,

“Beneficios de la Responsabilidad Social Empresarial'®

En el proceso de acercamiento que las empresas han experimentado frente a la Responsabilidad Social Em-
presarial, ha sido fundamental el convencimiento de los diferentes beneficios que se le atribuyen al proceso de
implementacion de la misma en la empresa. Segun el instituto de investigacion Vincular de Universidad Catolica
de Valparaiso en Chile, es posible identificar cuatro tipos de beneficios:

% Definicién Responsabilidad Social ISO-RS. Borrador 02/02/07.

10 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. Red Distrital de Cooperacién para el Desarrollo.
LINEAMIENTOS DE ARTICULACION PUBLICO — PRIVADA PARA BOGOTA. BOGOTA Noviembre de 2007.



Beneficios comerciales. Dentro de los cuales se contempla la mejora de la imagen
publica de la empresa y el aumento de su reputacién, la facilidad que obtiene para
acceder a mercados globales de mayor exigencia, el aumento en ventas al diferenciar
productos y servicios de aquellos que no contemplan la RSE y la posibilidad de antici-
parse a tendencias y lograr la fidelizacion de sus clientes.

Beneficios legales. Hacen referencia al hecho de que las empresas que aplican pro-
gramas de RSE se acercan de manera mas clara a su grupos de interés, dentro de
los cuales estan los reguladores y las agencias fiscalizadoras. Cuando se establece un
didlogo entre grupos de interés y empresa, se logra una mejora en el entendimiento
frente a los propdsitos de la empresa con los intereses de la sociedad, lo que conlleva a
adoptar los requerimientos legales que estén en vigencia y demas exigencias realizadas
por estos grupos que sean efectivamente coherentes.

Beneficios laborales. Se refieren a la facilidad en el reclutamiento de personal de
primer nivel y retencion de talentos que logra la empresa al aplicar la RSE, ademas de
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generar relaciones de largo plazo con su personal de trabajo y alineamiento de sus expectativas individuales con
la empresa.

Beneficios financieros. Con la aplicacion de estrategias de RSE se plantea que la empresa logra el incremento
en la confianza de los accionistas ademas de una mejora en la percepcion de riesgo, su imagen y reputacion le
permiten ademas acceder con facilidad a programas de financiamiento, se logra también mayor facilidad para |z
adhesién de socios estratégicos y mayor facilidad para atraer nuevas inversiones.

Por otro lado y en relacién con los beneficios, el Instituto Ethos de Brasil ha mencionado aspectos que caracte-
rizan a una empresa socialmente responsable’!, como son la transparencia, el establecimiento de compromisos
pliblicos, la Interaccion con instituciones que representan intereses variados, la capacidad de lidiar con situacio-
nes de conflicto pues la RSE ayuda a desarrollar relaciones solidas con los grupos de interés sobre la base del
dialogo, el establecimiento de metas a largo y corto plazo y la mayor flexibilidad y capacidad de adaptacion a los
cambios que la empresa logra junto con una mayor sustentabilidad a largo plazo.”

11 . -
Conceptos Basicos e Indicadores de Responsabilidad Social Empresarial — Manual de A i Eth
de Empresas y Responsabilidad Social. 2007. SR Ietio S



Formas para ejercer la Responsabilidad Social en asocio con la Secretaria de '

Educacion del Distrito Capital s

Para la SED es muy importante articular sus esfuerzos a los esfuerzos de la so- gt 2
ciedad en su conjunto para ofrecer una educacion de calidad en condiciones de

igualdad para todos y todas.

En consecuencia y asociado a los retos de la politica educativa se han definido
tres frentes de trabajo:

El primero, es la Mesa Estratégica de Empresarios, espacio donde las pri-
meras y/o segundas lineas (presidentes o vicepresidentes) de las empresas
tienen un encuentro cada dos meses con el Secretario de Educaciéon para
debatir temas estratégicos de la politica educativa; es una mesa de asesoria
y consulta. Con este espacio se busca aprovechar el saber y la experticia del
sector empresarial.
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El segundo escenario estd destinado a los responsables de la direccion técnica de los proyectos, accio
nes e intervenciones del sector empresarial en colegios y localidades. Por lo general son los gerentes
de departamentos, directores de proyectos o directores de fundaciones empresariales. Este espacio o
denominamos Mesa Técnica de Empresarios, se reine cada mes y su objetivos es orientar, acompanar
y evaluar la intervencion social de las empresas.

Del tercer escenario hacen parte un grupo importante de empresarios que sin hacer parte de estos dos
espacios, también hacen aportes para mejorar la educacion de los nifos, ninas y jovenes bogotanos. Los
aportes vienen desde diversos puntos: dotaciones de espacios de aprendizajes; construccion y mejora-
miento de colegios; donacién de morrales de suefos y utiles escolares, proteccion a la ninez trabajadora,
programas de reingreso escolar; donacion de tiempo y de buenas practicas de vida; acompanamiento a

proyectos ambientales, productivos y culturales; apertura de sus instalaciones para desarrollar practicas
empresariales y expediciones pedagogicas, entre otros.

Todos los anteriores son una muestra clara de la corresponsabilidad del sector empresarial y particu-
larmente el sector cooperativo con la educacion en Bogota. No obstante, otro de los escenarios que se



s

pretende consolidar es que tiene que ver con la participacion.

La invitacion es a que los empresarios se vinculen en los procesos educativos de
forma activa, que con su intervencion se logren adecuadas condiciones de vida,
diversas acciones orientadas a la transformacion de las causas estructurales de
las problematicas sociales, asi como una incidencia real en las politicas que re-
gulan lo educativo en nuestra ciudad.

Cada uno de estos niveles genera impactos propios y en distintos aspectos de la
politica educativa. No obstante y sin ninguna duda son necesarios para conso-

lidar la participacion y las acciones de responsabilidad social empresarial en la
educacion de Bogota.

i R6a0TAD e
Sacreanis
Educacion
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IV. Glosario

“Educacion Basica. La educacion basica corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Consti-
tucion Politica como educacion béasica obligatoria, la cual es desarrollada en dos ciclos: el de educacion
primaria y el de educacion secundaria. Comprende nueve (9) grados y se estructura en torno a un curri-
culo comin, conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneamente ad-
quirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradi-
ciones, costumbres, comportamientos sociales y otros comportamientos no estructurados.

Educacion Formal. Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos edu-
cativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares pro-
gresivas, y conducente a grados y titulos.

Educacién Media Académica. La educacion media académica permite preparar al estudiante, segin

sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las huma-
nidades y acceder a la educacion superior,




Educacion Media Técnica. La educacion media técnica permite preparar a los
estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y
de los servicios, y para la continuacion de la educacién superior,

Educacion No Formal. La educacion no formal es la que se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos aca-
démicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en
articulo 11 de la Ley General de Educacion.

Educacién para Adultos. La educacion para adultos es aquella que se ofrece
a las personas en edad relativamente mayor a la aceptada regularmente en la
educacion por niveles y grados del servicio piblico educativo, que deseen suplir
y complementar su formacion, o validar sus estudios.”?

Proyecto Pedagégico Institucional -PEI. El proyecto pedagdgico es una activi-

= Tomado de www.sedbogota.edu.co
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dad dentro del plan de estudios, que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de pro-
blemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnolégico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas éareas, asi como de la
experiencia acumulada.

Curriculo. Es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologia, y procesos que con-
tribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y
llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional. (Articulo 33 Decreto 1860 de 1994).
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