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Presentacion

A fin de alcanzar los compromisos propuestos para la atencion educativa a estudiantes
con discapacidad, en el marco de la inclusiony la equidad en la educacion, se crea la Ruta
para la transformacion de las aulas de apoyo pedagogico (AAr) en aulas de fortalecimiento
para el transito educativo Aulas Transitorias de los estudiantes con discapacidad (ecp)
en el marco de la inclusion y la equidad en la educacion. La cual surge con el proposito
de promover la inclusion y equidad en la educacion, a partir de la implementacion de
procesos de cualificacion y formacion permanente dirigidos a docentes, directivos
docentes, docentes de apoyo pedagogico y orientadores escolares.

Su objetivo principal es implementar politicas que transformen las practicas educativas,
orientando las acciones escolares para que faciliten la transicion de modelos educativos
segregados hacia propuestas en el marco de la inclusion y la equidad. Asi, se erige como
una guia en la busqueda constante de brindar una educacion de calidad y equitativa
para todas las personas.

Bogota, bajo la direccion de la Secretaria de Educacion del Distrito (sep), ha avanzado
significativamente en la materializacion de la inclusion y equidad en la educacion.
Este documento representa un paso importante en este camino de transformacion,
consolidando aprendizajes, estrategias y acciones que elevan la calidad educativa en
todos los niveles y modalidades.

El documento se construye en el marco de normativas internacionales, nacionales y
distritales, guidandonos hacia la senda de la igualdad de oportunidades en el ambito
educativo regular. La Convencion Internacional para los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el Decreto 1421 de 201/ y la Directiva 04
de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) son los principios que guian estos
transitos desde la consolidacion de acciones afirmativas, en correspondencia con el
articulo 24 de la Convencion.

Secretaria de Educacion del Distrito
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Las aAP se conciben como una estrategia para mejorar habilidades académicas vy
sociales para una inclusion exitosa de los y las ecb en aulas regulares. Sin embargo, su
caracter temporal en la trayectoria acadéemica de esa poblacion no ha sido tan clara,
dado gque actualmente exceden el tiempo de permanencia y no se viabiliza el proceso
de transito al aula regular; en algunos casos, se privilegian procesos de la formacion
sociocupacional para el desarrollo de habilidades de adaptacion especificas al entorno
sociolaboral como unica ruta de formacion y egreso. En este sentido, la ruta para
la transformacion de las aulas presenta orientaciones precisas para reconfigurar
las AAP en la busqueda constante de la inclusion y la equidad en la educacion. Mas
gue un documento, es una herramienta practica que abraza el derecho a la igualdad
y destaca la importancia de proveer apoyos y ajustes razonables que permitan a todos
acceder, permanecer, avanzar y participar en equidad.

Este texto va mas alla de las palabras; es el reflejo del compromiso de la sep y de
las instituciones educativas participantes como agentes de cambio en la vida de los
ninos, ninas y jovenes con discapacidad. Cada pagina de este libro es un testimonio
del esfuerzo, emperio y colaboracion entre docentes, directivos, estudiantes, familias
y equipos interdisciplinarios. Ha sido un viaje colectivo gue ha dado paso al inicio de
la transformacion de que las aulas en espacios inclusivos, disminuyendo barreras y
promoviendo condiciones para la equiparacion de derechos de todos y cada uno
de los estudiantes.

Los invitamos a sumergirse en estas paginas y, en esa logica, apropiar esta ruta, que
Nno solo es un camino hacia la inclusion y la equidad en la educacion, sino tambien
hacia una educacion mas rica y diversa para todos. Que este documento inspire y
guie la transformacion de cada aula, en cada colegio, forjando un futuro donde la
equidad vy la inclusion sean el cimiento de la educacion.

iBienvenidos a esta travesia de transformacion educativa!



Primera parte

Funcionamiento de las aulas
de fortalecimiento para el transito educativo
como estrategia transitoria para alcanzar
procesos de inclusion y equidad en L educacuon
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Capitulo 1. Definicion y contexto de las aulas de
fortalecimiento para el transito educativo Aulas
Transitorias

Las aulas de fortalecimiento para el transito educativo Aulas Transitorias constituyen una estrategia
integral que busca promover la inclusion y la equidad en la educacion, principios fundamentales
que reconocen la diversidad de las necesidades de aprendizaje de todos los ninos, nifas, jovenes
y adultos. Cada uno de ellos requiere apoyos y ajustes razonables diferentes segun sus caracteris-
ticas individuales, los cuales deben ser articulados con los diferentes enfoques pedagogicos para
lograr procesos de inclusion efectivos y garantizar el pleno goce de sus derechos educativos.

- Las aulas de apoyo pedagogico (aar) historicamente vy a nivel distrital se han posicionado como
una estrategia para el proceso de acercamiento a la participacion de estudiantes con disca-
—_ pacidad (ecb) en el aula regular. Se han fundamentado en las experiencias de las instituciones
educativas distritales (iEp) que, debido a falta de formacion docente, incorporacion de apoyos y
ajustes razonables, presentaron dificultades para garantizar no solo el proceso de transito al aula
reqgular, sino de trayectorias educativas completas de eco nominados en el siMAT con discapacidad
intelectual, trastornos del espectro autista (Tea) y discapacidad multiple.

Lo anterior se evidencia a partir de los ejercicios cartograficos realizados, que dan cuenta de
la poblacion participante en las aap. Es importante destacar que estas aulas surgieron como
un apoyo temporal disefiado para preparar a estos estudiantes de manera integral, mediando
pedagogicamente para el desarrollo de habilidades y destrezas para la autonomia, el bienestar
individual y el desarrollo personal, en clave de disminuir los retos que enfrenten los ecp en (as
aulas regulares.

En este sentido, las Aulas Transitorias surgen desde el reconocimiento de las potencialidades de
las aaP y el compromiso de la Secretaria de Educacion del Distrito (sep) de materializar la inclusion
y la equidad en la educacion. Las Aulas Transitorias no representan una solucion estatica, sino
mas bien un componente dinamico de un proceso evolutivo hacia la educacion en inclusion
y equidad. Se alinean con la nocion de gue la inclusion y la equidad en la educacion no solo
implican la presencia fisica de los estudiantes en el aula regular, sino también garantizar que
todos puedan participar activa y significativamente, reconfigurando las practicas pedagogicas
segun las necesidades individuales.



iSabias que...
el marco normativo general de la
inclusién y la equidad en la educacion,
respaldado por documentos como la
Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 y el Decreto
1421 de 2017, aboga por la eliminacién
de barreras y la creacién de entornos
educativos accesibles para todos.
Las Aulas Transitorias se acogen a la
convenciodn, ofreciendo un espacio
de apoyo especializado que reconoce

las diversidades de los estudiantes y
busca proporcionar a cada estudiante
las herramientas necesarias para
su participacion efectiva en la vida
académica y social?

Secretaria de Educacion del Distrito
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Objetivos de las Aulas Transitorias como estrategia transitoria

Objetivo general

Facilitar un entorno educativo que genere oportunidades de aprendizaje y participacion de los
estudiantes con discapacidad intelectual, Tea o discapacidad multiple para el desarrollo de
competencias actitudinales, procedimentales y cognitivas que requieren para el transito al aula
reqular, favoreciendo su trayectoria educativa.

Objetivos especificos

1. Fomentar el fortalecimiento de habilidades cognitivas: establecer programas y
actividades especificas que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de habilidades
cognitivas esenciales para el progreso educativo de los estudiantes con discapacidad,

10 preparandolos para que participen eficazmente en el aula reqular.

—_ 2. Promover la nivelacion de competencias académicas: implementar estrategias peda-
gogicas que aborden las brechas de competencias académicas existentes, procurando
la nivelacion de conocimientos y habilidades para garantizar una transicion fluida y
equitativa hacia el entorno educativo regular.

3. Reforzar competencias actitudinales procedimentales y cognitivas prerrequisitos
para el aprendizaje: identificar y trabajar en el fortalecimiento de las competencias y
los prerrequisitos fundamentales para el aprendizaje, asegurando gque los estudiantes
adquieran las bases necesarias que faciliten su participacion activa y significativa en
el proceso educativo general.

4. Proporcionar apoyo individualizado segun necesidades: disefiar e implementar inter-
venciones pedagogicas adaptadas a las necesidades especificas de cada estudiante,
asegurando un enfoque individualizado que potencie sus habilidades y minimice las
barreras que dificultan su participacion plena en el contexto educativo.

5. Preparar para una inclusion exitosa en el aula regular: orientar el trabajo de las
Aulas Transitorias hacia la preparacion integral de los ecb, de manera que estén
listos y capacitados para una transicion exitosa hacia el aula regular. Esto implica el
desarrollo de habilidades sociales, emocionales y académicas necesarias para su
pleno desarrollo educativo.



Capitulo 2. Disefio y organizacion de las Aulas
Transitorias

Las Aulas Transitorias se conciben como espacios dinamicos y flexibles, adaptados a las parti-
cularidades de cada institucion educativa y a las necesidades especificas de la poblacion que
atienden. El disefio y organizacion de estas aulas son fundamentales para su eficacia como
herramientas de apoyo en el proceso de inclusion y equidad en la educacion. A continuacion,
se describen las consideraciones generales que deben tener en cuenta las IED.

Estructura de las Aulas Transitorias

Figura 1. Estructura de las Aulas Transitorias

eIniciar sesiones de
sensibilizacion sobre la
importancia de la flexibilizacion
en la educacion inclusiva.
e Articulacion con el curriculo.
*Promover practicas docentes con

FASE |
Flexibilidad y adaptabilidad

«Implementar programas
para fortalecer el liderazgo
docente en la promocion de
practicas y culturas inclusivas.

FASE Il

enfoques pedagogicos flexibles.

*Poner en practica ajustes razonables

para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes.

«Establecer equipos
interdisciplinarios que incluyan
profesionales de diversas
areas para ofrecer apoyos
integrales a los estudiantes.

Liderazgo docente

*Desarrollar politicas
y practicas que eviten
la segregacion fisica y
promuevan la inclusion
plena.
*Adaptar y disefiar espacios
educativos que promuevan
la inclusion y accesibilidad «Evaluar el PEl existente en
para todos. relaciéon con los principios
«Fomentar la colaboracion de inclusion y equidad.
entre las diferentes areas de Articular los objetivos de
conocimiento para unificar las Aulas Transitorias con
de manera efectiva las los componentes del PEI.
actividades curriculares
y extracurriculares.

FASE IV
Ubicacion estratégica

«Planificar la ubicacion estratégica de
las Aulas Transitorias para fomentar la
unificacion con otras instalaciones

educativas.

«Garantizar que la ubicacion
estratégica facilite el acceso y la
participacion de todos los estudiantes.

FASE V

Diseio y estructuracion fisica

Fuente: elaboracion propia.
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1. Flexibilidad y adaptabilidad: la estructura de las Aulas Transitorias se caracteriza por
su flexibilidad, lo que les permite adaptarse a las singularidades de cada institucion
y a las necesidades individuales de los estudiantes. Esta flexibilidad es esencial para
garantizar una respuesta pedagogica personalizada y efectiva.

2. Liderazgo docente: aunque las Aulas Transitorias abordan necesidades especificas
de ecp, es crucial destacar que son espacios de trabajo pedagogico liderados por
los equipos docentes. Estos profesionales son responsables de guiar el proceso
de aprendizaje, colaborando estrechamente con los docentes del grado al que los
estudiantes estan destinados. Por este motivo, es de vital importancia que su rol en la
construccion de secuencias didacticas y estrategias pedagogicas, en el marco del
disefio universal para el aprendizaje (bua), sea pensado en una lectura de realidad
gue reconoce las singularidades de aguellos estudiantes, pero que ademas propone
estrateqgias de trabajo educativo centradas en la flexibilizacion curricular a lo largo de
los distintos ciclos y grados de cada Aulas Transitorias. El objetivo primordial es facilitar
la transicion exitosa de los estudiantes desde procesos de flexibilizacion curricular y los
diferentes ajustes razonables. ks esencial destacar que la definicion de ciclos y grados
especificos en las Aulas Transitorias se da a partir de las particularidades y necesidades
de cada Iep, con el fin de facilitar la transicion efectiva hacia las aulas regulares.

3. Incorporacion al Proyecto Educativo Institucional (pel): las Aulas Transitorias estan
intrinsecamente vinculadas al pel de la iED. Deben participar activamente en todas las
actividades programadas, contribuyendo asi a la integralidad del proceso educativo
y asegurando la coherencia con la vision y mision de la institucion. En ese sentido,
deben resignificar los componentes, fundamentos y principios del pel, lO que segu-
ramente sera una tarea valiosa que aportara significativamente en el proceso de la
transformacion y mejoramiento de las Aulas Transitorias.

4. Ubicacion estratégica: las Aulas Transitorias deben ubicarse fisicamente cerca de
los grados correspondientes de las aulas regulares, asegurando la inclusion social
durante descansos y actividades extracurriculares, asi como facilitando los procesos de
interaccion en los diferentes escenarios de las comunidades educativas. La proximidad
es esencial para fomentar una interaccion constante y fluida entre los estudiantes de
las Aulas Transitorias y sus companeros.



5. Disefio y estructuracion fisica: es crucial evitar la separacion fisica de las Aulas
Transitorias respecto a las demas aulas de la institucion. Las Aulas Transitorias deben
estar ubicadas junto a las aulas correspondientes a la etapa etaria de los estudiantes.
Esto asegura una inclusion adecuada y evita la segregacion por razones fisicas. La
integracion fisica en la misma institucion favorece la participacion activa en eventos
escolares, actividades artisticas y deportivas, promoviendo un ambiente inclusivo y
de integracion social, en donde todos y todas tengan la posibilidad de compartir e
interactuar. Esto sera fundamental en doble via: por un lado, el reconocimiento de
dicha poblaciony, por otro, la oportunidad para acercarse y conocer las interseccio-
nalidades que convergen en cada estudiante.

Nota: lo anterior demanda un proceso de articulacion estructural de los procesos de gestion
educativa que, en su inicio, tome como base la incorporacion del enfoque de educacion inclusiva
en el pel y el manual de convivencia escolar, acompanado de jornadas pedagogicas para la
comprension y promocion de la inclusion como proceso transversal que convoca a todos los
actores de la institucion, familia y comunidad; a la vez que conduce al reconocimiento de redes
y rutas de articulacion intersectorial que enriquezcan las trayectorias educativas completas (ver
capitulo 6).

Recursos necesarios N

Ajustes razonables: de acuerdo con el Decreto 1421 de agosto de 2017/, los ajustes razonables se
basan en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore
UN DUA, Y S€ ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante
gue los requiera. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales, y su realizacion
no depende de un diagnostico medico, sino de las barreras visibles e invisibles que impiden un
pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces,
facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion (Men et al., 2021)t. Teniendo

1 Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de Proteccién Social y Fundacién Saldarriaga Concha. (2021). Educacion para todas las personas
sin excepcion. https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/archivos_contenidos/af%20lineamientos%20de%20poli%cc%o-
8ltica%?20accesible.pdf

Secretaria de Educacion del Distrito
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en cuenta lo anterior, los ajustes razonables se configuran como medidas esenciales, disefiadas
en colaboracion entre el docente de las Aulas Transitorias y los docentes de las aulas regulares.
Estas acciones se construyen de manera auténtica, adaptandolas a las caracteristicas especificas
de los estudiantes. Su proposito principal es garantizar apoyos relevantes para cada estudiante,
ajustandolos a las particularidades contextuales y al curriculo general. Se busca asi asegurar el
pleno acceso de los estudiantes a los contenidos propios de su grado académico, promoviendo
un entorno educativo inclusivo y facilitando la participacion activa de cada estudiante en el
proceso educativo.

Los apoyos: son recursos y estrategias que pretenden promover el desarrollo, educacion,
intereses y bienestar personal de una persona y que mejoran el funcionamiento individual. Los
apoyos sirven para disminuir la brecha entre las competencias de la persona y las demandas del
entorno (Men et al., 2021).

— Teniendo en cuenta lo anterior, los recursos primordiales son l0s apoyos vy ajustes razonables
disefados en colaboracion entre el docente de las Aulas Transitorias y los docentes de aula regular.
—_— Estos se construyen de manera auténtica, de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes,
adaptandose al curriculo general y garantizando el pleno acceso de los estudiantes a los contenidos
propios de su grado.

\



iSabias que...
los ajustes razonables son las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del
sistema educativo y la gestiéon escolar, basados
en necesidades especificas de cada estudiante,
que persisten a pesar de que se incorpore el
DUA, Y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del ecp. A
través de estos se garantiza que los estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia
en los entornos en lo que se encuentran vy,
asi, garantizar su desarrollo, aprendizaje
y participacion, para la equiparacién de
oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos. Los ajustes razonables pueden ser
materiales e inmateriales, y su realizacién no
depende un diagnéstico médico de deficiencia,
sino de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un pleno goce del
derecho a la educacién. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participacién, generan satisfaccién
y eliminan la exclusiéon
(Decreto 1421 de 2023)?

Secretaria de Educacion del Distrito
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Colaboracion interdisciplinaria: la colaboracion activa entre docentes de las
Aulas Transitorias, docentes de grado y profesionales del equipo interdisciplinar
(como fonoaudiologos, psicologos, terapeutas ocupacionales, entre otros) es
esencial para construir estrategias pedagogicas y ajustes especificos que respon-
dan a las necesidades individuales de los estudiantes, pues no es responsabilidad
exclusiva de los profesionales de las Aulas Transitorias, ni de las docentes de
apoyo pedagogico. Es necesario que todos los y las profesionales implicados
en la comunidad educativa se vinculen desde unas practicas que promuevan
una cultura incluyente.

Colaboracion entre las areas de conocimiento: es pertinente una colaboracion
activa entre los docentes del aula regular de las diferentes areas y asignaturas
para que, en el marco de la flexibilizacion curricular, desarrollen los contenidos
pedagogicos desde las Aulas Transitorias en aras de garantizar a los Ecb un
aprendizaje desde un gjercicio de equiparacion de derechos y de armonizacion
con los contenidos del aula regular.

Participacion en actividades curriculares y extracurriculares: constituye un
componente integral de las Aulas Transitorias. Los recursos disefiados abarcan la
plena incorporacion de estas aulas en actividades curriculares, tales como musica,
artes plasticas y educacion fisica, asegurando que los estudiantes participen
activamente en todas las dimensiones de su trayectoria educativa. Ademas, se
extiende a actividades extracurriculares, incluyendo eventos generales. Este
enfoque no solo se limita al ambito académico, sino que también abarca talleres
de formacion ocupacional, enrigueciendo aun mas la experiencia educativa de los
estudiantes. La inclusion de estos talleres no solo promueve habilidades practicas
y vocacionales, sino que también fortalece la conexion entre el aprendizaje
academicoy la preparacion para la vida laboral, contribuyendo asi a un desarrollo
integral y sostenible de los estudiantes en su transito educativo.

Espacios inclusivos: la organizacion del espacio debe ser inclusiva, permitiendo la
interaccion con compaferos de otros grados y facilitando la movilidad dentro de
la institucion. Los espacios deben reflejar la diversidad y fomentar la participacion
de todos los estudiantes en terminos de recursos fisicos, materiales, tecnologicos.

Al integrar estos elementos, las Aulas Transitorias se convierten en auténticos
laboratorios pedagogicos, contribuyendo al proceso educativo de manera integral
y asegurando que cada estudiante, independientemente de sus caracteristicas,
pueda acceder plenamente al aula regular.



Perfiles y roles de los profesionales
vinculados a las Aulas Transitorias

Elequipo pedagogico en las Aulas Transitorias esta cuidadosamente conformado
por profesionales con perfiles especificos, destinados a ofrecer un apoyo integral
y personalizado para asegurar el pleno desarrollo educativo de los ecp. El énfasis
principal recae en un enfoque pedagogico, aunque se incluye la colaboracion
de profesionales de disciplinas complementarias.

Tabla 1. Perfil y rol del equipo interdisciplinario

Profesional

Docente titular
para grados
homologados a
nivel primaria

Docente titular
para grados
homologados a
nivel secundaria

Docente de
apoyo

Perfil

Docente titulado en Educacion Primaria
con estudios posgraduales en educacion
inclusiva o afines, y conocimientos

en el manejo de contenidos

curriculares y habilidades para adaptar

la enseflanza a las necesidades
individuales de los estudiantes.

Docente titulado en Licenciatura en
Educacion en Ciencias Basicas o Espafiol
con estudios posgraduales en educacion
inclusiva o afines, y conocimientos

en el manejo de contenidos

curriculares y habilidades para adaptar

la enseflanza a las necesidades
individuales de los estudiantes.

Profesional preferiblemente
Licenciado en Educacion Especial
con experiencia en el disefio e
implementacion de apoyos y ajustes
razonables. Habilidad para trabajar
colaborativamente con el docente
titular y crear estrategias inclusivas.

Rol

Responsable de trabajar pedagogica
y didacticamente los contenidos

del curriculo, garantizando que

estén alineados con el grado
correspondiente y adaptandolos
segun las caracteristicas y avances de
los estudiantes en el aula de apoyo
pedagogico. Crear conjuntamente
con el docente de apoyo estrategias
de evaluacion que integren los apoyos
y ajustes razonables, dando cuenta
de los avances de los estudiantes.

Responsable de trabajar conjuntamente
con el docente titular en la creacion de
apoyos y ajustes razonables, asegurando
que los contenidos del Aulas Transitorias
estén alineados con el curriculo general
y preparando a los estudiantes para

su inclusion en el aula regular. Una

vez el estudiante es incluido en aula
regular, su trabajo se mantiene con

el docente titular de la nueva aula.
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Profesional Perfil

Psicologo Psicologo educativo.

Terapeuta
ocupacional

Fonoaudidlogo  Fonoaudiologo.

Profesional en Terapia Ocupacional.

Rol

Brinda apoyo en el analisis y
comprension de las necesidades
socioemocionales de los estudiantes

de las Aulas Transitorias y aquellos con
discapacidad incluidos en el aula regular,
asi como en el disefio de estrategias
para fortalecer el desarrollo integral.

Contribuye a identificar dificultades

en el desarrollo motor y las barreras

a las que se enfrenta el estudiante

que puedan afectar el aprendizaje y

la participacion de los estudiantes de
las Aulas Transitorias y aguellos con
discapacidad incluidos en el aula regular.
Su enfoque de intervencion no debe
ser terapéutica y en ese sentido debe
ajustar sus estrategias de trabajo desde
ejercicios pedagogicos y sociales.

Colabora en la identificacion vy el
manejo de dificultades en el lenguaje

y la comunicacion de los estudiantes
de las Aulas Transitorias y aguellos

con discapacidad incluidos en el aula
regular. Crea estrategias para fortalecer
las habilidades comunicativas y sociales
que se integren pedagogicamente

en el contexto de las Aulas

Transitorias o del aula regular.

Fuente: elaboracion propia.

Es imperativo destacar que el trabajo del equipo interdisciplinario se orienta
exclusivamente hacia un enfoque pedagogico. En ninguna circunstancia se realiza
trabajo terapeutico, y cualquier necesidad de intervencion terapéutica especiali-
zada debe ser canalizada a través de los procedimientos correspondientes ante
la entidad de salud del estudiante, gestionado por su familia. Ademas, el equipo
interdisciplinario desempefa un papel de apoyo a toda la institucion, brindando
orientacion y recursos para la atencion de la diversidad en el entorno educativo.
En el caso de las Aulas Transitorias, realiza actividades grupales con el respaldo
del educador especial, centradas en fortalecer prerrequisitos del aprendizaje y
progresivamente integradas con los contenidos de las clases; por ello, su rol es
transversal en las practicas educativas al interior de cada Institucion.



Metodologias y enfoques pedagogicos

Las Aulas Transitorias adoptan metodologias y enfoques pedagogicos que se alinean estre-
chamente con las disposiciones del Decreto 1421, centrando su atencion en tres aspectos

fundamentales, presentados en la figura 2.
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Figura 2. Metodologias y enfoques pedagogicos

Disefio Universal para el Aprendizaje (pbua): es un pilar esencial en las Aulas Transitorias
que busca garantizar que los procesos educativos sean accesibles y efectivos para todos
los estudiantes. Este marco de trabajo se basa en la creacion de entornos de aprendizaje
inclusivos, permitiendo la participacion activa y significativa de cada estudiante y
eliminando la media estandarizada que se encuentra en un aula que no tiene en cuenta
los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. La flexibilidad en la
presentacion de la informacion, la variedad de opciones para la expresion y el
compromiso activo del estudiante son componentes clave en la implementacion del bua.

Didacticas flexibles: se alinean como parte integral de las estrategias pedagdgicas en las
Aulas Transitorias. Estas abordan las diversidades de estilos de aprendizaje y las necesidades
individuales de los estudiantes, promoviendo un enfoque personalizado y flexibilizado.

La variedad de métodos de ensefianza y la utilizacion de recursos diversos se emplean para
atender las diferencias individuales, facilitando asi el acceso equitativo al curriculo.

Plan Individualizado Ajustes Razonables (pIAR): es necesario que en las Aulas Transitorias
se realicen todas las modificaciones y adaptaciones necesarias para los estudiantes

con el fin de disminuir cargas desproporcionadas o indebidas y, en esta medida, gozar
de un ejercicio de equiparacion de derechos. Alli la creacion e implementacion

de un pPIAR se erige como una herramienta esencial en las Aulas Transitorias.

Este debe estar basado en la valoracion pedagdgica y social del EcD,debe incluir los
diferentes apoyos y ajustes razonables, entre ellos los curriculares, con el fin de
garantizarle el aprendizaje, la participacion, la permanencia y la promocion en el
escenario escolar. Adicionalmente, el piAr debe generar insumos para el plan de
mejoramiento institucional. Este se construye de manera colaborativa entre el docente
titular, el docente de apoyo y, cuando sea necesario, el equipo interdisciplinario. El piAR se
adapta a las necesidades especificas de cada estudiante, identificando estrategias
pedagogicas y ajustes en la metodologia de ensefianza.

Fuente: elaboracion propia.
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Cada metodologia y enfoque pedagogico implementado en las Aulas Transitorias
tiene como objetivo central maximizar el aprendizaje y el desarrollo de cada
estudiante, reconociendo y respetando la diversidad de capacidades y estilos de
aprendizaje. El compromiso con el bua, las didacticas flexibles y la elaboracion de
un PIAR se traduce en practicas educativas que no solo atienden las necesidades
particulares de los ecp, sino que también contribuyen a la construccion de
entornos educativos inclusivos y enriguecedores para todos.

Adicionalmente se sugieren algunas opciones de metodologias transversales que
pueden apoyar el proceso de aprendizaje en el aula y que vale la pena resaltar, pues
SU USO se reporta como exitoso en procesos de fortalecimiento academico para
elingreso a aula regular (figura 3).




Figura 3. Opciones de metodologias transversales que pueden apoyar el proceso de aprendizaje

Aprendizaje
dialogico

Aprendizaje basado
en proyectos (asp)

Aprendizaje
cooperativo

Aprendizaje
experiencial

Aprendizaje basado
en problemas (ABP)

Aprendizaje basado
en retos

Aprendizaje basado
en preguntas

Aprendizaje
invertido o
Flipped Classroom

Gamificacion

Aprendizaje
y servicio

Aprendizaje
auténtico

en el aula

Promueve el didlogo y la interaccion constante entre estudiantes y docentes. Fomenta la expresion de ideas,
preguntas y discusiones para construir conocimiento de manera colaborativa.

Involucra a los estudiantes en la resolucion de problemas del mundo real a través de proyectos. Este enfoque
no solo promueve el desarrollo de habilidades académicas, sino también habilidades de investigacion, trabajo
en equipo y resolucion de problemas, aspectos fundamentales para la inclusion efectiva.

Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracidn entre los estudiantes puede ser beneficioso. El aprendizaje
cooperativo se centra en actividades grupales en las que cada miembro aporta sus fortalezas para alcanzar
objetivos comunes, promoviendo la participacion activa y el apoyo entre pares.

Permitir a los estudiantes aprender a través de la experiencia practica puede ser particularmente efectivo.
Visitas de campo, actividades practicas y proyectos experienciales contribuyen a un aprendizaje mas
significativo y aplicado.

Permite interpretar argumentar y proponer la solucion a un problema, creando un escenario simulado
de posible solucion y analizando las probables consecuencias.

Involucra activamente al estudiante en una situacion problematica real, relevante y de vinculacion
con el entorno, la cual implica la definicion de un reto y la implementacion de una solucién.

Permite construir entornos de aprendizaje integradores y contextualizados del contenido con base
en una secuencia ordenada de preguntas.

En este modelo, los estudiantes revisan el contenido en casa a través de recursos multimedia, y el tiempo
en clase se dedica a actividades practicas y discusiones. Esto permite adaptar el ritmo de aprendizaje
a las necesidades individuales y facilita la personalizacion del proceso educativo.

Introduce elementos de juego en el proceso educativo puede motivar a los estudiantes y hacer
que el aprendizaje sea mas atractivo. La gamificacion utiliza principios de juegos para mejorar la participacion
y el compromiso.

Ofrecer servicios o productos a la comunidad para aprender sobre temas especificos, combina la dimension
académica y comunitaria.

Estrategia didactica que permite a los estudiantes construir sus propios conceptos del mundo real a través
de la exploracion.

Fuente: elaboracion propia.

La eleccion de metodologias y enfoques pedagogicos debe considerar las caracteristicas
especificas de los estudiantes en las Aulas Transitorias y adaptarse a sus necesidades individua-
les. La combinacion de diferentes enfoques puede ofrecer un ambiente educativo diverso y

enriguecedor.
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Rol del Plan individual de Ajustes
Razonables (pitg)

La importancia gue juega el PIAR para la participacion y trayectoria
educativa de los ecp en las Aulas Transitorias es fundamental, al
igual que la colaboracion de la docente de apoyo pedagogico
y de los docentes de aula regular en su desarrollo, pues son
quienes disefnan los ajustes razonables que se creen pertinentes
para cada estudiante, con el fin de realizar un ejercicio de equi-
paracion de derechos en su trayectoria educativa y propiciar las
condiciones adecuadas para la participacion de los estudiantes
en una educacion en inclusion y equidad. Este piarR tendra un
proceso de seguimiento cada trimestre, segun el Sistema de
Evaluacion Institucional (sie) de cada institucion, en el cual
se develara si se deben hacer ajustes al plan para garantizar
los procesos de aprendizaje de los estudiantes, ademas de
brindar la posibilidad de su transito al aula regular. Vale la pena
aclarar que el docente de apoyo pedagogico lidera y orienta el
proceso del desarrollo del piAR, sin embargo, este es un gjercicio
conjunto entre docentes, directivos docentes, padres de familia
y estudiantes a partir de un ejercicio de corresponsabilidad en
su desarrollo e implementacion.

Articulacion con el curriculo

Desde el inicio de la ruta, una de las acciones necesarias es la
articulacion con el curriculo. Este componente es fundamental en
las Aulas Transitorias, dado su caracter transitorio y su objetivo
primordial de preparar a los estudiantes para una exitosa inclusion
en el aula regular. De este modo, se propone un enfoque esca-
lonado, teniendo en cuenta el ultimo grado escolar alcanzado
en elaularegular y proyectando el aprendizaje hacia los grados
correspondientes (figura 4).



Figura 4. Pasos para la articulacion con el curriculo
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articulaciéon con
el curriculo
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Valoracion pedagdgica:
se realiza una valoracion
pedagodgica detallada del
estudiante, identificando
sus caracteristicas de
funcionamiento y, en ese
mismo orden, definiendo
sus requerimientos de
apoyo, fortalezas y areas
de desarrollo. Esta
informacion es esencial
para planificar la inclusion
a tiempo parcial o total, y
disefiar estrategias de
apoyo personalizadas.
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Inclusién en areas
artisticas y educacion
fisica: se inicia con la
participacion en areas

artisticas y de educacion
fisica. Esto favorece la
integracion gradual del
estudiante en el entorno
escolar, permitiéndole
interactuar con sus
compaferos y participar
en actividades
compartidas.
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Inclusion progresiva de
areas complementarias:
progresivamente, se
avanza hacia la inclusion
de dreas complementarias.
El estudiante participa en
asignaturas que ofrecen
un contexto de
aprendizaje mas
especifico, como areas
técnicas o
complementarias al
curriculo fundamental.

\

)

Fuente: elaboracion propia.
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Inclusion de areas
fundamentales:
finalmente, se procede a la
inclusion de areas
fundamentales, como
matematicas, ciencias y
lenguaje. Este paso se
realiza con base en la
preparacion y el
fortalecimiento progresivo
del estudiante, asegurando
que cuente con los
apoyos y ajustes
razonables necesarios
para garantizar su éxito.
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Figura 5. Aspectos clave a recordar de las Aulas Transitorias
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Permanencia en al menos
una asignatura: se
asegura que el estudiante
participe en al menos una
asignatura junto con sus
companeros del aula
regular, fomentando la
inclusion social y
facilitando la adaptacion a
las dinamicas y exigencias

propias del aula regular. )
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Ajuste conforme al piAR: la
inclusion a tiempo parcial
se realiza de acuerdo con
las disposiciones
establecidas en el PIAR,
garantizando una
transicion gradual y
apoyada por ajustes
personalizados.
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Fuente: elaboracion propia.

Inclusién como proceso
evolutivo: se concibe
COmMO un proceso
evolutivo y adaptativo, en
el cual el estudiante
progresa a través de
niveles de complejidad,
asegurando que se
alcancen las competencias
esperadas para el grado al
que se proyecta ingresar.

La articulacion con el curriculo en las Aulas Transitorias se convierte asi en un
proceso cuidadosamente planificado y secuenciado, centrado en el desarrollo
integral del estudiante y su preparacion para una inclusion educativa exitosa en el
aula regular.



Capitulo 3. Acceso, ingreso, evaluacion,
sequimiento, promocion y egreso en
las Aulas Transitorias

En las Aulas Transitorias la trayectoria educativa de los ECD se piensa como un
ejercicio continuo, desde el acceso, ingreso, y permanencia hasta el egreso, con
un énfasis particular en la evaluacion, seguimiento y promocion del desemperio
academico. Este titulo refleja el compromiso con la necesidad de propiciar
entornos educativos integrales y facilitadores, donde cada estudiante no solo
ingresa y egresa, sino que se mantiene y evoluciona en el escenario escolar
construyendo su proyecto de vida, se explorara detalladamente como cada
paso de esta ruta debe ser gestionado y optimizado para asegurar un transito
educativo exitoso y enriquecedor para todos nuestros estudiantes.

Perfil de ingreso a las Aulas Transitorias

Las Aulas Transitorias representan una valiosa estrategia de transicion educativa,
concebida para potenciar habilidades y facilitar el proceso de inclusion de los
ecD. La decision de vincular a un estudiante en estas aulas requiere una cuidadosa
consideracion a partir de su requerimiento de apoyos, por lo que se establecen
criterios de ingreso con el proposito de garantizar un acompafnamiento efectivo
y pertinente (figuras 6y 7).
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Figura 6. Criterios de ingreso a las Aulas Transitorias

Criterios de Ingreso a las Aulas Transitorias

Poblacién objetivo

o Estudiantes con discapacidad intelectual, discapacidad multiple y trastorno del espectro autista.
* Requerimiento de apoyos extensos y generalizados, respaldados por diagndstico clinico o certificado de discapacidad.

Experiencia de inclusién previa

e Haber demostrado un proceso de inclusion exitoso al aula regular por al menos un periodo académico (un afio escolar).
« Contar con un PIAR vigente que haya sido implementado durante al menos un periodo académico (un afio escolar).

26 * Haber recibido seguimiento por parte del docente de apoyo y el docente titular del aula durante el proceso de inclusion en
el aula regular.

Evaluacidon con apoyos y ajustes razonables

» Haber sido evaluado utilizando los apoyos y ajustes razonables definidos, sin alcanzar los logros del grado en el aula
regular, especialmente en areas basicas.

Estudio de caso en comité de evaluacion

e Haber sido objeto de estudio y evaluacion en las comisiones de evaluacion y promocion definidas en el poa de las IED
0 cronogramas institucionales para analizar la viabilidad de la vinculacion a las Aulas Transitorias, considerando los criterios
anteriores y el historial académico.

Fuente: elaboracion propia.



Figura 7. Criterios de no vinculacion a las Aulas Transitorias

Criterios de no vinculacion a las Aulas Transitorias

¢ Nivel académico:
Haber cursado y aprobado 9.°grado en cualquiera de las modalidades educativas ofrecidas
por el sistema educativo.

¢ Permanencia prolongada:
Haber permanecido por mas de tres aflos académicos en un Aulas Transitorias de cualquier
institucion del Distrito.

e Edad:
Tener mas de 16 aflos cumplidos al momento de la solicitud de ingreso a las Aulas de
Fortalecimiento para el Transito Educativo.

\. J

Fuente: elaboracion propia.

Estos criterios, que incluyen el limite de edad, se establecen para garantizar la
pertinencia y eficacia de las Aulas Transitorias como una estrategia de transicion
educativa para estudiantes en proceso de inclusion y equidad en la educacion.
La consideracion de la edad como criterio adicional se basa en la necesidad de
alinear las intervenciones pedagogicas con las etapas especificas del desarrollo y las
transiciones educativas adecuadas.

La evaluacion

La introduccion de evaluaciones objetivas flexibles se posiciona como un com-
ponente esencial en la concepcion de estrategias pedagogicas inclusivas dentro
del entorno educativo. Este enfoque responde a la diversidad estilos y ritmos de
aprendizaje presentes en la comunidad estudiantil, por lo que se busca no solo la
adaptacion, sino también promover una evaluacion mas precisa y equitativa. Este es
un compromiso del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (sIEg), en
el cual es muy importante la implementacion de evaluaciones flexibles, para alinear
las practicas evaluativas con los princ lamentales de inclusion y equidad.
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Por otro lado, en la materializacion de este enfoque, se destacan tres categorias
clave que orientan tanto la creacion como la implementacion de estas evaluacio-
nes. La primera categoria se centra en evaluaciones especificas que reconozcan
y respondan a las distintas necesidades y capacidades de cada estudiante.
La segunda categoria aborda la diversificacion de formatos y metodologias
de evaluacion, permitiendo adaptaciones que se ajusten a diversos estilos y
ritmos de aprendizaje. Por ultimo, la tercera categoria resalta la importancia
de la retroalimentacion continua y personalizada, garantizando un proceso de
evaluacion que no solo mida el desempeno, sino que también sirva como guia
para el desarrollo académico integral de cada estudiante. En conjunto, estas
categorias forman la base de un enfoque general que busca no solo evaluar, sino
también potenciar el aprendizaje garantizando los diferentes ajustes razonables
en el marco del siee (figura 8).

Figura 8. Aspectos globales a evaluar
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Se desarrollaran evaluaciones
especificas destinadas a medir las
habilidades individuales de los
estudiantes. Estas pruebas estaran
disefiadas de manera que permitan
demostrar el dominio de habilidades
clave relacionadas con el curriculo,
utilizando modalidades de evaluacion
que se alineen con las necesidades y
fortalezas de cada estudiante.

Las evaluaciones de saberes se centraran
en los conocimientos adquiridos por los
estudiantes. Estas pruebas se adaptaran
para ofrecer opciones que contemplen
diversas formas de expresion, tales como
la opcion de responder oralmente,
mediante la creacidon de contenido
multimedia o a través de la escritura
convencional, segun las preferencias
y habilidades individuales.

Fuente: elaboracion propia.



Consideraciones sobre la evaluacion de aprendizajes

Este enfoque innovador de evaluacion se alinea estrechamente con los principios del bua,
buscando el logro del reconocimiento de multiples formas de recibir informacion y expresar el
conocimiento. Reconociendo la diversidad de estilos de aprendizaje y necesidades individuales,
estas adaptaciones en las estrategias de evaluacion buscan proporcionar opciones accesibles para
todos los estudiantes, garantizando asi un ambiente educativo inclusivo y equitativo (figura 9).

Figura 9. Ajustes sugeridos a implementar para la evaluacion

Comprension de textos mediante via auditiva

» Se fomenta la evaluacion de la comprension de textos escritos a través de vias auditivas, utilizando sintetizadores
de texto a voz.

o La utilizacion de esta modalidad permite a los estudiantes demostrar su comprension de los contenidos de manera oral,
reconociendo la diversidad de habilidades y proporcionando opciones accesibles.
¢ Ejemplo de un indicador ajustado: identifica un personaje de un cuento que se lee al estudiante o que el estudiante lee.

Creacion de textos mediante voz

» Se contempla la posibilidad de que los estudiantes creen textos utilizando tecnologia de texto a voz.

» Esta opcion reconoce y valora las capacidades expresivas de los estudiantes a través de la voz, permitiéndoles generar
contenido escrito de manera alternativa.

* Ejemplo de un indicador: construye textos orales o escritos en los que involucra uno 0 mas personajes de una historia.

Uso de tecnologia en procesos de evaluacion

* La tecnologia juega un papel clave en la implementacion de estas modalidades de evaluacion, y su uso se considera una
herramienta esencial para garantizar la equidad y la accesibilidad.

Separacion de competencias

» Se enfatiza la importancia de no mezclar la competencia lectoescritora con las competencias de otras areas.

Cada habilidad debe evaluarse de manera independiente, reconociendo y valorando las fortalezas y habilidades
especificas de cada estudiante.

Fuente: elaboracion propia.
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La implementacion de estas modalidades de evaluacion no solo amplia las opciones para los
estudiantes, sino que tambien enriquece el proceso de toma de decisiones sobre competencias
y aprendizajes.

Se busca garantizar que la evaluacion sea un reflejo preciso de la comprension y habilidades de
cada estudiante, promoviendo asi la equidad vy la inclusion.

Esta iniciativa no solo representa un paso significativo hacia la inclusion educativa, sino que
también refuerza la nocion fundamental de que el aprendizaje es diverso vy, por lo tanto, la
evaluacion debe adaptarse a las necesidades individuales de cada estudiante. Entonces, las
didacticas implementadas en el trabajo pedagogico de los docentes se caracterizaran por
ser enriguecedoras vy diversas, lo cual facilitara de manera sustancial el proceso de ensefanza-
aprendizaje en los y las estudiantes.

Articulacion de la evaluacion con los contenidos
_ curriculares ano a afio en el marco del SIEE

La articulacion efectiva de la evaluacion con los contenidos curriculares es esencial para garantizar
un proceso educativo coherente y significativo. Aungue para los estudiantes vinculados al proceso
de inclusion y equidad en la educacion, ya sea en el aula regular o en las Aulas Transitorias, tienen
acceso a todas las asignaturas, la evaluacion y promocion se enfocaran en areas clave, cabe
resaltar que los procesos de evaluacion en el marco de una educacion e inclusion y equidad
se basan, mas que en los resultados, en los procesos y el seguimiento al desarrollo integral.
A continuacion, se explica cOmo se debe llevar a cabo esta articulacion.

Evaluaciones por nivel de grado y area curricular

Primaria
e (Grado 1. evaluacion en Matematicas y Lectura.
e Grado 2: evaluacion en Matematicas y Lectura.
e (Grado 3: evaluacion en Matematicas y Lectura.
e (Grado 4: evaluacion en Matematicas, Lectura e Historia.

e Grado 5: evaluacion en Matematicas, Lectura y Ciencias.



Figura 10. Evaluacion primaria de areas curriculares

Grado 1.
Matematicas y lectura

Grado 5.

Matematicas, lectura Matematicas, lectura

y ciencias

Fuente: elaboracion propia.

Secundaria
e Grado 6: evaluacion en Matematicas y Lectura.

e Grado 7: evaluacion en Matematicas y Lectura.

Grado 2. Grado 3.

Matematicas y lectura Matematicas y lectura

e Grado 8: evaluacion en Historia, Matematicas, Lectura, Ciencias y Escritura.

e (Grado 9: evaluacion en Historia, Matematicas, Lectura, Ciencias, Escritura, Tecnologia

e Informatica.

Figura 11. Evaluacion secundaria de &reas curriculares

Grado 6. Grado 7.
Matematicas y lectura Matematicas y lectura

Grado 9. Grado 8.

Historia, matematicas, . . e
Historia, matematicas,

lectura, ciencias, . )
. . lectura, ciencias y
escritura, tecnologia "
escritura.

e informatica.

Fuente: elaboracion propia.

Secretaria de Educacion del Distrito



Secretaria de Educacion del Distrito

Consideraciones metodoldgicas para la articulacion
en el proceso de evaluacion

Figura 12. Consideraciones metodoldgicas para la articulacion en el proceso de evaluacion

1. Identificacion
de areas clave

4. Flexibilidac 2. Evaluacion

en evaluacion integral

3. Transicion gradual
de responsabilidades

Fuente: elaboracion propia.

1. Identificacion de areas del conocimiento en el marco del curriculo: se deben
identificar las asignaturas clave que seran objeto de evaluacion y promocion en cada
nivel de grado. Esto podria basarse en la importancia de ciertas competencias para
el desarrollo académico vy la preparacion para niveles educativos posteriores.

2. Evaluacion integral: aunque se enfatizan areas clave, se promovera una evaluacion
integral que considere el progreso general del estudiante. Esto implica tener en
cuenta no solo el rendimiento en areas clave, sino también habilidades transversales
y el desarrollo integral del estudiante.



3. Transicion progresiva de evaluacion: evolucion de responsabilidades a lo largo de los
niveles escolares. A medida gque los estudiantes avanzan en los niveles de grado, se
observa una transicion gradual en las responsabilidades de evaluacion. Por ejemplo,
en los primeros grados de primaria se pueden priorizar habilidades fundamentales
como lectura y matematicas, mientras que en grados superiores se incorporan mas
areas tematicas.

4. Flexibilidad en evaluacion: se fomenta la flexibilidad en las evaluaciones para adaptarse
a las necesidades individuales de los estudiantes, especialmente aquellos en inclusion.
La diversificacion de métodos y herramientas de evaluacion garantiza una evaluacion
justa y equitativa.

La articulacion cuidadosa entre evaluacion y contenidos curriculares ano a ano permite un
seguimiento coherente de la evaluacion y promocion estudiantil y facilita una transicion fluida
entre niveles educativos. Este enfoque garantiza que la evaluacion se alinee con los objetivos
educativos, promoviendo asi un aprendizaje significativo y sostenible.

Gestion pedagogica para la permanencia

Valoracion e identificacion de apoyos para el aprendizaje
y la participacion en el aula

Si bien la valoracion pedagogica es una estrategia fundamental para definir los requerimientos
de apoyo de los estudiantes, ya sea en el aula reqular o en las Aulas Transitorias, el seguimiento
constante a esta es pertinente para la gestion pedagogica de la permanencia en las segundas o
el transito hacia la primera. Por esta razon, se implementaran evaluaciones especificas destinadas
a caracterizar e identificar los apoyos necesarios para el aprendizaje y la participacion efectiva
en el aula. Estas evaluaciones permitiran identificar las adaptaciones pedagogicas, tecnologicas
o de otro tipo que contribuiran al éxito del estudiante en su proceso educativo.

1. Valoracion pedagodgica: es crucial para definir las particularidades individuales de
los estudiantes y su interaccion con el conocimiento. Requiere un profundo cono-
cimiento del estudiante, considerando sus necesidades, aspiraciones, dificultades y
conciencia propia. La valoracion debe ser continua, basada en observaciones diarias
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y conversaciones para comprender sus caracteristicas y necesidades educativas. Para la
realizacion de la valoracion pedagogica es necesario tener en cuenta las dimensiones
propuestas en el documento de Lineamiento para la atencion educativa de la poblacion
con discapacidad matriculada en el sistema educativo de Bogota. Este proceso implica la
participacion activa del equipo de docentes de aula, quienes trabajan de manera articulada
con el docente de apoyo pedagogico. A partir de los resultados obtenidos, se busca que
los docentes puedan desarrollar acciones segun el desarrollo individual y del grupo,
estableciendo apoyos para la inclusion y equidad en el proceso educativo.

2. ldentificacion de apoyos: se rige por la guia del Decreto 1421 de 2017/. Los apoyos son
herramientas esenciales para facilitar la inclusion, y su reconocimiento es clave en el PIAR.
Este plan, elaborado por el docente de aula, no se centra unicamente en la discapacidad,
Sino en estrategias pedagogicas y didacticas. La identificacion de apoyos debe ser indivi-
dualizada y adaptarse a las necesidades especificas de cada estudiante. La creatividad e
innovacion de los maestros son fundamentales para disefar apoyos efectivos que rompan
barreras y garanticen la igualdad de condiciones.

—_— 3. Elaboracion del piar: este plan se erige como la herramienta principal garantizar el apren-
dizaje y la participacion de los ecb en el marco de la inclusion y equidad en la educacion.
— Es de caracter individual, liderado por el docente de apoyo pedagodgico y elaborado por el

docente de aula regular, que va mas alla de ser un curriculo paralelo. Debe ir en el marco
de la flexibilizacion curricular y en articulacion con el bua como marco de trabajo a partir
de la realidad unica de cada ecp, incluyendo su descripcion personal, contexto familiar y
social, asi como los ajustes que funcionan. Para su construccion, es crucial partir de una
valoracion pedagogica, fijar metas flexibles alineadas con estandares basicos de compe-
tencias y derechos basicos de aprendizaje, e incluir ajustes razonables. La creatividad y la
innovacion docente son esenciales para un PIAR efectivo y dinamico.

4. Implementacién y evaluacion del piar: la implementacion del piaR requiere un compro-
miso continuo del docente de aula. Este documento vivo se utiliza para planificar clases,
profundizar en el conocimiento del estudiante y ajustar estrategias a lo largo del afo
escolar. Ademas, el piar No solo debe incluir lo que funciona, sino también lo que no
funciona, proporcionando un repositorio de experiencias valiosas para futuros docentes
y construyendo la historia escolar de cada ecp. El piaR NO solo sirve como herramienta de
evaluacion continua, sino que también guia las decisiones sobre el estudiante ingresa a las
Aulas Transitorias y cuando esta listo para egresar de ellas, en consonancia con lo plasmado
en el informe anual de competencias. Es esencial articular herramientas y espacios de
construccion colectiva en los colegios para enriquecer la practica docente en torno a la
inclusion y equidad en la educacion.



Transito al aula reqular

El sistema educativo se compromete a reconocer y abordar la extrema variabilidad en el desarrollo
de los estudiantes. Este reconocimiento se traduce en planes educativos y expectativas que
reflejan una comprension profunda del desarrollo asincronico. Las técnicas y enfoques utilizados
estan disenados para garantizar una experiencia educativa inclusiva y efectiva.

Figura 13. Modalidades de transito al aula regular

1. Transito a tiempo parcial

Definicion

Involucra la transicion gradual de un estudiante desde el aula
de apoyo pedagogico Aulas Transitorias al aula regular,
comenzando con una o varias asignaturas y sus respectivos
ajustes razonables curriculares, alineados con los derechos
basicos para el aprendizaje (pBa).

Implementacion

Se inicia con asignaturas en las que el estudiante demuestra
fortalezas, incorporando progresivamente mas asignaturas,
incluyendo aquellas no basicas como educacion fisica y artes.

Consideraciones

El objetivo es equilibrar la carga académica y asegurar una
transicion gradual y exitosa hacia la total inclusion. Para esto
es fundamental que se asegure que las Aulas Transitorias
estén ubicadas en la misma sede que las aulas regulares
homologas de forma que el estudiante pueda hacer el
transito entre clases de forma independiente y sin necesidad
de salir de la institucion.

Definicion

Implica que el estudiante participa unicamente
en el aula regular, sin restricciones en ninguna
asignatura con los respectivos apoyos y ajustes
razonables, desarrollo y seguimiento del piar
por todos los docentes, directivos y padres de
familia para garantizar un ejercicio

de corresponsabilidad.

Implementacion

Refuerzos académicos y planes de mejoramiento:
se pueden proporcionar en el Aulas Transitorias,
unicamente en horarios de contrajornada o como
actividades extracurriculares.

Consideraciones

La premisa clave es que, una vez en esta
modalidad, el estudiante permanece
exclusivamente en el aula regular sin excepciones.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 14. Momentos clave en el proceso de transicion

1. Preparacion

2. Transiciéon
progresiva

3. Permanencia

en el aula regular

* Roles del equipo
pedagdgico de las
Aulas Transitorias
y aula regular.

Proceso de transicion

Fuente: elaboracion propia.

1. Preparacién

ECD: Asegurar una preparacion integral para el estudiante, abordando sus necesidades
especificas y desarrollando habilidades de autonomia.

Estudiantes del aula regular: sensibilizacion y toma de conciencia; preparacion para
fomentar un ambiente de aceptacion y apoyo.

Profesor del aula regular: conocimiento previo del piAR y participacion activa en
su replanteamiento para el afo lectivo en aula reqular. Para esto es fundamental
gue el docente tenga procesos de formacion en educacion inclusiva, con enfasis
en flexibilizacion y ajustes razonables, y que implemente el bua en sus secuencias
didacticas para todo el curso que maneja, en aras de implementar politicas y practicas
inclusivas para transformar la cultura.



e Padres: orientacion sobre las nuevas demandas y coOmo respaldar efectivamente el
proceso de transicion; conocimiento del Decreto 1421 y la implementacion de la
educacion en inclusion y equidad; conocimiento del Anexo i del plarR COomo ejercicio
de corresponsabilidad.

2.Transicién progresiva

e Pasos para un proceso adecuado: Establecer un proceso gradual que permita al
estudiante ajustarse a las dinamicas del aula regular, brindando apoyo adicional segun
sea necesario.

3. Permanencia en el aula regular
¢ Roles del equipo pedagdgico de las Aulas Transitorias y aula regular:

« |dentificar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes y disefiar planes de
atencion individualizados.

« Adaptar los materiales y recursos didacticos para que sean accesibles a todos los
estudiantes.

¢ Promover multiples formas de motivacion, representacion y expresion de los
aprendices.

« Fomentar la participacion activa de todos los estudiantes en el proceso educativo.
« Implementar estrategias para la transicion al aula regular.

« Promover espacios para la participacion de la familia en instancias escolares
dirigidos a la toma de decisiones.

¢ Roles del equipo pedagdgico de las Aulas Transitorias:

« Facilita un apoyo continuo, ajustando estrategias segun las necesidades cambiantes
del estudiante.

« |dentificar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes y disefiar planes de
atencion especificos en el marco de trabajo del bua.

¢ Rol del equipo pedagdgico del aula regular:

Permite disminuir las barreras para el aprendizaje y la participacion al estudiante de
manera efectiva, proporcionando un ambiente inclusivo al implementar el bua como
marco de trabajo y los diferentes ajustes razonables.
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e Rol del coordinador de convivencia:

« Garantizar un entorno social positivo y proactivo en la interaccion de todos los
estudiantes.

» Promover una convivencia escolar armonica centrada en la valoracion de la
diversidad.

« Promover la convivencia pacifica y el respeto a la diversidad entre los estudiantes
y el personal educativo.

e |dentificar y prevenir situaciones de acoso escolar, discriminacion o exclusion,
fomentando un ambiente seguro y acogedor para todos.

« Colaborar con el equipo interdisciplinar para disefiar e implementar estrategias
que fomenten la inclusion y la participacion activa de todos los estudiantes.
¢ Rol de la familia:
« Participacion en la toma de decisiones educativas.
« Acompafamiento en el hogar para la implementacion de plan de transicion.
_— « Fortalecimiento de alianzas con la escuela y la comunidad.
« Participacion activa en espacios de formacion y fortalecimiento familiar.
« Trabajo colaborativo con la escuela y el Estado en diferentes escenarios de
participacion.
¢ Rol del coordinador académico:

« Facilitar la comunicacion entre los docentes del aula regular y docentes de apoyo
para que realicen los apoyos y ajustes razonables consignados en el PIAR.

« Crear espacios de seguimiento del piar donde participen el equipo interdisciplinar,
docentes de apoyo y docentes titulares.

Este enfoque holistico hacia la inclusion y equidad en la educacion busca no solo reconocer,
sino también abordar, la variabilidad extrema en el desarrollo de los estudiantes, permitiéndoles
prosperar en un entorno educativo inclusivo y equitativo.

Es importante que aquellos transitos que se gestionen hacia las aulas regulares también sean
analizados en términos de ajustes razonables y complejidades en los tipos de apoyo que requieren
los estudiantes. En esa logica, es necesario que el equipo de profesionales preste los apoyos
que requieran aquellos estudiantes que por sus particularidades lo requieran. Por otro lado, es
Importante gque este equipo de profesionales cuente con la figura de mediadores que garanticen
la permanencia de los Ecb con requerimiento de apoyo extenso y generalizado en el aula regular.



Proceso de sequimiento al transito al aula regular

El proceso de seguimiento al transito aula regular se configura como un esfuerzo colaborativo
entre docentes, directivos y el equipo pedagogico del aap. Se enfatiza la importancia de comprender
la variabilidad en la curva de aprendizaje teniendo como prioridad el desarrollo de competencias
mas que la valoracion de contenidos, especialmente durante el primer bimestre, en el cual la
observacion debe ser constante para determinar si el ECb lograra en este periodo alcanzar las
competencias basicas para realizar el transito. De no logarlo, se deben fortalecer habilidades
para su aprendizaje y desarrollo humano, utilizando el piar como herramienta fundamental para
realizar este seguimiento.

Figura 15. Proceso de seguimiento al transito al aula regular

Dialogo continuo
con el estudiante.

W
O

Proceso de
seguimiento

e al transito al
aula regular

Fuente: elaboracion propia.
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El sequimiento implica las siguientes etapas y actividades de coordinacion:

1. Reuniones periddicas con docentes y directivos docentes

Frecuencia: se establecen reuniones contempladas en los planes ope-
rativos anuales (poA) y cronogramas institucionales establecidos en las
semanas de desarrollo institucional de cada Iep, para abordar inquietudes,
compartir experiencias y evaluar el progreso del estudiante. De ser necesario,
contempla la participacion de los docentes de las Aulas Transitorias en
comisiones de evaluacion trimestrales, si algun ecp de estas aulas es
dirigido a ella.

Participantes: docentes del aula regular, docentes de las Aulas Transitorias,
coordinador de Convivencia y coordinador académico.

Objetivo: proporcionar un espacio para compartir observaciones, identi-
ficar posibles ajustes y asegurar una transicion fluida.

2. Didlogo abierto con el estudiante

Frecuencia: se fomenta un dialogo continuo con el estudiante y sus padres
de familia o acudientes para comprender sus percepciones, desafios y
logros en el nuevo entorno. Inicialmente se debe hacer cada 15 dias; vale la
pena aclarar que estos encuentros deben ser registrados en el Anexo i del
PIAR Yy deben firmar todos los participantes. Si la adaptacion del estudiante
evoluciona de una manera positiva, los encuentros con padres de familia
iran disminuyendo, llegando a generar tres encuentros por trimestre;
mientras que con el estudiante se mantendran cada 15 dias.

Participantes: docentes del aula reqular y docentes de las Aulas Transitorias,
con énfasis en la empatia y el apoyo emocional.

3. Evaluacion de cada corte académico y al finalizar cada periodo:

Frecuencia: se realiza una evaluacion detallada al finalizar el primero y
tercer periodo; se tiene en cuenta el proceso evaluativo de cada corte
academico.

Participantes: docentes del aula regular, docentes de las Aulas Transitorias,
coordinador de Convivencia y coordinador acadéemico.

Objetivo: analizar el progreso segun el pPiAR, ajustar estrategias si es necesario
y evaluar la viabilidad de la continuacion en el aula regular.



4. Comité de Evaluacion al final del ano lectivo

Frecuencia: al concluir el afo lectivo, se realiza un Comité de Eva-
luacion integral que dé cuenta del proceso del estudiante. En este
se analizara el informe anual de competencias que ha debido ser
diligenciado por todos los docentes que acompanan el proceso
académico del estudiante, y este servird de empalme, junto con
su historia escolar, para los docentes del siguiente grado al que se
promueve al estudiante.

Participantes: docentes del aula reqular, docentes de las Aulas Transi-
torias, coordinador de Convivencia y otros profesionales pertinentes.

Objetivo: garantizar la promocion académica del ecb y determinar si
el estudiante requiere continuar con los mismos ajustes razonables
y si cumplio con los compromisos materializados en el Anexo 1
del PIAR.

Consideraciones importantes

1.

Adaptacion al cambio: se destaca que la curva de aprendizaje puede
descender inicialmente debido a la adaptacion. No se recomienda
tomar decisiones significativas basadas unicamente en el primer
bimestre.

Didlogo continuo con el estudiante: la comunicacion abierta y cons-
tante con el estudiante es esencial para comprender sus experiencias,
preocupaciones y éxitos en el nuevo entorno.

Revision y seguimiento del piar: la revision detallada y seguimiento
del piAr finalizando cada periodo académico, y segun lo que el siee de
cada IeD establezca, permite ajustes y refinamientos para garantizar
un apoyo continuo y adecuado.

Comité de Evaluacion: se subraya la importancia de un Comite
de Evaluacion a lo largo del ano lectivo, en el que se analicen la
participacion, el progreso académico y social, asi como la construc-
cion de proyecto de vida. Se toman decisiones informadas sobre la
continuacion en aula regular.

Secretaria de Educacion del Distrito



Secretaria de Educacion del Distrito

5. Permanencia en el aula regular: a menos que existan sospechas de un
Impacto negativo significativo en la salud psicologica del estudiante,
se recomienda que permanezca en aula regular durante todo el afo
lectivo y el siguiente.

6. Consideracion de cambio de institucion: ante problemas de caracter
social, como el matoneo o la falta de aceptacion, se sugiere contemplar
un cambio de institucion educativa, manteniendo el ingreso al aula
regular. Esto ofrece al estudiante la posibilidad de comenzar en un
nuevo entorno sin prejuicios del pasado; sin embargo, esta seria la
ultima opcion después de que la institucion haya tomado las medidas
necesarias para abordar el tema que impacta significativamente, no
solo en el proceso de aquel estudiante, sino en la convivencia general
de la IeD.

Este enfoque integral busca garantizar que la inclusion sea exitosa, adaptandose a
las necesidades individuales del estudiante y promoviendo un ambiente educativo
equitativo y enriquecedor.

Promocion y egreso: transicion de los estudiantes
de las aa a las Aulas Transitorias

Dentro del contexto del plan de mejoramiento, es imperativo establecer un plan de
transicion personalizado para cada estudiante en las Aulas Transitorias, que pueda
verse descrito en los piAR elaborados en su trayectoria educativa en la institucion
y en los informes anuales de competencias, al finalizar cada afo escolar. Aunque
la meta es lograr la transicion al aula regular en un periodo de uno a tres afios, se
reconoce la complejidad de esta tarea, especialmente para aquellos estudiantes que
han excedido estos plazos y tienen periodos prolongados en las Aulas Transitorias.

Cada caso debe evaluarse de manera individual, considerando las circunstancias
particulares de cada estudiante. Es esencial destacar que realizar procesos de
transito al aula regular son mas efectivos en edades tempranas. Por ende, se resalta
la importancia de aprovechar estos periodos etarios para facilitar una transicion
mas fluida.



Contrariamente, en el caso de estudiantes con extraedad, especialmente aquellos mayores de
18 afios que han permanecido largos periodos en las Aulas Transitorias, un cambio repentino
hacia las aulas regulares puede resultar perjudicial. Por lo tanto, para sugerir este cambio debe
hacerse con cautela, considerando la adaptacion progresiva de acuerdo con las necesidades
individuales y evitando situaciones que puedan generar impactos negativos en su desarrollo
académico y personal, o contemplar la posibilidad de articulacion intersectorial que permita la
consolidacion del proyecto de vida del ecp en otro contexto.

Figura 16. Sugerencias de accion para trabajar con los estudiantes en transicion de las aap a las
Aulas Transitorias de acuerdo a los grupos de edad

Estudiantes mayores » Realizar una caracterizacion pedagogica con énfasis en las habilidades
para el mundo laboral.
¢ Elaborar un plan de accion para su vinculacion al mundo laboral.

de 18 afos

. e Llevar a cabo una caracterizacion pedagogica con énfasis en habilidades para
Estudiantes entre el mundo laboral y en areas especificas de formacion técnica o tecnologica.

15y 18 afios e Evaluar la posibilidad de su vinculacion a programas de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

. ¢ Realizar una caracterizacion pedagogica con énfasis en contenidos de basica
Estudiantes entre primaria e identificacién de fortalezas en areas académicas.

11 y 14 afios e Explorar opciones para fortalecer el plan de estudios y alcanzar el grado
de educacion basica secundaria.

. » Realizar una caracterizacion pedagogica con énfasis en identificacion de fortalezas
Estudiantes entre en areas académicas.

8y 10 afios « Iniciar procesos de inclusion a tiempo parcial con una proyeccién de permanencia
maxima de dos afios.

: » Realizar una caracterizacion pedagogica con énfasis en identificacion de fortalezas
Estudiantes menores en areas académicas.

de 7 afios e Implementar estrategias de inclusion a tiempo parcial o total.
o Establecer una permanencia maxima de un afio.

Fuente: elaboracion propia a partir de o dispuesto en la Circular 20, pagina 8, en la cual se precisa el numeral 5, “establecer
grupos de estudiantes para la toma de decisiones”.

Este enfogque de segmentacion sirve como guia, reconociendo la diversidad de situaciones.
Se destaca la importancia de evaluar de manera continua y adaptar las estrategias segun las
necesidades especificas de cada estudiante, promoviendo asi una transicion efectiva hacia el
aula regular.
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Capitulo 4. Desarrollo de competencias
basicas en las Aulas Transitorias

Importancia de desarrollar competencias
de lectura y escritura

La lectura se erige como una actividad esencial para el desarrollo humano, ya que
el dominio de esta habilidad no solo posibilita una participacion mas autbnoma en
el mundo, sino también una comprension mas profunda del entorno, elementos
cruciales para alcanzar metas y resultados personales deseados. La competencia
lectora no solo proporciona acceso a la cultura, sino que también asegura la
participacion continua en la sociedad a lo largo de toda la vida. Por consiguiente,
es imperativo intensificar los esfuerzos para cultivar competencias de lectura en
los estudiantes, independientemente de los canales a traves de los cuales accedan
a la informacion. En ese sentido, la metodologia vy las estrategias pedagogicas
cumplen una funcion muy importante, pues el docente se piensa y construye
herramientas que posibilitan este proceso, para lo cual no hay recetas exactas;
por el contrario, se dara a partir de la experticia profesional de cada docente,
quien encontrara las diversas formas para materializarlo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la competencia lectora es esencial para el
desarrollo humano; se revela como un puente fundamental para explorar y
comprender diversas areas del conocimiento en el sistema educativo, desde
los primeros niveles hasta la educacion basica y media. Cuando un estudiante
logra adquirir esta destreza sin importar su estilo o ritmo de aprendizaje o canal
de recepcion de la informacion, los estudiantes no solo ganan autonomia vy
comprension profunda del entorno, sino que también se posicionan para abordar
con éxito areas cruciales como el pensamiento logico-matematico, las ciencias
sociales y las ciencias naturales.



Esto no solo proporcionara acceso a la cultura, sino que tambien impulsa la participacion
activa y continua en la sociedad a lo largo de toda la vida. En este contexto, la metodo-
logia y las estrategias pedagogicas se convierten en herramientas fundamentales que el
docente, a través de su experiencia profesional, puede disefiar y emplear para fomentar
la articulacion entre la competencia lectora y el pensamiento logico-matematico, asi
como la comprension en profundidad de las ciencias sociales y naturales, utilizando el
DUA COMO mMarco de trabajo, potenciando asi el desarrollo integral de los estudiantes
en todas las areas del saber.

Desafios y estrategias para ensefar
la lectura a estudiantes en las Aulas Transitorias

La lectura abarca una amplia variedad de habilidades que van mas alla de la lectura tra-
dicional de palabras. Reconocer la importancia de diversas formas de lectura enriquece
la comprension y el acceso al conocimiento. La lectura de imagenes, por ejemplo,
permite interpretar visualmente informacion, estimulando la percepcion artistica y la
comprension contextual. Asimismo, la lectura mediante sintetizadores de voz amplia las
posibilidades al permitir el acceso auditivo al contenido escrito, beneficiando a aquellos
con dificultades visuales o discapacidades que afectan la lectura convencional. La
lectura mediante pictogramas, por otro lado, ofrece una representacion grafica que
facilita la comprension, siendo particularmente valiosa para personas con dificultades
en el ambito linguistico. Validar y promover estas diversas formas de lectura garantiza
un enfogue inclusivo que reconoce y celebra las multiples maneras en las que las
personas pueden acceder y comprender informacion.

Es esencial que los docentes mantengan una mente abierta hacia las diversas formas
en gque los estudiantes de las Aulas Transitorias interactuan con los textos. Reconocer
y valorar las diversas expresiones de interaccion con los materiales escritos es fun-
damental para abrir las puertas de iniciacion a la lectoescritura. No solo se trata de
permitir la diversidad de lenguajes, sino también de acoger las distintas maneras en las
que los estudiantes eligen interactuar con los textos. Esta apertura crea un ambiente
inclusivo en el que se respeta y fomenta la individualidad de cada estudiante, brindando
oportunidades para el crecimiento en la lectoescritura de acuerdo con sus preferencias
y estilos unicos.
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Enfoques especificos para la ensefianza de la lectura y la escritura

Se requieren enfoques especificos para ensefar lectura a estudiantes de las Aulas Transitorias;
especialmente se resaltan aquellos que se han empleado con estudiantes con discapacidad
intelectual. Esto puede incluir los siguientes:

1. Método centrado en la palabra: ensefia palabras como unidades completas en lugar
de descomponerlas en fonemas individuales. Los estudiantes aprenden a reconocer
palabras enteras visualmente.

2. Método fonético: aunque puede ser mas desafiante para algunas personas con
discapacidad intelectual, el método fonético se centra en la conexion entre letras
y sonidos. Los estudiantes aprenden a reconocer y asociar sonidos con letras y
combinaciones de letras.

3. Método multisensorial: incorpora varios sentidos, como la vista, el oido y el tacto,
para mejorar la comprension. Se pueden utilizar materiales tactiles, auditivos vy visuales
—_— para ensenar letras, palabras y conceptos.

4. Método global o de contexto: se enfoca en ensefiar la lectura a través de la com-
prension del contexto. Los estudiantes aprenden a inferir significados a partir del
contexto general de una oracion o pasaje.

5. Método de lectura compartida: implica que el docente y el estudiante lean juntos.
Esto ayuda a desarrollar habilidades de seguimiento visual, comprension y recono-
cimiento de palabras.

6. Lectura facilcomo apoyo a la comprension lectora: es una metodologia eficaz para
las personas con dificultades en la comprension, ya que propone una solucion a la
accesibilidad de los contenidos textuales; esta implica pautas de redaccion, de disefio
y adaptacion, entre las que encontramos: organizacion de estructura del texto, uso
de esquemas, identificacion de vocabulario, estructura y redaccion de las oraciones,
estilo y disefio del texto, todo para hacer que este sea comprensible y accesible. Esta
estrategia ha demostrado ser efectiva para estudiantes con discapacidad intelectual
al facilitar la comprension y el disfrute de la lectura.

Es importante adaptar estos metodos segun las necesidades individuales de cada estudiante
con las Aulas Transitorias, considerando su estilo de aprendizaje, su nivel de habilidad y sus
preferencias. Ademas, la paciencia, la repeticion y el refuerzo positivo son elementos clave.



¢Sabias que...
la integracién de tecnologias de apoyo,
como programas de lectura asistida por
computadora y sintetizadores de voz, en
la ensefianza de la lectura y la escritura
es esencial para la inclusién y equidad
en la educacion. Estas herramientas
personalizadas ofrecen adaptaciones
visuales, auditivas y tactiles que
facilitan el acceso a la informacién para
estudiantes con discapacidad intelectual.
Ademas, promueven la autonomia y la
participacidn activa, derribando barreras
y fortaleciendo la inclusién educativa al

ajustarse a las necesidades y estilos de
aprendizaje individuales?
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Importancia de desarrollar competencias
l6gico-matematicas

Desarrollar competencias logico-matematicas en estudiantes con discapacidad es
crucial por varias razones. Estas competencias no solo promueven el razonamiento
y la resolucion de problemas, sino que también pueden mejorar la autoestima, la
independenciay las habilidades para la vida diaria de los estudiantes con discapacidad.

Este tipo de competencias abarca un conjunto de habilidades y conocimientos
relacionados con el razonamiento logico y el manejo de conceptos numericos,
gue incluyen: la capacidad de resolver problemas; comprender y utilizar conceptos
matematicos; razonar y comunicar de manera efectiva el lenguaje matematico, y
aplicar el pensamiento critico en diferentes contextos de la vida real. El fortalecimiento
de estas competencias es fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes,
ya que les permite enfrentar desafios académicos y cotidianos con mayor confianza
y eficacia para garantizar su participacion plena en la sociedad.

Desafios y propuestas de accion pedagogica en la ensefianza
de competencias logico-matematicas

Los desafios en el marco del desarrollo de competencias matematicas van no solo
desde el nivel de nociones espaciotemporales, forma, numero y estructuras logicas,
sino que ameritan la adaptacion del curriculo y la generacion de diferentes estrategias
de enseflanza para proporcionar apoyos y recursos adecuados que fomenten un
ambiente inclusivo en el aula. Lo anterior requiere una comprension profunda de las
necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad y el uso creativo de
herramientas y tecnologias para apoyar su aprendizaje.?

Algunas pautas y méetodos para enriquecer el abordaje pedagogico, resultado de la
inmersion en las Aulas Transitorias, se relacionan a continuacion:

2 Uribe, A. y Méndez, ]. (2023). Estrategias de Ensefianza Inclusiva de las Matematicas en Educacion Basica: Revision Sistematica.
Revista Digital: Matematica, Educacion e Internet, 23(1).



e Desarrollar la comprension de conceptos matematicos basicos, como numeros,
formas, cantidades, relaciones y operaciones desde la utilizacion de materiales
concretos para facilitar la comprension de los conceptos matematicos de forma
mas visual y tangible. Por ejemplo: blogues, fichas o figuras geomeétricas, regletas de
cuisenaire, abaco entre otros.

e Promover juegos con sentido a traves de la exploracion libre y la instruccion modelada
con elementos como torre de Hanai, escalera, triqui tridimensional, tablero positivo,
transportadores.

« Ofrecer diferentes formas de representacion para facilitar el acceso a la informacion de
diferentes maneras, segun sus necesidades. Por ejemplo, se pueden utilizar simbolos,
imagenes, graficos, animaciones o videos, 0 promover juegos como el Mancalahoria.

« Ofrecer oportunidades de practica y aplicacion de los conceptos matematicos de
forma regular, en diferentes contextos y con diferentes actividades que se relacionen
directamente con su cotidianidad, como manejo del dinero.

« Promover el trabajo colaborativo entre pares con niveles de desempeno diferentes.

Lo anterior destaca la importancia del desarrollo del pensamiento concreto, simbolico y abstracto
en diferentes niveles de experiencia, por lo que es importante que los maestros les proporcionen
oportunidades para manipular objetos, realizar experimentos y participar en actividades practicas
para simbolizar el mundo y desarrollar el razonamiento logico, la resolucion de problemas y
la creatividad.

Lo que destaca la importancia de involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y de
conectar las matematicas con situaciones de la vida real, de tal manera que puedan comprender
los diferentes elementos y relaciones que se dan en esta area de manera concreta.

En esta perspectiva, es importante relacionar las Tic en el enriquecimiento de la didactica de las
matematicas, ya que permiten la creacion de materiales didacticos adaptados, enriqueciendo la
ensefianza de conceptos matematicos a traves de experiencias y actividades que permitan a los
estudiantes explorar y descubrir las propiedades y relaciones matematicas. A su vez, fomentan la
colaboracion entre pares desde la exploracion y descubrimiento de las propiedades y relaciones
matematicas; un ejemplo de esto es el software matematico Geogebra, el cual ha sido implementado
en diferentes niveles y con el cual se han realizado diversas investigaciones.
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Capitulo 5. Articulaciones intra e
interinstitucionales para complementar
y fortalecer la oferta educativa desde

la perspectiva de concurrencia de

atenciones

En este capitulo exploraremos las articulaciones esenciales tanto dentro como
entre instituciones educativas, destacando como estas colaboraciones pueden
complementar y fortalecer la oferta educativa, especialmente desde la perspectiva
de la concurrencia de atenciones desde un enfoque intersectorial e interinstitucional.

Para ello es importante mencionar que las articulaciones intersectoriales se llevan
a cabo en el marco del Sistema Distrital de Discapacidad. Estas colaboraciones
pueden complementar y fortalecer la oferta educativa del Distrito. Esto se funda-
menta en la implementacion de la Politica Publica de Discapacidad para Bogota
2023-2034, segun lo establecido en el Decreto 089 de 2023. En dicho documento
se entienden la intersectorialidad vy la transversalidad como estrategias clave para
abordar de manera efectiva las problematicas de naturaleza multifacética. Esto
implica una estrecha colaboracion entre diferentes sectores de la administracion
publica, con el fin de ofrecer respuestas integrales y coordinadas.

Estas acciones trascienden significativamente la oferta educativa en Colombia,
buscando establecer un entorno inclusivo y equitativo para todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con discapacidades. La implementacion de la Politica Publica
de Discapacidad en el ambito educativo colombiano no solo enfatiza la accesibi-
lidad fisica, sino que también abarca la adaptacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.



Proyecto de vida, orientacion vocacional y laboral,
y conocimiento del sistema educativo colombiano

Abordar el proyecto de vida se convierte en un aspecto fundamental para asegurar un
proceso gue trascienda mas alla de las aulas educativas. En este sentido, la institucion escolar
debe implementar procesos de orientacion sociocupacional y laboral que permitan a los
estudiantes cuestionarse acerca de sus deseos y metas futuras. Basandose en informacion
confiable, los jovenes podran tomar decisiones informadas sobre su futuro.

Es importante destacar que, segun el sistema educativo colombiano, todo estudiante que
complete el grado 9.° obtendra un titulo de educacion basica secundaria. Este titulo les
brinda acceso a una amplia oferta educativa que incluye carreras técnicas y tecnologicas.

Rutas para la continuacion de la
formacion en niveles superiores

En términos globales existen dos rutas posibles para que el estudiante transite.

Educacion técnica o tecnologica

Se busca que los estudiantes que obtuvieron su titulacion de educacion secundaria accedan
a la educacion téecnica o tecnologica para fortalecer su perfil. Para lograrlo, es crucial
establecer una articulacion efectiva con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia (ATENEA), asi como con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Las carreras técnicas o tecnologicas representan una opcion atractiva para muchos
graduados de secundaria y media en el pais, debido a su corta duracion y facil ingreso al
ambito laboral una vez finalizadas. Muchos jovenes eligen esta alternativa para formarse
rapidamente, centrandose en habilidades técnicas que se enfocan en el hacer mas que en
el saber. Estas carreras les proporcionan las herramientas necesarias para desempenarse
con éxito en un oficio de su interes.
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Se deben identificar las instituciones de educacion terciaria en la ciudad que ofrecen
programas técnicos y tecnologicos con los cuales sea posible hacer procesos de articu-
lacion. Los colegios que implementan programas de formacion laboral deben hacerlo
en coordinacion con instituciones de educacion terciaria para que los estudiantes reciban
certificaciones de competencias, mejorando asi sus perspectivas laborales en el futuro.

Cuando los ecp que se encuentran en las Aulas Transitorias pasan al aula regular, se
espera gue culminen su trayectoria educativa hasta educacion media en la IED donde se
encuentran o a la que se trasladen. Este enfoque garantiza la continuidad y finalizacion
de su educacion en un entorno familiarizado y propicio para su desarrollo personal y
construccion de proyecto de vida.

Sin embargo, se debe considerar la posibilidad de que los estudiantes que no logran
hacer el transito de las Aulas Transitorias al aula regular deben hacer articulacion con
otras ofertas del sistema educativo distrital, especialmente la formacion para jovenes y
adultos con miras a cursar la educacion media y alcanzar el titulo de bachiller acadéemico.
Esta opcion se presenta como adecuada para estudiantes con extraedad que cuentan
S Con una trayectoria educativa que demuestra competencias para alcanzar la titulacion
de educacion media (grados 10.° y 11.°), cumpliendo con los estandares definidos para
—_ ese nivel educativo. Lo anterior implica procesos de lectura y escritura en formato
tradicional, manejo basico del area de matematicas, manejo del dinero, autonomia para
el desplazamiento y uso del transporte publico.

Rutas para el ingreso al mundo laboral

Para promover el ingreso al ambito laboral, es necesario buscar opciones que fortalezcan
sus habilidades para el mundo laboral y esto implica articulaciones con empresas o
proyectos de emprendimientos locales que oferte el Distrito, en un oficio y una empresa
gue reconozca sus potencialidades, asi como sus particularidades, y esté dispuesta a
hacer ajustes en términos de accesibilidad para que el individuo pueda desplegar todo
su potencial.

Una vez fortalecidos los procesos previamente mencionados, se debe trabajar en red
para crear oportunidades laborales inclusivas y adaptadas a las necesidades de cada persona
con entidades externas. En este sentido, es importante el trabajo con la Agencia Publica
de Empleo, liderada por el seNa, y la participacion en programas de cajas de compensacion
y organizaciones no gubernamentales (oNG),



iSabias que...
la inclusién laboral es una
estrategia de la empresa para
acceder a nuevos talentos sin
discriminacion. Asimismo,
constituye una opcidén para el
estudiante con discapacidad
pueda mostrar sus habilidades
y ejercer su derecho al trabajo
y a tener un ingreso digno, a
partir del cual se derivan otros
derechos y deberes como
ciudadano, que le proporcionan
a cada persona un desarrollo
personal y profesional?
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Capitulo 6. Evaluacion

inicial del estado de

las Aulas Transitorias 4
en cada i B

Para llevar a cabo la evaluacion inicial del
estado de las Aulas Transitorias en el pro-

—_— ceso de transicion hacia una oferta inclusiva,
se ha desarrollado una serie de indicadores
— que seran evaluados de manera colabo-

rativa por los directivos docentes de las
IED Yy el equipo vinculado a estas aulas. El
estado de la institucion en relacion con
los procesos de inclusion y equidad en
la educacion, y la implementacion y su
estado frente a los compromisos y retos
de las Aulas Transitorias, se analiza por seis
indicadores fundamentales, los cuales seran
usados para la evaluacion inicial, asi como
para los procesos de autoevaluacion de la
implementacion de las aulas (figura 17).




Figura 17. Niveles de mejoramiento de las Aulas Transitorias en relacion con los procesos
de inclusion y equidad en la educacion

N il Localizacion geografica
Equipos disciplinares o

comprometidos con la de las Aulas Transitorias

inclusion en el aula regular

Proporcion de estudiantes
con discapacidad en aulas

Focalizacion de los docentes regulares y en Aulas

de apoyo hacia la inclusion

Transitorias
en aula regular
Nivel 1
) ) Proporcion de estudiantes con
Tiempo de permanencia de discapacidad incluidos en aulas
los estudiantes en Aulas regulares en relacion el nimero
Transitorias

de estudiantes sin discapacidad

Fuente: elaboracion propia.

Localizacion geografica de las Aulas Transitorias

Es importante que, aunque as IED Mmanejen varias sedes, las Aulas Transitorias se encuentren en
la sede principal y en total contacto e interaccion con estudiantes de aula regular, puesto que la
separacion fisica de las aulas no favorece la generacion de estrategias de afrontamiento en los y
las estudiantes y privarlos de la diversidad en su entorno escolar no genera beneficios. Mantener
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las aulas separadas actua como una barrera para los procesos de inclusion y equidad en la
educacion y, en ese sentido, es fundamental que cada institucion evalue su entorno con
relacion a los siguientes niveles:

Nivel 1: las Aulas Transitorias estan ubicadas en otra sede o jornada, completamente sepa-
radas de las aulas reqgulares. Esta configuracion geografica implica una marcada separacion,
lo que puede afectar negativamente la interaccion y la percepcion de la inclusion y equidad
en la educacion.

Nivel 2: las Aulas Transitorias comparten sede con las aulas regulares, pero aun existe una
separacion en téerminos de jornada o piso. Aunque estan en la misma ubicacion, la division
persistente puede limitar las oportunidades de interaccion y el sentido de pertenencia.

Nivel 3: las Aulas Transitorias comparten sede, jornada con las aulas requlares correspondien-
tes en términos de grado académico. Aunque estan fisicamente cercanas no comparten el
MIisMOo piso O estan en un lugar alejado a las aulas regulares correspondientes en términos
de grado académico, por lo gue aun hay barreras que pueden obstaculizar la inclusion y
equidad en la educacion.

Nivel 4: si las Aulas Transitorias se encuentran en la misma sede, jornada, piso y estan en un
i lugar cercano a las aulas regulares, homaologas en términos de grado académico. Esto elimina
las barreras fisicas y facilita la interaccion y participacion equitativa entre todos los estudiantes.

Proporcion de estudiantes con discapacidad en aulas
requlares y en Aulas Transitorias

La funcion de las Aulas Transitorias como estrategia de transicion se refleja en la proporciona-
lidad de ecp en dichas aulas y en las aulas reglares. Una baja proporcion de estudiantes en las
Aulas Transitorias en comparacion con los ecp en las aulas regulares indica un avance hacia
la inclusion y equidad en la educacion. Los niveles de proporcionalidad son determinantes:

Nivel 1: entre un 90 % y 100 % de los ecb del colegio estan ubicados en las Aulas Transitorias.
Esta alta concentracion indica una separacion marcada y plantea desafios para la inclusion
social y la percepcion de la inclusion y equidad en la educacion en el entorno regular.

Nivel 2: entre un 70 % y un 89 % de los ecb del colegio estan en las Aulas Transitorias.
Aungue se observa un intento de inclusion parcial, la proporcion aun sugiere una separacion
considerable entre las aulas requlares y las Aulas Transitorias.



Nivel 3: entre un 40 % y un 69 % de los ecp del colegio estan ubicados en las Aulas
Transitorias. Este rango indica un progreso significativo hacia la inclusion y equidad en la
educacion, pero aun existe una proporcion considerable de estudiantes en aulas separadas.

Nivel 4: entre un 10 % y un 39 % de los ecb del colegio estan en las Aulas Transitorias. Esta
proporcion refleja un enfoque inclusivo mas equilibrado, en el que la mayoria de los EcD
participan activamente en aulas reqgulares.

Proporcion de estudiantes con discapacidad incluidos
en aulas regulares en relacion con el ndmero de
estudiantes sin discapacidad

Una institucion comprometida con la inclusion y equidad en la educacion reconoce la
diversidad como un valor que se evidencia en la poblacion estudiantil. Se espera que las 59
instituciones tengan minimo una proporcion 30 %/70 % con relacion a la cantidad de estu- =
diantes con discapacidad y sin discapacidad. Ahora bien, dado que hablamos de diversidad

en la poblacion estudiantil debemos tener en cuenta dos casos:

Nivel 1: en este nivel, se observa una situacion extrema en la que no se observa diversidad
estudiantil en el colegio, asi:

e Caso 1l: el 100 % de la poblacion estudiantil no tiene discapacidad.
e Caso 2: el 100 % de la poblacion estudiantil tiene discapacidad.

Nivel 2: en este nivel aun se continba con una baja proporcion, que de forma incipiente
brinda a algunos estudiantes la experiencia de compartir en un entorno diverso.

e Casol:entreel99 % yel90 % de la poblacion estudiantil no tiene discapacidad.
e Caso 2:entreel 99 %y el 90 % de la poblacion tiene discapacidad.

Nivel 3: este nivel indica un progreso en la inclusion, pero aun hay margen para mejorar la
interaccion entre estudiantes con y sin discapacidad.

e Casol:entreel89 %yel80 % de la poblacion estudiantil no tiene discapacidad.

e Caso2:entreel 89 %y el 80 % de la poblacion tiene discapacidad.
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Nivel 4: este nivel refleja un entorno inclusivo, en el que los
estudiantes con discapacidad comparten el espacio con sus
pares sin discapacidad. En este ultimo nivel se puede observar
gue el rango se aumenta, pues la proporcion /0-30 puede variar
en su composicion.

e Casol:entreel/9 %yel 30 % de la poblacion estu-
diantil no tiene discapacidad.

e Caso2:entreel /9 % yel 30 % de la poblacion tiene
discapacidad.

Si bien es esencial evaluar la proporcion en términos generales
en la institucion, también es crucial considerar la dispersion
de los estudiantes con discapacidad dentro del colegio. La
configuracion de las aulas desempena un papel fundamental en
este aspecto. Lograr que todas las aulas tengan la proporcion
adecuada es esencial para mantener un equilibrio académico,
técnico y pedagogico:

f— Nivel 1: aunque puede haber algunas variaciones, se espera que
almenos el 10 % de las aulas cumpla con la proporcion adecuada.
Esto garantiza que, en general, la mayoria de los salones de
clases refleje una distribucion equitativa de estudiantes con 'y
sin discapacidad.

Nivel 2: la meta es que, como minimo, el 40 % de las aulas
mantenga la proporcion correcta. Este nivel indica un esfuerzo
significativo hacia la inclusion y equidad en la educacion de
las personas con discapacidad, aunque aun hay margen para
mejorar.

Nivel 3: se aspira a que, como minimo, el 70 % de las aulas
cumpla con la proporcion adecuada. Aungue puede haber aulas
gue no alcancen este estandar, se busca que la mayoria de los
salones refleje un equilibrio adecuado.

Nivel 4: en este nivel se espera que el 100 % de las aulas tenga
estudiantes con discapacidad, distribuidos en la proporcion
adecuada. Esto asegura un entorno académico inclusivo y
equilibrado en cada salon de clases.



Tiempo de permanencia de los
estudiantes en Aulas Transitorias

Las Aulas Transitorias se conciben como una estrategia para fortalecer las
habilidades académicas, facilitando la exitosa inclusion de los y las Ecp en aulas
regulares. Dado su caracter transitorio, se reconoce como una etapa temporal
en la trayectoria académica de aguella poblacion. Por lo tanto, un indicador clave
es el tiempo de permanencia de los estudiantes en estas aulas, el cual se espera
que no exceda los 5 anos.

Es importante destacar que, en este punto, la evaluacion del tiempo de perma-
nencia no solo se centra en el proceso institucional, sino que tambien considera
el sistema educativo en su conjunto. Esto se debe a la necesidad de contar el
tiempo de permanencia en las Aulas Transitorias desde cualquier institucion del
Distrito. Esta perspectiva global disminuye la posibilidad de transiciones interins-
titucionales entre agquellas con Aulas Transitorias, las cuales podrian mejorar los
indices institucionales, pero no garantizan una trayectoria educativa completa
para el estudiante.

Nivel 1: los estudiantes han permanecido en las Aulas Transitorias durante 10
anos 0 Mas. Este escenario sugiere una falta de transitoriedad y puede afectar
negativamente el proceso de inclusion. Se recomienda revisar y ajustar estrategias
para garantizar una transicion mas efectiva.

Nivel 2: los estudiantes han permanecido en las Aulas Transitorias entre seis y
ocho anos. Aungue se observa una intencion de transicion, es necesario revisar
las practicas y considerar ajustes para garantizar que los estudiantes avancen
hacia la inclusion en un plazo razonable.

Nivel 3: los estudiantes han permanecido en las Aulas Transitorias entre cuatro
y seis anos. Este rango refleja avances encaminados hacia la inclusion en aula
regular plena. Existe la necesidad de fortalecer aspectos administrativos, técnicos
y pedagogicos para alcanzar la transicion. Se considera un nivel aceptable de
tiempo de permanencia.

Nivel 4: es el nivel ideal, ya que los estudiantes permanecen en las Aulas
Transitorias entre uno vy tres anos. Esto indica una implementacion exitosa de la
estrategia transitoria, preparando a los estudiantes para una inclusion efectiva en
aulas regulares en un plazo razonable.
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Focalizacion de los docentes de apoyo hacia
a inclusion en el aula reqular

Uno de los aspectos administrativos clave que requiere reformulacion en los
colegios es la asignacion de roles a los docentes de apoyo. La transformacion
necesaria implica pasar de tener docentes de apoyo asignados exclusivamente al
trabajo en las Aulas Transitorias a que estos desempefien un papel mas activo con
los docentes de aula regular en diversas areas. Esto se enfoca en la identificacion,
disefio y sequimiento de apoyos y ajustes razonables para los estudiantes con
discapacidad incluidos en aula regular.

Nivel 1: el 100 % de los docentes de apoyo esta asignado exclusivamente a los
procesos pedagogicos en las Aulas Transitorias. Su labor se enfoca unicamente
en los eco dentro de dichas aulas, sin participacion directa en la inclusion en aula
regular. Este nivel representa una fase inicial que necesita evolucionar hacia una
mayor integracion con el trabajo en aula regular.

Nivel 2: el 40% de los docentes de apoyo estan asignados a fortalecer los
procesos de inclusion en aula regular. El 60 % de los docentes esta asignado
exclusivamente a los procesos pedagogicos en las Aulas Transitorias.

Nivel 3: el 60 % de los docentes de apoyo estan asignados a fortalecer los
procesos de inclusion en aula regular. El 40 % de los docentes esta asignado
exclusivamente a los procesos pedagogicos en las Aulas Transitorias.

Nivel 4: el 100 % de los docentes de apoyo estan asignados a fortalecer los
procesos de inclusion en aula regular. Su labor se realiza en colaboracion con
los docentes de diversas areas, contribuyendo activamente a la implementacion
de estrategias inclusivas.



Equipos disciplinares comprometidos
con la inclusion en el aula reqular

El desempeno de los equipos interdisciplinares juega un papel fundamental en la consecucion de
una inclusion educativa efectiva en el aula regular. Es imperativo que estos equipos evolucionen
de estar asignados exclusivamente a las Aulas Transitorias a convertirse en un respaldo para toda
la institucion educativa, con un enfogque especial en los estudiantes que participan en el aula
regular. Dado que el acoso escolar puede representar una amenaza significativa para los procesos
de inclusion, el trabajo del equipo interdisciplinario es esencial para fortalecer la cultura inclusiva
en toda la comunidad.

Nivel 1: el equipo interdisciplinario esta mayormente centrado en las Aulas Transitorias, con
limitada participacion en el aula regular. Se requiere una reorientacion para que su labor sea mas
inclusiva, abordando de manera mas efectiva los posibles problemas de acoso escolar en toda
la comunidad educativa.

Nivel 2: aunque el equipo interdisciplinario brinda apoyo tanto a las Aulas Transitorias como al aula 63
regular, existe una inclinacion mayor hacia el trabajo en las Aulas Transitorias. La sensibilizacion i
y acciones preventivas ante el acoso escolar son aspectos presentes, aungue necesitan una

mayor consolidacion.

Nivel 3: el equipo interdisciplinario mantiene una asignacion equitativa de sus recursos, atendiendo
tanto las necesidades de las Aulas Transitorias como las de los estudiantes en aula regular. Su
enfoque en la prevencion del acoso escolar contribuye al fortalecimiento de la inclusion.

Nivel 4: el equipo interdisciplinario esta plenamente integrado en la dinamica de todo el colegio,
ofreciendo apoyo a estudiantes y docentes en el aula regular.

Nota final

Este cuestionario y los niveles establecidos proporcionaran un marco para la evaluacion y el
seguimiento continuo del proceso de transicion hacia unas instituciones plenamente inclusivas

\| con las Aulas Transitorias como estrategia de fortalecimiento para la transicion al aula regular. La
retroalimentacion y los hallazgos derivados de esta evaluacion inicial seran fundamentales para
guiar futuras estrategias y acciones para fortalecer la inclusion en la institucion educativa.
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Capitulo 7. Transformacion de
las Aulas Transitorias como estrategia
de inclusion

La evaluacion institucional, segun los indicadores presentados, establece una
base solida para la toma de decisiones orientadas a fortalecer el proceso de
inclusion en cada institucion educativa. La autonomia y el compromiso son
elementos fundamentales para el eéxito de este proceso, ya que cada colegio
enfrenta realidades y contextos particulares.

Basandose en los indicadores clave proporcionados, cada institucion debera
elaborar un Plan de Mejoramiento Institucional a cinco afos. Este plan tendra
como objetivo principal transitar de manera progresiva desde el nivel 1 hasta el 4,
en los cuatro aspectos fundamentales evaluados.

El plan de mejoramiento debe ser autonomo, comprometido y alineado con los
principios de la inclusion y equidad en la educacion, contribuyendo al desarrollo
integral de todos los y las estudiantes. Es crucial que este plan sea flexible y se
adapte a las dinamicas y necesidades especificas de cada institucion, garantizando
un avance continuo hacia culturas incluyentes.

Se recomienda la revision periddica y ajuste del plan anualmente, considerando
los cambios en el entorno educativo y la evolucion de las mejores practicas en
el campo de la inclusion y equidad en la educacion. La implementacion exitosa
de este plan no solo transformara la institucion, sino que tambien contribuira al
desarrollo integral de cada estudiante.

El proceso de transformacion del modelo educativo y la efectiva implementacion
de las Aulas Transitorias como estrategia de fortalecimiento académico para
la transicion al aula regular de los ecb, requiere modificaciones en areas clave
del funcionamiento institucional (figura 18). Para guiar este proceso, se sugiere
apoyarse en la Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al
plan de mejoramiento, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).



Figura 18. Areas de transformacion

1. Gestion directiva 2. Gestion académica

» Orientacion estratégica » Disefio curricular

e Cultura institucional » Practicas pedagogicas

» Gogierno escolar » Seguimiento académico
3. Gestion administrativa 4. Gestion de la comunidad
y financiera

» Relaciones comunitarias
* Soporte institucional  Atencion a necesidades
e Talento humano situadas

» Prevencion de riesgos

Fuente: elaboracion propia.

1. Gestion directiva

« Orientacion estratégica: desarrollar un direccionamiento estratégico que promueva
la inclusion al aula regular y alinee las acciones institucionales con este objetivo.

o Cultura institucional: fomentar una cultura que celebre la diversidad y promueva la
equidad, generando un ambiente propicio para la inclusion efectiva en el aula regular.

« Gobierno escolar: fortalecer las estructuras de participacion estudiantil, docente y
administrativa para garantizar una toma de decisiones incluyentes.

2. Gestion académica

« Disefio curricular: desarrollar planes de estudio que integren efectivamente las Aulas
Transitorias con las aulas regulares, reflejando los principios inclusivos del pel.

e Practicas pedagogicas: implementar estrategias pedagogicas inclusivas que atiendan
las necesidades especificas de los Ecb.

« Seqguimiento acadéemico: establecer procesos efectivos de seguimiento academico
que garanticen el progreso de los estudiantes en su transicion.
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3. Gestion administrativa y financiera

« Soporte institucional: mejorar los procesos de apoyo a la gestion académica, la
administracion de recursos, la infraestructura y los servicios, garantizando condiciones
propicias para la inclusion.

« Talento humano: gestionar de manera eficiente el talento humano, asegurando que
el personal esté capacitado y comprometido con los principios inclusivos.

4. Gestion de la comunidad

« Relaciones comunitarias: fortalecer las relaciones de la institucion con la comunidad,
promoviendo la participacion y convivencia inclusiva.

« Atencion a necesidades situadas: desarrollar estrategias inclusivas para atender las
necesidades situadas de grupos poblacionales, incluyendo a ecpo.

« Prevencion de riesgos: implementar acciones preventivas para abordar posibles
desafios en el proceso de transformacion de las Aulas Transitorias.
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