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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia academica y
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica vy
financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un metodo pedagodgico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—RI0O-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se Integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Temiticas

O Ambiente
© Diversidad y género
2 Derechos humanos y Paz
O Participacidn
O Cuidado y autocuidado

Reflexidn Accion
Participacidn [RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales;
O Identidad
O Dignidad y derechos

O Deberes y respeto por los derechos de los demis
© Sentido de |a vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo central de la implementacion de las esirategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana®. Los cuales se reconocen como la esirategia integral que promueve reflexiones
en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y convivencia, para
generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esia forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la expeniencia de

construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Usminia, ha desarroliado
durante el ano 2015. El mismo, da cuenia de este proceso a partir del balance del
estado actual del PIECC, la implementacion de las apuestas y sus estrategias, la
identiicacion de los aprendizajes obtenidos, la proyeccion que propone la comunidad
educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecto
de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia -PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Formacion de Ciudadanos criticos y constructores
de una sociedad basada en el dialogo
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Principios Institucionales

“Forjando Hombres y mujeres para el futuro desde el presente”

Formacién integral de las vy los estudiantes forjando personas capaces de
enfrentar retos, proponer soluciones y realizar transformaciones para el
mejoramiento de su calidad de vida y de su contexto social, desarrollando
habilidades para el uso responsable de la tecnologia, la comunicacion, la
democracia y la participacion cooperativa tendientes a la promocién de un
desarrollo humano.

Horizonte
Institucional
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Ely la estudiante del colegioc Usminia, tiene la capacidad de ponerse en el

Perfil lugar del ofro, respetar las diferencias culturales, religiosas y de

Ciudadano/a creencias. Respetar los principios democraticos, fomentar el

conocimiento del estado democratico, los deberes civicos y la

participacion que constituye la ciudadania activa, para convivir aceptando
valores y derechos humanos, constitucionales y democraticos.

La Convivencia: construida colectivamente de manera transversal desde
el proyecto institucional “Usminio y su parche: construyendo aulas en paz
juntos podemos” que integra a todas la areas vy articula todos los proyectos
institucionales, promoviendo, el dialogo, la mediacion escolar y la
resolucion pacifica de conflictos para generar una culiura de paz para
toda la comunidad educativa.
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Articulador




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

A EQUIPO DINAMIZADOR - FACILITADORES
PIECC.

En el colegio Usminia, comprendiendo las dinamicas de
los procesos PIECC, se establece el equipo PIECC
institucional con representacion de todos los
estamentos. Presidido por Ia rectora, el equipo esta
conformado por las coordinadoras de convivencia,
onentadoras y un representante de los docentes, de
cada jomada, la personera y la contralora.

El equipo PIECC, se ha reunido una vez por mes,
asumiendo como tarea fundamental la construccion,
desarrollo e implementacion de la propuesta de inversion
de los recursos PIECC 2015, onentada en fortalecer los
procesos de Convivencia por medio de estrategias de
comunicacion y el montaje de la emisora escolar.

La presencia de la rectora y de las coordinadoras en el

equipo PIECC, ha permitido cierta articulacion con otros

espacios del gobiemo escolar, en terminos practicos y M Docentes (30%) [ Directivos (30%) [l Famiia (0%)
s e = neaisle o B Cscricioes ) T cattatcs G
articulacion con el Consejo Académico, para procesos Facilitadores por Estamento
PIECC fundamentales como la planeacion, organizacion

y desamollo de las semanas de participacion, foro

institucional y local, y la integracion cumcular de Ia

ciudadania y la convivencia en el gjercicio de la revision

cumcular mnstiucional. En éste mismo sentido,

aprovechando que varios miembros del equipo PIECC

hacen parte del comité de convivencia, se puede

generar una estrategia concreta para que el proceso de

revision del manual de convivencia se desamolle como

proceso PIECC del colegio.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

En el colegio Usminia, se ha retomado los procesos PIECC para el 2015. En términos de int ion de la ciudadania
y la convivencia, presentan avances importantes en el punto de reconocer y desarrollar ef enfoque de educacion
integral, con la convivencia como eje transversal a todas las areas del conocimiento. En éste sentido, el colegio ha
lograde la articulacion de los proyectos institucionales desde el proyecto transversal “Usminio y su parche:
construyendo aulas en paz, juntos podemos” tomando como principio base la convivencia institucional. Este ecto
transversal, se ha configurado y fortalecido, tras varios afios de desamolle y evolucion en diferentes fases,
constituyéndose, en la estructura base a partir de la cual se trabaja la convivencia institucional con toda la comunidad
educativa. En éste momento, el proyecto, dinamizado las directivas de la institucion, articula la convivencia
escolar como un tema fundamental en |a formacion int de las y los estudiantes del colegio.

El equipo PIECC ha organizado las diferentes actividades del PIECC arficuladas al cronograma escolar, con una
perspectiva transversal e integral, comprendiendo la ciudadania y en especial la convivencia come un ejercicio
vivencial. En éste sentido, se han programado y desarrollado, eventos como el foro institucional, las semanas de
?aﬁcipal:iﬁn y la semana por la paz, donde se implementan diversos talleres y actividades que promueven y
ortalecen la convivencia como un tema transversal que hace parte de las practicas pedagogicas y de la cotidianidad
de la comunidad educativa.

El consejo académico, en coherencia con ésta perspectiva integral y transversal de los esos pedagogicos,
organizo el foro institucional, planteando horarios, tumos y recormides, para que toda la :mnwﬁ:; educativa invitada,
estudiantes, docentes, madres y padres de familia, asistieran a la exposicion de los proyectos institucionales por cada
une de ciclos, los cuales al compartir el trabajo realizade, hacian evidente su articulacion concreta con el proyecto
transversal institucional, “Usminio y su parche’, en torno a 1a convivencia y su desarrollo vivencial en los diferentes
proyectos y areas. En éste punto, es importante desatacar, que la institucidn, reconoce y esta implementando en sus
fwéi:ticas pedagégicas, la ciudadania y en especial la convivencia, como e fundamental de la formacion de las y
os estudiantes, entendiendo la educacion de manera integral, como una acion para la vida.



Transformaciones PIECC

El comiié de convivencia del colegio Usminia, desarmolid el proceso de revision y actualizacion del manual de
convivencia, de manera activa y cmu::mrnehda durante el 2014. El comité, conformado por coordinadoras,
m'lenl:aduras docentes, pad:myntacﬁ&adelasdusxnnadasyelp&mmﬂn ;n'ﬂp{munametﬂd{ﬂoglaclamy
concreta, enfocada en actualizar el manual de convivencia vigente, en los términos y categorias que estipula la
ley, con espemal énfasis en las rutas de atencion y procedimientos. Se plantearon espacios de socializacion de
los avances con diferentes estamentos, para su comespondiente validacion y retroalimentacion. Sin embargo,
es necesano, establecer estrategias y espacios de mayor parficipacion de la comunidad educativa, para la
socializacion del manual y su apropiacion en las practicas colidianas institucionales.

#2

El manual de convivencia vigente, comesponde a la estnuctura basica, conceptos, categorias, procedimientos y
rutas establecidas por la ley, de forma general. Amuwesebgmcmrsuhdanmmw buen documento, como
parte del ejercicio de revision y actualizacion, se debe comprender, que es un documento base, que es
necesario seguir trabajando en su revision y acnﬂﬁzacmnpenmne:ﬂedeacuemﬂa las problematicas y
necesidades mas importantes de la comunidad educativa, tal y como lo determina la ley 1620. Actualmente, en
el comité de convivencia, se adelantd la socializacion de los documentos “Guia metodologica para la revision y
actualizacion de los marmaleﬁdemnwem:la’yr el “Directorio de rutas” desamollados por la SED, como
referencias basicas, para onentar los procesos comespondientes con el manual de convivencia y el manejo y
atencion de situaciones criticas. Es necesano, plantear una esirategia para retomar el trabajo desamollado en el
2014, tomando como referencia basica los documentos propuestos por la SED, empleandolos como
mhunﬁﬂmpa{alaeva]uacmnyreﬁuahmﬂacmdei nmuddecanvwem-vgerﬁe Es muy importante,
frabajar en los temas fundamentales identificados, retomando las reflexiones y los avances, hasta el momento
acordados, pensando en metodologias que faciliten la articulacion del comité de convivencia, con otros
espacios del gobiermno escolar y los procesos de construccion del PIECC nstitucional, cmmmencﬁerﬂu la
convivencia con una perspectiva fransversal e integral.

#3

El colegio Usminia, participd de manera activa y juiciosa en el desamrollo de una propuesia de inversion de los
recursos PIECC 2015, discutida y concertada desde espacios de refiexion del equipo PIECC del colegio. La
propuesta fue estructurada en coherencia con el énfasis institucional (TIC enfocadas en el desamolio de
habilidades de comunicacion) y el nicleo articulador identificado, como uno de los temas de mayor prioridad para
la comunidad educativa en general, la convivencia escolar. La propuesia, se centra en el desarolio e
implementacion de una estrategia de comunicacion, que articula la emisora y el penadico escolar, con el objetivo
de generar contenidos que promuevan y fortalezcan la convivencia para foda la comunidad educativa. La
implementacion de la propuesta, incluye formacion y capacitacion, para estudianies y docenies, por medio del
convenio de la SED con el centro atico de Ia javenana, en creacion de contenidos y aspectos técnicos como
manejo de equipos y sofiware de comunicacion. Se ha planteado, que los espacios de creacion de los contenidos
enfocados en fomentar la convivencia escolar, se desamrollen como experiencias pedagogicas significativas en
torno a la convivencia, que serian multiplicadas, en el momento de transmitir y compartir éstos contenidos, por ia
emisora o el periodico escolar, invitando a la sensibilizacion y reflexion constante de la convivencia en la
institucion.

En términos generales, el colegio responde positivamente a Ias convocatorias a nivel local y distrital. Esta al tanto
de la informacion enviada, desde la direccion local y el nivel central de la SED, asistiendo a los espacios de
formacion y capacitacion, y participando de varios convenios interinstitucionales. Asisten con regulanidad a los
espacios del sistema de pariicipacion, en especial, a Ia mesa local de estudiantes, sin embargo, su presencia en
las demas mesas estamentales, debe ser fortalecida. Para el presente aiio, 1a institucion, ha mostrado una gran
disposicion a los procesos de ciudadania y convivencia. Prueba de ello, es Ia conformacion del Equipo PIECC
institucional, con buena representacion estamental, activo y comprometido, que articulado con el equipo de
gestion y el consejo academico, se han tomado muy enserio los procesos de convivencia con todas sus
actividades relacionadas, como las semanas de parficipacion, foro institucional, participacion en foro local y
fechas importantes tales como la semana por Ia paz y los derechos humanos.
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

*MNo se sistematiza las diferentes, actividades v
procesos desarrollados en la institucién.«No existe un
registro de los procesos, avances y logros del
colegio, que permita consolidar una memoria
institucional que rescate los aprendizajes obtenidos,
pensando en la continuidad v evolucion de los
procesos significativos. *No se cuenta con una
estrategia de comunicacion que socialice y de
conocer a toda la comunidad educativa, de manera
eficiente, los procesos y avances desarrollados en el
colegio.+Gran parte de la comunidad educativa, no
conoce realmente, los documentos institucionales,
como el manual de convivencia y el horizonte
insfitucional, lo que hace muy dificil asumirlos como
parte de la identidad institucional y sus practicas
cotidianas. +La baja participacion de las madres y
padres en los procesos insfitucionales.

Oportunidades

*El proceso de revision y actualizacion curricular.
*Las cajas de herramientas dispuestas por la SED
para la integracion curricular de la ciudadania y la
convivencia. =La revision y actualizacién del manual
de convivencia y el horizonte institucional con la
participacion de toda la comunidad educativa.

*La asesoria y acompafiamiento de los referentes
territoriales de la SED. Proyectos de la SED como
primera infancia, 40x40, C4 entre otros.

* Fortalecimiento de la escuela de madres y padres
con el apoyo de la estrategia RIO.

» La emisora escolar, montada con los recursos
PIECC.

Fortalezas

* Un modelo pedagégico vy un énfasis de gran potencial
para el contexto actual.

* Un gobiernc escolar bien estructurado, con buena
representacion y participacion institucional.

 Un equipo docente dispuesto y comprometido.

» El proyecto transversal "Usminio y su parche” de gran
frayectoria y reconocimiento institucional.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular

Amenazas

* La complicacién de las problematica sociales del
entorno escolar, que inevitablemente afecta la
convivencia en el colegio, como el aumento de
consumo de drogas vy el pandillismo.

+ La alta movilidad docente, que afectan los procesos
escolares.




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Establecer el ejercicio de sistematizacion de los procesos, actividades, eventos, proyectos, efc. desamollados
en la institucion.

= Desarrollar una estrategia de comunicacion eficiente que permita socializar con toda la comumidad educativa
el trabajo, logros y avances de la institucion y fomentar su participacion activa.

= Organizacién de un archivo institucional, que permita conservar y gestionar los aprendizajes, logros y
avances, pensando en la continuidad, fortalecimiento y consolidacion de procesos significativos para el
colegio.

s fundamental, forialecer la participacion del consejo estudiantil y el consejo de madres y padres, en los
diferentes procesos institucionales, generando espacios de encuentro, dialogo y formacion permanente, que
promuevan su participacion activa como miembros de la comumidad educativa.

= Establecer, espacios y metodologias que permitan a toda la comunidad educativa, conocer, manejar y
apropiar el horizonte institucional y el manual de convivencia, como parte de sus practicas cotidianas.

* Proyectar estrategias de prevencion, atencién y manejo, desde la escuela, a las problematicas
convivenciales que estan creciendo en el sector, como el consumo de drogas y el pandillismao.
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