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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, tecnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meétodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de l|la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en |a construccion de los Planes Integrales de Educacion
para |la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas

O Ambiente Capacidades ciudadanas esenciales:

O ldentidad

O Diversidad y género

O Derechos humanos y Paz

. Dignidad y derechos
O Participacion

O Cuidado y autocuidado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

) Deberes y respeto por los derechos de los demas

L Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza

= Participacion

© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrolio
“Bogota Humana®. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en torno a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia
de  construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital GENERAL
SANTANDER, ha desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de
este proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de
las apuestas y sus estrategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la
proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y
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Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Buen trato, ciudadania y formacion ética
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El Técnico Palermo a pesar de la insistencia del Equipo PIECC no
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liderazgo para convertirse en excelente ciudadano/a.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El equipo dinamizador del PIECC se conformo
en sepliembre del ano 2014. Este grupo se
confooma en pnmera medida dentro de la
coyuntura de los recursos PIECC. El equipo
dinamizador se crea entre docentes direciivos,
docentes y estudiantes. Ene'lzmﬁeieqlmn
dinamizador ain no logra tener una dinamica
consistente. lLos faciitadores en el Técnico
Palermo en un pnmer momento eran los
coordinadores Maria Francisca Bemal vy
Eduardo (que se retird del colegio a mediados
del 2015). Para ] 2015 el equipo de faciitadores
lo conforman los coordinadores Maria Francisca
Bemal, Walton Rodriguez y Carlos Ceballos.

B Docentes (B%) ] Directives (30%) [} Familia (15%)
B Orientadores (8%) [ Estudiantes (40%)

Facilitadores por Estamento

“El PIECC ha ayudado a bajar los indices de violencia en los recreos, puesio que los juegos de mesa
qgue se facilitaron desde el PIECC han generado nuevos valores que le aportan a la convivencia®™

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

A principios del 2014 PIECC y RIO hicieron presencia en las reuniones de area para la socializacion de la
caja de herramientas y sensibilizacion sobre los entornos escolares. Debido a que el colegio no tenia mucha
apertura al proyecto PIECC y hubo un alto intercambio de gestores en la localidad, no se pudo realizar

muchos impactos en este aspecto.



Transformaciones PIECC

El Manual de Convivencia del Técmico Palermo es un manual que tiene clara la normatividad, mas le faita
fortalecerse para ser una guia para la comunidad educativa. El Manual segin la perspectiva PIECC debe ser
una guia para la misma comunidad para actuar en ciertas circunstancias y no es un manual punitivo. Tambien
se considera que el manual le falta un enfoque de género y de cuidado y autocuidado. El mismo debe ser
socializado a la comunidad educativa y ser pariicipe en la construccion.

#2

En el afio 2015 se han realizado algunos avances en la actualizacion del Manual de Convivencia. Aunque ha
sido un proceso lento se ha logrado junto con la estrategia RIO y el convenio con CISSC, a que |la comumdad
educativa se amime a participar en la socializacion y transformacion del Manual de Convivencia. En el mes de
sephembre del 2015 se ha trabajado fuertemente con CISSC y RIO para la actualizacion del manual, en
donde se ha leido, comentado y disenado metodologias y talleres. De esta manera para el dltimo cuatnmesire
del ano se espera realizar los talleres con toda la comunidad educativa para la actualizacion del mismo.

“El PIECC ha ayudado a empoderar a los estudiantes que son infegranfes del gobierno escolar”

#3

Las acciones de empoderamiento y movilizacion en las que ha participado el Técnico Palermo tienen que ver
con su pariicipacion en las mesas estamentales. Esta participacion siempre ha sido baja debido a que la
Rectora tiene la directnz de atender pnontanamente las actividades del colegio antes que cualquier actividad
fuera de Ias instalaciones del mismo. Por medio del apoyo de la Direccion Local hemos logrado que el Técnico
Palermo participe en las mesas paulatinamente. En el Foro Educativo Local las propuestas fueron varias y
novedosas, de tal forma que una de sus expenencias fue una de las ganadoras de incentivos en el marco del

foro edu::atwc- distnital




Aprendizajes PIECC

Debilidades

La apertura del colegio hacia el PIECC ha sido muy
poca, sin embargo a través de los recursos PIECC
2014, se avanzo en la identificacion de una red de
facilitadores/a. De esta manera ha sido muy dificil la
participacion del equipo de ciudadania y convivencia
en el Palermo. No obstante, con el cambio de algunos
docentes directivos se ha logrado algunos avances en
el PIECC.

Oportunidades

La llegada de nuevos docentes como el coordinador
Walton Rodriguez, la orientadora Sandra Morales y la
rectora Marbel Cala puede ser una gran oportunidad
para poder implementar el FIECTC con mas fuerza.

Fortalezas

Las fortalezas del PIECC ha sido sobre todo con la
transformacion del Manual de Convivencia. Se ha
logrado un gran avance y un buen dialogo con los
docentes para realizar esta actualizacion.

Amenazas

Es una gran amenaza para el colegio, sus entornos,
puesto que no incentiva a la comunidad educativa a
generar y continuar proyectos, pues la articulacion
puede ser compleja. También hay muchas iniciativas e
intervenciones de otros programas y dependencias,
generando saturacion en la agenda del colegio.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Para Integracion Cumcular se recomendaria que el colegio esté en la disposicion de trabajar conjuntamente
con los convenios que brinda como apoyo la Secretaria de Educacion, también podria ser de gran ayuda el

uso de Ia caja de herramientas y otro tipo de matenales bnndados por el equipo para la preparacion de las
clases.
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