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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocién de
educaciéon publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagdgica, tecnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
comao politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un metodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son. Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RI0-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armoénicas en la escuelay su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccian de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania v la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.
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© Participacion O Deberes y respeto por los derechos de los demas

© Cuidado y autocuidado O Sentido de la vida, &l cuerpo y la naturaleza
© Participacion

0 Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo central de la implementacion de las estrategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota Humana”. Los
cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve reflexiones en torno a las
relaciones de poder y la construccion de ciudadania y convivencia, para generar procesos de
transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia de

construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Carlos Arango Vélez, ha desarrollado
durante los afios 2014 y 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a partir del balance del estado
actual del PIECC, la implementacidn de las apuestas y sus estrategias, la identificacion de los
aprendizajes obtenidos, la proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones
para la sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia -PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

En el Carlos Arango se reconoce que la convivencia genera conciencia del
trato digno, por eso todos y todas trabajan para construir relaciones mas

armonicas

Caracterizacion IED

o
Poblacion educ:ﬁu

BARRIOS UNI
Enfoque Pedagégico Jornadas e
& c:{l:tan% y tarde \ SMERALDA
i e ro Comercia
Construdivismo & Gran Estacion A
\ - Estadio El Campin
TEUSAQUILL(

KENNEDY- /. &

£ Matricula 2015@

g § 2.061 /
; Sl S PUENTE ARANDA
Bachillerato Acodémico BOSA % E SANTA

Sedes i LOS MARTIRES

BE o,

] ceng:n?m Ma‘;'oa: o ANTONIO
MapHatAE2015 Googh

Modalidad Educativa

Aulopista Sur

Principios Institucionales

Horizonte Ara_nguistasaaut_dnumﬂs, cnmpg‘citiws, forjadares lde valores en busca de una
Institucional " sociedad mas digna. "El Colegio Carlos Arango Vélez se propone desarrollar
- = competencias en las dimensiones: afectiva [ personal], expresiva [social] vy
cognitiva [intelectual]®.
Perfil El estudiante Aranguista, ademas de haber fortalecido el respeto, la
- responsabilidad, el sentido de pertenencia, la autenomia y la capacidad de
Ciudadano/a poner en préctica sus conocimientos, actitudes y valores, evidenciara las
siguientes caracteristicas en su proceso de formacion integral
El tema que reine los intereses y necesidades de la comunidad educativa es la convivencia
Nucleo v las relaciones armonicas, v fue definido asi por la necesidad de mejorar la comunicacian v
Articulador la prevencion de situaciones de rieseo que movilizan & la comunidad educativa, asi comao el

interés de conseguir que el colegio sea un entorno protectar que potencie las hahilidades
de la comunidad educativa de resolver sus conflictos de manera no violenta.

. e -
S B i
HU“%“L'A* b e

Cinpiadinmty y b Coavaramria



Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

En esta institucion ha sikdo una preocupacion
persistente la influencia del entomo en la
formacién integral de las y los estudiantes,
porque se ha partido de la comprension que
ciertas dinamicas de violencia y viciimizacion
Juvenil estan influenciadas por las condiciones de
segln:lad que le ofrecen sus entormos

Por elio la definicion de quienes hacen parte del

equipo dinamizador se fue dando de manera

espontanea, trabajando alrededor de situaciones

especificas onentadas a mejorar las relaciones

entre los diferentes miembros de la comumdad.

Cuando se presentd una coyuntura de

gede EEE&?E%IE l otra Emm I Docentes (30%) [l Directivos (11%) [l Familia (0%)
educativa), la preocupacion de padres, docentes M Orientadores (15%) [l Estudiantes (44%)

y directivos docentes aumentd, y fue atendida

por diferentes estrategias del Proyecto de

Slndeie i LR L e B s L Facilitadores por Estamento

En el Carlos Arango se reconoce que la convivencia genera conciencia del trato digno, por eso todos y
fodas frabajan para consiruir relaciones mas armonicas

Con la realizacion de talleres se fortalecio el trabajo del equipo que inicialmente se reunia para la organizacion y
realizacion de foros y/o semana de desarrollo institucional. Dumtelatﬂyllm:adelcmﬁctoescda'elw
dinamizador articuld acciones y entendio el sentido de la ruta PIECC y los momentos “pensarse y pensamos”,

“Dialogo de Saberes”, “Reconstruyendo Saberes” y “Transformando Realidades”

Especial papel han tenido la rectora y quienes lideran el proyecto de "Mandalas y armonia” en la consolidacion
del equipo dinamzador, quienes han emprendido esfuerzos y acciones para promover la mejora de las
relaciones de convivencia entre los diferentes miembros de la comumidad.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Si bien la apertura de espacios en consejo académico y reuniones de area ha sido posible, la discusion,
comprension e integracion de la ciudadania vy a convivencia en el curriculo, planes de aula, sistema de
evaluacidn =y otros- no ha sido tan facil. El ejercicio de integracion curricular, en dacumentas escritos, no ha
sido sencillo porgque pocos docentes han trabajado directamente el tema; sin embargo, docentes vy
coordinadores académicos han manifestado que con la incorporacion del componente socioafectivo, las
diferentes areas de conocimiento han venido trabajando alrededor de la ciudadania y la convivencia. Lo ideal
entonces seria la resignificacion y visibilizacidn de aprendizajes ciudadanos a través de la revision y
adaptacion de la malla de aprendizajes ciudadanos.

El colegio empezd a hacer parte del programa Curriculo para la excelencia académica y la formacién integral
desde inicios de 2015, por lo que la reflexion se ha ampliado hasta llegar a la revisidn de cémo los
aprendizajes ciudadanos pueden ser incorporados en los trabajos que ya desarrollan las areas.

La Red de Recursos y Herramientas que permite potenciar el trabajo las diferentes personas que se (auto)
identifican como personas mediadoras de los aprendizajes en la escuela ha sido usada [pero no apropiada)
con estudiantes de gobierno escolar. Por ello es desde las practicas cotidianas, mas que desde los
documentos escritos, que es posible hablar de un avance en la integracién curricular de aprendizajes
cludadanos.

En las practicas cotidianas es posible identificar transformaciones en el lenguaje con el que se abordan los
conflictos —y en general, en el lenguaje empleado, siendo incluyente, teniendo en cuenta la diversidad y el
enfoque de género-, en la forma de gestionar los conflictos al inferior de la institucidn —existiendo un
componente pedagogico, de reflexion, de perddn y reparacion—, empleando la Ruta de Aprendizajes
ciudadanos para la planeacion de actividades de proyectos transversales —empleando una plantilla en la que
se solicita revisar que exista un componente de accion, de reflexion, de participacidon; v que responda a
‘pensarse y pensarnos”, didlogo de saberes”, “transformacion de realidades™—.



Transformaciones PIECC

Diagndsticos realizados por la Secretaria de Fducacién, como las investigaciones de entormos escolares y la
encuesta de Clima Escolar, aportan elementos de reflexion a la comunidad educativa que se suman a los que
provienen del conocimiento del entorno; sin embargo estos estudios no han sido considerados como una linea
de base para disefiar estrategias PIECC y/o han conllevado a la transformacion de las relaciones de la
comunidad educativa y su entorno, sino que han servido para comparar como ofras ven la institucidn
Iniciando 2014, con la llegada de la rectora actual a la institucién, se disefid con la coordinadora institucional
PIECC una encuesta autodiligenciable para las y los estudiantes que si se empled como insumo para
analizar el ciima escolar de la comunidad educativa y proyectar unas primeras acciones del equipo de
orientacion.

Como en el entormo escolar de esta institucion hay presencia de establecimientos de venta de alcohol, hay
compra y venta de alucindgenos —frente al colegio-, hay corredores de hurto, y ofros riesgos para lasyhs
estudiantes, la rectora ha solicitado apoyo a las autoridades pues considera que de nada sirve las
transformaciones en practicas y relaciones al interior de la escuela, si fuera de ella se siguen manteniendo los
factores de riesgo con desenvoltura e impunidad.

Han existido dos grandes situaciones de conflicto escolar de esta institucion con actores externos: en 2014
una confrontacion fisica-armada con estudiantes del colegio Distrital Kennedy |IED; en 2015 agresion de
miembros de la UKA a estudiantes de este colegio. Docentes y directivos docentes han abierto espacios de
encuentro con los diferentes miembros de la comunidad educativa, lo que ha permitido aprender sobre
actores a quienes acudir, procedimientos a desarroliar, acciones (pedagogicas y disciplinanas) que
emprender. Esta fue una npurmmdad para revisar el manual de convivencia y ajustaﬂns con los apories de
los diferentes miembros de la comunidad educativa.

| as situaciones criticas han permitido generar escenarios de interlocucion y/o desarrolio de talleres con los
estudiantes y padres de familia. Por ello, es posible afirmar que las situaciones criticas se han tornado como

oportunidades para prevemr atender y mlhgar pmhlenmha:as

#2

Con el trabajo de "Mandalas y armonia” las y los estudiantes ademas de personar y perdonarse han
aprendido a relacionarse de diferenfe modo con fos oiros.

#3

El equipo de personas que hacen parte de las INCITAR han logrado descubnir y/o potenciar sus habilidades ,
impulsando cambios positivos de las situaciones en las que viven, siendo ejemplo para sus companeros y‘
ganando confianza en sus capacidades.
Especial mencion merece la INCITAR del equipo de orentacion —mandalas y armonia—, que permitic el
desarrollo de vanas actividades de autoconocimiento de estudiantes, docentes y padres de familia, en las que
ellos identificaron aquellos elementos de sus actitudes, creencias y cumportamientos imitantes que inciden en
la foorma en que ofras y ofros los ven, y/o en los resultados que han oblenido en sus vidas, para luego
establecer compromisos individuales onentados a su transformacion . Los integrantes de este equipo de
trabajo tuvieron la oportunidad de presentarse en la Fenia del libro 2015y compartir con otros su aprendizajes,
y los estudiantes gque hacen parte de la iniciativa fueron los voceros de estos aprendizajes, con lo que
ganaron confianza en sus habiidades, y visibilidad frente a otros miembros de la comunodad educativa.
Desde abnl de 2015 se inicid un h"abap alrededor del enfoque incluyente, la diversidad, y el género, que
permitio que un grupo de studiantes invitaran a otros a reflexionar sobre practicas cotidianas excluyentes y
maliratadoras para romper con esa naturalizaicon de la violencia y obrar transformaciones, y actualmente
desammolla acciones relacionadas con la comunicaicon aseriiva y la educaicon sexual —esio a raiz de la
g{ee-:x_: upacion de dinamizadores del equipo PIECC de hacer frente a situaciones de discriminacion y violencia
genero-.
Asi mismo se desamolio trabajo alrededor de como combatir el cyberbullying que posibilito las victimas
roimpieran el miedo y actualmente lideren aciones en contra de toda las forras y medios de violencia, y la
defensa de los procedimientos que la institucion adelanta para resolver problemas convivenciales.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

g Ba{a articulacidn interinstitucional e intrainstitucional.

* Falta de planeacion del proyecto- indicadores SED-1ED. * Se
respondic  mas sobre la
PLarl-E'acian.

Retrasos administrativos en la entrega de elementos
INCITAR que contribuyeron a romper la confianza en el
PIECC.

* Sg carece de retroalimentacion de las actividades
realizadas.

* Poca articulacion del PIECC en sus procesos curriculares.

* Llegada tarde de herramientas de sistematizacidn.

* El Gobierno Escolar desarrollasu trabajo por requisito mas
que con el propdsito de desarrollar el espiritu critico,
reflexivo y propositivo de sus integrantes.

*Falta de crecﬁ%ﬂidad del alcance y sostenibilidad de los
provectos v actividades propuestos desde la SED.

contingencia que sobre una

Oportunidades

* El proceso y acompanamiento de los manualesde acuerdo a
la ley 1620 permiten reflexionar sobre procedimientos
Pedagdgicos para la transformacion de conflictos.

Presencia de Fundaciones Sociales y/o instituciones que
fortalecen el desarrollo integral de las y los estudiantes.
* Comite de convivencia institucional fuerte y con iniciativas
alternativas para el fortalecimiento de la sensibilidad y el
manejo emocional.
* Apropiacién de la metodologia Reflexion-Accidn-
Participacidn, y del transito desde el pensarse y pensarnos
hasta la transformaicon de realidades, en los proyectos
transversales.
* La participacién de la rectora en el consejo distrital de
convivencia
* Los reconocimientos externos del estudiantado que hace
parte del grupo San Caravel, y de la iniciativa de Mandalas, y

aue al interinr de |a insHifucion son e@iemnlo nara ntros.

Fortalezas

* Disponibilidad de estudiantes, docentes y directivos
docentes.

* Articulacion de diferentes proyectos transversales en
torno a propositos compartidos -en especial el de
mejorar la convivencia-.

*Asistencia pedagogica desde la Secretarma de
educacion, de diferentes areas tematicas del PECC.

* Acercamiento de la SED y la IED.

* Apoyo pedagogico en -y planeados desde la atencion
a- situaciones de conflicto.

* Visibilizacion y potenciacion de acciones de las IED

Amenazas

* Existen pocos espacios para que los docentes se apropien
del horizonte de se?':?:ido | F'IE'-:tI:C B
* No continuidad de entidades que apoyan procesos de
convivencia escolar.
* Percepcion de “proyectitis”.
* Falta de cumplimiento en lineamientos y compromisos de
rte dela SED.

Administracion distrital entrante.
* Centralizacion de facilitadores (as)
* Situacidn de violencia que vive la comunidad educativa.
* Falta de recursos para la adecuada participacion en
actividades deportivas, recreativas y culturales, u otros
eventos que fortalecen a participacian.
* Mo asistencia de los res de familia y/o acudientes a los
procesos de informacidn y capacitacion ofrecidas por la
Institucidn Educativa.

Proyeccidon PIECC

Integracién Curricular




Empoderamiento y Movilizacién

Convivencia y Relaciones Arménicas

Recomendaciones

1.0rientar, pramover y acompafnar los procesos de liderazgo de los(as) estudiantes en los procesos de liderazgo.
2. Premover el trabajo colectivo entre docentes.

3. Sensibilizar a los(as) docentes acercade la importancia de la formacion integral en cada una de las acciones desarrolladas
en la institucidn con los(as) estudiantes.

4. Consolidar el equipo dinamizador PIECC como un espacio institucional formal de articulacidn de acciones de convivencia y
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