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INTRODUCCION

El proyecto Perfiles Académicos surge como una necesidad de realizar un diagnéstico
situacional de la realidad académica de los docentes de la localidad y dentro de las politicas
del Comité Académico Local de dinamizar procesos de investigacién que contribuyan al
mejoramicnto continuo de la calidad del servicio cducativo y de la gestién en las
Instituciones escolares.

Se diseé el proyccto definiendo como problema prioritario, una mirada a cerca de los
factorcs endégenos de la carrera docente y del docente en sf mismo, como son: tftulos
académicos. grado en el escalafén, afios de experiencia, compelencias, hébitos e intereses
académicos, y algunos exégenos como: produccién académica, fuentes de consulta para la
enseflanza, actualizacion, intereses académicos. entre otras.

El propésito se centré cn identificar la situacién que se da frente a cada una de las variables
propucstas para scr analizadas.

La conceptualizacién posibilité ubicar las tendencias de los sistemas educativos y la
caracterizacion de la nueva escuela, en el marco de una sociedad global y competitiva que
busca de la excelencia académica.

Por ello sc plantea un nucvo perfil del educador que desde ¢l marco de un proyecto de vida
le dé sentido “al ser del educador” como persona y pueda en la dimensi6n del “saber”
apropiarse de los conocimientos que su “hacer” le demanden. para desempciiarse como
profesional de la docencia cn un “convivir”, en la tolerancia y el respeto, construyendo
comunidad.

Las sociedades del futuro le exigen a la educacion formar personas. que dentro de lo
complejo del mundo, aprendan para la vida. para alcanzar el fin primordial de la misma:
ser feliz. (Séerates. Aristételes, Montesori, entre otros, lo proponen como propdsito de la
educacion ).

La metodologia fue de cardcter participativo y se planted cl estudio de tipo censal con el
fin de tener la mayor informacion en la localidad de todos los docentes directivos.
oricntadores y docentes cn general.

El instrumento se disciié y validé con una muestra piloto de educadores quicnes
participaron al azar, ¢n un encuentro para tal fin.

La aplicacién del instrumento sc realizé en cada jornada y el mismo dia por el equipo de
trabajo: a Dircctivos y Orientadores, quicnes ademds de recibir la induccidn respectiva se

comprometicron a aplicar la encucsta a los docentes en las respectivas instituciones y en
una misma fecha.



Igualmente, los Orientadores de cada institucién participantc s¢ comprometieron a tabular

las cncucstas de sus respeclivas jomnadas y socializar los resultados en reuni6n del Comité
Académico Institucional.

Posteriormente se convocéd a un grupo de Orientadores voluntarios para realizar el
consolidado por jomnadas.

El proyecto se present6 en el plan de Desarrollo Local y se consiguié la financiacion para fa
publicacién final de los resultados.



EL PERFIL ACADEMICO ACTUAL DE LOS DOCENTES
DIRECTIVOS, DOCENTES Y ORIENTADORES DE LA
LOCALIDAD DE SUBA.

JORNADAS MANANA, TARDE Y NOCHE

1.- UBICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las nuevas exigencias de redimensionar el trabajo de la supervision educativa, de
acuerdo con el Decreto 907/96, ( art.4 y 25) que reglamenta el ejercicio de las funciones
hacia la asesoria de los procesos pedagégicos, curriculares, evaluativos y de gestién
administrativas, con miras a la acreditacién del servicio piblico educativo. pemmitié
identificar la necesidad de organizar una instancia de trabajo comunitario académico
que tuviera identidad local y posibilitara el trabajo dc investigacién con todos los docentes :
a esla instancia se le dio el nombre de COMITE ACADEMICO local.

Actualmente, se le concibe como un organismo abierto, libre, democritico, pluralista,
posibilitador de todas las potencialidades académicas y pedagégicas de los docentes y
espacio para el aprendizaje, para la confrontacion y para los desarrolios
investigativos individuales o colectivos.

En este contexto surgid la necesidad de estudiar el perfil académico actual de los docentes
directivos y los docentes que permitiera identificar las siguientes variables: formacién
inicial. desarrollos profesionales posteriores, tftulos académicos. cxperiencia laboral.
producci6n académica actualizacion después de la expedicion de la Ley 115/94, intereses
académicos. h4bitos de estudios. fuentes de informaci6n quc utiliza para la enseftanza.
competencias profesionales y necesidades de mejoramiento.

2.- JUSTIFICACION

En el anslisis de todos los factores que inciden en la problemdtica de la calidad de la
educaci6n, sc encontré que un clemento determinante es la actualizacién del direchivo
docente y del macstro para asumir los retos de una nueva cscuela compelitiva ¢ innovadora.

En cste sentido el proyecto apunta a identificar las difercntes competencias de interaccién
pedagégicas del docente, desde una mirada del desarrollo personal y profesional, centrado
cl enfoque en principios de calidad pedagdgica.

Por ello, ¢l trabajo investigativo parte de una visién prospectiva de la nucva cscucla en
relacién con los retos que “el cambiantc mundo postmodemo™ le exigird a las futuros
ciudadanos del mundo gue deben formarse en una cultura planetaria.



El perfil académico actual de los docentes del sector oficial de la localidad de Suba.
permitiré construir ¢l mapa académico de toda la poblacién, con una mirada desde las
potencialidades en cada instituci6n hasta la formacion de las redes disciplinares que surjan
por los intereses académicos  de los docentes.

3.- DEFINICION DEL PROPOSITO DEL PROYECTO
Obtener informaci6n acerca de la realidad académica y del Desarrollo Profesional de los
docentes de la Localidad de Suba para obtener el perfil académico actual y contrastarias
con las nucvas competencias que se le exigen a un docente para el préximo siglo.
Formar comunidad académica cn la localidad de Suba. mediante la organizacién de

redes académicas disciplinares interdisciplinares y transdisciplinares.

4.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

P

.1. PARA LOS DOCENTES

Identificar los niveles de formacidn inicial y de desarrollo profesional de cada uno de
los encuestados

Identificar la prodduccion académica e investigativa de los docentes en relaciéon con cl

mejoramicento académico, los hibitos de estudio, la utilizacion de fuentes y empleo de
recursos técnicos en sus prictica pedagégicas.

Identificar los intereses académicos para formar redes locales, nacionales e
internacionalcs.

Identificar algunas competencias  que debe desarrollar un docente productivo

4. 2. PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Identificar los niveles de formacion inicial y de desarrollo profesional de cada uno de
los encuestados

Identificar la produccion académica ¢ investigativa de los docentes directivos on
relacion con ¢l mejoramicnto académico y la gestion administrativa.

Identificar los intcreses académicos para formar redes locales. nacionales ¢
internacionales.

Identificar algunas competencias  que debe desarrollar un docente directivo on la
gestion administrativa



5.- MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL

§ 1. CONTEXTUALIZACION : VISION PROSPECTIVA DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS Y
DE LA EDUCACION PARA EL PROXIMO MILENIO

NUEVA VISION EDUCATIVA

LOS SISTEMAS EDUCATIVOS DEL PROXIMO MILENIO SE
CARACTERIZARAN POR :

e LA INTERACCION SOCIAL Y CULTURAL, MEDIADA
POR LA INTERACTIVIDAD TECNOLOGICA: Dimension
que busca potenciar la capacidad de respuesta adaptativa
multidimensional del : Alumno con la sociedad, con la cultura y
con los desarrollos de la tecnologfa comunicacional e informdtica :

las mdauinas v ambientes inteligentes. Para propiciar
interactividad entre:

Alumnos y docentes con las necesidades de la sociedad y la cultura
y los adelantos de la tecnologia
VS.
ALUMNO---DOCENTE:  ENSENANZA-- APRENDIZAJE

o La MOVILIDAD. Es la dimension que genera la capacidad de
desarrollar educaci6n en diferentes escenarios. Se reconoce que la
escuela no es el tinico espacio de aprendizaje.

e CONVERTIBILIDAD: Es la capacidad de transferir informacion
entre diferentes medios, conformando Redes. Comunidad
académica de docentes.




e CONECTABILIDAD: Es la dimension que posibilita midltiples
fuentes de informacién para alcanzar aprendizajes significativos.
Apropiacién de conocimientos comprensivos.

e OMNIPRESENCIA: Busca democratizar ¢] acceso y el uso de la
informacién ; es la educacion sin fronteras.

MUNDIALIZACION , educacion sin fronteras ni diferencias

EN CONSECUENCIA: LA NUEVA ESCUELA
PARA EL TERCER MILENIO SE
CARACTERIZARA POR SER:

* DESCENTRALIZADA en donde todos los entornos y ambientes
deben ser propicios para alcanzar metas educativas.

El espacio secular de las aulas y los muros existentes deben
abrir sus puertas

¢« EN CONCORDANCIA E INTERPRETACION DE LOS
INTERESES DE LA COMUNIDAD: la educacién debe apuntar a

las necesidades de los grupos sociales. sin desconocer los Ambitos
y entornos universales.




« QUE NO ESTE CONDICIONADA POR LA
ADMINISTRACION Y LA GESTION BUROCRATICA DEL

CONOCIMIENTO: ( horarios, intensidades, notas) . La misi6n
no es clasificar entre los que més o menos aprenden. Se trata de
abrir todos los espacios posibles para degustar el conocimiento, de
acuerdo con las potencialidades de cada estudiante y el desarrollo
de las competencias bésicas que el mundo moderno le exigen.

« ABIERTA Y FLEXIBLE frente al conocimiento y los cambios de
la sociedad. TOTALMENTE INNOVADORA.

FUENTE: Alvin TofMlcr La tercera Ola

LA COMPETITIVIDAD:
UN PROPOSITO DESDE LA EDUCACION BASICA Y UN
RETO PARA LOS FUTUROS DOCENTES

CUALES SON LOS GRANDES DESAFIOS DE LA EDUCACION
COLOMBIANA PARA FORMAR CIUDADANOS
COMPETENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
COMPETITIVAS.?

EL GRAN RETO DE LAS FACULTADES DE EDUCACION ES
FORMAR DOCENTES CREATIVOS, INVESTIGADORES Y
PRODUCTIVOS QUE LES PERMITAN ASUMIR SU NUEVO
ROL DE DOCENTES COMPETENTES




LA INSTITUCION ESCOLAR

UNA EDUCACION PARA LA

DEBE LOGRAR HACER DE LA VIDA: EN LO SOCIAL-CUL-

EDUCACION:

A TRAVES DE LOS
PROYECTOS EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES

=

TURAL, EN LO CIENTIFICO,
EN LO TECNOLOGICO, EN LO
VALORATIVO, EN LO
POLITICO, EN LO AFECTIVO,
EN LO ESTETICO, EN LO
LUDICO, EN EL MANEJO
RESPONSABLE DE LA

1

SEXUALIDAD, EN LO ETICO. |

LOS COLEGIOS SERAN
INSTITUCIONES CUYO
SISTEMA ORGANIZACIONAL
Y ESTILO DE DIRECCION
ADMINISTRATIVO =

SIEMPRE ESTARA ABIERTO A
LOS CAMBIOS QUE PUEDAN
SER BENEFICOS PARA LA
FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

LOS COLEGIOS SERAN SE APRENDA A BUSCAR
INSTITUCIONES CUYO INFORMACION, MANEJAR
SISTEMA CURRICULAR Y MARCOS TEORICOS

PLAN DE ESTUDIOS

PROPICIE AMBIENTES PARA
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO. =

ACTUALIZADOS,
CONFRONTAR SABERES
utilizando para ello diversos
métodos ¢ instrumentos, entre
ellos, los mas modernos: aulas
inteligentes, internet, fax.
Correo electronico,

teleconferencias, bibliobancos,
etc.

PARA EL TERCER MILENIO:

LAS UTOPIAS SOBRE LOS ESTUDIANTES COMPETENTES |




LAS NUEVAS GENERACIONES Y LOS CIUDADANOS DEL
TERCER MILENIO DEBERAN SER PERSONAS CON:

e UN PROFUNDO SENTIMIENTO DE SOLIDARIDAD

e GRAN CAPACIDAD DE LUCHA Y ESFUERZO POR LO
JUSTO Y LOGRAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA

TODOS.

e CAPACIDAD DE PROYECTARSE HACIA EL FUTURO.

e COMPETENCIAS PARA PARTICIPAR AUTONOMAMENTE
EN LOS PROCESOS DEMOCRATICOS DE LA VIDA CIVIL

DEL PAIS.

e GRAN ESPIRITU CIENTIFICO DESARROLLADO DESDE LA
INFANCIA

e CAPACIDAD DE TRABAJO COOPERATIVO

e MANEJO CRITICO DE LA INFORMACION

e DESARROLLO DEL QENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO
EN LAS DIFERENTES AREAS DEL SABER. \

o COMPETENCIAS PARA LLEGAR A LA REFLEXION Y LA
ARGUMENTACION ETICA

e CAPACIDAD PARA GOZAR EXPRESAR Y DISFRUTAR
SUS EMOCIONES ANTE LAS DIVERSAS FORMAS DEL
~ ARTE Y DE LAS RELACIONES AFECTIVAS HUMANAS.




PERFIL DEL NUEVO DOCENTE

Desde cl ser: Perfil antropolégico: Buscard El desarrollo humano y cultural de los

docentes en sus diferentes dimensiones:

Elementos
o La seguridad como persona y como protesional
e La sahiduria frente a la vida para actuar con equilibno
o El pader de los saberes que le pemunte interactuar sacial y culturalmente en la escucla ¥
cn la comumdad cducativa, ensedando y aprendiendo

e Proyccto de vida yue le da honzonte a su profesionalidad

Desde ¢l saber. Perfil académico Apropiacion de suberes
Elementos

e El conocimiento en la formacion del docente el saber pedagogico
o El docente como investigador sobre su prictica profesional

o [ cultura cvaluativa como saber y prictica

Desde ¢l hacer: Perfil Ocupacional Competencias profesionales
Elementos y competencias
o Sentido de la profesionahidad

e El mancjo de la enscdanza mediante: el uso cntico de los medios, de la telemiuca. de la

informdtica. del Intemet, de lo virtual y de las mdquinas inteligentes



o Desarrollo dc procesos de investigacién formativa como préctica pedagGgica

o Formaci6n de redes académicas disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares

e Participacién en comunidades académicas
Desde el convivir: Perfil social

Elcmentos

e Actitud democrdtica
e Comportamiento tolerante y respetuoso del desarrollo y crecimiento personal de los

estudiantes
e Manejo de las relaciones interpersonales

6.- POBLACION

Las Instituciones participanics fucron las siguientes con cl numero de docentes directivos.
docentcs y orientadores que respondieron la enccusta :

JORNADA MANANA

- Gerardo Paredes. - Villa Maria, - Ciudad Jardin, - Tuna Alta. - Prado Pinzén, - Prado

Veranicgo 2, - Gustavo Morales, - Rubf Japén, - Chormillos. - Albento Lleras. - Alvaro

G6mez, - Suba Centro, - Juan Lozano y Lozano. - Ramén de Zubiria .
Total: 15 colegios: Directivos ( S rectores, 5 dircctores y 4 coordinadores) Orientadores

(18) y Docentes (350).

JORNADA TARDE

La Palma, - Alvaro Gémez Hurtado, - San Cipriano. - Granada Norte, -Gustavo Morales. -
Prado Veraniego, - Juan Lozano y Lozano, - Vista Bella, - Santa Rosa. - La Toscana.
Total: 10 Colegios: Dircctivos (3 rectores, 4 directores y 4 coordinadores) Orientadores

(14) Docentes (151).

JORNADA NOCHE

Gustavo Morales Morales, - Juan Lozano y Lozano, - Anibal Femédndez de Soto. - Gerardo

Paredes. - Aquileo Parra, - Agustin Feméndcz. - Ciudad Jardin Norte.
Total: 7 colegios: Directivos ( S rectores, 3 coordinadores) Orientadores (7) Docentes (97).



ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados se presentan pnmero por cargos y jomada yen segundo lugar s¢ hace una

comparaci6n dc jornadas tcniendo cn cuenta ¢l cargo.

RESULTADOS DIRECTIVOS POR JORNADA

JORNADA DE LA MANANA:

INFORMACION GENERAL DEL ENCUESTADO

1. SEXO

PORCENTAJE HOMBRES Y MUWERES DRECTNVOS JORNADA MANANA

EERE

0%

@ masculino

W {emenino

Qc acgcrdo con la grdfica anterior, se puede notar que predominan las mujeres en |
fhrcccu')n dc las instituciones educativas cn la jornada de la manana L"on an 92% . és
Jum.a(!a cs apcnas del 8% el ndmero los dincetivos hombres, dentro de la mués_l Co
parl.l(:lp(') cn cl estudio. Esta es una tendencia que va a caracterizar las 'omad: r::lq‘lm
manana, tanto a nivel de directivos, como de docentes. ' - S



2. NIVEL DE ENSENANZA:

-
NIVEL DE ENSENANZA DE LOS DIRECTIVOS DE LA JORNADA DE LA

MANANA =
60%
40%
20%
0%
ta.anm_ £
MB. undari 21%
T R RO

Los datos anteriores muestran que de los directivos docentes participantes de la jomada de
la maiiana, el 43% perienccen a la Bésica Primania. el 36% a la Media y ¢l 21% a la Bésica
secundaria, lo cual no quierc decir que la B4sica secundaria fue la de menor participacion
porque algunos de los Directivos de media pueden a la vez ser directivos de 1a Basica

secundania.

3. GRADO EN EL ESCALAFON NACIONAL

O = o x L x| xm

+ : s +
OMARNANA = 29% % 9% 1 17%
CATEGORIA ESCALAFON

GRADO EN EL ESCALAFON. DIRECTIVOS JORNADA MANANA

i |




Con base cn ¢l gréfico anterior sc ve claramente que la mayoria (un 46%) de l.(-,sﬂwivos
de la jomada de mafiana pertenccen a la méxima categoria en ¢l cscalaf(m'nauom (X1V),
seguidos por directivos de la categorfa VII con un 29% ; en la categoria XIII un 17%,
seguidos por las catcgorfas X y XI con un 9% cada una.

4. CARGO QUE DESEMPENA:

CARGO, DIRECTIVOS JORNADA MANANA

De los Dircctivos participantes de la jomada de la mafana. el 42% son Directores. el 31%
son Rectores y ¢l 27% Coordinadores.

5. EXPERIENCIA DOCENTE:

EXPERIENCIA DOCENTE. DIRECTIVOS JORNADA MANANA

BMANANA

I AR S b s o
o ! 1as | §?10 . 10a15 15a20 20a25 Mas
C EMANANA | 0% | 0% | 0% | o% | i

| ANOS DE EXPERIENCIA

25
27% 73%
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Las barras antcriores muestran quc los Directivos de la jomada de la maiana, en su gran
mayorfa, un 73%, tienen MAS DE 25 ANOS de Experiencia Docente, y ¢l grupo restante,
el 23%, llevan entre 20 y 25 afos dc labor docente. Se puede ohservar que el 96% ticnen
més de 20 afios dc servicios, lo que permite caracterizar al grupo como de larga
experiencia en el servicio educativo.

6. EDAD:

RANGO DE EDAD. DIRECTIVOS JORNADA MANANA

20225 25230 30835 35a40 40ad5 45350 50a55 Mas
OMANANA 0% | 0% ' 0% 0%  23% | 27% 27%  23%
RANGOS DE EDAD

Los Dircctivos de la jomada de la manana se encuentran ubicados en su mayoria en los
rangos de edad correspondicntes a los 45 - 50 afios y los 50- 55 afios con un 27% en cada

uno de ellos, los restantes se encuentran entre los 40-45 afios y mds de 55 afios con un 23%
en cada rango.
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7. TITULOS ACADEMICOS ALCANZADOS: :

TITULOS ACADEMICOS ALCANZADOS. DIRECTIVOS JORNADA
MANANA

OMANANA 33%  94%  12%  100%  43% _sa'ss 122%
TITULOS ACADEMICOS

El 33% dc los Directivos de la jomada de la maiana son BACHILLERES.

E1 94% son NORMALISTAS

El [2% son TECNOLOGOS en Quimica y otra modalidad que no reportaron.

El 100% son LICENCIADOS. la mayoria cn Primana. scguidos por  Sociales.
Administracion Educativa. Educacion. Filosofia. Matemadticas. Lingiistica. Preescolar ¢
Idiomas.

El 43% es ESPECIALISTA en alguna de las siguientes 4reas: Pedagogia. Educacién.
Educacion Sexual, Filosofia, Historia y Edumatica.

El 64% son MAGISTER. cn orden de frecuencia en: Administracién  Educativa.
Orientacién Educativa. Edumdtica. Educacidn Sexual, Investigacion.

El 12% ha realizado estudios de otras profesiones. como en Derecho y que fue senalado
como doctorados. En realidad no se encontré ninguno con estudios d;wlor.alcs.
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7.1 ANO EN QUE OBTUVIERON T{TULOS ACADEMICOS:

ANOS EN QUE OBTUVIERON TITULOS ACADEMICOS. DIRECTIVOS
JORNADA MANANA

s5a | 60 65a 70a 75a |B0a B5a 90a  95a
[@Seriat | 14% 6%  16% 20% | 12% | 21% | 16%  14%  18%
ANOS

En los afios 1955 a 1959 el 14% de los Directivos obtuvieron el grado de Bachiller o
Normalista.

En los afios 1960 a 1964 , ¢l 6% se gradio de Bachiller.

En los afios 1965 a 1969, el 16% Bachilleres. Normalistas y Tecnélogos.

En los afios 1970 a 1974, 20% Normalistas y Licenciados.

En los atos 1975 a 1979, 12%Bachilleres, Normalistas. Tecnélogos o Licenciados.
En los afos de 1980 a 1984, 21%, Licenciados.

En los aftos de 1985 a 1989, 16% Licenciados. Magfster u otros estudios profesionales

En los afos 1990 a 1994, 14%, Espccialista o Magister

En los afos 1995 a 1998, 18%., Licenciados, Especialistas, Magister o Doctor.
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PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA:

PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA DIRECTIVOS JORNADA
MANANA

Publicad Pubic  Acad.Reab duc Actal
I Reatiz 79% 12% 23% 12% 54%
B No Reakzé 21% 88% 7% 88% 46%

Con basc en lo registrado cn la grafica anterior, se concluye gue:

TESIS:

El 79% de los Directivos de la jornada de la manana realizaron Tesis de grado. cntre las
cuales se encuentran las siguicntes:

- Problemtica del nifio gamin. - Problemitica de la autoestima. - Promocién Automatica cn
la Bésica Primacia. - La Exploracién Vocacional en el CEMDIZOB., - Evaluacion
Institucional, - El contrato de trabajo en funcionarios alios y de confianza. - El penddico
como estrategia pedagdgica en el aula, - Relaciones de comunicacién Docente Vs
Administrativos, - Software cducativo para preescolar, - Participacién y democracia cn los
alumnos de 5° grado, - Impontancia de la ortografia en la primana. - Aproximacidn a un
disefio curricular para formar docentes al nivel de técnicos. - La comunicacién. - El abono
cn nifas dc 5% primaria, - El procedimicnto civil, - Procedimiento para claborar Manual de

Convivencia escucla Alcal4 1.
El 21% de los directivos no realizé tesis.

OBRAS PUBLICADAS:

El 12%: dc los dircctivos ha publicado obras entre las que sc encuentran las siguicntes:

- Hacia la claboracion de una didictica constructiva de la matematica.
- La formacién Docente en Bogotd.
El 88% de los directivos de la jomada de la manana no ha publicado obras.



ARTICULOS EDUCATIVOS PUBLICADOS:

El 23% de los directivos ha publicado articulos educativos como los siguientes:

- Fraccionarios,

- Talleres sobre formacién matcmaética,

- Disefio de estrategias pedagégicas para un grupo especial de alumnos de sexto grado,
- Laeducacién: Mecta inaplazable.

El 77% de los directivos de la jornada de la mafana no ha publicado antfculos educativos.
INVESTIGACIONES ACADEMICAS REALIZADAS:

El 12% ha realizado investigaciones académicas, como:

- Construccién del conocimiento matematico en la Bdsica Primania.
- Histona de vida del Docente.

El 88% de los directivos no ha realizado Investigaciones Académicas.
PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA QUE ESTA REALIZANDO:

El 54% de los directivos docentes estd rcalizando actualmente investigaciones cducativas:

- Participacién, democracia y solidaridad, - Gerencia Educativa, - Habilidades Docentes.
- Cudl es la necesidad del docente frente al nuevo siglo. - Formacion Integral, - PEI
Institucional, - Proyecto de lectoescnitura, - El juego como aliemativa de aprendizaje en
el aula, - Integracion de nifios con dificultades en cl aula regular.

El 46% de los directivos actualmente no cstdn realizando Investigacién educativa.
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TIPO DE ACTUALIZACION O MEJORAMIENTO ACADEMICO REALIZADO
DESPUES DE LA LEY 115M4:

TIPO DE MEJORAMIENTO O ACTUALIZACION DESPUES LEY 115/04

80%
60‘/0

B Reahzd
40% B No Realzt

20%
N |

19, - ——X
Escatafén SemwnaricsEs Profasionalz

B Realizd 44% 46% 29% 35%
M No Realizé 56% 54% 71% 65%
TIPO DE MEJORAMIENTO

CURSOS PARA ASCENSO EN EL ESCALAFON:

El 44% dc los dircctivos de la jomada de la maniana ha realizado cursos para ascenso en ¢l
escalafén, como los siguicntes:

Plancacion Biblioteca. - Derecho y Educaci6n. - Gerencia Institucional, -Gimnasia v
juegos educativos, - Participacién elemento de la Constitucién, - Arie recreativo, -
Curriculum para la modemidad.

El 56% dc los directivos de la jormada de la mafiana no ha realizado curso para ascenso en
el escalafén después de la ley 115/94.

SEMINARIOS ESPECIALIZADOS:
El 469 dc los directivos ha realizado seminarios especializados:

Fondo de servicio docenic, - Autonomiu en la escucla, - Educacion sexual. - Edumatica.
- Proceso de aprendizaje, - Did4ctica. - Gestion educativa.

El 54% dc los directivos no ba asistido a seminarios especializados después de la ley
115/94, :



ESTUDIOS DE PROFESIONALIZACION:

El 29% de los directivos ha adelantado estudios de profesionalizaci6n después de la ley

115/94 en:

- Labor docente directiva, - Educaci6n, -Ciencias Naturales, - Gerencia educativa.

El 71% de los directivos no ha realizado estudios de profesionalizaci6n. después de la Ley

115/94 .

OTRO:

El 35% de los direclivos ha realizado otro tipo de mejoramiento académico, diferente a los

anteriores:

- Diplomado en habilidades docentes. - Especializacién constitucional, - Preescofar.

El 65% dc los directivos no ha realizado otro tipo de mejoramicnto.

HABITOS ACADEMICOS:

HABITOS ACADE MICOS. DIREC TVOS JORNADA MANANA

Bsiomorm 75% | % 2%
M Aigues Veces | 26% %% ! b
Bpoces Veces | o% | % 14%
B> Resporaas o | e 21%

emm |Cm&blol iCahm DM Debates

6% (33 a~ Fo2

v | s “s 1275

™~ s ™~ 18

g 2% P33 N
HARITOS
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LECTURA COMO HABITO DE ESTUDIO:

an que siempre ticnen el hdbito de leer

El 75% dc los directivos afirm
habito la lectura.

Un 25% opinan que Alpunas veees ticnen como

ESCRITURA:

El 279 de los dircctivos siempre ticnen ¢l hdbito dc la escritura.
El 25% Algunas veces cscriben

El 89~ pocas veces escriben
El 145 de los dircctivos no dio respucsta a cstc ilem.

CONSULTA EN BIBLIOTECA:

El 21% de los dircctivos siempre hace consulta en biblioteca.
El 44% algunas veccs consultan cn biblioteca

El 14% pocas veces consulta

El 21% de los direclivos no contestd esta pregunta

ASISTENCIA A CONFERENCIAS

El 56% de los dircctivos siempre asiste CnCs
El 27% algunas vcces asiste

El 8% pocas veces

El 8% no respondio

DICTAR CONFERENCIAS

El 19% de los directivos sicmpre dictan conferencias
El 14% algunas veces

El 31% pocas veces

El 25% no respondio.

PARTICIPACION EN DEBATES:

El 27% dc los directivos sicmpre participa en debates
El 44% algunas veces

El 8% pocas veces

El 21% no respondi6

ESTUDIO INDIVIDUAL O GRUPAL;

21 9§¢ e o ey

[:l 25% de los directivos siempre practican el hihito del estudho ¢
El 129 algunas vecees o
El 14% pocas veces

El 23% no respondic.
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1
} GLTIMA OBRA LEIDA Y ULTIMO ESCRITO:
I
I

5 ULTIMA OBRA LEIDA Y ULTIMO ESCRITO. DIRECTIVOS JORNADA
[ MARNANA

100%
80%
60%
40% f
20%

0%

' UltimaObral efd Utimo Escrito |

_il LoHace 21% | 27%

MNo bo hace | 8% 73%

Con base en la gréfica anterior ¢l 21% de los directivos de la jomada de la manana si ha
lefdo obras dltimamente, tales comu.

= El alquimista, - Marco légico. - El valor de educar.
El 79% de los directivos no ha leido obras dltimamente.
El 27% dc los directivos ha realizado escritos tltimamente, como:

= Marco teérico y conceptualizacién del PEL - Ensayo sobre CED Rubi Japén J. M., -
Historia de vida, - Proyccto de lecto -escntura para preescolar y Basica Primarnia.

El 73% dc los directivos no ha rcalizado escritos dltimamente.

PARTICIPACION E INTERESES ACADEMICOS

Temas de interés v dominio académico

El 92% dc los directivos relacion6 temas de interés y dominio académico con los cuales les
gustaria intcractuar con otros colegas:
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TEMA

AREA . EM .
GESTION EDUCATIVA Administracion Institucional. Quien es el
docente actual.
Fondo de servicios docentes
EPISTEMOLOGIA Como construye conocimicnto el hombre
PEDAGOGIA Discilo curricular
DERECHO Dercchos Humanos

ESPANOL Y LITERATURA

Comprensitn y Andlisis

C6mo hacer de nuestros nifios buenos
lectores y escritores.

La comunicacion

ADMINISTRACION Cualificacién de procesos administrativos. ‘
Biisqueda de 1a excelencia en la gestion |
administrativa.

SOCIALES Participacion y Democracia 1

PSICOLOGIA Desarrollo Humano |

El 8% de los dircetivos no relaciond temas de interés y dominio académico.

Temas de interés aue no doming

El 94% dec los directivos relaciond temas que no domina y le gustaria aprender:

AREA

TEMA

GESTION

| Fondo Servicio Docente.

1 Como llcgar al docente sin cardeter
directivo.

Gestién cn general.
Procesos disciplinanos

PEDAGOGIA

Curriculo.

Plan de estudios

Elaboracion, Integracién de dreas.
Cdédmo impactar significativamente cn cl
hacer de los docentes.

SISTEMAS

Intemet

Mancjo y Utilizacién de los compuladnrc&_ !

El 6% no relaciond temas de interés y poco dominio
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES DIRECTIVAS

0 DE COMP IAS
A. Posee un conocimiento riguroso y actualizado de las funciones que debe desempeiiar?

B. Tiene los conocimientos actualizados para orientar la gestién administrativa,
pedagégica y comunitaria del PEI?

C. Eslider de todo el proceso de gestién del PEI?

D. Conoce los entornos quc rodean la accidn del aprendizaje (legales, institucionales,
estudiantiles, de la comunidad escolar, curriculares, evaluativos?

E. Conocc cl uso y manejo de las tecnologfas aplicadas a la ensefianza (telemética, medios
de comunicacién, informética, intemet. aulas inteligentes, realidad virtual..?

F. Fomenta desde la dircccién colcgiada, un ambientc organizacional democrético y
participativo?

DESARROLLO COMPETENCIAS DOCENTES DIRECTIVAS.
DIRECTIVOS JORNADA MANANA

as
m4
a3
o2
-
@NR.

‘ H
@5 | 48% | 27% 7 27% | 33% | 8% 63%  35%  31% |
| 44% | 58% | 21% | 23% & 25% & 63%

|
Os | 0% | 0% | 14% | 6% '127% EIEI
D2 | 0% | 0% | 6% | 0% | 4% 0% 0% | 0%
Wi 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
mna 0% [ 0% 0% | e% | o% | o% | % 6%

TIPO DE COMPETENCIAS

3




G. Fomenta la cultura de la autoevaluacién permanentc para el mejoramiento continuo de
todos los procesos inherentes a la institucion escolar?

H. Propicia, fomenta y gestiona ¢l desarrollo de programas de actualizacion en la
institucién que ascsora y aricnta?

Competencia A. ) -
El 48% de los directivos opinan conocer muy hien sus funciones

El 52% opina conocer bicn sus funcioncs

Competencia B. ' . L
El 27% de los dircctivos opina estar muy bien actualizados para orientar la gestion
administrativa, pcdagdgica y comunitaria del PEL

El 73% opina cstar bicn actualizados al respecto.

Competencia C.

El 27% lidera muy bicn ¢l proceso de gestién del PEIL
El 44% lo lidcra bicn

El 14% lo lidera de mancra regular

El 6% lo lidera de forma insuficiente

El 6% no responde.

Competencia D.

El 33% de los dircctivos conoce muy bicn los entomos que rodean la accion del aprendizaje
El 58% los conoce bicn

El 6% los conoce regularmente

Competencia E.

E1 8% de los directivos conoce muy bien el mancjo de las tecnologias aplicadas a la
cnscfianza

El 21% las conoce bien

El 27% regular

El 44% dc los directivos tienc conocimiento insuficicnte en este aspecto

Competencia F.

El 63% de los directivos fomenta muy bien desde la direccién colegi
organizacional democrético y participativo

El 23% se desempena bicn cn este aspecto.

El 14% no responde

ada un ambiente

Competencia G

El 35% fomcenta muy bien la cultura de la autoey
continuo de todos los procesos inherentes a |
El 25% se desempeiia bicn cn este aspecto
El 6% tienc descmpeo regular

" a!unvi-\n pemmancente para el mejoramiento
anstitucion escolar



El 6% no respondc

Competencia H.

El 31% propicia, fomenta y gestiona muy bien el desarrollo de programas de actualizacién
en la institucién que dirige y orienta.

El 63% sc desempeiia bien en este aspecto

El 6% tienc descmpeiio regular cn este aspecto.

NECESIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

AREA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

El 71% de los directivos plantea que tiene necesidades de actualizacién cn:
- Control intcrno

- Gestion

- Enfoque marco l6gico

- Mancjo de personal

- Manual de funciones directivos docentes

- Cobertura y jornada tinica

El 29% de los directivos no plantea necesidad de actualizacién

AREA TECNICA- PEDAGOGICA
El 92% plantea neccsidad de actualizacién en:

- Evaluacién

- Ensciianza para la comprension

- Construcci6n curriculo plan de estudios

- Aprovechamiento de tecnologfa

~ Didéctica en general

- Intemet, aulas intcligentes

El 8% no proponc necesidades de actualizacion

AREA DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

El 88% proponc actualizacién en:
Escucla de padres
- Gobierno escolar
= Nccesidades de la comunidad
Proyectos ccoldgicos
- Intcgracién de la comunidad y mancjo de conflictos
= Participacién
= Liderazgo comunitario

Promocién a la comunidad
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AREA DE ELABORACION

Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

El 63% necesita actualizacion cn:

Elaboraci6n de proycctos

Enfoques y metodologfas

Plan de cstudios

Integracién

Sistematizacién

Los diferentes proyectos transversos
Proyecto dc lecto-escritura y matemiticas
Diseiio. cjecucion y cvaluacion

OTRA AREA. CUAL?

El 32% tiene necesidad dc actualizacion en:

Fondos docentes

Jomada tinica

Trabajar y buscar la forma de frenar ¢l maltrato
Mancjo de la problemdtica social



JORNADA DE LA TARDE

SEXO

L PORCENTAJE HOMBRES Y MUJERES. DIRECTIVOS JORNADA TARDE

70%

FEMENNO |
B MASCULINO

Con base en la gréfica anterior se concluye que predominan los hombres en 1a direcciéa de
las instituciones en la jomada de la tarde con un 59%. Las mujeres ocupan el 41%.

P2 NIVEL DE ENSENANZA

NIVEL DE ENSENANZA. DIRECTIVOS JORNADA TARDE

B TARDE

NIVEL DE ENSENANZA

KAJ



De acuerdo con el grifico anterior los directivos con mayor participacion pertenecen a la
Media con un 64%, dc la Bésica primaria un 36% y 0% de la Bdsica sccun_dana. lo cua.I
tiene su explicacién cn que algunos directivos perienccen a la vez a la Bdsica secundariay a

la Media.
3 GRADO EN EL ESCALFON NACIONAL

CATEGORIA ESCALAFON DIRECTIVOS JORNADA TARDE

50%

40%

|tasoe

B TARDE 0% 0% (29 L) oSN ™ 185% 408% 18%
CATEGORIA ESCALAFON

La mayfm’a de los direclivo§ de la jomada de la tarde (46% ) estén ubicados en la mixima
calcgoria del Escalafén Nacional, la 14, seguidos por los directivos de la categonia 13 con

un 18% y finalmentc los de la 10y Il con un 9% i irecti
A LR respectivamente. El 18% de los directivos
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CARGO QUE DESEMPENA

CARGO QUE DESEMPENA. DRECTMOS JORNADA TARDE

40%
%
0%
25%
20%
15%
10%

5%

0% ¢

DRECTOR RECTOR COORDIADOR

‘@TARDE | %% ™ ®%
CARGO

De los directivos participantes ., ¢l 36% ocupa ¢l cargo de Director, el 36% son
Coordinadores y ¢l 27% son Rectores.

5. EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA DOCENTE DIRECTIVOS JORNADA TARDE

fl'T_Aaaei_O% [ o% | o [ wx | ew | e

La mayorfa de los dircclivos participantes tienen una experiencia docente de més de 25
afos, cl 64%, seguidos por los del rango de 20 a 25 afios de servicio con un 18% y
finalmente los que llevan entre 15 y 20 afios con un 18%.
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6. EDAD

EDAD. DIRECTIVOS JORNADA TARDE

40%
as%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% Zoazs | 25830 | 30835 3540 ;
n?mosl_oas[o%?o%'w e 2% % 9%

RANGO DE EDAD

[+ =

El 36% de los directivos sc encucntra en un rango de edad cntre los40 y 45 aiios. seguidos
por el 27% cntre los 45 y 50 afos, otro 27% se cncuentra cnlre los 50 y 55 afos y ¢l 9%
tienc més de 55 afios.

7. TiTULOS ACADEMICOS ALCANZADOS

TITULOS ACADEMICOS ALCANZADOS. DIRECTIVOS JORNADA TARDE

100%

80%

60%

40% B TARDE

20%

0% L ERAEE B a
Bachill Normal Tecndl Licenci Especi Magist Dorcto Profesi
O TARDE T 21%  82% 0%  91% 64% 27% 0% = 0%

0
TITULOS ALCANZADOS
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7% de los directivos es BACHILLER

El 82% NORMALISTAS
El 91% son LICENCIADOS, cn: Educaci6n, Primaria, Biologfa. Matemiticas, Educacién
Ffsica, Psicopedagogfa, Qufmica y Administracién educativa.

| 64% son ESPECIALISTAS, Gerencia Educativa, Computacion, Docencia,
Administracién Educativa, Oricntaacién, Edumdtica, Administracibn y Direccién
Educativa.
El 27% son MAGISTER, Educacién Adultos, Orientacién y Educacién

ANO EN QUE OBTUVIERON TiTULOS ACADEMICOS

ARO EN QUE ALCANZARON TITULOS ACADEMCOS DIRECTIVOS JORNADA TARDE

:§§§§§§§

0%

|5659 00.“ 85289 70aT4 75.7? B0 aB4 osnu wm 95-
l-TmDE t 18% | 0% | 27% | 15% | 9% | 06% | 12% | 9% | 22% |
ANOS '

El 18% de los directivos alcanz6 el titulo de normalista entre los afios 1955 a 1959
El 27% alcanzaron tftulo de normalista o licenciado en los afios 1965 a 1969

El 15% alcanz6 titulo dc bachiller, normalista o licenciado 1970 a 1974

El 9% bachiller, licenciado o especialista, 1975 a 1979

El 36% licenciado, 1980 a 1984

El 12% licenciado, especialista o magister. 1985 a 1989

El 9% especialista o magfster, 1990 a 1994

El 22% licenciado o especialista, 1995 a 1998.
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PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA

PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA. DIRECTIVOS JORNADA
TARDE

100%

D Reakz
BNo realzd

50%

0% TESIS  OBRAS ART, INVESTIG  Proy.
DRealizé 89%  18% 9% 27% 27%
A No realizé 31% 82% 91% 73% 73%

PRODUCCHON ACADEMICA

TESIS
El 69% de los dircctivos realizo tesis, como las siguicntes:

- Metodologia para la cnsefianza de las matematicas. Mancjo del concepto de angulo. -
Factores de desercion estudiantes. - Influencia de variables del medio en la integracién
del alumno, - Evaluacién en la Bisica pnmaria. - Agresividad y su tratamiento en el
aula, - Mcjoramiento y dotacién, - Proyecto de inversién.

El 31% no realizo tesis.
OBRAS PUBLICADAS

El 18% ha publicado obras:

- Cartilla de aprestamiento para primaria y preescolar, - Diddctica intcgral para pnimana
y preescolar.

El 82% no ha publicado obras.

ARTICULOS EDUCATIVOS PUBLICADOS
El 9% de los directivos ha publicado articulos:
- Cdmo detectar problemas de aprendizaje,

g - Criterios para nivelar cursos en la Bisica
primaria.

El 91% de los directivos no ha publicado articulos.
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INVESTIGACIONES ACADEMICAS REALIZADAS
El 27% ha realizado investigaciones académicas:

- La matemdtica: herramicnta para construir la realidad, - La desercién escolar, - Nifios
con dificultades cspeciales, - Investigaci6n en gestion escolar.

El 73% no ha rcalizado investigaci6n académica.

PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA QUE VIENE ADELANTANDO
EN EL MOMENTO ACTUAL

El 27% esta rcalizando investigacién actualmente:
- Aplicacién de la enseflanza para la comprensién como clemento de calidad eductiva, -
Orientacién educativa y desarrollo humano. - Los valores y la comunicaci6n.

TIPO DE ACTUALIZACION O MEJORAMIENTO ACADEMICO REALIZADO
DESPUES DE LA LEY 115/94

ACTUALIZACION O MEJORAMIENTO ACADEMICO DESPUES DE LA LEY
115/94_ DIRECTIVOS JORNADA TARDE

100%
oy 1 | 'DReaizt
‘ 3 e 3 mNorsairs |
d
1 |
“| Escalon  Seminanos Profesionaliza Otro
BReaizoe | 18% 45% | 45% 18%
# No realizé 82% 55% 55% B82%
ACTUALIZACION

CURSO PARA ASCENSO EN EL ESCALAFON

El 18% ha realizado cursos para ascenso cn ¢l escalafon:
- Enscanza diversificada, - Scxualidad humana.

El 82% no ha realizado cursos para ascenso cn ¢l escalafén despues de la ley 115/94
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SEMINARIOS ESPECIALIZADOS

El 45% ha participado cn seminarios especializados:
Gestién escolar, - Valores, - Una expericncia de gestion,

El 55% no ha participado en scminarios especializados después dc la ley 115/94

ESTUDIOS DE PROFESIONALIZACION
El 45% ha realizado estudios de profesionalizacion:

Oricntacion educativa y desarrollo humano, - Informatica, - Oricentacién vocacional. -
Gerencia estratégica, - Administracién y direccién de centros educativos.

El 55% de los directivos no ha realizado estudios de profesionalizacion.

OTRO, CUAL?

El 18% ha realizado otro lipo de mejoramiento:
- Educaci6n scxual. - Desarrollo de pensamiento.

El 82% no ha recalizado actualizacién cn otras drcas diferentes a la expuestas anteriormente

HABITOS ACADEMICOS

HABITOS ACADEMICOS. DIRECTVGS JORNADA TARDE
60%
50% ]
0% S
o WAgras Veces
0% OPocas vecse
s BroRsssads
0%
Lectura Escitra  CBiblotec  AsConfer DicConder ParDebate Estuso
BSiompee 45% 21% 18% | 27% o% 0% = 18% -
WAgunas Veces 45% 7% 2% 45%, 6% 36% ‘u:
DIPocas vecos "% 27% 27% o Py 18%
DINoRespode 0% 18% 27% 369 38,
HABITOS
!

LECTURA

El 45% de los dircctivos siempre lec
El 45% algunas veces lec

El 9% pocas veces lee
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ESCRITURA

El 27% siempre escribe

El 27% algunas veces escribe
El 27% pocas veces escribe
El 18% no respondio el itcm

CONSULTA EN BIBLIOTECA

El 18% siempre consulta en biblioteca
El 27% algunas veces

El 27% pocas vcces

El 27% no respondi6

ASISTENCIA A CONFERENCIA

El 27% siempre asiste a confcrencia
El 45% algunas veces asiste a conferencia
El 36% no respondi6

DICTAR CONFERENCIA

El 9% siempre dicta conferencia
El 36% algunas veces

El 27% pocas veces

El 36% no responde

PARTICIPAR EN DEBATES

El 36% algunas veces participa

El 18% pocas veces

El 55% no respondi6 la pregunta

ESTUDIO INDIVIDUAL O GRUPAL

El 18% sicmpre cstudia individual o en grupo
El 45% algunas vcces

El 9% pocas veces
El 27% no respondié.
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ULTIMA OBRA LEIDA, ULTIMO ESCRITO

ULTIMA OBRA LEIDA, ULTIMO ESCRITO. DIRECTIVOS JORNADA TARDE

100% -
80% f
60%
40%
20%

0%

BRealzé
B No Reatzé

BRealizé
BINo Realiz6

HABITOS

Con base en el grifico anicrior sc concluye que:
El 73% dc los directivos ha realizado lecturas dlimamente, como:

= Elderecho a la termura
Desarrollo a escala humana
Hechos extraios
Historia del tiempo
= Inteligencia multiple
- Vendidas
- Las venas rotas de América Latina
- Ensedar o aprender.

El 27% no ha realizado lectura tdltimamente.
El 9% dc los dircctivos ha escrito dltimamente:
- Administracién Educativa y Diddctica Educativa

El91% no ba rcalizado escritos actualmente.



IPACION E INTERESES ACADEMICOS

Metodologfa lidica.
S LES Formaci6n en valores
PEDAGOGIA Rendimiento académico. Ensefianza para la
comprensién. Orientacién Educativa.
Evaluacién curriculo.
ADMINISTRATIVA Manejo de personal. Instituciones cducativas

gerenciadas. Legislacién, interpretacién. El
estado frente a la educacién.

Temas de interés y poco dominio

El 82% relacioné temas dc interés y poco dominio

AREA

TEMA

ADMINISTRATIVA

Cémo impactar significativamente en el

| quehacer docente. Manejo del recurso
humano. Fondo de servicio docente. Manejo
contable.

{

PEDAGOGIA Manejo del plan de csiudios. Elaboracién del |
plan de estudios.

SOCIOLOGIA Valores

INFORMATICA Mancio de computadores. Intemnet.

El 18% no relacion6 temas de interés y poco dominio.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIAS

A. Posce un conocimiento riguroso y act

ualizado de las funciones que debe desempeiiar?

B. Tienc los conocimicntos actualizados para orientar la gestién administrativa,

pedagégica y comunitaria del PEI?

C. Es lider de todo el proceso de gestion del PEI?
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D. Conoce los entornos que rodean la acci6n del aprendizaje (lcgales, institucionales.
estudiantiles, de la comunidad escolar, curriculares, cvaluativos?

E. Conoce cl uso y mancjo de las tecnologfas aplicadas a la cnseflanza (tclemdtica, medios
de comunicacién, informética, internet, aulas inteligentes, realidad virntual..?

F. Fomenta desde la direccion colegiada, un ambiente organizacional democritico y
participativo?

G. Fomenta la cultura de la autoevaluacién permanente para el mejoramiento continuo de
todos los procesos inherentes a la instituci6n escolar?

H. Propicia, fomenta y gestiona el desarrollo de programas de actualizaciGn en la
instituci6n que asesora y oricnta?

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES DIRECTIVAS. DIRECTIVOS
JORNADA TARDE
:
as
us |
o3
o2
L 3
B No responde
G

s 18% %

. 55% %

o3 Fh 9%

nz_ 0% %

[ ]] P 0% %%

BNnrecponda . 8% 9% . P P Fo % e %

TIPO DE COMPETENCIAS
Competencia A.
El 36%: de los dircctivos i
S S conoce lunci S
muy bicn las funciones que debe desempehar

El 36% las conace bicn

El 9% ticne un conocimicnto regular de las funciones
El 9% conocimicnto insuficiente

El 9% no respondid la pregunta

Competencia B
El 18% tienc los conocimientos muy bien actualizpc

administrativa, peduggica y comunitaria del PEL | Bestiln



El 18% propicia, fomenta y gestiona muy bien el desarrollo de programas de actualizacién
El 45% se desempciia bien en este aspecto

El 18% tiene desempeiio regular
El 9% no realiza esta funcién
E!l 9% no respondié.

NECESIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

AREA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

El 73% de los directivos plantea necesidad de actualizaci6n y mejoramiento en:

- Gerencia educativa

- Ley 200

- Control interno

- Manejo contable fondos docentes
- Jomada tnica

- Plan institucional

- Gerencia administrativa

- Curriculo y plan de estudios.

El 27% no plantea necesidad de mejoramiento
AREA TECNICA PEDAGOGICA
El 82% plantca actualizacion en:

- Enscilanza para la comprension

- El constructivismo

- Estrategias metodolégicas

- Evaluacién promocién

- Manejo de computadores

- Motivacion

- Corrientes y modclos pedagégicos
- Ensciianza de la tecnologfa

El 18% no relacion6 temas de actualizacién

AREA DE PROYECCION A LA COMUNIDAD
E1 82% ticne nccesidad de actualizacién cn:

- Liderazgo comunitario

La comunicacién
Escuela de padres
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- Servicio social
. Desarrollo comunitario
. Comunicacién y participacion

El 18% no plantca mejoramicnto cn ésta drea

AREA DE ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
El 64% requiere actualizacion en:

- Elaboraci6n de proyectos.

- Plan de cstudios

- Parte operativa

- Evaluacion de proyectos

- Estrategias de trabajo productivo

- Estrategias para desarrollo de proyecto

El 36% no plantca necesidad de mcjoramiento cn ésta 4rca
OTRA, CUAL?

El 36% requierc mejoramiento en:

- Valoracién y cvaluacién continua

- Actualizacién sccretarfa

- Informética

- Gesti6n del recurso humano

El 64% no plantea mcjoramicento en otra drca.
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JORNADA NOCTURNA

1. SEXO
PORCENTAJE HOMBRES Y MUJERES. DIRECTIVOS JORNADA
NOCTURNA
60%
50%
0% —
S O femersno |
. Whssceo
10%
0%
l Noche
BFemenino | ) 43%
B Mascuino 57%

En la jomada de la noche en la direccion de las instituciones educativas predominan los
hombres con un 57%. seguidos por las mujercs con un 43%.

2. NIVEL DE ENSENANZA

NIVEL DE ENSENANZA. DIRECTIVOS JORNADA NOCTURNA

NIVELES

El 100% dc los dircctivos de la jornada nocturna pertenecen a la Media ya la vez pueden
pertenccer a la B4sica secundana. En la jomada noctuma no hubo participantes de la Bdsica

primana.
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CATEGORIA ESCALAFON NACIONAL. DIRECTIVOS JORNADA NOCHE |

[ g
50%

40%

=y B Noche

20%
10%

g 8 9 10 1 12 13 14

e e e et
ONoche  14% 0% 0% 0% O% 14% 43% 20%
' CATEGORIAS ESCALAFON

La mayoria de los directivos. el 43%, pertenece a la categorfa 13 del escalafon; ¢l 29%
pertencce a la méxima catcgoria, la 14; ¢l 14% ala 12 y otro porcentaje igual a la 7
calegoria.

4. CARGO QUE DESEMPENA

CARGO QUE DESEMPENA. DIRECTIVOS JORNADA NOCHE

60% -
50%
40%
30% |
20%
10% |

0%

BNoche

El 57% dc los participantes ocupa ¢l cargo de Rector y el 43% son Coondinadores.
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5. EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA DOCENTE. DIRECTIVOS JORNADA NOCHE

ESer'ae 1

0% b L
! 145 | S5a10 108 15 15a20 20825 Mas2s
@seriel 0% | 0% 14% 0%  20% 5%
ANOS DE SERVICIO

El 57% de los directivos tiene experiencia docente de més de 25 aftos.
El 29% ticne cxpericncia entre 20y 25 afos y ¢l 14% han trabajado en la docencia entre 10

y afios.

6. EDAD

RANGO DE EDAD DIRECTIVOS JORNADA NOCHE

B Sene1

5 -
1 M B
A4S 4BAS0 SOASS Mds &5
@Soner | 0% | 0% | 0% | 4% | % 4% 2% | 29
' AANGO EDAD

n una edad superior a los SS aios. otro 29%estdn

La mayorfa de dircctivos. el 29%, tienc
55 afos y en los rangos de 35 a 40, 40ad45y45a

ubicados en ¢l rango de cdad de los 50 a
S0 esta ubicado el 18% cn cada uno.
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7.TITULOS ACADEMICOS ALCANZADOS

TITULOS ACADEMICOS ALCANZADOS. DIRECTIVOS JORNADA NOCHE

;-Seriel

Doctor Profesi

=

.

9% Bachile Normal Tecnol Licenci Especi Magist
Dseriol | 71% | 43% 0% | 86% 14% 28% 0% | 14%

El 71% de los dircctivos de la jomada de la noche son BACHILLERES

El 43% son NORMALISTAS

El 86% son licenciados en:

- Matemdticas. - Administrircion cducativa, - Ciencias de la educacién, - Educacion

fisica.

E! 14% son ESPECIALISTAS. no especificarun cl drea.
El 28% son MAGISTER cn:
- Orientaci6n y asesoria educativa, - Investigacion y desarrollo educativo

El 14% hizo DOCTORADO. no especifico drea.
El 14% son PROFESIONALES cn:
- Psicologia



ANOS EN QUE ALCANZARON TfTULOS ACADEMICOS:

oy

AROS EN QUE ALCANZARON TITULOS ACADEMICOS. DIRECTIVOS JORNADA NOCHE

m _n :‘ | | as | e | N - 1)
|55asokeo.u 685069 70874 75279 80284 85889 90204 05298
D Serie! 2% | zm | 2en 2% [ wem | wew [ o% IRTTUETE

AROS

El 28% alcanzo titulo dc BACHILLLER o NORMALISTA en los afios de 1955 a 1959
El 29% alcanzé tftulo de NORMALISTA o LICENCIADO cn los aiios de 1960 a 1964
El 29% alcanzé titulo de normalista en los afios de 1965 a 1969

El 21% alcanzé titulo dc BACHILLER o LICENCIADO en los aitos de 1970 a 1974
El 14% alcanz6 tftulo de LICENCIADO, MAGISTER o DOCTOR , 1975 a 1979

El 14% alcanzé tftulo de LICENCIADO. en los aios de 1980 a 1984

El 14% alcanzé titulo dc PROFESIONAL, en los afios dc 1990 a 1994

E! 14% alcanzé tftulo dc ESPECIALISTA, en los aiios de 1995 a 1998

En los aiios de 1985 a 1989 no alcanz6 titulo ningtin directivo.
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PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA: Liw i Tl-d

PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA. DIRECTIVOS
JORNADA NOCHE

o, L I i 119 1]
o Tesis Obras Arliculos Investig Proyect

DReaizo | 71%  57% | 57%  43%  43%

EWNoRealiz6  29%  43%  43%  57%  57%

‘B Realiz6
B NoRealizé

TESIS:
El 71% realizo tesis:

= Aspectos de impontancia para el profesor de educacién fisica

- Sehales cerebrales previas a ataques de cpilepsia

- Influencia de la comprensicn de lectura en el rendimiento académico

- Estrategias metodoldgicas para la cnsenanza basada cn la teoria de Piaget
- Perfil de personalidad de estudiantes con alto descmpeiio en matcmaticas

El 29% no realizo tesis.
OBRAS PUBLICADAS

El 57% ha publicado obras:

- Marco general y programa de educacién ffsica para Colombia
- Canilla de Derecho de Familia

- Elpapel dc la mujer ¢n el siglo XX1
- Matemdtica LILILIV,V,v] (CAFAM)

El 43% no ha publicado obras



ARTECULOS EDUCATIVOS PUBLICADOS
El 57% ha publicado artfculos:

- Natacién y su ensciianza.

- Reconceptualizacién de evaluaci6n

- Filosoffa Institucional

. Pacto de convivencia

- Funciones dc la educacion ante los retos sociales
. Ladesercién en cl Bachillerato noctumo

TITULOS DE INVESTIGACIONES ACADEMICAS REALIZADAS

El 43% ha realizado investigaciones académicas:
- Identificacion de niveles de pensamiento concreto
- Factores que inciden cn la desercién del Bachillerato noctumo

- Constructivismo cn ¢l aula

El 57% no ha rcalizado investigaciones académicas

PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA QUE VIENE ADELANTANDO
EN EL MOMENTO ACTUAL:

El 43% est4 adelantando Proyecto de investigacion educativa:

- Trabajo inductiva del PEI Institucional

- Laevaluaci6n, promocion y valoracién

- PEl Institucional

El 57% no est4 adelantando ningtin proyecto de investigacion
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TIPO DE ACTUAI 1ZACION O MEJORAMIENTO ACADEMICO REALIZADO
DESPUES DE LA LEY 115/94:

TIPO DE ACTUALIZACION O MEJORAMIENTO ACADEMICO DESPUES DE LA LEY
11584 DIRECTIVOS JORNADA NOCHE

80%

60%

40%
20%

0%

BRealizo
ABS,
W No Realizd % 71% 7%
TIPO DE ACTUALIZACION

CURSOS DE ASCENSO EN EL ESCALAFON
El 29% ha rcalizado cursos para ascenso en el escalaton

Legislacién escolar
- Curriculo
- Direccion de curso

El 71% no ha realizado cursos para ascenso en el escalafon después de la ley 11504
SEMINARIOS ESPECIALIZADOS
El 29% ha realizado seminarios de especializacion despuds de la ley 11594

- Plancacion estratégica
Plancamiento

- Gestion educativa

EL71% no ha realizado semimarios de especializacion

ESTUDIOS DE PROF ESIONALIZACION

I IY . . .
EF29% ha realizado estucios de profesionalizacion cn:

Edumalica
Infonmatica



OTRO, CUAL?

El 14% ha rcalizado otro tipo dc actualizaci6n difercnte a los anteriores

- Legislaci6n educativa

El 86% no ha realizado otro tipo de mejoramiento o actuali
anteriomente.

HABITOS ACADEMICOS

zacién a los planteados

HABITOS ACADEMICOS DIRECTIVOS JORNADA NOCHE

: Estudo

a oca r r es
BSierpre | 57% 4% 2% un e ok | e
WA Veces 8% 0% ST%  ST%  43%

14% 14%

(OPocasVeces ' 0% | 14% 0% 0% | 14% | 0% | 0%

ONoResponde = 14%  43% | 14%  28%  29% | 47% | a3%
HABITOS

O noResponde

D Siempre
BA Veces
DOPocasVeces

LECTURA

El 57% de los dircctivos siempre lee
El 28% a veces lee

El 14% no respondi6 la pregunta
ESCRITURA
El43% sicmpre escribe

El 14% pocas veces
El 43% no respondi6 la pregunta
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CONSULTA EN BIBLIOTECA

El 29% sicmpre consulta cn biblioteca
El 7% a veces
El 14% no respondid la pregunta

ASISTENCIA A CONFERENCIA
El 14% siempre asistc a conferencia
El 57% a veccs asisle a conferencias
El 29% no respondié

DICTAR CONFERENCIA

El 14% siempre dicta conferencias
El 43% a vcces

El 14% pocas veces
El 29% no respondid la pregunta

PARTICIPAR EN DEBATES

El 43% siempre participa en debates

El 14% a veces

El 43% no respondi6 la pregunta

ESTUDIO INDIVIDUAL O GRUPAL

El 43% siempre estudia individual o en ETUpO

El 14% a veces
El 43% no respondio la pregunta.
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ULTIMA OBRA LEIDA, ULTIMO ESCRITO

ULTIMA OBRA LEIDA, ULTIMO ESCRITO. DIRECTIVOS JORNADA
NOCHE

B Realz6 86% 14%
BNoRealz6 14% 86%

Con basc en ¢l grafico antenor:

El 86% de los dircctivos ha lefdo dltimamente:
- El valor de educar

- Elaboracion del PEI

- Intcligencia emocional

= Proyecto control desercién

- Elane de amar

- Formacién en valores

El 14% no ha lefdo dltimamente

El 14% ha escrito dltimamente sobre

= (Porprocesos?

El 86% no ha escrito dltimamente
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PARTICIPACION E INTERESES ACADEMICOS

Temas de interés y dominio

El 574 relaciond temas de interés y dominio

AREA TEMA
PEDAGOGIA Procesos. Evaluacion, auto YCflchludu(n‘
PROMOCION I.a cvaluacidn, promexion y valoracién
GERENCIA-ADMINISTRACION Gerencia. Ambicntes para la consuucu(m?k
una cultura democrdtica.
MATEMATICAS Mectodologia de la ensciianza de las \|
matemdticas.

—_—

El 43% no relaciono temas de interés y dominio

Temas de interés v poco dominio

El 5§7% relaciond temas de interés y poco donuniao:

AREA  TEMA I

PEDAGOGIA "Principios pedagdgicos. Desarrollo de

| _ habilidades comunicativas.

NORMATIVIDAD Mancjo de presupucsto. Evaluacién
_nstifucional

EVALUACION I’rnyumx cducativos institucionales

FINANCIFRA

| Legislacion y mancjo presupuesul

E143% no relaciond temas de interés y poco dominio.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES DIRECTIVAS

TIPO DE COMPETENCIAS

A Posce un conocimicnto FIEUFOsSO y actuatizado de las “Ullk'lﬂncs que debe dc.\‘l.‘ﬂl[‘(‘ﬁdr"

B, Tiene los conocimicntos sctualizados p

- ara-onentar la gestidn adnvnistrativa.
pedagdgica y comumitana del PEL?

C. Eslider de todo ¢l proceso de gestion del PEJ?
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D.

Conoce los entomos que rodean la accién del aprendizaje (legales, institucionales,
estudiantiles, de la comunidad escolar, curriculares, cvaluativos?

Conoce cl uso y mancjo de las tecnologfas aplicadas a la enscianza (telemdtica, medios
de comunicacion, inform4tica, intemet, aulas inteligentes, realidad virtual, ?

Fomenta desde la dirccci6n colegiada, un ambiente organizacional democrético y
participativo?

. Fomenta la cultura de la autoevaluacién permanente para ¢l mejoramiento continuo de

todos los procesos inherentes a la institucién escolar?
Propicia, fomenia y gestiona el desarrollo de programas de actualizacién en la
institucién que asesora y orienta?

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES DEIRECTIVAS. IRECTIVOS I
JORNADA NOCHE l
I I
70% |
60% os
! «]
it o2
30% | 1
20% § BNcResponde |
10% §
0%
|5
LA
a3
o2
‘.l |
RINoResponde
COMPETENCIAS

Competencia A

El 439, posec un conacimiento riguroso y muy hicn actualizado de las funciones que debe
desempciiar,
El 57% conoce bien las funciones
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Competencia B

El 29% tiene los conocimientos muy bicn actualizados para orientar la gestién
administrativa, pedagigica y comunitaria del PEL
El 71% conoce bicn cste aspecto.

Competencia C .
El 43% lidera muy bicn ¢l proceso de gestién de PEL

El 43% lo lidera bien
El 14% lo lidera dc manera regular

Competencia D

El 149% conoce muy bicn los entornos que rodean la accion del aprendizaje

El 71% conocc bien
El 14% tiene un conocimiento regular en este aspecto

Competencia E

El 14% conoce muy bien el mancjo dc las tecnologias aplicadas a la enscianza

El 14% las conoce bien
El 57% tiene un conocimiento regular sobre el mancjo de las tecnologfas aplicadas a la

cnsenanza
El 14% tienc un conocimiento insuficcicnte

Competencia F
El 57% fomenta muy bien desde Ja thireccion colegiada, un ambiente urganizacional
democritico y participativo,
El 43% lo fomenta bicn
Competencia G
El 43% lomenta muy bicn la culturia'de I autoevaluacic
i fi pcrmancnte
El 43% la fomenta bicn - T
El 14% no respondi6 1a pregunta
Competencia H

El'14% propicia, fomenin y gestiona m
1 sttana muy bien ¢l desarrollo de : “tualizaci
El 43% lo propicia, foment ¥y gestiona bien e (R

I;l 29% lo propicia, fomenta y Eeshona regulyr
EL14% no réspondia n pregunta,
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NECESIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

AREA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

El 71% plantea necesidad de mejoramiento en:

Control interno

Evaluacién de subproyectos
Geslién por procesos

Gerencia administrativa
Planeacion, ejecucién y control.

El 29% no plantea necesidad de mejoramiento

AREA TECNICA PEDAGOGICA

El 57% plantea nccesidad de actualizacién cn:

Evaluaci6n institucional

Metodologfa y evaluacién de las difcrentes 4reas
Desarrollo de habilidades comunicativas
Evaluacién, promocién y valoracién

El' 43% no relaciona temas para mejoramiento

AREA DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

El 57% tiene necesidad de actualizacién en:

Escuela de padres

Disefio y aplicaci6n dc proyectos de proyecci6n social
Formaci6n de Iideres

Manejo de conflictos

El 43% no plante6 necesidades de actualizacién

AREA DE ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

El 57% relacion6 los siguicntes temas para actualizacién o mejoramiento

Proyectos de 4rea aplicados a la enscilanza de la informética
Aplicaci6n dc los proyectos educativos

La investigaci6n cn cl aula

Disefio, desarrollo y evaluacién de proycctos

El 43% no relacion6 temas de mcjoramicnto
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OTRA AREA, CUAL TEMA?

El 29%: relaciond temas de mejoramicnto en otra drea:

- Ruptura de paradigmas en ¢l trabajo en cl aula de clase
- Tecnologfa, informatica (intemet, rcalidad virtual)

RESULTADOS COMPARATIVOS

DIRECTIVOS DOCENTES

INFORMACION GENERAL DEL ENCUESTADO

1. SEXO:

DIRECTIVOS DOCENTES.. 1. SEXO

100% (Lagvh
S50%
°"MA TAR NO BFEMENINO |
EMASCULINO |

OFEMENINO 91% 41% 43%
BMASCULINO 9% S59% 57%

JORNADAS

Con basc cn los resultados regi
S res s registrados cn la grifica i
FEMEN 1ados regist antcnor, se pucde o y )
MASCUllr\'Iggrcd(,nf'ﬂ‘f en la jomada de la madana con un 9';‘% ;1::‘5::"3" " cll xo
ANO cs maés frecuente en las jormadas de la tarde y de | e g
57% respectivamente. iy — -



2.  NIVEL DE ENSENANZA

NIVEL DE ENSENANZA DIRECTIVOS DOCENTES
200%
100%

0%

[BPRIMARIA
WSECUNDAR

De acuerdo con el gréfico anterior, se puede anotar que la mayorfa de Directivos
participantcs pertencce al nivel de ensefanza MEDIA con un 66.6%, en segundo lugar se
encuentran los directivos dc la B4sica Primaria con un 26% y el 7.3% pertencce a la
Bisica secundaria.

También cabe anotar que la jomada de la maana participd con Directivos de los tres
niveles de ensefianza. la tarde no participé en secundaria y de la noche solamente
participaron los dircctivos de media, esto se pudo deber a que algunos de ellos son
Directivos de tres o dos de estos niveles al mizmo tiempo.
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3 GRADO EN EL ESCALAFON

CATECCHA BN B ESCALARCN NAOONAL. DIRECTIVOS

5 07
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0% !

7 8 9 10 11 12 13 14 NR

OMABNA 0% 2% 0% 8% 8% (% 17%46% &% ONDOHE
@ TAHDE O o Fo Fo b FPo 18% &6/ 18%
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CATBEGOHAS ESCALARCN NAQIONAL

El 40% dc los directivos docentes pertenecen a la categoria 14 en cl escalafén nacional. en
scgundo lugar con un 26% perienecen a la catcgoria 13, en tercero la categoria 8 con un
9.6%, scguida por la categoria 12 con un 8.3%.

Los directivos con categorias mis altas (13 y 14) sc encuentran ubicados en la jornada de la
noche, scguidos por una diferencia muy minima por los directivos de las otras dos jomadas.

En las categorias mids bijas se encuentr un minimo de directivos. sobresalicndo ¢l 14%

ubicados cn la 7 categoria y pertenceientes a la jornada de la noche y un 29% cn categoria
octava que laboran cn la jornada de la mafiana. '
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4.

JORNADA DE TRABAJO

JORNADA LABORAL. DIRECTIVOS DOCENTES

60% -
40%
20%

0% -

i_l Seriet :

MANANA TARDE NOCHE
DSeriet | 44% 34% 22%
JORNADA

De acuerdo con cl grifico antenor, los directivos que mds participaron se encuentran
ubicados en la jomada de la madana con un 44%, scguidos por los de la jomada de la tarde

S.

De la mucstra total de directivos doc
la jonada de la mafiana, cl 36% directores de la B4
¢l 57% cumple funciones de rector de la Mcdia y (ra

con un 34% y por Gltimo la jomada de la noche con un 22%.

CARGO DESEMPENADO

CARGO QUE DESEMPENAN DIRECTIVOS DOCENTES

a0%
CQDIRECTOR
BRECTOR
DCOORDINADOR

40%

20%

0%

MANANA TARDE
{MDIRECTOR 2% : 38%
'WRECTOR | 3% ] 27% 57%
‘
OICOORDINADOR 27% % 43%
JORNADA

entes. ¢l 42% son Directores de la Basica Prinaria de
sica primana de la jornada dc la tarde.
baja cn la jornada de la noche, el 31%
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daria y media y trahajan cn la jomada de la manana, el mayor

es rector de la Bésica secun 43% penenccee a la jomada de la nuche, el 36% a la tarde y e}

porcentaje de Coordinadores
27% a la jomnada de la mafiana.

6. EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA DOCENTE. DIRECTIVOS

80%
60% — OMANANA
40% B TAADE
20% ONOCHE |
0% =5 S5al0 10a15 15a20 20a25 Mas25

OMARANA 0% 0% 0% 0% 7% | 73%

@TARDE 0% 0% 0% 18%  18%  64%

QNOCHE 0% 0% 14% 0% 29% @ S57%

ANOS DE SERVICIO

Con basc en los resultados anteriores se pucde concluir que la mayoria de directivos tienen
expericncia docente de mds de 25 afios: sicndo mas notorio en la jomada de la manana con
un 73%. seguido por la jomada de la tarde con un 64% y finalmente la noche con un S7%.
lo quc quiere decir que ¢l 645 de los directivos docentes participantes trahajan en la
docencia hace mds de 25 aios. En el rango de experiencia cntre los 20 y 25 afios en la
jorada de la noche se encucntra ¢l mayor porcentaje, el 29%. seguido de la manana con un
27% y finalmente la tarde con un 18%. lo que quicre decir quE ¢l 24% de los dircctivos
ticnen experiencia docente entre los 20 y 25 afios. Entre los 15 y 20 afios de cxperiencia
solo se encuentra cl 18% (el 6% dcl total de participantes) en la jomada de la tarde y entre
los 10 y 15 afos el 14% (2.6% del total) que labora en la jomada de la noche.

OR



7. RANGO DE EDAD ‘_ Cr i

RANGO DE EDAD. DIRECTIVOS

40%
20%
!llmﬂm
0% x
20 a25| 25a30 | 30a35 | 35a40 | 45250 50255 M4 55 NoRe | ETARDE |
0% | 0% | 0% | 0% | 27% | 23%  20% | 0% | 3nnocms |
0% | 0% | 0% | 0% | 27% | 27% | 10% | 10% | LSRRl
0% | 0% | 0% | 14% | 14% 2992?29%1 0% |
SN R o R ) R SO SIS WA i
EDAD

De acuerdo con el grafico anterior, ¢l 36% dc los directivos dc la jomada de la tarde se
encuentra en un rango de edad entre los 40 y 45 afios, seguidos del 14% de la jomada de la
noche. En el rango de los 45 a los 50 afios se encuentra el 22% de los directivos, asf: 27%
en la jonada de la mafana, 27% en la tarde y el 14% en la noche. En el rango de los 50 a
los S$ aiios se encuentra el 26% de los directivos: 23% jornada de la mafana, 27% jomada
de la tarde y el 29% de la noche. En el rango de més de S5 aflos se encuentra el 20%, asi: el
29% en la noche, 23% en la maana y el 10% en la jormada de la tarde. El 10% de los
directivos de la jomada de la tarde no respondi6 a esta pregunta.
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8. TiTULOS ACADEMICOS ALCANZADOS

TITULOS ACADEMICOS ALCANZADOS. DIRECTIVOS

150% =
1 mOMafana
e jat ,H '*_ | oA -l - B Tarde
] L]
o, 1 . - ONoche
0% » Iﬂ ‘r 5r [ | ..' " =
e =k uls

0% Bachd Ngrmal Teenél Liconc Espaci Magist Doctor Profest

-4 — > - - ™ - - 3
DManana  33% | 84%  12% | 100% a% 6%  12% 0%
@Tarde | 27%  82% 0% 91%  64% 27% 0% 0%
ONoche | 71% | 43% | O%  BS%  14%  14% | 14% | 4%
T “mplig TITULOS

La mayoria de Directivos BACHILLERES. ¢l 71%. sc cncucntra en la jornada dc la noche,

seguidos por la jomada de la mafiana con un 33% y por dltimo |a jomada de la tarde con un
27%.

En la jomada dc la maiiana se encucntra la mavoria de Dircctivos NORMALISTAS. el
94%, scguida por la jomada de la tarde con un 82% vy finalmentc la noche con un 43%.
Tecnologos solamente hay en la jomada de la mafiana. un 12%.

La jormada mafiana cucnta con cl 100% de directivos LICENCIADOS. seguida por la
jornada dc la tarde con un 91% y por tiltimo la noche con cl 85%.

El mayor nimero de ESPECIALISTAS sc encuentra en la jomada de la tande con un A,
en scgundo lugar la maiana con un 43% y en tercer lugar la noche con un 14%

I.a mayoria de MAGISTER sc encuentra en la jomada de la maiana. 64%, en la tande 1%
y en la noche 14%.

En Iz? jomada de !a noche hay mayor nimero de directivos con DOCTORADO. ¢l 14%.
scguida por la mainana con 12%, ¢n la tarde no hay directivos con este ttulo.
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PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA

PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA. DIRECTIVOS

‘BMafana

‘WTarde
DNoche | 71% 57% 57% 43% 4%

Los Dircctivos que han realizado mds tesis est4n en la jomada dc la mafiana, 79%. seguidos
por la jomada noche con un 71% y finalmente la larde con el 69%.

Los Directivos de la jomada nocturna, el 57%. han publicado més obras, seguidos con una
diferencia bastante noloria por la jomada de la tarde con un 18% y por udltimo la mafana
con un 12%.

lgualmente, cf 57% de los Directivos de la noche han publicado anticukes educativas.
seguidos por el 23% dc la jornada de la maiiana y ¢l 9% de la jomada de la tande.

El 43% de los Directivos de la jomada noche han realizado investigaciones académicas.
scguidos por la jornada tarde con un 27% y por Gltimo la mafiana con un 12%.

la mafiana lidera con un 54% los proyectos de investigacitn educativa,

La jomada dc
un 43% y en tercer lugar la tarde con un 27%.

seguida por la jomada nocturna con

n



TIPO DE ACTUALIZACION O MEJORAMIENTO ACADEMICO DESPUES DE
LA LEY 115M4

TIPO DE ACTUALIZACION O MEJORAMIENTO DESPUES DE LA LEY
115/94. DIRECTIVOS

60% p—,
BMahana

40% B Tarde

20% ONoche

g | Escalafén Seminario  Profesionalizac
OManana || 4% | 4% | 29% 5%
WTarde |  18% |  45% 45% 18%
ONoche 29% 29% 20% 14%

' TIPO ACTUALIZACION

El 44% de los Dircctivos de la madana han rcalizado cursos de ascenso en ¢l escalafon

después de la ley | 15/94, scguidos por la jomada de la noche con un 29% y finalmente la
tarde con un 18%.

Las jornadas tarde y manana estdn casi parejas con un 46% y un 45% respectivamente cn la

asistencia de los directivos a seminarios especializados. en la jornada noche solo asiste el
29%.

Los directivos de la jomada tarde han realizado estudios de protesionalizacion. el 45%.
seguidos por los de la maiana y la noche con un 29% cada uno.

El 35% de los directivos de la mafana ha re
planteados anteriormente,
conun [4%

alizado otro tipo de actualizacion diferente a los
seguidos por los de fa tarde con un |85 y finalmente la noche



HABITOS ACADEMICOS

ULTIMA OBRA LEfDA Y ULTIMO ESCRITO

ULTIMA OBRA LEIDA, ULTIMO ESCRITO. DIRECTIVOS

] Haleido | Nohaleido | HaEscrito | No haEscrito
@Mahana | 21% | 79% | 2r% | 3%
mTarde % L % | e | o
ONoche I ee% | % x| sew

HABITOS

{ZMafane
‘WTarde
QNoche

Los directivos que mis han lcfdo son los de la jomada de la noche con un 86%, seguidos
por los de la jornada tarde con un 73%. Los de la jonada de la maiiana son los que menos

han lefdo con un 79%.

La mayorfa de directivos dc las tres jomadas no han escrito dltimamente, solo el 27% de la

mafiana, el 14% de la noche y el 9% de la tarde lienen el h4bito de escribir.
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~ RESULTADOS DOCENTES POR

w g e o arit LaTINA
JORNADA DE LA MANANA

1. SEXO |

B Femenino
W Masculino

La gréfica anterior muestra claramente cl predominio de mujeres docentes en la jomada de
la mafiana. 85%, y una clara minorfa de hombres docentes, un 15%.

™



2. NIVEL DE ENSENANZA

NIVEL DE ENSENANZA. DOCENTES JORNADA MARANA ek L %

| Preescolar | B.Prmariw | B.Secundaria Mecia

lmmanana | 1% 59% > 7%

——d

Los docentes de mayor participacion pertenccen a la Bésica primania, el 59%, seguidos por
el 17% de la Media, ¢l 13% de la Bésica sccundaria y el 1 1% de preescolar.

3. CATEGORIA EN EL ESCALAFON

CATEGORIA EN EL ESCALAFON. DOCENTES JORNADA MANANA

b 4;51739_9110.111121_13,u3
s I B 0 RS B A B e T T 5
s | 25 [ | 2% [o% [ 9% | | 5% [OX]son e[ e [ 98]

1 -

El grafico anterior muestra que la mayorfa de los docentes de la jornada de Ja mafiana estén
asimilados a las catcgorfas més alas del escalafén nacional, entre la 108, Y 14% usi:

El 25% a la categorfa 14*

El19% ala 12*

El 12% ala 13*

El 10% ala 11°

El 10% ala 10
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4. EXPERIENCIA DOCENTE

]

]

S 20a25 25830 30035 Mas40 :
‘@Menena | 18% = 22% | 19%  20% | 1% 5%  10% 5%
o L ANOS

El 22% dc los docentes ticne experiencia entre los 15 y 20 aios
El 20% ha trabajado como docente entre 25 y 30 anos

El 19% entre 20 y 25 aiios

Mis dc 40 aios el 10%

Menos de 15 aios cl 18%.
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5. EDAD

EDAD. DOCENTES JORNADA MANANA

WMarans

20025 | 2530 | 0a35 | 35840 | 40w5 | 45e50 | 50aS5 | MkaSS NoResp
mManana | 1% | 2% | % | 1s% | 2% 5% | 12% | 0% | 1%

RANGE DE EDAD -

La mayorfa de los docentes de la jomada de la maftana, ¢l 25%, sc cncuentran ubicados en
¢l rango de edad comprendido entre Jos 40 y 45 ados. Seguidos por los docentes con edades
que oscilan cntre los 45 y 50 afos con un 15%. luego los de 35 a 40 afios con un 15%, el
12% entre 50 y 55 afos. ¢l 10% mds de 55 afos. Cun menos de 35 afios hay docentes en un

bajo porcentaje. El 13% no respondid la pregunta.

6. TITULOS DE PREGRADO EN EDUCACION

i TIMALOS DE PREGRADO EN EDUCACION DOCENTES JORMADA MANANA

¥ 5 od 8

H]

?

Bachin Nomna, Primar f AR EFR G s o | Neep
P {Matom; Sociel| g | ee [osmt] P ol w i
;.Mim m‘iﬂl?""““intn “"‘ABL"A"‘L"‘L_"’.'
- i i : A A 4 & s

macs

El 53% dc los docentes de la mafiana son NORMALISTAS,
El 30% son BACHILLERES
El 11% son licenciados en primania.
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El 1 1% son tecnélogos . b
En los restantes tftulos de pregrado estin ubicados los docentes en menor porcentije.
El 13% de los docentes obtuvieron titulos diferentes a los expucstos ¢n la gréfica.

7. TiTULOS DE POSTGRADO

TITULOS DE POSTGRADO. DOCENTES JORNADA MANANA

60%

-
40% —J

30%

20%

10%

i |

Espeéia Magister Doctorado Otros
@ Mandana 43% 5% 1% 1%
TITULOS

0%

El 50% dc los docentes no ticne titulo de postgrado.

El 43% de los docentes tiene titulo de ESPECIALISTA
El 5% de MAGISTER
El 1% de DOCTOR

El 1% tiene otro titulo de pstgrado diferente a los planteados anteriormente.

PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA

I. TITULOS DE TESIS DE GRADO REALIZADAS,

*  Recuperacion del ticmpo libre para prevenr la drogadiccion,
*  Danzas folkléricas como medio de socializacisn.

e Desnutricion en Colombia,

e Funciones del trabajador social en ol acto cducativo

¢ Intcgracion de nifios agresivos al aula regpular.

L]

Estrategias para propiciar el cjercicio de los derechos del nifio
e Ladslexia infantil.

El jucgo como alterativa para disminuir la

%

agresividad en el nifio preescolar
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Manual did4ctico sobre mancjos dcportivos.

Diagnostico del perfil del padre de familia en funcion de su formaci6n sexual.
Como ayudar a los adolescentes en la educaci6n sexual.

Influencia del computador en la educacién primana.

Evaluaci6n de la estructura administrativa de instituto educativo.

Eficacia de la accién de tutela en derecho de la educacion.

Enscfianza de la lectura a través de la publicidad.

El tiempo libre y su incidencia en problemas de conductas.

Autoridad y autoritarismo en el aula de clase.

El periédico escolar como innovacién de la ensefianza de lecto escritura.

La cadena alimenticia como préctica de edumdtica.

Uso del computador como herramienta pedagbgica para alumnos de noctumo.
Diseito de un instrumento para evaluar la construccién de la lengua escrita.

El negro en Colombia.

Educacién sexual a padres de familia.

Recuperacién de valores culturales.

El material didéctico en la primaria.

La iglesia como agente de cambio social.

Como elaborar investigacion en la educacién sexual.

Perfil del nifio a través de las obscrvaciones técnicas y estrategia para
comprender lectura en inglés.

Figura préctica y educacion sexual.

Historia oral para construir identidad.

Como vincular al padre de familia en la elaboraci6n del PEL

Problemas en comunicacién y lecto escritura.

Diversificaci6n educativa.

La tolerancia como herramienta pedagégica.

La educacién un asunto de COMPromiso.
Influencia del medio social en 1a lectura.
La afectividad en ¢l menor de 6 afios.

La escuela como formadora de valores.
Incidencia del SIDA en la vida familiar.
Suma y resta cn ¢l dbaco.

Procesos de integracién en cl aula rcgular.
Hoja de vida vocacional para grado sexto.
Evaluaci6n de servicios de orientacién en |
Prcuniversitanio.

Enscilanza de las matemiucas en I
(Fracciones).

Calidad de vida en cl estrato bajo de Bogotd:

Matemitica recrcativa.

Los hilos invisibles del poder. .
Andlisis semiol6gico de la obra litcrari “El perseguidor.
El cinc como medio transmisor de cultura.

a Universidad Externado.

educacién individualizada — edumatica
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La literatura infantil y su incidenciu en cl nifio lector.
Proceso disciplinario en la Policfa Nacional.
El arte como estrategia pedagogica. ! y
La filosoffa cn la actualidad. Convivencia y participacion del manual de
venuia,
Clt::::cc(ohcducalivo institucional Colcgio Teresiano de Santa fe de Bogota.
Mantenimicnto de culex (mosguito) en laboratorio.
Software “La célula™
Utilizacién del tiempo libre: Predanza en 3° y 4° primaria.
Incidencia de la scparacién familiar en cl comportamiento estético del nifio.
Los valores de 1a mujer — madre - macstra.
Nocion de cantidad cn nifios de preescolar.
Estrategias did4cticas cn la relacién con la construccion del texto escrito en
nifos de primer grado educacion bésica.
Curriculo en cl drca cognoscitiva para nifios colombianos de 0 a 6 meses
Electroguimica.
El aprendizaje total de los conceptos cientificos dcido — base.
Formacion de macstros cn escntura.
La ccuaci6n de Laplace aplicada al movimiento rotacional de un fluido
perfecto. Movimientos rigidos en ¢l plano.
Generacién y transfonmacion de la energia.
Geslién curricular para la consolidacion del modelo pedagégico en la
institucion.
Moavimientos amortiguados.
El video en la educacién de valores.
Efcctos civiles en ¢l matnmonio catélico.
Salud fisica y metal del nifio.
Nociones de cantidad ¢n ¢l curso primaria (1°).
Comprension de lectura y rendimiento académico.
Plancamicnto institucional para el nocturno Repiiblica de lalia.
por qué la desercion en ¢l Cenap?
Propucsta pedagdgica sobre nifios trabajadores informales.
Perfil del bachiller pedagdgico en funcién de la renovacion.
Desarrollo de la sensibilidad a partir de la libre expresion poética.
Los derechos de la mujer en los barrios marginados,
Estrategias pura motivar la produccion escrita.
Cultivo de algas de agua dulce con fines industriales.
Mecjoramicnto de la pereepeidn visual - motora.
Figura paterna y su incidencia en la educacion sexual del nifio.
Influcncia en la educacion de las escuclas asociadas a la UNESCO
Taller de investigacion — Anilisis drama,
Auto - gestion en una institucion,
ulzﬁli:lcr:;c‘d(:: :‘:‘l](r’“—) Icu:i:-lu:ﬁ );(:n;i ui:?|rn‘lcgia de Iz‘a cducacidn fisica para la
: scapacitados fisicos.
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Calidad en los scrvicios educativos.

Propucsta para una did4ctica recrcativa cn el aprendizaje de la medicion.
La educaci6n sexual aplicada en la orientacién familiar.

Investigacion dc los mitos geograficos creados por los espafioles a la llegada a
América.

Relativizaci6n de los valores cn los profesionales de la salud.

Programa dc educacién a la madre para que actie como agente facilitador del
desarrollo intclectual de su hijo entre los 0 y 2 afios.

Mejoramiento del rendimiento académico a través de la escuela de padres.
La comunicacién como scxualidad plena.

Técnicas de investigacién: Manual de funciones de planeacién distrital.

La interacci6n social y su relacién con el desarrollo afectivo en niios de
preescolar.

Incidencia de las relaciones familiares en la Comunidad Educativa.
Trabajo comunitario para prevenir la drogadicci6n en el tiempo libre.
Software educativo estados del agua para Bésica Primarnia.

Base dc datos para la taxonomia de scres vivos.

El relato del Educando adolescente desde los imaginarios valores.

Cantilla para desarrollar la latcrahdad.

La educacién en la rehabilitacién del menor.

La sexualidad dentro del grupo familiar.

Did4ctica de la Guabina.

La socializacién como medir de convivencia.

Cartilla pedag6gica para un recorrido por cl jardin Botdnico.

Iniciacién en tecnologia a través de la rueda.

La comunidad como un factor determinantc. En la educacion sexual de los
nifios da la escucla distrital Tuna Ala de Suba.

TITULOS DE OBRAS PUBLICADAS

Propuesta pedagdgica para pegueiios lecto - escritores.
Guias de investigacion para las ciencias sociales.

Como claborar una investigacion en la educacion sexual.
Planteamicntos tecnoldgicos.

Propucsta cn Cicncias Sociales.

De paso por la vida.

Mi ciudad.

TITULOS DE ARTICULOS EDUCATIVOS PUBLICADOS

La coherencia en la produccidn escrita

Artfculos sobre tecnologfa y sindicalismo

Usos de la vivicnda bammio la Gaitana

Pcnsamiento productivo cn historia con hipentextos
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15 artfculos cn revistas internacionaies ¢l ecmbarazo en la adolescencia
Historia oral en la cscuela Suba Centro
L.a oralidad

TITULOS DE INVESTIGACIONES ACADEMICAS REALIZADAS Y

ASESORADAS

S.

Integracién del escolar con dificultades al aula rcgular

L.a cducacién de los sentidos para la tolcrancia

Estudio investigacién dc cobertura colegio Gerardo Paredes

Como mcjorar la disciplina de alumnos en la clasc de Ingles

Las salidas pedagdgicas, herramienta interactiva

Como disminuir la agresividad a través de dindmicas

Como bajar el grado de agresividad de los nifios de S através de la Lddica.

Estimulaci6n funciones del lenguaje 8.

15 antfculos en revistas internacionales.

El cmbarazo en la adolescencia.

Escuclas distritales que utihzan peritdico en el aula.

Plancacion estraiégica.

Integracién del nifio discapacitado al aula regular.

El por qué de la modalidad académica cn grado 6°.

Otros recursos para ensefar a leer. Mancjo del tiempo libre.

La ludoteca cn la institucion educativa.

Prayectos escalafén de macstros.

Educacién sexual en los adolescentes.

Investigacion cn ¢l aula. El aprendizaje total de los conceptos cientificos acido
— base.

Articulo sobre la escntura. Histonias.

PROYECTOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA QUE SE VIENE

ADELANTANDO EN EL MOMENTO ACTUAL.

Ecologia.

Educacion personalizada.

Integracion de nifios con dificultades al aula.
Mejoramicnto del nivel académico y autoestima.
Una mirada a los valores desde la segunda lengua.
Manual de funcioncs.

Jomada Unica.

Proyecto Local Raices.

Identidad.

Diplomado habilidades docentes.

Educacion sexual.

Tiempo libre.



Democracia y ecologfa.

Por grupos involucrando a todos.

Democracia.

Integraci6n dc nifios al aula rcgular.

Traduccién oral de Suba.

Promocion desarrollo humano.

Cultura Local.

La comunicacién como cje socializador - ecolégico.
Plantas medicinales.

Procesos de integracién por medio de la educacién fisica.
Tratamiento del agua para el consumo doméstico en las veredas (Chorrillos).
Todos podemos leer y escribir.

Tecnologfa educativa.

Formaci6n permanente.

Educacion Fisica.

Estrategias musicales U.N,

El pensamicnto docente.

Convivencia social.

Participacién democratica

Con mis expericncias aprendo a leer y escribir.

Lidica matcmatica.

V(deo cn la escuela.

Direccion de grupo.

Por qué lecr la escucla desde la escritura de sus educandos.

TIPO DE ACTUALIZACION O MEJORAMIENTO ACADEMICO QUE HAN
REALIZADO DESPUES DE LA LEY 115/94.

1. CURSOS PARA ASCENSOEN EL ESCALAFON EN:

¢ Educacién Personalizada | afio. 4 docentes.
e Danzas nacionales | semestre.
e Educacion a través del jucgo  lafio.
o Ludica, recreacién y deporie 1 ¥2 medio.
e Informdtica Educativa { afo.
e  Dcportes y proyectos
pedagdgicos desde la musica | aio.
e Currfculo didictico 1 afto.
e Informdtica educativa | ano.
e Pcdagogfa - cscntura I afo.
e Decmocracia | afo.
e Educacién Artistica | afo.
e Educacion Flsica 6 meses.
¢ Educacion sexual 6 meses.
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Demaocracia Participativa
Arte cn la educacion
Evaluacién

Matcmaética

Educacion sexual
Formacién Integral
Profesionalizacion en ducencia
Arle

Lidcrazgo en cducacién
Alexima (Mateméticas)
Hacia cl éxito matcmdtico
Habilidades comunicativas:
Valores

Esiética

Dircecion de grupo

| semestre.
6 mcses.

| adio.

I8 mescs.

| scmestre.
6 mescs.

2 semestres.
| afo.

6 mescs.

6 meses.

| ano.

2 docentes.
4 docenles.

2 afos.
| ano.
| afo.

SEMINARIOS ESPECIALIZADQOS EN:

Integracion

Pedagogia dc la lengua escnta
Anillo matemitico

Valores y ctica

Psicologfa

Lenguas cxtranjeras
Seminario especializacion
Religién salud

Muisica

Aprovechamiento de recursos
Intcgracién para cl
Discapacitado

Desarrollo lidico del nifo
Educacion a distancia

P.EI.

Matemiticas — Contabilidad
Muiisica U. N. Javeriana
Desarrollo cultural
Conslitucién nacional -
Tributacién

Filosoffa de los valores
Constructivismo

Lecto - escritura
Informética Excell — Word
Sexualidad

Ensefianza en las ciencias

| affo.
I afo.
6 mceses.
| afo.

2 meses.
3 meses.
4S5 horas.
2 semanas.
2 scmanas.

| afio.

| semana.

61 horas.

2 dfas (4).
Diferentes tiempos.
120 horas.

6 meses.

20rhoras — Afo y medio (2).
8 horas.

2 dfas.

2 dfas.

| V2 ado.

2 dfas.

20 horas.

4

15 docentes y el dircctor.



Sanaci6n pranica 3 dfas.
Programaci6n dirigida a

Objetos | semana.
Derecho de familia 1 afio.
Derecho penal 6 mescs.
Elaboraci6n proyectos

Recreodeportivos 16 horas.

ESTUDIOS DE PROFESIONALIZACION EN:

Preescolar S trimestres.
Diplomado habilidadcs

docentes | afo.
Talleres dc padres | scmestre.
Formacién docente 2 aflos.
Actualizacién dc lenguas 2 meses.
Iniciacién doctorado

Ciencias sociales- P.E.]. 3 semcstres.
Preescolar 4 afos.
Educacién y orientacién scxual | % ado.
Informacion del medio social 1 scmestre.
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HABITOS ACADEMICOS

HABITOS ACADEMICOS. DOCENTES JORNADA MANANA
* -|| ¥ - B e H' [T s BSempre
- " . BA veces
40% r DPocasVeces
20% i aNoRespond
.
0% E_scrllur -C.Bibliol A.Confe D.Confe P.Debat Estudio
Leclura 7 B x 5 s
o Siempre 54% | 28% @ 19%  13% 3% 7% 24%
A veces 25% ' 29% | 36% @ 38% 9% 25%  27%
QPocasveces | 2% | 9% | 10% | 1%  16% 139 5%
gNoRespond 19% 34% 35% 38% 70" 55% 44%

HABITOS

El grifico anterior muestra como la mayoria de los docentes no respondicron estas
preguntas.
LECTURA:

El 54% siempre lee. El 25% a veces: El 19% no respondid.
ESCRITURA

El 34% no respondi6

El 28% siempre escribe

El 29% algunas veces
El 9% pocas veces

CONSULTA EN BIBLIOTECA
El 35% no respondi6
El 29% siempre consulta biblioteca

El 36% algunas veces
El' 10% pocas veces
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ASISTENCIA A CONFERENCIA

El 38% no respondi6 la pregunta

El 12% siempre asiste a conferencia
El 38% a veces asiste

El 11% pocas veces

DICTAR CONFERENCIA

El 70% no respondi6 la pregunta
El 18% pocas veces

El 9% algunas veces

El 3% siempre

PARTICIPAR EN DEBATES

El 55% no respondi6 la pregunta
El 26% a veces

El 13% pocas veces

El 7% siempre

ESTUDIO INDIVIDUAL O GRUPAL

El 44% no respondi6 la pregunta
El 27% algunas veces cstudia

El 24% sicmpre

El 5% pocas veces
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HERRAMIENTAS QUE UTILIZA ENSU PRACTICA PEDAGOGICA -

HERRAMIENTAS QUE UTLIZA EN SU PRACTICA PEDAGOGICA. DOCENTES JOFNADA MANANA

e Owe

7~ e
S e 28% | a1 0% »
DPocasVeces 1% [ - ” N s ™ 17 LY 5% Lk
QNoLoUsa A e nh £ - (ALY M &N e ™ Rl -

HE RRAME NTAS

Con base en el grifico anterior las herramientas mds utilizadas por los docentes son:
Tablero 75%. Guias de clase 70%, Carteleras 69% . T.V. Beta o VHS 66%. Grabadora

63%.

Las herramientas menos utilizadas son

Intemet 79%, proyector de diapositivas 74%, retroproyector 61%., computador S5%.
El 93% no utiliza herramicntas difercntes a las anteriores.

FUENTES DE INFORMACION QUE UTILIZA

FUENTES DE NFORMACION QUE UTLRZA

0 Semore
[ EX_= 4
0 Pocas Veces
O NoLosa
Pt . r
Texto ) Rewslas Obras ProgTV  Videos R Semema A0 Enccloo Telecory
: s - o
0 Siempre MW 3% 2% 2% s s g 4 - - s:
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FUENTES
Segiin lo anterior las fuentes de informacian ode usidas
T peritdicos 76%, Textn guia. revisty c\kxl:l.. I_' h:i]s por fos maestros son
d¢ consultae § I : specializadas ¥ programas ; 0 S
¢ ulta € investigacion 62%, videos SKR% - e LV P QR

RR




Las fucntes de informacién menos utilizadas son:

Software educativo no lo utiliza cl 76%, Multimedia no la utiliza el 72%, Teleconferencias
67%, los audio cassettes el 57% vy la enciclopedias el 55%.

PARTICIPACION E INTERESES ACADEMICOS

Temas propios de su especializaci6n gue son de interés v domipip académico con

los_cuales les gustarfa interactuar con otros colcgas a través de una red disciplinar en
la localidad.

1. SOCIALES:

Mcdio ambiente cultura u ciudadania.

Educacién Ambiental - Desarrollo  de tolerancia y participacién democrética.
Histona oral - La tolerancia.

Constitucion y a finces.

Economf(a

Interaccion

Civilizacioncs olvidadas

El entormo

Pandillismo juvenil

Historia precolombina.

2. EDUCACION FISICA

e Natacién

¢ Lo desarrollado con el preescolar
¢ Educacion fisica a nivel primana
e Baloncesto

e Identidad de la cducacién

3. LENGUAIJE

* Problemas del aprendizaje :

e Construccion de lengua escrita - Motivacion a la lectura - Como formar nifios
lcctores.

¢ Creacidn literaria y lecto escritura.

Espaiol y literatura

Estratcgias en relacién con lecto escritura

La vidco cultura - Escritura .

Construccién del lenguaje oral y escnto

Procesos cn lecto escritura
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Desarrollo de la atencion
Gramiitica

INGLES

Enseanza del Inglés cn primana, . ‘
Enseanza del Inglés cn primaria a través de canciones ¥ literatura.

Evaluacién cducativa - Literatura
MATEMATICAS

Sistemas de numeracién Gcometria
Metodologia para su cnsefianza.

Desarrollo del pensamicnto en matematica.
Algebra cn Primaria y preescolar.

Nuevas cstrategias metodolagicas.
Trigonomelrfa

Argumentacién de problemas.

PREESCOLAR

innovacion de metodologias académicas
Desarrollo del pensumiento.

INFORMATICA

Computacion para la docencia. Software.
Multimedia.
Mancjo del Software.

Uso de medios y seleccién de tecnologia en el proceso enscianza - aprendizae.

Ensciianza de las matemdticas cn el computador.
CIENCIAS NATURALES

Experimentos.

Quimica orgdnica.

Manipulacién y produccion de alimentos.
Reproduccion in-vitro.

Hidrononia.

Mctabolismo de las proteinas.

Nutricién y hdbitos alimenticios.
Rcciclaje.

Conservacién de los recursos naturalces.
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RELIGION Y ETICA

Moral, ética.
Como educar en valores.

EDUCACION SEXUAL

Roles de género- familia.
Temura — Autoestima - Afecto.

. EDUCACION ARTISITCA

Iniciaci6n en apreciaci6n artistica.
Plegado - pintura.

Antesanias Manualidades.

Collage con material recuperable.

. EXPRESION.

Actividades Creativas.

. MUSICA.

Formacién de grupos musicales.
Did4ctica del folclore musical.

. FILOSOF1A

Los valores en la actualidad.

. PEDAGOGIA

La cvaluacién tndimensional.
Mancjo del tiempo libre.
Interaccién cen la construccion del conacimiento.

. ESTETICA

Importancia de la predanza en pnimana.
La recreacion.
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17. FOLCLORE Y ARTESANIAS

e Porcelana — Cerdmica - Flores — Pintura — Repujado — Corché - Culinaria.

18. CIENCIAS EXPERIMENTALES

e Acidecz - Basicidad

19. ADMINISTRACION

Gestién curicular.

20. FISICA

21.

22.

(3]

Leyes de Newion.

DERECHO

Comercial. tributario, familiar, laboral.
ORIENTACION

Prevencion maltrato intrafamiliar.

Temas propios de su cspecializacién o de su auehacer docente aue no dominan
¥ que le gustaria aprender con ofros colegas a través de una red disciplinania ¢

interdisciplinaria.

. SOCIALES

Rescate de valores autéetonos,
(Intemet). Manejo Espacial.
Nuevas Metodologias.
Historia y Politica.

Filosofia Contemporénca.

EDUCACION FISICA

® Béisbul,
¢ Entrenamicnto cn depones.
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TECNOLOGIA

Sistemas.
Computador y Multimedia.

Trabajo en Grupo.
Informética — El aula inteligente — Computacién.

Ensamble y mantenimiento dc cquipos.
Realizaci6n software.

LENGUAIJE

Métodos de Lecto — escritura.

Redaccién.

Creacién dc Lectores y Escritores.

Did4ctica y metodologia para la enseilanza de la lecto — escnitura.
Fonética y educacitn

Comunicacion.

MATEMATICAS

Metodologia de la enscianza de la geometria.

La educacitn matematica.

Resolucion de problemas.

Como trabajar las matematicas cn forma lidica.
Légica matematica en preescolar.

Anélisis y desarrollo de problemas.
Probabilidades.

Liddica matemdtica.

Aprendizaje del lenguaje matematico.

Como ensedar los algoritmos a través de la lectura.

Metodologia de la matemdtica.
RELACIONES HUMANAS
Nifios con dificultades en general.

MUSICA

Su énfasis en la atencidn y lecto —eseniurd.
Guitarra,
Formacion de coros polifénicos.

La orquesta.
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ARTES

Teorfa del Color, técnicas de dibujo y Oleo.
Danza, teatro, Misica.
Como aprovechar los cent
Dramatizado — Danzas.

ros culturales.

INFORMATICA

Intemet.

Utilizacién del computador como hcrramienta.
Mancjo del computador.
Internet — Programacion —
Profundizacion dc tcmas.
Mancjo de cquipos y programas.
Tecnologia aplicada a la ensedanza.
Conaocimicnlos y mancjo del computador.
Multimedia y Software.

Computacion aplicada a la edad.

. INGLES

Conversacion.

_ORIENTACION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

Plan dc estudios.
Avances cientfficos. Evaluacion.

.LECTO - ESCRITURA

Nucvas metodologias.

. ADMINISTRATIVA.

Convivencia y democracia.
Gerencia Educativa.

. ORIENTACION

Mancjo y solucidon de conflictos.
Estad(stica.

. INTERNET

Aplicacion al preescolar,



16.

21.

22.

FILOSOFIA

Biblia.

.CONTABILIDAD

Actualizacién.
Contabilidad General.

. CIBERNETICA

Desarrollo humano.

.EXPRESION

Titeres.

. ESCRIBIR TEXTOS

Historia dc los pueblos.
CIENCIAS EXPERIMENTALES
Qué cs conocimiento.
ESTETICA

PDanza.

_PROGRAMAS VARIOS.

Fisica cudntica.
Recreacion.

. DANZAS

Acrébicos.

. TECNOLOGIA EN BIOQUIMICA

Genética Vegelal.
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26. PSICOLOGIA

e Psicologfa del Adolescente.
27.ETICA

e Desarrollo humano integral.

28. BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES

e Cultivos hidropénicos.
e Genética.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

as
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o2
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS. DOCENTES JORNADA MANANA
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Competencia A

Conocimiento riguroso y actualizado
Competencia B

Conocimicntos acerca de c6mo enseiar

Competencia C

Investigar para aprender lo que debe ensefiar

Competencia D

Conocimiento dc los entomos quc rodcan la accién de la ensefianza.
Competencia E

Conocimicnto, uso y manejo de las tecnologfas para la ensefianza.
Competencia F

Quehacer docente de una manera interactiva.

NECECIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

1. AREA ADMINISTRATIVA - ORGANIZACIONAL

Relaciones humanas. mancjo de personal.
Gesli6n administraliva.

Gerencia empresanial.

Gerencia educativa.

Aspectos legalcs.

La sistematizacién de la gestion.

Gobierno escolar.

Manejo de conflictos y toma de decisiones.
Nuevos estilos gerenciales.

Colegio como empresa.

Geslién empresanal.

Microempresa.

Gerencia de la educaci6n.

Manejo fondo de servicios.

Recursos pedagégicos.

Liderazgo.

Manejo de grupos grandes.

Autonomfa.

Aplicacion de las dltimas normas en educacion.
Plancacién de proycctos.

C6mo organizar ¢l conocimicnto.

Plancacién institucional.

Mancjo y uso de tecnologfas aplicadas a la cnsefianza.
Promocién de hienestar ¢ intcgracion a nivel local.
Organizaci6n del PEIL

El trabajo cn equipo.

Construccion del PEL
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Plan de cstudios.

Proyectos cducativos.
Sistematizar.

Auto gestién relaciones humanas.
Ley. articulos. decretos.
Evaluacion.

Convivencia y democracia.
Gobicmo escolar.
Lcgislacién actual.

Plan dc estudios.
Rclaciones Humanas.
Capacitacion.
Administracion cducativa.
Tecnologia ¢ informatica.
Organizacion deportiva.
Sistematizacion.
Relaciones humanas.
Gerencia educativa.

2. AREA TECNICA - PEDAGOGICA

Capacitacion tecnol6gica.
Metodologia de la tecnologia.
Informdtica dc las ciencias sociales.
Mctodologia de las matemdticas.
Procedimientos didacticos.

Recursos: Utilizacién de la ensenanza.
Creatividad en el aula.

Evaluacion — Intcmet.

Aulas intcligentes.

Aulas lidicas.

Ultimos enfoques pedagdgicos.

El computador cn la basica primaria.
Estrategias para la investigacion cualitativa.
Softwarc en trigonometria y cn fisica.
Informética aplicada.

Convenios institucionales.

Diddcticas

Matemdtica aplicada.

Paradigmas pedagégicos.
Infonnatica.

Telemitica.

Intcmel.

Aulas intcligentes.
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Realidad virtual.

Funcién dcl maestro como orientador de procesos pedagégicos.

Elaboracién del curriculo.

Plan de estudios.

Elaboracién de proycctos educativos.
Tecnologfa educativa.

Desarrollo del razonamiento I6gico.
Elaboraci6n y planeaci6n de proyectos.
Informética cducaliva.

Métodos pedagégicos.

Elaboracién de material.

Capacitacién para el manejo de computadores.
Curso de Intemnet.

Metodologfas y herramicntas para ejercitar la atenciGn.
Cinc ciencia.

Escultura, trabajo cn arcilla.

Inglés.

Mancjo dc grupo.

Software cducativo.

Tecnologia e informatica.

Uso de ayudas educativas.

3. PROYECCION A LA COMUNIDAD

Taller de padres.

Sistematizacion de cxperiencias.

Alcoholismo y drogadiccién.

Necesidades de la comunidad y ofertas de la institucién.
Escucla de padres.

Valoraci6n y auto — estima.

Capacitacion de los padres en evaluaci6n. P.E.L y cumicuio.
C6mo trabajar con padres de familia.

Liderazgo.

Desarrollo pcrsonal.

Aulas inteligentcs.

La participacion.

Realidad virtual.

Liderazgo.

Interaccion.

Investigacion.

Accidn participativa.

Desarrollo de valores.

Crecimicnto personal.

Escucla de padres.
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Relaciones padres ¢ hijos.

Participacion comunitaria.

Papel de la cscucla, para ¢l préximo milenio.
Proyecto de padres.

Autoconocimicnto.

Servicio social.

Sistematizacion de proyectos.

Programas de proycccion a la comunidad.
Mancjo y solucidn de conflictos.

Curriculo (Plan dc estudios).

La comunicacién y ¢l compromiso pedagbgico.
Escucla dc padres.

Técnicas y dindmicas de grupos.

Mancjo y cuidado dcl entomo.

Tallcres a padres de familia.

Eluboracién de diagnésticos socioccondmios.
Participacién y desarrollo comunitanio.
Reciclaje.

Relaciones humanas.

Lidcrazgo.

Aproxim.

Curriculo a la comunidad.

Investigaci6n accién paricipativa.

Relacidn escucla — comunidad.

4. ELABORACION Y PLANEACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

Curriculo.

Asesoria de proyectos pedagogicos.

PEI - curriculo.

Como hacer mejores proyectos.
Desarrollo del pensamicnto.

Métodos de investigacion.

Como intercambiar proycctos del mismo tema.
Como sistemalizar experiencias del aula.
Investigacion.

Liderazgo.

Proycctos dc aula.

Plan dc estudios.

Sana convivencia.

Microempresa.

P.E.L

Scguimicnto de proyectos investigativos.
Seguimicntos de proyectos.
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Evaluacién y presupucesto.

Elemcntos para construir una cvaluacién funcional y acorde.
Como se clabora un proyecto.
Funcionamicnto del comité estudiantil.
Conocer los mejores proyectos de la localidad.
Sistematizacion de proyectos cducativos.
Estratcgias, metodologfa.

Recursos de apoyo.

Evaluacién.

Elaboraci6n y evaluacién del PEIL.

Manejo de Intemct.

Actualizacién de criterios.

Cumiculum Plan de estudios y su situaci6n con la informética.
Educaci6n Sexual.

Ecologfa

Tiempo libre.

Democracia.

Informética y tecnologfa.

Psicologfa en la preadolescencia.

Proyectos contextualizados.

Profundizar cn evaluacion.

5. OTRA AREA

Primeros auxilios.

Informética.

Mcjorar relaciones interpersonales.

Célculo y desarrollo.

Pensamiento légico.

Como formar lideres.

Desarrollo humano.

Conocimientos basicos en Alemin y portugués.
Matemilica: otra forma en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Informatica.

Inglés.

Mectodologfas sobre lidica y aprendizaje.
Prevencion del embarazo indeseado.

Como evaluar proyectos educalivos.

Proyecios pedagdgicos.

Software, multimedia.

Sentido de potencia.

La cultura local.

Artc informitica ¢ Internct.

Transmision de primaria a secundana.
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e Danzas, tecnologfa y misica.

e Artes.

e Mancjo del drca de sociales desde la sociologia.

PARTICIPACION E INTERESES ACADEMICOS

Temas propios dJe su cspecializacion gue son de interés y dominio académico con

los_cuales lcs gustarfa

inleractuar_con otros colewas a travi

1o localidad.

29. SOCIALES:

Mcdio ambiente cultura u ciudadania.

Educacién Ambiental - Desarrollo  de tolerancia y participacién democrética.

Historia oral = La tolerancia.
Constitucién y a fines.
Economia

Interaccion

Civilizaciones olvidadas

El entomo

Pandillismo juvenil

Historia precolombina.

EDUCACION FISICA

Natacion

Lo desarrollado con el preescolar
Educacion fisica a nivel primaria
Baloncesto

Identidad dc la educacion

LENGUAIJE

Problemas del aprendizaje

Construccion de lengua escrita - Motivacion a la lectura - Coéma formar nifios

lectores.

Creacifn literaria y lecto escritura,
Espanol y litcratura

Estratcgias en relacion con lecto escritura
La video cultura - Escritura
Construccién del lenguaje oral y escrito
Procesos en lecto escritura
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o Desarrollo de la atencién
e Gramitica

10. INGLES

o Ensciianza del Inglés en primaria.
e Ensefianza del Inglés en primaria a través de canciones y literatura.
e Evaluacién educativa — Litcratura

11. MATEMATICAS

e Sistemas de numeracién Geometrfa

e Metodologia para su enseiianza.

e Decsarrollo del pensamicnto en matemitica.
e Algebra en Primaria y preescolar.

e Nuevas estrategias metodoldgicas.

e Trigonometria

e Argumentacién de problemas.

12. PREESCOLAR

¢ Innovacién de metodologias académicas.
¢ Desarrollo del pensamicnto.

13. INFORMATICA

e Computacién para la docencia. Software.
e Multimedia.

® Manejo del Software.

¢ Uso de medios y selecci6n de tecnologfa en el proceso enseiianza - aprendizaje.
¢ Ensenanza de las matemdticas en el computador.

14. CIENCIAS NATURALES

Experimentos.

Quimica orgdnica.

Manipulacién y produccion de alimentos.
Reproducci6n in-vitro.

Hidrononia.

Mectabolismo de las protefnas.

Nutricién y habitos alimenticios.
Reciclaje.

Conservacién de los recursos naturales.
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15. RELIGION Y ETICA

Moral, ética.
Como cducar en valores.

EDUCACION SEXUAL

Roles de género- familia.
Temura — Autoestima - Afecto.

. EDUCACION ARTISITCA

Iniciacion cn apreciacion anistica.
Plegado - pintura.

Ancsanfas Manualidades.

Collage con matcrial recuperable.

EXPRESION.
Actividades Creativas
MUSICA.

Formacidn de grupos musicales,
Diddctica del folclore musical,

. FILOSOFIA

Los valores cn la actualidad.

. PEDAGOGiA
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