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Porque cuando fuimos nifias nos permitieron jugar con el conocimiento.

El presente estudio permite dar una mirada a la situacién del trabajo infantil en algunas
localidades de Bogota D.C., pero no de cualquier trabajo sino aquel de los quehaceres
donde los pensares o los deseos son desplazados por las necesidades que al no ser
suplidas dejan a la vista un hueco, una hiancia que el sujeto infante debe buscar llenar
para sobrevivir, y mas que para sobrevivir para obtener un lugar en su marco social, un
lugar donde el hacer desplaza al ser de la mirada del otro a no ser por el capital
econémico que produzca.
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1. ANTECEDENTES DEL TRABAJO INFANTIL

“TRAS LAS HUELLAS DEL TRABAJO INFANTIL”

.El trabajo infantil ha existido como practica cultural a lo largo de la historia del pais; sin

embargo su valor ha variado en cada época cambiando asi su representacion social, a
partir del lugar que se le ha adjudicado al nifio dentro de la sociedad.

Es asi, que se encuentran registros sobre la vida antes y a comienzos del siglo XX,
donde el lugar para la infancia, especialmente la que vivia en condiciones de pobreza, era
el campo del trabajo, la calle o las manifestaciones publicas; por oposicion con la época
actual, donde el lugar ideal para la infancia es la escuela. Hecho subrayado por el
historiador Philippe Ariés' quien manifiesta como “en la Edad Media, a principios de la era
moderna y durante mucho mas tiempo en las clases populares, los nifios vivian
mezclados con los adultos, desde que se les consideraba capaces de desenvolverse sin
ayuda de su madres o nodrizas, pocos afnos después de un tardio destete,
aproximadamente a partir de los siete afios. Desde ese momento, los nifios entraban de
golpe en la gran comunidad de los hombres y compartian con sus amigos, jovenes o
viejos, los trabajos y los juegos cotidianos”.

Estudios en Colombia como los de Cecilia Mufioz?, registran a comienzos del siglo XX la
presencia de nifios, nifias y jévenes de bajos recursos, trabajando en actividades
econémicas como agricultores, albafiles, lecheros, deshollinadores, empleados
domeésticos, voceadores de periddicos, limpiabotas, vendedores, etc.; nifios a quienes se
les reconocia como personajes propios de las ciudades y cuyas actividades eran
valoradas como practicas culturales, propias de la sociedad. En esta época se
consideraba que la educacidn consistia basicamente en ensefiar a trabajar, lo cual se
hacia en el propio trabajo. Se evidencia entonces, como para esa época €l trabajo infantil
como categoria de analisis o problematica de la infancia, resultaba inexistente.

A partir de ese lugar para los nifios y junto con los procesos de industrializacién propios
del siglo XX, los nifios, nifias y jovenes se vincularon de una manera decisiva a la
actividad industrial con el consenso y la indiferencia de la sociedad. Sin embargo, de
manera progresiva y frente a los abusos vividos por los nifios que realizaban actividades
laborales, tanto a nivel mundial como a nivel nacional, el trabajo infantil comenzé a surgir
como representacién social de la mano de una nueva concepcion de infancia atravesada
por la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, donde la educacion surgié como
un derecho fundamental del nifio y su garantia, como deber del Estado, la Sociedad y la
Familia. En relacién con esta nueva concepcion del nifio, Ariés plantea como “La familia
moderna puede concebirse sin afecto, pero en ella estan arraigados el cuidado del nifio y
la necesidad de su presencia... El hecho esencial es el siguiente: la civilizacion medieval
no tenia idea de la educacion... Nuestra sociedad depende hoy dia del éxito de su
sistema educativo.... En lo sucesivo se reconoce que el nifio no esta preparado para
afrontar la vida, que es preciso someterlo a un régimen especial, antes de dejarle ir a vivir
con los adultos”.

= nifio y la Vida Familiar en el Antiguo Régimen
2 MUNOZ, Celia y PACHON, Ximena. La Nifiez en el Siglo XX. Editorial Planeta: Bogota, 1991.
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Dentro de este contexto resulta importante que toda investigacion que se realice sobre el
trabajo infantil en Colombia, reconozca que a las dinamicas en las cuales se sucede el
trabajo y a las posturas con respecto al mismo, les subyace una particular concepcion de
nifio que trasciende lo biolégico, e implica reconocer que su devenir como sujeto cultural,
depende de las concepciones simbdlicas, de los sentidos que le han sido asignados
desde su nacimiento, y de la posibilidad del nifio de apartarse o reconocerse en ellos.



2. MARCO LEGAL Y POLITICO DEL TRABAJO INFANTIL EN COLOMBIA.
2.1 SOBRE LA LEGALIDAD DEL TRABAJO INFANTIL”

Teniendo en cuenta que el trabajo infantil ha sido una practica aceptada culturalmente en
nuestro pais, es fundamental reconocer el momento de su génesis como politica publica,
es decir, el momento en que es reconocido como una situacion social problematica que
debe ser regulada por las instituciones estatales, en tanto se convierte en un asunto de
interés y afectacion publica.

De acuerdo al andlisis de la politica sobre trabajo infantil realizado por la Universidad
Nacional®, existen dos momentos del proceso politico colombiano a través del cual se ha
reconocido e intervenido el trabajo infantil. Uno, que va desde el siglo XX hasta 1993
donde se desarrollé una base legal para regular el trabajo infanto-juvenil sin una politica
explicita y otro, que va desde 1994 hasta el dia de hoy, donde se inicia el proceso de
coordinacion interinstitucional para generar estrategias de prevencion y proteccién de los
nifios, nifas y jovenes trabajadores, naciendo el desarrollo de la politica como tal. A
continuacién se dara cuenta de estos dos periodos tanto a nivel mundial como a nivel
nacional.

Primer Periodo en el Mundo

Dentro de este primer periodo es fundamental resaltar que a nivel mundial los primeros
antecedentes sobre la abolicion del trabajo infantil son ubicables en la época de la
revolucién industrial en Inglaterra. Debido a la grave situacion del proletariado, se hicieron
reformas a su situacion laboral, en torno al acortamiento de la jornada de trabajo, la
construccién de viviendas para los obreros y en relacién con la prohibicion de la
contratacién de menores de 10 afios de edad en el trabajo en minas; es importante
resaltar que en esta época se propuso la creacion de escuelas para nifos, nifias y
jovenes. Estos hechos dan cuenta de la aparicion del trabajo infantil como una situacion
irregular que amerita controlada, y de la gestacion de la representacion de la escuela,
como lugar ideal para la infancia.

A partir de esta situacion, en 1919 como consecuencia del Tratado de Versalles se crea la
agencia mas antigua del sistema de las Naciones Unidas, la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT), especializada en el mercado laboral. Nace con una estructura tripartita
compuesta por los gobiernos de los paises que la conforman, sus organizaciones de
empleadores y los trabajadores. Su objetivo fundamental fue velar por las condiciones
laborales, de salud y medioambientales de los trabajadores en todo el mundo y por la
erradicacion del trabajo infantil. Objetivo éste que se encuentra consignado en acuerdos
internacionales como el Convenio NUmero 5 que establecié los 14 afios como edad
minima para trabajar en la industria y los Convenios 6, 7, 15, 16 'y 20 orientados a regular
la edad minima de participacion de los nifios en diversos campos laborales. De esta

% Analisis de la politica nacional frente al trabajo infantil en Colombia 1995-2002. Documento N°159
ALVAREZ, Lidice; DURAN, Ernesto; TORRADO, Maria C.. VARGAS, Esmeralda; WILCHES, Rosa.
Bogota: OIT/IPEC, 2002. 108 p.



manera la OIT aprob6 convenios y recomendaciones como estrategias de regularizacion y
control del trabajo juvenil y la explotacion infantil en el mercado laboral. Surge tambiéen el
Convenio 105 y el Convenio 29, los cuales giraron en torno a la abolicion del trabajo
forzoso para controlar situaciones de esclavitud en pleno siglo XX. Hasta este momento,
la OIT busco controlar las situaciones laborales especificas que resultaban irregulares
para el menor trabajador, emitiendo convenios que buscaron determinar una edad minima
para trabajos especificos. Sin que esté explicito en los textos de los convenios, puede
leerse implicitamente en el discurso de la OIT, los 14 afios como limite definitorio entre la
infancia y la adolescencia, es decir, como la gestacion de una concepcion de infancia.

En 1973 la OIT emitié el Convenio 138, complementado con la recomendacién numero
146, que buscé la elevacion progresiva de la edad minima de admision al empleo a 15
afos (excepcion: 14 si la economia y educacion del pais no estan. suficientemente
desarrollados). Fija la edad minima para realizar trabajos peligrosos y una edad minima
para el trabajo ligero (13 afios excepcion 12 afios) y sefiala la necesidad de adoptar
medidas para asegurar las mejores condiciones para el desarrollo fisico y mental de los
nifios. Alli quedé explicito que la edad minima para trabajar debe corresponderse con la
edad en la que termina la obligacion escolar, o en todo caso, a los 15 afios. Revelando asi
una concepcion como capital humano para la sociedad y de la escuela como su espacio
ideal.

En 1989 se firmo la Convencion Internacional de los derechos del nifio, aprobada por las
Naciones Unidas. Esta convencion define al nifio como todo menor de 18 afios, y cambia
la percepcion de la doctrina de la situacion irregular, donde se busca proteger al nifio que
se encuentra en situaciones criticas, por la concepcion del mismo como sujeto activo de
derechos. Asi, los nifios, nifias y jovenes son considerados como personas con derechos
exigibles tanto por los Estados como por sus familiares. Al nifio como sujeto de derechos,
debe garantizarsele la proteccion de los mismos mas alla de las situaciones irregulares en
las que se encuentre. A partir de esta Convencion, el trabajo de los nifios, nifas y
jovenes se reconoce como una forma de explotacion que viola sus derechos
fundamentales.

De la mano de esa concepcion de nifio, el 30 de Septiembre de 1990 una buena parte de
los paises del mundo reconocen la Declaracion Mundial sobre la Supervivencia,
Proteccién, Desarrollo y Participacion de los Nifios, donde los paises se comprometen a
desarrollar el plan de accioén para mejorar las condiciones de vida de los nifos, las nifas y
los jovenes y generar a nivel mundial, una nueva ética a favor de la infancia.

Primer Periodo en Colombia

En Colombia, antes del surgimiento del trabajo infantil como problema de politica publica,
se desplegé un marco legal que si bien no daba cuenta de una construcciéon de la
categoria del trabajo infantil como problema publico, buscd controlar las situaciones
irregulares en las que se incurria con el menor, entre las cuales se encontraban
situaciones de explotacion laboral.

En 1924 se dicto la Ley 48, que estableci6 los horarios y jornadas de trabajo que podian
cumplir los nifios, nifias y jovenes entre 12 y 17 afios edad; donde se evidencia que no
existia una posicion abolicionista del mismo.



En 1927 se dicté la Ley 56, donde se plantearon los principios basicos en defensa del
derecho a la educacion y contra la explotacién laboral de los nifios y jovenes; de donde se
puede deducir el reconocimiento de una relacién inversamente proporcianal entre trabajo
infantil y educacién.

En 1931 con la Ley 129 se adoptaron normas juridicas internacionales en relaciéon con la
regulacion de la edad minima de participacion de los nifios en el trabajo, ratificando los
Convenios 5, 6, 7, 15,16 y 20 de la OIT; donde se evidencia como el discurso mundial
empieza a tener injerencia en el nacional a proposito de la situacion irregular que para
ésta época, representa el trabajo infantil.

En 1936 se dict6 la Ley 32, que estableci6 el principio de igualdad de condiciones para el
ingreso a establecimientos publicos de educacion sin ninguna discriminacioén; donde se
evidencia que para esta fecha la escuela se instala como espacio privilegiado para la
infancia.

Mediante la Ley 54 de 1962 se ratifica el Convenio 105 y con la Ley 23 de 1967 el
convenio 29, ambos sobre la abolicién de trabajo forzosos para controlar situaciones de
esclavitud en pleno siglo XX. En 1968 mediante la Ley 75, se creo el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar —-ICBF- que actualiz6 el derecho de familia y la proteccion al menor,
y a través de la Ley 72 de 1979 se da origen al Sistema Nacional de Bienestar Familiar
que marca el surgimiento de una politica para la infancia en el pais.

Entre 1978 y 1982, periodo presidencial de Julio César Turbay Ayala y mediante su plan
de gobierno “Plan de Integracion Nacional”, que tuvo como un objetivo social consistente
el mejoramiento de las condiciones generales de vida de la poblacién en. salud, educacién
y empleo, buscé crear las condiciones necesarias para la aplicacion de la legislacion
vigente de proteccion al menor trabajador. Asi se desarrollé el programa del Nifo
Trabajador para disminuir a largo plazo la participacion de los nifios, en el mercado
laboral; generando investigaciones sobre el estado del trabajo infantil en diferentes
regiones de Colombia e institucionalizando la oficina del Menor Trabajador para regular
las formas de trabajo de los nifios.

Entre 1982 y 1986, periodo presidencial de Belisario Betancourt Cuartas y mediante su
plan de gobierno “Cambio con Equidad” cuyo objetivo fue la generacién de un
ordenamiento para el cambio social buscando una mayor equidad en la distribucion de las
posibilidades de progreso y la garantia de la elevacion de las condiciones de vida de la
poblacion, se expidié la Ley 20 de 1982, mediante la cual se adopt6 el Estatuto del Menor
Trabajador, creandose la Direccion General del Menor Trabajador como.una dependencia
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; la cual pretendié desarrollar mecanismos de
coordinacion interinstitucional para mantener la politica de atencién a los nifios
trabajadores iniciada en el gobierno anterior y para el desarrollo de nuevas
investigaciones sobre el tema del trabajo de los menores.

Entre 1986 y 1990, durante el periodo presidencial de Virgilio Barco Vargas; mediante su
“Plan de Lucha para Combatir la Pobreza”, que buscé un proceso de reconstruccion
nacional para instaurar un régimen de economia social y asi satisfacer las necesidades
reales y prioritarias de la poblacion, distribuir equitativamente beneficios y erradicar la



pobreza absoluta; se le reconoci6 al Instituto de Seguros Sociales —|SS- la obligatoriedad
de brindar atencion en salud al menor trabajador no afiliado. En 1989 por el decreto 2737
se cred el Codigo del menor como una herramienta legal de proteccién a la infancia,
basado en los derechos del nifio y donde se determinaron las competencias y los
procedimientos para su proteccion. Este Cddigo determina el derecho del nifio a ser
protegido contra la explotacion econémica y contra cualquier trabajo peligroso para su .
salud tanto fisica como mental, o que impida su acceso a la educacién. Se refiere a los
nifios, nifias y jovenes trabajadores en cuanto a condiciones, prohibiciones, jornadas de
trabajo, premisos, salario; enumera los trabajos prohibidos y hace referencia a la
seguridad social, vigilancia, seguimiento, control y sanciones en caso de incumplimiento.
Es importante anotar lo estipulado en este cédigo se da dentro de la doctrina de la
situacién irregular del menor; segdn sus normas, los nifios mayores de 12 afios pueden
trabajar con un permiso especial otorgado por el Ministerio de Trabajo.

Esto da cuenta de una posicion no abolicionista del trabajo infantil y de un limite de edad
de 12 afios para ingresar a trabajar. .

Entre 1991 y1994 durante el periodo presidencial de Cesar Gaviar Trujillo, con su “Plan de
la Revolucién Pacifica”, se logré la reforma constitucional de 1991, donde se elevaron a
rango constitucional los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los jovenes con
el objetivo de proteger a la infancia, garantizandole las condiciones minimas para su
integridad. Es en el marco de estos derechos fundamentales, desde donde se reclama el
derecho a la educacién de los nifios, el derecho a no ser maltratados ni explotados y la
exigencia al Estado para satisfacer las necesidades basicas. Art. 44 °(.,.) proteger a los
nifios y las nifas contra la explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacién o que sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social (...). En este periodo
se cred dentro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Direccion General del
Trabajo y dentro de ésta, la Division de Relaciones Especiales de Trabajo, con funciones
en torno a la defensa y proteccion de los nifios y jovenes trabajadores, donde queda
evidenciado que el problema del trabajo infanto-juvenil pasa a ser competencia
principalmente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En este periodo se aprobé el documento Plan de Accién a favor de la Infancia PAFI 1991-
1994, con el fin de dar cumplimiento a lo convenido por Colombia al firmar la Declaracion
Mundial sobre la Supervivencia, Proteccién, Desarrollo y Participacién de los Nifios. En
este documento se propuso la proteccion de los nifios, nifias y jovenes victimas de
vulneracion de derechos, y la realizacion de un trabajo para la restitucion de los mismos.
Punto donde se incluyeron los nifios trabajadores con familia o siendo puestos en riesgo
por ella.

Segundo Periodo a Nivel Mundial

En 1992 la OIT crea el programa IPEC (Programa Internacional para la Erradicacion del
trabajo Infantil), como un programa de Cooperacion Técnica que brinda asistencia y
ayuda a los Estados miembros en la formulacién, implementacion y desarrollo de las
politicas nacionales que giran en torno al problema del trabajo infantil.

En 1994 la OIT promovié la realizacion del Taller de Politica para el Desestimulo del
Trabajo Infantil, con el fin de buscar acciones que promovieran la construccion de una
politica nacional sobre trabajo infantil.



En 1999 la OIT creé el Convenio No. 182 complementado por la recomendacion 90; que
giré en torno a las peores formas de trabajo infantil, el cual pretende la identificacion,
prohibicion y eliminacién inmediata de sus peores formas; entre ellas: “todas las formas
de esclavitud o practica analoga (venta y trafico de nifios, servidumbre por deudas y la
condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso de
nifios para conflictos armados), la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccién de pomografia o actuaciones pornogréficas, la utilizacién, el
reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas y el trabajo
que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lieva cabo, es probable que dafie
la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios™. Este convenio reconoce una relacion
directa entre trabajo infantil y pobreza y sefiala como la eliminacion inmediata de las
peores formas de trabajo infantil, requiere tener en el fortalecimiento de la ecuacion
basica, la rehabilitacion e inclusién social de los nifios y nifias y la atencidn a las
necesidades de sus familias. Plantea que el trabajo puede ser autorizado a partir de los
16 afios mientras se garantice la salud, la moralidad y la seguridad de los jovenes, junto
con el aseguramiento de un entrenamiento profesional para la actividad a realizar.

Segundo Periodo en Colombia

De acuerdo a la informacion expresada hasta el momento, se evidencia coémo el trabajo
infantil se define como problematica social en la esfera mundial desde la década 70's,
especialmente con la creacion del Convenio 138 por parte del OIT, que establece como
politica mundial la erradicacion progresiva del trabajo infantil mediante la estrategia del
aumento de la edad minima. Reglamentacién que da cuenta de una posicion que no sélo
trata de controlar las situaciones irregulares en las que pueden encontrarse los nifios
trabajadores; sino que, al estipular que los nifios menores de 15 afos no deben trabajar y
que los mayores de 15 lo pueden hacer en condiciones que no atenten contra sus
derechos; instituye una concepcion de infancia donde las condiciones necesarias para el
desarrollo arménico del ser humano se dan durante los primeros 15 afios de vida. Periodo
de la vida que debe ser protegido por el Estado, la Sociedad y la Familia.

De acuerdo con el andlisis de la gestacion de la politica publica que hace la Universidad
Nacional, es a partir de la realizacién del seminario interinstitucional sobre el Menor
Trabajador en marzo de 1993, promovido por el PAFI, el DNP y la UNICEF y junto con los
compromisos adquiridos por el pais a partir del Taller de Politica para el Desestimulo del
Trabajo Infantil, promovido por la OIT; que “el trabajo infantil empezd a ser objeto de
interés y debate de la agenda politica del sector social™. «

Entre 1994-1998, periodo presidencial de Emesto Samper Pizano, y mediante su plan
nacional de desarrollo “El Salto Social” se trabajé por la creacion de una cultura a favor de
la infancia que “comprometiera a las instituciones y a los diferentes sectores de la
sociedad con su supervivencia, proteccion desarrollo y participacion”. En relacién con el

* Convenio 182. OIT. 1999
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trabajo infantil se propuso realizar programas de atencién con el fin de “desestimular el
trabajo infantil, evitar la desercion escolar de los nifios, las nifias y los jévenes
trabajadores y erradicar su participacion en trabajos de alto riesgo’”.

En 1995 mediante el Decreto 859 se creé el Comité Interinstitucional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil y la proteccion del Joven Trabajador; ente que orientd la politica sobre
trabajo infanto-juvenil y estuvo encargado de la formulacion y desarrollo de las politicas y
los programas para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccion de los derechos de
menores trabajadores.

En 1996 el programa IPEC de la OIT fue implementado en Colombia; el cual tuvo fuerte
injerencia en la elaboracion del Primer Plan Nacional de Accién desarrollado entre 1996 y
1998. Este plan tuvo como objetivos especificos la generacion de acciones para
sensibilizar a la comunidad frente a la problematica del trabajo infanto-juvenil; e insertar el
tema en la agenda publica, por medio de investigaciones que revelaran sus dimensiones
en el pais.

En 1999 mediante la ley 515, fue ratificado por el gobierno colombiano el convenio 138 de
la OIT, el cual sugiere los 15 afios como edad minima de admision al trabajo, aunque para
paises con poco desarrollo plantea que la edad minima se puede reducir a los 14 afios.
Este planteamiento se corresponde con lo estipulado en la Constitucion de 1991 “El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacién basica”; sin embargo no se corresponde con lo
estipulado en el Cadigo del Menor Colombiano, que establece la prohibicién del trabajo
para menores de 14 afios, al tiempo que regula el salario y la jornada para nifios y nifias
entre 12 y 14 afios de edad. Lo cual muestra una contradiccion a nivel de la legislacion
nacional.

El segundo Plan Nacional de Accién planeado para el periodo 2000-2002 giré en torno al
Convenio 182 ratificado por el gobierno colombiano en el 2001, destacandose como
objetivos especificos las estrategias de intervencion directa centradas en la erradicacion
de las peores formas de trabajo infantil “Acorde con lo establecido en el Plan Nacional de °
Desarrollo, el presente plan pretende avanzar en la busqueda y conservacion de la paz a
través de la erradicacion progresiva del trabajo infantil en Colombia con prioridad en las
peores formas y de la proteccion de los jévenes trabajadores entre 15 y 17 afos de edad
que no estén vinculados a trabajos nocivos o peligrosos, mediante el desarrollo de
programas que modifiquen las causas de la vinculacion laboral precoz, aseguren la
proteccion integra y equitativa de los nifios, nifias y jovenes, garanticen la restitucion
plena de sus derechos”. En este plan se dio prioridad a la prevencion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, entre ellas el comercio callejero y las labores en plazas
de mercado, la explotacién sexual infantil, el trabajo en la mineria artesanal, el trabajo
domeéstico y en la agricultura comercial a nivel nacional.

En el 2002 de acuerdo se decreta la ley 789 que en sus articulos 13 y 14 establece los 16
afios de edad como edad minima para trabajar bajo contrato de aprendizaje.

El Tercer Plan de Accién esta en vigencia desde el 2003 hasta el 2006 y gira en torno la
prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y a la proteccion y



calificacion del trabajo juvenil que no sea peligroso, a través del desarrollo de actividades
de prevencidn y restitucion de derechos. Tambien plantea como objetivos especificos la
produccion de conocimiento sobre la problematica en el pais, tanto a nivel local como
regional, la consolidacion y aplicacion de las politicas publicas que tengan relacién con los
procesos de inclusion social. Generar la transformacion de los patrones culturales que
legitiman el trabajo infantil tanto en la familia como en la sociedad. Propiciar el
fortalecimiento de la legislacion que protege los derechos de los nifios, nifias y jovenes
trabajadores y sanciona a los adultos infractores.

2.1 El Trabajo Infantil y La Informalidad

La economia informal es reconocida como el campo de relaciones donde se ponen en
juego actividades que buscan la produccion de bienes licitos a través de medios ilicitos®;
ya que no cumplen con las regulaciones legales, normas laborales, e impuestos. Esto
sucede, en su mayoria, debido al bajo capital econémico de buena parte de la poblacion,
en relacién con el costo que implica el ingreso al campo de la economia formal. La
dinamica de la economia informal, tiene consecuencias econdmicas y sociales decisivas
para la poblacion y el pais. Por un lado, afecta la economia del pais en tanto este no
percibe los impuestos del trabajo y por otro, al ser una practica ilegal deja a los
trabajadores en condicion de vulnerabilidad, excluyéndolos de los servicios de proteccion
social. Consecuencias que representan costos muy altos para la sociedad y mas, cuando
como agentes de este campo de la informalidad, se encuentran nifios, nifas y jovenes.

Las actividades como Atender tiendas, puestos de mercado, restaurantes, casetas, etc.,
ventas ambulantes, mineria artesanal, Construccion, Coteros, Estrategias de
Sobrevivencia; que la encuesta aplicada identifica como siendo realizadas por nifios,
nifas y jovenes, se inscriben dentro del campo de la economia informal, hecho que
implica un riesgo social y amerita un cuestionamiento a la educacion; en tanto los nifios
identificados como trabajadores del sector informal, son nifios escolarizados en
instituciones publicas. Si la educacion es uno de los derechos fundamentales de los nifios,
si la escuela se constituye en el espacio privilegiado para la infancia y si las escuelas en
tanto publicas tienen el deber de transmitir el discurso hegemonico y legal como parte del
proceso de inclusion social y socializaciéon secundaria; cémo puede un nifio trabajador
que estudia en una Institucion Educativa Distrital, interpretar la contradiccion inherente al
hecho de estar realizando una practica ilegal, pero al mismo tiempo estar recibiendo la
transmisién de un discurso sobre la legalidad. En este sentido si la concepcion de
infancia, instaurada por la Declaracién Mundial de los derechos del nifio y evidenciada en
la Constitucion politica colombiana de 1991’ define al nifio como un sujeto activo de
derechos: como, desde la funcién formadora de la Escuela. garantizar la formacion de
sujetos que exijan y se responsabilicen de sus derechos, cuando el mismo Estado no
esta siendo coherente en su discurso, en tanto forma para incluir en la legalidad a nifios
que por las condiciones econémicas de sus familias, trabajan y sobreviven de la

% Segun defiicion de Ghersi Erique. La Economia Informal en América Latina. ww.wlcato.org/economia.Htm
7 donde se elevaron a rango constitucional los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los jovenes
con el objetivo de proteger a la infancia, garantizandole las condiciones minimas para su integridad
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informalidad. Coémo puede manejar la educacién un discurso coherente con los nifos
trabajadores, cuando su situacion, en buena medida, representa el costo de la legalidad.

EL TRABAJO INFANTIL

Por concepcion de infancia nos referimos a la representacion social que se construye del
lugar del nifio en cada época; perspectiva que toma distancia de una Unica concepcion
de nifio e implica una definicion en contexto, es decir de acuerdo a la relacion en la que el
nifio se constituye. De esta manera se reconocen la existencia de factores culturales y
estructurales en la puesta en juego de una determinada concepcion de nifio. En relacion
con los factores culturales, es importante anotar que hasta comienzos del siglo XX los
nifios fueron significados como adultos pequefios, concepcion que se revela en los
contextos y actividades de los nifios, como por ejemplo, la realizacion de actividades
laborales en espacios publicos con el consentimiento de la sociedad. De donde se
desprende una concepcion practica del aprendizaje; postura coherente con la inexistencia
de un sistema escolar externo a la actividades cotidianas de la poblacion, para esa época.
Sin embargo, y en la medida en que estas actividades realizadas por los nifios comienzan
a ser registradas, es decir extraidas del contexto de lo cotidiano, interrogan las practicas
que han sido significadas como normales por una sociedad; en ese sentido y debido al
aumento de los indices de mortalidad de los nifios y los costos fisicos de algunas
actividades para éstos, surge la necesidad de reglamentar lo que durante épocas resulté
natural. Desde 1919 la OIT expidi6 convenios para regular la edad minima de admisién al
trabajo en diferentes campos. Esa busqueda de una edad propicia para ser admitido en el
trabajo, tuvo efectos determinantes en la transformacién de la concepcion de nifio, en
tanto implico abstraer de lo cotidiano la relaciéon desarrollo (fisico, cognitivo y moral) y
trabajo y reflexionar en torno a sus mutuas incidencias. Al hacerse evidentes ciertos
riesgos en esa relacion, el lugar del trabajo como espacio ideal de aprendizaje comienza a
ser interrogado por los Estados y , se le empieza a dar un mayor valor a la escuela como
espacio privilegiado para el acceso al conocimiento. En la medida en que se asigna un
lugar al nifio especifico dentro de la sociedad, los discursos en torno al mismo se
especializan y buscan darle un reconocimiento como sujeto; movimiento del cual tanto la
Declaracién de los Derechos del Nifio promulgada por la ONU en 1959, como la
suscripcion de los paises miembros de la ONU a la Convencion sobre los Derechos del
Nifio en 1989, son consecuencia. A partir de alli se materializa una concepcién de nifio
como sujeto activo de derechos, que debe obtener cuidados y asistencia especial para el
desarrollo pleno y armonioso de su personalidad; nifios y nifas que deben crecer en el
seno de una familia dentro de un ambiente de felicidad, amor y comprension”, donde los
Estados “se comprometen, segun el articulo 32, a proteger a la infancia contra la
explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud y para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social”®.

Esta nueva concepcion implica que existe una responsabilidad social, familiar y estatal
frente a la garantia de los derechos de los nifios; estos Ultimos dejan de ser adultos
pequefios u objetos propiedad de sus padres, para ser reconocidos como sujetos
sociales, con una clara funcién en cuanto a la reproduccion y mantenimiento del espacio
social. En Colombia de acuerdo a la Constitucion Politica de 1991 la definicion de nifio es

8 Encuesta Nacional de Hogares. Dane 2002
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la de toda persona menor de 18 afios de edad; y se subraya como un derecho
fundamental un afio de educacion preescolar que deben cursar los nifios de cinco afios, y
como minimo 9 afos del ciclo de educacion basica (noveno grado) que se da airededor
de los 15 afios de edad. De esta manera se evidencia para la época actual, una
concepcion del nifio que le reconoce un lugar privilegiado en la sociedad y la educacion
como “...una de las esferas de la cultura y el medio para obtener el conocimiento y lograr
el desarrolio y perfeccionamiento del ser humano, ademas, realiza el valor y principio
material de la igualdad consignado en la Constitucion. En la medida en que las personas
tengan igualdad de posibilidades educativas, tendran igualdad de oportunidades en la
vida para efectos de su realizacion”®. Evidenciandose asi su funcién de preservacion y
desarrollo de la cultura.

En relacién con los factores estructurales inherentes a la concepciéon de nifio, es
importante reconocer la diferencia entre un hijo que trabaja, un nifio escolarizado que
comparte sus estudios con actividades laborales y un menor trabajador. Estas tres
denominaciones tienen, en la realizacién de actividades laborales por parte de los nifios,
un punto en comun; pero se diferencian en que cada una da cuenta de la funcién que se
le adjudica a un nifio en una relacion especifica con un adulto. En tanto ¢l ser humano es
un ser que se construye en las relaciones que establece con sus semejantes, los actos
del nifio deben analizarse enmarcados en una determinada relacién con el adulto,
dependiendo de la representacion que este ultimo tenga del nifio, realizara demandas que
lo reconozcan o lo ignoren como sujeto. Por ello resulta de vital importancia que un
analisis del trabajo infantil contemple tanto el discurso del adulto para quien el nifio
trabaja, como el discurso del nifio en relacién con su empleador.

2.2 Trabajo Infantil Y Crisis Social

“El registro de trabajo infantil en una sociedad, hace referencia a condiciones precarias en
términos econdmicos, sociales y culturales y de manera particular, estd asociado con la
calidad del empleo y con una inequitativa oferta general de posibilidades, derivada de una
muy desequilibrada distribucion de la riqueza.” (Encuesta Nacional de Trabajo Infantil,
Noviembre de 2001)

El trabajo infantil habla de las condiciones de una sociedad, de las caracteristicas y
particularidades de un contexto especifico y del lugar en que se sitia un sujeto dentro de
la demanda social. Trabajo en infancia habla de produccién para y desde la sociedad por
parte de una persona con una edad menor a los 18 afios. El trabajo da muestra de la
forma como un individuo se posiciona ante la dinamica de adquisicion de bienes y
servicios: es decir, habla de la fuerza empleada para conseguir algo que se presenta
como importante o necesario para un sujeto y en la misma medida para la sociedad en la
que vive. En este caso, si hablamos de infancia hablamos de sujetos en formacion y esto
implica sujetos que estan estableciendo prioridades a partir de la lectura que hacen de si
mismos y de su entorno. “El trabajo es considerado como una actividad fisica y/o mental
que interviene en la produccion, comercializacion, venta o distribucion de bienes y
servicios. Dicha actividad puede ser remunerada o no, y hacerse en forma independiente
o al servicio de otra persona natural o juridica.” (idem)

® Plan Sectorial de Educacion 2004-2008 Bogota: Una Gran Escuela
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En primera instancia podriamos decir que la utilizacién de una fuerza fisica o intelectual
para la consecucion de lo que se quiere aparece como una posibilidad adaptativa de un
sujeto ante su entorno, sin embargo, la oposicién que desde las leyes y las politicas
sociales se hace al trabajo infantil radica en las condiciones en las que éste se realiza:
remuneraciéon pobre frente a la fuerza empleada por el nifio; priorizacion de la ganancia
inmediata sobre aquella posible a largo plazo y en este sentido, priorizacion de la
ganancia menor pero pronta sobre una mayor y mas constante; sobreesfuerzo y abuso de
las capacidades presentes en el nifio que antes de ser cultivadas son gastadas; entre
otras especificas a formas de trabajo determinadas. De esta manera, la condena al
trabajo infantil radica en lo que pierde una sociedad en términos de desarrolio al permitir
reproduccién de esquemas preestablecidos, esto impone la mirada hacia lo que la
sociedad pretende de si misma cuando condena el trabajo en nifios; si decimos que lo
que perjudica es la reproduccién estamos diciendo que lo que se pretende como ideal es
la produccién y en este proceso es imprescindible la aparicion de lo subjetivo, de lo
propio, entonces, estariamos diciendo que lo condenable del trabajo infantil es justamente
que por medio de éste se enajena a un sujeto menor de edad poniéndolo a producir para
y desde lo que otro quiere de él impidiéndole que lo més propio de si salga a recrear la
cultura en la que crece.

Las caracteristicas de las labores que lleva a cabo un nifio en situaciéon de trabajo
permiten el desarrollo de algunas destrezas e impiden el de otras; cargar, limpiar, lavar,
planchar, hacer mandados, contribuir en la construccion, vender, entre otros, permiten
desarrollo de destrezas fisicas en algunos casos, en otros de posiciones responsables o
destrezas economicas, pero a su vez, pueden y de hecho en la mayoria de casos
producen atrofias fisicas, peligros posibles para la seguridad y la salud, impiden el
desarrollo de destrezas cognitivas mas complejas o de la abstraccion y creacion. Es en
este punto donde el ser humano es visiblemente un cuerpo capital, es decir un acumulado
de productos para poner en juego en la economia social, donde economia es
sencillamente la forma de llamar unas transacciones no necesariamente monetarias sino
de mercado variable donde el objetivo principal es la ganancia en la mayor cantidad de
aspectos posibles. Es aqui donde el trabajo infantil se vive como obstaculo para la
ganancia de ese sujeto que idealmente debe buscar percibir en su integralidad, y que ve
obstruida y limitada su percepcion de si mismo en la medida en que desde la sociedad se
le percibe por su potencial fisico dejando de lado lo cognitivo, lo social, lo emocional, etc.

El intento por regular la demanda del contexto inmediato sobre el nifio para llevarlo en
ultimas a que mire hacia su macro contexto y produzca entonces para €l y para le otro,
ha marcado o definido peores formas de trabajo como los quehaceres donde
definitivamente se anula o restringe al sujeto en todos sus potenciales para pasar incluso
a inducirlo al gasto de sus capitales sin retribuirle una ganancia medianamente
equivalente.

“La Organizacion Internacional del Trabajo OIT ha definido el concepto de Peores formas
de trabajo infantil, para denominar a aquellas actividades que esclavizan al nifio o nifia,
lo(a) separan de su familia, lo(a) exponen a graves peligros y enfermedades, o lo(a) dejan
abandonado(a) en las calles de las grandes ciudades.” (lll Plan Nacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo Juvenil 2003 — 2006). Se hace
inevitable subrayar que en esta definicion la separacion de la familia, la esclavizacion y el
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abandono imponen leer el trabajo infantil como obstructor de un ideal de socializacion o
acompafiamiento donde el nifio pueda seguramente desarrollarse en sus diferentes
posibilidades. Se corre el velo y a la vista aparece la importancia de las personas que
circundan al nifio en el proceso que éste pueda seguir, eso implica que la erradicacion o
la transformacién del trabajo infantil depende directamente del contexto en el que el nifio
esta inmerso en tanto es a partir del mismo que él podra establecer prioridades en su
formacién: las peores formas de trabajo parecen entonces condenar al nifio a una
produccion limitada que esta encadenada por completo a la demanda de otro sobre el
cuerpo en formacion y que en Ultimas viene a establecer en el nifio una mirada que hacia
el futuro depende directamente de lo que otro quiere mas alla de las posibilidades que de
si mismo percibira.

Aparecen entonces tres agentes que claramente intervienen en referencia al trabajo
infantil: En primera instancia el nifio; luego el contexto en que se desenvuelve el nifio -
fundamentalmente la familia-; y el estado, que para el caso de este diagnostico hace
presencia a través de la educacion o las instituciones de educacion. Asi, Ia definicion de
estos elementos puede realizarse en lo puramente conceptual, en si mismos, 0
justamente y para tener una articulacién desde la realidad, en su relacién con los otros
dos, en torno a lo que es nuestro objeto de estudio.

Hablariamos entonces de un nifio en lo ideal de la ley, que se propone entre los 0 y 18
afos, que en su evolucién va desarroliando capacidades cognitivas, fisicas y sociales, al
que se le otorgan unos derechos y, como ser social, unas obligaciones también de
acuerdo a su desarrollo.

Lo precede una familia o un contexto, que se convierte en el espacio primordial desde el
cual el nifo toma un lugar: hijo, hermano, sobrino, entre otros; este lugar con algunas
reglas comunes para todos los nifios, tendra también particularidades de acuerdo con el
macro contexto y la historia que precede a los sujetos que lo componen. En relacién con
este agente, el nifio hace uso de unos derechos segun las condiciones de su ambiente y
asume entonces unas obligaciones también dependientes del mismo. La familia aparece
entonces como el primer garante para el sujeto en formacion. :

El Estado, como aquel que regula las relaciones entre los ciudadanos o seres sociales
reconocidos como tales, deja abiertos otros espacios posibles para el nifio: estudiante o
sujetos de derechos, por ejemplo; desde aqui y caracterizando esas posiciones
nuevamente se subrayan derechos y deberes para cada sujeto, apareciendo también
derechos y deberes para el Estado en tanto actor.

El trabajo en tanto actividad de produccion que interviene en las dinamicas sociales por
proponer al sujeto como aquel que tiene algo que pone en posibilidad de intercambio con
lo que otro tiene y puede serle util, no puede ser entonces definible en si mismo sino en
estado ideal. De esta forma, el trabajo infantil, que en su ideal aparece como aquella
produccion con implicaciones en la economia, llevada a cabo por sujetos entre los Oy 18
afos, toma una definicion mas real si y solo si se contempla la relacion entre las
capacidades fisicas, cognitivas y sociales del nifio trabajador, con las relaciones de poder
del mismo con su contexto (p.e. hijo-padres), la posibilidad de cumplimiento de la labor
garante del Estado y, por otra parte, los objetos que hacen parte del intercambio.



Asi, tendriamos que preguntarnos por las capacidades que requiere la labor en cuestion
de aquel que la realice, el ejercicio de poder en el que se ve incluido este sujeto, las
garantias posibles que puede obtener el mismo de otros contextos sociales y, entonces, la
comparacién entre el objeto que se pone en comercio o intercambio de lado del nifio con
el que recibira a cambio. Si afiadimos a lo anterior que hablamos de trabajo siempre en el
contexto de lo econdmico, entonces esos objetos de intercambio representan el capital
con que cuenta el sujeto para llevar a cabo una inversion de la que se espera una
ganancia. El nifio en tanto sujeto social tiene un capital que le es especifico y con el cual
toma un lugar que le demanda la sociedad para recibir aquello que lo forma.

Bajo la conceptualizacion de los Derechos, asuntos como la alimentacion, la salud y la
educacion aparecen como un derecho, como algo que recibira el sujeto por existir
socialmente; sin embargo, se ha dejado de lado que aquello que nos constituye como
seres sociales es justamente entrar en la dinamica de intercambio con los diferentes
capitales que nos son propios, entonces en los términos que impone la ley a todo derecho
se asume un deber, que en términos econdmicos traduciria que a todo objeto recibido ha
precedido un objeto entregado, o uno que sera dado a cambio. Si se rompe esta dinamica
o los objetos en intercambio no son equi-valentes entonces hablamos de explotacion,
robo, estafa, etc. Diremos entonces bajo esta consecuencia de ideas que los objetos que
aparecen como otorgados por derecho son en realidad objetos de intercambio que no
siempre tienen el dinero como retribucion.

El objeto que falta aparece como el mas preciado en el proceso de intercambio, de esta
forma, segun el estrato socio-econémico y el contexto en vive el nifio se le pedira uno
determinado. Queda a la vista para el sujeto qué es lo que debe producir para recibir lo
que el contexto le propone a cambio; si en una familia no hay dinero para la comida,
queda establecido el dinero como prioritario para sobrevivir, si hay dinero para comer pero
no para estudiar entonces aparece la operacién dinero x educacion. Pero si a esto
sumamos que la educacién, para gran parte de la poblacion de nuestra ciudad, no
aparece como un objeto de primera necesidad ante tantos que hacen falta —comida,
vestido, techo- entonces la produccién que se haga debe ser intercambiada por esos
objetos faltantes, llegando incluso a ser necesario dejar los lujos —educacion- para adquirir
objetos de primera necesidad.

Hasta aca hemos venido hablando del nifio y su capital en relacion con su contexto
inmediato y el capital del mismo. Introduciendo ahora al Estado como aquel que dice lo
que se debe o no, es decir propone e impone el objeto que debe haber en intercambio,
entonces surge la pregunta por ;qué requiere el Estado del nifio para darle lo que le
promete? Y yendo més alld ;qué le promete como objeto el Estado al nifio? Aparece aqui
la educacion como aquello por adquirir y el nifio a cambio, ahora desde su lugar de
estudiante debe responder con produccion de conocimiento. Entra entonces este sujeto a
debatirse entre dos demandas cuando corresponde a un contexto en que las prioridades
no versan en el conocimiento sino en la sobrevivencia ;a quién debe responder el nifio, al
estado, a su contexto o a él mismo? ¢quién dice a qué debe responder? Y jqué ganara a
cambio en cada uno de los lugares y el valor de esa ganancia acaso no lo disponemos
aquellos que constituimos su contexto?

La realidad del trabajo infantil en nuestra cultura aparece como problematica cuando hay
una descapitalizacién en el nifio y ademas, no recibe a cambio la ganancia esperada para



su buen desarrollo. Si tenemos en cuenta que culturalmente se considera que entre los 5
y los 18 afios el nifio es principaimente sujeto de aprendizaje y, por lo tanto, su mayor
inversion debe darse en ese campo, entonces la distribucion del tiempo entre el trabajo y
el estudio debe ir de acuerdo a las necesidades de aprendizaje del nifio. Asi, por ejemplo,
en el campo el nifio debe aprender manejos de agricultura que interioriza por via practica
y que le constituyen un aprendizaje que le reporta ganancia especial para desenvolverse
en su contexto, la jornada de la escuela es alli de 5 horas aproximadamente, y la labor
posterior que desarrolla el nifio campesino se encuentra acompafiada por adultos que lo
instruyen y acompafan en muchas oportunidades, cabe en ese contexto la pregunta por
el tipo de actividad a realizar y la coherencia de esta con el capital fisico del nifio a cierta
edad. En el contexto de ciudad un nifio de estrato 1 0 2 no es, en general, visibilizado
como profesional por su circulo social, debe sin embargo asistir a la escuela para
aprender cuestiones basicas que le facilitaran su desenvolvimiento en su contexto, pero
debe también emplear tiempo en la aprehensién de un quehacer que sera el campo del
cual percibira cada vez mayores ganancias econoémicas, aparecen aqui oficios como la
atencién a negocios o la construccion, que seguramente son o han sido los oficios en que
se ha desempefiado su familia o allegados y de donde han percibido ganancia econémica
para entrar en otros circulos de mercado.

El ideal demarca que para que exista desarrollo en un pais la educacién formal es un
punto central, sin embargo, las condiciones economicas de la mayoria de nuestra
poblacién impide que esto sea prioridad. Cémo dirigirnos, a pesar de las circunstancias,
hacia ese ideal se presenta como la pregunta en torno a la cual girar. Los estudios que se
realizan para caracterizar y diagnosticar el trabajo infantil logran arrojar algunos aspectos
que abren pregunta para entender mas a fondo la situacion real y desde esa comprension
tomar acciones acordes con el contexto.
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3. CONTEXTOS SOCIO ECONOMICOS DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DISTRITO CAPITAL.

3.1 Rutas Del Trabajo Infantil

Segun el Plan Sectorial 2004 — 2008, “de las siete ciudades mas importantes del pais,
Bogota presenta la mayor dinamica econémica. Aqui tienen asiento 130 subsidiarias de
las 500 principales compaiiias del mundo, se moviliza el 67% de pasajeros aéreos
nacionales e internacionales y se concentra el 40% del movimiento de carga nacional y el
80% de la carga internacional.” (pag. 19) Por esta misma razdn, “el crecimiento
econémico y el aumento de la inversién publica contrastan con el incremento de la
pobreza y la profundizacién de la brecha social, la inequidad y la exclusion. En efecto,
cerca del 50% de la poblacion se encuentra excluida de la vida social, econdomica y
politica de la ciudad (ver Cuadro 2).” A partir de los datos del Cuadro 2, se hace visible
que las localidades escogidas como muestra para el Diagndstico del Proyecto Escuela y
Trabajo Infantil presentan un porcentaje alto de pobreza e indigencia. Y si tenemos en
cuenta que una consecuencia directa de la pobreza y la exclusion social es el trabajo y la
explotacion infantil, se vuelve imprescindible mirar la situacién de los nifios escolarizados
en relacién con el trabajo infantil como consecuencia de la situacion econémica de sus
familias. “Se estima que en Bogota uno de cada diez nifios de estratos 1y 2 esta siendo
explotado, es decir, 46.500 nifios. De éstos, el 27% se encuentra desescolarizado. Si se
contemplan los demas estratos, la cifra alcanza los 87.995, entre los cuales son mayoria
los pertenecientes al estrato 3, lo que muestra que la clase media también es victima del
trabajo infantil. La tasa de ocupacién de nifios, nifas y adolescentes trabajadores de los
estratos 1y 2 de Bogota es de 9.6%, lo cual equivale a que 1 de cada 10 nifios trabaja”
(idem, pag. 21). Las localidades escogidas, como lo veremos mas adelante, presenta en
su mayoria poblacién estratificada en 1, 2 y 3, repercutiendo, obviamente, esta situacion
en las necesidades y por lo tanto, las opciones para los nifios y nifias que viven esta
situacion.
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Cuadro 2
Personas pobres y en indigencia, segtin localidad (2003)
Personas Pobreza Indigencia

Localidad Total Total Yo Total %
Usaguén 441.131 G1.459 20,7 23470 53
Chapinero 135.885 20.359 15 6.992 5.1
Santafé 126.014 73.065 58 24.264 - 19.3
San Cristobal 488.407 340.693 69.8 110.224 22,6
Usime 252.817 197.927 78,3 62.958 249
Tunjuelito 225.511 121.232 3.8 33.463 | 14,8
Bosa 525.459 334.833 63,7 04.731 18
Kennedy §98.185 413.054 46 98.283 10,9
Fontibon 284.449 108.960 38,3 24.795 8.7
Engativa 796.518 267.940 33,6 62.176 7.8
Suba 805.245 262.405 32.6 49.094 6,1
Barrios Unidos 178.704 48.365 27,1 11.222 6.3
Teusaguillo 155.841 19.869 12,7 4.858 3.1
Los Martires 101.755 49.362 48,5 15.328 15,1
Anwonio Narifo 104.120 41.229 39,6 11.687 11.2
Puente Aranda 288.880 91.067 31,5 17.265 - 6
La Candelaria 26.892 13.562 50.4 4.229 15,7
Rafael Uribe 422.969 262.464 82,1 70.158 16,6
Ciadad Bolivar 602.697 411.245 G§,2 117.138 19,4
Total Bogota 6.861.499 3.169.140 46,2 842.335 12.3 ‘

Fuente: DANE-DAPD), Encuesta Calidad de Vida 2003

Para el Diagnéstico del Proyecto Escuela y Trabajo Infantil se tuvo en cuenta la poblacion
escolarizada en IED de las siguientes 10 localidades: La Candelaria;, Ciudad Bolivar,
Antonio Narifio, Engativa, Bosa, Kennedy, Santa Fe, Usme, Los Martires y San Cristobal.
El nimero de IED participantes es dependiente del interés de sus administraciones por
colaborar con el proyecto. (Ver Tabla)

Tabla 1. IED participantes por localidad

No. Localidad No. No. IED Porcentajes de
IED | participantes | IED participantes
2004

1 Santa Fe (3) 11 7 63,6%

2 San Cristobal (4) 35 17 48,5%

3 Usme (5) 48 40 83,3%

4 | Bosa(7) 25 21 84%

5 Kennedy (8) 39 22 56,4%

6 Engativa (10) 32 20 62,5%

7 Los Martires (14) 8 5 62,5%

8 | Antonio Narifio (15) 5 5 100%

9 La Candelaria (17) 2 2 100%

10 | Ciudad Bolivar (19) 38 16 42,1%

TOTAL 243 155 63,7%
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Como se hace visible en la Tabla, las IED de la mayoria de las localidades colaboraron
con este diagndstico exceptuando el caso de San Cristébal y Ciudad Bolivar. Esto hace
necesario contemplar la posibilidad de repetir el estudio en estas dos y Kennedy para
obtener datos mas significativos.

Los datos en que se basa la contextualizacion de las localidades desde la cual se realiza
el analisis de datos relativo a las mismas se encuentran consignados en el “Diagnoéstico
Fisico y Socioeconémico de las localidades de Bogota, D.C."en el 2004, realizado por el
Departamento Administrativo de Planeacién Distrital de la Secretaria de Hacienda y en
algunos documentos actualizados por la Secretaria de Educacion.

3.2 Contextos Locales Del Trabajo Infantil.

LOCALIDAD 3 - SANTA FE

La localidad de Santa Fe tiene area rural y urbana. En el area rural hay diferentes
actividades econdmicas definidas por la localizacion, de un lado esta la posibilidad de
labores agropecuarias y ganaderas de baja dimension econémica (pequerios productores)
y del otro, se encuentra Monserrate que da la posibilidad de actividades comerciales los
fines de semana en especial. En la zona urbana hay fuerte presencia del sector
financiero, asi como el inmobiliario y empresarial (83,2% de los activos de la localidad).
Con participaciones significativamente menores le siguen el sector de Transporte,
almacenamiento y telecomunicaciones (6,5%), el sector de la Construccion (2,9%),
Comercio, restaurantes y hoteles (2,5%) y el Minero (2,3%). Segun la Encuesta Nacional
de Hogares realizada por el Dane, las tres actividlades econdémicas principales
desarrolladas por la poblacién de Santa Fe durante el 2001 fueron: Servicios
comunitarios, sociales y personales (32,8%), Comercio, restaurantes y hoteles (30,0%) e
Industria (14,7%); es importante aclarar que aunque estas actividades son desarrolladas
por la poblacién de la localidad no necesariamente se llevan a cabo en ella.

En el caso de la localidad de Santa Fe, hay poblacién en estratos 1, 2, 3, 4 y 5, asi como
en zona no residencial. El 67,9% habita en estrato 2, y el 24,4% lo hace en estrato 3. El
porcentaje de poblacién en estrato 4 es de 3,1%; 2,2% en estrato 1; 1,2% en zona no
residencial y un 0,9% en estrato 5.

La localidad de Santa Fe para el 2002 contaba con una poblacion total de 107.044
personas, de las cuales 27.444 son nifios y nifias en edad escolar, entre los 5 y 17 afios;
esta cantidad representa el 20,8% de la poblacién. Del porcentaje total de la poblacién,
los nifios menores de 15 afios representan el 15,3% vy las nifias el 14,9%; esta similitud
entre la cantidad de hombres y mujeres se conserva en los diferentes rangos de edad de
la poblacion de la localidad de Santa Fe. Sin embargo, es importante anotar que en el
grupo de edad de los 15 a los 64, la cantidad de mujeres se eleva un poco sobre los
hombres (33,6% sobre 31,2) y, especificamente en el grupo entre los 12y los 17 afios, es
aun muy similar la cantidad de hombres y mujeres (14,3% y 14,8%, respectivamente).
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En total, esta localidad contaba con 10 IED en el 2002, afio al que pertenecen los datos
poblacionales encontrados en el “Diagnéstico Fisico y Socioeconémico de las localidades
de Bogota, D.C.” del 2004; para el 2004 segun la Secretaria de Ecuacion, existen 11 |ED,
este cambio dio una variacién contradictoria en la cantidad de matriculas oficiales
registradas para la poblacion escolar, 20.197 matriculas en el 2002 y 17.529 en el 2005.
Esta disminucion en la cantidad de matriculas abre pregunta en torno a su causa, dejando
algunas hipétesis abiertas como la disminucion de poblacion escolar o el aumento de
matriculas en instituciones no oficiales y la posibilidad de acceso a las mismas por parte
de la poblacién de la localidad. Podemos decir, sin embargo, que en el 2002 con 10 IED
se cubria el 73,5% de la poblacién escolar entre 5 y 17 afios; contemplando una poblacion
de 27.444 personas entre nifios y nifias, si guardamos esta cifra, con las matriculas del
2005 en los 11 IED se cubrié el 63,8% de la poblacién en edad escolar.

Partiendo de las entrevistas recibidas de 7 de los 11 IED existentes en la localidad de
Santa Fe, aproximadamente el 6,7% de los nifios y nifias matriculados en IED, son nifios
que trabajan. De estos el 59% son nifios y el 41% son nifias.

De las tres actividades economicas principales desarrolladas por la poblacion de esta
localidad, encontradas en la Encuesta Nacional de Hogares realizada por el DANE en el
2001, la actividad de comercio, restaurantes y hoteles (30%) correlaciona con los
resultados obtenidos por el Diagnéstico Proyecto Escuela y Trabajo Infantil donde las
actividades de atender negocios (34,15%) y ventas ambulantes (17,07%) aparecen con
una alta representatividad, abriendo el interrogante por si estos nifios escolares
trabajadores guian su actividad econémica por la de los adultos de su localidad. Las otras
dos actividades que aparecen con un porcentaje significativo en el caso de nifios y ninas
son oficios domésticos (9,29%) y cuidado a personas (7,86%) correlacionando con la
actividad de los adultos en servicios comunitarios, sociales y personales (32,8%). Al
parecer, los porcentajes por género permiten inferir que hay una mayor participaciéon
laboral de los nifios menores de 12 afios que las nifias de esta edad, puesto que en la
estadistica poblacional entre los 12 y los 17 la cantidad de nifios y nifias es muy similar y
posteriormente se eleva la cantidad de mujeres sobre la de hombres.

LOCALIDAD 4 - SAN CRISTOBAL

En esta localidad coexisten el sector industrial y de servicios, con actividades informales y
tradicionales. Se considera que los dos sectores mas importantes dentro de la localidad
son la industria y el comercio minorista y tradicional. Los activos de la localidad estan
concentrados en su mayoria en el sector industrial, con una participacion del 82,0%,
seguido por el comercio, restaurantes y hoteles, con una participacion del 8,7%, y por el
sector agropecuario, con una participacion del 4,2%. Otros sectores no explicitos en el
“Diagnéstico Fisico y Socioeconémico de las localidades de Bogota, D.C." del 2004
presentan participaciones que suman el 5,0% restante. Segun los datos dados por el
Observatorio Social de la localidad, se sabe que dentro del sector industrial de San
Cristobal se destacan las fabricas productoras de tubos, ladrillos y tejas; y también
pequefias ladrilleras. En San Cristébal existe una gran cantidad de microempresas que
pertenecen a diferentes sectores econémicos que ofrecen productos como: vidrios,
plasticos, baldosines, concreto, articulos de mimbre, electronica, materiales de
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construccién, alimentos, cauchos, articulos de seguridad bancaria y tejidos. El comercio
se encuentra ubicado principalmente en los barrios 20 de Julio, La Victoria, Bello
Horizonte y Altamira. En la localidad de San Cristébal existen grandes y pequenos
almacenes que ofrecen productos miscelaneos, articulos para el hogar, ropa y calzado.
Dentro del sector comercial también se encuentran los vendedores ambulantes,
estacionarios, flotantes y ambulantes, que se instalan principalmente en el area del 20 de
Julio. Segun datos suministrados por la Encuesta Nacional de Hogares (ENH), durante
2001 las tres principales ocupaciones por ramas de actividad en San Cristobal fueron, en
su orden: Servicios comunitarios, sociales y personales (29,8%), Comercio, restaurantes y
hoteles (25,2%) y el sector Industrial (20,8%); es importante aclarar que estas actividades
no necesariamente son desarrolladas por la poblacion de la localidad dentro de la misma.

Para contextualizar un poco mas la capacidad econémica de la poblacion de la localidad
de San Cristdbal podemos anotar que el 76,6% de la poblacion vive en estrato 2, el 14,8%
lo hace en estrato 3. En estrato 1 vive el 7,6% de la poblacién de esta localidad y s6lo un
1% vive en zona no residencial.

Para el 2002 la localidad de San Cristébal contaba con una poblacién total de 457.726
personas, de las cuales 127.837 son nifios y nifias en edad escolar, entre los 5y 17 afos;
esta cantidad representa el 27,9% de la poblacion. Del porcentaje total de la poblacion,
los nifios menores de 15 afos representan el 17% vy las nifias el 16,2%. En el grupo de
edad de los 15 a los 64, la cantidad de mujeres se eleva a 31,9% sobre el de los hombres
30,7%; en el rango entre los 12 y los 17 (16,4%, hombres y 13,9%, mujeres) se presenta
la situacion contraria, mayoria hombres, esto implica que el ascenso en la cantidad de
mujeres se lleva a cabo en la adultez.

En total, esta localidad contaba con 35 IED en el 2002, cifra que se mantiene para el afio
2004 segun la Secretaria de Educacion, este cambio dio una variacion en la cantidad de
matriculas oficiales registradas para la poblacién escolar, 72.129 matriculas en el 2002 y
74.313 en el 2005. Podemos decir entonces que en el 2002 con 35 IED se cubria el
56,4% de la poblacion escolar entre 5 y 17 afios; contemplando el mismo nimero de
nifios y nifias, con las matriculas del 2005 en las IED se cubrié el 58,1% de la poblacion
en edad escolar, siendo evidente una cobertura mayor.

Partiendo de las entrevistas recibidas de 17 de los 35 IED existentes en la localidad de
San Cristébal, aproximadamente el 1,41% de los nifios y nifias matriculados en IED, son
nifios que trabajan. De estos el 65%% son nifios y el 35%% son nifas.

Los resultados de la Entrevistas del Proyecto Escuela y Trabajo Infantil evidencian que la
actividad con mayor ocupacion de nifios escolarizados es la de Atencion a Negocios
(28.59%), lo cual se correlaciona con los datos arrojados por la Encuesta Nacional de
Hogares realizada por el DANE en el 2001, donde las tres principales ocupaciones por
ramas de actividad para los adultas fueron, Servicios comunitarios, sociales y personales
(29,8%), Comercio, restaurantes y hoteles (25,2%) y el sector Industrial (20,8%); y los dos
sectores mas importantes de concentracién de capital econémico dentro de la localidad
fueron la industria y el comercio minorista y tradicional. De donde se pueden inferir una
linea de reproduccién de las diferencias sociales, en tanto los nifios trabajadores son
ocupados en las mismas actividades que los adultos. Las entrevistas arrojan un dato
estadistico importante de 16.3% nifios y nifias escolarizados trabajando en labores no
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especificadas, hecho que abre pregunta en torno al tipo de actividades que realizan y que
de acuerdo a la caracterizacion que hace el DANE de la localidad y a los limites de la
entrevista, estos nifios y nifas puede estar siendo ocupados en sectores.econémicos que
ofrecen productos como: vidrios, plasticos, baldosines, concreto, articulos de mimbre,
electronica, materiales de construccién, alimentos, cauchos, articulos de seguridad
bancaria y tejidos, o en ladrilleras. Hipétesis, que junto con el resultado de 9.43% nifios y
nifias trabajando en actividades de construccion, resulta de vital importancia corroborar,
teniendo en cuenta que estas labores estan categorizadas como peores formas de trabajo
infantil en tanto el campo laboral implica un riesgo fisico para los nifios. También resulta
significativo el dato de 15.25% nifios y nifias trabajando en Ventas Ambulantes, pues
como parte del sector comercial se encuentran vendedores ambulantes, estacionarios,
flotantes y ambulantes, que se instalan principalmente en el area del 20 de Julio; hecho
este que da cuenta de la dificultad de estas personas para ingresar a la economia formal
y por tanto su incidencia en la dindmica familiar, que como consecuencias trae el trabajo
infantil.

En relacién con un 8.67% de nifios y nifias ocupados en labores de oficios domésticos, es
importante que estudios posteriores corroboren la relacién de estos oficios con el
aprendizaje y en esa medida determinar si hacen parte de lo que desde la politica es
considerado como trabajo infantil.

Los porcentajes por género arrojados por las entrevistas 65% nifios y 35% nifias
evidencian un mayor indice de participacion de los nifios en actividades laborales; sin
embargo y teniendo en cuenta que la entrevista arroja datos sobre nifios escolarizados, es
importante que estudios posteriores descarten la posibilidad de la existencia de un mayor
indice de nifias en ocupaciones laborales que no asisten a la escuela.

LOCALIDAD 5 - USME

La localidad de Usme presenta un amplio sector rural que tiene como principal actividad
econdmica la produccién agropecuaria y en segundo lugar, la explotacion de canteras. De
las 21.432 hectareas que conforman el area territorial rural de la localidad, 5.572
hectareas (26%) estan destinadas a la explotacion ganadera, 1.286 hectareas (6%) a la
actividad agricola, 3.215 hectareas corresponden a bosques y las restantes 11.253 a
paramo. La produccién de los cultivos se comercializa en la plaza de mercado local y en
Corabastos. El mercado de la actividad pecuaria se realiza en la feria de Usme-Centro y
en la de la vereda Los Arrayanes, la primera tiene lugar el Gltimo sabado de cada mes,
mientras que la de Los Arrayanes se realiza el segundo sabado de cada mes. De la
poblacién econémicamente activa que habita en la zona rural, el 85,2% labora en el sector
agropecuario, el 10,7% se emplea en los sectores industrial o de servicios en el area
urbana y el 4,1% son tenderos o transportadores. La localidad de Usme s6lo cuenta con
dos empresas que distribuyen sus activos en un 88,3% en el Sector Industrial y el 11,2%
restante en el Sector Servicios Financieros, Inmobiliarios y Empresariales. Todo esto deja
a Usme en desventaja con referencia a las demas localidades y se considera que los
equipamientos urbanos para el desarrollo de la pequefia, mediana y gran empresa son
deficientes, se dificulta entonces dinamizar el sector productivo local, que podria llevar al
mejoramiento de las condiciones socioecondmicas de los habitantes de la localidad. Se
considera, ademas, que la explotacion de canteras, a pesar de ser limitada, ha llevado al
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surgimiento de cinco ladrilleras; cabe mencionar que algunas de las canteras que estan
funcionando, carecen de licencia del Dama para su explotacion.

Para contextualizar un poco mas la capacidad econdmica de la poblacion podemos anotar
que en la localidad de Usme el 50% de la poblacién vive en estrato 1y el restante vive en
estrato 2.

1

Para el 2002 la localidad de San Cristébal tontaba con una poblacién total de 259.189
personas, de las cuales 72.13 ' ¥ nifias en edad escolar, entre.los 5 y 17 afios;
esta cantidad representa el 27,8% de la poblacion. Del porcentaje total de la poblacion,
los nifios menores de 15 afios representan el 17,6% y las nifias el 17,1%. En el grupo de
edad de los 15 a los 64, la cantidad de mujeres se eleva a 32,5% sobre el de los hombres
30,1%, mientras en el rango entre los 12 y los 17 (14,7%, hombres y 15%, mujeres) los
porcentajes son similares, la diferencia pequefia que surge en el grupo de 15 a 64 parece
estar marcada entonces por mujeres mayores de edad.

En total, esta localidad contaba con 46 IED en el 2002, que para el 2004 se ven
aumentadas a 48, segin la Secretaria de Educacion, este cambio dio una variacion
significativa a la cantidad de matriculas oficiales registradas para la poblacién escolar,
61347 matriculas en el 2002 aumentaron a 72.737 en el 2005. Podemos decir entonces
que en el 2002 con 46 IED se cubria el 85% de la poblacion escolar entre 5 y 17 afios;
contemplando el mismo nimero de nifios y nifias de ese afio, en las 48 IED, con las
matriculas del 2005 se cubrié el 100% de la poblaciéon en edad escolar, siendo evidente
una mayor cobertura.

Partiendo de las entrevistas recibidas de 40 de los 48 |IED existentes en la localidad de
Usme, aproximadamente el 4,4% de los nifios y nifias matriculados en IED, son nifios que
trabajan. De estos el 63% son nifios y el 37% son nifas.

Si en la realidad de la localidad de Usme la poblacién economicamente activa que habita
en la zona rural, el 85,2% labora en el sector agropecuario, el 10,7% se emplea en los
sectores industrial o de servicios en el area urbana y el 4,1% son tenderos o
transportadores; esto correlaciona con las actividades econémicas mas representativas
en el caso de los nifios y nifias escolarizados de Usme puesto que aparece un 24,07%
atendiendo negocios, que va en relacién con el empleo en sectores industriales y de
servicios y los tenderos. En el caso de los nifios, aparece un porcentaje de 24,01% en
labores varias (otros) que contemplando las posibilidades establecidas por la encuesta,
probablemente se refieren a labores agropecuarias que no son explicitas en dicho
documento. Las ventas ambulantes (12,64%) dan cuenta del fenémeno de la economia
informal que aparece como consecuencia de una localidad donde el desarrollo de
empresas pequefias, medianas y grandes aparece bastante deficiente. En el caso de los
oficios domésticos (9,74%) y el cuidado a personas (9,15%), es importante tener cuidado
en su conceptualizacién como trabajo infantil puesto que esta denominacién depende del
lugar, las personas para quienes se realice la actividad, la edad del nifio o nifa y el tiempo
que invierta en dicha actividad.

El porcentaje de nifios escolarizados que trabajan (63,19%) en comparacion con el de las
nifias (36,81%) aparece bastante alto, casi en el doble; si bien es cierto que antes de los
15 afios hay mas nifios que nifias la diferencia no alcanza a la que aparece frente al
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trabajo, surge entonces la pregunta por el tipo de actividades que se realiza, las labores
agropecuarias y la atencion de negocios como mas significativas pueden estar siendo
asumidas por nifios; y las menos representativas, oficios domésticos y cuidado a
personas, por niias.

LOCALIDAD 7 - BOSA

El sector mas sobresaliente en la economia de esta localidad es el industrial con una
participacion del 92,7% dentro del total de activos. Le sigue el sector dedicado al
comercio, los restaurantes y los Hoteles con una participacion de 4,8%. Segun la
Encuesta Nacional de Hogares realizada por el DANE, las tres principales actividades
econdmicas en las que trabajan los habitantes de Bosa son: comercio, restaurantes y
hoteles (29,8%), el sector industrial (24,7%) y los servicios comunitarios, sociales y
personales con el 22,7%. Es importante aclarar que aunque estas actividades son
desarrolladas por la poblacion local, puede que no se lleven a cabo al interior de la
localidad. Por otra parte, Bosa aparece como la tercera localidad en el Distrito con el
precio mas bajo por metro cuadrado de suelo, después de Ciudad Balivar y Usme, lo
anterior hace de Bosa una localidad interesante para la construccién de vivienda de
interés social, promoviéndose de esta forma la oferta de vivienda y la generacion de
trabajos en la construccion. :

Aparece como punto importante a tener en cuenta en la configuracion de esta localidad
que el 86,8% de la poblacién es estrato 2, el 8,3 estrato 1y el 4,8 vive en estrato 3. Lo
anterior da cuenta de la alta presencia de vivienda de interés social.

Para el 2002 la localidad de Bosa contaba con una poblacion total de 450.468 personas,
de las cuales 98.172 son nifios y nifas en edad escolar, entre los 5 y 17 afos; esta
cantidad representa el 21,7% de la poblacion. Del porcentaje total de la poblacion, los
nifios menores de 15 afos representan el 14,4% y las nifias el 14,8%. En el grupo de
edad de los 15 a los 64, el porcentaje de mujeres es bastante mas alto 37,2% que el de
hombres 30,6%. Entre los 12 y los 17 ya se marca la diferencia: hombres 9,8% y mujeres
15,7%, mientras que entre los 5 y 11 afios la cantidad de hombres y mujeres es casi la
misma. Es notorio el aumento en el porcentaje de mujeres sobre el de los hombres del
grupo de 5 a 11 afios al de 12 a 17 afios. El notorio aumento de la cantidad de mujeres
correspondiendo con el aumento de la edad en esta localidad, nos lleva dejar planteada
como hipdtesis la llegada de mujeres cabeza de familia a partir de situaciones de
desplazamiento, en busca probablemente de vivienda.

En total, esta localidad contaba con 24 IED en el 2002, que para el 2004 se ven
aumentadas a 25, segUn la Secretaria de Educacién; este cambio dio una variacion
significativa a la cantidad de matriculas oficiales registradas para la poblacion escolar, de
60902 matriculas en el 2002, se aumentaron a 92917 en el 2005. Podemos decir
entonces que en el 2002 con 24 |IED se cubria el 13,5% de la poblacién escolar entre 5y
17 afios; contemplando el mismo nimero de nifios y nifias de ese afio, en las 25 |ED, con
las matriculas del 2005 se cubrié el 20,6% de la poblacién en edad escolar; lo anterior
aunque evidencia una cobertura mayor aun deja una buena cantidad de la poblacion en
edad de escolarizacion fuera de su cubrimiento.
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Partiendo de las entrevistas recibidas de 21 de los 25 IED existentes en la localidad de
Bosa, aproximadamente el 4,3% de los nifios y nifias matriculados en |IED, son nifios que
trabajan. De estos el 63% son nifios y el 37% son nifias.

Como actividad sobresaliente desarrollada por los nifios y nifias de la localidad de Bosa
aparece la atencién a negocios con un 24.77%, este dato aparece coherente tanto con los
sectores que representan mayor capital para la localidad: el industrial con una
participacién del 92,7% y el sector dedicado al comercio, los restaurantes y los hoteles
con una participacion de 4,8%; asi mismo, correlaciona con los datos encontrados por el
DANE en el 2001, donde las principales actividades econémicas en las que trabajan los
habitantes de Bosa son: comercio, restaurantes y hoteles (29,8%) y el sector industrial
(24,7%). Como segunda actividad realizada por los nifios y nifias de la localidad de Bosa
aparecen las no clasificadas (otros) con un 19,41%, estas pueden estar relacionadas con
uno de los sectores que mas empleo da a los pobladores de esta localidad: la
construccion de vivienda de interés social, estas actividades en los nifios no
necesariamente son clasificadas como de construccién puesto que pueden ser periféricas
a las obras en tareas de transporte de materiales, recoleccion de deshechos o ladrilleras,
estas actividades clasificadas como peores formas de trabajo infantil complejizan la
situacién de los nifios en condicion de trabajadores en esta localidad. Las actividades de
oficios domésticos (18,96%) y cuidado a personas (9,5%) correlacionan con la tercera
actividad encontrada como predominante por el DANE en esta localidad: los servicios
comunitarios, sociales y personales con el 22,7%; como el mismo DANE lo aclara, estas
actividades son realizadas por una buena cantidad de personas de Bosa pero no
necesariamente las realizan al interior de la localidad, cabe entonces la pregunta por el
lugar donde los nifios y nifias estan realizando estas labores puesto que se reconoce la
localidad de Bosa como un foco de expulsion desde el cual su poblacién se dirige a
diferentes lugares de la ciudad para desarrollar su actividad econémica; para futuros
estudios seria importante detallar el lugar de la ciudad donde se realizan dichas
actividades para poder esclarecer la dimension de este tipo de actividades en la poblacién
infantil de esta localidad. La actividad de Ventas ambulantes (9,8%), que también aparece
como significativa y nos convoca en la misma pregunta que las dos citadas anteriormente,
ademas de presentificar mas alla del lugar donde se realice una de las perores formas de
trabajo infantil por los peligros y dafios a los que se ven expuestos los nifios y nifias
mientras la realizan.

Que del total de los nifios trabajadores, el 36,78% sean nifias y el 63,22% nifios, deja un
amplio interrogante si observamos que la cantidad de mujeres a partir de los 12 afios
sobrepasa progresivamente al de los hombres aumentando siempre segun el rango. Cabe
la pregunta por si las nifias escolarizadas no trabajan o si mas bien, las nifias estan
siendo desescolarizadas para posiblemente asumir una actividad laboral sin contacto con
el mundo académico. También existe la posibilidad de que las tareas que son asumidas
por las nifias no sean percibidas como trabajo infantil por los lugares o las personas para
quienes las realizan, o por la cantidad de tiempo que les dedican.
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LOCALIDAD 8 - KENNEDY

En la localidad de Kennedy, la mayor produccion de activos se realiza desde el sector
industrial, con una participacion del 54,8%; le siguen, en su orden, el sector Comercio,
restaurantes y hoteles con una participacién de 24,3% y Servicios financieros,
inmobiliarios y empresariales con una participacion de 10,4% del total de activos. Aunque

“en Kennedy existen una gran cantidad de pequefias empresas, no por esto es alta la

generacion de activos. Asi mismo, en esta localidad un lugar como Plaza de las Américas
reune a una gran cantidad de personas en viviendas y actividad economica. Segun la
Encuesta Nacional de Hogares realizada por el Dane, las tres principales actividades
econdmicas en las que trabajan los habitantes de Kennedy son, en su orden: comercio,
restaurantes y hoteles (28,7%), el sector de servicios financieros, inmobiliarios y
empresariales (27,7%) y los servicios comunitarios, sociales y personales con el 21,3%;
estas actividades realizadas por la poblacién de Kennedy no necesariamente toman lugar
en esta misma localidad.

El 57,8% de la poblacién de Kennedy habita en estrato 3, este dato puede relacionarse
con la existencia de pequefias empresas que subsisten pero no por esto tienen una alta
produccion. El 38,9% lo hace en estrato 2. El 1,5% vive en estrato 1, hay un 0,9% de la
poblacién que vive en estrato 4 y el 0,7% zona no residencial.

Para el 2002 Ia localidad de Kennedy contaba con una poblacién total de 951.330
personas, de las cuales 213.645 son nifios y nifias en edad escolar, entre los 5y 17 aios,;
esta cantidad representa el 22,4% de la poblacion. Del porcentaje total de la poblacién,
los nifios menores de 15 afios representan el 13,8% y las nifias el 13,7%. En el grupo de
edad de los 15 a los 64, la cantidad de mujeres se eleva a 36,5% sobre el de los hombres
31%; puesto que en el rango entre los 12 y los 17 (14,6%, hombres y 14,3%, mujeres) los
porcentajes son similares, la diferencia que surge en el grupo de 15 a 64 parece estar
marcada por mujeres mayores de edad.

En total, esta localidad cuenta con 39 IED desde el 2002, que se han conservado hasta el
2004, segln la Secretaria de Educacién. Ha habido una variacion significativa en la
cantidad de matriculas oficiales registradas para la poblacién escolar, de 99.369
matriculas en el 2002, se aumentaron a 116.355 en el 2005. Podemos decir entonces que
en el 2002 con 39 IED se cubria el 46,5% de la poblacion escolar entre 5 y 17 afios;
contemplando el mismo nimero de nifios y nifias de ese afio, con las matriculas del 2005
se cubrié el 54.4% de la poblacion en edad escolar; lo anterior aunque evidencia una
cobertura mayor ain deja una buena cantidad de la poblacién en edad de escolarizacién
fuera de su cubrimiento.

Partiendo de las entrevistas recibidas de 22 de los 39 IED existentes en la localidad de
Kennedy, aproximadamente el 2.11% de los nifios y nifias matriculados en IED, son nifios
que trabajan. De estos el 62%% son nifios y el 38%% son ninas.

Teniendo en cuenta que las, las tres principales actividades econémicas en las que
trabajan los habitantes de Kennedy (segun la Encuesta Nacional de Hogares realizada
por el Dane) son comercio, restaurantes y hoteles (28,7%), el sector de servicios
financieros, inmobiliarios y empresariales (27,7%) y los servicios comunitarios, sociales y
personales con el 21,3%,; resulta significativo el dato arrojado por la entrevista de 33. 79%
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nifios y nifias realizando la actividad de Atencién a Negocios, la cual puede tener lugar
principalmente en la Plaza de las Américas y puede dar cuenta de la reproduccién de una
practica cultural donde el trabajo en la plaza es concebido como parte del desarrollo
personal. El dato de 22.52% nifios y nifias realizando actividades no especificadas en la
localidad, permite interrogar si estas labores se realizan en la gran cantidad de pequenas
empresas que existen en la localidad, hecho que de corroborarse implica especificar
cuales son los productos de éstas empresas, sin son familiares o no, e identificar el nivel
de riesgo de los nifios mayores de 16 afios y la existencia de nifios menores de esa edad,
trabajando.

En relacién con el 10.04% de nifios y nifias realizando oficios domésticos, resulta de vital
importancia que posteriores estudios identifiquen si estas labores se realizan en la casa
propia 0 en casa de terceros y de esta manera diferenciar cuantos y quienes realizan
labores de servicio doméstico y cuantos y quienes oficios domésticos.

Es importante sefialar que el 7.76% de los nifios escolarizados entrevistados realizan
actividades de venta ambulante, lo cual puede correlacionarse con el hecho de que el
38,9% de la poblacién vive en estrato 2 y el 1,5% vive en estrato 1, en tanto las ventas
ambulantes son sintoma manifestacion de la economia informal y por tanto de la dificultad
de acceder al costo de la legalidad. Como dato a tener en cuenta por representar a una
poblacién en alto riesgo, y una alta probabilidad de pertenencia a las peores formas de
trabajo infantil, es el 4.02% de nifios y nifias escolarizados, que trabajan en el sector de
la construccion.

En relacién con los porcentajes por género, las entrevistas evidencian la existencia de un
62% de nifos y un 38% de nifias trabajando; resulta de vital importancia que estudios
posteriores identifiquen las actividades por género; sin embargo y teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacion de la localidad, se puede lanzar una hipdtesis en torno a
que el mayor porcentaje de nifias se encuentra en la realizacion de oficios domésticos y
los nifios en el sector de la construccion.

LOCALIDAD 10 - ENGATIVA

En esta localidad la actividad econémica se concentra principalmente en los barrios Las
Ferias, La Estrada, Boyaca, Florida, La Primavera, Bolivia, Santa Helenita y San Marcos.
Adicionalmente, Alamos es reconocida como la zona industrial de la localidad; ya que por
su cercania con el aeropuerto El Dorado, actividades empresariales en relacion con el
bodegaje idealmente toman lugar alli. Los activos de la localidad estan concentrados en
su mayoria en el sector industrial con una participacion del 38,1%; seguida de los
servicios financieros, inmobiliarios y empresariales (29,9%) y comercio, restaurantes y
hoteles (24,5%). Segun la Encuesta Nacional de Hogares realizada por el Dane, las tres
principales actividades econdémicas desarrolladas por la poblacién de la localidad durante
el 2001 son: Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (28,1%), seguida de
Comercio, Restaurantes y Hoteles (27,4%) y por Ultimo, el Sector Industrial con el 17,4%;
estas actividades no necesariamente son realizadas por la poblacién de la localidad
dentro de la misma.

En Engativa el 83,7% de la poblacion vive en estrato 3, el 10,5% en estrato 2, el 3,9%
habita en estrato 4, el 1,2% vive en lugar no residencial y el 0,6% vive en estrato 1.
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Para el 2002 la localidad de Engativa contaba con una poblacién total de 769.259
personas, de las cuales 171.749 son nifios y nifias en edad escolar, entre los 5y 17 afios;
esta cantidad representa el 22,3% de la poblacion. Del porcentaje total de la poblacion,
los nifios menores de 15 afios representan el 13,8% vy las nifias el 13,7%. En el grupo de
edad de los 15 a los 64, el porcentaje de mujeres es mas alto 36,5% que el de hombres
31,2%. Sin embargo, entre los 12 y los 17 ain hay mas hombres 14,6% que mujeres,
13.9%. De los 5 a los 11 afios la cantidad de hombres y mujeres es casi la misma. El
aumento de mujeres por encima de la cantidad de hombres en el grupo de 15 a 64 afios,
en comparacion con el dato arrojado con el rango de 12 a 17, nos deja como conclusién
que este ascenso se debe a mujeres mayores de edad.

En total, esta localidad cuenta con 32 IED desde el 2002, que se han conservado hasta el
2004, segun la Secretaria de Educaciéon. Ha habido una variacion en la cantidad de
matriculas oficiales registradas para la poblacion escolar, de 79.880 matriculas en el
2002, se aumentaron a 85.733 en el 2005. Podemos decir entonces que en el 2002 con
32 IED se cubria el 46,5% de la poblacién escolar entre 5 y 17 afios; contemplando el
mismo numero de nifios y nifias de ese afio, con las matriculas del 2005 se cubri6 el
49,9% de la poblacion en edad escolar; lo anterior devela a mas del 50% de la poblacion
en edad de escolarizacion fuera de instituciones de educacion distritales.

Partiendo de las entrevistas recibidas de 20 de los 32 |IED existentes en la localidad de
Engativa, aproximadamente el 2,1% de los nifios y nifias matriculados en IED, son nifios
que trabajan. De estos el 62% son nifios y el 38% son nifias.

En la localidad de Engativa los nifios y nifias escolarizados que trabajan, en su mayoria
atienden negocios (31,66%); si tenemos en cuenta que los activos de la localidad estan
concentrados en su mayoria en el sector industrial con una participacién del 38,1%,
seguida de los servicios financieros, inmobiliarios y empresariales (29,9%), las
posibilidades de los nifios son nulas para acceder a este mercado, les queda entonces
como opcion la atencién a negocios que correlaciona con la tercera actividad en
importancia de produccion para esta localidad: el comercio, restaurantes y hoteles
(24,5%). Si como es sabido, las actividades econémicas en esta localidad tienen algunos
barrios donde tienen mayor presencia surge entonces la necesidad de indagar por el lugar
donde reside el nifio y el lugar donde realiza la actividad incluso si esta fuera dentro de la
localidad puesto que esos datos pueden dar algunas claridades respecto a la situacion
real del trabajo infantil en Engativa. Las actividades no clasificadas (otros) aparece con
una representatividad del 22, 52%, es de suponer que dichas actividades pueden estar
relacionadas con el bodegaje como actividad marcadamente significativa en esta
localidad, en ese caso, labores como la de cargueros expone a los nifios y nifias de esta
localidad a una de las peores formas de trabajo que directamente afecta el desarrollo
fisico del nifio. Los oficios domésticos (17,89%) y la atencién a personas (7,26%)
correlaciona con los datos del estudio realizado por el DANE en el 2001 donde los
servicios Comunitarios, Sociales y Personales (28,1%) son significativos; nuevamente
aparece la urgencia de determinar alin mas detalles de la ejecucion de estas actividades
para determinar con certeza el estado del trabajo infantil, obviamente de los riesgos en
que se encuentran estos nifios y las posibilidades de erradicacion de los mismos; sin
embargo, los indices altos de poblacion en tercera edad pueden estar influyendo en el
porcentaje de atencién a personas. La actividad de Venta ambulante que aparece con un
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porcentaje de 6,38% puede estar siendo estimulada por el tipo comercio que se genera en
el exterior de las plazas.

Como en la mayoria de localidades encuestadas, en Engativa la cantidad de nifios
escolarizados trabajando sobrepasa por mucho el nimero de nifias en esta situacién
(62% y 38% respectivamente); la oposicion de estos datos con los poblacionales
establecidos, en tanto a mayor rango de edad existen mas mujeres, exige un estudio
detallado sobre la situacion de los géneros en el trabajo infantil fuera y dentro de la
escuela.

LOCALIDAD 14 — LOS MARTIRES

En la localidad 14 la actividad econdémica se ve concentrada en su mayoria en el sector
Comercio, restaurantes y hoteles, 45,1%; seguido por el sector Industrial con un 28,4%,
Servicios financieros, inmobiliarios y empresariales, con el 14%, Servicios comunitarios,
sociales y personales con una participacion de 56% vy el sector Transporte,
almacenamiento y comunicaciones con el 3,3%. Los demas sectores participan con cerca
del 4% del total de activos. En la localidad de Los Martires existe una gran cantidad de
pequefias empresas significativas en nimero pero no en el nivel de su produccién. Segun
la Encuesta Nacional de Hogares, la mayor fuente de empleo para los habitantes de la
localidad son los servicios comunitarios, sociales y personales con un 28,1%, seguidos
por el comercio, restaurantes y hoteles con un 27,4%, el sector industrial (17,4%) y los
servicios financieros, inmobiliarios y a empresas con una participacién del 11,5%.

De la poblacién que habita en Los Martires, 89,3% vive en estrato 3; el 5,4% lo hace en
estrato 2; el 4,6% en estrato 4 y el 0,1% lo hace en zonas no residenciales.

Para el 2002 la localidad de Los Martires contaba con una poblacién total de 95.541
personas, de las cuales 21.151 son nifios y nifias en edad escolar, entre los 5 y 17 afios;
esta cantidad representa el 22,1% de la poblacién. Del porcentaje total de la poblacion,
los nifios menores de 15 afios representan el 12,5% y las nifias el 12,4%. En el grupo de
edad de los 15 a los 64, la cantidad de mujeres se eleva a 37% sobre el de los hombres
32,2%; en el rango entre los 12 y los 17 (13,9%, hombres y 15,5%, mujeres) los
porcentajes ya comienzan a diferenciarse, la diferencia que surge en el grupo de 15 a 64
parece entonces comenzar a marcarse entre los 12 y los 17 afios.

En total, esta localidad cuenta con 8 IED desde el 2002, que se han conservado hasta el
2004, segun la Secretaria de Educacion. Ha habido una variacion en la cantidad de
matriculas oficiales registradas para la poblacion escolar, de 13.958 matriculas en el
2002, se aumentaron a 14.058 en el 2005. Podemos decir entonces que en el 2002 con 8
IED se cubria el 65,9% de la poblacién escolar entre 5 y 17 arfios; contemplando el mismo
numero de nifios y nifias de ese afio, con las matriculas del 2005 se cubrio el 66,4% de la
poblacién en edad escolar. Aunque hubo un aumento es de notar que mas del 30% sigue
sin ser acogido en la educacion distrital.

Partiendo de las entrevistas recibidas de 5 de los 8 IED existentes en la localidad de los
Martires, aproximadamente el 3.61% de los nifios y nifias matriculados en |IED, son nifios
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que trabajan. Cifra que resulta significativa teniendo en cuenta otras localidades. De estos
el 62.47% son nifios y el 37.4% son nifas.

El 34.84% de los nifios y nifas escolarizadas se encuentran trabajando en actividades de
Atencién a personas, cifra que resulta significativa y correlaciona con el dato de la
Encuesta Nacional de Hogares del Dane donde la mayor oferta de trabajo se da en la
ocupacion de servicios comunitarios, sociales y personales con un 28.1%. Teniendo en
cuenta que esta localidad el 89.4% vive en estrato 3 y que una de sus actividades
representativas en el trabajo en prostitucion, resulta de vital importancia que estudios
posteriores analicen ese dato de atencién a personas, al igual que el dato de 20.07% de
actividades econdmicas no especificadas, y determinen si existen actividades
enmarcadas dentro de las peores formas de trabajo infantil.

Otro dato que resulta de vital importancia subrayar, es el de un 18.11% de nifios y nifias
realizando oficios domésticos, en tanto queda interrogado cuantos de ellos realizan la
actividad de servicio doméstico en casas de terceros y cuantos en su propio hogar; caso
en el cual los Martires podria representar un foco de expulsion para estas actividades,
teniendo en cuenta la gran cantidad de poblacion viviendo en estrato 3. Las Ventas
ambulantes realizadas por nifios y nifias escolarizadas, tienen una representatividad del
10.62% lo que se corresponde con las ofertas de trabajo en el comercio y el sector
industrial subrayadas por el estudio del Dane; situacion que amerita un estudio mas
profundo, en tanto representa una actividad que por sus condiciones puede poner en alto
riesgo fisico a los nifios y nifias.

En relacion con la distribucién de la poblacion escolar trabajadora por género, los datos
dan cuenta de una mayor participacién de los nifios escolarizados (62.47%), en el campo
laboral. Lo que puede dar cuenta de una representacion social ligada al rol tradicional del
hombre asociado al trabajo, 0 a una invisibilidad del trabajo de las nifias, en tanto puede
ser que exista un alto porcentaje que trabaje y no estudie. '

LOCALIDAD 15 — ANTONIO NARINO

En la localidad Antonio Narifio las microempresas son la unidad productiva predominante,
se ha hecho dificil su progreso empresarial debido a un equipamiento pobre de base. La
actividad econdmica de esta localidad esta concentrada en principio en el sector
Comercio, restaurantes y hoteles (43,2%), y en el sector Industrial, (34,7%), otros
sectores de importancia son el sector de Servicios financieros, inmobiliarios y
empresariales (11,4%), y el sector Transporte, almacenamiento y Comunicaciones (3,1%).
De los establecimientos comerciales el 73% tiene como actividad principal el comercio al
por menor, el 13,6% servicios y el 4,8% son tiendas de barrio. El 96% de estos
establecimientos son pequefios, mientras que el 4% restante son medianos, y generan un
total de 16.983 empleos. La actividad comercial de la localidad se concentra
principalmente en el barrio Restrepo, entre la Avenida Caracas y carrera 21y las calles 15
y 20 sur; el uso actual de esta zona es principaimente comercial: el tipo de comercio que
predomina en la zona es el de ropa (27,3%), seguido por el calzado (22,7%), adornos y
joyas (9,9%), y otros (37,7%); su modalidad de venta es en un 60,4% detal. La localidad
Antonio Narifio es sede de dos centrales mayoristas: las plazas de mercado de los barrios
Restrepo y Santander, donde se genera una importante dinamica comercial. Los
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resultados de la Encuesta Nacional de Hogares, realizada por el Dane, permite observar
que el sector Comercio, restaurantes y hoteles constituye la principal rama de actividad
generadora de empleo para los habitantes de la localidad, con una participacion de 32,0%
dentro del total de ocupados, seguida por el sector de servicios comunitarios, sociales y
personales (25,2%), y por uitimo, el sector Industrial (22,8%).

La mayoria de la poblacién de la localidad Antonio Narifio (91,9%) vive en estrato 3, el
7,9% en estrato 2 y 0,1% en zona no residencial.

Para el 2002 la localidad Antonio Narifio contaba con una poblacion total de 98.355
personas, de las cuales 22.547 son nifios y nifias en edad escolar, entre los 5 y 17 afios;
esta cantidad representa el 22,9% de la poblacion. Del porcentaje total de la poblacion,
los nifios menores de 15 afios representan el 12,9% vy las nifias el 13,2%. Entre los 12 a
17 arios esta diferencia entre géneros crece, 14,1% hombres y 16% mujeres; en el grupo
de edad de los 15 a los 64, el porcentaje de mujeres es aun mas alto 37% que el de
hombres 31,1%, ratificandose la diferencia que ya venia marcandose en el grupo de 12 a
17.

En total, esta localidad cuenta con 5 IED desde el 2002, que se han conservado hasta el
2004, segln la Secretaria de Educacién. Ha habido una variacién en la cantidad de
matriculas oficiales registradas para la poblacion escolar, de 12.111 matriculas en el
2002, se disminuyeron a 11.577 en el 2005. Podemos decir entonces que en el 2002 con
8 IED se cubria el 53,7% de la poblacién escolar entre 5 y 17 afios; contemplando el
mismo numero de nifios y nifas de ese afio, con las matriculas del 2005 se cubri6 el
51,3% de la poblacién en edad escolar, vale la pena preguntarnos por la causa de la
disminucion pudiendo ser ésta por un cambio poblacional o por deficiencia economica del
estado o de la poblacion. ‘

Partiendo de las entrevistas recibidas de 5 de los 5 IED existentes en la localidad Antonio
Narifio, aproximadamente el 4,8% de los nifios y nifias matriculados en IED, son nifios
que trabajan. De estos el 62% son nifios y el 38% son nifias. El hecho de que la totalidad
de los IED de esta localidad hayan participado en el Diagnéstico del Proyecto Escuela y
Trabajo Infantil hace que los datos aqui arrojados para la localidad de Antonio Narifio nos
den una mirada real de la situacién de los nifios escolarizados que trabajan en este lugar.

En la localidad Antonio Narifio la actividad laboral con mayor representatividad en la
poblacion de nifios y nifias escolarizados aparece como las labores no clasificadas (otros)
con un 32,91%, se infiere de las actividades econdmicas de la localidad que estas labores
pueden ser variables de acuerdo a las desarrolladas por la gran cantidad de
microempresas presentes, en tanto las microempresas son la unidad productiva
predominante de la misma. Asi mismo, si pensamos en la amplia gama de productos
comerciados y producidos en Antonio Narifio, los nifios podrian estar desarrollando
actividades de fabricacion de objetos como ropa, zapatos o adornos y de esta misma
forma, podrian tomar diferentes lugares en la cadena de comercializacion de tales
productos. La segunda actividad con mayor frecuencia ejercida por los nifios y nifias de la
localidad 15 es la atencién a negocios (31,47%), muy de la mano de lo anteriormente
analizado y coherente con la actividad econoémica de la localidad si pensamos que hay
una alta concentracion del sector Comercio, restaurantes y hoteles (43,2%), y el sector
Industrial, (34,7%). Si a lo anterior sumamos que de los establecimientos comerciales el
73% tiene como actividad principal el comercio al por menor, el 13,6% servicios y el 4,8%
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son tiendas de barrio, aparece evidente que los nifios y nifias escolarizados que trabajan
en Antonio Narifio hacen parte de las actividades propias de su localidad y tendremos
entonces que examinar con detenimiento las condiciones en que dichas labores estan
siendo desarrolladas para evaluar los riesgos o dafios que estan representando para
ellos. Que en la localidad Antonio Narifio existan dos centrales mayoristas: las plazas de
mercado de los barrios Restrepo y Santander, donde toma lugar una gran dinamica
comercial, la atencion de negocios y las labores varias que alli se generan llevan a
deducir el alto indice de trabajo en nifios y nifias escolarizados, tendremos que examinar
con detenimiento los indices en nifios y nifas no escolarizados. De la dinamica
econdmica que venimos presenciando en Antonio Narifio se deriva otra de las actividades
mas frecuentemente encontrada en los nifios de la localidad: ventas ambulantes (5,75%).
Los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares, realizada por el Dane, permite
observar que en un segundo lugar de actividad econémica propia de la localidad se
encuentran los servicios comunitarios, sociales y personales (25,2%) que permiten
correlacionar alli las demas actividades adelantadas por los nifios de la localidad: oficios
domésticos (9,89%) y atencion a personas (7,01%).

La estadistica continia mostrando una gran cantidad de nifios escolarizados trabajando
en comparacién con nifias en la misma situacién, en la localidad Antonio Narifio las
porcentajes son bastante similares a los presentados anteriormente: nifios, 62% vy nifias,
38%. Si pensamos en la marcada insistencia de actividades de comercializacién en esta
localidad cabe preguntarnos por la presencia masculina en dichos espacios y la dificultad
en cambio, de reconocer espacios como los domésticos —generalmente otorgados a las
nifias- como trabajo infantil en tanto su definicion surge de las particularidades en que se
lleva a cabo alli lo laboral. ‘

LOCALIDAD 17 — LA CANDELARIA

En la localidad de La Candelaria las actividades econémicas estan marcadas por una
gran influencia del sector industrial (68% dentro del total de activos empresariales de la
localidad). Le siguen, con una importancia significativamente inferior,. los sectores de
Comercio (restaurantes y hoteles) con una participacion de 9,6%, Servicios financieros,
inmobiliarios y empresariales (7,9%) y Transporte, almacenamiento y comunicaciones
(5,3%). Otras actividades no discriminadas en el “Diagnéstico Fisico y Socioeconémico de
las localidades de Bogota, D.C.” del 2004, participan con cerca del 9% de la plataforma
empresarial. En lo referente al sector comercial formal, éste se concentra en la venta de
textiles, ropa, zapatos, carteras, librerias, relojes, joyas y plateria. Es de notar que en La
Candelaria se presenta una continua invasion de las vias publicas de la localidad por
parte del sector informal, sobresaliendo las ventas ambulantes de comestibles, libros,
revistas y loteria. Otra particularidad de la actividad econémica de esta localidad es el
comercio de joyas y esmeraldas, en especial sobre la Avenida Jimenez y la carrera
séptima.

En el caso de la localidad de La Candelaria, es importante tener en cuenta que la mayor
parte de la poblacion vive en estrato 2 (66,2%), viviendo el 30,1% en estrato 3yel 3,5%
en lugar no residencial.
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La localidad de La Candelaria para el 2002 contaba con una poblacién total de 27.450
personas, de las cuales 6.388 son nifios y nifias en edad escolar, entre los 5 y 17 afios;
esta cantidad representa el 23,2% de la poblacion. Del porcentaje total de la poblacion,
los nifios menores de 15 afios representan el 13,5% vy las nifias el 12,8%; en el rango de
edad que contempla la poblacién de edades entre 12 y 17 la situacion se invierte y
aumenta la cantidad de muijeres, aunque no supera en mucho a los hombres (mujeres,
15,2% y hombres, 14,9%). Asi mismo, este cambio en la poblacion se sostiene en el
grupo que contempla personas entre los 15 y los 64 arfios (hombres, 32,3% y mujeres,
35%).

En total, esta localidad contaba con 2 IED en el 2002 que permanecen en el 2004, segun
la Secretaria de Educacién. Sin embargo, el nimero de matriculas oficiales registradas
para la poblacién escolar disminuyé de 5.731 en el 2002 a 4.636 en el 2005. Esta
disminucién en la cantidad de matriculas abre pregunta en torno a su causa, dejando
algunas hipétesis abiertas como la disminucién de poblacién escolar o el aumento de
matriculas en instituciones no oficiales y la posibilidad de acceso a las mismas por parte
de la poblacién de la localidad. Podemos decir, sin embargo, que en el 2002 con 2 |IED se
cubria el 89,7% de la poblacion escolar entre 5 y 17 afios; y si guardamos la cifra
poblacional del 2002 entre los 5 y los 17 afios, con las matriculas del 2005 en los 2 IED se
cubrio el 72,5% de la poblacién en edad escolar.

Partiendo de las entrevistas recibidas de 2 de los 2 |ED existentes en la localidad de La
Candelaria, aproximadamente el 3.73% de los nifios y nifias matriculados en IED, son
nifios que trabajan. Cifra que resulta significativa teniendo en cuenta otras localidades. De
estos el 66.42% son nifios y el 33.52% son nifias.

El 31.79% de los niflos y nifas escolarizados, atienden negocios: como actividad
econémica principal, dato que se corresponde con el dato arrojado por la Encuesta
Nacional de Hogares del Dane del 2001, donde el sector industrial y el sector de comercio
es fundamental en la generacién de capital econémico. Sin embargo el porcentaje de
nifios atendiendo negocios y el porcentaje de 16.76% realizando venta ambulante, se
puede asociar con los niveles de pobreza de su poblacion representados por un 66% que
vive en estrato 2. Este hecho surge como manifestacion de la fuerza que en esta
localidad, cobra el sector informal y teniendo en cuenta sus caracteristicas de exclusion
de las regulaciones de proteccion social, el alto riesgo fisico y moral para los nifios y
nifas.

Las entrevistas arrojan un dato significativo de 18.49% nifios y nifias realizando
actividades laborales no especificadas, de las cuales puede sugerirse con el objeto de
que en proximos estudios se corrobore, que de acuerdo a la caracterizacion de la
localidad, se suceden en el campo del Transporte, almacenamiento y comunicaciones que
representa un 5.3% de la actividad econdmica.

La ocupacion de nifios en oficios domésticos (10. 98) y realizando atencién a personas
(9.82%), presentan datos similares y ameritan un estudio a profundidad que determine el
lugar en el que se realizan, las horas y jornadas; para asi definir si representan un trabajo
infantil, o actividades propias del proceso de aprendizaje dentro de una determinada
dinamica familiar.
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El hecho de que en Candelaria exista un 66% de representatividad de nifios escolarizados
que trabajan, y un 34% de nifias en la misma situacion, impone profundizar en estudios
que determinen los roles adjudicados por género y en esa medida el riesgo social de cada
una de las actividades realizadas.

LOCALIDAD 19 — CIUDAD BOLIVAR

Ciudad Bolivar tiene un area rural y una urbana. En el sector rural la actividad econdmica
principal es la agropecuaria, principalmente la cria de ganado bovino y el cultivo de papa y
arveja. En el sector urbano las dos ramas productivas de mayor importancia en la
localidad, son: el sector industrial (62,9%) y el sector minero (26,8%); otros sectores de
importancia son el sector de la Construccion (3,5%), y el sector de comercio, restaurantes
y hoteles (3,1%). El parque minero industrial del Mochuelo es la zona donde funcionan
varias minas de arena, recebo, piedra y arcilla, asi como algunas plantas productoras de
ladrillo. En Ciudad Bolivar la tasa de desempleo es una de las mas altas de la ciudad, de
esta forma, aunque actualmente el desempleo constituye una problematica recurrente en
todo el Distrito, ésta adquiere mayor relevancia en esta localidad. En el sector comercial
se encuentra el comercio de tenderos, vendedores ambulantes y estacionarios y la venta
de alimentos en panaderias, cafeterias y fruterias; en orden de importancia; le sigue el
sector de servicios, donde sobresalen los de peluqueria, taller de mecanica, plomeria y
limpieza; y en tercer lugar esta el sector manufacturero, donde actividades como la
zapateria, la carpinteria, las confecciones y la ornamentacion son las principales, estas
actividades han dado lugar a microempresas que producen articulos de cuero y productos
artesanales.

La mayoria de la poblacién de Ciudad Bolivar (59,7%) vive en estrato1, mientras el 35,6%
habita en estrato 2 y el 4,5% en estrato 3.

La localidad de Ciudad Bolivar para el 2002 contaba con una poblacién total de 628.672
personas, de las cuales 164.200 son nifios y nifias en edad escolar, entre los 5y 17 afios;
esta cantidad representa el 26,1% de la poblacion. Del porcentaje total de la poblacion,
los nifios menores de 15 afios representan el 16,8 y las nifias el 16,6%; entre los 12y 17
afios comienza a ascender la cantidad de mujeres sobre los hombres (mujeres, 15,2% y
hombres, 14,9%). Esta diferencia continua presente en la poblacion entre los 15 y 64 afios
(mujeres, 33,6% y hombres, 30%).

En total, esta localidad contaba con 38 IED en el 2002 que permanecen en el 2004, segun
la Secretaria de Educacion. Aunque el nimero de IED se mantiene, el nimero de
matriculas oficiales registradas para la poblacion escolar aumenté de 85.349 en el 2002 a
107.438 en el 2005. Podemos decir, sin embargo, que en el 2002 con 38 IED se cubria el
51,9% de la poblacion escolar entre 5y 17 afios; y si guardamos la cifra poblacional del
2002 entre los 5 y los 17 afios, con las matriculas del 2005 en los 38 IED se cubrié el
72,5% de la poblacion en edad escolar.

Partiendo de las entrevistas recibidas de 16 de los 38 IED existentes en la localidad de
Ciudad Bolivar, aproximadamente el 3.26% de los nifios y nifias matriculados en |ED, son
nifios que trabajan. De estos el60.3% son nifios y el 39.7% son nifas.
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Como ocupaciones principales en las que se realizan nifios y nifias que también se
encuentran escolarizados, sobresale la realizacion de oficios domésticos con un 23.97%,
actividad que es fundamental analizar mas detalladamente en proximos estudios, pues
teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion (59,7%) vive en estrato1, y el 35,6%
habita en estrato 2 y el 4,5% en estrato 3, es probable que dentro de estos oficios
domeésticos no solo se encuentren actividades de aprendizaje sino el trabajo del servicio
domeéstico, lo que ubicaria a Ciudad Bolivar como un foco de expulsion de nifios y nifias
trabajadoras. Otro dato significativo es el de atencion a negocios, con un 16.81% de
representatividad, que se correlaciona con el alto movimiento de trabajadores en el sector
comercial (tenderos, vendedores ambulantes y estacionarios y la venta de alimentos en
panaderias, cafeterias y fruterias), y un 14.07% de nifios y nifas trabajadores que se
encuentra trabajando en ventas ambulantes, asociado al nivel de pobreza de esta
localidad; que da cuenta de el fenomeno de la informalidad como estrategia de
supervivencia; pero con los claros efectos de exclusion social.

Llama la atencion que las entrevistas arrojaron un dato de 15.1% de nifios y nifias
trabajando en actividades no especificadas, de las cuales no se tiene mas datos a partir
del estudio, pero puede sugerirse una relacion entre éstas y las labores del area rural
asociadas al actividad econdémica agropecuaria, principalmente la cria de ganado bovino y
el cultivo de papa y arveja. Hecho que amerita un estudio en tanto estas actividades
pueden incluirse dentro de las peores formas de trabajo infantil teniendo en cuenta el
riesgo para el desarrolio fisico que impliquen. Es posible que dentro de estas actividades
no especificadas, también se hayan incluido nifios y nifias que trabajen en ladrilleras
debido a la existencia de plantas productoras de ladrillo.

Es fundamental subrayar que esta localidad amerita especial atencién en lo que tiene que
ver con las peores formas de trabajo infantil, teniendo en cuenta el alto indice de
desempleo y el nivel de pobreza existente, el cual lleva a que los nifos y nifias busquen
estrategias de sobrevivencia sin que padres o hijos, se concienticen del riesgo fisico,
cognitivo y moral que esto implica.

En relacién con la distribucion por género Ciudad Bolivar es una de las localidades donde
la participacion de nifias es alta 40% y 60% nifios; hecho este que se corresponde con la
hipotesis de la localidad como foco de expulsion de nifias que realizan actividades de
servicio doméstico en otras partes de la ciudad. Se recomienda un estudio a profundidad
en este aspecto para la localidad.
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4. RESULTADOS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION DEL PROYECTO
ESCUELA Y TRABAJO INFANTIL

En el presente capitulo se presentan algunos datos sobre el proceso de sistematizacién
por localidad desde las categorias demograficas, sociolaboral, Académica y socio afectiva
establecidas en el Plan de Analisis.

Localidad de Santa Fe

CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA:

f //

En la Localidad se encuentran vinculados 17.529-Universo Poblacional nifios, nifias y
jovenes a las 11 |ED que prestan su servicio en la Localidad. La participacion de nifos,
nifias y jovenes para el presente proyecto fue de 11.467 —Muestra Poblacional de nifios,
nifias, o sea un 65.41%, muestra que resulta significativa para visibilizar unos resultados
cuantitativos que responden a la situacion del trabajo infantil de la Localidad.

Frente a la participacién de la IEDs se contd con un 63.63% de la instituciones que
prestan su servicio en la Localidad

De esta muestra  se identificaron 1183 nifios, nifias y jovenes trabajadores lo que
representa el 10.31%.

Participacién por Género.

Encontramos mayor participacion de nifios con un 59% frente al 41% de las nifias y jovencitas.
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CATEGORIA SOCIO-LABORAL

Reune el grupo de variables que buscan detectar el tipo de actividad laboral que realizan
los nifios, nifias de la localidad de Santa Fe, como son las condiciones de de trabajo
cuanto y cual es el tipo de remuneracion que estos reciben y como son sus jornaday los
dias utilizados para trabajar.

Frente a las Actividades Laborares:
La encuesta indago sobre el tipo de actividades que realizan los nifios, nifias y jovenes de
la Localidad detectando las siguientes:

Tabla No 1.

1 | Atencién de Negocios 175 229 404
2 | Ventas Ambulantes 91 111 202
3| Otros 32 127 '
4 | Oficios Domésticos 55 55
5 | Atencién a Personas 73 20
6 | Sobre vivencia en Calle 28 61
7 | Hacer Mandados 14 44
8 | Construccion 3 29
9 | Cotero 0 15
10 | Mineria Artesanal 7 8 15
11 | Sin Datos 3

Los Datos arrojan que La Actividad “Atencién a Negocios” concentra la mayor poblacion
nifos, nifas alcanzando un 34.15% del total de la muestra, Actividades como
“Atencion a Personas’ y “Oficios Domésticos” son las que presentan mayor
concentracion de nifias y jovencitas, encontramos que de los 93 casos reportados, 73
son nifas lo que representa el 78.49% y en los Oficios Domésticos la proporcién es de
50/50.

Que en la Actividad de Cotero, no se registraron participacion de Nifias.

Sobre las personas con quien realiza esta actividad, los nifios, nifias respondieron que
son realizadas con;

1. Padres-Madres-un 41.84%.
2. Particulares -un 22.9%.
3. Independiente-un 10.98%

Observamos que la tendencia mas alta, es que las actividades laborales que ellos ejercen
son en compaiia de sus padres y Madres, ademas que la actividad con mayor numero de
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nifios es la tensién de Negocios, seria de suma importancia conocer si se trata de
Negocios familiares o todo el nucleo familiar trabaja para terceros.

FRENTE A LAS RAZONES DE TRABAJO

Al indagar sobre las razones que expresan los nifios, nifias del porque trabajan se
encontraron los siguientes resultados. ‘

TABLA No2.

Ayuda Gastos 143 227 370
Costear Estudio 13 16 29
Gusta Trabajar 155 256 411
Obliga Adulto 4 13 17
Otros 0 1 1
Sin Datos 2 2 4
Situaciéon Econémica 116 159 275
Tra»tiva\'o Formativo

La se identificaron que el 34.72%, expresan que les Gusta Trabajar, que la segunda
concentracion porcentual la ocupa Ayuda con los Gastos con un 31.27%

El 6.42%, concibe el trabajo como Formativo, ademas, en esta opcién es donde se
encuentra mayor concentracion de nifias y jovencitas.

Realizando el Cruce entre las Variables “Actividad vs. Razones, se pudo identificar las
siguientes combinaciones

. Atencién a personas; Les Gusta Trabajar concentra a (31).
. Atencidn a Negocios; Le gusta Trabajar (161).

. Construccion; Le Gusta Trabajar (14).

. Cotero; Ayuda Gastos (7).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (27).

. Mineria Artesanal; Gusta Trabajar (9).

. Oficios Domésticos; Situacion Econémica (42).

. Otros; Le Gusta Trabajar (84).

. Sin Datos; Ayuda con los Gastos (2).

10. Sobre vivencia en calle; Ayuda con los Gastos (37).
11. Ventas Ambulantes; Situacion Econémica (76).

Coo~NoohwWN -

Observamos que solo en 4 de las 10 actividades laborales, los nifios, nifias y los jovenes
expresan que su condicion como trabajadores obedece a la situacion econdémica que
afronta su nucleo familiar, pero como opcién predominante en la cada una de la actividad
encontramos la opcion de Gusta Trabajar.
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FRENTE A LOS INGRESOS.

Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones econémicas y de
explotacion a que estan sujetos de los nifios, nifios trabajadores de la Localidad.

TABLA No3
F 41
1 a 1000 M 61
Total 1 a 1000 102
F 127
1000 a 5000 M 176
Total 1000 a 5000 303
F 65
11000 a 20000 M 114
Total 11000 a 20000 179
F 80
6000 a 10000 M 151
Total 6000 a 10000 231
F 57
Mas 20000 M 65
Total Mas 20000 ‘ 122
F 69
No recibe M 92
Total No recibe 161
F 41
Sin Datos M 44
Total Sin Datos 85
TOTAL 1183

Las cifras que se presentan dan cuentan de los ingresos que perciben los nifios. La mayor
concentracion 25.61% expresan que reciben en el Promedio unos ingresos de Ingresos $
3000, que solo un 10.32% de los nifios, reciben unos ingresos superiores a $20.000
diarios, que el 13.6% de los nifios de esta localidad realizan algin tipo de trabajo sin
recibir remuneracion. ‘

Frente a las jornadas y dias laborados los resultados arrojados son; Un 40.23% de
nifios, nifias y jovenes trabajadores de la Localidad de Santa Fe se encuentran laborando
en una jornada y un 26.65% debe utilizar dos doble jornada para alcanzar un ingreso
promedio de $3000 diarios utilizando 4 de los 7 dias de la semana.
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CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la Variable Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes Datos.

Bueno M 243
Total Bueno 435
F 16
Malo M 49
Total Malo 65
F 226
Regular M 359
Total Regular ~
F 46
Sin Datos M 52
Total Sin Datos 98
TOTAL 1183

La informacién suministrada por la encuesta nos muestra que una alta mayoria, el
49.45% de nifios, nifias y jovenes poseen un nivel académico “Regular’, frente a un
36.7% de los nifios que se encuentran con un rendimiento “Bueno “y solo el 5.5% de los
nifios, nifias que participaron de la muestra registraron que su rendimiento Academico es
“Malo”. Faltaria indagar sobre que tipo de factores influyen en el rendimiento acadeémico
de estos nifios, desde una mirada cualitativa.

Frente a la situacion de género so se presentan cifras significativas que evidencien mayor
vulnerabilidad o inequidad por el contrario se mantienen la proporcién establecida entre
géneros.

Sobre la Variable de Repitencia, una proporcion de 47.67% de nifios, nifias y jovenes
registraron “Nunca’ haber repetido y tampoco desertado del sistema educativo.

Categoria Socio Afectivas; los directores de grupo reportan comportamiento socio
afectivos de nifios, nifias Alegres, Optimistas, no es evidente el nivel de afectacion
producido por la doble condicion de ser estudiantes y trabajadores.
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LOCALIDAD SAN CRISTOBAL-4.

El proyecto “Escuela y Trabajo Infantil’, de la Secretaria de Educacion Distrital-ejecutado
por la ONG Pronifio, contd con el respaldo del Gerente Cadel, rectores, Directivos
Docentes, Docentes-Directores de Grupos y estudiantes de las Instituciones Educativas
del Distrito.

Realizaremos una presentacion de datos por las categorias establecidas en el Plan de
Analisis.

CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA:

En la Localidad se encuentran vinculados 74.313 nifios, nifias y jévenes a las 35 IED que
prestan su servicio. La participacion de nifios, nifias y jovenes para el presente proyecto
fue de 20.351 nifios, nifias, lo que representa un 27.38 % con respecto al Universo. De
esta muestra se detectaron 1049 nifios, nifas y jovenes trabajadores, lp que representa
el 5.15 %. Muestra poco significativa para las necesidades y objetivo del presente

proyecto.

Frente a las Instituciones Educativas Distritales, la localidad participo con 17 IED; lo que
representa el 48.57% de ellas.

Participacién por Género.

La muestra obtenida recolectada mediante la aplicacion de la encuesta, esta distribuida
de la siguiente forma el 65% nifios y el 35% ninas.
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CATEGORIA SOCIO-LABORAL

En la Localidad de San Cristébal se detectaron las siguientes actividades ejercidas por los
nifios y las nifias.

1 | Atencién de Negocios 110 190 300
2| Otros 47 124 71
3 | Ventas Ambulantes 56 104 160
4 | Construccion 6 93 99
5| Oficios Domésticos 59 32 1
6 | Atencion a Personas 78 4 82
7 | Sobre vivencia en Calle 8 65 73
8 | Hacer Mandados 5 26 31
9 | Mineria Artesanal 5 15 20
10 | Cotero 0 12 12
11 5

Sin Datqs

La Actividad “Atencién a Negocios’ concentra la mayor poblacién alcanzando un
28.59%, Actividades como “Atencion a Personas’ y “Oficios Domésticos” son las que
presentan mayor concentraciéon de nifias y jovencitas.

Que en la Actividad de Coteros no se detectaron participacion de nifias.

Frente a la Opcion de Otros tipos de Trabajos, esta sera discriminada de manera general.

Frente a las personas con las que se realizan se presentan los siguientes resultados;

1. Que el 40.7 % de los nifios, nifias realizan sus actividades laborales en compafiia de
sus padres y Madres.

2. Que el 25.5% de ellos trabajan con Otros Familiares.

3. Que en 21.5% de los nifios, nifias y jévenes trabaja para Particulares y el 9.24%
trabaja de Forma Independiente.
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FRENTE A LAS RAZONES DE TRABAJO

Los siguientes datos recogen cuantitativamente las razones por las cuales los nifios, nifias
de la localidad de San Cristobal Expresan sus Motivos para Trabajar.

Ayuda Gastos 101 190 291
Costear Estudio 11 12 23
Gusta Trabajar 136 323 459
Obliga Adulto 5 2 7
Otros 0 2 2
Sin Datos 3 2

Situacion Economica 85 92 177
Trabajo Formativo 26 59 85
TOTAL 367 682 1049

Al indagar sobre la razones de porque trabajan se identificaron; que el 43.76 %
expresaron que les “Gusta Trabajar”.

Que el 27.74 %, tomaron la opcidn de “Ayudan con los Gastos”, Que la razén “Situacion
Econémica” concentro al 16.87% de los nifios, nifias participantes, y una pequefia
poblacion representada en el 0.66% comentan que son “obligados por Adulto’™- se
interesante resaltar que esta opcién recoge mayor participacion de nifias y jovencitas.
Realizando el Cruce entre las Variables “Actividad vs. Razones (No de Nifios-nifias)” se
encontraron los siguientes Datos:

. Atencién a personas, Les Gusta Trabajar (36).

. Atencion a Negocios; Le gusta Trabajar (163).

. Construccion; Le Gusta Trabajar (45).

. Cotero; Gusta Trabajar (7).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (13).

. Mineria Artesanal; Gusta Trabajar (10).

. Oficios Domésticos; Ayuda con los Gastos (29).
. Otros; Le Gusta Trabajar (80).

. Sin Datos; Ayuda con los Gastos (8).

10. Sobre vivencia en calle; Gusta Trabajar (28).
11. Ventas Ambulantes; Ayuda con los Gastos (58).

OCoO~NOOhWN-=

Observamos que solo en 2 de las 10 actividades laborales, los nifios, nifias y los jovenes
expresan que su condicién como trabajadores obedece a la situacion econdmica que
afronta su nucleo familiar viéndose abocados “Ayudar o Realizar aportes economicos
desde temprana Edad”. ‘
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FRENTE A LOS INGRESOS.

Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones economicas de los nifios,
nifias trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que
perciben. ,

1a1000 M 46
Total 1 a 1000 77
F 90
1000 a 5000 M 189
Total 1000 a 5000
F 54
11000 a 20000 M 133
Total 11000 a 20000 187
F 82
6000 a 10000 M 170
Total 6000 a 10000 252
F 35
Mas 20000 M 70
Total Mas 20000 105
F 55
No recibe M 44
Total No recibe 99
F 20
Sin Datos M 30
Total Sin Datos 50
TOTAL 1049

Frente a los ingresos que perciben los nifios, nifias por las actividades que realizan se
encontraron las siguientes concentraciones porcentuales:

Que un 26.59 %, de nifios, nifas reciben unos ingresos promedios de $3000 diarios, que
solo 10% de los nifios, nifias y jovenes reciben mas de $20.000 , pero tambien se
identificaron que el 9.43%, trabaja sin recibir ninglin tipo de remuneracién y en dicho
rango se encuentra la mayor concentracién nifias y jovencitas. ‘

Frente a los dias laborados, los datos arrojan un alto indice de Nifios, Nifias y Jovenes
utilizan de 2 a 7 dias para realizar las actividades laborales en Jornadas Mixtas.

CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la Variables Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes Datos.

La informacion recogida nos muestra que una alta mayoria, 49.45% de nifios, nifias y
jévenes poseen un nivel académico “Regular’, conservandose la proporcion establecida
entre géneros.
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Sobre las Variable “Repitencia’, una alta proporcion 47.67% de nifios, nifias y jovenes
registraron “Nunca” haber repetido arios lectivos

Bueno M 228

Total Bueno 393
F 20

Malo M 60

Total Malo | 80
F 145

Regular M 327

Total Regular 472
F 37

Sin Datos M 67

Total Sin Datos

Los Resultados arrojan que el 44.99% de los nifios, nifias poseen un rendimiento
Académico “Regular’, y el 21.7 % de los nifios, nifias registran tener un Rendimiento
académico “Bueno” y que solo el 7.62 % de la Muestra posee un Rendimiento Académico
“Malo”.

CATEGORIA SOCIO AFECTIVA
Frente al estado Emocional de los nifios, nifias y jovenes se encuentran que,

1. El estado Emocional, se conserva la Tendencia de ser nifios, nifias “Alegres’ en
mayor cantidad y se encuentran algunas cifras significativas de nifios Irritables y Tristes.

No se evidencia cifras significativas sobre la influencia que pueda tener en ello el tipo de
actividad laboral que realizan y las jornadas utilizadas para trabajar.

LOCALIDAD USME-5.
CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA:

En la Localidad se encuentran vinculados 72.237 nifios, nifias y jovenes a las 34 IED que
prestan su servicio educativo. La participacién para el presente proyecto fue de |
nifos, nifas, lo que representa un 49.04%, vinculados a 30 IED;

Frente a las |IEDs, el proyecté abarcando un .23 % de las IED que prestan su servicio
en la Localidad.

Para la determinacién de la Muestra Poblacional /
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Del total de la poblacion de nifios, niflas y jévenes vinculados a las IEDS el proyecto
identifico como trabajadores a 3211, lo que representa &1.9% de la Muestra Poblacional

La participacién por Género.

Se observa que la mayor concentraciéon de nifios que ejercen actividades laborales,
resultando significativa la participacion de nifias y jovencitas en las mismas.

CATEGORIA SOCIO-LABORAL
Frente a las actividades laborales realizadas por los nifios, nifias y jévenes de la localidad
se identificaron las siguientes:

1 | Atencion de Negocios 297 476 773
2 | Otros 169 602 771
3 | Ventas Ambulantes 174 232 406
4 | Oficios Domésticos _poa 109 313
5 | Atencion a Personas 243 51 294
6 | Construcciéon 9 246 255
7 | Hacer Mandados 32 126 158
8 | Sobre vivencia en Calle 17 79 96
9 | Mineria Artesanal 29 47 76
10 | Cotero 4 44 48
11 | Sin Datos

La Actividad de “Atencion a Negocios” alcanza un mayor porcentaje al igual que en las
Localidades de Santa Fe y San Cristobal, ademas donde se encuentran Mayor numero
de nifias y Jovencitas vinculadas son en Oficios Domésticos y Atencion a Personas.

Al indagar sobre la razones de porque trabajan se identificaron;

Que el 43.72% % expresan que les “Gusta Trabajar’.

Un 24.01 %, expresaron que “Ayudan con los Gastos’, Que la razén “Situacion
Economlca” concentro al 18.84 % de los nifios, nifias pamC|pantes y una pequefa
poblacién representada en el 1.55 % comentan que son “obligados por Adulto’-
Nuevamente esta opcion recoge mayor participacion de nifias y jovencitas.

Realizando el Cruce entre las Variables “Actividad vs. Razones (No de Nifios-nifias)” se
encontraron los siguientes Datos:
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. Atencion a personas; Les Gusta Trabajar (143).

. Atencién a Negocios; Le gusta Trabajar (349).

. Construccién; Le Gusta Trabajar (117).

. Cotero; Gusta Trabajar (22).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (59).

. Mineria Artesanal; Gusta Trabajar (42).

. Oficios Domésticos; Gusta Trabajar (91) y Situacion Econémica (91).
. Otros; Le Gusta Trabajar (413).

. Sin Datos; Gusta Trabajar (9).

10. Sobre vivencia en calle; Gusta Trabajar (36).

11. Ventas Ambulantes; Ayuda con los Gastos (126).

OCO~NOOT A WN=

La Razén que presenta una mayor seleccién por parte de los nifios, las nifias y los
jovenes es “Que les Gusta”, sera importante indagar desde la mirada cualitativa de las
razones de fondo que poseen los encuestados.

Observamos que en solo 2 de las 10 actividades laborales, los nifios, nifias y los jovenes
expresan que su condiciéon como trabajadores obedece a la situacion econémica que
afronta su nucleo familiar viéndose obligados a “Ayudar o Realizar aportes
econémicos desde temprana Edad”, vale la pena aclarar que en la Actividad de oficios
Domeésticos en donde se concentran la mayor cantidad de nifias.

Frente a las personas con las que realizan las actividades se tiene, que un 49.04% de los
nifios realiza sus actividades laborales en compariia de sus padres, que el 30.2% de ellos
las realizan con otros familiares y solo un 9.6% de los nifios, nifias y jovenes de la
Localidad.

FRENTE A LOS INGRESOS.

Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones econdmicas de los nifios,

nifas trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que
erciben

152

121000 M 214

Total 1 a 1000 366

F 359

1000 a 5000 M 520

Total 1000 a 5000
F

11000 a 20000 M 428

Total 11000 a 20000 625

F 205

6000 a 10000 M 463

Total 6000 a 10000 668

F 73

Mas 20000 M 229

Total Mas 20000 302

F 136

No recibe M 119
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Total No recibe 255
F 60
Sin Datos M 54
Total Sin Datos 114
TOTAL 3211

Frente a los ingresos se pueden presentan las siguientes cifras:

Que un porcentaje de 27.37 %, de nifios, nifias reciben unos ingresos promedios de
$3000 diarios, que solo el 9.4% de los nifios, nifas y jovenes reciben mas de $20.000,
pero también se identificaron que el 7.94%, trabaja sin recibir ningun tipo de remuneracion
y en dicho rango se encuentra mayor participacion de nifias y jovencitas..

Frente a los dias laborados, los datos arrojan un alto indice de Nifios, Nifias y Jovenes
utilizan de 2 a 7 dias para realizar las actividades laborales en Jornadas Mixtas.

CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la Variable de Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes Datos.
La informacién reportada nos muestra que una alta mayoria, 42.79 % de nifios, nifias y
jovenes poseen un nivel académico “Bueno’, que el 42.35 % posee un rendimiento
Regular, se encuentran que el margen porcentual entre los categorias es 0.04%, seria
importante conocer de manera cualitativa la diferencia de tipo entre las condiciones
establecidazas, y ademas que solo el 6.9 % de Muestra registraron que su rendimiento
Académico es Malo.

Bueno F 566
M 808
Total Bueno : 1374
Malo F 58
166
Total Malo 224
Regular F 457
M 903
Total Regular 1360
Sin Datos F ‘ 101
M ; 150

Total Sin Dat
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CATEGORIA SOCIO AFECTIVA;

Ademas, frente al Estado Emocional se conserva la Tendencia de ser nifos, nifias
“Alegres” en mayor cantidad.

No se detectaron datos significativos que dieran cuenta sobre los factores asociados a su
estado animico y fisico.

LOCALIDAD BOSA-7.

CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA: »

En la Localidad de Bosa se encuentran vinculados 92.847 nifios, nifias y jovenes a las 28
IED que prestan su servicio educativo. La par’umpacnon para el presente proyecto fue de
43.291 ninos, nifias, abarcando un 46,89 %, del universo poblacional.

Para la determinacion de la Muestra/ Se |d tificaron a 3996 nifios, nifias y jovenes
como trabajadores lo que representa ©19.23 % de la Muestra Poblacional.

Frente a las IEDs, el porcentaje de participacion fue del 84%.

Participacion Por Género.

La proporcion que se establece es de un 63% para nifios frente a un 37% de nifios de
participacion para el presente proyecto.

La Localidad reporté el mayor indice de nifios, nifias y jovenes vinculados a actividades
laborales de la 9 localidades participantes en el proyecto de Escuela y Trabajo Infantil

CATEGORIA SOCIO-LABORAL
Frente a las actividades laborales realizadas por los nifios, nifias y jovenes de la localidad
se identificaron las siguientes:

1 | Atencién de Negocios 376 614 990
2| Otros 169 597 766
3 | Oficios Domésticos 411 347 758
4 | Ventas Ambulantes 130 262 392
5| Atencidn a Personas 287 94 381




6 | Construccion 13 250 263
7 | Hacer Mandados 29 157 186
8 | Sobre vivencia en Calle 30 103 133
9 | Cotero 3 57 60
10 | Mineria Artesanal 16 32 48
11 | Sin Datos 9 10 19
Total 1473 2523 3996
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La Actividad de “Atencion a Negocios” alcanza un mayor porcentaje con un 24.77% al
igual que en las Localidades anteriores, ademas donde se encuentran Mayor numero de
nifas y Jovencitas vinculadas son en Oficios Domésticos y Atencion a Personas

tendencia que se ha mantenido constante en las localidades anteriores.
Al indagar sobre la razones de porque trabajan se identificaron;

Razones x Género

Ayuda Gastos 295 514 809

Costear Estudio 51 83 134
Gusta Trabajar 544 1184 1728

| Obliga Adulto 83 71 154
Otros 80 103 183

Sin Datos 31 28 60

Situacién Econémica 255 387 642

Trabajo Formativo 131 155 286
TOTAL 1470 2525 3996

La Razoén que concentra el porcentaje mas alto es “Le Gusta Trabajar.

Frente a la Opcién “Obliga un Adulto ‘nuevamente” se encuentra que las nihas y
jovencitas son victimas de esta situacion.

Realizando el Cruce entre las Variables “Actividad vs. Razones (No de Nifios-nifias)” se

encontraron los siguientes Datos:

. Atencién a personas; Le Gusta Trabajar (181).
. Atencién a Negocios; Le gusta Trabajar (432).
. Construccion; Le Gusta Trabajar (120).

. Cotero; Gusta Trabajar (27).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (106).

. Mineria Artesanal; Gusta Trabajar (20).

. Oficios Domésticos; Gusta Trabajar (225).

. Otros; Le Gusta Trabajar (433).

. Sin Datos; Gusta Trabajar (12).

10. Sobre vivencia en calle; Ayuda en gastos (40).

OCOoO~NOOODAhWN=

11. Ventas Ambulantes; Gusta Trabajar (135).
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Observamos que en solo 1 de las 10 actividades laborales, los nifios, nifias y los jovenes
expresan que su condicion como trabajadores obedece a la situacién econémica que
afronta su nucleo familiar viéndose a “Ayudar o Realizar aportes econémicos desde
temprana Edad”.

Dichas actividades en un porcentaje del 44.51 % son realizadas en compaiiia de Padre-
Madres.

FRENTE A LOS INGRESOS.

Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones econémicas de los nifios,
nifias trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que
perciben.

1a 1000 M 292
Total 1 a 1000 502
F 399
1000 a 5000 M 685
Total 1000 a 5000 1084
F 198
11000 a 20000 M 414
Total 11000 a 20000 612
F 227
6000 a 10000 M 510
Total 6000 a 10000 737
F 89
Mas 20000 M 244
Total Mas 20000 333
F 245
No recibe M 249
Total No recibe 494
F 102
Sin Datos M 131
Total Sin Datos 233
TOTAL 3996

Frente a los ingresos se pueden presentan las siguientes cifras:

Que los ingresos promedios oscilan en $3000 diarios.

Que solo el 8.3 % de los nifos, nifias y jévenes reciben mas de $20.000.

Y que el 12.36 %, trabaja sin recibir ningun tipo de remuneracion. '
Frente a los dias laborados, los datos arrojan un alto indice de Nifios, Nifias y Jovenes
que utilizan entre 2y 7 dias para realizar las actividades laborales en Jornadas Mixtas.
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CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la sub.-Categoria de Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes

Datos.

La informacién recogida nos muestra que una alta mayoria, 42.81 % de nifios, nifias
L] . Ia - y

jévenes poseen un nivel académico “Bueno’,

Que ademas el 39.7% de los nifios, nifias y jovenes obtienen un rendimiento Regular en
sus procesos académicos y que 5.4% poseen un rendimiento Malo.

 Rendimient > . |Género Tots
Bueno F ‘ 734

M 977

Total Bueno 1711
Malo F 52
M 167

Total Malo 219
Regular F 482
1104

Total Regular ' 1586
Sin Datos F 202
M 277

Total Sin Datos _ , ___ — _480

CATEGORIA SOCIO AFECTAIVA; la tendencia al igual que en las otras localidades se
conserva hacia una Topologia de nifios, nifias y jovenes Alegres y Optimistas.
Al igual que en la anteriores, cifras no se encontraron datos significativos sobre la
influencia de las actividades laborales, la jornada y los dias empleados. Consideramos
que dichos interrogantes seran aclarados con instrumento de corte cualitativos.
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LOCALIDAD KENNEDY-8.
CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA:

5 nifios, nifas y jovenes a
el presente proyecto
% de las |IED que

En la Localidad de Kennedy se encuentran vinculados 116.335
las 38 IED que prestan su servicio educativo. La participacion p
fue de 2459 nifios, nifias, vinculados a 22 IED; Abarcando un
prestan su servicio en la Localidad.

El parametro maestral como tal no se pudo determinar por falta de registro en la categoria

Demografica en la encuesta “Entrevista para Docentes Directores de Grupos “

Participacion por Género.

La participacién por género conversa la tendencia que se ha venido mostrando en las
Localidades anteriores la cual es del 62% de nifios y 38% de nifias.

CATEGORIA SOCIO-LABORAL
Frente a las actividades laborales realizadas por los nifios, nifias y jovenes de la localidad
se identificaron las siguientes:

1 | Atencién de Negocios 299 532
2 | Otros 428 554
3 | Atencién a Personas 54 248
4 | Oficios Domeésticos 76 247
5 | Ventas Ambulantes 114 191
6 | Construccion 91 99
7 | Hacer Mandados 70 80
8| Cotero 0 73 73
9 | Sobre vivencia en Calle 8 54 62
10 | Mineria Artesanal 11 23 34
11 | Sin Datos 19 21 40
Total 923 1536 2459
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La Actividad de “Atencidn a Negocios” alcanza un mayor porcentaje con un 33.79 % al
igual que en las Localidades anteriores, ademas donde se encuentran Mayor numero de
nifias y Jovencitas vinculadas son en Oficios Domésticos y Atencion a Personas
tendencia que se ha mantenido constante en las localidades anteriores.

Al indagar sobre la razones de porque trabajan se identificaron;

Razones x Género

Ayuda Gastos 182 343 525

Costear Estudio 33 40
Gusta Trabajar 422 788
Obliga Adulto 20 32
Otros 29 24
Sin Datos 14 20
Situacién Econémica 187 213 400

Trabajo Formativo 36 6 | 112

Realizando el Cruce entre las Variables “Actividad vs. Razones (No de Nifios-nifias)” se
encontraron los siguientes Datos:

. Atencion a personas; Le Gusta Trabajar (137).
. Atencién a Negocios; Le gusta Trabajar (416).
. Construccion; Le Gusta Trabajar (51).

. Cotero; Gusta Trabajar (30).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (49).

. Mineria Artesanal; Gusta Trabajar (19).

. Oficios Domésticos; Gusta Trabajar (89).

. Otros; Le Gusta Trabajar (304).

. Sin Datos; Gusta Trabajar (20).

10. Sobre vivencia en calle; Gusta Trabajar (29).
11. Ventas Ambulantes; Gusta Trabajar (66).

OO~ WN-=

Observamos que la tendencia que se mantuvo constante fue le “Gusta Trabajar” en todas
las actividades laborales.

Frente a las personas con quien realizan dichas actividades se encontraron;
Que son realizadas en compaiiia de;

Padre-Madres un 38.95 %

Con Particulares un 25.17%.

De manera independiente solo el 8.6% de los nifios, nifias y jovenes.
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Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones economicas de los nifios,
nifas trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que

percibe

1a 1000

Total 1 a 1000

218

1000 a 5000

268

416

Total 1000 a 5000

684

11000 a 20000

137
338

Total 11000 a 20000

475

6000 a 10000

160

364

Total 6000 a 10000

524

Mas 20000

74

151

Total Mas 20000

225

No recibe

Total No recibe

174

Sin Datos

73

86

Total Sin Datos

159

TOTAL

2459

Frente a los ingresos se pueden presentan las siguientes cifras:
Que los ingresos promedios oscilan en $3000 diarios.

Que solo el 9.15 % de los nifios, nifias y jovenes reciben mas de $20.000.
Y que el 7.07 %, de ellos trabaja sin recibir ninguin tipo de remuneracion.
Ademas, en dicho rango se presenta mayor cantidad de nifias y jévenes que trabajan sin

remuneracion.

Frente a los dias laborados, los datos arrojan un alto indice de Nifios, Nifias y Jovenes
que utilizan entre 2y 7 dias para realizar las actividades laborales en Jornadas Mixtas.

CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la Variable de Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes Datos.

La informacion recogida nos muestra que una alta mayoria, 42.54 % de nifios, nifias y
jévenes poseen un nivel académico “Bueno’, conservandose la proporcion establecida

entre géneros.
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Relacuén»de Rendimiento Académico por Género

F 459
M : 592
Total Bueno ' 1051
Malo F 38
M 106
Total Malo 144
Regular F 344
M 690
Total Regular 1034
Sin Datos F 82
M 148
Total Sin Datos \ , 230

CATEGORIA SOCIO AFECTIVAS.
Ademas, frente al Estado Emocional se conserva la Tendencia de ser nifios, nifas
“Alegres” el estado Animico de los nifios, nifias y jovenes fue reportado como Optimitas

en su Gran Mayoria.
Y Del estado Fisico, las cifras reportadas no resultaron significativas.

LOCALIDAD ENGATIVA-10.
CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA:

En la Localidad de Engativa se encuentran vinculados 85.733 nifios, nifias y jovenes a

las 32 IED que prestan su servicio educativo. El proyecto abarco un 29.29% del Universo

poblacional de la Localidad.

DeI total de la poblacion de nlnos nlnas y jovenes vinculados a las IEDS el proyecto se
""" 22 % de la Muestra

Pobilacional.
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60

Frente a la participacion de la IEDs, un 62.5% de la |ED, participaron de la convocatoria
para el presente proyecto.

Participacion por Género

La poblacion esta representada con un 62% de nifios y el 38 % restante son nifias.
CATEGORIA SOCIO-LABORAL.

Frente a las actividades laborales realizadas por los nifios, nifias y jovenes de la localidad

4

1 | Atenciéon de Negocios 2
2 | Otros* 105 304 409
3 | Oficios Domésticos 1. o 154 325
4 | Atencion a Personas 32 132
5 | Ventas Ambulantes 69 116
6 | Hacer Mandados 64 79
7 | Construccion 9 66 75
8 | Sobre vivencia en Calle 4 33 37
9 | Mineria Artesanal 5 19 24
10 | Cotero 0 10 10
11 | Sin Datos 8 26 34

Total 690 1126 1816

La Actividad de “Atencién a Negocios” el mayor porcentaje con un 31.66 % al igual que
en las Localidades anteriores,

La actividad “Otros” sera discriminada en la presentacion de datos general. Las
Actividades Oficios Domésticos y Atencién a Personas presenta la mayor participacion de
nifias y jovencitas, tendencia que se ha mantenido constante en las localidades anteriores
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Al indagar sobre la razones de porque trabajan se identificaron;
Razones por Género

Ayuda Gastos 141 235 376

Costear Estudio 20 35 55
Gusta Trabajar 269 537 806
Obliga Aduito 19 16 35
Otros 54 43 97
Sin Datos 10 31 41
Situacion Econémica 128 141 269
Trabajo Formativo 49 87 137
TOTAL 690 1125 1816

La opcién “Gusta Trabajar” presenta un porcentaje de 44.38%, conservandose la
proporcién por género.

Para indagar mas sobre las razones se realizé un Cruce entre las Variables “Actividad vs.
Razones (No de Nifios-nifias)’ de los cuales se obtuvo los siguientes Datos:

1. Atencidn a personas; Le Gusta Trabajar (53).

2. Atencidn a Negocios; Le gusta Trabajar (302).

. Construccion; Le Gusta Trabajar (38).

. Cotero; Gusta Trabajar (7).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (43).

. Mineria Artesanal; Gusta Trabajar (10).

. Oficios Domésticos; Gusta Trabajar (70).

. Otros; Le Gusta Trabajar (218).

. Sin Datos; Gusta Trabajar (17).

10. Sobre vivencia en calle; Gusta Trabajar (15).

11. Ventas Ambulantes; Ayuda en Gastos (34).

OCoOoO~NOOL b~ W

Encontramos que solo en la Actividad de Ventas Ambulantes los nifios, nifias y jovenes
registraron que Trabajan por la necesidad de contribuir con los gastos de la Familia.
Frente a las personas con quien realizan dichas actividades se encontraron;
Que son realizadas en compafiia de Padre-Madres un 36.6 %, por indice de
concentracién le sigue Particulares con un 25.49 %.

De manera independiente solo el 9.9 % de los nifios, nifias y jovenes
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Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones econémicas de los nifios,
nifias trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que

erciben.

1a 1000

87

Total 1 a 1000

167

1000 a 5000

151

260

Total 1000 a 5000

411

11000 a 20000

141

224

Total 11000 a 20000

365

6000 a 10000

112

233

Total 6000 a 10000

345

Mas 20000

60

163

Total Mas 20000

223

No recibe

112

98

Total No recibe

210

Sin Datos

34

61

Total Sin Datos

95

TOTAL

1816

Frente a los ingresos se pueden presentan las siguientes cifras:

Que se mantiene constate la tendencia de ingresos promedios oscilan en $3000 diarios.

Que 12.27 % de los nifios, nifias y jévenes reciben mas de $20.000.

Y que el 11.56 %, de ellos trabaja sin recibir ningln tipo de remuneracion.

Ademas, en dicho rango se presenta mayor cantidad de nifias y jovenes que trabajan sin

remuneracion.

Frente a los dias laborados, los datos arrojan un alto indice de Nifios, Nifias y Jovenes

que utilizan entre 2y 7 dias para realizar las actividades laborales en Jornadas Mixtas.
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CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la Variable de Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes Datos.
La informacion recogida presenta que 39.33 % de nifios, nifias y jovenes poseen un nivel
académico “Regular”, conservandose la proporcion establecida entre géneros.

Rendimien Género

Bueno F 201
M 393
Total Bueno 684
Malo E 3
M 73
Total Malo 106
Regular E a2
M 472
Total Regular
Sin Datos F 124
M ‘ 187
Total Sin Datos 312

Total de la Localidad

Encontramos que el Rendimiento Académico en la Localidad es Regular, con una
concentracion en porcentaje del 39.31%, conservandose de forma la relacion de
proporcionalidad entre géneros.

LOCALIDAD MARTIRES-14.

CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA: \

En la Localidad de Martires se encuentran vinculados #4.088 nifios, nifias y jovenes
las 8 IED que prestan su servicio. La participacion para el presente proyecto fue de '
nifios, nifias, vinculados a § IED; Abarcando un 62.5 % de las IED que se encuentran en
la localidad.

Para la determinacion de la Muestra/

Del total de la poblacion de nifios, nifias y jovenes vinculados a las IEDS
abarco un #43.f " se los cuales se identificaron como trabajadores &
representa el 8.26 % de la Muestra Poblacional.




Participacién por Género.

La participacion en la localidad de Martires aunque es relativamente pequefia, igual conserva la
proporcion entre género, del 63% nifias y 37% nifias
CATEGORIA SOCIO-LABORAL.
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Frente a las actividades laborales realizadas por los nifios, nifias y jovenes de la localidad

se identificaron las siguientes

110

177

1 | Atencién de Negocios
2 | Otros 72 102
3 | Oficios Domésticos 38 _92
4 | Ventas Ambulantes 37 54
5 | Hacer Mandados 4 28 32
6 | Atencion a Personas 13 8 21
7 | Construccion 1 5 6
8 | Sobre vivencia en Calle 1 4 5
9 | Mineria Artesanal 1 2 3
10 | Cotero 0 2 2
11! Sin Datos 0 12 14
Total 188 318 508

La “Atencion a Negocios” es la tendencia concentra mayor cantidad de nifios, nifias con un 34.84%

y que se mantiene constante en las localidades participantes el proceso.
Igual condicién se observa frente a las

Actividades Oficios Domésticos y Atencion a

Personas las cuales presentan la mayor participacion de nifias y jovencitas, se puede
entonces inferir que dichas actividades son de tendencias mas femenlnas aunque no se

descarta a participacion de los nifios y jovenes en estas.
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De las Razones para trabajar, al indagar encontramos los siguientes datos:

w'[raba' F

Ayuda Gastos 89
Costear Estudio 13
Gusta Trabajar 59 167 226
Obliga Adulto 5
Otros 24
Sin Datos 13
Situacion Econdmica 33
ativ

La opcién “Gusta Trabajar” presenta un porcentaje de 44.38%, conservandose la
proporcién por género.

Para indagar mas sobre las razones se realizé un Cruce entre las Variables “Actividad vs.
Razones (No de Nifios-nifias)” de los cuales se obtuvo los siguientes Datos:

. Atencién a personas; Le Gusta Trabajar (14). '

. Atencién a Negocios; Le gusta Trabajar (84).

. Construccion; Le Gusta Trabajar (5).

. Cotero; Gusta Trabajar (1) y Ayuga con los Gastos (1).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (16).

. Mineria Artesanal; Situacién Econdémica (2).

. Oficios Domésticos; Gusta Trabajar (27).

. Otros; Le Gusta Trabajar (56).

. Sin Datos; Gusta Trabajar (6) y Situacién Econémica (6).

10. Sobre vivencia en calle; Gusta Trabajar (2) y Trabajo es Formativo (2).

11. Ventas Ambulantes; Situacion Econémica (22).

OO~ WN—

En la localidad se presentan razones interesantes como las encontradas en las
actividades de: Mineria artesanal, Ventas Ambulantes y Cotero en las que se expresan
que su condicién como nifios, nifias trabajadores obedece a la situacion econémica dificil
que afronta su familia.

Encontramos, la razon de “trabajo es Formativo™.

Frente a las personas con quien realizan dichas actividlades se detectaron;
Que son realizadas en compaiia de Padre-Madres agrupa a un 53.74 %, por indice de
concentracién le sigue Particulares con un 20.7 %.

De manera independiente reine solo el 3.54 % de los nifios, nifias y jovenes.

FRENTE A LOS INGRESOS.

Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones econdmicas de los nifios,
nifias trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que
perciben.
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Ingresc

F 22

1a1000 M 20

'Total 1 a 1000 42
F 21

1000 a 5000 M 79
Total 1000 a 5000 100
F 15

11000 a 20000 M 44

Total 11000 a 20000 59
F 29

6000 a 10000 M 66

Total 6000 a 10000 95
F 23

Mas 20000 M 29

Total Mas 20000 52
F 42

No recibe M 29

Total No recibe 71
F 38

Sin Datos M 51

Total Sin Datos 89
TOTAL : 508

Frente a los ingresos se pueden presentan las siguientes cifras:

Que se mantiene constate El_promedio de Ingresos _ de $3000 diarios.

Que solo el 10.23 % de los nifios, nifias y jovenes reciben mas de $20.000.

Y que el 13.97 %, de ellos trabajan sin recibir ningun tipo de remuneracién.

Ademas, en los rangos de 1-1000 y no recibe es donde se presenta mayor cantidad de
nifias y jovenes que trabajan bajo dicha explotacion.

Frente a los dias laborados, los datos arrojan que la Localidad de Martires presenta la
tendencia mas alta en cuanto al nimero de dias laborados por los nifios, cuales se
encuentran entre 6 y 7. Frente a la Jornada utilizan dobles jornadas para realizar sus
actividades.

CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la sub.-Categoria de Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes
Datos.
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La informacion recogida presenta que el 42.32% % de nifios, nifias y jovenes poseen un
nivel académico “Bueno”, conservandose la proporcion establecida entre géneros.
Rendimiento Académico x Género

Bueno F 101
M 114
Total Bueno 215
Malo F ‘ 11
M 34
Total Malo 45
Regular F 63
M | 131
Total Regular ‘ 194
Sin Datos F 15
M 39
Total Sin Datos 54

Frente al estado Emocional de los nifios, nifias se encuentra que se conserva la tendencia
de ser nifios Alegres.

LOCALIDAD ANTONIO NARINO.
CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA:

En la Localidad de Antonio Narifio se encuentran vinculados 11.577 nifios, nifias y
jovenes a las 5 IED que prestan su servicio. La participacion para el presente proyecto
fue de 7552 nifios, nifias, vinculados a § IED; Abarcando un b de las IED que se
encuentran en la localidad.

Nota Aclaratoria: Aunque participaron todas la IEDs estas a su vez no reportaron todos
sus cursos y todas las sedes, por tanto no se cuenta con el 100 de la poblacion estudiantil.
Para la determinacion de la Muestra Poblacional (PM) /

Del total de la poblacion de nifios, nifias y jovenes vinculados a las IEDS el proyecto
abarco un 68.23 %, se los cuales se identificaron como trabajadores lo que
representa el 7?‘? de la Muestra Poblacional.
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Participacion por Género

Nifios
62%

Frente a la Tendencia sobre la participacién, observamos que en la localidad se mantiene
el porcentaje en la participacion 62% y 38%

CATEGORIA SOCIO-LABORAL.
Frente a las actividades laborales realizadas por los nifios, nifias y jovenes de la localidad
se identificaron las siguientes.

otos 48 | 135 | 183

1
2 | Atencion de Negocios 69 106 176
3 | Oficios Domésticos 34 21 55
4 | Atencidn a Personas 32 7 39
5 | Ventas Ambulantes 15 17 32
6 | Hacer Mandados 3 19 ~ 22
7 | Mineria Artesanal 4 13 17
8 | Construccion 0 14 14
9 | Cotero 1 9 10
10 | Sobre vivencia en Calle 1 3 4
11 | Sin Datos 2 4 6
Total 209 348 557

La opcion “Otros” es la tendencia concentra mayor cantidad de nifios, nifias con un
32.91% y que se mantiene constante en las localidades participantes el proceso.

Nota Aclaratoria; Esta opcion recoge actividades no estandarizadas en la encuesta, sin
embargo seran discriminadas solo en las tendencias a nivel general, debido al caracter
cualitativo de su respuesta.

En lo referente a la participacion por género, se mantiene caracter femenino de las
actividades Oficios Domésticos y Atencioén a Personas.
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De las Razones para trabajar,

Ayuda Gastos

Costear Estudio 9 15

Gusta Trabajar 105 185 290
Obliga Adulto 2 7 9
Otros 5 7 12
Sin Datos 5 2 7
Situacién Econémica 38 45 83
Trabajo Formativo » 10 24 37

La opcion “Gusta Trabajar’ presenta un porcentaje de 52.06%, conservandose la
proporcion por género.

Para indagar mas sobre las razones se realizé un Cruce entre las Variables “Actividad vs.
Razones (No de Nifios-nifias)” de los cuales se obtuvo los siguientes Datos:

. Atencion a personas; Le Gusta Trabajar (20).

. Atencion a Negocios; Le gusta Trabajar (86).

. Construccién; Le Gusta Trabajar (9).

. Cotero; Gusta Trabajar (1).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (10).

. Mineria Artesanal; Gusta Trabajar (14).

. Oficios Domésticos; Situacién Econoémica (15).

. Otros; Le Gusta Trabajar (110)

. Sin Datos; Gusta Trabajar (6).

10. Sobre vivencia en calle; Gusta Trabajar (2) y Situaciéon Econémica (2).

11. Ventas Ambulantes; Gusta Trabajar (14).

Se detectaron en solo dos actividades una razén “Situacién Econémica”, conservandose
sin embargo la opcién le gusta trabajar como la respuesta con mayor concentracion de
nifos, nifas y jovenes. ‘

OCOO~NOOTVhAh WN =

Frente a las personas con quien realizan dichas actividades se detectaron;
Que son realizadas en compafiia

Padre-Madres agrupa a un 39.5%, por indice de concentracion le sigue Particulares con
un 26.39 %.

Otros Familiares 20.64%

De forma Independiente el 9.87%.



FRENTE A LOS INGRESOS.
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Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones econémicas de los nifios,
nifias trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que

1a 1000

12

15

Total 1 a 1000

27

1000 a 5000

55

82

Total 1000 a 5000

137

11000 a 20000

53

94

Total 11000 a 20000

147

6000 a 10000

38

69

Total 6000 a 10000

107

Mas 20000

23

49

Total Mas 20000

72

No recibe

17

11

Total No recibe

28

Sin Datos

12

27

Total Sin Datos

39

TOTAL

557

Frente a los ingresos se pueden presentan las siguientes cifras:
El promedio de ingresos esta en los $15.500, abarcando al 26.36% de los nifios, nifias y
jovenes. Se puede considerar que es de los promedios de ingresos mas altos de las

localidades participantes.

Frente a la Categoria de los nifios, nifias que no reciben, encontramos al 5.02% de los
cuales el mayor porcentaje de concertacion son nifias y jovencitas, que no perciben
ningun tipo de remuneracién por su trabajo.

Frente a los dias laborados, los datos arrojan que la Localidad de ANTONIO NARINO,
presenta la tendencia mas alta en cuanto al nimero de dias laborados por los nifios,
cuales se encuentran entre 6 y 7. Frente a la Jornada utilizan dobles jornadas para

realizar sus actividades.
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CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la sub.-Categoria de Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes
Datos.

La informacion recogida presenta que el 42.32% % de nifios, nifias y jovenes poseen un
nivel académico “Bueno”, conservandose la proporcion establecida entre géneros.

Rendimiento x Género

Bueno F 83
M 130
Total Bueno 213
Malo F 13
M 40
Total Malo ‘, 53
Regular F ‘ 93
M 150
Total Regular 243
Sin Datos F 21
M 27
Total Sln Datos 48

La Localidad de Antonio Narifio, presenta una tendencia de Regular en el rendimiento
Académico de los Nifos, nifias.
Frente al Estado Emocional Se encuentra como constate la Tendencia de “Alegres”.

LOCALIDAD CANDELARIA-17.

CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA: :

En la Localidad de Candelaria se encuentran vinculados 4636 nifios, nifias y jovenes a
las 2 IED que prestan su servicio. La participacion para el presente proyecto fue de 2001
nifios, nifas, vinculados a 2 IED; Abarcando un 100 % de las IED que se encuentran en la
localidad.

Nota Aclaratoria; Aunque se conté con el 100% de la participacién de las IEDs, estas no
reportaron todos los grados, sedes y jornadas por tanto no se tiene el 100 de la Muestra
Poblacional.

Para la determinacion de la Muestra/

Del total de la pobI cion de nifios, nifas y jovenes vinculados a las |EDS el proyecto
abarco un 43. , se los cuales se identificaron como trabajadores 173 lo que
representa el 8.64 % de la Muestra Poblacional.
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Participacion por Género

Las actividades laborales que realizan los nifios y las nifias de la localidad de la
Candelaria;

CATEGORIA SOCIO-LABORAL.

Frente a las actividades laborales realizadas por los nifios, nifias y jovenes de la localidad
se identificaron las siguientes actividades:

1| Atencién de Negocios 16 39
2| Otros 3 29 - 32
3 | Ventas Ambulantes 8 21 29
4 | Oficios Domesticos 11 8 19
5 | Atencion a Personas 15 2 17
6 | Sobre vivencia en Calle 3 5 8
7 | Hacer Mandados 1 3 4
8 | Construccion 0 3 3
9 | Cotero 0 2 2
10 | Mineria Artesanal 0 1 1
11| Sin Datos 1 2 3
Total 58 115 173

La “Atencion a Negocios” es la tendencia concentra mayor cantidad de nifios, nifias con un 31.79%
y que se mantiene constante en las localidades participantes el proceso.

Igual condicion se observa frente a las Actividades Oficios Domésticos y Atencion a
Personas las cuales presentan la mayor participacion de nifias y jovencitas, se puede
entonces inferir que dichas actividades son de tendencias mas femeninas, aunque no se
descarta a participacion de los nifios y jovenes en estas.
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De las Razones para trabajar, al indagar encontramos los siguientes datos:

Ayuda Gastos

Costear Estudio

Gusta Trabajar

Obliga Adulto

Otros

Sin Datos

Situacién Econémica
rapa'o Formativo

s .

La opcion “Gusta Trabajar” presenta un porcentaje de 36.41%,
Ayuda con los Gastos 22.54 %.

Situacion Econémica 21.38%.

Frente a la opcién “obliga Adulto” se encuentra la

Conservandose la proporcion por género.

Para indagar mas sobre las razones se realizé un Cruce entre las

Variable “Actividad vs. Razones (No de Nifios-nifias)” de los cuales se obtuvo los
siguientes Datos:

1. Atencién a personas; Le Gusta Trabajar (7).

2. Atencién a Negocios; Le gusta Trabajar (23).

3. Construccién; Ayuda con los Gastos (1), Le Gusta Trabajar (1), Situacion ~ Economica
(1).

4. Cotero; Le Gusta Trabajar (2).

5. Hacer Mandados; Ayuda con los gastos (2).

6. Mineria Artesanal; Ayuda con los Gastos (1).

7. Oficios Domésticos; Gusta Trabajar (6).

8. Otros; Le Gusta Trabajar (13).

9. Sin Datos; Ayuda con los Gastos (1) y Obliga un Adulto (1).

10. Sobre vivencia en calle; Situacion Econémica (4).

11. Ventas Ambulantes; Situacion Econémica (11).

En la localidad se presentan razones interesantes como las encontradas en las
actividades de: Mineria artesanal, Ventas Ambulantes y Cotero en las que se expresan
que su condicién como nifios, nifias trabajadores obedece a la situacion econdémica dificil
que afronta su familia.

Encontramos, la razén de “trabajo es Formativo”.

Frente a las personas con quien realizan dichas actividades se detectaron;
Que son realizadas en compafia de Padre-Madres agrupa a un 53.74 %, por indice de
concentracion le sigue Particulares con un 20.7 %.

De manera independiente retine solo el 3.54 % de los nifios, nifias y jovenes
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FRENTE A LOS INGRESOS.

Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones econémicas de los nifios,
nifias trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que
perciben

F 7
1a1000 M 2
Total 1 a 1000 9
F 15
1000 a 5000 M 19
Total 1000 a 5000 34
F 4
11000 a 20000 M 15
Total 11000 a 20000 19
F 9
6000 a 10000 M 33
Total 6000 a 10000 42
F 3
Mas 20000 M 23
Total Mas 20000 26
F 15
No recibe M 16
Total No recibe 31
F 5
Sin Datos M 7
Total Sin Datos 12
TOTAL 173

Frente a los ingresos se pueden presentan las siguientes cifras:

Que se mantiene constate El_ promedio de Ingresos  de $8.000.

Y que el, de ellos trabajan sin recibir ninglin tipo de remuneracion.

Ademas, en los rangos de 1-1000 y No Recibe es donde se presenta mayor cantidad de
nifias y jovenes que trabajan bajo dicha explotacion.

Frente a los dias laborados, los datos arrojan que la Localidad de Martires presenta la
tendencia mas alta en cuanto al nimero de dias laborados por los nifios, con un
promedio de 6 a 7. Frente a la Jornada utilizan dobles jornadas para realizar sus
actividades.
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CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la Variable “Rendimiento Académico” se obtuvo los siguientes Datos.
La informacion recogida presenta que el 42.32% % de nifios, nifias y ]ovenes poseen un
nivel académico “Bueno”, conservandose la proporcién establecida entre géneros
Rendimiento x Género

Bueno
M 47
Total Bueno 72
Malo F 1
M 2
Total Malo ' 3
Regular F
M
Total Regular
Sin Datos F
M
TotalSnDatos

La participacién fue del 100% de las Instituciones Educativas Distritales, aporto la muestra mas
baja de Menores Trabajadores Vinculados al sistema Educativo.

LOCALIDAD CIUDAD BOLIiVAR- 19

El proyecto “Escuela y Trabajo Infantif, de la Secretaria de Educacién Distrital-ejecutado
por la ONG Pronifio, contd con el respaldo del Gerente Cadel, rectores, Directivos
Docentes, Docentes-Directores de Grupos y estudiantes de las Instituciones Educativas

del Distrito.
Realizaremos una presentaciéon de datos por las categorias establecidas en el Plan de

Analisis.

CATEGORIA SOCIO- DEMOGRAFICA:

En la Localidad de Ciudad Bolivar se encuentran vinculados 1 3 nifos, nifas y
jovenes a las 38 IED que prestan su servicio. La partumpacnon para el presente proyecto
fue de 20691 nifos, nifas, vinculados a 16 IED; Abarcando un 42.40 % de las IED que se
encuentran en la localidad.

Para la determinacion de la Muestra/
Del total de la poblacién de nifios, nifias y jévenes vinculados a las IEDS el proyecto
abarco un 49.25 %, se los cuales se identificaron como trabajadores 3503 lo que

representa el #6.93 % de la Muestra Poblacional.
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CATEGORIA SOCIO-LABORAL.

Frente a las actividades laborales realizadas por los nifios, nifias y jévenes de la localidad
se identificaron las siguientes

1 | Oficios Domésticos 470 370 840
2 | Atencion a Negocios 221 368 589
3 | Otros 128 402 530
4 | Ventas Ambulantes 163 330 493
5 | Atencion a Personas 269 59 328
6 | Construccién 13 212 225
7 | Hacer Mandados 40 129 169
8 | Sobre vivencia en Calle 34 76 110
9 | Cotero 1 69 70
10 | Mineria Artesanal 14 50 64
11 | Sin Datos 38 47 85
Total 1391 2112 2503

La Actividad “Oficios Domésticos” es la tendencia concentra mayor cantidad de nifios, nifias con un

23.97 %, siendo en esta localidad la Unica que reporta dicha problematica.
Igual condicién se observa frente a las

Y las Actividades como Construccion

Actividades Atencidon a Personas
presentan la mayor participacion de nifias y jovencitas.

vy Mineria Artesanal,

concentracion de nifios, nifas

De las Razones para trabajar, al indagar encontramos los siguientes datos:

Ayuda Gastos 399 544 943
Costear Estudio 58 104 162
Gusta Trabajar 297 826 1123
Obliga Adulto 50 35 85
Otros 17 24 41
Sin Datos 76 82 158
Situacion Econémica 370 421 791
Trabajo Formativo 123 77 200

La opcion “Gusta Trabajar’ presenta un
proporcion por género.
Frente a las opciones Obliga un Adulto y el Trabajo es Formativo, encontramos que son
las que concentran mayor cantidad de nifias y jovencitas.
Para indagar mas sobre las razones se realizo un Cruce entre las Variables “Actividad vs.

las cuales

presentan una gran

porcentaje de 32.05%, conservandose la
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Razones (No de Nifios-nifias)” de los cuales se obtuvo los siguientes Datos:
. Atencién a personas; Le Gusta Trabajar (112).

. Atencidn a Negocios; Le gusta Trabajar (247).

. Construccion; Le Gusta Trabajar (102).

. Cotero; Gusta Trabajar (32).

. Hacer Mandados; Gusta Trabajar (63).

. Mineria Artesanal; Gusta Trabajar (31).

. Oficios Domésticos; Ayuda con los Gastos (293).

. Otros; Le Gusta Trabajar (222).

. Sin Datos; Gusta Trabajar (31).

10. Sobre vivencia en calle; Gusta Trabajar (39).

11. Ventas Ambulantes; Situacion Econémica (200).

Frente a las personas con quien realizan dichas actividades se detectaron;
En compaiiia de Padre-Madres agrupa a un 36.22 %.

Particulares 21.46%.

Otros Familiares24.26%.

De Forma Independiente el 12.61%.

OCoO~NoOOhOWN-=

FRENTE A LOS INGRESOS.

Las preguntas formuladas pretendian identificar las condiciones econémicas de los nifios,
nifias trabajadores de la Localidad y que tan representativos resultan los ingresos que
perciben.
 Ingresos

F 134
1a1000 M 194
Total 1 a 1000 328
F 316
1000 a 5000 M 583
Total 1000 a 5000 899
F 198
11000 a 20000 M 397
Total 11000 a 20000 595
F 154
6000 a 10000 M 383
Total 6000 a 10000 537
F 85
Mas 20000 M 179
Total Mas 20000 264
F 114
No recibe M 69
Total No recibe 183
F 389
Sin Datos M 308
Total Sin Datos 697
TOTAL 3503

Frente a los ingresos se puede deducir las siguientes afirmaciones:
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Que se mantiene constate El_ promedio de Ingresos _de  $3000 diarios,
No recibe-concentra mas nifias que nifios, reafirmandose el criterio de explotacion y
vulnerabilidad a la que estan sujetas las nifias y jovencitas de las localidades participantes
en el proyecto. '

Frente a los dias laborados, los datos arrojan que la Localidad de Ciudad Bolivar, 2y 7
dias.
Frente a la Jornada utilizan dobles jornadas para realizar sus actividades.

CATEGORIA SOCIO-ACADEMICA.

Al indagar sobre la sub.-Categoria de Rendimiento Académico se obtuvo los siguientes
Datos.

La informacion recogida presenta que el 46.38% % de nifios, nifias y jovenes poseen un

nivel académico “Regular”, conservandose la proporcion establecida entre géneros.

Rendimiento x Género

Bueno F 598
M 759

Total Bueno 1357
Malo F 62
M 138

Total Malo , 200
Regular F 623
M , 1002

Total Regular 1625
Sin Datos F ' 113
M 208

321

S

vTotaI Sin Datos
Totalde lalo

La Localidad de Ciudad Bolivar, presenta un Rendimiento Académico Regular en un 46.38%, que
frente al Estado emocional de los nifios, nifias es de ser “Alegres”.
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A nivel de las Localidades encontramos los siguientes Aspectos
relevantes.

A nivel general se puede concluir que la informacion suministrada por las localidades dan
respuesta al Objetivo central del Diagnostico-el cual era establecer cuantos Nifios, nifias
se encuentran en la doble condiciones de ser Estudiantes y Trabajadores.

Con relacion a la Categorias establecidas se pueden concluir lo Siguiente;

1. Frente al Tipo de Actividad, La Actividad que presenta el Mayor indice poblacional es la
Atencion a Negocios y que solo en las Localidades de Antonio Narifio y Ciudad Bolivar se
presentan las Opciones de Otros y Oficios Domésticos como la principal Actividades
realizadas por los nifios, nifias y jovenes.

2. Que como tendencia Fija se presenta en el 100% de las Localidades las Actividades
“Oficios Domésticos Y Atencion a Personas “son realizadas en mayor porcentaje por
nifas y jovencitas.

- Que en 5 de las 9 Localidades, no se registra presencia de nifias en la Actividad Laboral
de “Coteros”. :

-Que en la Localidad de Ciudad Bolivar, se registran 289 casos de nifios, nifias
vinculadas a la Actividad laboral de Construccion y Mineria Artesanal, recogiendo los
casos presentados en la Fase Anterior.

3. Frente a Los Ingresos En el 100% de las Localidades el Tipo de Ingresos que perciben
los nifios, nifas y Jévenes es DINERO.

De las cuales en 8 el Promedio de Ingresos oscila en $3.000 diarios.

En la Localidad de Antonio Narifio es donde se presenta el Mayor Promedio de Ingresos
el cual es de $ 15.000, y por indice de concentracién le sigue la Candelaria con un
Promedio de Ingresos de $8.000.

Que el promedio de Dias Laborados oscila entre 2 y 7 dias, con excepcion de la
Localidad de la Candelaria los nifios reportaron un promedio de ingresos de 6 dias.

En el 70% de estas Localidades la Opcion de “No Recibe”, presenta una mayor
presencia de nifias y jovencitas. Se puede entonces afirmar que las nifigs y las jovencitas
estan sujetas a mayor vulneracién de sus derechos ademas.

4. Frente al Rendimiento Académico; se presentaron que en el 50% de la Localidades los
nifios, nifias y jovenes presentan un rendimiento Académico “Bueno” y el 50% restante
de las localidades reportan un Rendimiento Académico “Reguiar’.

Ademas, la Opcidn de “Malo” no supera en ninguna Localidad indice Mayor del 10 % de la
muestra Poblacional.

5. Con Relacién a la Categoria Socio Afectiva; el tipo de pregunta. registrada en la
Encuesta Buscaba indagar sobre los Estados Socio Afectivos, Animicas y Emocionales,
pero la respuesta registradas no dan cuenta de dichos Factores ni afectacion que puede
producir el tipo de trabajo, las jornadas laborales, se considera entonces que este tipo de
causa efectos seran evidenciadas con instrumentos de corte cualitativos.
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4.2 Plan De Analisis.

Para construir el presente Informe Técnico, se realizé un esquema que diera cuenta de
la complejidad y magnitud de la problematica estudiada para la fase de sistematizacion
del proyecto, desde un marco de referencia que posibilitara identificar, cuantificar y
visibilizar situacién los nifios, nifia y jovenes trabajadores vinculados a la IED en las 9
localidades del Distrito Capital.

Es necesario aclarar, que el proceso dara cuenta de una sola fuente de recoleccion de
informacién “Encuesta para Docentes Directores de Grupo”. Cuyo corte se enmarca
dentro de un modelo de ENCUESTA DESCRIPTIVA, ya que la funcién principal fue
describir algunas variables dentro de la problematica del trabajo infantil en la poblacion de
nifos, nifias y jovenes vinculados a la Instituciones Educativas Distritales,

Dicha descripciéon consisti6 en la determinacién de la magnitud que toman ciertas
variables (19 en total en nuestro caso) y su descripcién busca. comprender las
asociaciones entre dos o mas de ellas. '

Dicho plan permitié el estudio de los resultados estadisticos obtenidos con los datos *
Respuestas Cuantitativas” , vale aclarar que dicha interpretacién no tiene el significado
que se le da en un modelo de investigacion cualitativa, ya que nos ocupa en este caso
comprender las comparaciones entre los resultados, evaluaciones de magnitudes y
consecuencia de ellas, dejando las explicaciones, correlaciones entre variables y
verificacién de hipétesis a estudios de corte cualitativos, en donde se utlllcen instrumentos
explicativos para la recoleccién de la Informacion.

Ademas, la informacion que se presenta a continuacién es producto de todo un proceso
de sistematizacion y procesamiento desde los protocolos de Control de Calidad
establecidos con el fin de garantizar la fiabilidad de la informacién registrad

4.2.1 Descripcién del Proceso de Recoleccion de la informacion.

Para esta segunda fase del proyecto, los contactos se realizaron directamente con los
Gerentes Cadeles de cada una de las localidades, como conducto para la convocatoria y
participacion de las IED, encontrandose en algunas mayores respuesta que en otras.
Luego se desarrollaron seminarios de sensibilizacion y orientacion en las localidades que
asi lo solicitaron, para generar espacios orientacién y de capacitacion a directivos-
docentes, para que ellos a su vez lograran multiplicar a los directores de grupos quienes
seran en Ultima, los encargados de recolectar la informacion. Ademas, acordando un
tiempo prudente para que cada IED, recolectara de manera sistematica la informacion,
buscando con ello obtener una Muestra Poblacional (PM) significativa.

Pasos para la estimacion de la Muestra Poblacional.

1. Para el establecimiento de la Muestra Poblacional se realizaron comparaciones con los
datos suministrados por la Secretaria de Educacién-subdireccion de Cobertura, para
conocer de esta manera el impacto del proyecto dentro de las localidades participantes e
identificar el Universo o Numero de nifios, nifias y jovenes vinculados a la |IEDs,(llamase
también PEE), por niveles de escolaridad.

2. Establecimiento de analisis comparativos entre El Universo y la Muestra poblacional
recolectada (Informacién suministrada en la primera parte de la Encuesta), por Localidad
y por Niveles de Escolaridad.

3. Comparaciones entre la Instituciones Educativas Distritales por localidad y las
participantes del proyecto también por Localidad.
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Tabla No 1 “Estimacion de la Poblacion por NE Vs Poblacién Trabajadora NE”

REESCOLAR PRIMARIA
Localidades Distrito-Proyecto | Dist

Santa Fe 945 10 6601 383
San Cristobal 5192 7 32940 214
Usme 5431 9 33422 858
Bosa 7077 14 44751 1266
Kennedy 7957 1 50301 569
Engativa 5427 0 34918 399
Los Martires 749 0 5421 150
Antonio Narifio 788 0 4059 103
La Candelaria 197 0 2017 9

Ciudad Bolivar 8444 12 52133 907
Total 42207 53 266563 4858

Observamos que la participacion del nivel de preescolar no resultoé ser significativa, ya
que solo se identificaron como trabajadores el 0.12%.
Vale la pena anotar, que en la mayoria de las IEDs no aplicaron la Encuesta.

En el Nivel de Basica Primaria se estimo un valor porcentual de participacion de 4
nifios, nifias y jévenes Trabajadores.

Tabla No 2. “Estimacion de la Poblacion por NE Vs Poblacion Trabajadara NE”

Localidades = et
Santa Fe 6789 468 3194 300
San Cristobal 26797 624 9384 201
Usme 25210 1664 8674 678
Bosa 31165 1919 9924 723
Kennedy 42220 1240 15877 649
Engativa 32177 878 13211 507
Los Martires 5651 252 2237 106
Antonio Narifio 4426 290 2304 161
La Candelaria 1677 86 745 78
Ciudad Bolivar 36018 1745 10843 722
Total 212130 9166 76393 4125

Para la Secundaria se identificaron 4.32% nifios, nifias y jovenes trabajadores de la

poblacién vinculada.
Para la Media el porcentaje de jévenes trabajadores identificado es del 5.39%.

Nota Aclataoria; el margen de Error en la Estimacién de la Muestra es de (1.4 %).
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A nivel General presentan los Siguientes Datos:

Tabla No 3 “Relacion entre Poblacion Total por Localidad Vs Participantes”

Santa Fe

San Cristobal 74313 20351 367 682 1049
Usme 72737 35675 1182 2029 3211
Bosa 92917 43291 1470 2526 3996
Kennedy* 116355 923 1536 2459
Engativa 85733 25118 690 1126 1816
Los Martires 14058 6143 189 319 508
A Narifio 11577 7552 209 348 557
Candelaria 4636 2001 58 115 173
C Bolivar 107438 20691

“Total. | 597203 | 172289 |

El Universo Poblacional. abarca a  597.293 nifios, nifias y jovenes de las § de
localidades participantes del proyecto, la Informacién recolectada da cuenta de una
muestra de 172.289 nifios, nifias y jovenes vinculadas a 8 Localidades, lo que
representa el 28.84 %, muestra significativa si se tiene en cuenta los inconvenientes
presentados en la fase de recoleccion de la Informacién (Los cuales se explican a
continuacion).

De los cuales el 3.1% de los nifios, nifas y jovenes se encuentran en la doble situacion de
Ser estudiantes y Trabajadores.

De la Muestra Poblacional. De los 172.289 nifios, nifias y jovenes de la IEDs
participantes, la tasa de nifios, nifias y jovenes trabajadores vinculados a la IEDs es de
18.455 lo que representa una muestra porcentual del 10.71%.

De la Instituciones Educativas Distritales; de las 229 IEDs que ofrecen sus servicios
Educativos en las 9 Localidades, el proyecto Escuela y Trabajo infantil conté con la
participacion de 145 IEDS , lo que representa un 63.31%.

NOTA; la localidad de Kennedy presenté6 mucho error en el reporte de la muestra
demografica, por tanto no se reporta un dato consolidado.
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De la Muestra Por Género.

El proyecto conté con la participacién de 6960 nifias y jovencitas y de 11485 nifios y
jovenes, presentandose en proporcion casi directa de 2/1.

De la distribucién por los niveles de escolaridad encontramos la siguiente participacion, se
hace necesario aclarar que la informacién suministrada por la secretaria de Educacion no
viene por Género, por tanto no se establecen asociaciones porcentuales.

De la Participacion Por Género por Niveles de Escolaridad.
El proyecto escuela y Trabajo Infantil conté con una participacién por niveles y de género
con la siguiente distribucion.

Niveles d
Preescolar
Total Preescolar
Primaria F 1790
M 3068
Total Primaria ‘ 4858
Secundaria F 3399
M 5767
Total Secundaria 9166
F 1664
Media M ' 2461
Total Media ‘ 4125
Sin Datos F 87
M 166
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De la Participacion de las Instituciones Educativas, se tiene la siguiente Relacion:

Tabla No3

Noo — | Node IED x Localidad
1 Santa Fe 11 7
2 San Cristobal 35 17
3 Usme 34 30
4 Bosa 25 21
5 Kennedy 39 22
6 Engativa 32 20
7 Martires 8 5
8 Antonio Narifio 5 5
9 Candelaria 2 2
10 Ciudad Bolivar 38 16

Total 229 145

4.2.2 Criterios Para el Analisis de la Informacion.

Para la interpretacion de los resultados cuantitativos del proyecto se establecieron
algunos criterios sencillos que permitieran analisis descriptivos de la informacién arrojada.

Unidad de Analisis: Nifios, Nifias Jovenes y Jovencitas con edades comprendidas entre
los 5 a 17 afos.

Tamaiio de la Muestra: 18.455 nifios y nifias Trabajadores

Parametro a estimar: Tasa de Vinculacion de Nifios, Nifias y Jévenes trabajadores a
Instituciones educativas Distritales

Calculo del Error de Estimacion: Su estimacion se realizo6 desde el analisis de causa
cualitativas como Fueron:

- La no participacion del 100% de los Localidades (Caso a mencionar la Localidad de
SUBA).

- La no participacion del 100% de las IED por cada Localidad.

- La No Aplicacién de la Encuesta al 100% en las diferentes:

Sedes, Cursos, Grados y Jornadas que conforman cada {ED.

Nota Aclaratoria; Criterio de Suma Importancia para la comprension de la Muestra en la
Localidades de Antonio Narifio y la Candelaria, quienes a pesar de aplicar el instrumento
al 100% de las IEDs no se contd con toda la Poblacion de nifios, nifias y jovenes
vinculados a todos los grados.

- El Mal Diligenciamiento de algunas encuestas, las cuales no pasaron los criterios de
calidad para su sistematizacion y analisis.



85

4.2.3 Descripcién del Instrumento “ENTREVISTA PARA DIRECTORES DE GRUPO”.

Ficha Técnica De Instrumento:
Tipo: Semi Cerrado, de Corte Descriptivo.
Numeros De Preguntas: 20

1. 10 Abiertas

2. 10 Cerradas.

3. Observaciones.

Unidad de Muestreo:
Instituciones Educativas Distritales en las Localidades de:

1. SANTA FE. 7. MARTIRES.

2. SAN CRISTOBAL. 8. ANTONIO NARINO.
3. USME 9. CANDELARIA.

4. BOSA. 10. CUIDAD BOLIVAR.
5. KENNEDY. 11. SUBA.*

6. ENGATIVA.

*No Participo en Proyecto, por no reportar sus Instituciones Educativas Distritales ningun
tipo de Informacion.

Objetivo de la Encuesta; Preparar un Diagnostico sobre las Caracteristicas de los nifos,
nifas y adolescentes identificados como trabajadores (5-17 afios cumplidos) en los
Colegios del Distrito Capital.

Contenido de la Encuesta; el disefio de la Encuesta presentaba dos partes la Primera
que busca determinar la Variable Demografica (Numero de nifios, nifias y jovenes por
IEDs, por Grados, sedes y jornadas) determinando la poblacién o muestra.

En la segunda parte se indaga sobre aspectos relacionados con la determinacion de tres
categorias, La Socio laboral, Socio Académica y Socio Afectiva, con el fin de cubrir el
objetivo de la encuesta.

Descripcion De Criterios Para el Analisis:

Para establecer los criterios de analisis se retomaron los indicadores expuestos en los
diferentes planes y programas y encuestas nacionales desarrolladas por organizaciones
como la OIT y su Programa IPEC, MINERCOL, DANE entre otros, ademas la estructura
tematica de la encuesta asi esta disefiada. Por tanto se establecieron las siguientes
Categorias y relacionadas con cada una de las preguntas de la Encuesta
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Analisis de la Encuesta y subdivision en categorias y/o Variables

Dgterminacién de Categorias.

Grado

Curso
Jornada
Sede

Cuantos niflos por curso y Cuantos
trabajadores.

Edad/ Genero
Composicién Familiar
No de Hermanos

Lugar que Ocupa
Actividad

| Lugar donde Trabaja
valor de los Ingresos
Socio - Laboral Tipo de Ingresos
Periodicidad en los Ingresos
Razones

Jornada (Dias-Horas).
Rendimiento Académico
Factor de Repitencia
Socio- Académico Factor de Desercion
Presentacion Personal
Condicién ExtraEdad
Estado Animico

Estado Fisico

Estado Emocional.
Manejo Relacional.

Poblacional

Socio-Demografica

Socio-Afectiva

Para la compresion del estudio de caracterizacion de la poblaciéon de nifios, nifias y
jovenes trabajadores vinculados al sistema educativo, se analizara desde el
establecimiento de las relaciones de causa efecto entre algunas variables.

4.2.4 Procesamiento y Digitacion de la informacién.

Para la implementacion de este ciclo la Corporacién PRONINO contrato un Equipo de
Cuatro Personas conformadas por un programador de sistema- encargado del disefio y
montaje de una Base de datos bajo el lenguaje de Access-2000, tres Digitadotas
permanentes, las cuales fueron las encargadas de realizar el contral de calidad de la
informacién recepcionada y su correspondiente digitacion de manera cualificada.
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Y una Analista Social, encargada de elaborar los Protocolos de Calidad, acompafiar el
proceso de digitacion y calidad de la informacion registrada, ademas del analisis,
interpretacion estadistica y elaboracion del documento técnico final.

Para su implementaciéon se disefiaron los formatos necesarios que garantizaran la
coherencia, fiabilidad de la informacién a sistematizar y criterios de unificaciéon para la
tabulacion de preguntas de corte Abierto.

Los cuales relacionamos a continuacion:

Protocolos para el Control de Calidad de la Informacion.

FCC-01 “Formato de Induccién al personal de Digitacion”. ;

FCC-02 “Formato para la Determinacion de la Categoria Demografica™.

FCC-03 “Formato para el Control de Calidad de las Respuestas”.

FCC-04 “Formato para la estimacion de la MP”

RESULTADOS DEL PROCESO DIGITACION Y TABULACION.

No de Poblacién Trabajadora: 18.455 nifios, nifias, jévenes y jovencitas.
Rangos De Edad Establecidos:

R1 de 5 a 7 afios: 565 nifios y nifias

R2 de 8 a 10 Afos: 2832 nifios y nifias.

R3 de 11 a 13 Afos: 5565 nifios y nifias.

R4 de 14 a 17 Afos: 8687 Jovenes y Jovencitas.

R5* de 18 y Mas: 806 Jovenes y jovencitas.

Esta Categoria de edad se considero importante para conocer cuantos jovenes en
condicion de extra edad estan vinculados al sistema educativo producto de la doble
actividad a que se ven abocados a realizar.

No de Encuestas Sistematizadas.

No de Encuestas No Sistematizadas (Por Control de Calldad

E

1| Santa Fe 356 2
2 | San Cristébal 515 15
3|1 Usme 1020 10
4 |Bosa 1172 8
5 | Kennedy 694 35
6 | Engativa 712 28
7 | Martires 133 - 5
8 | Antonio Narifio 154 1
9| Candelaria 54 2
10| Ciudad Bolivar 562 14
Total 5374 120

Observamos que el proceso de Control de Calidad se descartaron el 2.23% de las
encuestas decepcionadas.

FMD*: Folios mal diligenciados; para la sistematizacién de los folios (Encuesta) se
establecieron como criterios basicos:
-El 80 % de las Preguntas contestadas con claridad y coherencia.
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-Inconsistencia ente Datos.
-Ambigledad en las respuestas.

ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE EL PROCESOS DE SISTEMATIZACION.

Una vez finalizado en proceso de sistematizacion y procesamiento de la informacion se
pueden deducir algunas observaciones pertinentes para realizar proximos diagnésticos.

Los instrumentos para la recoleccion de informacion ya sea cualitativa o cuantitativa de
cualquier actividad de campo, investigacion y/o estudio deben obedecer a un disefio
dentro del ciclo general del proyecto-Fase de Planeacion, y desde de un enfoque
investigativo segun el nivel de conocimiento que se desee alcanzar sobre una situacion
determinada. De esta manera el analisis de los datos o informacién obtenida dara cuenta
de los objetivos propuestos en el estudio. Caso contrario se presento al procesar la
informacién del presente estudio, ya que el corte descriptivo de la Encuesta “Entrevista
para Docentes Directores de Grupo” (solo el titulo nos ubica en otro tipo de Instrumentos
la “Entrevista” y no de un formato estructurado que busca conocer una problematica
especifica). Ubicando el disefio de la Encuesta dentro de un contexto investigativo,
encontramos que se relaciona con el tipo de encuesta descriptiva cuyo objetivo es
“Establecer cual es la forma de distribucién de una Variable, cual es su magnitud en valor
numérico o porcentual “y no permite realizar explicaciones a profundidad del
comportamiento de las variables en contextos o problematicas de orden social.

Otra debilidad detectada es el caracter subjetivo de las preguntas relacionadas con la
determinacion de la categoria Socio Afectiva.

El 50% de la estructura de la encuesta es de corte abierto con opciones de OTROS,
informacién que presentd dificultades para su andlisis en las tablas de doble entra
“OTROS X OTROS”, por tanto se hace necesario redisefiar la estructura hermenéutica de
la encuesta y el corte de las preguntas, para garantizar 6ptimos resultados en la
informacién para préximas caracterizaciones.

Para el Andlisis de la Opcién Otros en la Pregunta 4, que da cuenta de las Actividades
Laborales que realizan los nifios, nifias y jovenes no categorizadas en el disefio de la
Encuesta, la informacién sera presentada por rango de Edad y a nivel general debido al
disefio de la respuesta como tal.

Las Preguntas que buscaban indagar sobre la situacion de los nifios, nifias y jovenes en
el sistema escolar o Categoria Socio Académica, no resultan pertinentes en este tipo de
encuesta, debido a que la poblacién que ha ABANDONADO, el sistema Escolar no se
encuentra en el la Unidad de Muestro y la Repitencia es una variable sujeta el sistema de
Evaluacion por logros establecidos en el Decreto 230 aplicable en estos momentos en
todas las Instituciones del distrito

Por control de Calidad la Pregunta 18 de la Encuesta, no registrara informacion en el
documento, ya que presento un 68% de error.( considérese como error, en la claridad de
la respuesta, pregunta no diligenciada ademas en la observaciones general los directores
de grupo reportaban que no es tan evidente en los Nifios, Nifias dichos Sintomas y el
caracter subjetivo de las Respuestas). :
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4.2.5 Presentacion De Datos

Para la elaboracion del presente Informe Técnico, se consideré necesario retomar los
algunos supuestos teéricos sobre la problematica del trabajo infantil, elaborados por la
OIT/ IPEC, DANE, MINERCOL, UNICEF entre otros, para garantizar que las reflexiones y
analisis de los resultados se encuentren dentro de un marco contextual acorde a la
realidad Colombiana.

“En América Latina, segun el IPEC, la cantidad de nifios, nifias que trabajan oscilan en 18
a 20 millones y en Colombia, los resultados de la encuesta nacional arrojan que cerca de
1°425.000 nifios y nifias entre los 12y 17 afios de edad trabajan®2.

Segun la “Encuesta de Caracterizacion de la poblacién entre 5y 17 afios aplicada durante
el 2002 existen 483.990 nifios y nifas, de los cuales el 9.61% trabajan, es decir 46.523
de los cuales (67.6 % son nifos y el 32.4 son nifias), actividad que comparten con ir a
las escuelas. De este porcentaje de nifios, nifias trabajadores el 71.5 % de los nifios y las
nifias invierte un promedio de 24 a 48 horas en la semana, y de ellos solo el 46.8 % no
recibe remuneracion *

La mayor parte de estos nifios se encuentran vinculados al comercio callejero, la industria
y las estrategias de calle. La mayoria de estos nifios, nifias no cuentan con ninguna clase
de seguridad social y su vinculacién sea hace clandestina, “explotacion Disfrazada” de
una supuesta ayuda, como sucede con los nifios, nifias y jovenes vinculados a trabajos
domésticos en hogares de terceros, cuya magnitud se hace invisible para el estado
Colombiano y la sociedad. '

“las Cifras actuales muestran que la mitad a de la poblacién bogotana se encuentra por
debajo de la linea de pobreza y que un 15% esté en la Miseria. Esta poblacion se
concentra en zonas periféricas hacia el sur de vacuidad en asentamientos irregulares
conocidos como “ Cinturones de Miseria” debido a su expansion en areas envolventes de
barrios pobres ocupan terrenos de dificil acceso” .

Es evidente suponer que la problematica planteada genera que se evidencien estrategias
cotidiana para la sobre vivencias de dichas familias generando ingresos de las practicas
de comercio callejero, del “Rebusque” del reciclaje. De dicha situacion los nifios, las nifias
y los jovenes deben asumir roles productivos, como parte para la solucion de la situacion
econémica.

Es preciso insistir en que los nifios, las nifias y los jovenes estan definitivamente
envueltos en estas dramaticas situaciones, ya sea porque sus padres y familias los llevan
a los escenarios de “rebusque y por que ellos ya aprenden a moverse solo.

Por tanto, se hace necesario que los estudios que se realicen sobre el trabajo infantil
cuenten con dos tipos de informacion.

Una de caracter Cuantitativa que permita saber: ¢Cuantos son? ;Que tipo de actividad
realizan?, ¢Donde la realizan? , ;Cuantos son sus ingresos? ,;Que tipo de problemas
afrontan?. Informacién que permitira caracterizar en detalles las condiciones laborales y
de vida de estos nifios y nifas.
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La Otra de caracter Cualitativa, que permita conocer la forma de cémo los nifios, nifias y
los adultos involucrados en esta actividad, perciben e interpretan el significado del trabajo
infantil.

Se requieren de acciones aun mas efectivas que los estudios- diagnosticos soportados en
modelos Socio-culturales. Es necesario visibilizar también el trabajo que se realiza en el
hogar conocer las principales caracteristicas, condiciones vy las consecuencias que
derivan en particular para la escolaridad, estos oficios entendidos como actividades de
colaboracion al interior de los hogares, actividades como ; lavar, planchar, cocinar, cuidar
a los nifios mas pequefios, atender la huerta, hacer mandados o limpieza, son
considerados de manera diferente a actividades similares que se incluyen en las
categorias de Trabajador Domestico.

La problematica del trabajo infantil, es el resultado de una conjugacion de factores mas
complejos, y debe mirarse desde una perspectiva sistémica, lo que implica entenderlo en
su milticausalidad y retro acciones entre causas — efectos, para su mejor comprension se
retomaran algunos de los factores asociados presentados en e/ I/l Plan de Erradicacion de
la OIT.

Factores asociados al trabajo infantil.

En general se han identificado tres factores asociados con el trabajo infantil estos son de
orden:

e Cultural; se refiere a los imaginarios sobre la funcion formativa del trabajo y sobre
la relacion costo/beneficio entre el trabajo y el estudio, asi como las costumbres y
tradiciones locales.

“El trabajo forma un carécter labioso y previene la vagancia cuando sean adultos, asi
como la iniciacién de habilidades y destrezas en un determinado oficio “.

o Econémico; estos se encuentran en la distribucion inequitativa y desigual de la
riqueza y el ingreso, producto de una cultura que valora, por encima de cualquier
otra consideracion, el enriquecimiento personal como maxima expresion posible
del éxito social y como principal fuente de felicidad.

“El ingreso que aporta el trabajo se sus hijos es crucial para su supervivencia y del grupo,
ya sean por desempleo de los adultos o por la baja remuneracion que los adultos reciben,
la cual no alcanza para cubrir las necesidades basicas”.

e Social; los embarazos de adolescentes en los estratos mas bajos, es puerta de
entrada al mundo adulto y con ello la vinculacién laboral precoz para atender las
nuevas responsabilidades.

“L os trabajadores infantiles se ven privados miiltiples oportunidades para aprender y
obtener un sano e integral desarrollo de su personalidad. En esta etapa los seres
humanos gestan las habilidades que les permitiran participar plenamente de una vida
familiar, comunitaria y econémica; la ausencia de este periodo tendra repercusiones
deprimentes a largo de su vida”

4.2.5 Andlisis e Interpretacion de los resultados.

Para la interpretacion de los resultados cuantitativos, se tuvo en cuenta las categorias
establecidas con relacion a las preguntas que buscaban dar respuesta a dicha Categoria.

1. Categoria de Analisis Socio-Demografica, En dicha categoria se pretende dar cuenta
de los cuantos, de sus rango de edad, de los contextos de socializacion de donde
provienen los nifios, nifias jévenes.
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Para su analisis se establecieron los siguientes rangos de Edad,

Tabla No 2.1

R DEE : % | Mm) | % it
De5a7 227 338 565 3,05
De8a 10 1079 1753 2832 15,33
De 11a 13 2118 3447 5565 30,14
De 14 a 17 3276 5411 8687 47,05

De 18 y Mas

Encontramos que la Mayor Concentracion de Nifios, Nifias y Jovenes Trabajadores esta
en el Rango de Edad de 14 a 17 afios, con un 47.05%, Con un 30.14% el rango de Edad
de 11 a 13 afios, y con el menor indice de participacién el rango de edad de 5 a 7 afios
con solo un 3.05%.

De la Conformacién Familiar de los Nifios, Nifias y Jovenes participantes en el proyecto,
observamos que la Estructura Familiar con presencia de Padres y Madres, abarca el
55.55%, que le sigue con un 29.17% los hogares con presencia solo de Madres, le sigue
los hogares conformados por Familias con presencias de Padres, tios, abuelos con un
6.26%.

Frente a los Aspectos Socio Demograficos

A nivel socio demografico, los resultaron arrojaron que el mayor indice de menores
trabajadores cuentan con edades comprendidas entre los 14 a 17 afios, abarcando en la
presente muestra el 47.05% de la Poblacion total, y el rango con menar porcentaje es de
5 a 7 afios de Edad con solo el 3.05% en la Categoria de Acompafiantes.

Frente a los mayores de 18 afios, aunque no seran estimados en el estudio .se considero
importante conocer el valor porcentual que tienen en la muestra, el cual representa un
4.36% , indicando que la actividad laboral ha influido en su proceso académico normal.

Que es evidente apreciar la tasa de participacion de manera progresiva de nifios, nifias y
jovenes desde temprana edad en el Mercado Laboral infantil, encontrando en el rango de
11 a 14 afos, la mayor concentracion de jovenes, evidenciando de esta forma el peligro a
que estan sujetos los nifios, nifias al iniciar en el mundo de los adultos. Observamos
ademas, que dicha participacién se realiza por igual entre géneros

Que los contextos primarios de socializacion son hogares con presencia de padre y
madre en un 55.59% Yy que el 2.69% de los nifios y la niflas viven en Otro Tipo de
estructura familiar, que seria importante identificar.

Que es notable la mayor presencia de nifios que nifias en cada uno de los respectivos
rangos de edad, podriamos estimar que se encuentran en una proporcion de 2/1 (Dos)
nifios por cada (Una) nifias presente en la muestra.
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Que la distribucién porcentual por género se encuentra en un 62% para los nifios y un
37%, indice que se encuentra dentro del margen registrado en la Encuesta Nacional, que
establece del total de los nifios, nifias y jdvenes que trabajan el 67.6% son nifios y el
32.4% son nifas.

DETERMINACION DE LA CATEGORIA SOCIO LABORAL.
Dicha categoria reune al grupo de pregunta que dara cuenta del tipo de actividad, los

ingresos, razones, jornadas, dias laborales. En otras palabras permitiran visibilizar la
situacién de explotacion, vulnerabilidad que afrontan los jévenes trabajadores.

Tabla No 2.4 “ACTIVIDADES POR RANGO DE EDAD”

Vi

Oficios Domésticos 132 505 68 2850
Atencion a personas 36 241 55 1635
Atencidn a Negocios 115 643 242 4869
Hacer Mandados 19 153 28 820
Ventas Ambulantes 130 464 54 2075
Mineria Artesanal 9 41 11 302
Construccién 27 186 49 1071
Cotero 0 33 13 302
Sobrevivencia en Calle | 39 182 - 19 617
Oftros 246 3677
Sin datos

La presentacion de los datos de la Tabla sobre el tipo de Actividad que realizan los nifios, nos
permite identificar las indices de participacion por rango de edad, encontrandose que el R1
de 5 a 7 afios, las actividades que concentran mayor numero de nifios es Los Oficios
Domeésticos (132), Ventas Ambulantes (130) y Atencion de Negocios (115).

Para el rango de 8 a 10 afios, encontramos la Atencion de Negocios con una frecuencia de
participacion de (643) nifios, nifias, le sigue los Oficios Domésticos (505) y las Ventas
Ambulantes (464).

En el Rango de 11 a 13 afios, la vinculacion laboral esta en la Atencién a Negocios con
(1358) nifios, nifias le sigue los Oficios Domésticos (1045) y en tercer lugar aparece la opcién
de Otro tipo de Actividad, la cual sera discriminada mas adelante.

Frente al rango de 11 a 17 afios, encontramos nuevamente la Atencién de Negocios con la
mayor concentracion joven.

Podemos Hablar de que la Atencién a Negocio se Presenta como una Tendencia General



93

dentro de la Variable- Tipo de Actividad que realizan los Jovenes.
La participacion en las actividades laborales por género.

Tablg No2.5

Atencion a Personas 1294 339 1633
Atender Negocios 1856 3011 4867
Construccién 61 1010 1071
Cotero 9 293 302
Hacer Mandados 153 667 820
Mineria Artesanal 210 302
Oficios Domésticos ‘ \ 1209 2849
Otros 856 2817 3673
Sin Datos 85 152 237
Sobrevivencia Calle 135 481 616
Ventas Ambulantes 778 1296 2074
Total General 6959 11485 18444

Dentro del andlisis general del tipo de ACTIVIDAD, se Mantiene /a_Atencion a Negocios,
con mayor concentracion de nifios y nifias pero desde la perspectiva de genero
encontramos que las Actividades Atencion a Personas concentra un 79.24% del de nifias
del total de casos detectados y Oficios Domésticos un 57.56% de nifias del total de la
poblacién, estamos hablando entonces de actividades corte mas femenino, aunque se
presenta patrticipacion también de los nifos.

El lugar donde se Realiza la Actividad, los datos arrojados permitiran conocer las
condiciones fisicas, ambientales y de seguridad donde realizan los trabajos los nifios,
nifas y la relaciones con tercero. ‘

Tabla No 2.6

" LUGAR DONDE SEREALIZAL)

Calle 1037 2413 3450
Casa Ajena 1303 1711 3014
Chircales 27 400 427
' Hogar 2452 2118 4570
Obras 23 143 166
Otros 681 2001 2682
Plaza Mercado 190 609 799
Sin Datos 112 158 270
Tiendas 1133 1932 ‘ 3065
(en blanco) 1 2
Total general 6959 11485 18455
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La Opcién del lugar de trabajo de los nifios, nifias y jovenes indica que en “hogar “el
24.76% de los nifios, nifias y jévenes realizan sus actividades laborales, el 18.69% de ellos
realiza su actividad en las Calles y el 16.6% es realizadas en tiendas.

Que de los 3450 nifios, nifias que realizan la actividad en el Hogar (2452) son nifas.

Tabla 2. 7 “De los ingresos por Rangos de Edad”

.

1 a 1000 179 626 684 335 14
1 a 5000 125 977 1899 1698 112
6000 a 10000 16 244 922 2176 182
11000 a 20000 10 112 575 2280 | 295
Mas de 20000 4 65 318 1202 134
No Recibe 118 487 652 429

| Sin Datos

Frente a los ingresos que se perciben por la actividad que se realiza nos encontramos los
siguientes datos por los rangos de edad; que en el rango de 5 a 7 afios, que la mayor
concentracién de nifios, nifias reciben en promedio % 500.5 diarios, y 118 nifios, nifias
trabaja sin recibir ningln tipo de remuneracion.

En el rango de 8 a 10 y de 11 a 13 afios, 2876 nifios, nifias reciben un valor promedio de
$ 2500.5, y que en dicho rango se encuentran 1139 nifios, nifias sin percibir ningun tipo
de remuneracion.

En el rango de 14 a 17 afios, se encuentran el promedio de ingresos mas altos los cuales
oscilan en $15.000, y es percibido por 2280 jovenes. Se puede concluir que los ingresos
tienden a un crecimiento proporcional con la edad.

A nivel general podemos concluir que los nifios, nifias y jévenes trabadores identificado
en el presente diagnostico de 5 a 14 afios, que perciben algun tipo de remuneracion, los
ingresos oscilan entre $ 500.5 -$2500.5, casi la cuarta parte de un salario minimo
vigente.

Que el 9.26% de nifios, nifas y jovenes trabajan sin recibir ningan tipo de remunera
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Tabla No2.7 De los Ingresos por Género.

- DELASG N il

1 a 1000 800 1038 1838
1000 a 5000 1801 3009 4810
11000 a 20000 1062 2201 3263
6000 a 10000 1096 2442 3538
Mas 20000 522 1202 1724
No recibe 905 801 1706
Sin Datos 773 791 1564
(en blanco) 1 12
Total General 6959 11485 | 18455

La tendencia general de los ingresos esta en un promedio de $3.000 diarios, pero es de
anotar que en la Opcién de “No Recibe “Tasa de participacion mas alta de nifias y
jovencita, indicador que se presento en un 70% en el analisis por localidades.

Tabla 2.8 De Jornada Laboral P —
_JORNADASLABORALES | F. | M | Tt

Mafana 2521
Mixta 4494
Noche 493
Sin Datos 1444
Tarde 1909 2533
Total General 6959 11485 18455

El estudio arrojo que 37.57% de los nifios, nifias combinan dos jornadas para llevar a
cabo sus actividades laborales, y alcanzar de esta manera los ingresos presentados en
los datos de la Tabla 2.7.

Tablq No 2.9 De Las Razones para Trabajar.

Ayuda Gastos

Costear Estudio 257 402 659
Gusta Trabajar 2443 5277 7720
Obliga Adulto 224 206 430
Otros 227 230 457
Sin Datos 175 198 384
Situacion Econdmica 1510 1857 3367
Trabajo Formativo 502 627 1129
Total general 6959 11485 18455
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Encontramos que le 41.83% de los nifios, nifias y jovenes contestaron que la razén para
trabajar es porque les “Gusta Trabajar’, frente a las Opciones de Ayuda a Gastos y
Situacion Econdémica, que entre ambas alcanzan el 41.59%, dichas opciones se
presentaron como tendencias fijas dentro del analisis por localidad.

La Opcion “Obliga un Adulto”, aunque solo alcanza un 2.32%, es importante su analisis
porque concentra el mayor indice de nifias y jovencitas.

Tab]a 210 “Del promedio de dias laborados” _

G

9}5 - w L
0y 1 Dia 1682 2890 4572
2y 3 Dias 1884 3847 5731
4y 5 Dias 1060 1324 ’
6y 7 Dias 2390 3378
Total 7016 11439 18455

Los datos arrojados, sobre los dias empleados para trabajar por los nifios, nifias y jovenes
que el 31.25% utilizan en promedio 6.5 dia de la semana para trabajar.
Que la proporcidn por género se mantienen constate en esta variable.

En la categoria Sociolaboral, comprendia la pregunta 4) que busca indagar sobre el tipo
de actividad que realizan los nifios, nifias y jovenes, pero la estructura de la pregunta
permitié que se registraran diversos tipos de actividades no tipificadas, para su analisis se
presentan por rango de edad y por Frecuencia acumulada.

1 De Calle Mendicidad-Lustrabotas-Barrer Calles-Reciclaje y 28
Mandados.

Ventas Arepas-Helados-Dulces-Bolsas para Basuras 12

2 Auxiliares y Ayudantes 'Iausels-Nmacenes-Panaderlas-TaIIeres de 11
ecanicas.

3 |Acompafantes De los Padres y otros Familiares 8

4 | Atencion A personas y Animales : 7

5 | Vigilancia de locales Comerciales y Funerarias 5

6 |Coteros Cargadores 3
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Ladrilleras

Encontramos que 28/76 casos detectados, realizan actividades de supervivencia en Calle,
aparece categoria de Auxiliares de Buses (12), Atencion de Animales )

Del tipo de actividades que realizan los nifios, nifias del Rango de 8 a 10 Afios.
Tabla No 2.12

”””” Taller de Mecanica
57
Auxiliares Buses/ Acarreos 29
Carpinteria-Parqueaderos-Restaurantes-
Panaderia-Bodegas-Zapaterias-Almacenes-
1 87
Atencion A Personas - Animales.
2 33
Manufacturas Talleres de Costuras -Manualidades
3 52
Empacadores De Alimentos y/o productos
4 14
Mineria Artesanal Construccion- Ladrilleras
5 3
Jardineria Jardineria y Ornamentacion.
8
7 | Actividades Agricolas | Atencién de Fincas | 8
Artes Publicidad Musicos-Pintores-Atenciéon de negocios
8 4
“9 Ne ocios __|Salas de Bellezas _ 2

Como categoria importante de estudiar es Auxiliares de Talleres Carpinteria con (87), Le
sigue en Talleres de Mecanica, y de Costuras y manualidades.



TablaNo2.13 RANGO DE 11 A 13.
1 | Auxiliares Buses y Acarreos 121
2 |{Manufacturas Manualidades/Artesanias 112
3 |Auxiliares Talleres de Mecanica 103
4 | Atencién A Personas y Animales 92
5 |Empaques Alimentos y Productos 80
6 |Ventas Alimentos y Productos 63
7 | Auxiliares Talleres de carpinteria 55
8 |Ayudantes Almacenes 50
9 |Colaboradores Restaurantes/Famas/lavanderia 47
10 | Recreacioncitas Parques-Club 43
11 | Jardineros Agricultura y Ornamentacion 37
Sala de Bellezas/Cabinas
12 | Atencién Telefénicas 25
13 | Atencién Parqueaderos 23
14 | Elaboracién Artesanias 19
15 | Vigilancia Almacenes y Funerarias 16
16 | Publicidad Artes y Publicidad 16 .
17 |Mineria Artesanal | Construccion y Ladrilleras 15
18 | De Calle Reciclaje 13
19 | Atencién Negocios Nocturnos 10
20 | Oficios Peligrosos | Aux. de Electricidad-Pdlvora-Gas 6
21 | Ayudantes Supermercados 2
Total 948
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En este rango encontramos a 948 nifios ejerciendo 21 tipos de actividades, de las cuales,
presentan mayor participacién con un 12.76% los Auxiliares de Buses y Acarreos. Con
11.81% de nifos, nifas en actividades de Manufacturas y nuevamente:la participacion en
los Tallares de Mecanicas con el 10.86%
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Tabla No 2.14. RANGO DE EDAD DE 14 A 17 ANOS.

1 |Auxiliares Talleres de Mecanica

2 |Recreacioncitas | Parques-Club 245
3 [Auxiliares Buses-Acarreos : 217
4 | Manufacturas A Personas y Animales 174
5 |Empaques Alimentos y Productos 145
6 |Ventas Alimentos y Productos 133
7 |Auxiliares Talleres de carpinteria 126
8 |Ayudantes Negocios de Barrios 122
9 |Atencion Personas y Animales 118
10 | Atencién Negocios Nocturnos 113
11 | Atencién Almacenes y Funerarias 107
12 | Atencién Restaurantes 85
13 | Atencién Jardineria 83
14 | Elaboracién Fabricas y Bodegas 78
15 | Elaboracién Artesanias 74
16 | Atencién Parqueaderos 62
17 | Atencién de Oficinas 56

Oficios
18 | Peligrosos Electricidad- Pélvora- Gas 53
19 | Atencién Negocios de Publicidad 39
Mineria

20 | Artesanal Construccién / Ladrilleras 23
21 | Ayudantes Supermercados 18
21 |Vigilancias Locales y Funerarias 10

El rango de 14 a 17 afios, es el que presenta mayor concentracion de jovenes 2333 en
total, se identificaron 21 tipos de actividades, las mas sobresalientes por los indices de
concentracién son;

1. Auxiliares de Talleres de Mecanicas con un 10.8%

2. Recreacioncitas con un 10.5%

3. Auxiliares de Buses y Acarreos con un 9.3%.

Vale la pena aclarar que el 2.27% de los nifios, nifias y jovenes se dedica a oficios que
ponen en grave peligro su integridad fisica como los son en Trabajo con Pélvora,
Electricidad y Gas Natural.
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Algunas consideraciones frente a la Categoria Socio-Laboral
Arrojada por la Encuesta.

_De las Actividades Laborares; encontramos que 26.38 % de los nifios y las nifias entre
los 8 a 17 afios estan vinculados a la Atencién de Negocios a Particulares en Tiendas, de
los cuales el 38.09 % son Nifas.

-Que Otras, resulto con 19.92% de participacién de los nifios y las nifias, como opcion de
mayor demanda en los mayores de 18 afios.

-Que los Oficios Domésticos, aparece como la Tercera actividad laboral con un 15.44 %,
pero la de mayor participacion de la Nifias y Jovencitas con un 57.54% vy con un indice
mayor en Hogares de tercero con un 69.01%.

-Frente a la Razones que argumenta para Trabajar, Observamos que en los primeros
rangos de edad- las respuestas estan cargadas de las_causas familiares “Situacion
Econémica Dificil” y ellos como parte de la estructura familiar deben aportar a la solucién,
indicador que aparece en los estudios realizados por la OIT, IPEC.

-De las Personas con quien realiza la Activad; El informe arrojo que los menores trabajan
con sus padres- madres hasta los 13 afios de edad, y que a partir de dicha edad ya
poseen habilidades y destrezas para desempefiarse “solo” en un Oficia determinado.

-De los ingresos que reciben; El 76.58% de los menores trabajadores expresan que
reciben “dinero “por su Labor, que sus ingresos varian de acuerdo al rango de Edad en
proporcion directa con los siguientes porcentajes:

De 5 a 7 el 30.05% de los nifios reciben ingresos que oscilan en un $500 x Dia y el 17.98
% No recibe Remuneracion. :

De 8 a 10 afios, el 34.49% recibe unos ingresos promedios de $3000 y el 17.19% no
recibe remuneracion.

De 11 a 13 Afos: el 34.12% de los menores trabajadores reciben en promedio diario
$2500, y el 11.71% No recibe.

De 14 a 17 afos, el 26.80% expresa que sus ingresos promedio son de $15500 diarios y
solo el 5% no recibe Remuneracion.

A nivel general el 26.06% recibe un Promedio de $90.000 mensuales cifra que coincide
con los estudios del DANE y la OIT.

Frente a esta variable el estudio arrojé6 que los nifios, nifias y jovenes trabajadores
dedican en promedio 6 horas diarias, para ejercer la actividad laboral, datos
compatibles con el porcentaje de jovenes que trabajan en jornadas mixtas 37.6%, tiempo
que comparten con la asistencia a la Escuela.
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3-CATEGORIA -SOCIO ACADEMICA.

Las variables trabajadas fueron el factor de Repitencia, abandono al sistema escolar,
Rendimiento Académico y condicién extra edad. '

Esta categoria busca indagar sobre la situacién de los nifios, nifias y jovenes trabajadores
vinculados al sistema educativo del distrito.

Es necesario partir del hecho de la informacion aqui analizada es producto de las
condiciones académica de cada Institucion Educativa Distrital, no podemos olvidar que la
ley general y en especial el Decreto 230 establece una promocion por logros y que solo
un porcentaje minino de Repitencia por grado es decir, el concepto como tal de
“Repitencia del Afio Escolar’, no es acorde a la situacion real que se vive en la IEDs.
Ademas frente al Abandono la Muestra Fue tomada de la IEDs, por tal razén la variable
“Abandono y/o desercién del sistema Educativo”, no tendra valores porcentuales
significativo en la Muestra, ya que se sobre entiende que los nifios, nifias y jovenes
encuestados permanecen incluidos en el sistema.

Tabla 3.1 “Del Rendimiento Académico”

Bueno 270 | 1127 | 2146 | 3674 | 288
Regular 162 | 1163 | 2424 | 3751 | 431
Malo 51 169 | 303 | 471 58
| Sin Datos 82 | 373 | 602

El analisis por localidades nos arrojo que en el 50% de las localidades presentan un
tendencia hacia un rendimiento “Bueno” y el 50% restante hacia la Opcion “Regular’.
Frente al Andlisis por Rango encuentra que solo en el rango de 5 a 7 afios, el
Rendimiento Académico ocupa el primer lugar, Esta rango de Edad se encuentra en el
Nivel de escolaridad de Primaria.

Luego en los rangos consecutivos la tendencia cambia hacia la opcion “regular

“manteniéndose constate

Observamos que a nivel general, la tendencia varia por la tasa de concentraciéon en
42.97% hacia la Opcién “Regular’ y con un 40.66% de nifios, nifias y jovenes con
rendimiento académico “Bueno”, y “Malo” alcanza un 6.18%.
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Tabla 3.3 De la Repitencia por Rango de Edad.

S

1 a 2 Afos \ | 39

3 a4 Ahos 2
4 o0 Mas 0
Ninguno 402
Sin Datos 122

El contexto general de la presentacién de Datos de Ia Variable “Repitencia” sirve para
afirmar dos inquietudes planteadas al iniciar el Plan de Analisis.

La primera de ellas hace referencia a la Condicion Extraedad encontrada en 806 jovenes
y jovencitas los cuales se encuentran vinculados aun en la IEDs, de los cuales 53.84 %
reportan Repitencia de 1 a 2 afios, evidenciando la influencia de forma indirecta que ha
tenido el hecho de asumir actividades Laborales desde Temprana Edad.

La segunda es el indice porcentual de la Variable Repitencia Tanto por Género como Por
Edad no resulta ser significativa, para realizar ningun tipo de comprension o analisis.

Tabla 3.4 Repitencia por Género.

1-2 veces 1988 4144 6132
3-4 veces 163 487 650
4y mas 41 93 134
Nunca 4069 5625 9694
Sin Datos 698 1136 1845
Total General 6959 11485 18456

La variable Repitencia conserva su tendencia, no arroja informacién relevante a la
problematica por género, ya que se mantiene la proporcion dentro de los parametros

normales.
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Para visibilizar la Problematica del Trabajo Infantil dentro de la Instituciones Educativas
se realizaron unos cruces de variables, para determinar el nivel de afectacion en el
rendimiento Académico y si existe y como sera esta afectacion.

La siguiente Tabla de Doble entrada busca conocer o identificar si existe una asociacion
entre el tipo de Actividad que realizan los nifios, nifias y jovenes y el Rendimiento
Académico. :

TD Not

Atencioén de Personas 619 1231 46 17| 492| 160| 137| 39 1635
Atencién a Negocios 876| 1155| 86| 200| 700| 1326]| 194| 330 4869
Construccion 26 387 4| 90 24| 431 7| 102 1071
Cotero 3 98| 0| 28 5| 136 1 32 302
Hacer Mandados 67 229| 5| 46 58| 3221 27| 70 820
Mineria Artesanal 50 83| 8| 17 31 83 3| 27 302
Oficios Domésticos 754 467| 82| 78| 639 578| 165| 86 2850
Otros 446| 1085| 26| 194| 298| 1290 86| 248 3676
Sin Datos 28 47| 2 9 45 61 10 30 238
Sobrevivencia Calle 44 159| 9| 46 63| 2201 19| 56 617
Ventas Ambulantes 303 110 36| 110| 339| 572| 100 158 2075

TOTAL 7505 1142 7931 1877 18455

La informacién suministrada por la tabla hace referencia que solo las Actividades
laborales Atencién de Negocios, Mineria Artesanal y Oficios Domésticos, no influyen de
forma evidente en el rendimiento Académico. Por el contrario se detecto que en
actividades restantes, el rendimiento de los nifios, nifias es Regular.

Frente a las Jornada Laborales que ejercen los Nifios, Nifias Y jovenes y el Rendimiento
Académico de estos en sus Instituciones Educativas Distritales.

MANANA 735 967\ 66 ‘i65 599 1087 186 302

MIXTA 1135| 1664| 123| 318| 961| 2093| 221| 419 6939
NOCHE 138| 190| 15| 45[108| 217 21| 41 775
SIN DATOS 344! 551| 26| 111]| 259| 614] 113| 168 2186
TARDE 864| 917| 74| 196| 767 1168) 204 252 4446

TOTAL 7505 1142 7931 1877 18454
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Los nifios, nifias que laboran en jornada mixta en las tardes presentan. una tendencia de
un Rendimiento Académico Regular.

El contexto se socializacién o la estructura familiar de donde provienen los nifios, y nifias
es factor determinante en los procesos de desarrollo cognitivos y socio afectivos, por tanto
resulta se suma importancia conocer como las diferentes estructuras de hogares afectan
o0 no en el rendimiento Académicos de los nifios, nifias y jovenes trabajadores.

TNo 1
Padre y Madre Bueno F 1763
M 2588
F 139
M 441
Total Malo 580
Regular F 1358
M 2908
Sin Datos F 383
M 673
Total Sin Datos 1056
Total Padre y Madre 10253

Encontramos que en los hogares con presencia de padres y padres los nifios, presentan
un 42.3% de los nifios, nifias presentan un Rendimiento “Bueno’ y el 41.60% presenta un
rendimiento Académico “Regular “cifra que resulta Poco significativa para realizar
cualquier tipo de analisis. 1

Para los hogares con solo

&

Madre Unicamente Bueno F 1008
M ‘ 1144

Total Bueno 2152

Malo F 113

M 240

Total Malo 353

Regular F 941

M 1472

Total Regular , 2413

Sin Datos F 201

M 265

Total Sin Datos 466

Total Madre Unicamente 5384
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Los NIN@S, que trabajan y que ademdas provienen de hogar con solo presencia de
Madres, presentan una tendencia hacia un rendimiento Regular ocupando un 44.8% y un
39.9% de los nifos, nifas presentaron un rendimiento “Bueno”

Igual situacién se presenta en la estructura Familiar con padres Ausentes, donde a
tendencia se conserva hacia la opcién “Regular” por el indice de concentracion de los
nifios y las Nifias.

Padres Ausentes Bueno F 46
M 41
Total Bueno 87
Malo F 4
M 11
Total Malo 15
Regular F 25
M 69
tal Regu
Sin Datos

Total Sin Datos 26

Total Padres ~
Ausentes 222

No se encontrd una relacion directa entre la estructura Familiar que poseen los nifios,
nifas y jovenes y el rendimiento Académico, se deja entonces que este tipo de
interrogantes sea resuelto por tipo de estudio de caracter mas explicativo.
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5. ANALISIS Y TENDENCIAS GENERALES

“ALGUNAS CIFRAS DEL TRABAJO INFANTIL”

En la Tabla 2. se encuentra la distribucién de nifios y nifias, segun rango de edad, en las
diferentes actividades laborales que comparten con las actividades escolares.

Tabla 2. Distribucion por género y rango de edad de las actividades laborales

Ocupacién/Edad 5 a7 aflos 8 a 10 affos 11 a 13 affos 14 a 17 afios
Género Nifias | Niflos | Nifias [ Nifios Nifias Nifigs Nifias Nifos
Atencion a personas 27 9 160 81 397 116 663 127
Atencion a negocios 57 58 263 380 493 865 956 1554
Construccién 5 22 12 174 16 282 25 486
Cotero 1 0 2 31 3 91. 3 158
Hacer Mandados 5 14 38 115 56 251 53 260
Mineria Artesanal 3 6 15 26 30 86 41 84
Oficios Domésticos 69 63 276 229 599 446 663 437
Otros 13 39 77 278 158 672 550 1642
Sin datos 1 4 9 20 16 37 56 73
Sobrevivencia en Calle 8 31 51 131 47 167 24 139
Ventas Ambulantes 38 92 176 288 303 433 242 448
En blanco 0 0 0 0 0 1 0 2
TOTAL 227 338 | 1079 1753 2118 3447 3276 5410

En estos datos no se contemplan las personas de 18 afios que aparecieron en la encuesta.

Situacion de nifios y nifias que estudian y trabajan entre los 5y 7 afios
¢En qué y por qué trabajan los nifios?

Puesto que la gravedad del trabajo infantil radica en gran medida en, aspectos como el
lugar donde el nifio o la nifia desempefan sus labores y las razones por las cuales lo
hacen, se vuelve imprescindible dar una mirada detenida a la cantidad de nifios en el
entrecruce de estas variables.

Si vamos al rango de edad entre los 5 y los 7 afios, nos encontramos con que de un total
de 227 nifias que se encontraron trabajando y estudiando, entre las cuales hay 27
dedicadas a la atencién a personas, la mayoria realizan esta labor en su hogar por su
situacion econdmica (14,8%) y ayudar en los gastos (11,1%), asi como porque les gusta
trabajar (11,1%); estos porcentajes estan basados en el total de nifias que desempefian
esta labor. Otro dato significativo en la atencion a personas estd en el segundo lugar
donde realizan la labor, casa ajena, donde el 14,8% lo hacen porque les gusta trabajar y
el 14,8% los hacen por ayudar en los gastos y la situacion economica. Estas cifras nos
lievan a concluir que la razédn por la cual las nifias entre los 5 y 7 afios atienden personas
en su hogar y en casa ajena es principalmente por las condiciones econémicas de sus
familias y en un segundo lugar porque les gusta trabajar. Teniendo en cuenta el rango de
edad que estamos observando seria importante poder realizar un estudio cualitativo
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donde pudiéramos identificar qué personas atienden y las condiciones en que lo hacen
(Grafico 1) (Los graficos citados en este informe se encuentran amexos al final del
documento para poder ser observados con mayor claridad).

En la atencién a negocios hay 57 nifias entre los 5 y 7 afios, encontramos que la mayoria
de ellas lo hacen en tiendas y los motivos que las sostienen en este trabajo son
principalmente ayudar con los gastos (35%), porque les gusta trabajar (30%) o porque las
obliga un adulto (15%). En un segundo lugar aparece el hogar como el sitio donde
atienden negocios, seria importante realizar una segunda pesquisa para saber que tipo de
negocios se atienden alli, sin embargo, con la informacién que arroja la entrevista
podemos decir que en su mayoria, las nifias entre los 5 y 7 arios lo hacen porque les
gusta trabajar (25%) o por ayudar con los gastos (20%). En el tercer lugar de importancia
aparece la calle como espacio en el que desarrollan su labor, encontrandose como motivo
los mismos anteriores cada uno con un 10% y la situacion econémica con un 15%; este
resultado aparece preocupante si imaginamos nifias tan pequefias desempefiandose en
el comercio de la calle. Hay un dato importante en el desarrollo del trabajo en plaza de
mercado, el 15% de estas nifias lo hace porque le gusta trabajar y el 20% por la situacion
econdmica que atraviesa su familia (ver Grafico 2). ‘

Entre los datos que arroja la entrevista aparecen 5 nifias entre los 5y 7 afios trabajando
en construccion, de ellas 1 lo hace en chircales y 4 en el hogar, la primera lo hace por
ayudar con los gastos y las otras 4 un 20% porque le gusta trabajar (1), otro 20% (1) por
ayudar con los gastos y un 40% (2) por otras razones. En este grupo de edad también se
encontré una nifia trabajando como cotera obligada por un adulto.

Se encontraron también 5 nifias trabajando en hacer mandados, 1 en casa ajena, otra en
el hogar, una tercera en plaza de mercado y 2 en tiendas, en su mayoria lo hacen porque
les gusta trabajar o por ayudar con los gastos. Aparecen 3 nifias trabajando en mineria
artesanal, de las cuales dos lo hacen en chircales por la situacion econémica y 1 en casa
ajena porque le gusta trabajar.

El desempefio en oficios domésticos arroja datos mas variados: de 69 nifias que se
desempefian en estas labores, es decir 30.4% de las nifias estudiantes y trabajadoras
entre los 5 y los 7 afios, en su mayoria lo hacen en el hogar por la situacion econoémica
(30,4%) o porque las obliga un adulto (13%), tendriamos que ver qué tipo de labores
desarrollan para poder determinar si estd comprendido como trabajo infantil o
implementacion de labores propias de su edad en la responsabilidad con el hogar.
También aparece un 8,7% que lo hace en casas ajenas porque les gusta trabajar, y un
5,7% que lo hace por la situacion econémica, éstas definitivamente se encuentran en
situacion de trabajo infantil (ver Grafico 3).

Hay 8 nifias sobreviviendo en calle, en su mayoria (62,5%) para ayudar con los gastos, el
12,5% por la situacién econémica, que redunda en la anterior, y 12,5% porque le gusta
trabajar. Esta cifra aunque es pequefia preocupa por las condiciones de peligro en que se
pueden desarrollar dichas labores.

En las ventas ambulantes aparecen 38 nifias entre los 5 y 7 afios, una cifra significativa
que tiene por principal motivo (28,9%) la situacién econémica que atraviesan, siguiendo
con la ayuda con los gastos (21,1%) y un 15,8% porque las obliga un adulto. Esta labor en
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sl misma presenta riesgos para esta poblacion siendo una de la peores formas de trabajo
y mas aun con referencia al rango de edad que estamos observando (Ver Grafico 4).

En el caso de los 338 niflos entre los 5 y 7 afos que se encontraron trabajando y
estudiando, 9 lo hacen atendiendo a personas, una cifra que permite ver con claridad que
este tipo de trabajo lo realizan en su mayoria nifias (27). Los nifios que se desempefian
en esta labor los hacen tanto en su hogar como en casa ajena porque los obliga un adulto
(22,2%) o por la situacién econémica (22,2%).

La atencion a negocios es desempefiada por 58 nifios —cifra muy similar a la encontrada
en el caso de las nifas (57); los nifios que desarrollan este quehacer lo hacen en su
mayoria en tiendas al igual que las nifias, porque les gusta trabajar (12,1%) o por ayudar
en los gastos (8,6%). En un segundo lugar aparece el hogar como lugar donde atienden
negocios, también se guarda la proporcion con las nifias, asi como en los motivos por los
cuales lo hacen, aunque en el caso de los nifios aparece un 8,6% obligado por un adulto
(ver Grafico 5).

En el caso de la construccion se elevan de 5 nifias a 22 nifios, la mayoria de ellos
trabajando en casa ajena porque le gusta trabajar (9,1%) o por la situacién econémica
(9,1%). También aparecen 6 nifios trabajando en chircales porque los obliga un aduito,
estos datos son relevantes para la situacion de los nifios que por su edad no estan
preparados para desarrollar labores de construccion y sin embargo son obligados a
hacerlo (ver grafico 6).

Son también mas nifios (14) quienes hacen mandados en comparacién con las nifias (5).
Estos nifios desempefian su labor en tiendas principalmente, en el hogar, casa ajena o
calle, argumentando en su mayoria que les gusta trabajar (57%) y algunos la situacién
econdmica (21,4%) o la ayuda con los gastos 7,1%.

En el caso de la mineria artesanal el numero de nifios (6) dobla al de la nifias (3), esta
labor la desarrollan principalmente en el hogar, seguido de la casa ajena, la calle o los
chircales. Los motivos principales son ayuda con los gastos (33,4%), situacién econémica
(33,4%) y que les gusta trabajar (33,4). Seria importante poder detallar en un segundo
estudio el tipo de tareas que realizan en mineria en casa teniendo en cuenta las edades
observadas.

En el caso de los oficios domésticos, 63 nifios aparecen bajo esta actividad, esto la deja
como una de las mas comunes en esta poblacion después de las ventas ambulantes en el
caso de los nifios; principal en el de las nifias. La mayoria de los nifios desempefia esta
labor en el hogar (41) y 13 en casa ajena. Sus motivos principales para hacerlo son que
les gusta trabajar (26,6%), seguido de la situacién econdémica, que los obliga un adulto y
ayudar con los gastos. Es importante aqui también entrar a ver que tipo de labores estan
desarrollando en casa y durante cuanto tiempo (ver Grafico 7).

La cantidad de nifios sobreviviendo en calle (31) es bastante mayor a la de las nifias (8),
las razones sin embargo, son muy similares, principalmente por ayudar con los gastos
(29%) y situacion econémica (32,3%). Esta cifra hace que lo que ya preocupaba en el
caso de las nifias aparezca como urgencia para atender con la cifra incrementada en los
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nifios, en total serian 39 nifios sobreviviendo en calle por motivos principaimente
econdmicos con s6lo 5 a 7 aios.

Nuevamente la actividad de ventas ambulantes aparece muy alta, en el caso de los nifios
significativamente mas alta que en el de las nifias, 92 y 38. De estos 92 nifios, 82 o hacen
en calle principalmente por ayudar son los gastos (32,6%) y la situacion econdémica que
viven (27,2%), aunque un 9,8% aparece obligado por un adulto (ver Grafico 8).

¢Hay relacion entre el indice de repitencia y el tipo de ingresos?

Si tenemos en cuenta que las razones mas significativas para trabajar que encuentran los
nifios y nifias entre los 5 y 7 afios son la ayuda con los gastos de su hogar y la situacion
econémica del mismo, se vuelve un tarea importante ver el tipo de ingresos que reciben
por sus labores y la correlacion de esto con la repitencia de afios escolares.

De las 27 nifias que encontramos trabajando en atencion a personas, 11 reciben dinero
por su trabajo y 10 no reciben nada, aparece en esto un dato interesante y es que de las
11 nifas que reciben dinero ninguna ha repetido afios escolares y de las 10 que no
reciben nada solo una ha perdido entre 1 a 2 veces algun grado. Este dato no aparece
significativo pero en principio parece no afectar la labor ni la recepcion o no de ingresos la
repitencia de afios escolares.

De las 57 nifias entre los 5 y 7 afios que se encontraron trabajando en la atencién a
negocios, ninguna ha perdido afios, esto puede estar referido a que ni la labor
desarrollada, ni los ingresos obtenidos influyen en la repitencia, o al sistema escolar que
con la promocién automatica evita la repitencia de grados.

Solo en las actividades de hacer mandados, mineria artesanal, sobrevivencia en calles y
ventas ambulantes aparecen nifias de 5 a 7 afios repitiendo entre 1 o 2 grados, sin
embargo, la cantidad de ellas en esta situaciéon no aparece como significativa; 1 0 2y en
el caso de ventas ambulantes 4 de 38. En el caso de los nifios la situacién es muy similar;
estos datos nos impiden concluir correlacién entre repitencia y las condiciones laborales.

i Se ve afectado el rendimiento escolar por la jornada empleada en el desarrollo de
la actividad laboral?

Puesto que no fue posible encontrar correlacion entre ingreso advertido y repitencia de
afos escolares, nos parecié importante examinar la relacién entre rendimiento escolar y
jornada de trabajo utilizada en nifios y nifias entre los 5y 7 afios.

Tanto en nifias como en nifios los resultados encontrados son positivos; los 565 nifios que
aparecieron como estudiantes en situacion de trabajo entre los 5y 7 afios tienen segun
sus maestros buen rendimiento académico independientemente de la actividad
desarrollada y la jornada utilizada para dicha actividad. Esto nos abre la pregunta por la
relacion entre trabajo infantil y escuela en este rango de edades ¢seréa que por el estado
cognitivo propio de esta poblacion — operaciones concretas — las labores realizadas en
situacion de trabajo, no afectan y hasta pueden ser compatibles o reforzadoras de los
conocimientos que estan adquiriendo estos nifios y nifias en la escuela? Este tipo de
cuestionamientos podrian dirigirse un poco mas o encontrar respuestas en un estudio



110

cualitativo que entre a detallar un poco mas las actividades realizadas y las condiciones
de las mismas.

Situacion de nifios y nifias que estudian y trabajan entre los 8 y 10 afios de edad
¢En qué y por qué trabajan los nifios?

A partir de los datos arrojados por el estudio realizado, resulta significativo anotar que las
actividades en las que mayor ocupacion de nifias se encontré fueron, la realizacion de
oficios domésticos con un 25.6% (276 nifias), la Atencion de Negocios 24.4% (263 nifias),
las Ventas Ambulantes 16.3% (176 nifias) y la Atencion a Personas (14.8%). Cabe
sefialar que este estudio no discrimina entre los oficios domésticos que pueden ser
catalogados como trabajo infantil o como actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta
la definicién tradicional de trabajo infantil. Discriminacién que se hace fundamental en
estudios posteriores, si se pretende analizar el rol de la mujer en el hogar y las labores
que hacen parte de practicas de aprendizaje y que por su tiempo de dedicacion no
afectan el proceso formativo de las nifas.

En relacion con los nifios, las actividades que cuentan con mayor participacion son la
Atencion de Negocios con un 21.7% (380 nifios), las Ventas Ambulantes con un 16.4%
(288 nifios), y los oficios domésticos con un 13.1% (229 nifios); de donde se puede inferir
que el sector informal del comercio resulta un campo atractivo para ocupar a los nifos.

Estos datos por género evidencian una tendencia de ocupacion de las nifias en oficios
domeésticos, por oposicion a los nifios, para quienes se evidencia una tendencia de
ocupacidn en Atencién de negocios. Un estudio de mayor profundidad que contemple
entrevistas semi-estructuradas puede determinar las representaciones sociales que por
género circulan en el trabajo infantil.

Con respecto a las razones que las nifias y los nifios plantean en relacion con su actividad
laboral, de las 160 nifias que Atienden personas el 30.1% de las que trabajan en su hogar
plantearon hacerlo por ayudar con los gastos y la situacién econoémica (Grafico 9). Es
importante que en proximos estudios esta actividad pueda discriminarse por el tipo de
atencion y la carga de tiempo que estas nifias les dedican a estas actividades del hogar,
hecho que puede ayudar con la definicidn de las mimas dentro del marco del trabajo
infantil. De estas nifias que Atienden personas un 13.8% de las que trabajan en casa
ajena manifestaron que lo hacen para ayudar con los gastos del hogar debido a la
situacion econoémica. Estos datos ponen de presente que esta categoria laboral puede
velar la actividad de servicio doméstico catalogada como una de las peores formas de
trabajo infantil.

Otros motivo para trabajar Atendiendo personas en el hogar es el del gusto por el trabajo
que tuvo una representatividad del 19.4%, y en el que el trabajo es formativo en el caso
de las nifias que atienden personas en casa ajena (5%).

Con respecto a los motivos para trabajar que las 263 nifias que Atienden Negocios
manifestaron, resulta significativo que el 18.2% de las que atienden tiendas lo hacen por
ayudar con los gastos y por la situacion econémica, y un 13.7% por gusto (Gréfico 10);
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hecho este que resulta un argumento para la relacién planteada en diversos estudios
entre trabajo infantil y pobreza.

Como lo evidencia la Grafica No. 11, de las 12 nifias que fueron registradas trabajando en
construccion, es vital subrayar que el 16.7% realiza esta actividad en chircales,
manifestando como motivo, la necesidad de ayudar con los gastos del hogar y otro 16.7%
trabaja en obras debido a la situacién econémica. Por otro lado, si consideramos el rango
de edad en el que se encontraron estas nifias, se evidencia que para su nivel de
desarrollo fisico, cognitivo y moral, el campo de la construcciéon puede generar riesgos,
mas que beneficios. Por estas mismas razones y en la busqueda de afinar investigaciones
posteriores sobre las ocupacidn de nifias de 8 a 10 afios en actividades de construccion,
es importante subrayar el registro de un 8.3% de nifias que realizan esa actividad en su
hogar para ayudar con los gastos, lo que interroga directamente la responsabilidad de los
padres; otro 8.3% que la realizan en la plaza de mercado por la situacién econoémica; y
finalmente un 8.3% que la realiza en casa ajena y 8.3% en obras, manifestando como
motivo el gusto por el trabajo. Este ultimo motivo es vital profundizario en estudios
posteriores incluyendo entrevistas a los nifios de manera que pueda especificarse.

Como lo evidencia la Grafica No. 12, de las 2 nifias que trabajan como coteras, el 50% (1
nifia) realiza la actividad en chircales porque le gusta trabajar, y el otro 50% (1 nifia) lo
hace en casa ajena porque piensa que el trabajo es formativo. Estos datos resultan
interesantes en tanto abren el interrogante sobre el lugar de la actividad de cotera en la
representacion de las nifas y sus familias, ya que los dos motivos apuntan a ubicar esta
actividad como propia para esta edad. Hipétesis que resulta relevante a la hora de buscar
la transformacion de patrones cuiturales que reproducen y mantienen el trabajo infantil.

De las 38 nifias registradas haciendo mandados, como se evidencia en la Grafica No. 13,
21% lo realiza por ayudar con los gastos del hogar, de ese porcentaje 10.5% hacen
mandados para casas ajenas y 10.5% para el hogar. Es de subrayar el porcentaje que lo
realiza en casa ajena, en tanto puede estar asociado a la actividad de servicio doméstico
que resulta catalogada para este rango de edad como una de las peores formas de
trabajo infantil. Del total de nifias el 10.5% hace mandados para el hogar porque piensa
que el trabajo es formativo, dato que abre el interrogante sobre si esa actividad realizada
para el hogar, puede ser incluida como trabajo infantil teniendo en cuenta la definicion
tradicional del mismo, o si puede ser considerada como oficios del hogar que propician
aprendizaje. Resolver este interrogante implica contemplar el tiempo de dedicacion a esta
actividad.

De las 15 nifas registradas por el estudio trabajando en mineria artesanal, la grafica No.
14 revela que la mayoria de estas nifas realizan la actividad en el hogar, donde el 40% lo
realiza por la situacion econémica y por ayudar con los gastos, un 20% porque le gusta
trabajar, y 13.3% porque considera el trabajo formativo. Datos que generan dos
interrogantes, uno en torno a la posicion de los padres en relacién con la proteccién a sus
hijos entre 8 y 10 afios, y el otro, en torno al lugar de esta actividad en la representacion
social hijos y padres, es decir por la concepcion de nifio que tiene cada uno de los actores
de la relacion paterno y materno filial y por tanto por las consecuencias de la misma en la
practica.
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De las 276 nifas registradas que realizan oficios domésticos, la mayoria (17.8%)
manifestaron realizarlos en el hogar como lo evidencia la Grafica No. 15. Del total de
estas nifias 14.1% expresaron hacerlo porque consideran que el trabajo es formativo,
13.4% por la situacion econémica y 10.9% porque un adulto las obliga. Estos datos
permiten inferir una diferencia entre la actividad de oficios del hogar como parte del
proceso de socializaciéon primaria de la nifia en el caso de aquellas que manifestaron
hacerlo por ser formativo, y los oficios del hogar que pueden incluirse dentro del trabajo
infantil de acuerdo a la definicion ampliada, donde es de subrayar el hecho de ser
obligadas por un adulto, en tanto el nifio no reconoce ningun sentido formativo y ademas
define una relacién laboral de subordinaciéon. Otro dato importante, es que el 8.3% del
total de nifias realiza oficios domésticos en casa ajena manifestando hacerlo por gusto.
Este dato revela una contradiccién que amerita ser analizada en préximos estudios, ¢por
qué no realizan oficios domésticos en su hogar si la razén es el gusto por el trabajo?,
£qué hace que estén realizando esta actividad en casa ajena? Como una de las hipotesis
que surge es que este motivo puede estar velando un trabajo de servicio domeéstico en
casa de terceros.

Del total de nifias encuestadas 51 manifestaron realizar actividades de sobrevivencia en
calle. De acuerdo a la Grafica No. 16, la mayoria de estas nifias trabajan en la calle,
donde un 43.1% lo hace por la situacién econémica de su familia, lo que se asocia con un
15.7% que lo hacen para ayudar con los gastos del hogar. Un 13.7% lo hacen porque un
adulto los obliga. Estos datos resultan significativos por un lado, a la luz de la relacion
existente entre trabajo infantil y pobreza, y por otro, al revelar que las condiciones de este
trabajo en calle pueden estar mediadas por el desconocimiento del nifio como sujeto, en
tanto se le obliga a trabajar a una edad y en unas condiciones que claramente ponen en
riesgo su integridad.

De las 176 nifias que identifico el estudio trabajando en ventas ambulantes, la mayoria
manifestaron como su lugar de trabajo la calle, y expusieron como motivos principales la
situacion econémica de su familia (36.9%), el ayudar con los gastos del hogar (22%) y el
hecho que un adulto las obliga (11.4%). Estos datos dan cuenta de cémo el trabajo
informal como la venta ambulante, disminuye el capital econémico de las familias y por
tanto pone en riesgo a las nifias, al serles adjudicada una responsabilidad propia del
adulto, como lo es el apoyo econdmico para el sostenimiento del grupo familiar. Situacién
en la cual se ponen en juego variables como el desempleo y el costo de la legalidad para
los vendedores ambulantes.

Del total de 81 nifios identificados atendiendo a personas un 25.9% lo realiza en su hogar
porque le gusta, un 11.1% lo realiza en su hogar para ayudar con los gastos, de la mano
de un 7.4% que lo realiza en su casa por la dificil situacion econdémica de su familia, un
11.1% lo realiza en casa ajena porque le gusta trabajar y un 4.9% lo realiza en casa ajena
para costearse sus estudios. En relacion con los datos de los nifios que atienden
personas en su propio hogar, se evidencia que a la edad de 8 a 10 afios se encuentran
nifios cuidando otros nifios, o adultos mayores, o enfermos (esto no lo discrimina la
herramienta aplicada), actividad que de acuerdo a la etapa de desarrollo propia para esa
edad, no deberian asumir los nifios, pero que por la dificil situacion econémica terminan
asumiendo. Con respecto al trabajo de estos nifios cuidando personas en casa ajena para
costearse sus estudios, resulta alarmante que sean elios quienes deban ganarse una
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educacion que por derecho deben tener, punto donde quedan interrogados tanto la familia
como la institucién escolar.

De los 380 nifios identificados estudiando y atendiendo negocios, 15.3% atienden tiendas
porque les gusta trabajar, 6.8% atienden tiendas por ayudar a con los gastos de la familia
y 6.1% las atienden debido a la situacion econémica de su familia. Datos que permiten
inferir que los nifios entre 8 y 10 afios ademas de tener la escuela como espacio propio,
son ocupados en la actividad de atender tiendas debido en gran parte, a la carencia
econdémica de la familia. Sin embargo, el nimero de nifios que atienden negocios por
gusto es significativo y permite abrir el interrogante sobre si esta situacion se da como
parte de una practica cultural de las familias de estos nifios. Pregunta que se ve
fortalecida al subrayar que un 5.8 % de nifios atienden negocios en la plaza de mercado
porque les gusta trabajar y 5% también lo hace en la plaza por ayudar con los gastos del
hogar. (Ver Grafica 19).

Como lo evidencia la Grafica No. 20, de los 174 nifios que fueron identificados realizando
actividades de construccion, se encontré un 16.1% realizando esta actividad en Casa
ajena para ayudar con los gastos del hogar, y un 15.5% que también la realiza en casa
ajena pero lo hace porque le gusta el trabajo. Por otro lado se evidencia que un 12.1% de
estos nifios trabajan por gusto en chircales y un 6.9% en obras para ayudar con los
gastos a sus familias. De estos datos llama la atencién que los motivos principales para
trabajar son la ayuda con los gastos a la familia y el gusto por el trabajo. El primero de
estos motivos puede asociarse con condiciones econdémicas criticas para las familias de
estos nifios, que los llevan a trabajar, sin embargo teniendo en cuenta el rango de edad
(8-10 afios), resulta alarmante que estos nifios que estan en pleno proceso de formacion
tanto a nivel fisico como cognitivo, se estén desempefiando en actividades que
claramente corresponden a capacidades fisicas y cognitivas de un adulto. En relacion con
el segundo motivo, surge el interrogante por si el hecho de que a estos nifios les guste el
trabajo en la construccion, estd asociado a un ideal de identificacion con figuras que
hacen parte de la serie paterna, donde queda interrogada la funcién protectora de los
padres que permiten esta actividad para sus hijos.

Como se evidencia en la Grafica 21, del total de nifios identificados realizando la actividad
de coteros (31), la mayoria trabaja en plazas de mercado, donde 19.4% lo hace para
ayudar con los gastos del hogar, otro 19.4% lo hace porque le gusta trabajar y un 9.7% lo
hace por la situaciéon econémica del hogar. La calle surge como segundo lugar donde
estos nifios realizan actividades de coteros, donde un 6.5% lo hace porque le gusta
trabajar y otro 6.5% por la situacion econémica del hogar. Llama la atencién de estos
datos que se mantienen los dos motivos principales por los que estos nifios trabajan:
ayuda con gastos del hogar y gusto por el trabajo.

De los 115 nifos identificados haciendo mandados, la Grafica 22 evidencia que el 11.3%
hace mandados en casa ajena porque les gusta trabajar, el 10.4% los hace en su propio
hogar por la misma razédn, el 8.7% los realiza en la calle para ayudar con los gastos a su
familia y un 7.8% los hace en la calle porque considera que el trabajo es formativo. De
estos datos, nuevamente sobresalen los motivos del gusto por el trabajo y la ayuda con
los gastos a la familia. En relacion con la realizacion de mandados en la calle, es
importante que estudios posteriores cuenten con instrumentos mas profundos que
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indaguen el tipo de mandados que los nifios hacen en la calle y descarten posibles
explotaciones.

De los 26 nifios escolarizados que también trabajan en la mineria artesanal es importante
resaltar que 34.5% lo hacen en su hogar; de estos nifios 11.5% lo hacen para ayudar con
los gastos, otro 11.5% porque les gusta trabajar y otro 11.5% porque consideran que el
trabajo es formativo (Ver Grafica 23). Es de anotar que en esta actividad se mantienen
como predominantes los motivos de ayudar con los gastos del hogar y el gusto por el
trabajo. Por otro lado, existen dos datos importantes de sefialar, un 15.4% del total de
nifios que trabajan en mineria artesanal lo hacen en chircales por las dos razones antes
mencionadas. Este hecho, mas alla de las razones, resulta de vital importancia a la hora
de ofrecer proteccion a estos nifios, en tanto el trabajo en mineria realizado a los 8 0 10
anos resulta un riesgo para el desarrollo fisico.

De los 229 nifios identificados que estudian y realizan oficios domésticos, como lo
muestra la gréfica, la realizacion de estos oficios en el hogar tiene mayor
representatividad, donde 13.1% de estos nifios lo hacen porque les gusta trabajar, 12.7%
por ayudar con los gastos de la casa, 12.2% por la situacion econdémica del hogar, 10%
porque el trabajo es formativo y un 7.4% porque un adulto los obliga (Ver Grafica No. 24).
Estos datos llevan a la necesidad de discriminar en estudios posteriores, cuando estos
oficios pueden ser catalogados como trabajo infantil, acogiéndonas a la definicion
tradicional y cuando representan actividades propias del proceso formativo del nifio en la
relacién paterno y/o materno filial. Nuevamente es de resaltar que ayudar con gastos,
situacién econdémica y gusto por trabajar aparecen como principales razones para
trabajar.

De los 131 nifios que estudian y realizan actividades de sobrevivencia en calle, la calle
como tal resulta ser el lugar principal para estas actividades, donde el 22.1% de los nifios
trabajan por la situacion econémica del hogar, un 19.8% para ayudar con los gastos del
hogar y otro 19.8% porque les gusta el trabajo (Ver Grafica No. 25). Ademas de
mantenerse como principales las razones para trabajar que ya se mencionaron en otras
actividades, los datos resultan de importancia en la busqueda de programas de
intervencion que protejan estos nifios que se encuentran en riesgo.

Para los 288 nifios que se identificaron trabajando en Ventas ambulantes, la calle resulta
el lugar principal de esta actividad, donde el 35.5% de los nifios manifestaron hacerlo por
la situacion econémica de sus padres, el 20.8% porque les gusta trabajar y el 18.4% para
ayudar con los gastos del hogar. Este hecho da cuenta de cémo la informalidad tiene
efectos graves sobre el trabajo infantil y por tanto, de la necesidad de trabajar por la
situacion de las familias que trabajan no formalizados legalmente para sostener sus
hogares.

¢Hay relacion entre el indice de repitencia y el tipo de ingresos?

De las 160 nifias que atienden personas un 57.5% nunca ha repetido afios y recibe dinero
como ganancia del intercambio laboral. Un 16.3% del total de nifias nunca ha perdido un
afio y no recibe dinero. Estos dos datos dan cuenta de que en esta actividad el dinero
prima como ganancia del trabajo, lo que se correlaciona con las razones por las cuales
estas nifias trabajan: ayudar con gastos del hogar y en situacion econémica de la familia.
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Por otro lado, la comparacion de los dos datos abre un interrogante al planteamiento que
postula una relacion directa entre trabajo infantil y repitencia escolar.

De las 263 nifias que atienden negocios el 54.7% nunca han repetido un afio escolar y
reciben dinero como ganancia del intercambio laboral, el 15.6% nunca han repetido afo y
no reciben remuneracion. Estos datos revelan la misma situacién de las nifias que
atienden personas.

De las 12 nifias que trabajan en construccién el 41.7% nunca ha perdido un afio y recibe
dinero como parte del intercambio laboral y el 33.3% nunca ha perdido un afio y no recibe
ninguna remuneracion. Estos datos se corresponden con el analisis de los anteriores.

De las 2 nifias que trabajan como coteras el 50% nunca ha repetido afo y recibe dinero
como remuneracion. Del otro 50% no se tienen datos. El dato inicial se corresponde con
el analisis realizado para [as anteriores actividades.

De las 38 nifas que trabajan haciendo mandados, el 44.7% nunca han repetido un afo y
reciben dinero como remuneracion, el 13.2% nunca han repetido un afo y no reciben
remuneracion, el 7.9% nunca ha perdido un afio y recibe su remuneracién en especie y
solamente el 2.6% que no recibe dinero ha perdido de uno a dos afios escolares. Datos
que mantienen el interrogante abierto al planteamiento de una reIacnon directa entre
trabajo infantil y repitencia escolar, para este rango de edad.

De las 15 nifias que realizan la actividad de mineria artesanal, el 73.3% nunca han
repetido un afio y reciben dinero como ganancia del intercambio laboral. Lo que se
correlaciona con el analisis realizado en las anteriores actividades.

De las 276 nifias que realizan oficios domésticos un 31.9% nunca ha perdido un afo
escolar y recibe dinero como remuneracién, un 35.1% nunca ha perdido un afio escolar y
no recibe remuneracion.

De las 51 nifias que realizan actividades de sobrevivencia en calle, 54.9% nunca han
repetido un afo escolar y reciben dinero como remuneracién de su trabajo,
manteniéndose asi el analisis ya esbozado.

De las176 que trabajan en ventas ambulantes el 56.8% nunca ha repetido un afio y recibe
dinero como remuneracion y el 15.9% nunca ha repetido un afio y no recibe
remuneracion.

En relacién con los nifios, de los 81 que atienden personas el 55.6% nunca han repetido
afnos escolares y reciben dinero como remuneracion y el 18.5% nunca han repetido afio y
no reciben remuneracién. De los 174 que trabajan en construccién el 69,5 nunca ha
repetido afios escolares y reciben dinero como remuneracion. De los 115 nifios que hacen
mandados un 48.7% nunca han repetido afios escolares y reciben dinero a cambio del
trabajo. De los 26 nifios que trabajan en la mineria artesanal, un 50% nunca ha perdido un
ano y recibe dinero por su trabajo y un 15.4% nunca ha perdido un afio y no recibe
remuneracion. De los 229 nifios que realizan oficios domésticos un 41.9% nunca ha
repetido un afio escolar y recibe dinero como remuneracion y un 24.5% nunca ha repetido
un afno escolar y no recibe remuneracién. De los 131 nifios que trabajan realizando
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actividades de sobrevivencia en calle el 71.8% nunca han perdido un afio escolar y
reciben dinero como ganancia del intercambio laboral. De los 288 niffos que realizan
actividades de venta ambulante el 58.3% no han repetido afios escolaresy reciben dinero
a cambio del trabajo y 13.2% nunca han repetido afios escolares y no reciben
remuneracion. Todos estos datos se correlacionan con los datos de las actividades
realizadas por las nifias y abren un interrogante al planteamiento que postula una relacion
directa entre trabajo infantil y repitencia escolar. Los datos no evidencian argumentacion
posible a esa afirmacion.

Dentro del campo laboral de los nifios hay dos datos que resultan la excepcion, de los 380
nifios que realizan labores de coteros el 19.4% han perdido de 2 a 4 afios escolares y
reciben dinero; y de los que atienden negocios un 13.4% han repetido ente 3 y 4 afios
escolares y no reciben remuneracién. Estos dos datos ameritan una profundizacion de su
estudio en proximas investigaciones, pues se hace relevante determinar en qué medida
las caracteristicas de los trabajos de cotero y atenciéon a negocios afectan los procesos
educativos.

:Se ve afectado el rendimiento escolar por la jornada empleada en el desarrolio de
la actividad laboral?

En general a partir de los datos arrojados por el estudio, para la poblacion femenina el
rendimiento académico oscila entre Bueno y Regular cuando comparten su tiempo entre
el estudio y el trabajo. Desde donde escuela y trabajo quedan de igual manera
interrogadas en relaciéon con el rendimiento escolar, resaltando asi la mutua
responsabilidad de cada uno de estos campos en el buen desempefio escolar de estas
nifias. En relacion con la jornada, la nocturna evidencié un impacto mayor que las otras
jornadas en el rendimiento, en tanto lo afecta negativamente.

En el caso de la poblacion masculina ente 8 y 10 afios, el rendimiento académico también
oscila entre Bueno y Regular, a excepcion de la actividad de coteros donde sobresale el
dato del 6.5% de nifios con bajo rendimiento que trabajan en jornada mixta y otro 6.5%
que trabajan en la jornada de la mafnana. Este dato nuevamente interroga las
caracteristicas de esas actividades, reconociéndolas como peores formas de trabajo
infantil, en tanto obstruye el proceso formativo de los nifios.

Situacion de nifos y nifias que estudian y trabajan entre los 11 y los 13 aiios
¢En qué y por qué trabajan los nifios?

Las razones por las cuales trabajan los nifios y nifias y las actividades. en que lo hacen
pueden variar segun la edad, ya sea por interés propio, por los ingresos obtenidos o por la
demanda de trabajo que hace el contexto a los nifios; en este apartado observaremos los
resultados que la entrevista arrojo para el grupo de nifios estudiantes en situacion de
trabajadores entre los 11 y los 13 afios.

En total en este rango de edad entre los dos géneros se encontraron 5565 nifios y nifias
trabajando y estudiando. De este total 2118 son nifias (38%) y 3447, nifios (62%).
Haciendo una comparacion del tipo de actividades desarrollados por género en este rango
de edad encontramos que en el caso de las nifias, en primer lugar se encuentran los
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oficios domésticos (28,3%); luego atender negocios (23,3%); atencién a personas (18,7%)
y en cuarto lugar, ventas ambulantes (14,3%). En el caso de los nifios, la actividad mas
frecuente es atender negocios (25,1%), en segundo lugar, actividades varias no
contempladas en las definidas por la entrevista (otros, 19,5%), este porcentaje hace
necesario contemplar para proximos estudios la necesidad de definir la variable otros de
una forma mas detallada; luego aparece oficios domésticos (12,9%); y en cuarto lugar,
ventas ambulantes (12,6%); en seguida aparece atencion a negocios con un porcentaje
de 8,2% de la poblacién masculina en este rango de edad. La atencién a personas es
mucho mas significativa en nifias, en nifios no alcanza a enmarcarse en las cinco
actividades mas frecuentes; asi mismo, los oficios domésticos que en las nifias ocupan el
primer lugar, en el caso de los nifios estan en el tercero. Los nifios predominan en la
atencién a negocios aunque ésta es bastante frecuente también en las nifias, asi que la
atencién a negocios se presenta como una actividad representativa en el rango de edad
entre los 11 y 13 anos.

En el caso de la atencién a personas, de las 2118 nifias encontradas por este estudio
como escolares trabajadoras, 397 se desenvuelven en esta labor. La mayoria de ellas lo
hacen en su hogar argumentando un 27,5% que lo hacen porque les gusta trabajar, un
12,1% que con esta actividad ayudan en solventar los gastos del hogar y un 8,8% que lo
hacen por la situacién econdmica que atraviesan; 6 nifias (1,5%) aparecen obligadas por
un adulto. Otro porcentaje significativo lo marca la atencién a personas en casa ajena
guardando las mismas proporciones en los motivos que las llevan a desarrollar dicha
actividad que aquellas que lo hacen en el hogar (ver Grafico 27).

De las nifias comprendidas en este rango de edad 493 desarrollan su actividad faboral
atendiendo negocios, la mayoria lo hacen en tiendas (40 nifias) y en el hogar o en casa
ajena; hay sin embargo 52 nifias que lo hacen en calle. La razén predominante
independientemente del lugar es que les gusta trabajar (39,7%); le siguen a esta la ayuda
en los gastos (23,7%) y la situacion econémica (21,6%). Las nifias que trabajan en calle
marcan como razén predominante la situacion econémica que atraviesan y en segundo
lugar que les gusta trabajar; preocupa especialmente este grupo por la situacion de riesgo
en que se encuentran (ver Grafico 28). '

De las 2118 nifias que se encontraron escolarizadas y trabajando, se encontraron 16 en
actividades de construccion; de estas quienes lo hacen en casa ajena, en su mayoria lo
hacen por la situacion econémica bajo la cual viven (25%), las otras (6,3%) lo hacen
porque les gusta trabajar o para ayudar con los gastos (6,3%). De las 16 nifias 2 lo hacen
en obras argumentando que les gusta trabajar.

Hay tres nifias de este grupo que se desempefian como coteras, 1 en chircales y 2 en
plazas de mercado. Estas Ultimas argumentan que desarrollan esta labor porque les gusta
trabajar y la nifia que lo hace en chircales dice hacerlo para ayudar con los gastos de su
hogar.

56 nifias con edades entre los 11 y 13 aflos se desempefnan haciendo mandados, la
mayoria lo hacen en su hogar (32 nifias) y argumentan que lo hacen porque les gusta
trabajar (21,4%), ayudan con los gastos (10,7) o que lo hacen por la situacién economica
que atraviesan (10,7); sera importante detallar los lugares a los cuales se hacen los
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mandados, bajo 6rdenes de quien, entre otros, para poder determinar el impacto real de
esta actividad en la problematica de trabajo infantil.

Desarrollando actividades de mineria artesanal se encuentran 30 nifias de este grupo, la
mayoria lo hacen en el hogar (15) y de manera predominante porque les gusta trabajar
(23,3%) y algunas para colaborar con los gastos (13,3%) de las 30 nifias. Sera importante
en el futuro detallar por medio de un estudio cualitativo las actividades que desarrollan las
nifias en este campo. Hay 9 nifias que desarrollan esta actividad en casa ajena
principalmente por la situaciéon econémica (13,3).

En cuanto al desarrollo de oficios domésticos, en el grupo de nifias entre los 11 y 13 afos
la mayoria, 599, alternan estas labores con su escolaridad. De ellas la mayoria (428) lo
hacen en su hogar argumentando que lo hacen para ayudar con los gastos (18,4%),
siguiendo con la idea de que el trabajo es formativo (15,2%) y como otro dato significativo,
el 11,5% lo hace porque le gusta trabajar. Aquellas que realizan oficios domésticos en
casa ajena (112) lo hacen principalmente por Ia situacion econémica (6,7%), el 4,7% por
ayudar con los gastos y 4,2% porque le gusta trabajar. 36 nifias de las que trabajan en el
hogar lo hacen porque un adulto las obliga y 2 nifias del grupo que trabaja en casa ajena
estan en la misma situacién. Nuevamente aparece la necesidad de detallar qué tipo de
actividades estan contemplandose como oficios domésticos, qué cantidad de tiempo se
destina a este fin y en que condiciones se realiza para obtener mayor claridad frente a si
estas labores constituyen trabajo infantil y si puede ser visto como una de la peores
formas de trabajo (ver Grafico 29).

Aunque hay cifras representativas en el desempefio de labores variadas (otros), 158 nifias
de este grupo de edad, es dificil entrar a analizar dichos datos puesto que no es posible
saber con exactitud qué tipo de labores realizan y por lo tanto, el lugar s6lo no da luces
claras sobre la situacién laboral de dichas nifias.

Se encontraron 47 nifias sobreviviendo en calle, no hay detalle sobre el tipo de labores
que alli realizan, pero sabemos que de este grupo el 38,3% lo hace por ayudar con los
gastos, el 23,4% por la situacién econémica que atraviesan, y el 14,9 porque les gusta
trabajar. Es muy importante detallar este tipo de labores en un estudio cualitativo para
poder evaluar el peligro y riesgo de las labores realizadas por estas nifias y asi determinar
si se encuentran laborando bajo las peores formas de trabajo.

Existen 303 nifias entre los 11 y los 13 afios laborando en ventas ambulantes, la mayoria
en la calle y principalmente por la situacion econémica (33,7%), en segundo lugar por
ayudar con los gastos (22,4%) y de manera significativa, el 18,8% lo hace porque le
gusta. 4 nifias de este grupo se encuentran desarrollando esta actividad porque las obliga
un adulto. Para determinar aun mas la implicacion de estas labores en las nifias sera
necesario buscar informaciéon respecto a los lugares especificos en que la desarrolian
(localizacion en la ciudad) y cudles personas las supervisan (ver Grafico 30).

Se hace visible en las nifias de este grupo de edad un buen porcentaje que desarrolla sus
actividades laborales porque les gusta trabajar, esta situacion preocupa puesto que puede
redundar en desercion escolar en tanto se encuentre mayor ganancia o disfrute en las
actividades laborales que en las escolares.
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En el caso de los nifios, encontramos que de los 3447 que se encuentran desarrollando
actividades laborales mientras estan escolarizados 116 lo hacen atendiendo a personas,
de forma predominante en el hogar y principalmente porque les gusta trabajar (30,2%); el
7,8% de estos nifios lo hace por la situacién econémica y otro 7,8% para ayudar en los
gastos. Sera importante determinar el grado de responsabilidad que implican dichos
cuidados al nifio y la cantidad de tiempo que emplea en estas labores.

La atencién a negocios ocupa el primer lugar entre las actividades ejercidas por niflos
entre los 11 y 13 afios (865 nifios). De estos la mayoria lo hace en tiendas igual que en el
caso de las nifias, y como motivo principal encuentran que les gusta trabajar (21,6%),
seguido de la posibilidad de ayudar con los gastos (11,4%) y posteriormente, por la
situacion econémica que viven (7,5%). Los otros lugares donde atienden negocios estos
nifios son en orden de frecuencia: hogar, plaza de mercado, casa ajena y calle, en estos
casos las razones que dan para desarrollar dicha labor son las mismas que en caso de
las tiendas y aparecen en el mismo orden de importancia (ver Grafico 31).

Encontramos la construccién como la quinta actividad mas frecuente en nifios entre los 11
y los 13 afios; 282 de los 3447 estan desempefiando actividades de este tipo. En su
mayoria lo hacen en casa ajena (104), seguidos de los chircales (77) como lugar de
empleo. Qué tipo de actividades, el riesgo que representan y la dificultad de las mismas
de acuerdo con la capacidad fisica de los nifios, aparecen como preguntas importantes de
resolver para hacer una evaluacion real de las condiciones en que se encuentran
trabajando estos nifios. Podemos decir, sin embargo, que la mayoria de ellos realizan
actividades de construccion porque les gusta trabajar independientemente del lugar donde
lo hagan (49,1%); asi mismo, lo hacen también por ayudar con los gastos (22,6%) y por la
situacién econdmica que viven (16,8%). Los datos también nos permiten reconocer que el
6,8% de los nifios entre 11 y 13 afios que trabajan en construcciéon lo hacen porque
consideran que el trabajo es formativo. Si tenemos en cuenta el esfuerzo fisico que
generalmente solicita este tipo de trabajo y advertimos que los nifios estan pensando
estas labores son formativas para ellos, nos encontramos con que los nifios dejan de lado
su cuerpo y su bienestar fisico en pro de ideas que los llevan a sobre esforzarse y
maltratarse, es decir, a ponerse en peligro (ver Grafico 32). ‘

Hay 91 nifios que se desempefian como coteros en este grupo. De ellos la mayoria
desarrolla su labor en plazas de mercado (48) argumentado que lo hacen en gran medida
por ayudar con los gastos (24,2%), como segundo motivo encuentran el gusto por el
trabajo (18,7%) y también de manera significativa (6,6%) la situacian econdémica que
viven. Como segundo lugar donde realizan la labor de coteros se encuentra la calle,
seguido de chircales y tiendas, donde el orden de las razones para asumir dichas labores
es el mismo citado para las plazas de mercado.

Una buena cantidad de nifios entre los 11 y 13 afios se encuentran haciendo mandados
(251); de ellos la mayoria los realiza en el hogar, sera importante examinar para quién, a
doénde y los riesgos de los trayectos por los que atraviesan los nifios para llevar a cabo su
trabajo, de esta forma podremos acceder a un panorama mas real de este tipo de
actividades laborales. Quienes hacen mandados en el hogar en su mayoria lo hacen
porque les gusta trabajar (15,9%), siguiendo con ayudar con los gastos (4,8%) y el trabajo
como formativo (3,6%). Como segundo lugar donde realizan los mandados se encuentra
la calle, que visiblemente presenta riesgos para esta poblacion, en este caso lo hacen en
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principio porque les gusta trabajar (12%), por la situacion econdémica que atraviesan
(5,2%) o por colaborar con los gastos (3,6%). Existen 42 niflos haciendo mandados en
casa ajena y 37 en tiendas; las razones para hacerlo tienen el mismo comportamiento que
aquellos que lo hacen en el hogar; es importante entonces entrar a mirar las condiciones
de estos trabajos.

A partir de este estudio encontramos 86 nifios trabajando en mineria artesanal, la mayoria
en el hogar, esta situaciéon es muy similar al caso de las nifias; en el caso de los nifios el
24,4% lo hacen porque les gusta trabajar, el 8,1% por ayudar con los gastos y 4,7% por la
situacién econdémica. El trabajo en mineria artesanal es también significativo en casa
ajena (24 ninos), el 16,3% lo hacen porque les gusta trabajar y 5,8% por ayudar con los
gastos.

Trabajando en oficios domésticos se encuentran 446 nifios constituyéndose en la tercera
forma de trabajo mas representativa en la poblacién masculina entre los 11 y los 13 afios.
La mayoria de ellos realizan estas labores en el hogar (312 nifios), la mayoria de ellos por
ayudar con los gastos (20,9%), el 15,2% porque les gusta trabajar y también como cifra
representativa aparece un 8,7% que lo hace por otras razones, aunque no existe el detalle
de esas otras opciones; esto queda pendiente para un estudio mas detallado. 54 nifios
trabajan en casa ajena desempefiandose en oficios domésticos, haciéndolo
principalmente porque les gusta trabajar (5,4%), un 2,5% por ayudar con los gastos y un
2% por la situacion econdmica en que se encuentran (ver Grafico 33).

Hay 167 nifios desempefiando actividades de sobrevivencia en calle, la mayoria de ellos
lo hacen por colaborar con los gastos (25,7%), otra buena parte lo hace porque le gusta
trabajar (21,6%) y un 13,% lo hace por la situacion econémica que vive. Estas actividades
requieren de una caracterizacion mas detallada para poder crear estrategias de impacto
que permitan retirar esta poblacion de actividades que como estas los dejan en situacién
de riesgo.

La actividad que aparece en cuarto lugar de frecuencia en nifios entre los 11 y 13 afios es
la venta ambulante (453 nifos); de ellos una gran cantidad (351) lo hacen en calle
principaimente por la situacion econémica (26,8%), el 24,9% lo hace porque le gusta
trabajar y el 20,8% por ayudar con los gastos. Estas cifras preocupan si pensamos que el
24,9% que reporta gusto por este tipo de trabajo remite a 108 niflos, es una cantidad
representativa que en las edades de las que hablamos en este informe estan fijando
prioridades y que elijan este tipo de forma de sobrevivencia les impide desarrollarse en
otro tipo de tareas menos riesgosas y que les reporten mayores ganancias intelectuales,
econdémicas y de seguridad personal (ver Grafico 34). Es importante resaltar que tanto en
el caso de las nifas como de los nifios en este rango de edad, las ventas ambulantes
aparecen como una actividad realizada por muchos y las condiciones en que éstas se
realizan se vuelven entonces urgentes de investigar para intervenir en pro del bienestar
de los nifios y nifas.

¢Hay relacion entre el indice de repitencia y el tipo de ingresos?
Los indices de repitencia aparecen insignificantes frente a la poblacion encuestada; son

muy pocos los nifios entre 11 y 13 afios que presentan repitencia de grados escolares,
esto parece estar dictado por el sistema de promocién automatica propio de la
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normatividad que rige la escolaridad. Por lo tanto se hace imposible relacionar el tipo de
actividad o ingreso que percibe el nifio a partir de la misma con el indice de repitencia de
afos escolares.

¢Se ve afectado el rendimiento escolar por la jornada empleada en el desarrollo de
la actividad laboral?

En el caso de las nifias entre 11 y 13 afos, la relacién entre jornada trabajada y
rendimiento académico, los datos arrojados no permiten conclusiones concretas
especificas a cada una de las actividades. En general, existe una cantidad de nifias muy
similar con rendimiento bueno y regular, sin que la jornada marque diferencia o el tipo de
trabajo; exceptuando el trabajo en ventas ambulantes en el que se sube a un 44% de la
poblacién en esta actividad que presenta un rendimiento regular en la escuela, contra un
39% con uno bueno. Esta misma situacion se presenta en oficios domésticos donde el
44,5% tienen un rendimiento regular y el 41,2% uno bueno, y en sobrevivencia en calle;
aunque no es una diferencia muy grande, en estos dos casos el rendimiento regular
supera al bueno, mientras que en las otras actividades son bastante similares o el bueno
supera por un poco al regular.

En el caso de los nifios entre 11 y 13 afios, seria forzado sacar conclusiones de la
influencia de la jornada en el rendimiento académico puesto que los datos son muy
similares en cuanto al rendimiento independientemente de la jornada. Podemos en
cambio decir que en el caso de los nifios llama la atencion que en todas las actividades
observadas hay mayor cantidad de nifios con rendimiento regular que bueno y ademas,
que en todas hay un porcentaje significativo con rendimiento malo. Tomaremos como
ejemplo la actividad de atencién a negocios por ser aquella en que hay mayor cantidad de
nifios en este rango de edad, ya que el comportamiento de esta poblacion es bastante
similar en las otras actividades en lo referente al rendimiento académico. El 44,8% de lo
nifos en esta actividad presentan un rendimiento escolar regular, el 36,1% un rendimiento
bueno y 7,7%, malo(ver Grafico 35); esto nos lieva a intentar esclarecer mayores detalles
del tiempo, inversion fisica (cansancio), desgaste intelectual, para los nifios que trabajan y
estudian en este rango de edad, puesto que abre pregunta que en el caso de los nifios
descienda la calidad en el rendimiento en comparaciéon con las nifas, y que en ambos
casos sea tan similar |la cantidad de unos y otros en rendimiento regular y malo. Si el
interés de las leyes, el estado y la sociedad es que por medio de la educacién mejore la
calidad de vida para los nifios y adultos, es importante detenernos a mirar por medio de
un estudio cualitativo los por menores que influyen en el rendimiento académico de los
nifos y la forma como esto sucede.

Situacion de ninos y nifias que estudian y trabajan entre los 14 y los 17 afios

El estudio realizado cubri6 aspectos relevantes en torno a las caracteristicas del trabajo
infantil de nifas y nifios escolarizados, con edades entre los 14 y 17 afios. Es importante
conocer las actividades principales en las que estas nifias y nifios se desenvuelven para
poder ofrecer la garantia de sus derechos. A nivel mundial desde 1973 el convenio 138 de
la OIT, ratificado en Colombia mediante la ley 515 de 1999, establece como edad minima
para trabajar los 15 afios, haciendo excepcion con los paises en desarrollo donde la edad
de admisién se puede reducir a los 14 anos; el Codigo del Menor prohibe el trabajo para
menores de 14 afos, pero regula el salario y la jornada para nifios y nifias entre 12 y 14
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afnos. En el 2002 en Colombia, a partir del despliegue de la politica publica sobre la
problematica del trabajo infantil, quedé legalmente establecido que la edad minima de
admisién al trabajo son los 16 afios. El rango de edad que se presenta a continuacion,
incluye estos nifios y nifias.

¢En qué y por qué trabajan los nifios y nifas entre 14 y 17 afios?

De los 8686 nifias y nifios entre 14 y 17 afios que comparten la actividad escolar con
actividades labores, 3276 son nifias y 5408 nifios. De las nifias, 956 atienden negocios
siendo esta la actividad que evidencié mayor ocupacién, 663 realizan oficios domésticos,
663 Atienden personas, 550 realizan otras actividades laborales, 242 realizan ventas
ambulantes, 53 hacen mandados, 41 trabajan en mineria artesanal, 25 en construccién,
24 actividades de sobrevivencia en calle y 3 como coteras, siendo esta Ultima la actividad
con menor ocupacion de nifas.

De los nifios mencionados, 1642 realizan otras actividades laborales que, en tanto
representan las actividades con mayor ocupaciéon de nifios en estas edades, deben ser
estudiadas a profundidad con herramientas que posibiliten el registro del discurso de
estos nifios en torno a sus trabajos. La segunda actividad con mayor ocupacion de nifios
es la de Atencion a Negocios con 1554. Se identificaron 486 realizando actividades de
construccién, 448 realizando ventas ambulantes, 437 realizando oficios domésticos, 260
haciendo mandados, 158 como coteros, 139 realizando actividades de sobrevivencia en
calle, 127 atendiendo personas y 84 realizando actividades de mineria artesanal, siendo
esta ultima la actividad con menor ocupacién.

De las 663 nifias que trabajan atendiendo personas, 48.7% lo hacen en sus propios
hogares y 40.6% en casas ajenas. Si la atencidén que hacen estas nifias a personas en su
hogar es cuidar a sus hermanos o adultos mayores, habria que preguntarse en qué
medida representa un trabajo infantil; para ello es importante profundizar el estudio con
instrumentos cualitativos que permitan obtener los diferentes discursos de estas ninas.
Con respecto al trabajo en casas ajenas, también es importante  caracterizar las
condiciones laborales de los nifias mayores de 16 afios, con estudios posteriores. Por otro
lado y teniendo en cuenta lo que implica la etapa de la adolescencia, a nivel de
desarrollo fisico y emocional que el trabajo en casas ajenas sea caracterizado
cuidadosamente y matice el tipo de relaciones que las nifias establecen con los adultos
con quienes trabajan.

De las 956 nifias que atienden negocios, como los porcentajes mas significativos
encontramos que 57.9% lo hacen en tiendas y 11.8 en otros lugares que deben ser
identificados en posteriores estudios que implique instrumentos cualitativos.

Nuevamente resulta importante profundizar en el estudio de las caracteristicas de la
relacion que estas nifias establecen con los adultos con quienes trabajan.

De las 25 nifias que realizan actividades de construcciéon, como cifras significativas se
evidencia que 28% lo realiza en casas ajenas, 24% en obras, 16% en chircales y 12% en
la calle. Teniendo en cuenta que en Jla actividad de construccion predomina el género
masculino, y en relacién con la etapa de la adolescencia en la que se encuentran estas
jovenes es importante preguntarse por el tipo de relacién que establecen con los adultos
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en el campo de la construccion, actividad que les puede representar no sé6lo un riesgo
fisico sino emocional.

De las 3 nifias identificadas realizando actividades de cotera, 33.3% la realizan en casa
ajena, otro 33.3% en plazas de mercado y otro 33.3% en otros lugares no especificados
por el estudio, que ameritan ser estudiados por investigaciones posteriores. Nuevamente
llama la atencion el tipo de relacion que estas nifias establecen con los adultos ajenos a
su hogar con los que pueden estar trabajando.

De las 53 nifias que hacen mandados, los datos mas significativos son que el 43.4% lo
hacen en su hogar, 18.9% en la calle y 15.1% en casa ajena. En relacién con estos dos
ultimos datos y en particular con el primero es fundamental preguntarse por el tipo de
mandados que una nifia entre 14 y 17 afios puede realizar en la calle. Es vital que
estudios posteriores profundicen en torno a esta actividad tanto en casa ajena como en ta
calle.

De las 41 nifias que trabajan en mineria artesanal, 39% lo hacen en el hogar y 31.7% en
casa ajena, como datos mas representativos. Con relacién a esta actividad queda abierto
el interrogante por las caracteristicas del mismo que permitan profundizar en el analisis de
los riesgos para estas nifias.

De las 663 nifias que realizan oficios domésticos, la mayoria los realiza en el hogar,
63.8%, y un 23.4% en casa ajena. Actividad que en el hogar puede verse como parte de
las practicas formativas de la nifia, lo que implica estudiar mas a profundidad las
condiciones en que se realizan; pero que amerita ser profundizada en casas ajenas en
tanto puede estar velando la actividad de servicio doméstico catalogado como pero forma
de trabajo infantil.

De la 24 nifias que realizan actividades de sobrevivencia la mayoria las realiza en la calle,
58.3% y 25% en otros lugares no especificados en este estudio. Teniendo en cuenta que
estas actividades hacen parte de las peores formas de trabajo infantil se hace importante
realizar estudios de mayor profundidad.

De las 242 nifias identificadas trabajando en venta ambulante el 72.7% lo hace en la calle
hecho que implica riesgos emocionales y fisicos para las nifas.

De los 127 nifios identificados atendiendo a personas el 52.8 % lo hace en chircales; y
29.1% en casas ajenas. Del total que atienden negocios la mayoria 53.2% lo hace en
tiendas. Del total nifios que trabajan en construccion el 34.8% lo hacen en chircales y
33.7% en casas ajenas. Del total de los nifios que trabajan como coteros la mayoria (47.5)
lo hace en plazas de mercado. En relacion con los que trabajan en mineria artesanal, del
total de estos nifios 40.5% lo hacen en casa ajena y 35% en su hogar. Los oficios
domeésticos son realizados en su mayoria 69.6% en el hogar; las actividades de
sobrevivencia en calle son realizadas principalmente (55.4%) en la calle al igual que las
ventas ambulantes (75.4%) (Ver Graficas)

A partir de los datos se puede concluir que chircales, casas ajenas, tiendas, y la calle son
los lugares principales donde los nifios entre 14 y 17 afios realizan sus actividades
laborales, a excepcion de los oficios del hogar. Esta situacion resulta alarmante en tanto
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estos lugares implican un riesgo fisico y pueden potencialmente implicar un riesgo
emocional.

¢Hay relacion entre el indice de repitencia y el tipo de ingresos?

De acuerdo con el estudio, el nivel de repitencia tanto para niias como para nifias, arrojé
datos similares donde resulta fundamental subrayar que para todas las actividades existe
un mayor porcentaje de nifias y nifios que nunca han repetido afio escolar y reciben
dinero como ganancia del intercambio. Y un porcentaje menor pero significativo que ha
perdido entre 1 y 2 afios escolares y también reciben dinero como remuneracion. Esta
situacion por una lado deja abierto el interrogante sobre la validez de la afirmacion sobre
la existencia de una relacion directa entre trabajo infantil y repitencia escolar; y lleva a la
necesidad de indagar desde la escuela de manera particular y mediante herramientas
cualitativas que ofrezcan mayor profundidad de los datos, sobre factores asociados a la
repitencia de los nifios que manifiestan estar trabajando.

¢Se ve afectado el rendimiento escolar por la jornada empleada en el desarrollo de
la actividad laboral?

Los datos arrojados por el estudio, dan cuenta de que para el grupo de nifias entre 14 y
17 afios que comparten el estudio con el trabajo, sobresale un rendimiento académico
bueno sobre el regular y el malo, en las cuatro jornadas (mafiana, mixta, tarde y noche).
Sin embargo en la actividad de Construccion (ver grafica No.49 ), el porcentaje de nifias
que trabajan en la jornada de la mafiana presenta un rendimiento académico regular que
supera al porcentaje con rendimiento académico bueno; lo que puede deberse a efectos
del gran capital fisico que esta actividad les exige y por tanto representarse en la
disminucion de la inversion de capital académico. Por otro lado, la actividad de
Sobrevivencia en calle, (ver grafica No.50) también presenta una predominancia de un
rendimiento académico regular sobre el bueno, especialmente en la jomada mixta y en la
noche; hecho este que puede deberse a que las actividades de sobrevivencia, como su
nombre lo indican, estan por debajo del nivel 6ptimo de calidad de V|da y por tanto un
efecto del mismo es sobre el rendimiento académico.

Estos datos de las nifias permiten concluir que en general la mayoria de quienes
comparten sus actividades laborales con sus estudios tienen un buen rendimiento
académico; sin embargo cada actividad tiene sus particularidades, especialmente las que
presentan mayor riesgo fisico y cognitivo, como las de sobrevivencia en calle y
construccion.

Al contrario de las nifias, en el caso de los nifios que estudian y trabajan prima un
rendimiento académico regular, a excepcion de los nifios que trabajan en jornada mixta y
atienden personas, realizan oficios domésticos o trabajan en mineria artesanal (Ver
graficas).

Estos datos permite hipotetizar que mientras los nifios realicen actividades en su hogar
que no les impliquen un desgate fisico y emocional, el rendimiento académico no
necesariamente se ve afectado. Sin embargo es una hipétesis que debe tomarse con
cuidado pues las diferencias porcentuales entre el rendimiento académico bueno y regular
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no son muy grandes; por lo tanto se hace necesario que un estudio posterior corrobore la
informacién.

Otra hipétesis que puede surgir de los datos arrojados para el rango de edad 14 a 17
afios de género masculino; es que en esta etapa de la adolescencia algunos jovenes
buscan en las labores reconocidas como masculinas, figuras y comportamientos que
consoliden su identidad de género, por lo que el trabajo puede adquirir mayor valoracion y
dedicacion que el estudio. Hipétesis que es competencia de la escuela corroborar.
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6. CONCLUSIONES

Parece importante observar la cantidad de nifios y nifias escolarizados que trabajan en
cada localidad con respecto a los datos globales arrojados en la sumatoria de las 10
localidades entrevistadas. En Ia localidad de Santa Fe se encontré que un 6,7% de la
poblacién infantil escolarizada trabaja, ese 6,7% representa un 6,3% de la poblacion
infantil total encontrada trabajadora en las 10 localidades. En el caso de la localidad de
San Cristébal fue observable que un 1,4% de los nifios escolarizados trabajan también y
esta poblacion representa el 5,6% de la totalidad de los nifios objeto de este estudio. 4,4%
de los niflos escolarizados de la localidad de Usme son ademas trabajadores, ellos
representan el 17.4% de la muestra total. En el caso de Bosa, 4,3% de los nifios
escolarizados de esta localidad trabajan y representan el 18,4% de la poblacién
escolarizada que trabaja contemplada en este diagnéstico. Para el caso de la localidad 8,
Kennedy, 2,11% nifios y nifias escolarizadas trabajan en esa localidad, siendo el 13,3%
de la muestra total. En Engativd el 2,1% de los nifios escolarizados trabajan,
representando el 9,8% de la poblacion total de nifios escolarizados que trabajan en las 10
localidades. 3,61% de los nifios matriculados en los IED de la localidad Martires son
escolares trabajando, ellos representan el 2,7% de la poblacién escolarizada trabajadora
encontrada en este diagnodstico. En la localidad Antonio Narifio hay 4,8% escolares
trabajando, implican el 3% de la poblacién total escolarizada trabajando de las 10
localidades. La poblacién escolar trabajadora de Candelaria es un 3,7% y representa el
0,9% de la muestra total. Por Ultimo, la poblacion escolarizada que trabaja en Ciudad
Bolivar es el 3,26% que en la muestra total marca un 18,9%. Como se hace visible,
Ciudad Bolivar, Bosa y Usme son las localidades con mayor porcentaje de nifios y nifias
escolarizados trabajando en comparacién con las otras localidades encuestadas.

Llama la atencion que las actividades de atencidn a negocios y ventas ambulantes
puntuaron alto en todas las localidades develando una situacioén generalizada de la ciudad
de Bogota y de la pobreza como fenémeno anudado al trabajo infantil.

Al parecer es comun a todas las localidades una mayor cantidad de nifios escolarizados
trabajando en comparacién con la cantidad de nifias en la misma situacién; hace falta un
estudio aun mas detallado que nos permita saber si esto es relativo a la cantidad
escolarizada, a las labores desarrolladas o algun otro aspecto.

Este estudio permite determinar la necesidad de desarrollar un instrumento adn mas
detallado en lo referente a las condiciones de las actividades desarrolladas por los nifios
para que labores como los oficios domésticos y la atencion a personas puedan ser en
realidad tomadas como trabajo infantil y el grado en que estas perjudlcan a los nifos y
nifias que las desarrollan sea determinado.

Algunas localidades aparecen como posibles focos de expulsion, es importante
contemplar esta situacion para futuros estudios con el fin de determinar las condiciones
especificas que esto tiene para los nifios y los focos de concentraciéon a donde estos
llegan asi como las condiciones de los mismos.

En relacién con los motivos que llevan a los nifios a trabajar, llama la atencién que los
motivos predominantes sean ayudar con los gastos del hogar, dificil situacion econémica
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y el gusto por el trabajo. Esto hace que el trabajo infantil correlacione con la pobreza y a
su vez con las practicas culturales o representaciones sociales del mismo. A su vez, los
datos arrojados evidencian que una gran cantidad de nifios realizan sus actividades
laborales en el hogar, asunto que debe ser mirado con detenimiento, preferiblemente de
forma cualitativa, para establecer las condiciones de trabajo en relacion con las
capacidades intelectuales, fisicas y emocionales de los nifios y nlnas escolarizados en
situacién de trabajo.

Frente a nuestro punto de interés principal, la relaciéon del trabajo infantil y la educacién
escolarizada, podemos inferir que con los datos existentes no es posible concluir la
relacion directa entre trabajo infantil y repitencia de grados escolares que sugieren
algunos estudios; esto al parecer esta en relacién con las normatividades que rigen la
escolaridad. Sin embargo, notamos que el rendimiento académico de los nifios
escolarizados que trabajan media entre bueno y regular, llegando en algunos casos a
estar mas del lado de lo regular, asunto que expone la necesidad de estudios para
establecer las variables que estan interfiriendo en el aprendizaje. Esto hace un llamado
especial a la escuela en el sentido en que es desde aqui que se podrian examinar las
razones por las cuales los nifios y nifias que trabajan no alcanzan el nivel deseado, esto
puede estar relacionado con el cansancio fisico, la falta de tiempo o el desinterés por el
estudio en la medida en que aparece como principal para el nifio la produccmn directa de
dinero.

El ser humano como ser social, es decir como sujeto que se produce y se construye en
las relaciones que establece con sus semejantes, con la normas culturales y las
instituciones sociales; revela a través de sus habitos y practicas, los procesos de
constitucion subjetiva, de construccién de identidad y las representacmnes sociales
propias de cada cultura.

El trabajo, en su dimension de practica social revela la dinamica esencial del intercambio
humano, donde un individuo aporta un capital propio (capital fisico, social, cultural,
cognitivo, simbolico) para producir, comercializar, vender o distribuir bienes o servicios;
con el fin de obtener una remuneracion de otro tipo de capital que le es indispensable
(capital econémico, cultural, etc.) y que otro detenta.

Para aclarar un poco lo anterior, se hace necesario reconocer que la dinamica del
intercambio se basa en la circulacién de objetos que los sujetos implicados en el mismo
quieren o necesitan; se deduce de esto que es porque algo falta al sujeto que éste para
recibir lo que quiere debe producir algo valioso para el otro. En este sentido, para el caso
del trabajo infantil es importante preguntarnos qué objeto es el que se le esta poniendo a
producir al nifio y qué se le esta dando cambio. Si nos detenemos en esta pregunta salta
a la vista que es desde el otro que el sujeto puede otorgar valor a su produccién, que un
nifio encuentre mas valioso producir dinero que conocimiento, estd marcado por el valor
que el otro da tanto al dinero como al conocimiento en tanto los dos c¢onstituyen objetos
de intercambio.

Si bien es cierto que existe una politica que pretende abolir el trabajo infantil,
consideramos que antes es necesario preguntarse por la posicién del nifio en relacién con
los productos que pone en juego en el intercambio, que para este caso llamamos trabajo
infantil. Es claro que para que el nifio pueda constituirse en un ser social que aporte a su
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entorno debe entender y manejar las dindmicas de intercambio propias de su contexto,
esto implica que ponga a jugar su capital y reciba a cambio algo que le represente
ganancia; pareciera entonces que las actividades identificadas como trabajo infantil ponen
casi como unico objeto valioso el dinero o los objetos que satisfacen las necesidades
basicas, impidiendo que otro tipo de produccién surja como necesaria para el nifio.

En nuestra sociedad, el nifio es concebido como un sujeto en formacién y la escuela se
ha constituido como un lugar primordial para este fin, alli idealmente el conocimiento se
instala como objeto de intercambio. Entonces, qué valor le esta dando la sociedad
realmente a este objeto cuando encontramos tantos nifios dedicados a otras actividades
productivas en las que la produccion de conocimiento no tiene valor para el adulto y por
ende para el nifio. Pregunta fundamental para la sociedad en general, y en particular para
la escuela.

En tanto la sociedad designa un lugar primordial para la produccion del nifio, decir que el
trabajo es exclusivo del adulto, representa una contradiccion, pues no hay trabajo sin
produccion. El dilema gira en torno a los espacios y los objetos que median la misma.

En el trabajo infantil se le pide al nifio invertir capital fisico para producir capital
econdmico, olvidando los otros capitales propios del nifio. Si desde la politica publica se
busca eliminar o disminuir el trabajo infantil mediante estrategias legales y de intervencion
directa, es decir, disminuir el espacio actual de produccién de la infancia; como pretender
este cambio si no se fortalece la produccién del nifio en la escuela. Es necesario entonces
preguntarnos por el valor que se le estd dando al conocimiento desde las mismas
politicas, desde la familia, desde la escuela y por consecuencia el valor que la produccién
de conocimiento tiene para el nifo.

Segun los estudios realizados existe una relacién entre trabajo infantil y desercién escolar;
sin embargo habria que preguntarse si el trabajo infantil no permite que el nifio produzca
en la escuela por el tiempo de dedicacién al mismo, o justamente porque el objeto valioso
no es el conocimiento. En tanto la produccion del nifio es directamente proporcional a la
demanda que le hace un adulto significativo, se hace dificil leer qué es lo que realmente
quiere el nino, dinamica en la cual es facil que el nifio se pierda como sujeto y quede en el
lugar de un objeto mas de produccién, satisfaciendo las necesidades del adulto. Cabe
entonces para la educacion preguntarse como formar sujetos con posibilidades claras de
discernir respecto a lo que quieren producir, para asi mismo asumirse responsables de
sus producciones; es decir como formar sujetos de derechos.

Consideramos  que la concepcion de sujetos de derechos, debe contemplar
necesariamente la dimensiéon de los deberes, para ser coherente con las dinamicas de
intercambio, pues se corre el riesgo de dejar al nifio como objeto de derecho. La
educacién como derecho fundamental de los nifios, que toma lugar en la escuela, debe
abrir la posibilidad para que el nifio valore el conocimiento, situacion que depende
directamente del valor que éste tenga para el maestro. Si miramos los diferentes agentes
implicados en el intercambio del conocimiento y basandonos en este estudio realizado en
instituciones educativas distritales, el estado como garante del derecho a la educacién en
su intencion de abolir el trabajo infantil para por medio de la educacién cualificar la mano
de obra futura, debe preguntarse por el valor que le esta dando al conocimiento y por
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tanto capital cognitivo del maestro. Cémo esperar que el nifio valore la produccion de
conocimiento, cuando el maestro mismo no se siente reconocido por su produccion
intelectual. '

Como es evidente, no solo el estado tiene la responsabilidad de garantizar el derecho a la
educacion, sino también la comunidad educativa, que debe preguntarse por el valor real
que le da a la produccién de los nifios de acuerdo a sus contextos socia-econémicos. Con
esto nos referimos a que cada comunidad educativa ademas de estar compuesta por
deseos individuales, para ser comun-unidad requiere de un proyecto ¢olectivo; es decir,
de un espacio de construccion de identidad que convoque necesidades e ideales
comunes, y por tanto debe darle a los sujetos un lugar para que desde su produccién,
esos proyectos sean realizables.

Si tenemos en cuenta que la comunidad con la que trabajan los IED’s, presenta
dificultades econdmicas, y si reconocemos una relacion directa entre trabajo infantil y
pobreza, la escuela debe buscar que por medio de la produccidon de conocimiento se
perciba una ganancia econémica que redunde en beneficio del nifio. De esta forma el nifio
queda ubicado como sujeto de produccién, que con Io que le es propio gana el objeto que
necesita y ademas percibe una ganancia en términos de conocimiento que posteriormente
va a representar un capital laboral.

En tanto el nifio escolarizado, no es sencillamente un escolar sino hijo, miembro de una
familia, existe una relaciéon necesaria entre familia y escuela, donde se torna fundamental
qgue la segunda convoque a la familia en torno a la importancia de la produccién de
conocimiento del nifio, resignificando el valor de lo producido por éste.



130

7. BIBLIOGRAFIA

1. TEXTO: Las nifias y los nifios que trabajan en Mineria Artesanal Colombiana.
Diagnostico sociocultural, econémico y legislativo.

AUTOR: Minercol-Oficina Internacional del Trabajo-IPEC.

Ano: 2001.

2. TEXTO: Encuesta Nacional de Trabajo Infantil.
AUTOR: DANE-IPEC.
Ano: NOVIEMBRE DEL 2001.

3. TEXTO: Del Socavén a la Vida-linea base para el acercamiento a la
Erradicacion y prevencién del trabajo infantil en la mineria artesanal colombiana.
AUTOR: Universidad Nacional-Minercol-PNUD

Ano: Diciembre del 2003.

4. TEXTO: Il PLAN PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION DEL TRABAJO JUVENIL 2003-2006.

AUTOR. MINPROTECCION SOCIAL-ICBF-IPEC-AECI.

ANO: 2003.

5. TEXTO: HASTA CUANDO SIN EDUCACION.
AUTOR; Save the Children- Reino Unido.
ANO:; 2001.

5. TEXTO: PREGUNTAR LA ESCUELA ,,
AUTOR; Alcaldia Mayor de Bogota-Unidad Coordinadora de Prevencién Integral.
ANO; 1993.

5. TEXTO: LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS.
AUTOR; Veeduria Distrital-Universidad Javeriana-Pensar
ANO:; 2003.



131

ANEXO 1



132

TRABAJO INFANTIL Y EDUCACION: Hacia la construccion de
propuestas pedagégicas que re - signifiquen y transformen el
fenomeno del trabajo infantil en los escenarios familiar y escolar.

¢Cual es el lugar de la educacion en relacion con el fenémeno del trabajo infantil?
Pregunta central que atraviesa este informe y que implica desentrafiar la relacion
educacién-infancia.

En la actualidad, la educacién es reconocida como un derecho fundamental que el Estado
debe garantizarle a los nifios, y la escuela como institucién publica, representa el espacio
simbdlico mediante el cual se ponen en juego no sélo la transmisién de los saberes
legitimados por una sociedad, sino la transmision de las regulaciones sociales que
posibilitan unos minimos de con-vivencia. En esa misma medida, junto con la familia
como espacio primario de socializacion, la escuela tiene la funcién de transmitir unas
maneras de relacion a través de las prohibiciones que las regulan. A partir de alli, se
evidencia una contradiccion en la escuela: existen una cantidad significativa de nifios
menores de 16 afios que trabajan y estudian. Si la escuela es el lugar ideal para la
infancia en nuestra época y si de acuerdo a la politica mundial y nacional el trabajo infantil
de menores de 16 afios es sancionado en tanto afecta el desarrollo. fisico, cognitivo y
moral de los nifios y nifas; ¢como es que asistencia a la escuela y trabajo infantil
coexisten?

Esta relacion puede ser analizada desde varias perspectivas, por un lado, desde aquella
que a partir del analisis histérico reconoce el trabajo infantil como practica cultural que
implica un cierto tipo de aprendizaje, pero que entra a ser regulado por la ley, donde la
coexistencia escuela-trabajo infantil explica un momento coyuntural de la transformacion
de la concepcién de infancia. Otra perspectiva es aquella que define al trabajo infantif
como consecuencia de la pobreza y entonces parte de las condiciones de posibilidad de
la asistencia a la escuela descansan en la posibilidad de que los nifios mediante el trabajo
y sus ingresos aporten a la economia familiar.

Una tercera mirada es aquella que plantea que la relacién escuela-trabajo infantil puede,
en tanto realidad de nuestro pais, ser utilizada en beneficio de los nifios y las nifias,
perspectiva que es la que se propone desde este informe y que consiste en el hecho de
reflexionar en torno al trabajo infantil como manifestacion de un cierto tipo de relacion que
establecen los nifios con algo propio del trabajo y de la escuela: la produccion. Es asi
como de acuerdo al objetivo de combatir la pobreza desde la educacién, que si ia
practicas culturales arraigadas socialmente muestran que en condiciones de pobreza se
privilegia el trabajo infantil, el cual funciona en torno a la produccion econémica, la
escuela tiene el reto de transformar esa produccion econémica en produccion cognitiva,
invirtiendo los factores: a mayor produccién cognitiva, mayor produccién econémica. Esto
implica que la produccion cognitiva se valorice al ser simbolizada, que adquiera un valor
de simbolo, de representaciéon y reconocimiento social, pero que también se valorice al
ser materializada. Si se supone que la educacion es la preparacién para participar en el
sector laboral, que alli se adquieren las competencias necesarias para hacer parte activa
de campo del trabajo, se evidencia que escuela y trabajo establecen una relacién vital.
¢ Qué saber les es transmitido a los nifios escolarizados que trabajan en torno a las
actividades que realizan? ;que son practicas ilegales? ;Que atentan contra su desarrollo
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fisico y moral? o ademas, un saber que les permita reflexionar en torno a las relaciones
entre produccion y responsabilidad, que les permita clarificar qué orden de produccion les
pertenece de acuerdo a la organizacién que la ley introduce, que les permita entender que
el hecho de ser reconocidos como sujetos activos de derechos, les implica la garantia de
su acceso, la permanencia y la calidad del a educacion que brinda la escuela, y el deber
de producir para la sociedad en la que han sido acogidos, incluidos y de la cual son
miembros. Pero que como seres sociales su deber, a diferencia del deber del adulto, no
radica en la produccién econémica sino en la produccion de conocimiento e intercambio
del mismo. Es asi, que la escuela tiene la funcién de propiciar en los nifios una reflexién
que les posibilite construir su lugar como diferente al de los adultos, donde depender del
adulto no implique sostenerlo en sus fallas, como por ejemplo intentar cubrir gastos del
hogar que los padres no han podido suplir, donde la deuda simbodlica que todo hijo tiene
con sus padres, no se materialice en una deuda econémica sino en una deuda social;
aquella en la que un sujeto se reconoce como perteneciente a un grupo y por tanto,
responsable de sus transformaciones. ;Acaso el hecho de que nifios menores de 16 afios
se encuentren realizando actividades laborales que no se corresponden con su capacidad
fisica, moral y/o cognitiva no es un asunto de responsabilidad social y responsabilidad
subjetiva; es decir, un asunto de claridad y toma de posicién, de reconacimiento por parte
del adulto de sus limitaciones y sus fallas y de reconocimiento por parte del nifio de su
imposibilidad de colmar aquello que por derecho debe tener? Y entonces, asunto de
responsabilidad de la institucion escolar, es el de propiciar la reflexién de los nifios frente
al trabajo infantil, no s6lo como practica a sancionar, sino para la practica de un analisis
donde la responsabilidad del adulto y el nifio tienden a con-fundirse.

Consideramos que como punto de partida para la reflexion en torno a la problematica y
mas allad, como hemos planteado a lo largo del documento, de una defensa abstracta y
legal desde el paradigma de los derechos y los convenios internacionales de erradicacion
del T.l, se hace necesario generar espacios de interlocucién con las miradas de los
diferentes actores de esta realidad; nifios, nifias, padres, madres, patrones y para este
caso particular de la escuela, docentes, quienes a partir de su propio discurso podran en
un ejercicio de reflexion debelar los imaginarios que sostienen unas y otras posturas: Las
que admiten el trabajo infantil como un hecho subyacente y natural de la problematica
social y econémica de un pais, y quienes reconocen que esta expresion de la realidad
atenta contra la dignidad y el respeto de nifios, nifias y jovenes cuyo lugar social no
puede estar del lado del quehacer propio, de un adulto y supliendo sus responsabilidades.
No se trata sencillamente de legitimar un solo discurso con un sesgo morai o ideoldgico,
sino de establecer a partir de la comunicacion — reflexiéon, acuerdos esenciales frente al
lugar que ocupan nuestros nifios, nifias y jévenes en nuestra sociedad y qué deseamos
para ellos como sujetos colombianos.

Proponemos entonces:

1. La creacion de unas mesas de trabajo local, que desde un didlogo de saberes
permitan reconocer las diferentes miradas que coexisten con el fenémeno, en un ejercicio
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que mas alld de la sensibilizacién, que ha sido la estrategia mas utilizada para generar
movilizacién frente a las posturas permisivas sobre el T., permita  construir
participativamente los escenarios que garanticen la materializacion del Derecho a la
Educacion de los nifios, nifias y jovenes trabajadores y construya un compromiso real de
todos los actores frente a la transformacion de la problematica.

2. Revisar los Proyectos pedagoégicos institucionales para que no solo respondan a las
necesidades didacticas y cognitivas de nifios, nifias y jovenes, sino a la construccién y
fortalecimiento de sus proyectos de vida, que les permitan comprender que la educacién
es un camino necesario para transformar sus realidades, acceder al conocimiento a la
ciencia y a la tecnologia, y se constituyan como ciudadanos productivos y creativos no
solo en el sentido econdmico sino capaces de aportar y transformar la propia realidad.

3. Haciendo una rapida mirada desde la perspectiva de genero encontramos:

Que la desercion es mayor en las nifias que en los nifios, se mantiene ademas la
tendencia de que son las nifias y jovencitas las que realizan Actividades de Tipo
Domésticos, y son éstas las que menos remuneracion reciben por su trabajo, Ademas
actividades que demandan mayor esfuerzo fisico son asignadas o realizadas por los nifios
y jovenes; lo anterior nos lleva a plantear la necesidad de incluir en los PE! espacios
académicos para resignificar los Imaginarios que soportan el significado de lo
Masculino y femenino.

4. Generar procesos formativos, en el contexto educativo, dirigidos a docentes, directivos
docentes, padres de familia y estudiantes sobre las condiciones legales del T:I en el
marco del contexto sociopolitico en nuestro pais.

5. Fortalecer los proyectos pedagégicos extracurriculares, de caracter lidico y recreativo,
que aparezcan como una opcion para resignificar el uso del tiempo libre, desestimulando
de manera progresiva a los nifios y las nifias que utilizan sus jornadas contrarias para
realizar un tipo de actividad laboral.

6. Dado que el mayor porcentaje de nifios, nifias y jovenes que realizan algun tipo de
actividad laboral, son realizadas con los padres de familia, las Instituciones Educativas
deben ofrecer espacios de reflexion y andlisis sobre los patrones culturales que
favorecen la vinculacién de los nifios, nifias y jovenes al mundo de lo laboral y las
repercusiones en sus procesos de socializacion.
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Grafico 2. Motivos para trabajar en atencidén a negocios en nifias entre 5y 7
anos
40
35
35
30
30
25
25
20
20 -
15 15
15 7 B8
10 10 10 10
10 - I
5@5 5 5 5 5
5 4+
0 00000000 00£1000 000 &m 00000000 g)uﬂ
0- lChlrcaIes OCalle @ Casa Ajena B Hogar EOtros lPIaza Mercado B Sin Datos Il]lTlendas _
rabajo Total
Gastos Estudio Trabajar Adulto Economica Formativo
RAZONES




Grafico 3. Motivos para trabajar en oficios domésticos en nifias entre 5y 7
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Grafico 4. Motivos para trabajar en ventas ambulantes en nifas entre 5y 7
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Grafico 5. Motivos para trabajar en atenciéon a negocios en nifos entre 5y 7
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Grafico 6. Motivos para trabajar en construccion en nifios entre 5y 7 afos
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Grafico 7. Motivos para trabajar en oficios domésticos en nifios entre 5y 7
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Grafico 8. Motivos para trabajar en ventas ambulantes en nifios entre 5y 7
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Grafico 9. Motivos para trabajar en atencién a personas en nifias entre 8 y 10 afios
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Grafico 10. Motivos para trabajar en atencion a negocios en nifias entre 8 y 10 afios
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Grafico 11. Motivos para trabajar en construccién en nifias entre 8 y 10 afios
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Grafico 13. Motivos para trabajar haciendo manadados en nifias entre 8 y 10 afios
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Grafico 14. Motivos para trabajar en mineria artesanal en nifias entre 8 y 10 afios
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Grafico 15. Motivos para trabajar en oficios domésticos en nifias entre 8 y 10 afios
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Grafico 16. Motivos para trabajar en sobrevivencia en calle en nifias entre 8 y 10 afios
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Grafico 17. Motivos para trabajar en venta ambulante en nifias entre 8 y 10 afios
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Grafico 18. Motivos para trabajar en atencién a personas en nifios entre 8 y 10 afios
16
14
12
11 11
10 —
8 77
6
5 5
4
3
2 2
2
1 1 1511 1 1 1 1
000000000 “000 00 000000000 IEIOOOOO0 000000000 I00000000 000000000
0 ’ B . 1 I " v — 1
Chircales Calle Casa Ajena Hogar Obras Otros Plaza Mercado Sin Datos Tiendas
| B Ayuda Gastos O Costear Estudio B Gusta Trabajar B Obliga Adulto B Otros
E] Sin Datos B Situacion Economica M Trabajo Formativo O Tota




Grafico 19. Motivos para trabajar atendiendo negocios en nifios entre 8 y 10 afios
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Gréfico 21. Motivos para trabajar como coteros en nifios entre 8 y 10 afios
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Grafico 22. Motivos para trabajar haciendo mandados en nifios entre 8 y 10 afios
16
14
12
11
10
8
6
5
4 = 3
, E , o, : .
= 1 111
E 0 0 : 0
000000000 = 000000000 OOFNOO00O 00 00 00000[;;;;00|._I 000
0 T - . . " . :
Chircales Calle Casa Ajena Hogar Obras Otros Plaza Mercado Sin Datos Tiendas
B Ayuda Gastos O Costear Estudio B Gusta Trabajar B Obliga Adulto E Otros E Sin Datos B Situacion Economica @ Trabajo Formativo O Total




Grafico 23. Motivos para trabajar en mineria artesanal en nifios entre 8 y 10 afios
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Grafico 24. Motivos para trabajar en oficios domésticos en nifios entre 8 y 10 afios
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Grafico 25. Motivos para trabajar en sobrevivencia en calle en nifios entre 8 y 10 aiios
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Grafico 26. Motivos para trabajar en ventas ambulantes en nifios entre 8 y 10 afios
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13 ainos

Grafico 27. Motivos para trabajar en atenciéon a personas en nifias entre 11y
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Grafico 28. Motivos para trabajar en atencién a negocios en nifias entre 11y
13 aifos
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Grafico 29. Motivos para trabajar en oficios domésticos en nifias entre 11y
13 afnos

25

12

00

08 0100000 00}

Ayuda Costear Gusta Obliga Otros Sin Datos  Situacion Trabajo Total
Gastos Estudio Trabajar Adulto Economica Formativo

AR

rl Chircales [OCalle MCasaAjena HMHogar Obras EOtros BPlaza Mercado M Sin Datos Tiendas—’




Grafico 30. Motivos para trabajar en ventas ambulantes en nifias entre 11y
13 ainos
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Grafico 31. Motivos para trabajar en atencién a negocios en nifios entre 11y
13 afos
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Grafico 32. Motivos para trabajar en construccion en nifios entre 11y 13
anos
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Grafico 33. Motivos para trabajar en oficios domésticos en nifios entre 11 y

13 ainos
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Grafico 34. Motivos para trabajar en ventas ambulantes en nifios entre 11y
13 anos
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Grafico 35. Rendimiento escolar segun jornada de trabajo en
nifos entre 11 y 13 aifos que se desempeinan atendiendo
negocios
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Grafico 36. Atencion a personas por lugar de trabajo en nifias entre 14y 17
anos
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Grafico 37. Atenacién a negocios por lugar de trabajo en nifas entre 14 y 17
afnos
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Grafico 38. Actividades de construccion por lugar de trabajo en nifias entre
14 y 17 afios
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Grafico 39. Actividades de cotera por lugar de trabajo en nifias entre 14y 17
anos
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Grafico 40. Hacer mandados por lugar e trabajo en nifias entre 14 y 17 afos
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Grafico 41. Actividades en mineria artesanal por lugar de trabajo en nihas
entre 14 y 17 ainos
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Grafico 42. Actividad es en oficios domésticos por lugar de trabajo en ninas W
70 entre 14 'y 17 anos
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Grafico 43. Actividades de sobrevivencia en calle por lugar de trabajo en
nifnas entre 14 y 17 anos
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Grafico 44. Actividad de ventas ambulantes por lugar de trabajo en nifas
entre 14 y 17 anos
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Grafico 45. Actividad en atencidn a personas por lugar de trabajo en nifios
entre 14 y 17 ainos
60
50
40
30
20
10
0 0
O i | T 1 I 1
Calle Casa Chircales Hogar Obras Otros Plaza  Sin Datos Tiendas Total
Ajena Mercado
SITIO




Grafico 46. Actividad en construccién por lugar de trabajo en nifios entre 14
y 17 aios
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Grafico 47. Hacer mandados por lugar de trabajo en nifios entre 14 y 17 anos
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Grafico 48. Actividad en oficios domésticos por lugar de trabajo en nifos
entre 14 y 17 anos
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Grafico 49. Rendimiento académico por jornada laboral en las nifias
que trabajan en construccion entre 14 y 17 aios
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Grafico 50. Rendimiento académico por jornada laboral en las nifias
que trabajan en sobreviviencia en calle entre los 14 y 17 ainos
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Grafico 52. Rendimiento académico por jornada laboral en los nifios
que trabajan en mineria artesanal entre los 14 y 17 aifios
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Grafico 53. Rendimiento académico por jornada laboral en los nifos
que trabajan en oficios domeésticos entre 14 y 17 aiios
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