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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, tecnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meétodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, vy Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se Integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.
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En este sentido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la esirategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transfnnnacmﬂ social desde la escuela.

De esita forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la expenencia

de construccion del PIECC, que la Institucibn Educativa Distrital TOMAS
CARRASQUILLA, ha desamoliado duranie los anos 2014 - 2015. E mismo, da
cuenta de este proceso a pariir del balance del estado aciual del PIECC, la
implementacion de las apuesias y sus estrategias, la identificacion de los
aprendizajes obtenidos, la proyeccion que propone la comunidad educativa y las
recumendaclnnes parﬂ la sustembllldﬂd que reailzﬂ el Equipo del Proyecio de




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

APRENDIZAJES PARA LA PAZ Y LA INCLUSION

Caracterizacion IED

Poblacion
Edueativa

Enfoque Pedagogico 72543
CONSTRUCTIVISTA SOCIAL CON ENFOQUE SIGNIFICATIVO

Modalidad Educativa PL/HPR @ - @Hafﬁmhzma
2910

: 12 DE OCTUBRE
COMUNICACION, TECNOLOGIA Y CALIDAD DE VIDA e
Sedas @
00s =

Principios Institucionales

Inrnadas
®__ TONPLETA.

Horizonte Sensibilizar y humanizar a toda la comunidad Tomasina para el
Initinicional " logro de una conciencia cultural, civilista y humanista a traves del
- = trabajo interdisciplinario y consciente.
Perfil

diferentes aspectos y dinamicas, por tanto la ciudadania como un
concepto esta en constante construccion e implica la formacion de
sujetos criticos, auténomos, reflexivos, conocedores y
transformadores.

@ La comunidad aborda el concepto y el perfil de ciudadania desde

Ciudadano/a

Niicleo Aprendizajes para la paz y la inclusion.

Articulador

P

BOSOTA %

DE BOGOTA D.C.



Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El proceso de consolidacion del equipo motor de
PIECC se logra gracias al apoyo de uno de los
procesos que estaba impulsando el comité de
convivencia. En el 2014 (segundo semestre) el
proyecto de aprendizajes para la paz y la
inciusion estaba siendo dinamizado por este
equipo y al ser apoyado por los pnimeros
recursos PIECC se logrd enlazar el proyecio, a
pariir de este momento este grupo de docentes,
coordmadores y onentadores se convirieron en
los principales facilitadores de los procesos de
ciudadania y convivencia. Durante este aio
2015 se ha mplementado en las dos jomadas y
las dos sedes (4 y 5 de pnmana) integrando asi
procesos que se llevan de manera aslada. Los
WIEIEE‘II’" B Docentes (33%) [l Directivos (51%) Il Familia (0%)
del salon los m&l&mameiseglnmﬁnde B Orientadores (16%) [l Estudiantes (0%)

los aprendizajes en su curso (29 estudiantes)

sin embargo durante las reuniones del equipo

PIECC no estan presentes por sus clases. Facilitadores por Estamento

Inciuya alguna frase o festimonio del equipo dinamizador o los facilifadores sobre su participacion en el
proceso PIECC y su influencia en el colegio. (Si deseas mas inforrmacion, sigue este enlace)

Los PIECC permutieron darle cuerpo al proyecto de aprendizajes para la paz y la inclusion y asi se nicio el
proceso de sensibilizacion y promocion mm&mmﬁmPlEﬂﬂfﬂwﬂymgﬂamﬁm

pero faliaba apoyo economico que permibera impulsar el mismo. "CONVIVIR EN PAZ Y SIN
DISCRIMINACION NOS HARA MEJORES CIUDADANOS" (lema del equipo PIECC)

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

El principal proceso de integracion curricular en ciudadania y convivencia que se ha dado en la institucion ha
sido a traveés de los proyectos transversales y por area que vienen funcionando en el colegio desde hace
varios anos. Estos proyectos y sus actores durante el 2013 se presentaron en las INCITAR y durante estos
dos ultimos afios han trabajado de la mano con la estrategia INCITAR y sus gestores para la integracion de
las capacidades ciudadanas, enfoque pedagogico, areas tematicas y ruta pedagogica. Estas acciones de
ajuste de cada uno de las iniciativas inscritas han permitido que los docentes y estudiantes que hacen parte
de cada una de ellas se empoderen y generen un discurso claro sobre la ciudadania y convivencia.

Asi mismo cabe destacar el proceso de 40x40 que se ha dado durante estos Ultimos afos pues el Tomas
Carrasquilla fue unc de los pioneros de la localidad en asumir 40x40 dando unos resultados en las dinamicas
del territorio y potencialidades artisticas, deportivas y culturales de los nifios, nifias y jovenes muy positivas.
El colegio asume 40x40 en las dos jnrnadas y durante el 2014 también putenc:la la educacién media articulada
con educacion superior.



Transformaciones PIECC

Antes de iniciar el proyecto de Educacion para la ciudadania y otros proyectos de la SED la convivencia en el
colegio era una de las mas problematicas en la localidad, esto delwdo a que es uno de los colegios con mas
estudiantes de Bamos Umdos. Al mciar estrategias como INCITAR, 40x40, media forialecida, EﬂlIEﬂhusy
nnﬂocmdﬂmmnﬁﬂdehmymadehcmmemﬁhmsemmadﬂmms

mmcmmymmﬂhmmmmmmmmmmmmmm
permitido potenciar las capacidades en los estudiantes y en la comunidad educativa que hacen parie de estos
procesos y asi mismo han transformado espacios de conflicto que existian en el aula o en general en el

colegio.

RECURSOS PIECC 2014: La mplementacion de los aprendizajes en el mes de octubre de 2014 iicio con ia
divuigacion y sensibilizacion de los mismos. Una de las acciones de este proyecto es trabajar de la mano con
los estudiantes monitores en convivencia de cada salon, asi gque una forma de eshimular el frabajo de los 29
Eﬁhﬂmtesqmuaha;mpamfﬂrtaleceryhaﬂasegm&hﬂmvwmy de los aprendizajes con sus
companeros se les llevo a una actividad ladica y recreativa fuera de la nstitucion educativa. Esto permitid dar

un mensaje a los demas estudiantes sobre lo positivo del iderazgo en el aula y lo esencial de trabajar todos
por una convivencia san y resolucion pacifica de confiictos.

RECURSOS PIECC 2015: Durante el segundo semestre del 205 se ejecutaron los segundos recursos
PIECC que es la continuacion del proceso de divuigacion y promocion (2014), para continuar en las
acividades de implementacion para la fransformacion de dinamicas no convivenciales en el colegio (2015), lo
que nos indica que el PIECC del colegio esta en el momento de trasformando realidades. |Las actividades de
convivencia de estos segundos recursos PIECC se realizaron con todos los estudianies de 4 de pnmana
hasia once grado en todas Ias jomadas y sedes. Posienor a esto se premiaron los estudiantes y cursos que
menos problemabicas convivenciales hayan tenido durante el ano 2015. (rumba sana)

#2

Incluya alguna frase o fesfimonio del equipo dinamizador o los facilitadores sobre su parficipacion en el
proceso PIECC y su influencia en el colegio. (Si deseas mas informacion, sigue este enlace)

#3

El Tomas Camasquilia fue el colegio de la Localidad que mas escnbido imciativas (36 INCITAR), en ellas
participaron activamente los diferentes estamentos. Las INCITAR han sido promovidas y respaldadas por los
directivos docentes de la nstitucion y se sumaron docentes y estudiantes que mediante sus ideas aportan
en la transformacion de realdades. Estas mciativas en su mayoria han logrado llegar satisfactonamente a
cumplir su ruta pedagoqgica y a seguir llevando unas acciones en el colegio luego de las INCITAR gracias al
apoyo de los directivos de Ia IED.

Por otro lado los procesos de empoderamiento movilizacion se han dado desde el gobiermo escolar que cada
ano elige a sus representantes a cada uno de los consejos, durante cada ano de trabajo en el Tomas se
observo e gran cambio que se han dado en esios procesos eleciorales pues se convirieron en espacios
participativos, criicos y reflexivos mas que en una actividad para el cumplirmiento de un requisito de la ley
115

En cuanto a proyectos de 40x40, media fortalecida, pnmera nfancia y otros han permitido en la institucion que
exista una autonomia en la mayoria de estudiantes de elegr su camino en la formacon escolar, esta
autonomia a su vez lleva a asumir su educacion con mayor compromiso, responsabilidad y a entender que
son los estudiantes los que deben exagir que tipo de educacion quieren para si.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

Una de las principales debilidades del proyecto fue la
falta de claridad metodoldgica para la implementacion
del mismo en términos generales del proyecto PECC.
Esto provoco atrasos en su implementacion en cada
una de las instituciones educativas. En cuanto al
PIECC del colegio la parte de seguimiento y control ha
fallado en las reuniones de grado pues no han
permitido realizar de lleno las actividades y direcciones
de grupo en el aula y en algunos casos por las
dinamicas y tiempos de la institucion. Asi mismo falta

apropiacion de los docentes por el proyecto. Una
debilidad es que en la jornada de la tarde sede A falta
representacion y participacién activa en el comité de
convivencia (equipo PIECC)

Oportunidades

El proyecto conceptualmente y tedricamente tiene un
sentido de formacion del ser muy fuerte lo que implica
un cambio de paradigma en la educacion en Colombia,
proyecto que se deberia seguir impulsando en cada
una de las escuelas pues asi realmente se lograria
que en la sociedad colombiana no se piense como
individual sino como colectivo. . La finalidad de la
estrategia RIO no ha sido clara y convincente para
algunos de los orientadores del colegio. Desde el
FPIECC del colegio vemos como oportunidad todas las
estrategias del PECC ya que cada una ha permitido
realizar diversos procesos que han permitido fortalecer
la convivencia y la ciudadania en el colegio.

Fortalezas

Una fortaleza es el apoyo de los directivos docentes y
de la rectora para el trabajo de los aprendizajes para la
paz y la inclusion junto con el apoyo economico que se
ha recibido desde los recursos PIECC. Asi mismo se
fortalecio las reuniones semanales que se tenian en
como comite de convivencia y ahora como equipo
piecc ha permitido trabajar mas fuertemente en la
convivencia. El compromiso coordinadores y
orientadores y la vocacion de los docentes para estar
en la reunién en su hora libre es una de las fortalezas
del equipo motor. Por dltimo la presencia de los
profesionales de la unidad mavil de RIO ha facilitado la
foma de decisiones en los casos criticos de
convivencia.

Amenazas

Una amenaza es que las nuevas politicas no apoyen
el proyecto con las ayudas econdmicas y de recurso
humano que se ha dado en el proyecto. Que exista
una sobrecarga a los docentes que participan
voluntariamente en el comité de convivencia y por tal
razon no continden haciendo parte del equipo motor
PIECC.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Que se continiie con el apoyo por parte de los directivos docentes y de la rectora para el irabajo de los
aprendizajes para la paz y la inclusion, asi mismo el apoyo economica que se ha recibido con los recursos

PIECC. Y por tiimo que se den los tiempos pertinentes a los docentes para que sigan siendo parte activa
del equipo
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