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Plan Integral de Educacion en
Ciudadania y Convivencia




INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagodgico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas
© Ambiente
© Diversidad y género
© Derechos humanos y Paz
O Participacién
© Cuidado y autocuidado

Refiexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad
© Dignidad y derechos
© Deberes y respeto por los derechos de los demis
O Sentido de Ia vida, el cuerpo y fa naturaleza
O Participacion
© Sensibjlidad y manejo emocional

En este sentido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desamollo
“Bogota Humana®. Los cuales se reconocen como la esirategia integral que promueve
reflexiones en fomo a las relaciones de poder y la consiruccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia
de construceion del PIECC, que la Institucion Educativa Disintal GENERAL
SANTANDER, ha desarmrollado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de
este proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de
las apuestas y sus esirategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la
proyeccion que propone la comunidad educativa y Ias recomendaciones para la
sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y
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Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

De la ética del cuidado al cuidado de lo publico

Caracterizacion IED

Poblacién
fdueativa
m

Enfoque Pedagdgico
Pedagogfa Dialogante

Modalidad Educativa

Académico

Principios Institucionales

Horizonte " “Construimos el colegio que sofiamos, formando lideres
Institusional AR competentes en el presente para un futuro de calidad
Perfil El ser humano que es capaz de respetar a su par, reconociendose
Ciudad como lideres y lideresas en la sociedad con la obligacion de
iudadano/a participar activa y positivamente.

; Etica del cuidado, cultura democraticas , paz y DD.HH
Nticleo

Articulador




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El colegio Vista Bella se conformé el equipo
motor compuesto por el Rector, profesores: del

proyectos, areas y docentes. Ahora se cuenta
con un equipo de facilitadores que viabilizan las

actividades y la constante reflexion en torno al
PIECC Insi]tuclona!

M Docenites (25%) [ Directivos (30%) Ml Famifia (10%)
[ Orientadores (15%) [l Estudiantes (20%)

Facilitadores por Estamento

“El PIECC del colegio inici6 en la jornada tarde y ahora se ven los frutos; unos estudiantes con
pensamiento critico, que luchan por sus derechos” (Docente area de sociales)

Continue con la desernpcion....

Transformaciones PIECC

Integracién Curricular

La wnpiementacton del PIECC en 2013 dio origen a la reflexion sobre las acciones que se realizaban en el
marco de los proyectos PRAE y Democracia, donde se supone se adelantaban acciones en la formacion
ciudadana, reconociendo el PIECC como una herramienta de reflexion pedagogica para organizar los
proyectos ‘existentes en el colegio.

El proceso de integracion curricular en el en Colegio Vista bella inicio con la necesidad de definir
colectivamente el termino Ciudadano y Ciudadana, concluyendo que es; “el ser humano que es capaz de
respetar a su par, reconociéndose como lideres y lideresas en la sociedad con la obligacion de participar:
activa y positivamente. Asi las cosas, la convivencia requiere de un aporte individual que incida en las
relaciones mterpersonaies de un colectivo con principios de equidad de género y aceptacion de la diversidad
como una riqueza”. De igual forma, se avanzo en la formacion de facilitadores y facilitadoras del proceso, en
principio docentes del area de soc1ales con los que se realizaron talleres sobre RAP — Reflexion Accién
Participativa, entre ofros.

De igual forma, en el proceso de integracion curricular se les ensefia a los docentes y al consejo académico
la malla por ciclos propuesta por el PECC y la Caja de Herramientas; como guia pedagogica para avanzar en
la integracién curricular que requiere el PIECC.

El proceso de integracion curricular en el Colegio Vista Bella es un proceso que hay que retomar con la red
de facilitadores y en general con la comunidad educativa desde el Consejo Académico para que lidere las
acciones pertinentes. Asi las cosas, es necesario que, dentro de las primeras acciones con el consejo y sies
posible con los otros estamentos, se actualice el plan de transformacion elaborado en el momento de Dialogo
de Saberes de la ruta vivencial de PIECC y asi avanzar en el trabajo de Integracién curricular acorde .con las
nuevas necesidades de la comunidad educativa y su entorno.



Tran maciones PIECC

El desarrolio de Ia apuesia de convivencia y rejaciones armonicas en €l Colegio se viene adelantando con
actividades tales como el acompafiamiento que realizo 1a gestores de la estrategia RIO, la gestora del PIECC
y los estamentos de la comunidad educativa, en la actualizacion de Manual de Convivencia de acuerdo a lo
esfablecido en la Ley de Convivencia 1620. Sin embarge, el proceso participativo con miras al manual de
convivencia 2016 no se ha niciado y es un tema pendiente al igual que el Comité de convivencia institucional.
El entorno del Colegio tiene problematicas imporiantes relacionadas con la presencia de pandifias y redes de
narcolrafico, segun la cuesta de entomos escolares, se promovieron aclividades gue lograron generar
entornos mas seguros para los y Ias estudiantes del colegio.

El comité de convivencia institucional no se encuentra ain consfituido, se espera que durante el segundo
semesire se dinamice y se legalice en segun €l protocolo en la Direccion Local de Educacion, de igual forma,
se acercara al proceso que viene adelantando el colegio a la construccion de los PICSE que viene siendo
frabajado con la Universidad Nacional, sin embargo, el acompanamiento de RIO con entomos sera de gran
ayudad dado que este es el tnico Co!egao Distrital de la UPZ y esia parficulandad un frabajo diferenciado.

#2

“Hnalizando el ano es que uno como docente se siente orgulloso del frabajo realizado, ya que se realizan
actividades donde los estudiantes ponen en practica lo que han aprendido sobre capacidades ciudadnas,
sobre autonomia y auio regulacion; ya que son ellos los que Itderan y desarrollan actividades como SIMONU

#3

En el marco del eje de empoderamiento y movilizacion en el colegio Visia Bella se conformo el equipo motor
compuesto por el Rector, profesores del area de sociales, estudianies y egresados para seguir en a refiexion y
construccion del PIECC en el colegio, empezando con i3 definicion del nucleo articulador. sin embargo, por ia
falta de gestor PIECC se han debilitado algunos procesos y defenkdo los avances
También, se ha realizado acompanamiento a las mslancias de participacion institucional, se realizaron
actividades que involucraban a la comunidad educativa y a los airededores del colegio dada 1a cercania que se
mantiene con organizaciones juvenies del barmo
Este afio se ha puesto especial énfasis en el trabajo con el Consejo Estudiantil en ia sensibilizacion de temas de
género, de hderazgos colectivos y de acciones concretas que movilicen a la comunidad estudiantil como 12
conmemoracion al estudiante caido, junio i2 celebracion del estudiante constructor de paz y se proyecia para
septiembre la feria de Derechos Sexuales y Reproduclivos organizada desde el consejo estudianti con el
acompainamiento técnico — misional de 12 estrategia RIO. Sec de Ia mujer y Servicios amigables para la mujer
del hospital de Suba
El colegio Vista Bella recibio recursos PIECC 2014, donde se desarrollaron actividades iadico — arlisticas con el
colectivo Arfe — Urbano que hace parie de (3 comunidad bairial donde se encentra ubicado el colegio. De igual
forma, se le adjudicaron recurso PIECC 2015, los cuales no se alkcanzaron a ejecutar antes de Ley de garantias,
por lo {anto fas actividades se desarrollaran durante los meses de sepliembre, Octubre y Noviembre del ano en
Curso
Por ultimo, es imporianie mencionar el Foro Institucional desarroliado por el colegio el pasado 17 de Julio, que
propicio el encuentro-de fa comunidad educativa. ia visibilizacion de experiencias significativas y exitosas en el
colegio como el semillero de resolucion de Confiictos de primaria y cerro con un ejercio real de ciudadania en
cuanto genero la discusion y 2 reflexion entre los estamentos sobre los pre- acuerdos generados en la Habana
enire el Gobierno Nacional y Ias FARC , en tomo a ios temas de Desamrollo Agrario, Parlicipacion Politica y
Drogas liiciias. Evento antecedido por discusiones previas desarrolladas con estudiantes desde el area de
sociales que les dio elementos para la discusion
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

1. El Colegio no tiene una red de facilitadores sélida
que le dé continuidad al proyecto.

2. La dinamizacion del proceso que solo a cargo de los
y las docentes del area de sociales.

3. El material pedagogico y didactico del PECC no ha
sido apropiado por la red de facilitadores.

4. El PIECC no cuenta con facilitadores/as del
estamento de padres, madres o cuidadores.

Dportunidades

1. Disponer de recursos que ayudan a la

materializacion de la iniciativa.

2. Apostarle por una ruta vivencial que le propone a la

comunidad educativa ser agente de transformaciones.
3. Permitir y dinamizar el

empoderamiento de los y las estudiantes como

ciudadanos/as en la escuela.

Fortalezas

1. Pertinencia en el trabajo y las diferentes acciones
realizadas, dado que parte de la identificacion de
necesidades y problematicas que identificaron con los
estamentos que componen la comunidad educativa.

Integracion Curricular

Amenazas

1. La dinamica propia del colegioc en términos de
tiempo no el espacio esperado para frabajar en las
diferentes apuestas del PECC y Ejes del PIECC.

2. No hay apropiacién real de PIECC por parte de la
comunidad educativa, en ocasiones ni por parte de los
y las facilitadoras.

3. La coordinacién institucional de la SED ha sido
intermitente y esto ha generado rupturas en el proceso
g?E égnstruccién, materializacién y proyeccién del

Proyeccion PIECC




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armdnicas

Recomendaciones
Es necesario que el colegio genere dinamicas para que la red de facilitadores crezca y se fortalezca, de

igual forma, hay que frabajar mucho mas en el trabajo autonomo y en la participacion real de los y las

estudiantes, generando antes condiciones propicias para que el ejercicio de la participacion realmente
mecida en las decisiones dentro de la comunidad educativa
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